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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

BARRANCABERMEJA. 19 DE OCTUBRE DE 2022

Sefior (a)

OSCAR ALFONSO PENA AMAYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3183635
COORDINADOR

AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO-APE

Barrancabermeja

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes octubre del afio 2022

Referencia: No 3183635 del afo 2022

MARIA JULIANA GONZALEZ AMOROCHO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.788.747 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica de Empleo APE, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.
($27.564.666,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de mayo de 2022 b) Pagos iguales por los meses de
junio a diciembre de 2022 por valor de TRES MILLOLNES CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS
00/100 M.N. ($3.460.000,00) cada uno incluido Iva. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista
de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direcciéon General, en
la cuenta de Ahorros de BANCO BBVA No. 084605492 cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el treinta (30) de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrollo y la implementacion de acciones de
orientacion y estrategias de atencion a los usuarios buscadores de empleo y empresarios en el
marco de los servicios que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Adelantar procesos de orientacion
ocupacional a través de los diferentes
canales entre ellos elchatbot, a los
usuarios de la Agencia Publica de
Empleo para identificar las necesidades
individuales, mejorar la calidad de la
informacion registrada en el aplicativo,
definir o redefinir su perfil ocupacional.

ACTIVIDAD 1.1

Se adelantaron procesos de
orientacion ocupacional a los
usuarios que requirieron el
servicio a través de los
diferentes canales de atencion
de la Agencia Publica de
Empleo-APE.

ANEXO 1.1
*Registro  fotografico
de las planillas donde
se consolidan los
datos de los usuarios
de la APE en el
periodo comprendido
entre el 1 de Octubre
al 31 de Octubre de
2022.

*Pantallazos del
reporte del aplicativo
APE  donde se
evidencia el total de

orientados en el
periodo del 1 de
Octubre al 31 de
Octubre de 2022.

2 | Realizar talleres grupales de orientacion | ACTIVIDAD 2.1 ANEXO 2.1
ocupacional de manera presencial o | Se realizd un taller grupal de | *Reporte del
virtual, segun el Procedimiento de | orientacion ocupacional de | aplicativo APE donde
Orientacion Ocupacion y el documento | manera presecial, segin el | se  evidencia Ila
Guia de Orientacion Ocupacional. Procedimiento de Orientacidn | creacion del taller.

ocupacion y el documento guia
de orientacion ocupacional en
temas de caja de herramientas

3 | Desarrollar acciones de atencion que | ACTIVIDAD 3.1 ANEXO 3.1
contribuyan al cumplimiento de los | Se desarrollaron acciones de | Pantallazos del
indicadores de producto y de gestion, | atencién a los usuarios con el | reporte del aplicativo
garantizando la calidad y veracidad de la | fin ~ de  contribuir ~ al | APE  donde  se
informacién registrada en el aplicativo | cumplimiento de los | evidencia el total de
web de la Agencia Publica de Empleo. indicadores. envios directos en el

periodo del 1 de
Octubre al 31 de
Octubre de 2022.

4 | Realizar el seguimiento a la ejecucion de | ACTIVIDAD 4.1 ANEXO 4.1
los indicadores de manera periddica y | Se realizd el seguimiento a la | *Pantallazos de los
aportar estrategias de mejora para su | ejecucion de los indicadores | reportes semanales

cumplimiento.

atravez de la construccion de
reportes semanales.

enviados a la lider del
proceso en el periodo
comprendido entre 1
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de Octubre al 31 de

Octubre de 2022.
*Reporte consolidado
tomado de la
plataforma APE.

*Correo de envio de
los reportes a la lider

del proceso.
Brindar apoyo al sector empresarial en el | ACTIVIDAD 5.1 ANEXO 5.1
manejo del aplicativo de la Agencia | Se brindé apoyo al sector | *Reporte consolidado
Publica de Empleo para el adecuado | empresarial en el manejor del | de las  empresas
proceso de publicacion de vacantes y la | aplicativo de Agencia Publica | orientadas en el
consecucion de perfiles. de Empleo- APE para el | periodo del 1 de
adecuado proceso de | Octubre al 31 de
publicacion de vacantes y la | Octubre de 2022.
consecucion de perfiles. *Lista de las

empresas orientadas
en el periodo del 1 de

Octubre al 31 de
Octubre de 2022.
Realizar el seguimiento a las solicitudes | ACTIVIDAD 6.1 ANEXO 6.1
de vacantes publicadas por el sector | Se realizd el seguimiento de | *Vacantes cerradas
empresarial a través del aplicativo de la | las vacantes publicadas porlas | en el periodo del 1 de
Agencia Publica de Empleo, | diferentes empresas | Octubre al 31 de
retroalimentar los avances de acuerdo | asignadas donde se se | Octubre de 2022.
con la trazabilidad del proceso y | activaron, crearon y cerraron
propender por el cierre de la colocacién | vacantes.
en la plataforma.
Apoyar las acciones de intermediaciéon | ACTIVIDAD 7.1 ANEXO 7.1
laboral a través de las diferentes | Durante el presente mes no se | N/A.
estrategias, tales como ferias y micro | realizaron actividades
ferias de empleo, ejecucion de | relacionadas con esta
convenios, eventos de promocién vy | obligacién contractual
divulgacion, entre otros; realizando el
registro correspondiente en el aplicativo
web.
Realizar procesos de orientacion | ACTIVIDAD 8.1 ANEXO 8.1

ocupacional e intermediacion laboral
grupales e individuales a los aprendices y
egresados SENA.

Se realizaron procesos de
orientacién  ocupacional e
intermediacién laboral grupal a
los aprendices que inician su
etapa prodcuctiva.

* Creacion del taller de
orientacién ocupacional
dirigido aprendices
SENA.

ANEXO 8.2
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*Lista de asistencia

Coordinador(a) de la Agencia Publica
de Empleo Regional estrategias para el
cumplimiento de los indicadores.

Se dio cumplimiento a esta
actividad en el mes de enero.

resultante de
orientacion
ocupacional e
intermediacion laboral
grupal a los
aprendices SENA que
inician  su  etapa
prodcuctiva.
9 | Promover en el sector empresarial los | ACTIVIDAD 9.1 ANEXO 9.1
perfiles de los egresados SENA, conelfin | Se Promovid en el sector | *Pantallazos de los
incidir en su vinculaciéon laboral y | empresarial los perfiles de los | colocados egresados
contribuir al cumplimiento del indicador | egresados ~ SENA,logrando | SENA.
de colocaciones de egresados SENA. realizar las colocaciones de
egresados SENA.
10 | Apoyar la implementacién de acciones de | ACTIVIDAD 10.1 ANEXO 10
orientacién ocupacional e intermediacién | Durante el presente mes no se | N/A.
laboral para la poblacion migrante y | realizaron actividades
Colombianos Retornados de acuerdo con | relacionadas con esta
la sensibilizacion al sector empresarial | obligacion contractual
para promover oportunidades de
empleabilidad para esta poblacion
normatividad
11 | Elaborar informes de gestion y ACTIVIDAD 11.1 ANEXO 11.1
atender los demas requerimientos *Informe construido.
solicitados por la Coordinacién de la | Se elabord y remiti6 a la
Agencia Publica de Empleo, por el | regional el informe de Ila
supervisor o cualquier organismo de | gestion que he realizado
control en virtud del cumplimiento del | durante el mes de Octubre.
objeto y las obligaciones contractuales.
12 | En enero, presentar propuesta al | ACTIVIDAD 12.1

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
gjecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 58900907 pagada
en el operador ARUS correspondiente al mes de SEPTIEMBRE del 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 - ©
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__NO X
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion;
la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001
de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar S, el anélisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

MARIA JULIANA GONZALEZ AMOROCHO
Contratista
C.C. No. 1.098.788.747

Recibi a satisfaccion:

OSCAR ALFONSO PENA AMAYA
Supervisor Contrato 3183635 de 2022
Coordinador APE
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ANEXO 1.1

* Registro fotografico de las planillas donde se consolidan los datos de los usuarios de la APE en el periodo
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DE 1 DE OCTUBRE AL 31 DE OCTUBRE DE 2022

comprendido entre el 1 de Octubre al 31 de Octubre de 2022.

Adelantar procesos de orientacion ocupacional a través de los diferentes canales entre ellos el
chatbot, a los usuarios de la Agencia Publica de Empleo para identificar las necesidades individuales,
mejorar la calidad de la informacion registrada en el aplicativo, definir o redefinir su perfil

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROSACIHON DEL ACTA No-

DEL DIA,

DEL MES ng DEL ARO 2022
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
sequridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de In establecido legaimente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTA No-  DEL DA, DEL MES o:w‘be DEL ARO 2022
TBIETIVO (5) i
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|| Logs S oivescsDiy 4 oagash e APE |oys viviescas s1@gmaika- 31097 guse

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio N
segundad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en
cumplimiento de In establecido legalmente.

—

acional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

* Pantallazos del reporte del aplicativo APE donde se evidencia el total de orientados en el periodo del 1 de Octubre
al 31 de Octubre de 2022.

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario
A continuacion podrd ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

Nombre del Febrero Agosto | Septiembre Noviembre | Diciembre
Informe
0 0 0 0 286 278 178 260 192 296 0 o

Informe de
Gestion a
Personas

Informe de 0 0 0 1] 10 1 4 5 4 1 0 0
Gestion a
Empresas

Informe de 0 0 0 1] 54 2 19 53 65 53 0 0
Gestion a
Solicitudes

Informe de 0 0 0 0 2 0 5 3 1 1 0 0
Gestidn de
los Talleres
Ejecutados

Informe de 0 0 0 1] 146 155 200 350 142
Gestion

Qrientacién a

Personas

)

Informe de 0 0 0 0 L4l 14 12 28 1 i 0
Gestion

Qrientacién a

Empresas

Informe de 0 0 0 0 23 23 53 153 96 86 0 0
Gestion

Envios

Directos

Informe de 0 0 0 0 130 182 10 50 129 225 0 0
Gestion
Seguimiento

a
Postulaciones
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2. Realizar talleres grupales de orientaciéon ocupacional de manera presencial o virtual, segin el
Procedimiento de Orientacion Ocupacion y el documento Guia de Orientacién Ocupacional.

ANEXO 2.1
* Reporte del aplicativo APE donde se evidencia la creacién del taller

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario

A continuacion podra ver mes a mes, el numero de registros gestionados en el afio vigents

Informe de 0 0 0 0 286 278 1738 260 192 296 0
Gestion a
Personas

Informe de 0 0 0 0 10 1 4 5 4 1 0
Gestion a

Empresas

Informe de 0 0 0 0 54 22 19 53 65 53 0
Gestion a

Solicitudes

Informe de 0 0 0 0 2 0 5 3 1
Gestion de
los Talleres
Ejecutados

Informe de 0 0 0 0 146 155 200 350 142 82 0
Gestion

Orientacion a

Personas

Informe de 0 0 0 0 1 14 12 28 1 4 0
Gestion

COrientacion a

Empresas

Informe de 0 0 0 0 23 23 53 153 96 86 0
Gestion

Envios

Directos

Informe de 0 0 0 0 130 182 10 50 129 225 0
Gestion
Seguimiento

a
Postulaciones

3. Desarrollar acciones de atencién que contribuyan al cumplimiento de los indicadores de producto y
de gestion, garantizando la calidad y veracidad de la informacion registrada en el aplicativo web de
la Agencia Publica de Empleo

ANEXO 3.1

*Pantallazos del reporte del aplicativo APE donde se evidencia el total de envios directos en el periodo del 1 de
Octubre al 31 de Octubre de 2022.
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Tablero de Informes de Gestidn por Funcionario

A continuacion podra ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

Nombre del Febrero Agosto | Septiembre Noviembre | Diciembre
Informe
0 0 0 0 286 278 260 192 296 0 0

Informe de 178
Gestion a
Personas

Informe de 0 0 0 0 10 1 4 ] 4 1 0 0
Gestion a
Empresas

Informe de 0 0 0 0 54 22 19 53 65 53 0 0
Gestion a
Solicitudes

Informe de 0 0 0 0 2 0 5 3 1 1 0 0
Gestion de
los Talleres
Ejecutados

Informe de 0 0 0 0 146 155 200 350 142 82 0 0
Gestion

COrientacion a

Personas

Informe de 0 0 0 0 M1 14 12 28 1 4 0 0
Gestion

COrientacion a

Empresas

Informe de 0 0 0 0 23 23 53 153 96 0
Gestion

Envios

Directos

Informe de 0 0 0 0 130 182 10 50 129 225 0 0
Gestion

Seguimiento

d
Postulaciones
4. Realizar el seguimiento a la ejecucion de los indicadores de manera periddica y aportar estrategias
de mejora para su cumplimiento.

ANEXO 4.1

*Pantallazos de los reportes semanales enviados a la lider del proceso en el periodo comprendido 1 de Octubre al 31
de Octubre de 2022.
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CIDT - BARRANCABERMEIA REPORTE APE - Septiembre 30 A Octubre 06 de 2022
ORIENTADOS COLOCADOS
COLABORADOR APE LiEsies EMER VACANTES
N ORIENTADOS | ORIENTADOS | ORIENTADOS M coLocapos| COHOCADOS| COLOCADOS
INPEC DESEMPLEADOS | DESPLAZADOS EGRESADOS i i
EGRESADOS | NARANJA

DULAYNE MANTILLA - Técnico APE 31 0 11 0 0 90 71 0 0
ANDRES FELIPE MARTINEZ - Técnico INPEC 70 0 10 0 0 39 13 21 0
DIANA ARGOTA - Técnico INPEC 33 0 21 0 0 2 6 4 0
MARIA JULIANA GOMZALEZ - Orientadora 3 0 51 0 0 29 28 4 0
CESAR AUGUSTU WIENUDUZA ™

. 11 0 3 0 0 1 6 3
ROSMARY HERNANDEZ - Tecnico Victimas 12 0 5 33 0 0 0 0 0
JESUS PATINO - Orientador Victimas 4 0 9 26 0 0 0 0 0
SUBTOTALES 164 0 110 59 0 161 124 32 0
TOTALES 164 169 0 161 156

N/A por o o . o
% Cumplimiento Metas: Grupal Semana Meta Cumolida 105% 128% 0% 324% 0%
META: Por Persona semanal septiembre 64 0 8 23 7 101 81 45
META: Grupal semanal Septiembre 381 0 33 46 51 404 323 180
CIDT - BARRANCABERMEJA REPORTE APE - Octubre 07 -13 de 2022
ORIENTADOS COLOCADOS
COLABORADOR APE INSCRITOS EMPR VACANTES
Hoees ORIENTADOS | ORIENTADOS | ORIENTADOS RO cotocapos|“° DOS) COLOCADOS
INPEC DESEMPLEADOS| DESPLAZADOS EGRESADOS RO EoONOMA
EGRESADOS | NARANJA

DULAYNE MANTILLA - Técnico APE 23 0 17 0 1 52 49 0 0
ANDRES FELIPE MARTINEZ - Técnico INPEC 4 0 5 0 0 2 8 16 0
DIANA ARGOTA - Técnico INPEC 25 0 23 0 0 0 12 27 0
MARIA JULIANA GONZALEZ - Orientadora 6 0 13 0 0 4 0 0 0
CESAR AUCUSTO WIENDOUZA ™

. 0 0 2 0 0 24 0 0 0
ROSMARY HERNANDEZ - Tecnico Victimas 18 0 3 30 0 0 0 0 0
JESUS PATINO - Orientador Victimas 5 0 15 28 0 0 0 0 0
SUBTOTALES 81 0 78 58 1 82 69 43 0
TOTALES 81 136 2 82 112

N/A por 74% 126% 10% 180% 0%

% Cumplimiento Metas: Grupal Semana Meta Cumolida ’ - ¢ Ve
META: Por Persona semanal septiembre 64 0 8 23 7 101 81 45
META: Grupal semanal Septiembre 381 0 33 46 51 404 323 180

GTH-F-062 V09




®
SENA

N

*Reporte consolidado tomado de la plataforma APE.

Tablero de Informes de Gestién por Funcionario
A continuacion podra ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

Nombre del Febrero Agosto | Septiembie | Octubre | Noviembre | Diciembre
Informe
0 0 0 286 278 178 260 192 296 0 0

Informe de 0
Gestion a
Personas

Informe de 0 0 0 0 10 1 4 5 4 1 0 ]
Gestion a
Empresas

Informe de 0 0 0 0 54 2 19 53 65 53 0 0
Gestion a
Solicitudes

Informe de 0 0 0 0 2 /] 5 3 1 1 0 1]
Gestion de
los Talleres
Ejecutados

Informe de 0 0 0 0 146 155 200 350 142 82 0 0
Gestion
COrientacion a
Personas

Informe de 0 0 0 0 M 14 12 28 1 4 0 (1]
Gestion
COrientacion a
Empresas

Informe de 0 0 0 0 23 23 53 153 96 86 0 ]
Gestion
Envios

Directos

Informe de 0 0 0 0 130 182 10 50 129 225 0 0
Gestion
Seguimiento

a
Postulaciones

*Correo de envio de los reportes a la lider del proceso.
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MARIA JULIANA GONZALEZ AMOROCHO-REPORTE SEMANAL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022-06 DE OCTUBRE DE 2022

&8 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccidn)

1. @ .

() Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 04/10/2032 9:12

° Maria Juliana Gonzalez Amorocho
Para: Rosa Serna Gutierrez

CC: Oscar Alfonso Pefia Amaya

MARIA JULIANA GONZALEZ ... .,
85 K8

Buen dia Sefiora Rosa
Envio el reporte correspondiente a la semana que finalizé el dia de ayer.

Cordial saludo

. MARIA JULIANA GONZALEZ
AMOROCHO

SENA ORIENTADOR AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO

N

(@sena.edu.colmjgonzaleza@szena.edu.co

-10 Barrancabermeja

© f v o

®SENAcomunica

www.sena.edu.co

REPORTE SEMANAL &5 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)
"::' Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 11/10/2032 8:16

o Maria Juliana Gonzalez Amorocho
Para: Rosa Serna Gutierrez

’;:iBRIAJUUANA GONZALEZ ... .,

Buenos dias sefiora Rosa
Envio el reporte correspondiente a la semana inmediatamente anterior.

. MARIA JULIANA GONZALEZ
AMOROCHO

s E NA ORIENTADOR AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO

[mjgonzaleza@sena. edu.colmjgonzaleza@sena edu.co
A Cra -10 Barrancabermejz

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

721 @ .

H o s o
Vie 14/10/2022 8:16

5. Brindar apoyo al sector empresarial en el manejo del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo para

el adecuado proceso de publicacion de vacantes y la consecucion de perfiles

ANEXO 5.1

*Reporte consolidado de las empresas orientadas en el periodo del 1 de Octubre al 31 de Octubre de 2022.
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A continuacion podra ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

Nombre del Febrero Agosto | Septiembre Noviembre | Diciembre
Informe
0 0 0 0 286 278 260 192 296 0 0

Informe de 178
Gestion a
Personas

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario

Informe de 0 0 0 0 10 1 4 5 4 1 0 0
Gestion a
Empresas

Informe de 0 0 0 0 54 2 19 53 65 53 0 0
Gestion a
Solicitudes

Informe de 0 0 0 0 2 0 5 3 1 1 0 0
Gestion de
los Talleres
Ejecutados

Informe de 0 0 0 0 146 155 200 350 142 82 0 0
Gestion

Orientacion a

Personas

Informe de 0 0 0 0 M 14 12 28 1 0
Gestion

Crientacion a

Empresas

Informe de 0 0 0 0 23 23 53 153 96 36 0 0
Gestion

Envios

Directos

Informe de 0 0 0 0 130 182 10 50 129 225 0 0
Gestion

Seguimiento

a
Postulaciones

*Lista de las empresas orientadas en el periodo del 1 de Octubre al 31 de Octubre de 2022.

Informe Gestion de Empresas Orientadas

A contnuacin podrd ver e dtalls del nforme d 23 ampresas onentadas dsl 3o en curso gestonadas durants el mes os octubre
Ewat || po || pe Saarch
Fecha de Registro Funcionario Facha Orientacion Tipa de Orentacién Descrpeidn Empresa Afectada
121102022 122647 10BB7BE747 - MARIAJULIANA GONZALEZ AMORDCHO 12/10/2022 00:00.00 Intenmediacion aboral SE REALIZA ORIENTACION A LA EMPRESA A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO 829000073 - SERVIVARIMA SAS
12102022 161306 10B8TEE747 - MARIAJULIANA GONZALEZ AMORDCHO 121102022 00.00.00 facitn iabaral SE REAL LA TRAVES DE 830058737 - VG INGENIERIA SAS
121102022 161828 10BB7BE74T - MARIAJULIANA GONZALEZ AMORDCHO 121102022 00:00.00 Intermediacion laboral SE REALIZA DRIENTACION A LA EMPRESA A TRAVES DE CORREQ ELECTRONICO 900110590 - GENERAL RIG SERVICES SAS
121102022 162550 1DBBTBE74T - MARIAJULIANA GONZALEZ AMORDCHO 12/10/2022 00:00.00 Intenmedtiacion aboral SE REALIZA ORIENTACION A LA EMPRESA A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO 830270555 - COPACENTRO
Showng 1 10.4 of 4 eniries Previous | 1 | Nex

‘Agancia Pibica de Empleo- SENA® Copyright. Derachos raservadus. Rspdblica s Colombia

Este &5 un senvicio gratuio  indiscriminado. Recuserde que e un bien oSk, por lavor haga un buen Lsa del mismo  promuvala

6. Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el sector empresarial a través
del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo, retroalimentar los avances de acuerdo con la
trazabilidad del proceso y propender por el cierre de la colocacion en la plataforma.

ANEXO 6.1

*Vacantes cerradas en el periodo del 1 de Octubre al 31 de Octubre de 2022.
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Informe Gestion de Solicitudes
A podrd ver el getalle del 3 soiiciudes dsl aho en curso pestionsdas durante & mes J octuibre

EI sor || et Seacn | cems

[— Soicitut pr—— Empress Fecha Aceion Accibn
CC 1098788747 - MARIA JULLAMA GONZALEZ AMOROCHO 3 1 NIT 800031707 - BLASTINGMAR 84S 051102022 111327 Conar
CC 1098788747 - MARUA JULLAMA GONZALEZ AMOROCHOD 370 1 NIT 80003177 - BLASTINGMAR SAS os1102022 152822 Conar
CC 1098788747 - MARIA JULLAMA GONZALEZ AMOROCHO 333788 1 NIT 00031707 - BLASTINGMAR SAS 051102022 108.08 Conar
CC 1098785747 - MARIA JULIANA GONZALEZ AMOROCHO 3338882 3 NIT 80003177 - BLASTINGMAR SAS o81102022 111831 Comar
G 1098788747 - MARUA JULLAMA GONZALEZ AMOROCHO 300082 3 NIT 800031757 - BLASTINGMAR SAS 051102022 112531 Genar
0 1088788747 - MARSA JULIAMA GONZALEZ AMOROCHO 00528 3 NIT 80003177 - BLASTINGMAR SAS 051102022 113133 Comar
CC 1091788747 - MARIA JULLAMA GONZALEZ AMOROCHO 1330026 3 NIT 80003177 - BLASTINGMAR S48 0502022 113223 Comar
0C 1088786747 - MARIA JULIAHA GONZALEZ AMOROCHD 341831 1 NIT 800031707 - BLASTINGMAR SAS 051102022 15158 Comar
CC 1088785747 - MARUA JULLAMA GONZALEZ AMOROCHO 3344281 1 NIT 80003177 - BLASTINGMAR 855 081102022 185751 Conar
O 1098788747 - MARUA JULLAMA GONZALEZ AMOROCHD 3344280 1 NIT 800031757 - BLASTINGMAR SAS 051102022 151150 Genar

Showng 1 10 10 of 22 enfries (Stered rom 53 totai enties) Previous \L/ 2 3 Hed

‘Agancia Pubica de Empleo- SENA® Copyright. Disrechos resenvados. Repdbiica de Colombia

Este es un sencin grahuo & iniscriminado. Recuarde que es un bien pbkca, par favor haga un buen uso del mismo y promusvalo.

Intorme Gestion de Solicitudes

A contnuacion podra ver ef detalle del informe de gestion 2 solcitudes del afo en curso gestonadas durants el mes de octubre.

el || por || poe Searcn: | cera

Funcionano Sobcitud nro. Vacanies Empress Fecha Accin Accion
CC 1068788747 - MARIA JULIANA GONZALEZ AMOROCHO 344351 1 NI 800031797 - BLASTINGMAR 3AS 051102022 113600 Comar
CC 1090788747 - MARIA JULIANA GONZALEZ AMOROCHO 344358 1 NT 80003177 - BLASTINGMAR SAS 05102022 113612 Cenar
CC 1098788747 - MARIA JULIANA GONZALEZ AMOROCHO B4se 1 NIT 800031797 - BLASTINGMAR 3AS 05102022 153923 Certar
CC 1098788747 - MARIA JULIANA GONZALEZ AMOROCHO 3350375 8 NIT 800031797 - BLASTINGMAR SAS 05/102022 151939 Cerar
CC 1088788747 - MARIA JULIANA GONZALEZ AMOROCHO 3350400 5 NIT 800031797 - BLASTINGMAR SAS 051102022 15:51.16 Cermar
CC 1098785747 - MARIA JULIANA GONZALEZ AMOROCHO 3150403 1 NIT 800031757 - BLASTINGMAR SAS 05102022 152423 Cemar
CC 1098788747 - MARIA JULIANA GONZALEZ AMOROCHO 3350549 1 NIT 800031797 - BLASTINGMAR SAS 05/10:2022 1653 59 Cerrar
CC 1088788747 - MARUA JULIANA GONZALEZ AMOROCHO 3350548 1 NIT 800031797 - BLASTINGMAR SAS 057102022 165451 Cemar
CC 1068788747 - MARIA JULIANA GONZALEZ AMOROCHO 150641 2 NT 800031797 - BLASTINGMAR SAS 05102022 164935 Corar
CC 1086788747 - MARIA JULIANA GONZALEZ AMOROCHO 3350848 1 N 800031757 - BLASTINGMAR SAS 05102022 165546 Cemar
Showing 1110 20 of 22 entries (tered from 53 fotal entries) Previous 1 | 2|3 Nt
por y

Informe Gestién de Solicitudes
A CONINLLACHN POAri ver &l Ge1ale del inforMme 0e Gesnon 3 SOICRUCES o8l ShE &N CUTS0 QRSNICNGAES QUFANE &l MEs 08 OCtle

(=== —

pr— Salicitd nro. Vacantes. Empresa Facha Accidn Accién

CC 1036788747 - MARLA JULIANA GONZALEZ AMOROCHO 250671 1 NIT 800031797 - BLASTINGMAR SAS 050102022 171410 cemar

CC 1098788747 - MARLA JULIANA GONZALEZ AMOROCHO 350077 ' NIT 800031707 - BLASTINGMAR S48 05102022 171710 comar

‘Showing 21 10 22 of 22 eniies (fiered from 53 tota angies) Pwce 1 2 [ 3] wea
Agen © Copyrgnt Repubic de Coiombia

Esta 65 un servicio graluta e indiscriminada. Riecuerds ua @5 un bien pibico, par favar haga un buan uso del mismo ¥ romuEvalo

7. Apoyar las acciones de intermediacion laboral a través de las diferentes estrategias, tales como ferias
y micro ferias de empleo, ejecucién de convenios, eventos de promocion y divulgacion, entre otros;
realizando el registro correspondiente en el aplicativo web

Durante el presente mes no se realizaron actividades relacionadas con esta obligacion contractual
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8. Realizar procesos de orientaciéon ocupacional e intermediacion laboral grupales e individuales a los

aprendices y egresados SENA

ANEXO 8.1

* Creacion del taller de orientacion ocupacional dirigido aprendices SENA.

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario

A continuacion podra ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

Informe de 0
Gestion a
Personas

Informe de 0
Gestion a
Empresas

Informe de 0
Gestion a
Solicitudes

Informe de 0
Gestion de
los Talleres
Ejecutados

Informe de 0
Gestion
Orientacion a
Personas

Informe de 0
Gestion
Orientacion a
Empresas

Informe de 0
Gestion

Envios

Directos

Informe de 0
Gestion
Seguimiento

a
Postulaciones

ANEXO 8.2

286

146

LYl

23

130

278 178 260 192 296 0 0
1 4 =] 4 1 0 0
22 19 23 65 53 0 0
0 ] 3 1 0 0
155 200 350 142 82 0 0
14 12 28 1 4 0 0
23 23 153 96 86 0 0
182 10 50 129 225 0 0

* Lista de asistencia resultante de orientacién ocupacional e intermediacién laboral grupal a los aprendices

SENA que inician su etapa prodcuctiva.

1004350682

LEONARDO FABIO GOMNZALEZ PADILLA

1096253150 BRAYAM ALEXANDER GOMEZ WELEZ
1006226314 BELMER JOHAM ORTIEZ QUINTERD
1096248130 JHON ALEXANDER ULLOQUE SANCHEZ
1042210583 HERMIS EDUARDO DOMINGUEZ MORALES
1096212407 JORGE ELIECER RAMOS JEREZ
1096245220 MNAIRD GOMNZALEZ BOMITTO

1006108742 OSCAR DAMIEL JULIO WILLEGAS
1100880212 SARA JANETH RINCOMN GUALDRONM
81420212 LUIS EMILIO PEREZ HOYOS
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SENA

cc o1400210

ndinamarca

LUIS EMILIO FEREZ HOYDS 30122005 280072022 201002022 SCACHA, CENTRO INDUSTRIAL ¥ DESARROLLO EMFRESARIAL Regional
Dstos Bisicos | Educacidn  Documentos Varios & Capacitacién  |diomas  ExperienciaLaboral  Pasantiz  Migracién  Ofros Datos  Compatenciss Lsborsles  Sintesis
# Anterior iguiente b

Educacién Primaria

Educacién Superior

gregar

Nivel Titulofinstitucién

PRF Agminisiracién de Empresas
Fundscién Universitans Loz Libertadores.

T TECNICO EN MANTENIMIENTO DE REFIGERACION. VENTILACICN ¥ CLIMATIZACICN
SENA

T ADMINISTRACION FINANCIERA

GORPORAGION TECNOLOGICA GENTRO SISTEMAS

ca Primaria, BS: Bésica Secundaria, MA:Media Académica, MT: Media Técrica, TP: Técnica Profesional, ETP:Especializacién Técnica Profesional, TL:Tecnalogia. ETL:

Graduado

]

Mo

i

Astive

Ocupado Mo

én Tecnolégica.

Fecha de finalizacién

30-11-2007

30-02-2022

30-11-1008

Profesional [ Universitario,

k- 1100800212

SARA JANETH RINCON GUALDRON

10/06/2000

19/00/2022

1000/2022

MG: Masstria, DC: Doctorado

‘Soportado Archiva Tipe.
Estado  Situacion ocupacional ~ Migrado SOFIA

BARRANCABERMEJA. CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO

jonal Santander

Datos Bisicos | Educacidn

Documantos

EP- Bisica Primaria, B5: Bésica Secundaria, MA-Mesia Académica, MT: Media Técnics, TP: Técnica Profesional, ETP-Espesializacion Técnica Pr

Educacion Primaria

Nivel Titulo/Institucion Graduado
8s EACHILLER ACADEMICO Si
CEGOVE
Educacién Superior
gregar
Nivel  Titulofinstitucion
™ TECNICO EN MANTENIMIENTO DE REFIGERACION, VENTILACION ¥ CLIMATI

farios & Capacitsein

SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Idiomas

Experiencia Labora:

Pasantis  Migracién

Fecha de finalizas

18-12-2008

ZACION

GTH-F-062 V09

Otros Datos

Compatencias Laborsles

Sintesis

Agtiva

Aspirante No

fesional, TL-Tecnologia, ETL: Tecnalégica. [ Universitario, = & ., DC: Doctorado
Soportada rehivo Tipo

Graduado Fecha de finalizacion Soportado Archivo Tipo

No 30-08-2022 Si x Alerno



SENA

Hoja de vida

1CaCion

nscrpeion
2in0zn3

0910R2021 owDeZ021

C 1095188742 EL JULIDVILLEGAS

1GIN3 e INSGMPCIOn
PRINCIFAL, HUILA, NENA Reg|

enciz Laboral  Pasants Ciros Datos

Idiomas

Documentos Virios & Capactaciin

4 Anterior  Siguiente W

Estado
Hullz Activo

salizaciin Técnica Profesional, TL:Tecnokogra, ETL:

Bisica Secundana, MAMadia A

Educacion Primaria

Nivel Titulo | Institucién Graduzdo Fecha de finalizacién Soportado Archivo
ol Bsica Frimaria ) s 27111088 x
Colzgio Pravinial San José:
Educacién Media y Secundaria
Nivel Titulofinstitucion Graduade Fecha de finalizacion Soportada Archiva
M Sachiller Azadémico Si 02-12-2005 si x
Colegin Integrads Sants Tomés
Educacién Superior
Nivel Titulofinstitucién Graduzdo Fecha de finalizacién Soportsdo
Mo 02-08-2021 si

TECHICO EN ISTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALE!
SENA

# Antesior  Siguiente W

EF: Basica Primaria, BS: Basica Secundara, MA-Media Ac slizacion Técnica Profesionsl, TL-Tesnologia, ETL:

i, MIT: Media Teonica, TP: Téonica Profe

Educacion Primaria

Educacién Media y Secundaria

Nivel Titulo/Institucién ‘Graduado Fecha de finalizacién
T Bachiler Técnico Si 03-12-2013
Golegio Aimi e
Educacién Superior
=3
Nivel Titulo/institucion Graduado
™ ECNOLOGIAEN MANTENIMIENTO ELE IOMECANICO INDUSTRIAL El
SEMA - Centro Grupe de Afencién Nerdeste - Antioquia
™ TECNICA PROFESIONAL EN MANTENIMIENTO ELECTRONICO Si
‘SENA - CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TEGNOLOGICO - Barmsncabamnaga - Sanfader
™ ECAICO EN MANTENINIENTS ELECTRONCS AEQUIPOS DOMESTICOS ¥ DE PEQUERA INDUSTRIA to
SENA - CENTRO INDUSTRIAL ¥ DEL DESARROLLG TECNOLOGICO - Bamsnosbemnejs - Sanfade:

ANEXO 8.3
* Evidencia fotografica.

GTH-F-062 V09

Identificacion Nombre Inscripeion Uitima Contacto (itima Actualizacion Oficina de inseripcion Regional
1006248338 NAIRO GONZALEZ BONITTO 20112018 08032022 02032022 Regional Santander
Bisicos | Educacidn | Documentos Varios & én  Idiomas ialsboral  Pasantz Mg CwosDatos  Co ias Labarales

{ Universitario, ES:Especia

a, FRF-Profiesionsl | Universitario, ES Especiaizacion, MS: Maes

Tipo

Normal

Narmal

Archiva

e

Soportado Archivo Tipo

El x Mormsl
Fecha de finalizacion Soportado Archive
03022016 si £
11122013 Si x
13072022 Si £

Situacion ocupacional

Ocupado

Tipo

Ahemo

DC: Doctosado

Migrado SOF
No

Wigrado SGFIA
Mo

Nomnal

Nommal

Ahtzmo



SENA

Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados SENA, con el fin incidir en su
vinculacién laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de colocaciones de egresados SENA

ANEXO0 9.1
*Pantallazos de los colocados egresados SENA en las vacantes cerradas en el mes de Octubre.

Candidatos postulados

Los praseleccionados a su solictud de candidatos fueron los siguientes

Jefe logistica

Solicitud 3331788

Candidatos () Seleccionados @B
CARLOS EDUARDO PRADA MARTINEZ No
Roactivar Sobciud RICARDO ANIBAL SARMIENTO GONZALEZ No
JUNIOR AUGUSTO DUARTE ACOSTA Vo

ostus

135 JUAN GUILLERMO QUINTERO MARQUEZ N
Preseleccionar Candidatos 910 JORGE ELIECER RUBIO CAC No
I 1129571166 JUAN MANUEL GALEANO PAEZ si
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Documentos Varios & Capacitacién

e

e Fech e Fnttacn Tamos Sopotado Achwo NomaiAtea Tenpocusdo

Certificacin Centtficacién 03-08-2018 Si & ® Arerno. Samestre(s ﬂ ﬁ
Catticassén Centicacién 20062010 . Frey 1 Samestre(s [ o] =
Curses cus ESPECIAL EN EXCEL BASICO 04-08-2018 x Hormal 40 Horais) ﬂ m

Servicio At & Indiscrimingdo. RECusrde Gue 83 L bien pALIco, POT T8var Naga N Euen Lso del Misma y promuéval.

10. Apoyar la implementacion de acciones de orientacion ocupacional e intermediacion laboral para la
poblacion migrante y Colombianos Retornados de acuerdo con la sensibilizacion al sector
empresarial para promover oportunidades de empleabilidad para esta poblaciéon normatividad

Durante el presente mes no se realizaron actividades relacionadas con esta obligacién contractual

11. Elaborar informes de gestion y atender los demas requerimientos solicitados por la Coordinacion de

la Agencia Publica de Empleo, por el supervisor o cualquier organismo de control en virtud del
cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales.

ANEXO 111

*Informe de gestion realizado.
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PROGESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRAGTUAL

BARRANCABERMEJA. 19 DE OCTUBRE DE 2022

Sefior (a) .

OSCAR ALFONSO PENA AMAYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO Me. CO1.PCCNTR.3183635
COORDINADOR

AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO-APE

Barrancabermeja

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes octubre del afio 2022

Referencia: Mo 3183635 del afic 2022

MARIA JULIANA GONZALEZ AMORQCHO, identificade con la cédula de ciudadania No. 1.098.788.747 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SEMNA, en la Agencia Publica de Emplec APE, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informa
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valer y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE MILLOMES
QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS 00/100 MN.
(527.564.666,00). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pageo proporcional por los dias ejecutados en el mes de mayo de 2022 b) Pages iguales por los meses de
junio a diciembre de 2022 por valor de TRES MILLOLNES CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS
00/100 M.N. ($3.450.000,00) cada uno incluide lva. Los honerarios seran pagados por el SENA al contratista
de acuerdo al cronegrama definide por la Direccign Administrativa y Financiera de la Direccién General, en
la cuenta de Ahorros de BANCO BBVA No. 084505492 cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el treinta (30) de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrollo y la implementacién de acciones de
orientacion y estrategias de atencion a los usuarics buscadores de empleo y empresarios en el
marco de los servicios que se brindan a través de la Agencia Piblica de Emplec.

MARIA JULIANA GONZALEZ AMOROCHO
Contratista
C.C. No. 1.098.788.747
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