ODIGO: AP-IA-FT-014
- Secretaria de Salud SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E \CIERSf(?
. Subred Integrada de Servicios de Salud APOYO - GESTION DE CONTRATACION FECHA: 2021 12-27

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

Centro Oriente E.S.E.

No. CONTRATO - OPS PS 3281 2022 CDP. No 105 Proceso que pertenece: MISIONAL
o SO e Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | JENNIFER PAOLA MARTINEZ PARRA cc. [1.110536.938 | de: [IBAGUE |

Fecha Inicio: 2022-02-01 Fecha Terminacién inicial: 2022—04 -30 Valor Mensual: |$6.526.080 Valor a cobrar:|$ 7.910.400 —I #

1 $2.439.040 ] 1286 2022-05-01 2022-05-10 1 FEBRERO $5.376.000 $ 665.248 05422330 03/02/2022
2 $4.878.080 1385 2022-05-16 2022-05-31 2 MARZO $6.912.000 $855.451 9431827190 03/03/2022
3 $6.434.341 1708 2022-06-01 2022-06-15 3 ABRIL $6.720.000 $832.100 9433158637 01/04/2022
4 $£15.757.739 1905 2022-06-16 2022-08-15 4 MAYO $7.712.640 $954.800 94344672098 09/05/2022
5 $2.373.120 2589 2022-08-16 2022-09-05 5 JUNIO $7.119.360 $ 722200 59264438 05/05/2022
6 $7.274.160 2859 2022-09-06 2022-10-05 6 JULIO $7.712.640 $954.800 9437265514-9437322135 13/07/2022
7 $6.921.600 3204 2022-10-06 2022-11-05 7 AGOSTO $7.119.360 $ 881.100 9438549950 08/08/2022
8 8 SEPTIEMBRE $7.514.880 $930.100 9439922034 08/09/2022
9 9 OCTUBRE $7.910.400 $979.200 9441255644 10/10/2022
10 10
11 11
12 12
Resumen de
conirato SRR 0
$ 19.008.000 $988.800

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACT[V[DADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacion de actividades para el periodo: Desde: IZOZZ-!O-OI I Hasta:|2022-10-31 I

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar ias fimientos diagnosticos y P inados deuto del pln de mangio, con |Realzd s y dentro del plan de manejo, con un alto mivel|
un alto nivel cicntifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente , en i con s ifico, éfico y humano, de una mancra oportuna y pertinente , e correspondencia con b necesidades de bos pacicntes, y|
necesidades de los pacx:nls ¥ teniendo en cucnta que todas las decisiones clinicas generadas en T atencion teniendo en cuenta que todas bs decmons clinicas generadas en la atencion médica, procurarin el mejoramiento de ka salid
‘médica i e In sabyl del paciente ol \lsn mclonal dc! ik medlcn y.de o: Pcl naciente gl uso moional del I mé&dico v dg Js recursos di
Brmdx( una m.mcmn et salud buscando los mqom idad, Brindé una atencidn en salud buscando los mc)mcs de i integridad, fenci imuidad y| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
en un ambicnte de al i y i i el principio de \putmmca. en un nmbn:nte de atencibn y umant i <l principio de equidad y con énfasis en|
'equldadyoonénﬂ’xssm ivic imk , 1 ' y gudas d 160, d d , K ¥ guias de atencibn, de acuerdo a los esténdares de habilitacion yl
/alos esti de labilitacion y acreditacit acreditacion.
| Prestar sus servicios asi i h instituck dc h SUBRED su vmén, nmlén, Prestd sus servicios ask i -3 institucional de ln SUBRED, su vision, misibn, estructura orgélﬁ:am]ENC!A EN DINAMICA GERENCIAL
orginica inistrativos, téenicos, cik y do tas di inistrativos, técnicos, ci ¥ disciplmari jende irectrices instiuc

institucionales

Realizar s actividados segin las necesidades de b subred dando Gubertura en todas bs widsdes ca donde se | Realizb s actividades scgim bs nosesidades do la subred damlo cubrtira e todas s widades o donds 58 oTots ol EVIDENCIA TN DINAMICE GERENCIAL
oferta el servicio y sea requerido. servicio

Informar al paciente y su familia sobre Ia_condicion clinica, plan de mangjo, atencidn y mcommdacnnm de In{'ormé al pacmll: ¥ su femilia sobre la condicion clinica, plan de mancjo, atencion y recomendaciones de egreso, y resolvid | EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
egreso, conocer el grado de satisfaccion sobre los servicios prestados y resolver inquk conel con clproceso de atenicion.
roceso de atencién.

levar registro de las activk it iones, asi como mantener actualizados los informes  |Lievo regstro de bs activk i L X osi como mantuvo i Jos informes estadisticos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
estadisticos definidos porhmsmm:mn y todos aquel]os Tegistros ios para ol i delos X por la mstitucion y todos aquellos n-.gmms necesarios para el cumplmicnto de los procesos de costos |
rocesos de costos y facturacién. fachwacion.

espetar los desochos del pacicnte, cumplir el cédigo de ética médica y ks disposiciones legales pertinentes Respet6 bos derechos del paciente, cumplib el codigo de éica médica y ks disposiciones kgales pertinentes propias de Jos{ EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
| propias de los servicios en donde se preste la atencién servicios en donde se presté b atencion

ealizar ef seguimienio y conirol a pacientes en los que se requiena su ‘participacion ¢ fmpartir instrucciones al Realizd €] scguimicnlo y control a pacientes en los que partipo € impario instrucciones al equipo de salud sobre los] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
equipo de salid sobre los procedinientos ordenados. procedimicntos ordenados.

A Emnn'conccpms medlcos que sclcmqmemn realizar resiimencs de historia clinica, epicrisis u otros documentos |Emit corceptos médicos que se J requiricron, realzé restmenes de historia clinica, epicriss u otros d EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
ivos que scan sol istenciales o administrativos q o




] - Secretaria de Selud SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-IA-FT-014

. VERSION: 03
Subred Integrada de Servicios de Salud APOYO — GESTION DE CONTRATACION FECHA: 2021-12-27
= — FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO
Centro Oriente E.S.E.
Diigenciar en forma complua, oportuna, sistematizada y hglblc B hslnm clinica del paciente (m los casos en |Diligencié en forma complcﬁa, oportuna, sstmmmda y kgble b historia clinica del pacmlc (en los €asos en que sc| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Garuntizar In debida reserva de bn informacion del paciente y de los regstros climicos, Garantiz6 I debida reserva de I inforracion del paclcnlc y de los registros clinicos. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
| Garantizar ta integridad y adecuado funcionamicato de los cqmpes chnmtns e msm.lamoms, asf como b Garantizé f integridad y adecuado funcionamicnto de Jos equipos, ekmentos ¢ inslalaciones, asi como h utlizacion racional [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
utilizacibn racional de los recursos que la Subred aporte al d o d y responder |de s recursos que ka Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas |
{porsu reposicion o reparacidon cuando los dafios sc ocasionen por Egencn © inadecuada manipubicin de los
Reportar al érea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de b SUBRED, los equipos de propidad del contratisiz, | Reports al &ea de Recursos Fiskos — Actives Fjos 4o b SUBRED, bs oquipos de propiedad del ista, que se destine] R
que se destine a las actividades asistenciales. a bs actividades asistencinks.
El contratistz deberd velar por b seguridad y mantenimiento de los equipos que se eacuentran bajo custodiadel |l contratista vels por las seguridad delos equipos que se encuentran bajo custodia del servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participd acnvammlc en cl desarrollo, i de Ias polificas instituci sxstana integrado de|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

on'y i de guias, manuaks, procedimientos y Participé en bt ¥ lizacion, mpk ¥%n y ad ia de guias, manuales, procedimientos y protocolos que| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
protocoos que apliquen al servicio. apliquen al servicio.
Apoyar a la Entidad en los actividades que demande segin requerimientos intermstitucionales y extra Apoyd 2 la Entidad en s actividades que se realizaron segin mi interinstituc ¥ extra mstituck EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participar en la 6n de i K que se prescaten en desarrolio defa | Participd en ka elbboracion de & T que se en de lio de b atencién que| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacicates qllc demanden el savicio. se obliga a prestar 2 bos usuarios o pacun& que dammdc:n dservicio.

Prestar el apoyo necesario para dar respuesta 2 objeciones miciaks cvilando ast que se genere Glosa Definitiva o Prestd el apoyo necesario para dar respucsta a objeciones miciles evitando asi que se generaron Glosa Definitiva o procesos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
de Conciliacibn por parte de EPS-S-EAPB. de Conciliacién por parte de FPS-S-EAPB.

Notificar bos sucesos de seguridad que se preseaten durante ¢ proceso de atencion, participar en Jos anilisis a bos |Notificé bos sucesos de segundad que se prescaten durante ¢l proceso de atencidn, participar en los andlST a bos que sea) EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
que sea convocado ¢ mplanentar Ias acciones de mejora definidas para el servicio. convocado e implementar ks acciones de mejora defnilas pam el servicio.

*| Reporiar Ios eventos de nofificacidn obl ta con la B ) ividad vigente. Report6 los eventos de notificaci igatoria con b enh ividad vigente, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

¥ Teportar los cati s isticas vitales de acuerdo a a normatividad vigente. | Diligencid y reports. Ios certi d isticas vitals d erdo a la ividad vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desarrollar actividades de docencia de servicio en I revista médica u otro espacio dirigidas a bs estudintes ylo JDesamoll actividades de docencia de servicio en & revista médica u ot espacio dirigidas a bos estndiantes Yio personal delf EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
:-t parsonal del servicio, pam el desarrolio y fonmaci6n del recurso humano en salud, si aplica servicio, para el desarrollo y formacion del recurso humano en salud, si aplica

| instruir a la idad sobre la ion de las propias de su falki Instruyé ala idad sobre In 60 de os propias de su Tl [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

+|Participar enlzs jormadas de capacitacion, nduccion, rmiones, comites y cventos aks cuaks sea Participd enbs jomadas de capacitocion, induccidn, rewnjones, comités y eventos a los cuakes sea convocado, [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
i|convocado.

Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el fimiento de sus oblipgack En caso

de. . imformar con anticipacin dicha situacién a su supervisor para efectos de torar las

Informé al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ¢l cumplimiento de sus obligaciones. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

Nota: Es deber contractual anexar la certificacién del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener conirato nuevo
adjuntar el soporte de afiliacién al Sistema General de Scguridad Social en Salud como cotizante y afiliacion a pension.,
Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de apories se hace de manera vencida LS
de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016. Fi del Contrtista

C.C. 1.110.536.938 de IBAGUE

/| RAYDA LAVERDE
DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO

— U
A

DIRECTOR TECNICO CODIGH} 009 GRADO
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