SUBR

Subred fntev,'ada de Servicios de Salud

ED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION

, CODIGO: AP-TA-FT-014
; . . VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

Fecha Inicio:

T FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO
Centro Oriente E5.E. . : R . . . .
DATOS GENERALES DEE CONTRATO i

’ : i . ) : Proceso que pertenece: MISIONAL '

No. CONTRATO-OPS:  |PS 32822022 CDPNo: |#ERROR!| . : .

. . ; . : o Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION -

' Unidad a1a que pertenece: UMHES SANTA CLARA ‘
Nonibre def Contratista: | | JUAN ANGEL VARGAS VARGAS | cc [70,750808 |- ae: [Guame

Fecha Terminacion inicial:

2022-02:014

_|2022-04-30 . Valor Mensual: |$ 7,514,880

Valor a cobrar:[$ 7,218,240 - ) |

C,

EREF!

LADICION
L oIReSL | 3 7 0 J -
1 $ 7,008,000 #REF!  |2022-05-01 2022-05-10 1 FEBRERO $ 7,008,000 $ 867,198 IR 56720511 2/11/2022
2 $ 4,032,000 | 1691 2022-05-16 2022-06-15 2 MARZO $.7,008,000 © $.866,300 57256452 3/412022
3 $ 16,128,000 1905 2022-06-16 2022-08-15 3 ABRIL -$ 7,008,000 $ 867,600 58100909 4/8/2022
4. $ 8,305,920 2589 2022-08-16 2022-09-05 4 MAYQ - $7.218.240 - §$ 868,800 58838789 5/10/2022
5 $6,763,775 2859 2022-09:06 ~ {2022-10-05 ° 5 JUNIO $7,218,240 $ 887,300 1507088813 6/16/2022
6 35,963,760 3204 2022:-10-06 2022-11-05 6 - JULIO $7.218,240 $ 867,300 1555193505 7/15/2022
7 7 AGOSTQ 37,218,240 '$ 867,300 61133449 8/18/2022
8 T8 SEPTIEMBRE $7,218,240 $.893,400 61770121 9/13/2022
9 ' -9 QCTUBRE $ 7,218,240 $902,100 62576840 10/142022
10 10 ) ]
1 1
12° 2 ’
Vi OR INlClALI )
Resumen de
contrito
$.21,888,000"

Relacién de actividades para el periodo:

Realizar las dcterminados dentro del [l
| manejo; con un'alto niv cl cientitico, Stico y humauo de unia manera epertuna y- pertinente . et
ia con las idades de los pacientes, y teniendo en cuenta que todas las d

lan de

clinicas

*{Reatizd

alto nivel u:.nuf‘uo em,u ¥ humano, de una manera oportuna y ,en ia con-las dades de
los paciente: ¢ do en cueta que todas las decisiones clinicas geucmdns en la dtencion médica, procurarin of

;| generadas en I atencién médica, procurardn el mejoramicito de la salud del paciente, eluso r

cional del

mejorimiento de la sulud del paciente, <l uso racional del conocimiento médico y de los recursos dispouibles.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL-

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| disetices nstinucionales,

Brindar una atencidn ¢n salud buscando los mejores estind: de integridad, Brindd una atencion ¢n salud buscundo los mejores estindares dx. oporlmudnd integridad. suticiencia, contingidad y
¢ ] continuidad y pertinencia, en un amlmme de ak:m.mu fizaday iz tiendp el principio- | pertinencia, en un ambl::nk. de atencion p i ‘ef principio de equidad y con énfasis R
de Squidad y cou éufasis en Jades, p los, intet y guias d ion, de | e activi incer ¥ guias de dtencion, de acuerdo a los estdidares de
acuerdo a los estand: de habilitacion y habilitacion y 1credxtac|on :
I Ia fa. instituci de la SUBRED, su vis{én, misién, | Prestd sus servicios d Setindo la ia instituci de la SUBRED, su visidu, misidn, esiructura EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
. técnicos, cientificos y discipHnari gicado las orginica , téenicos, cientificos y disciptifari iendo las directrices instituc

'

¢ oferta ef servicio y sea requerido.

Reulizar las actividades segiin las necesidades de la subred dando cubertura en mda> las umdn fies en donde

Reali%6 las actividades segdn Jas necesidades de [a subred dando cubertura @it todas las unigades en donde s¢ oferté ¢l
‘servicio .

Hligng
resolvid

SR SO0 COnICIN aticd, P e 1, SeIon ¥ técan
con ¢l procesa de atencién. .

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

iy DINAMICA ULKiznC AL

€ inter
adisticos definidos por ¢ a institucion y todos aqus]l(m registros neu

s para cl

. asi como muntener acrualifados los

Llevé registro de las < inter asi como mantuvo acrualizados los informes
Jisticos definidos porla i msmu:.lun ¥ todos aquellos registros necesarios para <l cumplimicnto de los procesos de

6 “1de los procesos de costos y facturacion.

costos y facturacion,

EVIDENCLA EN DINAMICA GERENCIAL

Respetar los pr—T acente, complic of codige de Gica mudica y las disposiciones legal
propius Jde los servicios en donde se preste la atencion

I3

s pertitentes

Raspetd los derechos del paciénte, cumplio < codigo de stica e ¥ las disposiciones legales pertinentes propias de
los senxcl()s <n doude se prestd la atencion .

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

=1 Realizar ¢l seguimienio y control a pacientes en lo> que se requicra su pz\r(lcnpucnon ¢ impartir

nsteucciones

Realizo ¢l scguimiento y control a pacientes en los que p.mn.xpu e mlpamo instruccioncs al equipo de salud sobre lna

EVIDENCIA EN, DINAMICA GERENCIAL

i 8 al equipo de satud sobre los procedimicntos ordenados. . procedimientos ordenados.
—1 - mer L.Orlk-t-p(()) médicos qué s¢ |x, ru;unu.m realizar resimenes de histotia clinica, epicrisis 4 otros Enmo couup(m m:du,o: que sele uquu |e1uu, realizé resGmenes dc historia clinica, epierisis u otros documentos EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
o s que sean solicicados. que se R . :

e v , .

: "
10:-] criciar en forma L.O!lez.ll\ oportu 'mn.man/mm ¥ |¢5Ib|(_ Ial i orm |.||n|<.2| del pauu te fen los Diligencio cn forma «.cmplnla oporlumx snslcnmuznda y Iwable la l“\loﬂn (.l""cﬂ del pauuxm (::n Ios casos en quus; EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
o s Loadne Lo ol i
(.: antizar la debida reserva dL ld mfolmdc. J‘.l pacicnte y dL los registros \.llmn.os (munu?() la dchxdd reserva de fa mfommuon det pdl.lt.nlt. yde lo> u.a_.,xsuus n.hmcm EVIDENCLA EN DINAMICA GERENCIAL
LE




7

Garantizar la integridad y adecuado i de 105 equipos, elemicntos ¢ | ast como la
uu]wucxon racional de !os TeCurSos que la Subred aporte al de las K v
& por su i o 160 cuando los dafios s¢ por 1a o inad it

asi como [

Garantizd la integridad y adecuad de los equipos, ¢l

racional de los recursos que la Subred aporte al de fas

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

R;pon.\r al drea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del
contratista, que s destine a las zcthdadcs asistenciales.

Reportd al drea de Recursos Fisicos — Aclivos Fijos de kt SUBRED, los cquipos
destine a fas actividades asistenciales.

& piopicdad det contratise, que se

Reportes

El contratista debera velar por 1 segurided y manlemmxemo de los c.qunpo; que se encuentran bajo custodia
det servicio.

El colllmtisﬁ_\'alé por las segusidad de los equipos que se encuentran bajo cust
v

v

dia del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar activamente ¢n ¢l desarroflo, implementacién y cumplimiento de las paliticas i

sistema integrado de gestion, acreditacion, seguridad del paciente y demds actividades enmarcadas dentrd

{ Participd

an el des: y de las pds
integrado de g:suon, acreditacion, seguridad del paciente y demis actividades ¢

fticas institucionales, sistema
jamarcadas dentre del sistema

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Tener la disposicién de participar en la programacién de actividades del servicio.

participd en la programacion de actividades del servicio. |

A

EVIDENC{A EN DINAMICA GERENCIAL

de fa atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pncxcme: que demanden ¢ servicio.

atencidn qué se obliga u prestar a Ioa usuarios o pacientes que demdndcn el servi

10,

A Participar en 1a lizaeid 'y de guias, manuales, Participé en la elal y de guiad, manuales, procedimientos y EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
procedimientos y pratocolos que apliquen al servicio. protocolos que apliquen al servicio. N
Apoyara la Entidad en las actividades que demande segin requerimicntos interinstitucionales y. extea Apoyo a la Entidad en las actividades que se segiin inferinstitucionales y exua EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
A institucionales. : . instirucionales. h
5 / -
Participar en la de a ¥ requerimientos que se presenten en des.\rmllo Participd en la de a ¥ requenmxenlos qué 4e presentaron en desarrolio de la EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar el apoyo necesario para dar réspuesta a objeciones iniciales evitando asi que se geriere Glosa
Delinitiva o procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB. Lt

Presta el agoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi g
procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB.

he se generaron Giosa' Definitiva.o
i

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

T
!

Notiffcar fos sucesos de seguridad que se presenten durante ¢l proceso de atencidn, participac ¢n los andlisis
2 J0s que sea convocado.e implementar las acciones de mejora definidas para 2l servicio.

Notifico los sucesos'de segurided que sé presenten durante elproceso de atencid
sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

0, participar en los andlisis a los que

JEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCLAL

vigente. '

Reportar los eventos de notificacién abligatoria con fa <t la noc

Réporto los aventos de notificacién obligatoria con la oportunidad establecida e

{a noematividad vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

y reportar vitales de acuerdo a la normatividad

vigente.

vitales de acs

los

Diligencio y reportd

erdo a la normatividad vigente.

EVIDENCIA EN.DINAMICA GERENCIAL

Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacie dirigidas a los estudiantes'|

y/o personal del servicio,.para el desarrollo y formacion del recurso humaiio en salud, si aplica
: / .

Desarroll6 actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espaci:
personal def servicio, para ¢l desarroilo y formacidn del recurso humano en safue

dmgdaa alod e:(udmn(ua y/o .
 si npllu

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

“Tad Je fas enke Tades prop

Instruir @ la sobre lap le su esp

idl jades propias de su

de las

Tstruyé a la I sbre Ja p

EVIDENCLA EN DINAMICA GERENCIAL

3| Participar en las jomadas de - Lapz\cuz\uon. induceion, reuniones, comités y evcnm; a los cuales séa

convocado.

Participé en las jornadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités y v

ntos a los cuales sea convocado.

EVIDENCTA EN DINAMICA GERENCIAL

: [n[ommr al supemsor det contrato cualquier. uovcdad que afecte &l cumnplimiento de sus Ob]lbdcmllt)s

En
dicha situacion a su supervisor p:xm efectos de

Jeaso de p dades, informar con

| tomar. Ia: medidas necesarias.

de sus

Infarmo al supervisor del costrato cualquier iovedad que afecte el

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

adjunt.

Nota: Es deber cont

| anexar la certi

del pago a Salud, pensién y ARL. En'caso de tener contrato nuevo
el soporte de atiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a
pension., Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 20(8 ef pago de aportes se hace de
manera vencida de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.
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%838:8:36_%2_983  PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES -

. . . . . L . : . ) . . . . o o o : - -

g 5 : e T , - DATOS DELAPORTANTE ' 1 1o - 5005 iy o o i Lo s . T RT0S DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO - CORREO Lol - TRLANILLA | FECHA PAGO ASGCIADA = . CANTIDAD - -
- S - RS o " ASOCIADA (DIA/MES/ARO) : B )
cc’ 70750806 JUAN ANGEL VARGAS VARG: | CLT2351 T8 INT 11 550670795 | vargasvargasiuanangel@gmallc | EXONERADO PAGO IR0 FECHA PAGO | NUMERQ . | FMPLEADOS | | * UPC.
B} ! om 1>m>mwrn%m.mm Y PLANILLA |- (DIA/MES/ANO). | : PLANILLA © 0
FORMA CLASE NOMBRE - 4 . i S 5 E . PERIODO SALUD | PERIODO" PENSIONES |- ) B8 :
mWMWmZ.:rO_OZ; APORTANTE * SUCURSAL OOO_.Oh Um—u>w._.>_smz.w0 X n_C_u)U 1 MUNICIPIO . ] v . R . X : TOTAL A PAGAR
UNICA ‘| - Independiente BOGOTA D.C. - BOGOTA, D.C. i NO 202208 202208~ -1 14n0i2022 62576840 $902:100
. . e . - . . R . .
. . N .
TOTALES POR SUBSISTEMAS . ] ) : :
' ) i ~ .. ] S . . B
! ) TOTALES SALUD: 05 TR . : c : : e ) ‘
Cédligo EPS . Nembre o -, NIT Cotizacién Obligatoria [ UPC-Adicional - incapacidades: - = . ; Licencia Maternidad Dias Mora . Valor Mora .- Total a Pagar |. No. Afliiados .
. : T . : X : : . : - : : ‘Valor Mora upc g N :
N . b zmv. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor i b : ‘Oa.znmn_o.: : N . o
EPS005 Sanitas EPS 800251447-6 © 361,000 0 4] 3 . - ] 10 3.500 0 . 364.500 . 1 . )
- v - - - = =
P L T TOTALES. PENSION o = T L e ) . o ) .
y " o ) - ’ >vo.q,»m Voluntario Agporte <o~:=»m1w Aporte FSP =¢ E Aporte FSP - Valor-Mora Valor Mora
Gédigo AFP . Nombre NIT UL Afillado Aportante Solidaridad Subsistencia Cotizacién : Tofata Pagar R
231001 j <l sa03urea0-6 42000 0 LF 0 o : o 4.500 466.500
e "TOTALES RIESGOS LARORALES . L .
Codigo ARL N Nombre Aportes Otros. Valor Nato - Dias Subtotal No.Radicads . <m_mm Saldp &’
N . ‘Slstemas Cotlzacldn Cotizaclén |- Saldoa Faver | Favor: .
14-11 "ARL SURA 854903" 29 , 400 E )
N ) . . - . - G
e F R R SR W N N LTOTALES CAJAS e S
Cédigo CCF - e o [ L : Nombre v . ; . SRR . NIT "Valor Aporte, | ‘Dias Mora" Valor Mora Aporte | “Total'a Pagar
TOTALES PARAFISCALES R e o - ’ y e L7 TOTALES POR SUBSISTEMA |
Valor Aporte Dias Mora, Valor ,_so.E >uo.§m Tota) 2 ,:mm.‘ . .:,vo Administradora Ne. ;zmv.czmn_mm Valor mﬂ_%mwnu_%w_ Lma, . Total a ...vmoﬂ
SENA T T o > ) T : : Salud ] 1 361.000 364,500
- e ] o T e _ o ] 0 . : S ’ © . Pensién 1 462.000 © 466.500 i
S : ICBF ; o . e . , . . Riesgos Laborales 1 70.400 7100
o ] 0 _ o ] o ] 0 : : . T ccF 0o - : 0 . )
i i e ESARGE i i : - ) g ESAP  © 0 0 0
[ ! 1 - i : - . ICBF 0 G 0
B L MEN. R E e : ) © o MEN o S 0 i
_ _ _ = © SENA . 0 o} . 0
' " " = TOTALES ~ ; 3 893.400 9802.100
- i




. =

+4% cormpensar  miplanila.com ' PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

2 . - . . . . PAG 2 de 2

i e ] ” “ATOS DEL APORTANTE. ; - g - e = T e AR P AR T T
TIPO: - . NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION . |, TELEFONO . “CORREQ PLANILLA . | FEGHA PAGO ASOCIADA - ) , CANTIDAD
— g - N y KR 8 . )mOn_>O> ﬂa_?z_mwszov : B 3 e .
ce - TOT50805 | JUANANGELVARGASVARGA' | CL1ZRSETSINTIL | aonge7args | vargasvargasiuanangei@gmaile | | EXONERADO PAGO TIPO. " |~ FECHA PAGO | NOMERD | EMPLEAROS ure
. v>m>mw_m%m.mm Y PLANILLA | - (DIA/MES/ANO) *| " PLANILLA T 0
FORMA - CLASE ©  NOMBRE ok . ¥ % ; g . PERIODO SALUD | -PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORIANTE SUGURSAL copiso |- DEPARTAMENTO CIUBAD TMUNICIPIO, : . . | :TOTAL A PAGAR
UNICA |~ independiente BOGOTA D.C. - BOGOTA.DC. . - NO 2022-08 2022-09 1411012022 62576840 $902.100

DETALLE POR COTIZANTE =~

INFORMACION COTIZANTE. - INFORMP 10N NOVEDADES | o b PENSIO RIESGOS LABORALES CCF : PARAFISCALES.
. 1% HiE 11 oL Fondo foide TR ok : -
i e - - CONTIT T o H ToUGe ApGrte | 1BC otros | Aporte | Aporie | Aporie | Aporle
[No. | Tiro Apefitios y Nombres. w m m HHE BB R EHEBBLE AFR | 1BC AFP. | Cotizacién “Apariants o, | pensional de [ Cod, EPS [ 1BC EPS TURRETITUT - Sar T IBC ARL H Gotizacien |-*20d° | BoCCF €CF : | parafiscalés | SENA. | ICBF | ESAP.| MEN
N 4d ; ! solidaridad < . i .
3 i ; 2 : -
1 cc . 70750808 © VARGAS VARGAS JUAN ANGEL 590 N, P 231001 | 2.887.266 | 462.600 o 0 0 0 EPS005 2.887.208 361.000 14-11 2887.296 | 3 70,400 0 0 0 E 0 ] ¢}

Este documento e.ta clasificado como PRIVADO por parte de ,ﬁ&%mmmmm«. Operador de Informacién _ o
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‘ Cuenta de cobro No. 9 2022.
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E. S E
Nit.-900. 959 051 7

‘ DEBE A: o
JUAN ANGEL VARGAS VARGAS

- C.C N_o.‘ 70v750806 de Guarne
LASUMADE:

. SIETE MILLONES DOSCIE NTOS DIECIOCHO MIL DOSC!ENTOS'CUARENTA’PESOS M/CTE ($7218240,)

" Por: concepto de 219 HORAS, _Hthrar'i'os por:pré‘staciéh‘ _ de"ser'vic»ios en cumplimiento del
- contrato No. PS 3282 de 2022, con afiliacién a ARL.RIESGO 3, correspondiente al mes de-Octubre
de 2022. ‘ L ' - | :

- OBJETO: PRESTAR ‘SER‘VIC OS DE A(_Ur?DO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR.
~ ACTIVIDADES COMO' MED!C D GENERAL CON DISPO'\HB[LIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y:
. LAVISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERV!_CIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E. '

_Cordialmente,

: GAS VARGAS

€7 No. 70750806 de Guarng o
Teléfono: 3006879795. Diregcidn: Calle 129 No. 54-75 -

- No. Cuenta: 102624673. Ahotros: Banco Bogotd,
FECHA: Octubre 31 de 2022 | |







