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S Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Oriente ES.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
03
FECHA: 2021-12-27

VERSION:

No. CONTRATO - OPS: PS 3284 2022 105

C.D.P. No.:

Proceso que pertenece:

MISIONAL

HOSPITALIZACION

Servicio al-que pertenece:

Unidad a Ia que pertenece: UMHES SANTA CLARA

Nombre del Contratista:

L

—

£C. [1.136.885.868

Fecha Inicio:

MATEO ANDRES PESTANA RIVERA -

Fecha Terminacién inicial: 2022-04-30

| de: {BOGO’I‘ADC

Valor Mensual: |$ 5.932.800 )

Valora cobrar'|$ 7.514.880

Resumen de
contrato

1 $1.801.813 1286 2022-05-01 2022-05-10 1 $5.376.000 $665.248 2/02/2022
2 $3.632.427 1385 2022-05-16 2022-05-31, 2 MARZO $ 5.760.000 ' $ 669225 57426387 10/03/2022
3 $2.063.840 1708 2022-06-01 2022:06-15 3 ABRIL $5.184.000 $727.100 58156387 18/04/2022
4 $ 18.843.200 1905 2022-06-16 2022-08-15 4 MAYO $5.735.040 $ 642.000 " 58852316 04/05/022
5 $2.373.120 2589 2022-08-16 2022-08-21 5 JUNIO $ 5.932.800 " $710.800 59569999 10/06/2022
6 $1.977.600 2664 2022-08-22 2022-09-05 6 JULIO $ 6.723.840 $749.100 1651043801 13/07/2022
7 $5.833.920 2859 2022-09-06 2022-10-05 7 AGOSTO '$6.328.320 $832.500 60965061 9/08/2022
3 $ 5.735.040 3204 2022-10-06 2022-11-05 8 PTIEMBRE $5.932.800 $783.400 61727643 9/09/2022
9 , 9 OCTUBRE $7.514.880 $734.800° 62541471 12/10/2022
10 10 o ’

11 11

12 12

SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: |2022-10-01

Realizar las acti: osticos y éuticos d dentro'del plan de manejo,
con un alto nive] cnunuﬁw, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente , en correspondencia con las
necesldadcs de lns puclenles, y teniendo en cuenta que todas lus decmones climcns genmdas en la atencion

Hasta:|2022-10-31

Realizd las ', i i icos y dentro del p]hn de manejo, con un alto|
nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y ,en ia con las de los|
paclenlcs, y tenicndo cn cuenla que lodas lus decisiones chmcas generadas en la atencién médlca, procurarén el|

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

i L dal oo, S Ao Lo aalud.dal dal

Bnndar una nlcnclén ensziud buscando los mejores de i h i ienci Brindé una atencidn en salud buscando los me_]orcs de i i fenci inuidad y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

continuidad y pertinencia, en un ambiente de utenclén y i i el principio perllnem.m en un mublcnle de atencion yh i el principio de equidad y con énfasis|

de equidad y con énfasis en activi y guias de atencién, de  [en inter y gulas de atencién, de acuerdo & los estdndares de

acuerdo a los de habilitacién y habilitacion y acreditacion.

Prestar sus servicios asistenci la de la SUBRED, su visi6n, misién, Presté sus servicios asi: 1 la de la SUBRED, su visién, misién, estructura| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
orgénica regl técnicos, cientificos y disciplinarios i las organica dmi , téenicos, cientificos y disciplinari iendo las directrices instituci

directrices institucionales

Realizar las actividades segun las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde
se oferta el servicio y sea requerido,

Realiz6 las actividades scgiin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde se oferio el
servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencién y recomendacioncs de
epreso, conocer ¢l grado de satisfaccién sobre los servicios prestados y resolver inqui con

Infonnd al pacicnte y su ﬁmulm sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencién y recomendaciones de egreso, y

el proceso de atencién.

resolvio i d con ¢l proceso de atencion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Llevar registro de las activid 3 ¢ inter asi como mantener actualizados los

Llevé registro de las , asi como mantuvo actualizados los informes|

e inter

informes estadisticos definidos por la institucién y todos aquellos registros para el
de los procesos de costos y facturacién,

definidos por la msmucn‘)n y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de
costos v facturacion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Respetar los derechos del paciente, cumplir el cédigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes
propias de los servicios en donde se preste la atencién

Respetd los derechos del paciente, cumplio ¢ eodigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias def
los servicios en donde se prest6 la atencidn

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacion e impartir instrucciones
at equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.

Realizé ¢l seguimiento y cont-ul a pacivutes en los que participé ¢ imparti6 instrucciones al equipo de salud sobre Tos
procedimientos ordenados.

>
[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Emitir conceptos médicos que se le requieran, realizar restimenes de historia clinica, epicrisis u ofros
d i iales o administrativos que sean

Emité conceptos médicos que se le requirieron, rea iz resimenes de historia clinica, epierisis u otros documentos
i o ini ivos que se

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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Diligencié en forma completa, opurtuna, sistematizada y legible 1a historia clinica del paciente (cn los casos en que s¢

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizé la debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

que se desline a las actividades asistenciales.

destine a las actividades asistenciales,

la i y adecuado de los equipos, el ei asicomola |Garantizé la i y adecuado de los equipos, ¢ i asf ‘como la ul EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
izaci6n racional de los recursos que lo Subred aporte al d llo de las acti y ional-de los recursos que la Subred aporte al de las activi
DO i) cuando Jos daipy se
Reportar al drea de Recursos Fislcos — Activos Fijos de la SUBRED, los cqulpos de pmplcdad del contratista, [Reporté al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de del’ que

El contratista veld por fas scguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

enel d y de las pohhcns institucionales,
sistema inteerado de gestion, eguridad del paciente v demés acti denfro

| Participd

y de las politicas institucionales, sistema integrado)

en el d
de gestion, i delvaciente v demds

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Tener la disposicion de participar cn la programacién de actividades del servicio,

das dentro del sistema ablieatoro de
participd cn la programacion de actividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Ia atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden ¢l servicio.

y de guias, manuales, procedimientos [Participo en la y de guias, manuales, procedimientos y protocolos|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
y protocolos que apliquen al servicio. que apliquen al servicio.
Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segiin requerimientos interinstitucionales y extra Apoyd a la Entidad en las que s¢ segln y extra i EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
institucionates. N
Participar en la elab de a rech ¥ requerimientos que se presenten-en desarrollo de |Participd en Ia de a y que s en d llo de la| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa
Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB. .

Presté el apoyo necesario para dar respucsta a objeciones iniciales evitando asi que se generaron Glosa Definitiva o
procesos de Congiliacion por parte de EPS-S-EAPB.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencién, ‘participar en los anAlisis
= :]a los que sea convocado e nmp]emenlur las acciones de mejora definidas para el servicio.

Notifico los sucesos de seguridad que se presenten durane el proceso de atencion, participar en los anélisis a los que sea|
convocado e implementar las acciones de mejora definidas para e] servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar los eventos de ia con la

en ln vigente.

Report6 los eventos de ia con la enla

vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

==
vigente.

los de

y reportar vitales de acuerdo a la normatividad

Diligencié y reporté Tos de

vitales de acuerdo & la nommatividad vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u ofro espacio dirigidas a fos estudiantes
y/o personal del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica

Desarrolls actividades de docencia de servicio en la revista médica u ofro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal
del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso hwnano en salud, si aplica

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Instruir a la d sobre Ia de las

propias de st

Instruyé a la sobre la de las

propias de su

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en las jomadas de capacitacién, induccion, reuniones, comités y eventos a los cuales sea
convocado,

Parlicipé en las jornadas de capacitacién, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ¢l cumplimiento de sus obligaciones. * En
caso de presentarse novedades, informar con anticipacion dicha situacion a su supervxsor para efectos de
tomar las medidas necesarias,

Informé al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

Nota: Es deber contractaa} anexar la certificacion del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener
adjuntar ¢l soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afilia

acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes se hace de manera vencida de

contrato nuevo
cion.a pension.,

Mo

.

'Firma del Contratista

1.136.885.868 de

BOGOTAD.C.

IRAYDA LAVERDE

DIRECTOR TECNI
GRPDO

CODIGO 009

DIRECTOR TECNICO CO!

st )
GO /09

GRADO 05/}

Y




Cuenta de cobro No. 9 - 2022
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
: Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
- MATEO ANDRES PESTANA RIVERA

C.C. No. 1136885868 de Bogota

LA SUMA DE:

SIETE MILI'_ONES‘ Q'UINIENTO.S CATORCE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($7514880,)

Por concepto de 228 HORAS, Honorarios por prestacion  de servicios en cumplimiento del
contrato No. PS 3284 de 2022, con afiliacién a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de Octubre
de 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES COMO MEDICO GENERAL CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y
LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente, o .

Nombres: MATEQ ANDRES PESTANA RIVERA

C.C. No. 1136885868 De Bogota

Teléfono: 3006761576 Direccién: Calle 2 No. 38 - 81

No. Cuenta: 0959050204.Ahorros: Banco BBVA
FECHA: - Octubre 31 de 2022
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