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Tentro Oriente E.S.E.

APOYO ~ GESTION DE CO

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALED CENTRO QRIENTE ESE
TRATACION

FORMATO INFORME Y CUENTA DI COBRO

CODIGO: AP-
VERSION: 03
FECUA: 2021-12-27

(A-ET014

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO. 7.0 %ol

Fecha Inieio:

Proceso que pertencce: MISIONAL
No. CONTRATO - OPS: PS 1308 2022 C.D.P No.: 108
Sevvicia al que pevfenere: PEDIATRIA
Cnidad 1 I que pertencce: USS SAN BLAS
Nowbre del Coutsatista: | LAURA MELISSA ORTIZ LOPEZ ] e [1o1a267.995 | [BoGOTA DA

Fechn Terminacion fnfclal:

Valor Meunsual:

$6.130.360

Valor s o

v
sora0566 £

wby

S e b i . ¥ : ALOR PAGO ey ;i FECHADE
otRast | A | cor LERAMIN IO : VALORAPAGAR | SEGORIDAD | “pNGPAE | maGo
i e COBRO S e il USOCIAL: ¢ e PLANILLA
| 2022-05-10 1 <3.962.000 2022402408
2 3.726.080 202 31 2 56,720,000 193
B 3.160.300 2022.06-01  |2022-06-13 3 < 5,760,000 < $31.600 17757
] < 12.738.480 1905 [2022-06-16 |2022-081% 4 6,526,080 S 712,900 13244498
N $2,373,120 ARt 2022-08-16 2022-08-21 3 % 6,130,560 $ 807,700 3194078
3 $ 2,966,400 266 2022-08.22 2022-09-05 6 8 758800 74301
B $ 8,273,600 2859 2022-08-06 7 936,190 24061784
8 2480 3204 N § 734300 25290813
9 1Y % 706,800 S4A304
10 10
It i1
12 12
i3 13
i 14
B is
16 16
17 17
1s 18
19 19
20 20
\:\LOIIQ)S,KML VALOR TOTAL PALOS SALDO DEL CONTRATO
Resumen de CONTRATO DEL CONTRATO REALIZADOS !
contrilo -
$ 18,432,000 N 56,238,720 $ R3441,920 5 796.800

2 INFORME DE ACTIVIDADEh RE \UZA])AS YAVANCE EN'CUMPLIMIENTO DEL OBJ]"TO D]:L CONTIRATO

'OBJETO.DEL'CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESTONALY

SALUD CENTRO ORIENTEE S.E.

COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

Relacian de actividades para el periode:

Desde:

: OBL[G \CIO\ES ESPE(‘LFIC S
St vledad 13 minatay

Hasta:

- DESCRIPCION-DEL DESARROLLO

ACT] IViDAD!

$ DESARROLLADOS ENEL PERIODO EN G
¢ OBLIGACION

PLIMIENTO DECADA

PRODUTO GEVIDENCIA

Realizar las actividades. procedimientos
| diagnésticos y terapéuricos determinados deniro del plan de manejo. con
alto nivel cientifico. ético ¥ humano. de una manera oportuna ¥ pertinente. en

Se Realizaron lus actividades v procedinmientos dingnosticos y terapéuticas sedlalados
para el manejo de

Registro en historia clinica eu el sistena de

1 " N .
correspondencia con las necesidades de los pacientes, y reniendo en cuenti dinmnica gerencial
que todas las decisiones clinicas generadas en fa atencion médica proenrarin patelogias establecidos dentro del plan de alencién de su profesion.
el mejoramiento de la satud del paciente
Rrmclar una atencién en salud con oportunicad, integridad. suficiencia y
pertinencia. en un ambienie de atencidén personalizada y humanizada, . . . C . o
5 . L PO o Se Hevo acabo Lo afencion con oportnndidad. imtes ad, sulicienciay pertenencia con o en histosia chiiea en ¢ sistena de
27 L enmpliendo el principio de equidad ¥ con énfasis en actividades. ; k 4 " .
- L . P estandaderes de habiliae: creditacion dinamica gerencial
procedimicntos, protocolos, mtervenciones y guias de atencidn, de acnerile a N
los estandares de habilitacién y acreditacion.
N Realizar las actvidades segiin las necesi de L subred dundo cubertira en se cunuplio con la asipnacion ile horarios en las diferentes unidades segiin Progiamacion de wruos, registrados en
T tedas das Unidades en donde se presta el servicio y sea requerida, progrimacion enadro de tumos
Informar al pacieunte y su familin sabre la condicidn eliniea. plan de maneja.
" atencion v reecmendaciones de epreso. generando un alto grado de Se realizo activides de atvncien y se explicaron planes de egreso como de Registro ent histora clinica en el sisteia de
salistaceion sabre los servicios |-|ul1«\os resolviende lx\qmcmdw recomendaciones dinamica gerenciai
relacionadas con el proceso de arencion
iligenviar tos registros de las atencicnes. procedimientos. actividades e ot ol
Pl!l enciar fos registro: kvle]\ atenciones. 1|400ulunuu‘lo? activid r!e' ¢ ) ) o ) shier it histonia clinica en o sistenna de
< C{intervenciones. que permita maniever achalizados los informes estadisticos se realizo el registro comecta de 1o listoria elimen de tos dinznesticos cama de anen gerencial vorealizacion de Jichas
© Hdefidos por la normatividad vigente v tados aquetlos regisiros necesarios procedimiemos e noti h”m;‘“
para el cumplimieno de los procesos de costos v facturacion
Respetar jos derechos del paciente, cumplir el cddigo de ética médica v las N . .
N N f . . - Se Mantuvo la reserva de 1a infornacion y se realiza una atencion hasada en las
6| disposiciones legales pertiuentes propias de los servicios en donde se preste la .
N * JIOIMEIVAE Vigentes
atenclon &
| Realizar el s v control 4 e 1% que se requicra su i Repistio en fustonn climica en of sistema de
. haan el sept e VA ? ™ utera s Se Ipartid instruceiones o] equipo de salud sabre los procedinientos oydenados a dinnmics gerencinl v enirepa de
7. participacidn ¢ impartir ingtrucciones al equipo de salud sobree los $ ¥

procedimicatos ordenados.

paciente

meicaciones medieas a personal de

LI TSI I




‘milir conceptos médicos que se requieran, realizar restimenes de histo . . . . L L . . . T .
L. Hr conceptos medicos q “ - csume . N Se Realizd resimenes de historis clinica, epicrisis u otros documentos asistenciales o | Registro en historia clinica en ¢l sistema de
8 .+|clinica, epicrisis u otros documentos usistenciales o administratives (ue sean P B . A . . .
L admivistrativos segln se requiera dinamica gerencial
solicitados
iligenciar en forma completa, oportung, sistematizada y legible (en los cusos " - . N .
Diligenciar en forma completa, opornng, cla y log .b (. .‘ Se Diligencid en forma adecuada los formatos o instrumentos propios de su actuar con
en que se presenten fallas del sistema), los formatos, la historias clinicas, T - . X . . . . L .
R . . . 5 criterios de legibilidad, opurtunidad e integralidad; Realizando los registros Repistro en historia clinica en el sistema de
consentimiento informudo, reportes de estudios y demis registros propios de 5 AU N N ORI . . R,
L ! correspondientes cn la historia clinica, solicitudes de exdmenes diagnasticos, dinamica gerencial, impresion de
9 - |suactuar, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente, los . 1A . . N e ) . N N 5
srocedimicntas de auditoria y demis directrices relacionadas con el mangio de tormulacion de medicamentos. formatos no POS, interconsultas, remisiones y otros Tormulacion, medicamentos nor pos e
ro¢ entos de auditoria SNEN s relacionadas con el mancje L o X
procec e ¢ ¥ o ices o ane) documentos seguin indicaciones de los médicos tratantes, y avalado con firma y seilo interconsultas, con sello y firma
historias clinicas y respaldando odas las actuaciones realizadas al paciente X o TSN
N por los Médicos Especialistas
con la firma
: arantizar la debida reserva de la informacién del paciente y de los registros . "
10 Gﬁ’ anlizar la * i6n del pac Y s Sc¢ Mantuvo la reserva de la informacién
clinicos.
| Utiliza ancra adecuada los cquipos, s ¢ instalaciones y los .
Ulilizar dc mancra adecuada los cquipos, clementos cin talaciones y los ' X o Registro en notas de wurno y notas de
{1 recursos que ta Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas y Respondi por los clementos entregados para ¢l desempeio de las actividades cnfermeria en el sistema de dinamica
i responder por su reposicion o reparacion cuando los dafios se ocasionen por asignadas. erencial
| negligencia o inadecuada manipulacién de tos mismas. i =
Reportar al drea de Recursos Fisicos ~ Activos Fijos de la SUBRED, los . . . Registro en notas de turno y notas de
. . . - Respondi por los elementos entregados para el descmpeno de las actividades C . . A =
127 cquipos de propiedad del contratista, que se destine a las actividades asiunadas entermeria en ¢l sistema de dinamica
asistenciales asighacas. . gerencial
s . . N . " N L Registro en notas de tumo y notas de
;| El conuratista debera responder por la seguridad de los equipos que se Respondi por los elementos enwregados para el desempefio de las actividades 8 . o
13 . . X enfermeria en ¢l sistema de dinamica
encueniren bajo su custodia. asignadas. o
E gerencial
| Apoyar la elaboracién de respuestas 4 reclamaciones y 1 uerimientos que se . .
roy < puestas X ¥ req que . . L . Respuesta de quejas escritas entregadas a
147 | presenten en desarrollo de ta atencion que se obliga a prestar a tos uxuarios o Di respuesta a quejas o requerimientos oportunamente cuando sc le asigne referontc
! L ¢
pacientes que demanden el servicio,
Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando realizo acompafiamiento a los requerimientos de fcluracio w proceso de | Registro en historia clinica en el
< . SN i . s¢ realizo acompaiic a los requeri s de factluracion para apoyar proces pistro en historia clinica en el sis
15 -|asi que s¢ genere Glasa Definitiva o procesos de Conciliacion por parie de ¢ realizo acompaniamiento o los requerimicntos de facluracion pura apuyar p IS0 S0 Stony ae
N conciliacion dinamica gerencial
EAPB
Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante ¢f proceso de . . . . . P Registre en historia clinica en ¢l sistema de
N DA se realizo as notificaciones, correspondientes y se realizo acompaiamiento en las 3 . . A
16 “alencidn al paciente y apoyar en los analisis a los que sea convocado ¢ revisiones dinamica gerencial y realizacion de
. o . N CS . Nt -
implementar fus acciones de mejora definidas para ¢l servicio. notificacion de eventos adeveros
Reportar los cventos de notificacion obligatoria con la oportunidad cstablecida . . P . . A
¥ ! . > & L Se realizo fichus de notificaciones, segiin protocolos vigenges. Entrega de fichas de notificacion
en la normatividad vigente. .
Apuoyar las actividades de docenciu de servicio en Ia revista médica u otro Participe en las Revistas Médicas con la especialidad perlinente, reuniones académicas,
18 [espacio dirigidas a los estudiantes v/o personal del servicio, para el desarrollo juntas médica i asi iales o administrativas segin las necesidades del Registro de jefe de turno de participacion
y formacién del recurso bumano en salud.] servicio y cuando se Ie requicra.
. . .. 5 intrayd a la comunidad sobre la prevencian de las enfermedades propias de su Registro vn historia clinica en ¢l sistema de
~19:,| Instruir a la comunidad sobre la prevencion de las enfermedades Se intruy ¢ © fa provencion ! des propias de © A X acr ste
especialidad. dinamicu gerencial
30 Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquicr novedad que forme al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ¢l cumplimiento de sus
|atecte ¢l cumplimicnto de sus obligaciones obligaciones.
Facilitar las labores de supervision, evaluacion y control que la SUBRED
217 realice en forma dirceta por la Subdireecién de Servicios de Salud, fa Oficina sc realizaron informes solicitados, para ta supervision del contrato Registra en cuenta de cobro
de Calidad y/o a travis de tereeros
Cumplir oporlunamente las recomendaciones, oporlunidades de mejora, actas
22::|de compromise y demas solicitudes de la Supervisidn y de la Oficina de se realizo cumplimicnto de actas y acciones de mejoras Registros entregados a’supervisor
Calidad
23 | Acreditar inseripeion en el RETHUS, MIPRES y RUAF. se ent, o soportes de inseripeion Saportes subidos en SECOP
Prestar el servicio de conformidad con la programacién de agenda acordada . . .
24 . N se realizaron agendas asignadas Resgitro en cuadro de turnos
con el supervisor del contrato, para ¢l desarrollo de sus actividades N = ©
Participar en las investigaciones y estudios especificos de casos tendientes a
resolver causas v soluciones a problemas. Contenidas cn el formato de
25 :|necesidad de personal que hace parte integral del presente contr
Coutenidas en ¢l formato de necesidad de personal que hace parte integral de)
presente contrato, AN
Observacion: A
leber contractual anexar Ta centificacion del pago a Salud, pension y ARL. Gn casa de wner contralo nucvo : -
ar ¢l soporte de aliliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como colizante y aliliacion a — §Sd N
., Teniendo ¢ cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes se hace de : Q [\
manera vencida de acuerdo con las fechas establecidas en of Deercto 1990 de 2016, ,‘
ma del Contratisg_J |
+
C.C. 1,014,267.995 ' TBoGoTA
! VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS l\) 1.0 s R A o VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No, 2
NOMBRE: : IRAYDA LAVERDE l G NOMBRE: - : i SANTOS FIDEL HERRERA CACERES
CARGO: ORYECNICO cnﬂleo 009 GRADO 05 Y : i CARGO: MEDILO ESPECIALISTA CODIGO 213 GRADO 32
i FIRMA S A\ FIRMA® il




Cuenta de cobro (09) - 2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
LAURA MELISSA ORTIZ LOPEZ

C.C. 1014267995 de Bogota

LA SUMA DE:

SEIS MILLONES CIENTO TREINTA MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS
(6.130.560)

Por concepto de 186 horas , honorarios por prestacion de servicios en cumplimiento

del contrato No PS 3308 2022 con afiliacion a ARL riesgo 3 correspondiente al mes de
Octubre de 2022

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRQO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

1, D Obsh

A\gRA MELISSA ORTIZ LbﬁE{z

1014267995
Teléfono: 3188383088
Direccion: CRA 71D 97 A55 APTO 303
Numero de cuenta: 63990525449
Tipo de cuenta: AHORROS
Banco: BANCOLOMBIA

Fecha de generacién de cuenta: 31 de Octubre 20%



LAURA ORTIZ

iV RAZON SOCIAL :
ASOPAGOS | IDENTIFICACION: CC-1014267995
5.a. /COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0 -
' NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: S _
' FECHA GENERACION REPORTE: 2022-10-10
'FECHA LIMITE DE PAGO: 2022-10-25 )
e e T
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2022-09
PERIODO SALUD: 2022-09 o
'NUMERO PLANILLA: 24522864
e -
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 24520864
TIPO DE PLANILLA: |
EPSD17 830003564 FAMISANAR 1 $ 2.094.016 $0 $0 $0 $261.800 $ 261.800
230301 800224808 PORVENIR 1 $2.094.016 $0 $0 $0 $ 335,100 $335.100
14-11 890903790 ARL SURA 1 $2.094.016 $0 $0 $0 $51.100 551.100
Total a pagar . $0 30 $0 $ 648.000 $ 648.000
7
,“‘/
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: | 24/112022 o
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rJ RAZON SOCIAL ; LAURA ORTIZ O
ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-1014267995
=-a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: N
FECHA GENERACION REPORTE: 2022-10-12
'FECHA LIMITE DE PAGO: C2022-1025
FECHA DE PAGO: 2022-10-12 -
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2022-09 |
PERIODO SALUD: 2022-09 o
NUMERO PLANILLA: 24545304
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENGIA DE PAGO (PIN); 24545304 B ﬁ
TIPO DE PLANILLA: N ‘
cooes | voweRe | SIS o onmaap| sussisTencl|  TOTAL SN won pacan
EPS017 830003564 FAMISANAR 1 $0 $0 $0 $ 25.000 $ 25.000
Subtotal Salud 1 1 $0 $0 $0 $ 25.000 $ 25,000
230301 l 800224808 PORVENIR 1 $0 $0 $0 $32.000 $ 32.000
Subtotal Pensjon 1 1 $0 $0 $0 $ 32.000 $ 32.000
14-11 ‘ 890903790 ARL SURA ‘ 1 $0 $0 $0 $4.800 $ 4.500
Subtotal ARL 1 1 30 $0 $0 $ 4.800 $ 4,800
Total a pagar $0 $0 $0 $61.800 $61.800
Y 4
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: | 24/11/2022
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