DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social

GESTION JURIDICA
CONTRATACION

ACTA PARCIAL Y/O FINAL — CONVENIO

Version: 2

Vigencia: 12-2020

ACTA No. 001 CONVENIO No Interno 1633 SECOP Il No. CO1.PCCNTR.3832012 DE FECHA 25/07/22

ACTA PARCIAL
ACTA FINAL

En el municipio de Pereira a los 24 dias del mes de Octubre 2022, en la Secretaria de Mujer, Familia y
Desarrollo Social se reunieron ALEJANDRA CORTES GARCIA, Directora de Mujer y Asuntos de Género
en calidad de Supervisora por el Departamento de Risaralda y la sefiora DIANA MARCELA AGUIRRE
SAAVEDRA, representante legal de ACTITUD PRODUCTIVA PARA EL DESARROLLO TAC-TIVA, en
calidad de contratista, con el objeto de realizar la presente ACTA PARCIAL NO. 1 del Convenio de
Asociacion, NO INTERNO 1633 Y NO ID DEL CONVENIO EN SECOP Il CO1.PCCNTR.3832012 DE

FECHA 25/07/2022

OBJETO

PARTE 1.

NIT

REPRESENTANTE LEGAL
CEDULA

PARTE 2.

NIT

REPRESENTANTE LEGAL
CEDULA

IMPUTACIONES

Acta parcial y/ o final- convenio

“‘“AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO
DE PROGRAMAS PARA LA IMPLEMETACION
DE FUNCIONAMIENTO Y OPERATIVIDAD DE LA
ESCUELA DE LIDERAZGO PARA LA MUJER EN
LA CUAL SE ABORDA TEMAS DE FORMACION,
CAPACITACION EN EQUIDAD DE GENERO,
PREVENCION DE TODO TIPO DE VIOLENCIA,
LIDERAZGO, PARTICIPACION SOCIAL Y
POLITICA, COMPETENCIAS LABORALES,
EMPRENDIMIENTO, HABILIDADES BLANDAS Y
ORIENTACION PARA PROYECTO DE VIDA”
DEPARTAMENTO DE RISARALDA
891.480.085-7

ELIZABETH DIOSA VASQUEZ

42.144.346

ACTITUD PRODUCTIVA PARA EL
DESARROLLO TACTIVA

900.594.666-8

DIANA MARCELA AGUIRRE SAAVEDRA
1.112.767.142

Rubro No 03-13-23-20-20-20-09-220-20
DISPONIBILIDAD No 1673 de 13/06/2022
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PLAZO INICIAL

FECHA DE INICIACION

FECHA DE TERMINACION INICIAL
PRORROGA (S)

SUSPENSION (S)

REINICIACION (S)

FECHA DE TERMINACION

VALOR INICIAL CONVENIO

APORTES

VALOR ADICION (S)
VALOR TOTAL DEL CONVENIO

ANTICIPO
FORMA DE PAGO

Acta parcial y/ o final- convenio

afectado en $121.000.000,00

Compromiso  Presupuestal No. 3431 de
09/08/2022
El plazo de ejecucién del presente convenio sera a

partir de la firma del acta de inicio sin exceder el 31
de diciembre de 2022

17 de agosto de 2022

31/12/2022

N.A

N.A

N.A

31/12/2022

CIENTO VEINTIUN MILLONES DE PESOS
MONEDA CORRIENTE ($121.000.000).

PARTE 1. APORTE DEL DEPARTAMENTO
CIENTO UN VEINTIUN MILLONES DE PESOS
MONEDA CORRIENTE ($121.000.000).

PARTE 2. APORTE DEL CONTRATISTA:
VEINTE MILLONES DE PESOS MONEDA
CORRIENTE ($20.000.00) discriminados asi: en
ESPECIE seis millones de pesos moneda corriente
($6.000.000), Y EN EFECTIVO ($14.000.000)
catorce millones de pesos moneda corriente

N.A

CIENTO CUARENTA Y UN MILLONES DE
PESOS MONEDA CORRIENTE
($141.000.000) DE PESOS MONEDA
CORRIENTE

N.A

PRIMER DESEMBOLSO:
correspondiente al 33% del valor del convenio,
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
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con la suscripcion del acta de inicio, la
presentacion del plan operativo y el cronograma
de actividades, y un primer informe de avance
del 5%.

SEGUNDO DESEMBOLSO: correspondiente al
33% del valor del convenio, con la presentacién
de la ejecucion del 30% de las metas
planteadas.

TERCER DESEMBOLSO correspondiente al
24.7% del wvalor del convenio, con la
presentacion de la ejecucion del 70% de las
metas planteadas.

CUARTO Y ULTIMO DESEMBOLSO:

correspondiente al 9.3% del valor del convenio,
con la presentacion del 100% de las metas
planteadas. Lo anterior, previa certificacion de
cumplimiento de las obligaciones convenidas entre
las partes asociadas.

FECHA DE ELABORACION: 20-10-2022

BALANCE DEL ANTICIPO

Valor Anticipo $0
Valor amortizado actas anteriores 0
Valor amortizado presente acta 0
Saldo por amortizar 0
SUMAS IGUALES 0 0

BALANCE DEL CONVENIO

Valor Convenio Inicial $121.000.000

Valor Adicion 0

Valor total de actas pagadas 0

Valor presente acta (en caso de quedar cuentas pendientes)  $39.930.000

Saldo del Convenio sin ejecutar $81.070.000

SUMAS IGUALES $121.000.000 $121.000.000
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CONTRATACION

ACTA PARCIAL Y/O FINAL — CONVENIO

Version: 2

Vigencia: 12-2020

ACTA No. 001 CONVENIO No Interno 1633 SECOP Il No. CO1.PCCNTR.3832012 DE FECHA 25/07/22

VALOR TOTAL A PAGAR PRESENTE ACTA (Luego de amortizaciones): $39.930.000

PERIODO DE PAGADO (fechas): 17 agosto de 2022 al 16 de septiembre de

2022

EL (LOS) OBJETO(S) CONTRATADO(S) PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO SE DESCRIBE(N)

EN EL SIGUIENTE CUADRO:

No. Contratista OBJETO VALOR EJECUTADO
1633 ACTITUD “AUNAR ESFUERZOS PARA EL $39.930.000
PRODUCTIVA DESARROLLO DE PROGRAMAS PARA LA
PARA EL | IMPLEMETACION DE FUNCIONAMIENTO Y
DESARROLLO OPERATIVIDAD DE LA ESCUELA DE
TACTIVA LIDERAZGO PARA LA MUJER EN LA CUAL

SE ABORDA TEMAS DE FORMACION,
CAPACITACION EN EQUIDAD DE GENERO,
PREVENCION DE TODO TIPO DE
VIOLENCIA, LIDERAZGO, PARTICIPACION
SOCIAL Y POLITICA, COMPETENCIAS
LABORALES, EMPRENDIMIENTO,
HABILIDADES BLANDAS Y ORIENTACION
PARA PROYECTO DE VIDA”

EJECUCION TOTAL

$121.000.000

Acta parcial y/ o final- convenio
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social
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Version: 2
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1.1, Efectuar la coordinacion y
realizacion de la tercera fase del
plan académico de Escuela de
Liderazgo y Formacion en Geénero
"Empoderate™ del Departamento
con la inclusion de nuevas
tematicas de acuerdo los tres ejes
de la “Politica Puablica de Equidad
de Género para la Mujer en el
Departamento de Risaralda.

Entregables: Un (1) documento
wvirtual de un Plan Académico
disefiado por cada eje tematico
(Presentaciones vy maquetas de
cada catedra o Eje tematico).

Durante el periodo del informe, para
el desarrollo de la presenta actividad,
se desarrollaron las siguientes
acciones:

- Se desarrollan tres jornadas
de seguimiento a la construccion del

plan operative y cronograma de
actividades propuesto con la
profesional destinada por la

Secretaria de la Mujer, Familia yw
Desarrollo Social durante las fechas

- 17 de agosto de 2022

= 30 de agosto de 2022

= ¥ de septiembre de 2022

- El equipo de profesionales

dispuesto por la FUNDACION TAC-

TIWVA asiste a dos jornadas de
formacion convocadas por
profesionales delegadas de la

Secretaria de la Mujer, Familia v
Desarrollo Social durante las fechas:

232 de agosto de 2022
9 de septiembre de 2022

Para su verificacion ver la CARPETA
MN_.1 adjunta al presente informe:

1.1 Actas de reuniones de
seguimiento a la formulacion del plan
operativo y cronograma de actividades._
1.2 Registros fotograficos de las
asistencias del equipo de profesionales
de la FUNDACIOMN TAC-TIVA
convocadas por profesionales de la
Secretaria de Mujer, Familia v
Desarrollo Social

1.3 Plan operativo y cronograma de
actividades v Planeacian tematica
propuesta para el desarrollo del
convenio.

1.4 Disefo del plan académico de la
catedra EJE VIDA:

la

1.4.1 Maqgueta EJE VIDA.

1.4.2 Aspectos relativos a los cursos
de formacion

1.4.3 Presentacion EJE VIDA

1.4 4 Talleres asincronicos EJE VIDAC
1.4.5 Videos de apoyo y documentos
de consulta_

1.4.6 Testde evaluacion inicial y final.

DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social

GESTION DE LA MUJER, FAMILIA Y DESARROLLO SOCIAL

INFORME MENSUAL DEACTIVIDADES CONTRATISTAS

F- Informe Mensual de avances Convenio de Asociacion N.1633 (2) - Word
LEFERENCIAS CORRESPONDENCIA REVISAR VISTA
: - e 2l | AaBLCET  AaBbCel  assbocodes AaBLOCT  AaBbCeT A . T2 AaBDb AaBbcc \ 1 F2 AaBbCel AaBbCcl
=~ | Ix- - Hipervine T MNormal | T Texto de..  Unresobve.. T Sin espa T Titule 1 T Trule 2 T Puesto T Subtitule  Enfasis sutil Enf
Parrate = Estilas
DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social
GESTION DE LA MUJER, FAMILIA ¥ DESARROLLO SOCIAL

INFORME MENSUAL DE A

Vigencia: 05-=

TIVIDADES CONTRATISTAS

1
Er

1.2. Apoyar la promocion del
proyecto Escuela de Liderazgo y
Formacion Geénero
“Empodérate’, mediante una
produccien audiovisual de tres (3)
videos (Maximo de tres -3- minutos)
de duraciéon y tres (3) reducciones
de dichos videos a quince (15)
segundos para difundir por Redes
Sociales.

Entregable: Produccion audiovisual
de 3 videos maximo de 3 minutos de
duracion y 3 reducciones de 16
segundos cada uno para difundir.

- Preproduccion.

- Postproduccién.

Durante el periodo del informe, para
el desarrollo de la presenta actividad,
se desarrollaron las  siguientes
acciones

- Para el desarrollo de la
preproduccion del video EJE WOZ
inicialmente solicitado por al
Departamento, se disefia guia para el
desarrollo del EJE WOZ el cual se
envia al Departamentoc para la
raspeactiva revision

- 14 de septiembre de 2022
se realiza la preproduccion del video
EJE WVOZ el cual se remite a la
profesional de comunicaciones
encargada de apoyar la promocion de
la Escuela "EMPODERATE".

- El video de promocién para el
EJE WOZ, es finalmente aprobado, el
cual se publicara en las redes
sociales del Departamento y se
adjunta en el presente informe

2.1

2

Para su verificacion ver la CARPETA
N.2 adjunta al presente informe:

Guia para el desarrollo del video
EJE VOZF

2 Registros
preproduccion video EJE VO,
2.3 Wideo final EJE YOZ (Video de 3
minutos v 15 segundos para difusién)

fotograficos de la

Z

Acta parcial y/ o final- convenio
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
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F- Informe Mensual de avances Convenio de Asociacién MN.1633 (2) - Word

CORRESP OMDEMCLA REVISAR WIS TA

o E AaBbCel  AaBbCcl BoCcDdE: AaBLCCT  AaBbCcl 4 T3 AaB AaBbCc \ rr F? AaBbBCcI AaBbCel AaBbt
=~ | &2 - - Hipervine T MNormal | T Texto de..  Unresolve.. 1 Sin espa T Titulo 1 T Titule 2 T Puesto T Subtitule  Enfasis sutil Enf 3
Parare w Estilos
L Version: v | Vigeneia: Ub-2021 |
De acuerdo con el plan operativo y| Para  su verificacion ver Ia
:ésa'liz“;""':‘l'g:'d‘:“:"'aFfa:"‘f::;::?cg cronograma de actividades del| CARPETA N.1 adjunta al presente
de dieciocho (18) horas en total (Se presente convenio de Asociacion, los| informe:
avances de la actividad seran
Ir;:I'l:l:lr:lréi‘;?:sv::;:‘as:;:::ar::le‘r:::; entregados a partir  del proximo| 1.1 Actas de reunioneas de
ol reato de las clases as realizaran informe de avance. saeguimiento a la formulacién del
" by plan operativo y cronograma de
:::‘ar;':ne;? ;;'::a::eg:.r_:i‘:‘:a':u:ﬁ: S5in embargo para el periodo del actividadeaes
minimo de trecientas (300) mujeres inlfon;ne se 9"’3""29' en el procleso de| 1.2 REQ:S"‘:‘E‘ rc'todg"ar":"s de 'E's
planificacion de la convocatoria v asistencias e equipo
gr';:ﬁar::‘aza""'"'e"t"l’:s{'fr?t:’s'“were; realizacion del plan académico con el profesionales de la FUNDACION
Eeloccionadas por el Departaments | 19sarrollo de las siguientes acciones: ::“\_’?Q:_'ilgg;\‘mg SZ"\Z"s-fZﬁ'iﬁmra";é
g:’guﬁ::f::'dai °'1i':::da;r::ﬂ;g: e Se realizan tres reuniones de la Mujer, Familia y Dasarrollo
seguimiento a |la formulacion Social
grez‘:_l:t:'::'”d:dﬁ;}::ﬂd'?;mpoar '; del plan operativo v 1.3, Plan operativo y cronograma de
Desarrollo sSocial: Mujeres cronograma de actividades actividades Planeacion
afeteras, Agentes de- la Policia, y con las personas delegadas tematica propuesta para el
un grupo’ con poblaciones mixt‘as por el Departamento de desarrollo del convenio.
! " Risaralda para acompafar|1.4. Disefio del plan académico de la
entre diversas mujeres vulnerables, Aicte taraa catodra EJE VIDA
para un total de 90 horas: Las El e : -
n - A - quipo de profesionales de
2::;‘:;;‘"3"8:3:";22::2::1'; ‘:."e ':: la FUNDACION TAC-TIVA|1.4.1. Maqueta EJE VIDA.
toras, ‘émulmu 4) Meses, en los asiste a dos sesiones del|1. 4.2 Aspecios relativos a los cursos
T ’ formacion convocadas por| de formacién.
que transcurrirén I:: r""““- '—:: profesionalas de la Sec 1.4.3. Presentacion EJE VIDA
los oepac lnstalacrc;hes de la MMuje: Fam 1.4 4. Talleres asincranicos EJE WIDA
Iocativaep dlapueeta el Desarrollo Social con el fin r:le 1.4.5. Videos de apoyo vy documentos
ascuchar recomendaciones | de consulta

DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Sec aria de Mu lia v Desarrollo Social

GESTION DE LA MUJER, FAMILIA ¥ DESARROLLO SOCIAL

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES CONTRATISTAS

2021

F- Informe Mensual de avances Convenio de Asaciacion N.1633 (2) - Word
INICIO | INSERTAR  DISERO  DISERO DEPAGINA  REFERENCIAS  CORRESPONDENCIA  REVBAR  VISTA

= e Arist B EE P S SR S -le=a= 8L Bt ey [ - 3 > AGBbC el ABbe

] AaBLCCL | AaBbCeL Asmbccdrs ABbOCl AaBbCel A |3 AaBD AaBBCC |, j7 AcBbCcl AaBbCcl AaBbe

Pagar NI K 5 - mme s %' @< %o A 1 2y Hipervine... | 1 Normal | 1 Texta de.. Unresalve.. 78in espa.. T Teule | TTitula?  TPussta 1 Subtitule  Enfasis sutil  Enfasis  Enfasis in

¥ Test  de

Svaluacion
inicial v final

14, Realizar la_ coordinacién
General de la nueva Fase de Escuela
de liderazgo y Formacion en Género

e antia bz, | Durante ol periodo del informe, para

Para su

CARPETA

tanto de las Nuevas tematicas como
de las ya establecidas en lIas

informe de coordinacion de

el desarrollo de la presenta actividad,
se  desarollaron  las  siguientas

O et able accionas 31 Prmor informo do coordinacion
acionado con
: Se presenta el primer informe de Implamentacion e i _tercera
Entrogables: Presentar un (1
o ) coordinacién ralacionado faso del plan academico do

e et e e e faag | IMplomontacion do fa (orcora frso ol Escuela de Liderazgo vy

plan  académico Fscuela do Formacion o
e cion o oo Liderazgo y Formacion en Género “Empodérate” del Departamenta|
Empodérate’  Gel  Departaments | EMPodsiats” del Departamento de de Risaralda

Ia
N.3 adjunta II Presents Informe:

de asistencia a las capacitaciones.

ETAPA Il
OBJETIVO N.2. APOYO AL DISENO Y APLICACION DE HERRAMIENTAS PARA LA EVALUACION DE PLANES DE NEGOCIO
Y/O PROYECTOS DE VIDA DE MUJERES BENEFICIARIAS DE LA ESCUELA DE LIDERAZGO Y FORMACION EN GENERO

“EMPODERATE” Y ENTREGA DE INCENTIVOS.

Fa ollo Social

taria de M,

GESTION DE LA MUJER, FAMILIA ¥ DE SARROLLO SOCIAL

PAGINA 8 DE 15
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27 Realizar of

documento’

que e
herramientas para la eval
iddaa: ocio yio id

valuacion, formato_de |

ontenga las
luacion de
o

AsbCd A R AnBb ASBBCC |, f7 4eBiCel AnBbCel

NO APLICA

2.2. Garantizar la entrega de
incentivos a seis (6) mujeres
beneficiarias de la Escuela de

Liderazgo y Formacion en Género
"Empodérate” con las mejores ideas
de negocic y/o ideas para el
mejoramiento de proyecto de vida,
previamente seleccionadas con
metodologia disefiada de manera
conjunta para garantizar la
transparencia del proceso y con el
requisito de que cada una impacte a
un mayor numero de personas en el
desarrollo de sus proyectos.

Producto. Detallar en que consiste
el incentivo.

- Se apoyara al Departamento con el
afamiento n io para la

entrega de los incentivos en el

Departamento de Risaralda.

Entregables: Actas vy registros
fotograficos de la entrega de
incentivos en especie a seis (6)
mujeres beneficiarias de la Escuela
de Liderazgo y Formacién en

Acta parcial y/ o final- convenio

La presente actividad o alcance
depende de manera directa de la
Actividad anterior o N.2.1 en la que se
procede a través de la realizacién de un
comité técnico a seleccionar los
beneficiarios finales. Por tanto, acuerdo
con el plan operativo y cronograma de
actividades del presente convenio de
Asociacion, los avances de la actividad
seran entregados a partir del préximo
informe de avance.

NO APLICA
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F- Informe Mensual de avances Canvenio de Asacincion H.1633 (2) - Werd
INICIO | INSERTAR  DISEFIO  DISERIO DE PAGINA  REFERENCIAS  CORRESPONDENCIA  REVISAR  VISTA
adal 12 A AT Aa- | ae = - EEC == gL W . . . . . R
2l AsBLCel AaBbOCl 4ssbccods: AaBBCSl AsBBCI A R AaBb AsBbCc |4 j} AacBbCel AaBbCe
PO i tormate [N K 5 - s k. xR - - A 1 Hipervine... | 1 Normal | 1 Texto de. Unresolve.. fiSinespa.  TThulo1 N Thule2 7 Puesto T Subtitule  Enfesissutil  Enfas
INEORME MEN SUAL DE ACTIVIDADES CONTRATISTAS
Vorsion 02 Vigoncia 052021
32 Disoner de un sias virtal
que inclu
contenidos de lns' 3 Catedras
Durante el periodo del informe, para of | Para su  verificacion ver la
desarrollo de la presanta actvidad, se| CARPETA N.5 adjunta al presente
P e P A e der & | dasarrollaron las siguientas acciones inform
las Clases. por el espacio de, Se desarolla el sitio virtual[5.1.  Sitio virtual disponible en el
T A e "ammvov. alojando la primera catedra a desarrollar enlace
fir d ‘V EJE VIDA  El sitio virtual ademas de hitps /fescuelasmpoderate ¢
e nosar en e constituirse on un _reposilorioso o of
:'mxlm d.glu' e B o &t | agregan otros espacio de optimizacion| 5.2 Disponibilidad de contenidos
Muj milia y Desarrollo| S0M9 L ' tedra
Social. .
= Informacion sobre la Escusla
. (Con pesibilidad de cargar 5 5.3, r de
Entregables: Evidencias de 13| 5105 anos de ejecucion — histor Somposicion dol ciia_wob
- disponible  para alojar
del sitio web y memoria con ol ComanIGos dasanoIAdos
Ctediras cargados en sitle wal | creacion de coreo electivnico de apoyo
(Presentaciones en Power Foint,
3 Videos y Clases virtuales
ar:

*Defina uno a uno las obligaciones o compromisos definidos en el contrato.
** Describa claramente las actividades ejecutadas.
##% Defina y anexe si es pertinente, los registros que evidencian el cumplimiento de las obligaciones o compromisos.

» Mujor, Familia y Dosarrello Social

GESTION DE LA MUJER, FAMILIA ¥ DE SARROLLO SOCIAL
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Horrara - ¢3¢ | 4 s x

HOU x | & Escua

stencia el equipa de pre

Registros fotogréf‘cos de la aslstencla el

equipo de profesionales de la FUN

TAC-TIVA convocadas por la secretarla de Ia
Mujer, Familia y Desarrollo Social.

©
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social
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Version: 2 Vigencia: 12-2020

ACTA No. 001 CONVENIO No Interno 1633 SECOP Il No. CO1.PCCNTR.3832012 DE FECHA 25/07/22

EJE VOZ mujeres
empoderadas y visibles,
transformando escenarios de
inequidad.

TALLER N. 1 EMPODERATE DE TU VIDA

Tematicas objeto convenio N.
1633:

 (Equidad de género, liderazgo,

participacion social y politica,

TALLER N.2 "ELLAS LO LOGRARON, NOSOTRAS TAMBIEN"

TALLER N.3 LIDERAZGO POLITICO

habilidades blandas, TALLER N.4 LIDERAZGO FEMENINO
prevencion de violencia
politica). TALLER N.5. [RECONOZCO MIS DERECHOS Y DEBERESI,
"CONSTRIBUYO A LA TRANSFORMACION SOCIAL"
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1. La representante legal (DIANA MARCELA AGUIRRE SAAVEDRA, actuando en representacion legal de la
ACTITUD PRODUCTIVA PARA EL DESARROLLO TACTIVA declara que el DEPARTAMENTO DE
RISARALDA se encuentra a paz y salvo por todo concepto respecto a la ejecuciéon del convenio No interno
1633, SECOP Il No CO1.PCCNTR.3832012 de fecha 25-07-2022, y por lo tanto declara que no existe
reclamacion alguna por resolver y por lo tanto no hay observaciones para formular.
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social

GESTION JURIDICA
CONTRATACION

e ACTA PARCIAL Y/O FINAL — CONVENIO

Version: 2 Vigencia: 12-2020

ACTA No. 001 CONVENIO No Interno 1633 SECOP Il No. CO1.PCCNTR.3832012 DE FECHA 25/07/22

2.

El representante legal o revisor fiscal) igualmente bajo la gravedad de juramento, que los certificados
allegados durante la ejecucion del convenio respecto a las obligaciones de pago de seguridad social integral
(salud y pensién y/o ARP) y/o parafiscales (fueron liquidados y pagados conforme a las normas vigentes).
(Se deben anexar las certificaciones)

EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA, declara a paz y salvo a ACTITUD PRODUCTIVA PARA EL
DESARROLLO TACTIVA, en razén del convenio No interno 1633 SECOP Il No CO1.PCCNTR.3832012 de
fecha 25-07-2022 sin perjuicio que el transcurso del tiempo se hagan las exigencias de calidad, estabilidad,
y de més obligaciones exigidas al contratista (ESTE SOLO SI NO HAY PENDIENTE ALGUNA
RECLAMACION O INCUMPLIMIENTO DE PARTE DE LA PARTE ASOCIADA O COOPERANTE);

Diorg Morelo i

Firma Firma.

DIANA MARCELA AGUIRRE SAAVEDRA ALEJANDRA CORTES GARCIA

Rel. Legal o Interventor (s) - Entidad Interventor(a) (del departamento)

Nombre de quien elaboré: Daniela Llano Herrera-Abogada Contratista Gobernacion de Risaralda.
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