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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter
temporal para apoyar la Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales del SENA, en el &rea Gestidon de Tecnologia y Talento
Digital

EDUCACION Y/O

Titulo Universitario, o tecnélogo, o técnico, relacionado con la(s)
funcién(es) productiva(s) a evaluar. También podran ser contratadas
personas con hivel académico inferior a técnico.

Igualmente, debe contar con: certificado del curso de “evaluador de

FORMACION . . e o
competencias laborales para el area técnica de su dominio” o
compromiso de realizarlo, o el certificado de competencias laborales
en “Evaluar la competencia laboral segun procedimiento del
organismo certificador.” o la denominacién que se le asigne.

EXPERIENCIA Minimo 13 meses de experiencia como Evaluador de Competencias

RELACIONADA:

Laborales o0 minimo 24 meses de experiencia relacionada con la(s)
funcion(es) productiva(s) a evaluar.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de NUEVE
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE. ($9.742.500). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago por los
dias del mes de octubre por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS PESOS MI/ICTE.
($1.948.500), b) Dos (2) pagos iguales por los meses de noviembre y
diciembre por el valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE. ($3.897.000) cada uno.

PLAZO: Hasta el 31 de diciembre de 2022
LUGAR DE . . . .
EJECUCION: Florencia Caqueta SENA — Centro Tecnol6gico de la Amazonia.

La supervision del contrato estara a cargo del Servidor Publico de
SUPERVISOR: Planta, Profesional GO2- Funciones de Metoddlogo de Normalizacion,

del Centro Tecnolégico de la Amazonia.

ORDENADOR DEL
PAGO:

IRMA OMAIRA MAYA - Directora Regional con funciones de
Subdirectora de Centro (e)

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
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subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, la la Direccion del
SENA Regional Caqueta, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que
a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El servicio Nacional de Aprendizaje SENA, esta encargado de cumplir la funcién que corresponde
al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y
ejecutando la formacion profesional integral para la incorporacién y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como
lo establece la Ley 119 de 1994.

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, se asignaron funciones a las Direcciones Regionales,
estableciendo entre ellas las siguientes: 1. Asegurar que las politicas, objetivos, estrategias, planes,
programas, normas y procedimientos adoptados por la Entidad se cumplan, para garantizar el
cumplimiento de la misién del SENA.

Para cumplir con la mision institucional, cual es la de ejecutar formacion profesional integral, el
Centro Tecnol6gico de la Amazonia Regional Caqueta, requiere de procesos estratégicos,
misionales y de apoyo; siendo estos Ultimos entre otros: Servicios al cliente, gestion financiera,
contratacion administrativa, gestion documental, gestion de proyectos, competencias laborales,
entre otras.

En este sentido, la Direccion Regional con funciones de Subdireccion de Centro, con el proposito
de fortalecer el manejo de la gestiobn contractual con miras a la contratacion de los servicios
personales de instructores, apoyos administrativos y demas necesarios para la gestion del centro
y el cumplimiento de las metas que se asignen en la vigencia 2022, surge la necesidad de contar
con los servicios profesionales de apoyo a la gestion de caracter temporal para apoyar la
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, en el area de Gestion de
Tecnologia y Talento Digital, donde se tomé como referente el Proyecto Nacional, alianza con la
Agencia de Desarrollo Rural ADR y SENA, de acuerdo a la ley 1876 del 29 de diciembre del 2017
“Por medio de la cual se crea el Sistema Nacional de Innovacién Agropecuaria” para las empresas
gue se van a certificar como Epsea y que brindan el servicio de la Asistencia Técnica Rural el
personal a contratar debe estar certificado como competentes laborales de acuerdo a las normas
establecidas en esta ley, de igual forma se atendera Proyectos por demanda Social con aspirantes
independientes que buscan el reconocimiento de los aprendizajes adquiridos a lo largo de la vida
laboral.

Asi mismo, esta area aportara a los objetivos priorizados del sector primario que esta representado
en las actividades agricolas, pecuarias, forestales y pesqueras, ha sido relevante en el contexto
mundial por su participacion en la produccién de alimentos y la provision de insumos para la
industria (ANDI, 2019).

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada a la Regional Caqueta la alternativa legal con que cuenta la entidad
para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion
de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
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contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3
de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

En relaciéon con la proteccion laboral reforzada de la mujer durante el embarazo, la licencia de
maternidad y la lactancia, sin importar si se trata de una relacién laboral o de un vinculo contractual
bajo la modalidad de prestacion de servicios, la Corte Constitucional se ha pronunciado, entre otras,
en las Sentencias de unificacion SU - 049 de 2017, SU-070 de 2013, SU - 071 de 2013 y SU -075
de 2018.

La Corte Constitucional en sentencia de unificacion SU-070 de 2013, sefialé que la proteccion
laboral reforzada de mujeres embarazadas es una garantia supra legal aplicable en los sectores
publico y privado con independencia de la modalidad de contratacion. Por ser relevante para el
asunto en cuestion, conviene traer a colacién lo expuesto por la Corte Constitucional en Sentencia
SU-0075 de 2018:

“(...) La Sentencia SU-070 de 2013 establecié algunas pautas para precisar el alcance de la
unificacion normativa: (i) En primer lugar, determin6 que las reglas de procedencia de la accion de
tutela en materia de proteccion constitucional reforzada de mujeres embarazadas en el ambito
laboral “son las generales que han sido definidas en reiterada jurisprudencia”. Ahadioé que el amparo
debe interponerse en un plazo razonable y que la exigencia de vulneracién o amenaza al minimo
vital de la madre o del recién nacido es necesaria Unicamente cuando se discute la proteccion
reforzada de la maternidad en sede de tutela. (i) En segundo lugar, manifestd que el juez de tutela
debe valorar, en cada caso concreto, los supuestos que rodean el despido de la trabajadora, para
determinar si subsisten las causas que dieron origen a la relacién laboral. Por tanto, estimé que
debe darse un trato diferenciado “si se trata de cargos de temporada o de empresas pequefias,
respecto de cargos permanentes dentro de grandes compafiias o cuando la vacante dejada por la
trabajadora despedida, fue suplida con otro trabajador”. (iii) En tercer lugar, indicé que las reglas
derivadas de la proteccidn constitucional reforzada a la mujer embarazada y lactante que han sido
definidas en esas consideraciones, se extienden por el término del periodo de gestacién y la licencia
de maternidad, es decir, aproximadamente los cuatro meses posteriores al parto. (iv) Finalmente,
en aquellos eventos en los cuales corresponde ordenar al empleador el pago de las cotizaciones a
la seguridad social que se requieran para que la mujer embarazada pueda acceder a la licencia de
maternidad, y ya tuvo lugar el nacimiento del hijo, el empleador debera cancelar la totalidad de la
licencia como medida sustitutiva”. (Negrillas y subrayado fuera de texto)

Considerando que la contratacion de servicios personales para la vigencia 2022 cuenta con
lineamientos establecidos mediante la circular 3-2021-000160 emitida por el entonces Director
General Carlos Mario Estrada Molina, consagra en el numeral 3. en cuanto a los casos de
PROTECCION CONSTITUCIONAL ESPECIAL, dispone, que:

“Estos casos deben ser analizados y resueltos (...) teniendo en cuenta los parametros sefialados
por la Direccidn juridica del Sena, de acuerdo con las normas vy la Jurisprudencia vigente, para lo
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cual la persona interesada, debe acreditar oportunamente ante la respectiva dependencia, Regional

0 Centro de formacion, el cumplimiento de los requisitos.” (resaltado fuera de texto).

En cumplimiento de lo anterior dispuesto, tras analizar estos casos por parte de la Direccion del
SENA Regional Caqueté analiza y eleva solicitud presupuestal, derivado de ello direccion general
emite Resolucion No.1-01841 de 2022 por medio de la cual “se adiciona presupuesto para la
contratacion de la evaluadora para el area de Gestion de Tecnologia y Talento Digital”

Obligaciones Especificas:

1.

Apoyar el desarrollo de las actividades de la evaluacién de competencias laborales para
los proyectos establecidos en la programacién anual del centro de formacion, de acuerdo
con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion
de Competencias Laborales del SENA.

Participar en la transferencia de conocimientos a desarrollarse para los evaluadores de
competencias laborales de ECCL.

Apoyar en la construccion de un proyecto de instrumentos de evaluacion de competencia
laboral por cada 4 meses de contrato, conforme con la metodologia establecida por el
proceso Gestion de Evaluacién y certificacibn de competencias laborales. Para los
evaluadores que cuenten con menos de 4 meses de contrato, deben construir items y/o
indicadores de desempefio y producto, proporcional a los meses de contratacion, en
concertacién con el dinamizador de instrumentos para ECCL asignado.

Cumplir mensualmente con la programacion asignada por el dinamizador del proceso,
relacionado con el numero de inscritos, evaluaciones realizadas y certificaciones
emitidas, de acuerdo con las necesidades para el cumplimiento de las metas del Centro
de Formacion.

Apoyar en la revisién a nivel técnico de items e indicadores de desempefio y producto de
competencia laboral cuando se requiera y conforme con la metodologia establecida.

Apoyar la elaboracién de informes, reportes y demas documentos relativos al desarrollo
de la evaluacion de competencias laborales.

Informar sobre los resultados de la evaluacidon de competencias laborales, dentro de los
5 dias habiles siguientes a su realizacién y apoyar la atencién de reclamaciones a que
haya lugar de acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA.

Apoyar la validacion de informacion de la evaluacion de competencias laborales
registrada en el aplicativo definido por Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo.

Apoyar en la elaboracion de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacion de competencias laborales, por proyecto evaluado.
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10. Apoyar en el reporte al dinamizador de ECCL — centro de formacion los casos de éxito
identificados en el proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales.

11. Apoyar en el registro en el aplicativo DSNFT de la informacién relacionada con la
evaluacion de competencias laborales, en coordinaciéon con el apoyo administrativo.

Paragrafo: El contratista deberd participar en las acciones de sensibilizacién, divulgacion,
capacitacion e induccion/ reinduccion convocada por el Equipo SIGA, cumplir con los requisitos
del SIGA y cumplir las obligaciones definidas para este rol que se encuentren descritas en la
informacion documentada del sistema integrado de gestidn de la entidad.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademéas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo vy liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
Florencia Caqueta
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accioén de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones, la circular 3-2021-000191 y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
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acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anadlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c¢) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Servidor Publico de Planta, Profesional G02-
Funciones de Metodélogo de Normalizacion del Centro Tecnoldgico de la Amazonia de la Regional
del Caqueta que designe por escrito o a través de la plataforma transaccional SECOP Il el
Subdirector del Centro, quién verificard la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual,
conforme a la Resolucién del SENA No. 1-1471 de 2020, por la cual se adopta el manual de
supervision e Interventoria, o la que la modifiqgue o remplace.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago - Director Regional con funciones de Subdirector de Centro, designara uno nuevo, para lo cual
no se requerird de modificacién contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes
mediante el SECOP II.

El supervisor sera el responsable del expediente contractual, y sera quien custodie la informacién
fisica y electronica. Es su deber verificar y cargar los documentos a la plataforma SECOP Il y velar
por la conservacion, organizacién y cargue de toda la documentacion que surja durante la ejecucion
y liquidacion del contrato.
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11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

Que la Coordinadora del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto validd y revisé la documentacion
presentada por el futuro contratista en el SIGEP vy verificé el cumplimiento de los requisitos de
capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de
la necesidad reportada por su area, por tanto, recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto,
sin que sea hecesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verifico el cumplimiento
de los topes, alternativas 0 exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Segmento Familia Clase Nombre
800000 80110000 80111600 Servicios de personal temporal

SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.
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Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar debe cumplir con lo indicado anteriormente.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora Edna Rocio
Saavedra Ramirez, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se
certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
o o ' _ FORMACION ACADEMICA
La siguiente ve_nflcauon, se rea_lllza ate_ndlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Fecha de
ENTIDAD Ingreso Retiro Meses Dias Si NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
UNIVERSIDAD DE LA X
AMAZONIA 24/01/2018 29/06/2018 5
UNIVERSIDAD DE LA X
AMAZONIA 23/07/2018 31/12/2019 17
UNIVERSIDAD DE LA X
AMAZONIA 23/01/2020 26/06/2020 5
UNIVERSIDAD DE LA X
AMAZONIA 01/07/2020 18/12/2020 5
SENA 01/02/2022 15/02/2022 6 15 X
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 38 15 X

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.
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Es por ello por lo que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Director Regional con funciones de
Subdirector de Centro establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados
anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Prestar los servicios profesionales de
PSP-DC- . . caracter temporal para el proceso L
CDM-0152- Luls Enrique | «Gestion de Evaluacién y Certificacion de | 250 $29.877.000 | Contratacion
Hurtado Caicedo . » . dias Directa
2021 Competencias Laborales”. en el drea de
Gestién de tecnologia y Talento Digital.
Prestar los servicios profesionales de
apoyo a la gestién de caracter temporal 6
CO1.PCCNT | Edna Rocio Ramirez | para apoyar la Evaluacion y meses $ 25.330.500 Contratacion
R.3485555 Saavedra Certificacion de Competencias y 15 e Directa
Laborales del SENA, en el area de dias
Gestion de Tecnologia y Talento Digital.

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo
se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente.
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Se expide en la ciudad de Florencia, a los veinticuatro (24) dias del mes de octubre de 2022.

o, A

IRMA OMAIRA MAYA
Directora Regional con funciones de Subdirectora de Centro (e)

Proyecté: Maryi Carolina Salinas Ramirez - Dinamizadora del Proceso ECC 2% ==

Reviso: Paola Andrea Martinez Barrero - Abogada-Contratacion g?\L!'_' &I

Revis6: Marle Quintana Chilito — Coordinadora del Grupo de Apoyo Administrativo Mixm/@ugf

Vo. Bo.: Mario Daniel Cardoso Cordoba - Normalizador y Certificaciéon de Competencias;
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