Secretaria de Sztud
Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Orients E.S.E,

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO -~ GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CQDIGO: AP-JA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

Fecha Inicio:

2022-02-01

Fecha Terminacién inicial:

2022-04-30

Valor Mensual: | 24.979.560 '

) H
No.CONTRATO-OPS: | PS 34082022| CD.P.Nox 105 roceso due portenece MISIONAL — —
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: * UMHES SANTA CLARA )
Nombre del Contratista: | YIRLEY ELENA LLINAS MEDINA | c.c. [1.045.667.890 | ‘de: [BARRANQUILLA™™ |

Valor a cobrar:|$ 23;817.720-

Resumen de
contrato

1 $6.261.027 1286 2022-05-01 2022:05-1 FEBRERQ $19.176.000 56682053 |

2 $12.708.173 1385 2022-05-16 2022-05-31 2 MARZO $25.380.000 $ 2.449.800 71359160426 '8/03/2022
3 $12.296.140 1708 2022-06-01 2022-06-15 3 ABRIL $21.996.000 $3.242.400 58204939 " 13/04/2022
4 $ 52.282.800 1905 2022-06-16 2022-08-15 4 MAYOQ $ 24,398,640 $2.810.000 " 1446407736 6/05/2022
5 $6.971.040 2589 2022-08-16 2022-08-21 5 JUNIO $23.817.720 $3.117.000 " 1491484341 " 6/06/2022
6 $ 5.809.200 2664 2022-08-22 2022-09-05 6 JULIO $20.913.120 $3.042.800 " 80235658 11/072022
7 $12.296.140 2859 2022-09-06 2022-10-05 7 AGOSTO $ 18.589.440 $3.042.800 60225658 T11/07/2022
8 $ 22.268.600 3204 2022-10-06 2022-11-05 8 SEPTIEMBRE $21.494.040 $2374,900 61742329 79/09/2022
9 9 OCTUBRE $23.817.720 $2.726.000 "61742329-62654917 | ovorom-snionon
m 5 - —
11 11 :

12 12

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.”

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO INTENSIVISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED

Relacion de actividades para el periodo:

Desde: |2022-10-01

| Realizar las i dentro del plan de mancjo,
con un alto nivel eientifico, ético y humano, de une manera oportuna y pertinente , en correspondencia con las|
ecesldndes de los pnclemes, b4 temendo en cuenta que: todas las dccnsloncs cllmcas gcncmdas en la atencion

Hasta:|2022-10-31

Realizd las
nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y Len ia con las de los;
paucmcs, y lcm:mdo en cu»nln que todns lns decisiones. clkmcas gencradas en la atencién médlca procuraran el

locabid L dal dal I

dentro del plan de mancjo, con un alto|

Bnndar una alcncnén en salud buscundo los mejores de
‘{continuidad y pertinencia, en un ambienté de atem.lon izada y
“{de equidad y con énfasis en

el principie
3 i i y. guias de atencién, de

Brindé una ulem‘,lén en snlud buscando los mc_]on:s de i i i tinuidad y
pertinencia, en un umblenle de atencién Y i el principio de equidad y con énfasis|
en ivi inter y guias de atencién, de acuerdo a los estdndares del

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

|acuerdo a los estd de ény habilitacién y acreditacién.
<| Prestar sus servicios asi i 1a de Ia SUBRED su visién, mision, Presté sus servicios asi: i la de la SUBRED, su wslén mmén. estructura|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
orgénica técnicos, cientil y i las organica , técnicos, cienti y disciplinari i las di

irectrices institucionales

ealizar las actividades segun las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde
e oferta el servicio y sea requerido.

Realizé las actividades segin las necesidades de Ia subred dando cubertura en todas las unidades en donde se oferté el
servicio

EVIDENCIA EN DINAMIGA GERENCIAL

Informar al paciente y su familia sobre la condicién ciinica, plan de manejo, atencién y rccomcnducmnes de -

informé al paciente y su fumnlm sobre la condicion clinica, plan de manejo, atencion y recomendaciones de egreso, |

con

egreso, conocer el grado de satisfaceion sobre los servicios prestados y resolver i
1 proceso de atencién. .

resolvid i con ¢l proceso de atencion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

levar registro de las activi imi e , asi como mantener actuatizados lo;
informes estadisticos definidos por la institucién y todos aquellos registros para el

Llevé registro de las € inter , asi como mantuvo actualizados los informes

e los procesos de costos y facturacion.

definidos por la institucién y todos aquellos registros necesarios para ¢l cumplimiento de los procesos de

costos y facturacion,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética médica y las dlSpOSlclOnL: legales pertinentes
propias de los servicios en donde se preste la atencién

Respet los derechos ‘del paciente, cumplié el codigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias de
los servicios en donde se presté la atencion

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacion e impartir instrucciones
1 equipo de salud sobre los procedimientos ordenados. 2

Realiz6 el seguimiento y control a pacientes en los que participd e impartié instrucciones al equipo de salud sobre los
procediniientos ordenados.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Emitir conceptos médicos que se le requicran, realizar resimenes de historia clinica, ¢picrisis u otros
i ° inistrativos que sean solici

Emit6 conceptos meédicos que se le requirieron, realizé resumenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos
i inles o ini; ivos que se solicil

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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40| Diligenciar on forma completa, oportuna, sistematizada y legible 1a historia clinica del pacicnle (en los ca508)

Diligenci6 ¢n forma completa, oportuna, sisiematizada y legible la historia clinica del paciente (en los casos en que se|

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

_“|Garantizar la debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos.

Garantiz6 Ia debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

que se destine a las actividades asistenciales.

destine a las actividades asistenciales.

o lai y adecuado de los cquipos, asf como la Garantizo la integridad y adecuado funcionamiento de los cquipos, ei asi como la VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
utilizacion racional de los recursos que la Subred aporte al d ilo de las y racional de los recursos que la Subred aporte al d ilo de las activid:
DOr su icion o ién cuando los daflos s¢ Dor i f2 0
. {Reportar ol 4rea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de Ja SUBRED, los equipos de propicdad del contratista, [Reporté al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los cquipos de del que

" |E1 contratista debera velar por fa seguridad y mantenimicnto de los equipos que se encuentran bajo custodia
del servicio.

El contratista velé por las seguridad de los equipos que se encucntran bajo custodia del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

ol

| Participar de las politicas i

Yy
istena interado de gestion, acreditacién, sceuridad del pacie: demas actividades arcadas d

" | Tener fa disposicion de participar en la programacion de actividades del scrvicio.

Participd eneld iony

de Ias politicas nstitucionales, sistema integrado
de pestitn, acreditacion, seguridad de] paciente_v dem ietori

dentro del sistcma de

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

participé en la programacion de actividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

#la atencién que sc obliga a prestar a Jos usuarios o pacientes que demanden el servicio.

atencién que se obliga a prestar a Jos usuarios o pacientes que demanden el servicio,

2<+| Participar en la claboraci¢ i y de guias, manuales, procedimientos |Participé en Ia clab y de guias, manuales, procedimientos y protocolos] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
7.:|y protocolos que apliquen al servicio. que apliquen af servicio.
Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segim requerimicntos interinstitucionales y extra Apoyé @ la Entidad en las id; quese segln yextrai EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
* | institucionales.
Participar en Ia elab de a reck y que s presenlen en desarrolio de {Participé en 1a elabx de a Yy que se en d de Ia{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar ¢l apoyo necesario para dar respucsta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa
+-{Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB.

[Prest6 ¢l apoyo necesario para dar respucsta a objecioncs iniciales cvitando asi que sc gencraron Glosa Definitiva o]
procesos de Conciliacion por parte dc EPS-5-EAPB.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

21 ;| Notificar los sucesos de seguridad que sc presenten durante el proceso de atencién, participar en los analisis |Notificé los sucesos de seguridad que s presenten durante et proceso de atencién, participar en los analisis a los que seafEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
“.:|a los que sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para cl servicio.

2| Reportar los eventos de i ia con la enla vigente. Report6 | tos d i i6 ia con la ida en la vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

los dos de vitales de acuerdo a la normatividad Diligencio y reporté ! de vitales de acuerdo a la normatividad vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

§Desarrollar actividades de docencia de servicio en 1a revista médica u otro espacio dirigidas a los cstudiantes
.}y/o personal del servicio, para et desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica

Desarrollé actividades de docencia de servicio on la revista médica u otro cspacio dirigidas a los estudiantes y/o personal
del servicio, para el desarrollo y i6n del recurso b salud, si aplica

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

i{Instruir a la sobre Ia on de las

propias de su

on de la:

Instruyé a la sobre la propias de su

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Participar en las jomadas de capacitacién, induccién, reunioncs, comités y eventos a los cuales sea
- |convocado.

Participé en las jomadas de capacitacién, induccion, reuniones, comilés y cventos a los cuales sea convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

finformar al supervisor del contrato cualquicr novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones. En
“Teaso de , informar con anticipacién dicha situacién a su supervisor para ofectos de
|tomar las medidas necesarias.

tnformé al supervisor del contrato eualquicr novedad que afecte of cumplimtiento de sus obligaciomcs.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener contrato muovo)
adjuntar el soporte de afiliacion at Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pension.,|
Teniendo en cuenta que con la implementaciéa del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes sc hace de manera vencida de|

c.C. 1.045.667.890

DIRECTOR TECNICC CODIGO 009 GRADO 05
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FGR UNA COLOHBIA HAS HONESYE POR UNA CDOLOMESA MAS HONESTA

AN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

.Representacion Grafica

R

™
Datos del Documento

Cédigo Unico de Factura - CUFE : 4613ce3b7a1804f6bb7d4c1d0ff8ee236a3e149cc83fc621993f90 1e8dfd09bE
221b1f3cd4f3077bf251526442d8c85d

Nimero de Factura: FE-11 . Forma de pago: Contado

Fecha de Emisién: * 13/10/2022 - - : * Medio de Pago: Reversidn crédito de demanda ACH
Fecha de Vencimiento: - 23/10/2022 ) Orden de pedido: PS34082022

Tipo de Operacién: 10 - Estandar : " Fecha de orden de pedido: 01/01/2022

Datos del Emisor/ 'Vendedor

Razon Social:  LLINAS MEDINA YIRLEY ELENA
Nombre Comercial: LLINAS MEDINA YIRLEY ELENA

Nit del Emisor: 1045667890 I Pais: Colbmbia

Tipo de Contribuyente: Persona Natural Departamento: Bogota

Régimen Fiscal:R-99-PN . Municipio / Ciudad: Bogotd, D.c.

Responsabilidad tributaria: ZZ - No apﬁcé © Direccién: CR 69 D 25 50 AP 110 BRR CIUDAD
_ 'SALITRE

Actividad Econdmica: 8621 o Teléfono / Mévil: 3107858446

Correo: dr.yirey0310@hotmail.com

Datos del Adquiriente / Comprador

Razdn Social:  SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SAUD CENTRO ORIENTE E.S.E
Nombre Comercial: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SAUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Tipo de Docurvento: NIT Pais: Cobmbia

Namero Documento: 900959051 Departamento: Bogota

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica E Municipio / Ciudad: Bogota, D.c.
Régimen fiscal: 0-13 Direccién: -DIAGONAL 34 5 43

Responsabilidad tributaria: 27 - S " Teléfono/ Mévil: 3448484
’ - Correo: subcentrooriente@saludcapital.gov.co

Detalles de Productos

Nro. cHipcic
f HONORARIOS POR . | |
1 | 8621 | PRESTACIONDE | 'HUR | 246,00 |$ 96.820,00| $ 0,00 % 0,00 s 23.817.720,00{
i

! SERVICIOS

Descuentos v Recargos Gleba!‘es

Nro. Tipo ] : ‘Cédigo ' Descripck')n ] _ % Vabor

Informacidn Comp!emeniaria »

Nro - l __ Nombre Campo Valor Campo
Anticipos
Nro S Valbr Fecha recbido
Referencias

Tipo de Documento Referencia - . Numero Referencia v Fecha Referencia
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