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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdé, octubre del 2022

Sefior (a)

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
SUPERVISORA CONTRATO No. 3356156
Cargo de la supervisora: Coordinadora
Dependencia: Formacion complementaria
Ciudad: Quibdo

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Octubre del afio 2022

Referencia No CO1.PCCNTR. 3356156 de 2022

CINDY MARCELA MOSQUERA LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1077446789,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (Formacion Complementaria ), en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia 3356156, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas desde entre el 1 y 30 mes de septiembre del afio 2022 objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada uno de los contratos la suma de TRENTA
CINCO MILLONES QUINIENTOS SETENTA SEIS MIL DOCIENTOS M/CTE (35.576.200) esta
suma sera pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera a) dies (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a noviembre, un (1) diferente correspondiente al mes de
diciembre del 2022 por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
PESOS ($3.399.000) MCTE, cada uno. Y un ultimo pago diferente a el mes de diciembre la suma
UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA SEIS MIL DOCIENTOS (1.586.200).

Plazo: Sera hasta el (17) de (Diciembre) de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
Prestacion de servicios de veintitrés (23) instructores para atender los procesos de formacién
en el nivel complementaria para la poblacion Victima en el Centro de Recursos Naturales
Industria y Biodiversidad de la Regional Choc6 durante la vigencia 2022.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

| No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias |
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Estableclecer estrategias de
Ensefianza-Aprendizaje evaluacion
segun el programa de formacion
profesional y el enfoque
metodolégico adoptado

e Induccion
Institucionas
e Derechos y deberes
de los aprendices
Talleres
Socializaciones
Investigaciones
Evaluaciones
Exposiciones
individuales, y
grupos
e Trabajos escritos

e Evidencia

fotogréfica

e Listade

asistencia
Evidencia
fotogréfica

Orientar los procesos de
Enseflanza —Aprendizaje, segun las
necesidades detectadas e los
procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y
programas curriculares vigentes

Socializamos con los
aprendiz las guias de
aprendizaje de las
complementarias en
técnica para la danza
tradicional, contenidos
como:manejo del espacio,
coreografia , puesta en
escena origen y historia
de la danzas, la para
fernalia, vestuaros, pasos
basicos para la danza
tradicional dentro de las
competencia, ejecutar las
coreografia segun el rol
propuesto por el director y
el proyecto esenico.

Evidencia
fotogréfica

Progrmar las actividades de
Ensefianza-Aprendizaje evaluacion
de conformida con los médulos de
formacion y el calendario
institucional y el manual de
procedimientos para la ejecuciéon de
acciones de formacion profesional.

Actualizamos contenidos
de las guias de
aprendizajes tanto para el
instructor como de los
apredices, Realizamos la
evaluacién progrecivas de
los temas vistos, para
determinar el alcance de
los logros propuestos
dentro de las competencias
identificar los procesos de
puesta en esena de
acuerdo con el proyecto
creativos.

Evidencia
fotogréfica

Llevar el registro de evidencias de
las actividades ensefianza
aprendizaje en el portafolio

Se hizo el registro de
evidencias de ensefianzas
de aprendizajes

e Evidencias
Fotografica
e Listado de
asistencias
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personal, para cuando sea
requerido.

5 | Reportar informacion academica y Se reporto informe Informe menaual
administrativa segun las académico
responsabilidades institucionales
asignadas.

6 | Evaluar la formacion de los El nimero de fichas Ver en Sofia Plus
aprendices durante el proceso 2662798
educativo de acuerdo con el manual | 2659350
de evaluacién vigente

7 | Atender oportunamente los Se reporta el informe del Informe mensual
requerimientos del supervisor del mes deseptiembre 2022 del mes de octubre
contrato y presentar mensualmente 2022.
los informes de ejecucién del
contrato.

8 | Apoyar técnicamente en las Disponibilidad para Acciones en
evaluaciones de los procesos de ejecutarlo cuando se proceso
adquisicion de bienes y servicio, por | requiera.
el conocimiento profesional
contratado previa designacion del
Director Regional.

9 | Reportar 160 horas mes de labores | Se realizo el reporte de Formato de reporte
en la formacion. horas realizada en sofia de hora de

plus complementarias

10 | Aplicar proceso de certificacion de Acciones en proceso Acciones en
norma de competencia “Orientar proceso
formacién Presencial de Acuerdo
con Procedimientos Técnico y
Normativo”, segun las normas que
aplican a la funcién de instructor

11 | Las demas para el cabal Disponibilidad para Acciones en
cumplimiento de del objeto ejecutarlo cuando se proceso
contractual. requiera.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

GTH-F-062 V09




4
SENA

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.9441332654 de la planilla, correspondiente al mes de septiembre 2022 operador y periodo.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en 12) folios

Cordialmente,

Firma

CINDY MARCELA MOSQUERA LOPEZ
Contratista

C.C. N0.1.077.446.789

Recibi a satisfaccion:

Firma

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisora Contrato 3256520 de 2022
Coordinadora.
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EVIDENCIA DEL CURSO COMPLEMENTARIA TECNICA PARA DANZAS
TRADICIONAL.

EVIDENCIA TALLER TECNICA PARA DANZA TRADICIONAL.
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EVIDENCIAS DE VIDEOS Y TALLER CURSO COMPLEMENTARIO DE
DANZAS AFROCOLOMBIAS Y TECNICA PARA LA DANZAS
TRADICIONAL

EVIDENCIA CURSO DANZAS AFROCOLOMBIANA TECNICAS PARA LA
DANZAS TRADICIONAL
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REGISTRO DE TIEMPO

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CINDY MARCELA MOSQUERA LOPEZ

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2659350 - TECNICAS PARA DANZA TRADICIONAL
DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR LA DANZA DE ACUERDO CON LOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL GENERO Y EL
PROYECTO CREATIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA HISTORIA DE LA DANZA Y SUS CONTEXTOS

DISPONER EL CUERPO PARA EL MOVIMIENTO A TRAVES DE UNA PRACTICA ORGANIZADA CON UNA FINALIDAD

IDENTIFICAR LOS GENEROS MUSICALES. COREOGRAFIAS, PASOS ¥ FIGURAS SEGUN LA PROPUESTA DEL GENERO DANCISTICO
MANEJAR ESPACIOS, SECUENCIAS, COREOGRAFIAS Y PLANIMETRIAS PARA UNA PUESTA EN ESCENA, SEGUN LA PROPUESTA
REALIZAR ACCIONES RITMICAS Y SECUENCIAS QUE REPRESENTEN UN ESQUEMA CORPORAL

RECONOCER A TRAVES DE METODOS Y TECNICAS CORPORALES ESTABLECIDAS PARA LA DISCIPLINA Y EL GENERO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 63,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO HORAS

24/10/22 17:07 Page 1 of 2

GTH-F-062 V09



SENA

N

GTH-F-062 V09



