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Por la cual se Modifica el Contenido del Texto de la Invitacion Publica de Seleccion Abreviada mediante
el mecanismo de subasta inversa electronica No. SIM-SUB-003-2022

La suscrita Secretaria de Despacho — Secretaria de Infraestructura del Municipio de Cucuta, en uso de sus
facultades legales y reglamentarias, en especial las que le confieren el Numeral 7° del Articulo 24 y el Numeral
10° del Articulo 30 de la Ley 80 de 1993, el Articulo 9° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto
1082 de 2015 y Decreto N.0002 del 03 de enero de 2022, se permite INFORMAR a todos los Interesados en
Participar en la presente Convocatoria Publica, que con la expedicion de este documento se procede a
MODIFICAR el contenido del Pliego de Condiciones del Proceso ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO
PARA PRESENTAR OFERTAS, por las siguientes Razones:

1. Que durante el termino destinado para presentar observaciones al pliego de condiciones definitivo se
presentaron observaciones por parte de algunos proveedores en plataforma SECOP Il dentro del
proceso selectivo SIM-SUB-003-2022, a través del modulo de mensajes y de observaciones.

2. Que en virtud de lo anterior y de conformidad con la respuesta emitida a las observaciones presentadas,
las cuales reposan en el expediente contractual del proceso selectivo SIM-SUB-003-2022, cuyo objeto
atiende a la ADQUISICION DE EQUIPOS DE POSICIONAMIENTO GLOBAL PARA EL INVENTARIO Y
CARACTERIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL, DE LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, se requiere aclarar y realizar unos
ajustes al documento ANEXO TECNICO y FICHA TECNICA aplicable al proceso debido a que se
realizaron ajustes atendiendo a las observaciones presentadas al pliego definitivo y como quiera que
desde el rol técnico, juridico y financiero se justificd y encontré merito para las mismas, de conformidad
a las respuestas emitidas y que reposan igualmente en el expediente contractual.

3. Que, al visualizar las garantias exigidas de cara a las observaciones presentadas, evidencia la Entidad
una imprecision relacionada con la garantia de cumplimiento, en cuanto a sus amparos, vigencia y
valores asegurados, todos los cuales han sido ajustados de acuerdo a las observaciones presentadas,
como de oficio por la Entidad al evidenciar amparos no contemplados o que aun contemplados no se
encontraban estimados bajo una suficiencia minima acorde al alcance del proyecto.

4. Que, la Entidad identifica la necesidad de ajustar el pliego de condiciones, con relacion a los criterios
establecidos en la Ley 2069 de 2020, regulada por el Decreto 1860 de 2021 modificatorio del Decreto
1082 de 2015, en las disposiciones previstas en los articulos 2.2.1.2.4.2.18, que si bien es cierto, la
Entidad aplico uno de los criterios diferenciales relacionado con los indicadores financieros, encuentra
ajustado desde la revision técnica, incluir criterios diferenciales para la EXPERIENCIA a acreditar por
los futuros proponentes que se encuentren caracterizados como emprendimientos, igualmente de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.17, se ajustaran los criterios de desempate.

Por lo Anteriormente expuesto, se procede a expedir la presente Adenda 001, con el fin de MODIFICAR el numeral
3.7.1.1. DETERMINACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS DE EXPERIENCIA, 3.7.2. CARACTERISTICAS DE
LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA EXIGIDA 3.7.3.
CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA, 4.2 CRITERIOS DE
DESEMPATE, 7.2.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO, ANEXO TECNICO, FICHA TECNICA y; las clausulas 8 y
21 de la MINUTA del pliego de condiciones, el cual quedara redactado asi:

> 3.7.1.1. DETERMINACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS DE EXPERIENCIA

El proponente debe acreditar la ejecucion de maximo dos (02) contratos celebrados con empresas publicas
ylo Privadas, cuyo objeto y/o alcance de los mismos sean iguales o similares al objeto del presente proceso
contractual y cuya sumatoria cumpla con el presupuesto oficial.

Tratdndose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme con domicilio en el territorio nacional, para
cumplir este requisito minimo de experiencia se aceptara la ejecuciéon de maximo tres (03) contratos
celebrados con empresas publicas y/o Privadas, cuyo objeto y/o alcance de los mismos sean iguales o
similares al objeto del presente proceso contractual y cuya sumatoria cumpla con el presupuesto oficial.
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NOTA 1: Respecto del alcance, la Entidad en su evaluacion verificara que la ejecucién del item igual o
similar al presente proceso contractual sea representativa y/o equiparable a la experiencia exigida dentro
del presente proceso contractual, a efectos de considerarlo valido como experiencia a aportar por el futuro
proponente.

NOTA 2: Para el presente proceso contractual no se aceptaran subcontratos.

> 3.7.2. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA EXIGIDA

Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberan cumplir las siguientes caracteristicas:

A. Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia con el numero consecutivo del contrato en el RUP.
Los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en
el Formato 3 — Experiencia. Este documento debe presentarlo el proponente plural y no cada integrante.

El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningun caso sera motivo para
rechazar la oferta. La subsanacién de este requisito podra realizarse en los términos del numeral 1.6.

B. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratacion.

C. Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con mas de tres (3) afios
de constituidas, ademas del RUP, deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador publico (segun corresponda) donde se indique la conformacion de la empresa.
La entidad tendra en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las
sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara
esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

D. Laexperiencia a la que se refiere este numeral podra ser validada mediante los documentos establecidos
en el pliego de condiciones sefialados en el numeral 3.7.3.

» 3.7.3. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

La entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma
sea valida como experiencia requerida:

A. Acreditar el cumplimiento de al menos 3 de los siguientes codigos UNSPC: 32101600, 43221700,
52161500, 81111800 y 41111600.

B. Si el proponente relaciona o anexa mas de dos (2) contratos en el Formato 3 — Experiencia, para efectos
de evaluacion de la experiencia se tendra en cuenta maximo los dos (2) contratos aportados de mayor
valor.

Tratdndose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme con domicilio en el territorio nacional, se
tendra en cuenta como maximo los tres (3) contratos aportados de mayor valor.

C. Tratandose de proponentes plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe
aportar como minimo el cincuenta por ciento (50%) de la experiencia minima exigida; ii) los demas
integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia minima exigida; y iii) sin
perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podré no acreditar
experiencia. En este Ultimo caso, el porcentaje de participacion del integrante que no aporta experiencia
en la estructura plural no podré superar el cinco por ciento (5 %).
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D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio 0
unién temporal, el porcentaje de participacion del integrante seré el registrado en el RUP de este o en
alguno de los documentos validos para la acreditacion de experiencia en caso de que el integrante no
esté obligado a tener RUP.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio 0
unién temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP o documento valido en caso de que el
integrante no esté obligado a RUP, para la acreditacion de experiencia multiplicada por el porcentaje de
participacién que tuvo el integrante o los integrantes.

F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o unién
temporal, y dos (2) 0 mas de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente
proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el
aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unién temporal
que ejecutaron el contrato y que estén participando en el presente proceso.

> 4.2 CRITERIOS DE DESEMPATE

Si al terminar la subasta hay empate, la Entidad aplicara lo contemplado en el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17.
Factores de desempate y acreditacion del decreto 1860 del 2021; aplicando las siguientes reglas de
acuerdo a cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente
favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1,, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocion
de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se
aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1.,
citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la
Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados
en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que
se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera
definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos
con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en
todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto
de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de
obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y
la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante
un notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la
Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferiré la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha
condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una
medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de
2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.




Republica de Colombia

Alcaldia Muhicipal de
San José de Cucuta

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y SISTEMA DE
CONTROL INTERNO Version:1

ADENDA
Fecha: Agosto 2018

APOYO A LA GESTION GESTION DOCUMENTAL
INSTITUCIONAL GESTION ADMINISTRATIVA ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA
Macroproceso Proceso Subproceso

No: 001 FECHA: 25/10/2022 PAGINA N2: 4de 13

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segin corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad
de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica estad constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen
en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacidn, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nédmina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo
con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo
de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando
esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso
igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%)
de su némina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacién es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley, para ello, la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seguin corresponda, entregara un certificado,
en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero
de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pensidn. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual
o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando
su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia,
y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del
proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o
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sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion
del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacidén con el numero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la
planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%)
de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana,
para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la
gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion y
nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre
del proceso. Para los casos de constitucidn inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacién es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira
de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo
caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii)
el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la persona
se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el
efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en
proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que més del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas
que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.
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Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde méas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria
0 cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante
legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacidn aportando los documentos de
identificacién de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a
la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacidn o reintegracidn, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad
que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente
plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para
lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién
de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de
la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias
0 medianas.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferir la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que
el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente
persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las
personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicion de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.
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11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentard el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los
términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente
en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

NOTA 1: Los factores de desempate se aplicaran en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas
por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional
de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los
lineamientos para la aplicacién de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial
en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

NOTA 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo
pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién
de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente
numeral.

> 7.2.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la garantia de

cumplimiento en original a la entidad dentro del dia habil siguiente contado a partir de la firma del contrato
y requerira la aprobacion de la entidad. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicién
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una péliza para
entidades estatales, (i) patrimonio autbnomo, (iii) garantia bancaria.
Asegurado/ Municipi . . o
beneficiario unicipio de San José de Cucuta identificada con NIT 890501434-2.
AMPAROS SUFICIENCIA VIGENCIA
CUMPLIMIENTO DEL | 10% del valor del | Termino de duracion
CONTRATO contrato del contrato y treinta
(30) meses mas hasta
su liquidacién
Amparos, vigencia PAGO DE SALARIOS, | 5% del valor del | Igual ala duracion del
y valores PRESTACIONES contrato mismo y Tres (03) afios
asegurados fﬁ;é’;:fzfggﬁ:: més, contados a partir
de su suscripcion.
LABORALES
CALIDAD Y110% del valor del | Dos afios  (02),
CORRECTO contrato contados a partir de la
FUNCIONAMIENTO o
DE LOS BIENES suscripcion del apta de
entrega y recibo a
satisfaccion de los




Republica de Colombia

Alcaldia Muhicipal de
San José de Cucuta

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y SISTEMA DE
CONTROL INTERNO Version:1

ADENDA
Fecha: Agosto 2018

APOYO A LA GESTION
INSTITUCIONAL

GESTION DOCUMENTAL

GESTION ADMINISTRATIVA ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA

Macroproceso

Proceso Subproceso

No: 001

FECHA: 25/10/2022 PAGINA N2: 9de 13

bienes  objeto  del
contrato.

NOTA: Este amparo
sera  ajustado  ylo
prorrogado  para los
equipos GPS, en los
siguientes  eventos,
adicionales a  los
propios de suspension
y prorroga del contrato:

1. Que los bienes
durante la vigencia de
este amparo (2 afios),
requieran
mantenimiento, lo que
generara la suspension
de este  amparo,
debiendo o  bien
prorrogar la péliza y/o
suspenderla para este
amparo, sin perjuicio de
los demas amparos
cubiertos por esta
garantia; de tal manera
que logre cubrirse el
correcto
funcionamiento del bien
de conformidad con sus
especificaciones  de
fabrica.

2. Se requiera hacer
efectivo el compromiso
de cambio inmediato,
para lo cual debera
prorrogarse este
amparo de tal manera
que se cubran dos afios
a partir de la entrega del
nuevo equipo.

Casos en los cuales la
Entidad podra requerir
al contratista para que
realice la
correspondiente
actualizacion de la
garantia sin perjuicio de
su compromiso de
suscribir, actualizar y/o
prorrogar las garantias
a que haya lugar por el
cumplimiento del
contrato.

Tomador

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o
razon social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
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representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

¢ No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de
los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal
0 consorcio, se debe incluir la razén social, NIT y porcentaje de participacion
de cada uno de los integrantes.

e Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de la misma.

e Numero y afio del contrato
Informacion o ijeto del contrato .
necesaria dentro o Firma del representante legal del contratista
de la péliza e En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej.

Cumplimiento, si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén de las
reclamaciones que efectle la entidad, asi como a ampliar las garantias en los eventos de adicién y/o prérroga
del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del contratista o su no adicién o prérroga, segun el
caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya
lugar.

» Enlo que respecta a la ficha técnica se modifica con relacion a los numerales 2, 3 y 4, por las razones
expuestas en la respuesta a las observaciones y en todo caso en las consideraciones del presente
documento, todas las cuales se visualizan en documento final anexo.

» Enlo que respecta al anexo técnico se modifica con relacion a los numerales 3, 6y 7, por las razones
expuestas en la respuesta a las observaciones y en todo caso en las consideraciones del presente
documento, todas las cuales se visualizan en documento final anexo.

> Finalmente, en lo relacionado a la minuta del contrato, las clausulas 8 y 21 quedaran asi:
CLAUSULA 8. FORMA DE PAGO

EL MUNICIPIO a través de la SECRETARIA DE INFARESTRUCTURA, cancelara el valor del contrato resultante
del presente proceso de la siguiente manera:

EL MUNICIPIO a través de la Secretaria de Infraestructura, para la adquisicion de equipos de posicionamiento
global, Se realizara un unico pago equivalente al 100% del valor del contrato una vez finalice el plazo de ejecucién
del contrato y la entrega a satisfaccion de cada uno de los elementos solicitados bajo las condiciones especiales
de la adquisicion, previa presentacion de los siguientes documentos: (a) Factura correspondiente; (b) Certificacion
de Cumplimiento del objeto contractual expedida por el Supervisor designado y/o Interventor Contratado; (c)
Copia de las Planillas de Pago donde se pueda verificar el cumplimiento de las obligaciones del Contratista con
el Sistema General de Seguridad Social y Parafiscales, (d) la acreditacion del Pago de las estampillas y (e) la
certificacion del Aimacenista de la Entidad de que los bienes ingresaron al inventario del Municipio, para lo cual
se deberé diligenciar el formato correspondiente.

NOTA 1: EL Municipio de San José de Cucuta no reconocerd, ningln reajuste realizado por el CONTRATISTA
en relacidn con los costos, gastos o actividades adicionales que aquel requiera para la ejecucion del contrato y
que fueron previsibles al momento de la formulacion y presentacion de las propuestas.

NOTA ACLARATORIA: Se aclara que los pagos estaran sujetos a la disponibilidad de cupo en el Programa
Anual Mensualizado de Caja (PAC), luego el contratista no realizara reclamaciones sobre el particular y se
compromete a coadyuvar en el tramite de los giros.
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CLAUSULA 21. GARANTIAS

21.1.GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera presentar la garantia de
cumplimiento en original a la Entidad dentro del dia habil siguiente contado a partir de la firma del contrato y
requerira la aprobacion de la Entidad. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristica | Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015,
Clase a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza para entidades estatales, (ii)
patrimonio auténomo, (iii) garantia bancaria.

Aseggrgdgl Municipio de San José de Cucuta identificada con NIT 890501434-2
beneficiario
AMPAROS SUFICIENCIA VIGENCIA
CUMPLIMIENTO | 10% del valor del | Termino de duracion
DEL CONTRATO | contrato del contrato y ftreinta
(30) meses mas hasta
su liquidacién
PAGO DE | 5% del valor del | Igual a la duracion del
SALARIOS, contrato mismo y Tres (03) afios
PRESTACIONES mas, contados a partir
SOCIALES de su suscripcion.
LEGALES E
INDEMNIZACION
ES LABORALES
CALIDAD Y | 10% del valor del | Dos  afios  (02),
CORRECTO contrato contados a partir de la
FUNCIONAMIENT suscripcion del acta de
G?g:g;s’ y O DE LOS entrega y recibo a
BIENES satisfaccion de los
valores bi biet del
asegurados lenes — objeto

contrato.

NOTA: Este amparo
sera ajustado ylo
prorrogado para los
equipos GPS, en los
siguientes  eventos,
adicionales a  los
propios de suspension
y prérroga del contrato:

1. Que los bienes
durante la vigencia de
este amparo (2 afios),
requieran

mantenimiento, lo que
generara la suspension
de este  amparo,
debiendo o  bien
prorrogar la péliza y/o
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suspenderla para este
amparo, sin perjuicio de
los demas amparos
cubiertos por esta
garantia; de tal manera
que logre cubrirse el
correcto

funcionamiento del bien
de conformidad con sus
especificaciones  de
fabrica.

2. Se requiera hacer
efectivo el compromiso
de cambio inmediato,
para lo cual debera
prorrogarse este
amparo de tal manera
que se cubran dos afios
a partir de la entrega del
nuevo equipo.

Casos en los cuales la
Entidad podra requerir
al contratista para que
realice la
correspondiente
actualizacion de la
garantia sin perjuicio de
su compromiso de
suscribir, actualizar y/o
prorrogar las garantias
a que haya lugar por el
cumplimiento del
contrato.

Tomador

Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social
y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacién legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que
en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa
manera.

No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal o consorcio,
se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes.

Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio):
la garantia deberé ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual
se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Informacion
necesaria
dentro de la
poliza

Numero y afio del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del Contratista

En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. Cumplimiento,
si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén de las
reclamaciones que efectie la Entidad, asi como a ampliar las garantias en los eventos de adicién y/o prérroga
del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del Contratista o su no adicion o proérroga, segun el

ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA
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caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya
lugar.

Los demas apartes del pliego permanecen exactamente iguales sin sufrir modificacion alguna.
La presente Adenda, se publicara en el Portal Unico de Contratacién al link del proceso SIM-SUB-003-2022, que
se copia a continuacion:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.3420889&isFro
mPublicArea=True&isModal=False.

Dado en San José de Cucuta, a los 25 dias del mes de octubre de 2022.
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Firmado digitalmente
por Eliana Medina
Fecha: 2022.10.25
17:03:15-05'00"

Version de Adobe
Acrobat: 2022.003.20263
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Los arriba firmantes expresamos que hemos preparado y examinado este documento y lo encontramos preciso a las
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ordenador del gasto.
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