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REQUERIMIENTO DE PRESTACION.DE SERVICIOS PARA ADICION Y/0 == ST

e PRORROGA — e
Cédigo: 04-02-FO-0005
Quien solicita (colocar cargo y /o perfil del supervisor) ‘Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:
V:iviana de Jesis Tejera Palacio - Lider Subproceso de Nutricién D‘I: I |\:eo$ } :nﬂzoz UMHES Kennedy - Direccién de Servicios
- - - I los - Subproceso de Nutricion,
Motivo de la solicitud (Marque con una X) ] No CONTRATO ComplementaiiosSuipig !
Adicién y Prorroga : - :
Adicion 3 A 22442022 Formato documentos minimos para celebrar
1Prorroga contrato ; Lista de Chequeo Persona Natural '
Reinicio :
NUBIA ALCIRA LONDONO SALAZAR : C.C.51642447

JUSTlFICACiGN © NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Frewa verificacion presupuestal)

Prestar servicios de apoyo a lagestion administrativa y/o asistencial en el area Nutricion dentro de Ios diferentes procesos yproced:mneo:os de la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento institucional.

Descripcién del servicio solicitado

Prestar serwcu:)s de apoyo asistencial en el area Nutricion como Auxiliar de cocina dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento institucional:

AREA: ADMINISTRATIVO 2 D : . ASISTENCIAL [1’
PERFIL AUXILIAR DE COCINA x X
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: |1
EN:’

EXPERIENCIA: (En aios)

HABILIDADES: 1

RIESGOS DE LA CONTRATACION: 'Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el inicio de la ejecucién del contrato.Emrores en la supervisién, No informar
oportunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempeiio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.
Riesgo en la planeacion de las.actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misién, visién,planes de accion,
objefivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega‘de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad :

e CANTIDAD
Marque-conuna X segdn (meses ,horas,
corresponda tipo de” contrato :::A:ﬁi:::)' actividades a NALORITOTAL
> N contratar )
TIEMPO DE EJECUCION MONTO- TOTAL (valor no debe  [pmEs: x 7 0 Se requiere para cubrir
; registrarse en lapiz) dicionales por termii del 7801-2022
HORA T893k Eiiod $ 734.049 2 :
ACTIVIDAD : ) -0

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Apoyar la elaboracién de las dna.as terapeutlcas con base a las necesidades patoldgicas de los pacientes hospitalizados, todo relacionado a una mlnuta pre establecida teniendo en
cuenta los requerimientos nutricionales de los mismos.

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA : S ;

La'Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada la planta actual de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occident A Unidad P de Servicios de
Salud se encontré que: el presente requerimiento se tramita por 1. __ no existencia del perfil requerido; ) 2. por
insuficiencia del mismo; 3. ___por existencia de lista de elegibles para provision dé cargo o'por la necesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Unidad Funcional de Talento Humano

' ( K/? & e ;
VIVIARNA DE JESUS TEJERA ACIO \ Vo.Bo. LUZ DARY C. ORENO
‘LIDER SUBPROCESO DE NYTRICION DIRECTOR DE SERIVICIOS

: 12710122



