
lNFORME DE SUPERVISION  N° 2/

E.S.E HOSPITALELPEfldN

CONTRATO No 2022-061  DE 2022;

CONTRATANTE: E.S.E HOSPITAL EL PENON SANTANDER

NIT.900.000.615-4

RL: YENNY ELIZABETH  CONTRERAS  PEREZ

CONTRATISTA: MAYURY GONZALEZ JEREZ'
C,C.  1.095.831,978 de F/blanca Santander

DURACION: CINCO   (5)   MESES,J   contados   a   partir   de   la
SANTANDERNITNo suscripci6n del acta de inicio

OBJETO:

"PRESTACION  DE  SERVICIOS  DE  APOYO  A

LA        GESTION        COMO        AUXILIAR        DE

ENFERMERIA    DE    LA   E.S.E    HOSPITAL    EL

900 000 615-4 PENON SANTANDER".

VALOR INICIAL: SEIS  MILLONES QUINIENTOS  MIL PESOS

COP (6,500.000)`

VALOR ADICIONAL: UN  MILLON  DE PESOS COP (1.000.000y

VALOR A PAGAR: UN  MILLON  QUINIENTOS CINCUENTA  MIL

PESOS COP($1,550.000) /

PERIODO A PAGAR 1  DE SEPTIEMBRE DEL 2022 AL 30   DE

SEPTIEMBRE DEL 2022 /

FECHA DE  INICIO: 1  DE AGOSTO DE 2022  J

FECHA                              DETERMINACION: 30 DE DICIEMBRE DE 2022`

Con  base  en  el  informe  presentado  por  el  contratista  respecto  a  las  actividades  ejecutadas  en  el

presente contrato y como parte de la constancia para acceder a los recursos financieros aportados

g:rpep#s:6:ep::u:Sv:ioHr°dsepbardi'iLPLeofifnQ3i#NdTe6'st°cTNa33°E£:X°MELaseEse63r:SoeBt:Oil:°5roToeo8)e/

CERTIFICO    QUE:

De   acuerdo  con   las   condiciones   establecidas  en   el   presente  contrato   y   una  vez   revisada   la

documentaci6n  suministrada  por el  contratista  con  relaci6n  al  desarrollo  y  ejecuci6n  del  mismo,  las

actividades representativas realizadas durante la ejecuci6n fueron:
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2

Arreg ar a  unidad  y  ambiente  fisico  del

X

Se rea arreglo unidad de observaci6n

paciente,  tanto  para  la  admisi6n  como (1 /09/2022 al 30/09/2022)

Para a estadia en observaci6n dentro de Se realiza organizaci6n en el area de aislamiento
a instituci6n. (1/09/2022 al 30/09/2022)
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Se realiza orden en el area de partos y area de
donde se guardan las sabanas (1/09/2022 al

30/09/2022)

a Se realiza desinfecci6n en el area de

esterilizaci6n y area de urgencias (1/09/2022 al

30/09/2022)

Se realiza limpieza en el area donde esta ubicada

la impresora y papeleria de los pacientes

(1/09/2022 al 30/09/2022)
Se realiz6 limpieza de las dos ambulancias de la
entidad (1/09/2022 al 30/09/2022)

3

Colaborar    con    el    medico    y    demas

X

Se brinda apoyo a medicos en todos los

procedimientos con pacientes (1/09/2022 alprofesionales en la prestaci6n el servicio
30/09/2022)

y     en     los     procedimientos     que     se
requieran.

4
Participar  en  la  prestaci6n  de  primeros

X

No hubo situaciones de no hubo desastres
auxilios  en  situaciones  de  urgencia  y/o
desastres de la comunidad.

5
Brindar  cuidado  Directo  a  los  pacientes

X

Cuidado con el adulto mayor, paciente en vacunaci6n
covid se les brinda acompafiamiento durante el proceso

que requieran la atenci6n especial. de observaci6n

6
Apoyar   el   proceso   terap6utico   segtln

X

Se apoya a las medicos y enfermera en atenci6n a
indicaciones  del  personal  de enfermeria todos los pacientes hospitalizados y que se traen

y/o del medico. de veredas a la instituci6n ese hospital el pefi6n

7

Orientar   a   los   usuarios   en   cuanto   a

X

Se cumplen las ordenes m6dicas y

prevenci6n,   curacj6n,   rehabilitaci6n   de acompaFlamiento en el estado del paciente y se
salud,       explicandoles       las      ordenes brinda  educaci6n
m6dicas,             tratamiento             hig iene,
alimentaci6n y demas.

8

Dar  atenci6n  de  enfermeria  al  paciente

X

Se cumple ordenes medicas de administrar
durante el tratamiento medico quirdrgico medicamentos se realizan los diferentes

y     administrar     los     medicamentos     y proced imientos (curaciones)
cuidados al paciente de acuerdo con las
6rdenes medicas

9
Participar      en      la      identificaci6n      de

X

Se le explica a los familiares de los paciente con
alto riesgo a enfermar que utilicen bien los
elementos de protecci6n como el tapabocas y

individuos     y     grupos     de     poblaci6n
continuo lavado de manos o usar alcohol en

expuestos a riesgos de enfermar.
manos  a todos los paciente que ingresan a la
instituci6n ese hospital el pefi6n

10

Informar    a    la    comunidad    sobre    la
X

Se le informa a la comunidad sobre el horario de la
existencia  y  forma  de  utilizaci6n  de  los prestaci6n del servicio y los numero telefonicos
servicios de salud para citas y urgencias

::.:f- 315 ]00 704J / 315]007050 €Sepenonsautander@hctmail.com                 f~#tyty   sectoHIDeMarzo
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11
Atender  al  personal  intemo  y  extemo  y

X

Cambios de horario y uso telefonico, eventos
realizados por la instituci6n como brigadas, jornada

suministrar la informaci6n requerida. de vacunaci6n, toma muestras covid a la
comunidad

12

Verificar    que    el     material,    equipo    y
X

Lavado secado y esterilizaci6n de material y
elementos   a   su   cargo   se  encuentren equipos (1/09/2022 al 30/09/2022)

debidamente esterilizado para su uso

13
Mantener     adecuado,     organizado     y

X
Estaci6n de enfermeria, sala de impresora y

ordenado su area de trabajo. papeleria de pacientes

14

djligenciar   los   registros   de   enfermeria
X

Se realiza diligenciamiento de   temperatura de
neveras (1/09/2022 al 30/09/2022)

Se realiza registro diario de camas en la

plataforma en su respectivo horario ya sea 6am o
6pm (1/09/2022 al 30/09/2022)

que    se    requieran    para    informaci6n Se realiza registro de medicamento en su
estadisticas o facturaci6n. respectivo kardex (1/09/2022 al 30/09/2022)

Se realiza diligenciamiento de inventario de la

instituci6n (1/09/2022 al 30/09/2022)

Se realiza diligenciamiento de libro entrega de

turno diario (1/09/2022 al 30/09/2022)

15

Guardar  la  debida  reserva  y  discreci6n

X

No diviilgar informaci6n confidencial de ninguna

de toda informaci6n que por el desarrollo Persona

de su trabajo llegare a conocer aceroa de
la empresa, usuario o compafiero.

16

Aplicar     normas,     guias,     politicas     y

X

Se entrevista paciente al ingresar al servicio o

protocolos     establecidos     durante     la cuando se va a recoger a las veredas se indaga
realizaci6n  de  sus  actividades  para que con el triage para covid-19 y se le explica el

garanticen  la  adecuada  prestaci6n  del procedimiento a seguir en caso de que ingrese a la
servicio,   conforme   a   los   lineamientos instituci6n o que se vaya a traer pacientes a las
institucionales. veredas

17

Usar  elementos  de  protecci6n  personal
X

Se realiza uso adecuado de los elementos de

protecci6n personal segtln protocolo establecido
(EPP)   durante   la   realizaci6n   de   sus por la ESE Hospital el Pefi6n
actividades.

18

Participar activamente de las actividades Se recibe capacitaci6n por parte de las diferentes
de capacitaci6n en pro del mejoramiento entidades
continuo.

19

Realizar el acompaFiamiento del paciente
Si aplica traslado a diferentes niveles de mayor
complejidad con los cuales no contamos en el eseen el traslado a otros niveles de atenci6n

en   los  casos  de   referencia  y  contra- hospital EI Pefi6n

referencia cuando sea requerido

20
Realizar  salidas  de  campo  cuando  sea

X
Si aplica salidas a jornadas , vacunaci6n covid a

requerido y/o motivado. las diferentes veredas del municipio)

315 700 7047 / 3157007050 esepenoilsantander@IIotmail.com Seeloi 11 n® "alzo
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21

Estar   disponible    para   cuando   se    le
X

Se presta en apoyo cuando se solicita por parte

de a ESE hospitalrequiera  por  parte  del  Hospital  a  fin  de

prestar el apoyo que sea necesario.

22

Asumir   todas    las   obligaciones   antes

X

Se asumen todas las obligaciones mencionadas en
mencionadas  en  todos  los  programas, el contrato
convenios, contratos que la ESE llegue a
suscribir    con     entidades     ptlblicas     o

privadas

23
Las      demas      actividades      diferentes Se da cumplimiento en el momento que sea
encaminadas   para  el  cumplimiento  del requerido
objeto contractual

24
Realiza,       actualizar      y       cargar       la

X

Se  solicita  usuario  a  plataforma  PAIWEB  lo  cual

se habilitan  usuario  pero solo permite el cargue yinformaci6n  de  los  usuarios  vacunados
Covid-19 en plataforma PAIWEB no la recepci6n de pedjdos ni reporte de informes

25
Realizar el envi6 de la BAC-BAl trimestral

X
No aplica, no cumple el tiempo para reporte

al departamento

26

Apoyo  a  la   Enfermera  Jefe  con   la  el

X

Se   realiza   reporfe   de   PES   mensualmente   de
cargue        del        reporte        de        PES nueva eps con sus respectivos cargues
mensualmente    en    la    plataforma    de
Nueva Eps

27

Apoyo  a   la   Enfermera  Jefe  con   la  el

X

Se  realiza  reporte  mensual  plataforma    202  de
cargue        del        reporte        de        PES cada    eps,    nueva    eps    y    coosalud    con    su
mensualmente   de   la   202   a   las   eps respectivos cargues
Coosalud y Nueva eps

28
Apoyo    a    la    Enfermera    Jefe    en    la Se  realiza  reporte  mensual  plataforma   SIGIRES
realizaci6n   del   reporte   mensual   en   la de nueva eps respectivos cargues
plataforma SIGIRES de EPS nueva eps

29
Apoyo a la Enfermera Jefe en el  reporte

X

Se realiza reporte semanal a plataforma con sus

a la plataforma SIVIGILA respectivas fichas y fichas negativas cuando no
hay en instituci6n fichas de notificaci6n

Se refiere que segtln revision realizada minuciosamente al informe del contratista puede verse soporte
de la ejecuci6n de las actividades mediante Documentaci6n y registro fotografico.

1.     CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE
SEGURIDAD   SOCIAL   INTEGRAL  Y  APORTES   PARAFISCALES   (Ley   100   de   1993  y   sus
decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003,1122 de
2007,1150 de 2007 y 1562 de 2012,  Decretos  1072 de 2015 y 1273 de 2018 y demas  normas
concordantes).

Se deja constancia que se  verific6 el  cumplimiento de  las obligaciones  del  Contratista frente a  los  aportes al

sistema de seguridad social.

esep€noiisantander@hotmail.com
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A continuaci6n, se relaciona los pagos del periodo, a saber:

APORTE A SALUD

Periodo de cotizaci6n sEPTiEMBRE DE 202r

Fecha de pago 28-09-2022`

No de  Planilla 9440708864 J

Valor cotizado $125.000/

EPS COOSALUD.J

APORTE A PENsloN

Periodo de cotizaci6n SEPTIEMBRE DE 2022`

Fecha de pago 28-09-2022`

No de  Planilla 9440708864/

Valor cotizado $  160.000 ,

A.F.P PORVENIR `

APORTE A.R.P.

Periodo de cotizaci6n SEPTIEMBRE DE 2022 /

Fecha de pago 28-09-2022 `

N° de Planilla 9440708864`

Valor cotizado $ 24.400/

A.R.P. COLMENA `

PARAFISCALES

SENA NO Aplica

I.C.B'F. NO Aplica

Caja de Compensaci6n NO Aplica

2.   NOVEDADES   0   SITUACIONES  ANORMALES   PRESENTADAS   DURANTE   EL   DESARROLLO   DEL
CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo
del contrato.

3.   LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA

Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atenci6n al contratista.

Por  lo  anterior,   el   suscrito  Supervisora   FLOR  MARY  GUIZA  JEREZ,   hace  constar  que   la   informaci6n
suministrada  en  el  presente  informe  es  veraz  y  cumple  con  los  pafametros  establecidos  con  el  objeto  del
contrato.

Se expide en la ESE Hospital el PeFi6n Santander, a los treinta (30) dias del mes de septiembre de 2022 `

ill.oRrMkgITG1,z!:o:#
Supervisora contrato

esepenonsanlander@hotmaih}om                 v ' #=rf   s€ctoHI De Marzo

.                  .        _  _ _        J|      I     _.      LL  ... _        . .___.              I_          _  _ _                     _           _   _  _ __   _                       + ___           _  .....

Anexo Registro fotografico

315 700 7047 / 3157007050
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Administra programas con el fin de garantizar la adherencia al
tratamiento

Realiza actividades de Demanda lnducida

Consejerfas~Asesorias-Consultas

lider de programas para atenci6n

Curso psicoprofilactico

Abordaje por cursos de vida

Operativizaci6n RIAS con enfoque de g6nero, derechos, diferencias y

por determjnantes sociales.
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lNFORME DE CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS N° 061-/

2022 DE 2022`

Doctora:

YENNY ELIZABETH CONTRERAS PEREZ

Gerente
ESE Hospital  EI PeFi6n Santander

FLOR  MARY GUIZA JEREZ

Supervisora  ESE  Hospital el  Pefi6n

De acuerdo al contrato No.  2022.061  DE 2022{resento como contratista el cumplimiento en el  periodo del

01  de septiembre 2022 AL 30 de septiembre 2022/con las actividades referentes al objeto de su contrato
"PRESTACION  DE  SERVICIOS  DE  APOYO  A  LA  GESTION  COMO  AUXILIAR  DE  ENFERMERIA  DE  LA

E.S.E HOSPITAL EL PEffloN SANTANDER".

PERIODO A QUE CORRESPONDE ELI NFORME 01-09-2022  / 30-09-2022  /

FECHA DE PRESENTAC16N 3o -09-2022 `

NUMERO DE INFORME 02/,

Realjzando las siguientes actividades:

NO

EVIDENCIA DECUMPLIMIENTO

TAREAS REALIZADASa
DELA`OBLIGACIONDELCONTRATO

1

Realizar accioenfermeriadecomplejidadaslasnormasdenes debajaignadas segdnlaentidad

Se realiza y esteriliza material medico quirtlrgico

ANEXO  1

se realiza gasas,   (Se esteriliza material

(1 /09/2022 al 30/09/2022)

dministraci6n de

Medicamentos (1/09/2022 al

0/09/2022)Curaciones soporte nota de
nfermeria (1/09/2022 al 30/09/2022)



Lavado de material soporte nota de enfermeria

(1 /09/2022 al 30/09/2022)

Toma de signos vitales y realizar el triage)

1/09/2022 al 30/09/2022)

Semaforizaci6n de medicamentos de urgencias y
aislamiento (1/09/2022 al 30/09/2022)

Se rotula los frascos cada vez que se re embazan
ue se encuentran en la instituci6n como gel

ntibacterial, jab6n quirtlrgico, alcohol (1 /09/2022

I 30/09/2022)

raslado de pacientes a otros niveles de atenci6n
n los casos de referencia y contra referencia

1 /09/2022 al 30/09/2022)

Se realiza toma  de signos vitales fc,fr,t.a,t°,peso
alla spo2,a todos los paciente que ingresan a la
instituci6n para los servicios como odontologia,
aboratorio, citas m6dicas, citas jefe enfermeria,
acunaci6n se diligencia formato y se le entrega a
ada paciente para que se lo pase al especialista
ue lo llame

2

Arreglar la unidad y ambiente
Se realiza el arreglo unidad de observaci6n

ANEXO 2

1/09/2022 al 30/09/2022)
fisico del paciente, tanto para e realiza organizaci6n en el area de aislamiento
la admisi6n como para la

(1/09/2022 al 30/09/2022)
estadia en observaci6n dentrodelainstituci6n. Se realiza orden en el area de partos y area de

onde se guardan las sabanas (1/09/2022 al
0/09/2022)

Se realiza desinfecci6n en el area de
sterilizaci6n y area de urgencias (1/09/2022 al

0/09/2022)

Se realiza limpieza en el area donde esta ubicada

a impresora y papeleria de los pacientes

(1 /09/2022 al 30/09/2022)
Se realiz6 limpieza de las dos ambulancias de la

ntidad (1 /09/2022 al 30/09/2022)

3

Colaborar con el medico y demasprofesionalesenlaprestaci6nelservicioyenlosprocedimientosqueserequieran
Se brinda apoyo a medicos en todos los

ANEXO 3

procedimientos con pacientes (1/09/2022 al
30/09/2022)

Participar en la prestaci6n deprimerosauxiliosensituaciones
No hubo situaciones de no hubo desastres



4 de urgencia y/o desastres de lacomunidad.

5 Brindar cuidado Directo a los Cuidado con el adulto mayor, paciente en vacunaci6n ANEXO 5

pacientes que requieran laatenci6nespecial
ovid se les brinda acompafiamiento durante el proceso
e observaci6n

6 poyar el proceso terap6utico Se apoya a las medicos y enfermera en atenci6n a ANEXO 6

segtln indicaciones del personal de odos los pacientes hospitalizados y que se traen

enfermeria y/o del medico. e veredas a la instituci6n ese hospital el pefi6n

7 Orientar a los usuarios en cuanto a Se cumplen las ordenes m6dicas y

prevenci6n, curaci6n, compafiamiento en el estado del paciente y se

rehabilitaci6n de salud,explicandoleslasordenesm6dicas,tratamientohigiene,alimentaci6nydemas brinda  educaci6n

8 ar atenci6n de enfermeria al Se cumple ordenes medicas de administrar ANEXO 8

paciente durante el tratamiento medicamentos se realizan los diferentes

medico quirdrgico y administrar losmedicamentosycuidadosalpacientedeacuerdoconlas6rdenesmedicas procedimientos (curaciones)

9 Participar en la identificaci6n de Se le explica a los familiares de los paciente con

individuos y grupos de poblaci6n lto riesgo a enfermar que utilicen bien los

xpuestos a riesgos de enfermar lementos de protecci6n como el tapabocas y
ontinuo lavado de manos o usar alcohol en

manos  a todos los paciente que ingresan a la
instjtuci6n ese hospital el pefi6n

10 nformar a la comunidad sobre la e le informa a la comunidad sobre el horario de la

xistencia y forma de utilizaci6n de prestaci6n del servicio y los numero telefonicos
los servicios de salud para citas y urgencias

11 tender al personal interno y Cambios de horario y uso telefonico, eventos ANEXO 11

xterno y suministrar la realizados por la instituci6n como brigadas,

informaci6n requerida ornada de vacunaci6n, toma muestras covid a la
omunidad

12 erificar que el material, equipo y Lavado secado y esterilizaci6n de material y ANEXO 12

elementos a su cargo seencuentrendebidamenteesterilizadoparasuuso quipos (1/09/2022 al 30/09/2022)

13 Mantener adecuado, organizado y Estaci6n de enfermeria, sala de impresora y ANEXO 13

rdenado su area de trabajo. papeleria de pacientes



14 iligenciar los registros de Se realiza diligenciamiento de   temperatura de ANEXO 14

nfermeria que se requieran para neveras (1/09/2022 al 30/09/2022)

informaci6n estadisticas o Se realiza registro diario de camas en la
acturaci6n plataforma en su respectivo horario ya sea 6am o

pin (1/09/2022 al 30/09/2022)
Se realiza registro de medicamento en su
respectivo kardex (1/09/2022 al 30/09/2022)

Se realiza diligenciamiento de inventario de la

instituci6n (1/09/2022 al 30/09/2022)

Se realiza diligenciamiento de libro entrega de

urno diario (1/09/2022 al 30/09/2022)

15 Guardar la debjda reserva y No divulgar informaci6n confidencial de ninguna

discreci6n de toda informaci6n queporeldesarrollodesutrabajoIlegareaconoceracercadelampresa,usuarioocompafiero ersona

16 plicar normas, guias,  politicas y Se entrevista paciente al ingresar al servicio o

protocolos establecidos durante la uando se va a recoger a las veredas se indaga
realizaci6n de sus actividades para on el triage para covid-19 y se le explica el

que garanticen la adecuada procedimiento a seguir en caso de que ingrese a

prestaci6n del servicio, conforme a
a instituci6n o que se vaya a traer pacientes a las

los lineamientos institucionales
veredas

17 Usar elementos de protecci6n Se realiza uso adecuado de los elementos de ANEXO  17

personal (EPP) durante la protecci6n personal segtln protocolo establecido
realizaci6n de sus actividades por la ESE Hospital el PeR6n

18 Participar activamente de las Se recibe capacitaci6n por parte de las diferentes ANEXO 18

actividades de capacitaci6n en proelmejoramientocontinuo ntjdades

19 Realizar el acompafiamiento del Si aplica traslado a diferentes niveles de mayor

paciente en el traslado a otros omplejidad con los cuales no contamos en el ese
niveles de atenci6n en los casosereferenciaycontra-referenciauandosearequerido hospital EI Pefi6n

20 Realizar salidas de campo cuando Si aplica salidas a jomadas , vacunaci6n covid a
sea requerido y/o motivado las diferentes veredas del municipio)

21 Estar disponible para cuando se le Se presta en apoyo cuando se solicita por parte
requiera por parte del Hospital a findeprestarelapoyoqueseanecesario. e a ESE hospital



22 sumir todas las obligaciones Se asumen todas las obligaciones mencionadas ANEXO 22

antes mencionadas en todos losprogramas,convenios,contratosuelaESEllegueasuscribirconentidadespdblicasoprivadas n el contrato

23 Las demas actividades diferentes Se da cumplimiento en el momento que sea
ncaminadas para el cumplimientoelobjetocontractual requerido

24

Realiza, actualizar y cargar la Se  solicita  usuario  a  plataforma  PAIWEB  lo  cual

ANEXO 24
informaci6n de los usuarios e habilitan usuario pero solo permite el cargue y
vacunados Covid-19 en plataformaPAIWEB no la recepci6n de pedidos ni reporte de informes

5
Realizar el envi6 de la BAC-BAlrimestralaldepartamento

No aplica,  no cumple el tiempo para reporte

ANEXO 25

26

poyo a la Enfermera Jefe con la Se   realiza   reporte   de   PES   mensualmente   de

ANEXO 26
I cargue del reporte de PESmensualmenteenlaplataforma deNuevaEps nueva eps con sus respectivos cargues

7

poyo a la Enfermera Jefe con la Se  realiza  reporte  mensual  plataforma    202  de

ANEXO 27
el cargue del reporte de ada    eps,    nueva    eps    y   coosalud    con    su
mensualmente de la 202 a las epsCoosaludyNuevaeps respectivos cargues

28

poyo a la Enfermera Jefe en la Se realiza reporte mensual plataforma   SIGIRES

ANEXO 28
realizaci6n del reporte mensual enlaplataformaSIGIRESdeEPSnuevaeps e nueva eps respectivos cargues

29
poyo a la Enfermera Jefe en elreportealaplataformaSIVIGILA

Se realiza reporte semanal a plataforma con sus

ANEXO 29respectivas fichas y fichas negativas cuando no
hay en instituci6n fichas de notificaci6n
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ANEXO 22

ANEXO 24
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Consultar usu@rio on ©1 sistema
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Consultar usuario
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CUENTA DE COBRO N° 02`

Contrato N° 2022-061  DE 2022'

ESE HOSPITAL EL PENON SANTANDER

NIT.  900000615-4

DEBE A:

MAYURY GONZALEZ JEREZ `

C.C.  1,095.831.978 de F/blanca Santander

LA SUMA DE

UN  MILLON  QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS COP ($1.550.000y

POR CONCEPTO DE:

PRESTACION  DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DE  LA  ESE

HOSPITAL EL PENON

ENTRE EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01  DE SEPTIEMBRE 2022 AL 30 DE

SEPTIEMBRE 2022 J

CONSIGNAR A CUENTA N°:

DE BANCOLOMBIA AHORROS N° 078-000032-74 DE MI  PROPIEDEAD
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E.S.E. HOSPITAL EL PEfloN SANTANDER

tw

Nit,  900000615 - 4

Codigo. Version  : 01  Fecha  :  31/07/2018

ACTA DE PAGO Pagina 1  de 2

ACTA DE PAGO N°2/

E.S.E HOSPITALELPEfloN

CONTRATO No 2022-061  DE 2022`

CONTRATANTE: E.S.E HOSPITAL EL PENON  SANTANDER
NIT.900.000.615-4

RL: YENNY ELIZABETH CONTRERAS PEREZ

CONTRATISTA: MAYURY GONZALEZ JEREZ /
C.C.  1.095.831.978 de F/blanca Santander

DURACION: CINCO    (5)    MESES,/  contados    a    partir    de    la

SANTANDERNITNo900000615-4 suscripci6n del acta de inicio

OBJETO:

"PRESTACION  DE  SERVICIOS  DE  APOYO  A  LA

GESTION  COMO  AUXILIAR  DE  ENFERMERIA  DE

LA E.S.E HOSPITAL EL PENON SANTANDER".

VALOR INICIAL: SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS COP

(6.500.000)/
VALOR ADICIONAL: UN  MILLON  DE PESOS COP (1.000.000) `

VALOR A PAGAR: UN  MILLON  QUINIENTOS CINCUENTA MIL

PESOS COP($1.550.000)/
PERIODO A PAGAR 1  DE SEPTIEMBRE DEL 2022 AL 30   DE`

SEPTIEMBRE DEL 2022

FECHA DE INICIO: 1  DE AGOSTO DE 2022J

FECHA                                   DETERMINACION: 30 DE DICIEMBRE  DE 2022`

En EI Pen6n Santander, a los treinta  (30) dias del mes de septiembre/de Dos Mil Veintid6s (2022) se reunieron
en  las  instalaciones  de  la  ESE  Hospital  EI  Pefi6n  Santander  las  siguientes  personas:  YENNY  ELIZABETH
CONTRERAS  PEREZ Gerente de  la  ESE  Hospital  EI  Pefl6n  Santander y  MAYURY GONZALEZ JEREZ con
cedula  1.095.831.978 de F/blanca Santander,   como Contratista, con el objeto de suscribir a la presente acta
de pago, en virtud de la forma de pago del Contrato de Prestaci6n de Servicios No. 2022-061` de acuerdo a la

2:e2n2tad::::sb:°oNa%.o:Opt:::,ia`Cd°:r::::n::e::eg:::::e's]oci:,S::tj:T4bor7eo::::/°d:2fea:h3a°2:ed:es:t;:eTmb::e/dde:,

#:2EE;e8%n;ag3:Sp]:;:;::on:rya;]os;ra:sspeo:#:rj:ea:,,:ae#u:i,:ns::,aa:ea:tNjr:::g#e3g:#:rEa:oT3espcr:Ns:a:i:#t:
Servicios  No.  2022-061`cuyo objeto principal es "PRESTACION  DE SERVICIOS  DE APOYO A LA GESTION
COMO AUXILIAR DE  ENFERMERIA DE  LA E.S.E HOSPITAL EL PENON  SANTANDER".

I.                 BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

PRESTAcloN DE SERVICIOS

VALOR DEL CONTRATO $ 6.500.000

VALOR ADICIONAL $  1.000.000

VALOR ACTA EJECUTADO 01 $1,300.000 /

--=``;:

315 700 704] / 315]110]1150 gerencia@eseelpenonsantander.gov.co Sector 11 De Marzo
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E.S.E.  HOSPITAL EL PENON SANTANDER

Nit.  900000615 -4

Codigo. Version  : 01  Fecha : 31/07/2018

ACTA DE PAGO Pagina 2 de 2

VALOR ACTA A EJECUTAR  02 / $1.550.000
/

SALDO A EJECUTAR $4.650.000
/

SUMAS IGUALES $ 7.500.000 /                                      $ 7.500.000

EJECUCION:

11.  PAGO REALIZARSE EN  EL ACTA DE PAGO N°2 /

Son:  UN  MILLON QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS COP ($1.550.000)'

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron:

Valor  ejecutado en la presente acta $  1.550.000`

Saldo a favor de la ese $0

Valor a pagar en la presente acta $  1.550.000 /

-!Ef-i
315 700 704J / 315700]050

PEREZ

gerencia@eseelpenonsantander.gov.co        ,£`#ui:  Sectorll De Marzo



COMPROBANTE GENERAL
E.S.E. I+o8fmi Ei pEftoN sARTAveER

Nit: co®oooooei5 -4

TftpEftoN NO: cG 22ee7.

enefieierio: CC: 01095831978 -1

cp 22im287, cp 22-003i4. cD 22Ooi 75, ACTA pAFtcLAL NO 02 MEs DE sEPTiEMBF}E DE 2022.`pFesineiou DE sERviclQs DE Apoyo A LA GESTioN conro AuxlunR
DE ENFERMEF`IA DE LA E.s.E HcrsprTAL EL pEftow SANTANDER, cD 22coigo, ADicloNAL No oi pRESTAcioN oE sERvlcicrs DE Apoyo A LA GESTicIN coma
AUXILIAR DE ENFEF"ERIA DE LA E.S.E HOSPITAL EL PEfloN SANTANDEFl

LIOuX}ACKRES

tbfalle Gel Coricapto Velar Dan VIIer Credlto Detalt. d®l Coiic®plo

ate/ d® la cuenb oln iv8 i,§50,OcO.00 F`ct® ha -  7xioco/

Vale, D€blto Valor Cfedlto

O,850.DO

counBiuzAciowEs

C6diao Contable lmputacl6n Ple.upuestal Valor D4blto Velar Coidto

AI]qui3bl6n de bionee y servicbi ? cO 2.4.5.02.09.01 I ,300,000.00

Adqulelcl®ii de bi®n®S y coT`tebe 7 Cfro

73iocei7/ t.3cO,COO.cO

1,300,000.00

sERvicros 24sO5501` 1,300,OcO.00

Adqulalcion do bieriee y serrictoe ? On

Adquistw de b{enes y seoricios ? ctro

2cO,OcO.00

2sO,000.00

pO.eon8l sLpemum®rlrio 73100317` 2so.000.o0

8ERVICIOS 24906601 ` 2cO.COO.00

a.1 co,OOO.OO                               3,too,OOO.Oe

AveEL"

Elabor6



-~T*T.t.I E#~                               un °E##e . Uqu,#;tr'j    feeE;a.E.I+osprTAA.EiPERON

Nee  DIA           CONPROB^NTE DE ECFtESO            Plo

oo      3o`  No:CE22003§8                                        Con:  1        1

Bolrotefaho: CC: oioos83i978 -1 -VAyuRI GONZALEZ JEF`Ez

cG 22-00374, cp 22"287, cp 2aco3i4, cD 22coi75, ACTA pAF`cLAL ro a2 nes OE sEPTIEueRE OE 2022.`pRESTAcion DE sEF`vtcros DE Apoyo A LA cESTIori
cohro AuxiLIAI DE Ehff;ERMEFu^ DE IA E,s.E HospiTAi Ei pERoi`i sAhrrAroER. cD 22aeigo. ADIcioNAi ro 01 pFvasTAcro.I DE sEFIvtcios OE Aroyo A LA
GESTION COMO AuXILIAR DE ENFERMERIA DE LA E.a.E HOSPITAL EL PEfloN SANTANOER.

LIQL«DAIMKRES

Ooud.lcone.pta                               I              V.for              I                              Oct.lfod.lconc.de V,dr

Valor de b cLut.                                                                                                  I                           1,6SO.000.00 I

Tctil th.ciwhe..                                                                                                                ®.eo

cONTaelLiz^cloI.E9

Conl                        Dot.Il.                        C6dloo contabl.          lmputacl6n pr..upt...fal           Fond V.k* D.blt®                 V.tor CI+dito Bate

icoe   §Eflviclos                                                     aecossoi                      2.4.5.o2.og.oi                                                     FCM 1,3cO.COO.cO                                                   0.00 I,5sO,000.cO

1 ao®   §ERvlcios                                                   2.906soi                     2..`§.02.09.Oi                                                   Fc« 250,ooo.oo                                         a.oa 1.5cO,000.cO

1514   Industria y condo                                    2t3e27ee 0.00                                       10`8sO`OO 1,sO,OcO.cO

08ae   Ou pqu 329i2.iae2ce /                  itioocoi02 a.cO                            1.539,150.00 1.539,Ice.00

-
9UII|ffcu|!±!jfs $                     1,ssooe®.co                     1.so.Coo.oo

::t::::#:.MSi:fag'::o#ENTceTREiN"yNUEVEMiicreNTOciNc`+ENTAPEsO(mi.+`h"".-..."-..~..-"...-.=2s::::=:::::r'-`7.~"..~..+......"..

Nunw]R^                                            `+N  I   ,               *jg,:I,jt.±f idj `-+ \+, -                       \| -7\J
Eiabo.b                                                         ode.art lhaJe:to                        c.c. -"€I -L,\            /    ,


