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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 

 
HOSPITAL MILITAR CENTRAL 

 
Bogotá, D.C. Octubre de 2022 
 

ESTUDIOS, DOCUMENTOS DEFINITIVOS Y ANALISIS DEL SECTOR PARA ADELANTAR PROCESO DE SELECCIÓN 

ABREVIADA DE SERVICIOS DE SALUD  No. SASS-101-2022-HOMIL CUYO OBJETO ES “PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

DE MÉDICOS ESPECIALISTAS EN MEDICINA DE EMERGENCIAS O URGENCIAS PARA EL HOSPITAL MILITAR 

CENTRAL”. 

ID PROCESO: PAA2022-UCLB-284 

 

Dependencia solicitante: Subdirección de Servicios Ambulatorios y de Apoyo Diagnóstico y Terapéutico, Unidad de Servicios 
Ambulatorios, Servicio de Urgencias, mediante oficio I-00003-202223163-HMC Id: 218515,   de fecha 04 de octubre de 2022.  
 

1. ANTECEDENTES Y DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER 
CON LA CONTRATACIÓN 

La Ley 352 de 1997 establece la naturaleza jurídica del Hospital Militar Central el cual está organizado como establecimiento 
público del orden nacional adscrito al Ministerio de Defensa Nacional, con personería jurídica, patrimonio propio y autonomía 
administrativa, que se denominará Hospital Militar Central, con domicilio en la ciudad de Santa Fe de Bogotá, D.C. 

Como parte integrante del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, el Hospital Militar Central tiene como objeto la 
prestación de los servicios de salud a los afiliados y beneficiarios de dicho Subsistema. Para mantener la eficiencia y calidad de 
los servicios, desarrollará actividades de docencia e investigación científica, acordes con las patologías propias de los afiliados 
al Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares y sus beneficiarios.  

Es así como con el fin de dar cumplimiento a las normas del Sistema de Garantía de Calidad y ajustando los requerimientos del 
convenio de prestación de servicios suscrito entre el Hospital Militar y la Dirección de Sanidad Militar, así como también teniendo 
en cuenta que la Institución es el centro de referencia en el centro del país catalogado de cuarto nivel de atención, el cual debe 
dar cumplimiento a las normas del Sistema de Garantía de Calidad de acuerdo con la Resolución 3100 de 2019, se hace 
necesario la contratación de Médicos Especialistas en Medicina de Emergencias o Urgencias que permitan continuar brindando 
una atención en salud especializada en el área de reanimación avanzada cuyo valor está basado en humanización, seguridad 
y oportunidad a los usuarios del Subsistema de las Fuerzas Militares centrados en el paciente y su familia, además de gestionar 
conocimiento a través de la académica y la investigación las 24 horas al día los 7 días de la semana.  

De igual manera, el Hospital Militar Central brindó atención mensual hasta la vigencia 2019, en promedio a OCHO MIL 
QUINIENTOS (8500) pacientes provenientes de cualquier lugar del país; posterior al inicio de la pandemia durante las vigencias 
2020, 2021 y en lo corrido de la presente vigencia el promedio de pacientes está en SEIS MIL QUINIENTOS (6.500). 

Aunado a lo anterior, no se cuenta con el personal de planta suficiente para atender las necesidades con el objeto de prestar 
los servicios integrales a los pacientes que ingresan al Servicio de Urgencias y Medicina Crítica del Hospital Militar Central, 
actualmente el servicio cuenta con médicos especialistas en emergencias y urgencias las 24 horas del día durante los 365 días 
del año, dando así cumplimiento a los indicadores mensuales de oportunidad en la atención tanto del área respiratoria y no 
respiratoria. 

Por lo anterior y a fin de cubrir la necesidad planteada el Hospital adelantó en la vigencia 2018, el proceso de contratación 
directa No. 112-2018, en virtud del cual se suscribió el Contrato No. 1339-2018, el cual tiene como objeto “PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES DE MÉDICOS ESPECIALISTAS EN MEDICINA DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS PARA EL 
ÁREA DE URGENCIAS DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL”, por valor de TRES MIL CIENTO TREINTA Y TRES MILLONES 
DOSCIENTOS SESENTA MIL UN PESO M/CTE ($3.133.260.001), cuyo plazo de ejecución finaliza el próximo 15 de noviembre 
de 2022. 

Por último, se debe tener en cuenta lo establecido en el Decreto 1011 de 2006, “Por el cual se establece el Sistema Obligatorio 
de Garantía de Calidad de la Atención de Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud”, el cual en su artículo 3° 
estipula: 

 
“ARTÍCULO 3o.- CARACTERÍSTICAS DEL SOGCS. Las acciones que desarrolle el SOGCS se orientarán a la 
mejora de los resultados de la atención en salud, centrados en el usuario, que van más allá de la verificación de la 

https://www.hospitalmilitar.gov.co/recursos_user/ley_352_de_1997.pdf
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existencia de estructura o de la documentación de procesos los cuales solo constituyen prerrequisito para alcanzar 
los mencionados resultados.  
Para efectos de evaluar y mejorar la Calidad de la Atención de Salud, el SOGCS deberá cumplir con las siguientes 
características:  
1. Accesibilidad. Es la posibilidad que tiene el usuario de utilizar los servicios de salud que le garantiza el Sistema 
General de Seguridad Social en Salud.  
2. Oportunidad. Es la posibilidad que tiene el usuario de obtener los servicios que requiere, sin que se presenten 
retrasos que pongan en riesgo su vida o su salud. Esta característica se relaciona con la organización de la oferta de 
servicios en relación con la demanda y con el nivel de coordinación institucional para gestionar el acceso a los 
servicios.  
3. Seguridad. Es el conjunto de elementos estructurales, procesos, instrumentos y metodologías basadas en 
evidencias científicamente probadas que propenden por minimizar el riesgo de sufrir un evento adverso en el proceso 
de atención de salud o de mitigar sus consecuencias.  
4. Pertinencia. Es el grado en el cual los usuarios obtienen los servicios que requieren, con la mejor utilización de los 
recursos de acuerdo con la evidencia científica y sus efectos secundarios son menores que los beneficios potenciales.  
5. Continuidad. Es el grado en el cual los usuarios reciben las intervenciones requeridas, mediante una secuencia 
lógica y racional de actividades, basada en el conocimiento científico.” 

 

2. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACIÓN 
DEL CONTRATO A CELEBRAR  

 

OBJETO 
“PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE MÉDICOS ESPECIALISTAS EN MEDICINA DE EMERGENCIAS O 
URGENCIAS PARA EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL” 

NATURALEZA 
DEL CONTRATO 

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD 

PLAZO DE 
EJECUCIÓN 

El plazo de ejecución será a partir del 16 DE NOVIEMBRE DE 2022, previo perfeccionamiento del contrato 
(Articulo 41 Ley 80 de 1993) y cumplimiento de los requisitos de ejecución (Artículo 41 de la Ley 80 de 1993 
modificado por el Articulo 23 Ley 1150 de 2007), HASTA EL DÍA 31 DE JULIO DE 2026. 

VALOR ESTIMADO 
DEL CONTRATO. 

El valor estimado para el presente proceso es por valor de TRES MIL NOVENTA Y SEIS MILLONES 

DOSCIENTOS VEINTIDIDOS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE ($3.096.222.962), 

en el valor del presupuesto se encuentra incluido Impuestos, Tasas y Gravámenes. 

La distribución del presupuesto para las vigencias 2022-2023-2024-2025 y 2026 es el siguiente: 

APALANCAMIE
NTO 

 1 MES 15 DIAS 

VIGENCIA 
2023 

VIGENCIA 
2024 

VIGENCIA 
2025 

VIGENCIA 
2026 

PRESUPUEST
O 

$100.440.000,0
0 

$803.520.00
0,00 

$827.625.60
0,00 

$852.454.36
8,00 

$512.182.99
4 

$ 3.096.222.962 

El Contratista deberá responder por el pago de los impuestos, tasas y similares que cause la suscripción 
y legalización del contrato, entre ellos:  
 

 Retefuente 

 Reteica 

 ReteIVA 
 
Las retenciones serán practicadas de acuerdo al Régimen tributario al cual pertenezca el contratista 

CERTIFICADO DE 
DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

Respaldado con Certificado de Disponibilidad Presupuestal SIIF N°103122 de fecha 21 de julio de 2022; 
Posición de Catalogo de Gasto A-05-01-02-009-003 Recurso 20 CSF, por concepto de SERVICIOS PARA 
EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES; por valor de NUEVE MIL 
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL SETECIENTOS 
VEINTE PESOS M/CTE ($9.484.908.720,00), y para las vigencias 2023, 2024, 2025, y 2026 por el 
Certificado de Autorización de Vigencias Futuras SIIF N°14322 de fecha 22 de septiembre de 2022, 
expedidos por el Área de Presupuesto.  
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VIGENCIA DEL 
CONTRATO 

La vigencia del contrato será igual al plazo de ejecución y seis (6) meses más. 

VIGILANCIA DE LA 
EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO 

Para efectos de garantizar el cumplimiento del objeto contractual, la vigilancia del contrato se realizará 
mediante la figura de Supervisión, la cual estará a cargo de un funcionario del Servicio de Urgencias 
designado por el Subdirector Administrativo del Hospital Militar Central; quienes llevarán el seguimiento y 
control de todas y cada una de las actuaciones contractuales, además de estar sujeto de aquellas que 
establezca el manual de supervisión y la Ley 1474 de 2011. Las obligaciones específicas serán estipuladas 
en el contrato, las cuales deberán cumplirse en su totalidad. 

LUGAR DE 
EJECUCIÓN. 

Hospital Militar Central, ubicado en la transversal 3c No. 49 -02 ,en la ciudad de Bogotá, D.C. 

FORMA DE 

ADJUDICAR 
LA ADJUDICACION SE REALIZARÁ TOTAL  

MONEDA DEL 
CONTRATO 

Para todos los efectos, la moneda del contrato será el peso colombiano. 

FORMA DE PAGO 

El valor del contrato que llegare a suscribirse se cancelará mediante pagos parciales, previo informe de 
supervisión, dentro de los sesenta (60) días siguientes al recibo a satisfacción de los bienes objeto del 
contrato y recibo a satisfacción por parte del supervisor, previo cumplimiento de los trámites administrativos 
y financieros a que haya lugar y radicación de los siguientes documentos: 
 
1. Factura electrónica validada por la DIAN, de acuerdo con la Resolución No 000042 del 5 de mayo de 
2020 y que contenga lo estipulado en el artículo 617, modificado por los artículos 40 de la Ley 223 de 1995 
y artículo 64 Ley 788 de 2002 del Estatuto Tributario.  
En la factura electrónica se debe incluir en el aparte de notas o en observaciones lo siguiente: #$15-19-
00;ContratoXXX/2021;jchavez@homil.gov.co#$ 
La factura electrónica se debe enviar en formato pdf y el archivo comprimido ZIP al correo de siif con copia 
a jchavez, así a los siguientes correos: 
correo:                 siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co 
correo:                 jchavez@homil.gov.co 
Asunto:                  #$15-19-00;ContratoXXXX/AAAA;jchavez@homil.gov.co#$ 
Ejemplo Asunto: #$15-19-00;Contrato859/2021;jchavez@homil.gov.co#$ 
 
2. Certificado y planilla de pago a los sistemas de seguridad social integral (Salud, Pensión y Riesgos 
Profesionales) y aportes parafiscales (Caja de compensación familiar, SENA e Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar) de conformidad con la normatividad vigente. 
 
3. Informe de supervisión del Objeto contractual, debidamente diligenciado y firmado por el contratista y 
supervisor del contrato. 
 
4. Entrada de los insumos a la bodega de activos fijos o Almacén de Bienes de Consumo (si aplica). 
 
 

 

 

 

 

3. IDENTIFICACIÓN CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:  

  
De acuerdo con la Codificación de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas, el servicio a contratar se encuentra codificado 
de la siguiente manera: 
 

CÓDIGO DEL 
PRODUCTO 

SEGMENTO FAMILIA CLASES 

85121600 
85- 
SERVICIOS DE SALUD 
 

8512- 
PRACTICA MEDICA 

851216- 
SERVICIOS MÉDICOS DE 
DOCTORES ESPECIALISTAS 

85121700 
85- 
SERVICIOS DE SALUD 

8512- 
PRÁCTICA MÉDICA 

851217- 
SERVICISO DE 
PRESTADORES 
ESPECIALISTAS DE 
SERVICIOS DE SALUD 

http://2018%3Bjchavez@homil.gov.co/#$
mailto:siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co
mailto:jchavez@homil.gov.co
http://AAAA%3Bjchavez@homil.gov.co/#$
http://2018%3Bjchavez@homil.gov.co/#$
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4. ESPECIFICACIONES TECNICAS  

 

Los bienes y/o servicios a adquirir por parte del Hospital Militar Central deberán cumplir con las siguientes especificaciones 

técnicas, y esta(n) identificado(s) con el tercer y cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas, en la 

página web  http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion, por lo cual se permite señalar: 

 

4.1. REQUISITOS TÉCNICOS HABILITANTES (SE VERIFICARÁN CON LA PRESENTACIÓN DE LA OFERTA): 
 
El oferente en documento independiente y suscrito por el representante legal deberá allegar, acreditar, certificar y/o anexar 
según corresponda cada uno de los aspectos que se relacionan a continuación los cuales se verificaran y calificarán como 
CUMPLE / NO CUMPLE: 
 
1. HOJA DE VIDA PERSONAL, el oferente deberá aportar la hoja de vida del personal propuesto, con los respectivos 

soportes laborales, contractuales y académicos, tendientes a acreditar el perfil y la experiencia requeridos por el Hospital 
Militar Central, así: 

 

a) Copia de la cédula de ciudadanía  

b) Formato Hoja de vida personal 

c) Fotocopias de Diplomas y Actas de grado de pregrado y postgrado 

d) Curso atención integral a víctimas de violencia sexual.  

e) Curso gestión operativo de la donación, el cual debe ser expedido por Entidad certificada por el Instituto Nacional de 

Salud. 

f) Curso de gestión del duelo. 

g) Certificados de experiencia del personal propuesto 

h) Soporte Registro Único Nacional del Talento Humano en Salud “RETHUS”, es importante tener en cuenta que el 

personal propuesto debe tener registrado el pregrado y las especialidades correspondientes. 

i) Certificación del Tribunal Nacional de Ética Médica, cuya fecha de expedición no supere tres (03) meses. 

j) Certificado de antecedentes judiciales – Policía Nacional de Colombia 

k) Certificado antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduría General de la Nación.  

l) Certificado antecedentes fiscales expedidos por la Contraloría General de la República. 

m) Documento expedido por el oferente, mediante el cual certifique que el personal propuesto cumple con el esquema 

de vacunación y exámenes pre ocupacionales.  

n) Fotocopia Libreta Militar o Certificado de definición de situación militar. 

2. DOCUMENTO, suscrito por el  oferente en el cual se compromete a prestar los servicios profesionales para la atención 

integral de urgencias de los afiliados y beneficiarios del Sistema General de Salud de las Fuerzas Militares y los pacientes 

con los cuales el hospital tenga algún tipo de vinculación contractual, así como la atención inicial de Urgencias a pacientes 

sin vinculación que consulten al Hospital.  

 

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.  

 

CÓDIGO 

UNSPSC 

NÚMERO 

MÍNIMO DE 

ESPECIALISTAS 

PERFIL NECESIDAD EXPERIENCIA 

85121600 
85121700 

SEIS (06) 

MÉDICOS GENERALES 

CON 

ESPECIALIZACION EN 

MEDICINA DE 

EMERGENCIAS O 

URGENCIAS 

MANEJO DE 

PATOLOGÍAS PROPIAS 

DEL SERVICIO DE 

URGENCIAS 

MÍNIMO DOS (02) DE LOS 

MÉDICOS ESPECIALISTAS 

PROPUESTOS POR EL 

OFERENTE DEBEN 

CERTIFICAR UN (01) AÑO 

DE EXPERIENCIA COMO 

ESPECIALISTA  EN 

MEDICINA DE 

EMERGENCIAS O 

URGENCIAS 

http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion
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Dentro de las obligaciones pactadas en el objeto del Contrato se establecieron las siguientes:  

 
1. Dentro de la ejecución del contrato se deberá dar cubrimiento las 24 horas del día, los 7 días de la semana (720 horas 

mensuales) 
2. El contratista estará a cargo de los pacientes de las especialidades quirúrgicas no presenciales fuera del horario hábil. 
3. Desarrollar las actividades asistenciales de acuerdo a la programación que realice el Hospital Militar Central, según las 

necesidades del servicio, a través de la Coordinación del Servicio de Urgencias.  
4. Desarrollar y cumplir las actividades académicas y administrativas que programe el Hospital. 
5. Cubrimiento de atención médica del Área de Reanimación y cuidados críticos desde Urgencias y en los diferentes niveles 

de triage, ejerciendo liderazgo dentro del manejo de los pacientes, hasta que dure la ejecución del contrato en las actividades 
previamente asignadas por la Jefatura del servicio de urgencias, sean estas diurnas, nocturnas y de fines de semana, a 
consideración de la Coordinación del Servicio, cumpliendo puntualmente con los horarios establecidos previamente en el 
cuadro de turnos del servicio.  

6. Realizar actividades de educación continuada dirigida a los estudiantes y el personal del servicio, para el desarrollo y 
formación del recurso humano en salud.  

7. Socializar y mantener actualizadas las guías de manejo, procesos y procedimientos, para unificar criterios en la atención 
del paciente.  

8. Promover y realizar trabajos de investigación que permitan conocer y plantear nuevas alternativas de diagnóstico y manejo 
del paciente, el cual llevará el visto bueno del profesional encargado de las funciones de control y gestión de los procesos 
administrativos y del recurso humano del servicio de Urgencias.  

9. Asistencia a las reuniones administrativas y académicas programadas por la Coordinación del Servicio.  
10. Dar la información pertinente dentro de los parámetros legales a familiares sobre estado de los pacientes en las áreas de 

reanimación y Cuidado crítico del área de Urgencias.  
11. Detectar fallas en el servicio para iniciar opciones de mejora de forma oportuna y eficiente. Apoyar la atención en casos de 

Código azul en conjunto con las diferentes especialidades.  
12. Ver los pacientes clasificados como triage 1 que ingresan a bahía de reanimación.  
13. Realización de procedimientos médicos de acuerdo a la necesidad del paciente (inserción de catéteres centrales, tubos de 

toracotomía, ventilación invasiva, etc.).  
14. Solicitud de exámenes especializados que no pueden ser solicitados por el personal de medicina general, con el fin de 

optimizar los tiempos de rotación de camas en el servicio.  
15. Comunicación permanente y asertiva con las diferentes especialidades para garantizar la respuesta oportuna de 

interconsulta de cada uno de los servicios con los que cuenta el hospital.  
16. Controlar y manejar complicaciones médicas si las hubiere. Instruir a la comunidad en actividades de prevención. 

Cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos institucionales. Elaboración de 
historias clínicas al igual que los registros de la información del paciente en los documentos médicos legales 
correspondientes según las directrices de la institución.  

17. Realizar los registros de vigilancia epidemiológica según lo convenido por ley.  
18. Velar y mantener el cuidado de los equipos y recursos del hospital, especialmente los equipos de ecografía y monitores del 

servicio y sus accesorios.  
19. Dar respuesta oportuna a las interconsultas solicitadas en menos de una hora.  
20. Realizar los certificados de defunción en menos de 24 horas.  
21. Cumplir con las indicaciones emitidas por el Servicio de urgencias. 
22. El  Contratista  una vez haya iniciado la  ejecución del Contrato deberá presentar al Supervisor del Contrato, 

la  póliza  de  responsabilidad médica por una cuantía de 200 SMLMV del  personal que  presta los  servicios asistenciales, 
la cual debe amparar las actividades desarrolladas en virtud del contrato y mantenerse vigente durante la ejecución del 
mismo; de igual manera el Contratista deberá allegar anexo en el cual debe figurar expresamente como beneficiario 
adicional el Hospital Militar Central; este documento será verificado por el Supervisor del Contrato.   

 
 

OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA.  

 

Dentro de las obligaciones pactadas en el objeto del Contrato, el proponente seleccionado en el proceso, se obligará 

especialmente entre otras a las siguientes:  

1. Por tener un papel protagónico fundamental y en ocasiones definitivo en los procesos de responsabilidad médica, las partes 
convienen que la Historia Clínica sea el reflejo fiel, exacto y completo de las condiciones de salud del paciente, de acuerdo 
a lo establecido en la Resolución No. 1995 del año 1999, expedida por el Ministerio de la Protección Social y las demás 
normas que regulen la materia; por lo anterior, EL CONTRATISTA se obliga a elaborar una Historia Clínica que reúna las 
siguientes características: 
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a) COMPLETA. Esto es que contenga la totalidad de la información relevante sobre los antecedentes del paciente, 
diagnóstico, tratamiento y en general que se consigne de manera clara e íntegra la información que requiere un 
profesional de la medicina para conocer y atender en forma adecuada a una persona.  

b) COHERENTE. La Historia Clínica es un documento que elaboran varias personas a lo largo del tiempo. EL 
CONTRATISTA debe entender que cada anotación es un elemento integrante de un todo y se obliga a que cada 
anotación conserve una armonía con las anteriores y facilite elementos importantes a las siguientes. EL 
CONTRATISTA acepta conocer que el ejercicio de la profesión médica está enmarcado dentro de unos criterios 
científicos generalmente aceptados y apartarse injustificadamente de ellos puede ser un indicio en contra de la 
diligencia e idoneidad del profesional.  

c) NO DEJAR ESPACIOS EN BLANCO SIN LLENAR. Al dejar espacios en blanco se corren riesgos innecesarios. EL 
CONTRATISTA debe concienciarse de tal actitud.  

d) INCLUIR AUTORIZACIONES. Algunos procedimientos o tratamientos, en razón de su complejidad o posibles 
complicaciones y/o resultados, requieren de una autorización expresa y escrita del paciente. Sea que las 
autorizaciones se consignen en formatos independientes o que se incluyan como otra anotación en ella, dentro de la 
historia clínica debe estar siempre la constancia clara de que se cuenta con el consentimiento informado y autorización 
expresa del paciente.  

e) FECHADA Y FIRMADA: Estos datos formales dan a la historia clínica el carácter de documento privado, identifican el 
autor de cada anotación y precisan el momento en que cada profesional interviene.  

f) LEGIBLE. Es deber del EL CONTRATISTA revisar su actitud frente a la forma en que asumen el manejo de estos 
documentos, solo de su conducta depende el valor jurídico que pueda darse judicialmente a una Historia Clínica.  

g) FORMATOS DE ATENCION: EL CONTRATISTA, a través de sus cooperados se compromete para con el HOSPITAL 
a diligenciar de manera integral el cien por ciento de los formatos establecidos y documentos diligenciables que 
soporten el proceso de atención y facturación al interior del HOSPITAL.  

h) RESERVA: El CONTRATISTA se obliga para con el Hospital Militar Central a coadyuvar a mantener la reserva legal 
y ética de todo documento que integre la Historia Clínica de los Usuarios.  

i) En caso de presentarse glosas definitivas por las actividades realizadas por los ejecutores, se realizará el respectivo 
descuento a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta o saldo que exista a favor del mismo 
incluyendo en su defecto la liquidación del contrato. PARAGRAFO: Una vez comunicada sobre la Glosa definitiva el 
Hospital Militar se reservará el derecho de deducir el valor de la misma de las facturas que presente el CONTRATISTA 
durante la ejecución del Contrato; en el evento de que el CONTRATISTA no tuviese saldo a favor el HOSPITAL podrá 
hacer efectivo el riesgo amparado en la garantía única. 1.10. Suministrar los servicios durante el plazo de ejecución 
establecido.  

2. Seguir las instrucciones impartidas por el Supervisor del Contrato.  
3. Obrará con lealtad y buena fe, evitando que se presenten dilaciones en la ejecución del contrato.  
4. Podrá acudir a las autoridades para la protección de sus derechos.  
5. Garantizar la calidad del objeto contratado.  
6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen fuera de la Ley, con el fin de obligarlo a hacer u omitir algún acto o 

hecho, debiendo informar al Hospital Militar Central (ley 80 de 1993 artículo 5, numeral 5).  
7. Garantizar la prestación del servicio para dar cumplimiento las veinticuatro (24) horas de los siete (7) días de la semana 

durante el lapso del contrato según la asignación de jornadas turnos nocturnos festivos y dominicales dadas por el supervisor 
del contrato.  

8. Formular únicamente los medicamentos, elementos o materiales contenidos en el Plan Obligatorio de Salud (POS) y a lo 
establecido en el artículo 10 del Acuerdo 042/2005 del Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policía, 
en el evento de no encontrarse incluidos en el POS se llenará el pleno de requisitos para la adquisición de los mismos; el 
no cumplimiento de éste será causal de imposición de multas o cláusula penal del presente contrato.  

9. A utilizar y portar los uniformes reglamentarios establecidos por el Hospital Militar Central: blusa blanca, escudo del Hospital 
y carné de identificación.  

10. A exigir a los pacientes que atienda, las hojas de remisión, debidamente diligenciadas y de igual forma dar respuesta a 
estas de acuerdo a lo ordenado en el sistema de referencia y contrarreferencia.  

11. Participar en las actividades docentes e investigación programadas por el Hospital Militar Central.  
12. Elaborar correctamente y diligenciar oportunamente los soportes exigidos para el trámite de la facturación. Como las 

epicrisis por atención a los pacientes de Urgencias  
13. Registrar en las historias clínicas de los pacientes todos los procedimientos que se realicen debidamente firmados y 

sellados, especificando la fecha y hora, dando así cumplimiento a las normas legales vigentes establecidas para el manejo 
de Historias Clínicas.  

14. Utilizar, diligenciar correctamente y en forma completa los formatos establecidos por el Hospital para la formulación de 
medicamentos y ceñirse a las normas del Consejo Superior de Salud y elementos, autorización de exámenes de laboratorio 
e imágenes diagnósticas.  

15. Utilizar los códigos internacionales de clasificación de enfermedades vigente (CIE10) y reportar las estadísticas e 
indicadores que sean requeridos por el Servicio de Urgencias.  

16. Responder oportunamente las Glosas y solicitudes de aclaración respecto a la facturación que genere el contrato que se 
suscriba.  
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17. Deberá hacer uso de los recursos suministrados por el Hospital, para la realización de sus actividades médicas, como el 
sistema de diligenciamiento de Historias Clínica Dinámica Gerencial, en el cual deberán registrarse todas las historias 
clínicas de pacientes atendidos en el servicio.  

18. Las demás designadas en desarrollo del objeto contractual.  
 
PROHIBICIONES:  

1. Hacer comentarios desobligantes que afecten la imagen institucional o estar incluso en discusiones de los consultorios o en 
áreas del Hospital con pacientes y/o personal de nuestro establecimiento público.  

2. Usar batas o uniformes no autorizados por el Hospital Militar Central.  
3. Hacer o provocar aglomeraciones, discusiones en lugares comunes, ascensores y aun en lugares privados.  
4. Retirar documentación clínica de pacientes tales como: la historia clínica, informes de laboratorio, placas radiográficas, etc.  
5. Retirar equipos, material o instrumental de propiedad del hospital.  
6. Realizar trabajos de investigación o presentar datos que hagan referencia al Hospital Militar Central sin autorización de la 

Subdirección de Docencia e Investigación y la Dirección del Hospital. 
 

5. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS 
JURÍDICOS 

 
En la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015 se establecen cinco (5) modalidades de 
selección para seleccionar contratista, dentro de las cuales se encuentran: - Licitación Pública; - Selección Abreviada; - 
Concurso de Méritos; - Contratación Directa; y Mínima Cuantía.  
 
El presente proceso se realiza en atención a la normatividad aplicable y a la Resolución No. 001 del 03 de enero de 2022, se 
precisan las cuantías para la vigencia de 2022 en materia de Contratación Estatal para el Hospital Militar Central de la siguiente 
manera:  
 

ORDENADOR DEL GASTO DESDE HASTA 

DIRECTOR GENERAL 
MAYOR CUANTÍA 

650 S.M.M.L.V 
$650.000.001.00 

EN ADELANTE 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 
MENOR CUANTÍA 

65 S.M.M.L.V 
$65.000.001.00 

650 S.M.M.L.V 
$650.000.000 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 
MÍNIMA CUANTÍA 

$0 
65 S.M.M.L.V 
$65.000.000 

 
En materia de contratación Estatal el Hospital Militar Central deberá dar aplicación a la Ley 80 de 1993, teniendo en cuenta los 
siguientes aspectos: 
 

 El presente proceso de selección tiene una cuantía estimada para adelantar proceso de SELECCIÓN ABREVIADA PARA 
LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD, establecida en el Artículo 2 de la ley 1150 de 2007, y en el artículo 
2.2.1.2.1.2.21 del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta la naturaleza (Contratos de prestación de servicios en salud), 
modalidad que se regirá por lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y demás normas 
que las modifiquen sustituyan y adicionen la materia.  

 

 Por otro lado, se procedió a realizar la verificación de si los servicios prestados, se encuentran cobijados en un ACUERDO 
MARCO DE PRECIOS, no obstante, y conforme a la revisión efectuada en la 
página https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/acuerdos-marco/acuerdos-marco  

 TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO COLOMBIANO, a la fecha de proyección del presente estudio previo, no existe Acuerdo 
de Marco vigente que aplique a la necesidad requerida.  

 

 Ahora bien, en atención a que en la ejecución del contrato se requiere del desarrollo de actividades que necesitan un 
conocimiento especializado en el área de la medicina y únicamente puede ser desarrollado por profesionales especializados, 
requiriendo un despliegue intelectivo especial tal y como se evidencia en las obligaciones establecidas para el cumplimiento 
del objeto contractual, el presente proceso de contratación es de Prestación de Servicios Profesionales con una persona 
jurídica.  

 
Por otra parte, el marco legal del presente proceso de selección y del contrato que se derive de su adjudicación, está conformado 
por la Constitución Política, las Leyes de la República de Colombia y en especial por: 
 

 Constitución Política de la República de Colombia. 
 Ley 352 de enero 17 de 1997 “Por la cual se reestructura el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de policía 

Nacional”. 

https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/acuerdos-marco/acuerdos-marco
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 Ley 57 de 1887 “Código Civil”. 
 Ley 1564 de 2012 “Código General del Proceso”. 
 Decreto 410 de 1971 “Código de Comercio”. 
 Ley 1437 de 2011 “Código de Procedimiento administrativo y de lo Contencioso Administrativo”. 
 Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan otras disposiciones”  
 Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto de la Contratación de la Administración Pública”. 
 Ley 1150 de 2007 “Por la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se 

dictan otras disposiciones generales sobre la contratación con recursos públicos”. 
 Ley 1474 de 2011 “por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevención, investigación 

y sanción de actos de corrupción y la efectividad del control de la gestión pública”. 
 Ley 816 de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la contratación pública". 
 Ley 1712 de 2014 – Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Información Pública Nacional 
 Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y 

trámites innecesarios existentes en la Administración Pública”. 
 Ley 828 de 2003 “Por la cual se expiden normas para el Control a la evasión del Sistema de Seguridad Social”. 
 Decreto 1793 del 21 de diciembre de 2021, “Por el cual se liquida el presupuesto General de la Nación para la vigencia 

fiscal 2020, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos”. 
 Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto único reglamentario del sector Administrativo de 

Planeación Nacional”. 
 Decreto 1882 de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer la 

contratación pública en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones”.  
 Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 mediante la cual establece un marco regulatorio que propicie el emprendimiento 

y el crecimiento, consolidación y sostenibilidad de las empresas, con el fin de aumentar el bienestar social y generar 
equidad. Dicho marco delineará un enfoque regionalizado de acuerdo a las realidades socioeconómicas de cada 
región.  

 Decreto 399 del 13 de abril de 2021 "Por el cual se modifican los artículos 2.2.1.1.2.1.1., 2.2.1.2.1.3.2. Y 
2.2.1.2.3.1.14., Y se adicionan unos parágrafos transitorios a los artículos 2.2.1.1.1.5.2., 2.2.1.1.1.5.6. Y 2.2.1.1.1.6.2. 
del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional". 

 Decreto No. 392 del 26 de febrero de 2018 “Por el cual se reglamentan los numerales 1, y 8 del artículo 13 de la Ley 
1618 de 2013, sobre incentivos en Procesos de Contratación en favor de personas con discapacidad. 

 Decreto 579 del 31 de mayo de 2021, "Por el cual se sustituyen los parágrafos transitorios del artículo 2.2.1.1.1.5.2., 
el parágrafo transitorio 1 del artículo 2.2.1.1.1.5.6., así como el parágrafo transitorio del artículo 2.2.1.1.1.6.2. del 
Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, para que los 
proponentes acrediten el mejor indicador financiero y organizacional de los últimos 3 años, con el fin de contribuir a la 
reactivación económica". 

 Decreto 680 del 22 de junio de 2021 “Por el cual se modifica parcialmente el artículo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el 
artículo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación 
Nacional, en relación con la regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Pública. 

 Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, con el fin reglamentar los artículos 30, 31, 32, 34 y 
35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras públicas y se dictan otras disposiciones". 

 Ley 2195 de 2022, Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevención y lucha contra 
la corrupción y se dictan otras disposiciones. 

 Decreto 1041 de 2022 “Por el cual se adiciona un parágrafo transitorio al artículo 2.2.1.1.1.5.2. y se modifican los 
parágrafos transitorios 1 y 2 del artículo 2.2.1.1.1.5.6. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeación Nacional, con el 'fin de extender hasta el año 2023 la facultad de los oferentes de 
acreditar el mejor indicador financiero y organizacional de los últimos tres (3) años, para contribuir a la reactivación 
económica” 

 Decreto 1042 de 2022 “Por el cual se realiza la depuración del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeación Nacional” 

 Demás normas concordantes o modifiquen, adicionen o reglamenten las anteriores. 
 

NOTA: Las normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley Colombiana, se presumen 

conocidas por todos los oferentes. 

 

 
Con el fin de satisfacer la necesidad del Hospital Militar Central de manera específica planteada por la Subdirección de Servicios 

Ambulatorios, Jefe Unidad Servicios Ambulatorios y SMSM Servicio de Urgencias y del Certificado del Plan Anual de 

Adquisiciones No. CPA 824, para los Servicios Médicos en urgencias, se cuenta con un presupuesto oficial y valor estimado del 

contrato para el presente proceso de contratación de hasta TRES MIL NOVENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS 

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO  
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VEINTIDIDOS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE ($3.096.222.962), excluido de IVA y demás tributos que 

se generen durante la ejecución del contrato, discriminado por apalancamiento y vigencias futuras de la siguiente manera: 

 

APALANCAMIENTO 
 1 MES 15 DIAS 

VIGENCIA 2023 VIGENCIA 2024 VIGENCIA 2025 VIGENCIA 2026 PRESUPUESTO 

$100.440.000,00 $803.520.000,00 $827.625.600,00 $852.454.368,00 $512.182.994 $ 3.096.222.962 

 
El Contratista deberá responder por el pago de los impuestos, tasas y similares que cause la suscripción y legalización del 
contrato, entre ellos:  
 

 Retefuente 

 Reteica 

 ReteIVA 
 
Las retenciones serán practicadas de acuerdo al Régimen tributario al cual pertenezca el contratista. 
 

6.1. ANÁLISIS DEL SECTOR – ESTUDIO DEL MERCADO 
 

6.1.1. ANÁLISIS DEL SECTOR 
 

El HOSPITAL MILITAR CENTRAL como entidad jurídica, con autonomía administrativa y financiera, adscrita al Ministerio de 
Defensa Nacional adelanta la adquisición de bienes y servicios en aras de cumplir con los fines de la contratación estatal y del 
Estado Colombiano tal como lo establece la Ley 80 de 1993, por lo anterior y tal como fue justificado en los fundamentos 
jurídicos del presente documento la modalidad de selección de contratación directa para la “PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES DE MÉDICOS ESPECIALISTAS EN MEDICINA DE EMERGENCIAS O URGENCIAS PARA EL HOSPITAL 
MILITAR CENTRAL”  
 
ACTIVIDAD ECONÓMICA 2021 - 2022 

 
 

En el mes de julio de 2022, el IPC registró una variación de 0,81% en comparación con junio de 2022, cinco divisiones se 
ubicaron por encima del promedio nacional (0,81%): Prendas de vestir y calzado (3,60%), Alimentos y bebidas no alcohólicas 
(1,17%), Transporte (0,96%), Salud (0,88%) y por último, Restaurantes y hoteles (0,83%). Por debajo se ubicaron: Muebles, 
artículos para el hogar y para la conservación ordinaria del hogar (0,75%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros 
combustibles (0,56%), Bienes y servicios diversos (0,53%), Recreación y cultura (0,31%), Bebidas alcohólicas y tabaco (0,23%), 
Información y comunicación (0,09%), y por último Educación (0,00%) 
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Los mayores aportes a la variación mensual del IPC (0,81%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y bebidas no 
alcohólicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Transporte, Prendas de vestir y calzado y Restaurantes 
y hoteles, las cuales aportaron 0,72 puntos porcentuales a la variación total.  
 
El país tendrá el mayor crecimiento de la región en 2022, según el informe anual de perspectivas de la Organización para la 
Cooperación y el Desarrollo Económicos (OCDE), revelado este miércoles. Se prevé que el Producto Interno Bruto (PIB) crezca 
6,1% en 2022 y 2,3% en 2023, muy por encima de países del continente como Argentina, con un crecimiento previsto de 3,6% 
para 2022 y 1,9% para 2023; Brasil, con 0,6% en 2022 y 1,2% en 2023, o Chile, que se estima se desacelere bruscamente 
hasta el 1,4% en 2022 y el 0,1% en 2023. Colombia, incluso, se proyecta mejor que España o Portugal y podrá estar por encima 
del crecimiento mundial de 2022, que se espera esté cerca al 3%. 
Las nuevas proyecciones de la OCDE también superan las que el mismo organismo hizo en febrero de este año, cuando estimó 
que la economía colombiana crecería 5,5%, y están alineadas con el resultado de crecimiento interno del primer trimestre, que 
fue de 8,5 %, según el Departamento Administrativo Nacional de Estadística (Dane). De acuerdo con las perspectivas más 
recientes de la OCDE, “el consumo privado es el principal motor de la recuperación, alimentado por un repunte gradual del 
empleo”. 
 
El informe señala que el aumento de la actividad comercial durante el segundo semestre de 2021 hizo que el PIB de Colombia 
alcanzara casi los mismos niveles de antes de la pandemia. “La fortaleza de los precios de las materias primas está apoyando 
los resultados fiscales, en un contexto de demanda externa creciente”, se lee en el documento. El precio promedio del barril de 
petróleo de los últimos tres meses ha sido de 105 dólares, mientras que en 2018 fue de 60 y en 2020 cayó hasta los 25 dólares. 
 
Diego Guevara, profesor de la Escuela de Economía de la Universidad Nacional de Colombia, explica que el crecimiento del 
país se debe, en parte, al aumento de la demanda y de los precios del petróleo, derivados de la guerra de Rusia contra Ucrania. 
“El petróleo es uno de los principales productos de exportación de Colombia y en este momento, por el alza del precio del barril, 
de nuevo está jalonando la economía”, dice el profesor. 
 
El documento de la OCDE confirma esa hipótesis: “Aunque Colombia solo tiene una pequeña exposición comercial y financiera 
directa con Rusia y Ucrania, es un importante exportador de hidrocarburos y el aumento de los precios del petróleo y de los 
minerales ha favorecido las exportaciones y el saldo fiscal del país”. Otros factores que apoyarán el crecimiento de 2022 serán 
el sector de la construcción y las exportaciones de otras materias primas. 
 
Inflación alta y desempleo 
 
Sin embargo, uno de los principales problemas que señala la OCDE para la economía colombiana es el crecimiento de la 
inflación anual, que ha alcanzado el 9,2% y está afectando el gasto de los consumidores, especialmente de los hogares con 
bajos ingresos. Según el documento, los precios de los alimentos en Colombia han subido un 26% interanual, mientras que el 
salario mínimo aumentó 10%. 
 
Por eso, la OCDE espera que la política monetaria siga siendo restrictiva hasta finales de 2023, con el fin de controlar la alta 
inflación. Esto significa que probablemente el Banco de la República continúe subiendo la tasa de interés en los próximos meses 
hasta que llegue a 8 %; luego se mantendría estable hasta finales de 2023. 
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Gonzalo Hernández, profesor titular de Economía de la Universidad Javeriana, cree que las proyecciones de crecimiento son 
un dato positivo, pero pasajero y frágil. “La economía colombiana continúa su ajuste luego de la recesión de 2020, cuando cayó 
7%. Sigue en una zona de turbulencia, con un entorno internacional con perspectivas negativas, y está caracterizada por una 
mala combinación de alto desempleo y alta inflación”, explica Hernández. Y añade: “Vale la pena destacar que el crecimiento 
proyectado por la OCDE para 2023 es solo 2,3%”. 
 
Hernández insiste en que La OCDE confía en que el consumo privado crecerá 8% en 2022 y tiene en cuenta los altos precios 
del petróleo que alivian los impactos de un comercio global golpeado por la guerra y la desaceleración de muchas economías. 
“La OCDE no espera que esos aspectos positivos sean persistentes; por eso su proyección es mucho más conservadora para 
2023″. 
 
El profesor Diego Guevara, de la Universidad Nacional, tampoco es optimista: “Es una buena noticia que la OCDE diga que 
vayamos a crecer a ese ritmo. El problema es que eso no está creando suficiente empleo. El desempleo sigue en dos cifras y 
esto impide que el crecimiento económico se traduzca en mejores condiciones de vida para todos”. 
 

 
 
Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son: 
 
Comercio al por mayor y al por menor; Reparación de vehículos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; 
Alojamiento y servicios de comida crece 23,3% (contribuye 4,4 puntos porcentuales a la variación anual). 
Industrias manufactureras crece 20,3% (contribuye 2,5 puntos porcentuales a la variación anual). 
Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; Actividades de atención de la 
salud humana y de servicios sociales crece 9,0% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variación anual). 
  
Durante el primer semestre de 2022pr, respecto al mismo periodo del año anterior, el Producto Interno Bruto presenta un 
crecimiento 10,6%. Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son: 
 
Comercio al por mayor y al por menor; Reparación de vehículos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; 
Alojamiento y servicios de comida crece 19,2% (contribuye 3,7 puntos porcentuales a la variación anual). 
 
Industrias manufactureras crece 15,6% (contribuye 1,9 puntos porcentuales a la variación anual). 
 
Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; Actividades de atención de la 
salud humana y de servicios sociales crece 7,7% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variación anual). 
 
Por Bruce Mac Master, Presidente de la ANDI 
 
El 2021 termina con una economía que se registra con unos crecimientos importantes pese a la pandemia, se adelantaron 
acciones extraordinarias y en Colombia, con ejemplos claros de solidaridad y creatividad. Sin embargo, se debe seguir 
transitando para la recuperación: aumentar el empleo formal, la promoción de un aumento en “Productividad Inclusiva” de la 
inversión y la reactivación. Ojalá esta coyuntura sea una oportunidad para asumir decisiones que todavía están pendientes para 
nuestra economía.  
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Balance 2021 y perspectivas 2022 
 
Los dos últimos años muestran una ruptura en la historia económica. Hablábamos de ciclos económicos, tendencias que se 
fortalecían o se revertían o se referenciaban a crisis transitorias en el mundo. El reto era ser productivos, incluyentes y 
competitivos, insertarse en las cadenas globales de valor y ajustarse  
a la cuarta revolución industrial. El alcance iba más allá de lo económico en lo social, ambiental y los derechos humanos. Estas 
siguen siendo prioridades. No obstante, es evidente que se deben responder a las nuevas condiciones y un ejemplo ha sido la 
pandemia que puede considerarse un punto de quiebre, incluyendo su dimensión económica. Con este panorama, ¿cómo se 
caracteriza el 2021?. Una posibilidad sería hablar de una nueva normalidad, reconfiguración de las cadenas globales de valor, 
la tormenta perfecta o la digitalización de la economía. 
Pero por fortuna, el 2021 ha sido también el año de la reactivación. El mundo logró superar una contracción económica del -
3,1%, para situarse en una senda de alto crecimiento (5,9%), donde el dinamismo ha sido mayor de lo esperado. En Colombia 
la reactivación se evidenció con uno de los mayores crecimientos de la región. 
 
Hechos de la economía 
 
La economía mundial se enmarca en tres hechos: un entorno en materia de salud pública, la disrupción de las cadenas de 
suministro y los estímulos económicos en la recuperación. El 2020 tuvo grandes pérdidas de vidas. En el 2021, el protagonista 
ha sido la estrategia de vacunación sin desconocer las nuevas variantes y la necesidad de ajustar los sistemas de salud y 
sostenibilidad financiera por las condiciones de salubridad. En el comercio internacional se logró un dinamismo que superó las 
expectativas.  Si se observan restricciones en materias primas, escasez de semiconductores, recursos energéticos, 
contenedores, y los volúmenes de comercio han sido insuficientes para responder a la demanda. Una baja disponibilidad en las 
navieras y una infraestructura portuaria que se había ajustado a la situación del 2020. El resultado del 2021 es una inflación 
global, un alza de los fletes y costos logísticos, escasez de insumos intermedios y de bienes finales. Muchas fuerzas convergen 
hacía una creciente presión inflacionaria. Es importante reconocer esto al definir la política pública que, como país, se debe 
asumir frente a la inflación. No es lo mismo enfrentar aumentos de precios internos que enfrentar situaciones globales. Los 
gobiernos han respondido a ello. La mezcla de política económica ha sido una política monetaria expansiva acompañada de 
apoyos económicos a los hogares y facilidades a las empresas para evitar cierres. Esto principalmente en el 2020 y para el 
2021, muchos la han suspendido. Recientemente en lo monetario y como medida inicial para controlar la inflación, las tasas 
han venido aumentado. En Colombia se replican los retos de salud, la restricción de materias primas, presiones inflacionarias 
donde el gobierno ha respondido con ayudas a la población y la autoridad monetaria ajustó sus políticas a las condiciones del 
mercado. No podemos olvidar los efectos del paro nacional sobre el aparato productivo y la estructura logística y de comercio. 
El crecimiento del país en el 2021 es en varios sectores y desde la perspectiva del gasto es positivo: el consumo está jalonando 
la economía, lo que refleja una mejoría en los hogares; la inversión crece, indicando una confianza del empresariado en el país 
y las exportaciones industriales registran el crecimiento más alto en casi una década. Esto es un claro tránsito hacia la 
recuperación.  
En estos dos años el empresariado más allá de mantener su actividad en un entorno de confinamiento, incertidumbre y 
mercados deprimidos, se ha caracterizado por una actitud solidaria y profundamente consciente de las necesidades de la 
sociedad. Durante las discusiones alrededor de una reforma tributaria, le solicitaron al gobierno y al congreso no afectar a las 
personas tan golpeadas por la pandemia e invitamos a los empresarios a enfrentar mediante tarifas corporativas las grandes 
necesidades fiscales del país. En la mesa de concertación, se llegó a un acuerdo elevando el salario mínimo a $1.000.000, al 
igual que al auxilio de transporte en el 10.07%. Esto acompañado de la necesidad de proteger a trabajadores, comunidades y 
sus familias, adquiriendo 2.100.000 dosis de vacunas contra el Covid, complementando el plan nacional de vacunación del 
Gobierno. Así el empresariado sigue apostándole al país buscando siempre el bienestar de los colombianos.  
 
Los retos que vienen 
 
La pandemia acentuó dificultades que ya tenía la economía colombiana. El desempleo está en dos dígitos. El reto es crear 
empleos formales y capacitar al personal para las nuevas necesidades productivas. El gobierno respondió a la coyuntura 
mediante un paquete fiscal que elevó el déficit a niveles superiores al 7% del PIB. Otro gran reto sería el saneamiento y 
sostenibilidad de las finanzas públicas. 
Hacia el futuro la necesidad de articular las medidas de política económica con las medidas asociadas con el sector salud, 
seguirá siendo un tema crítico. Queda como legado la transformación digital. El e-government se acentuó y los trámites son 
cada vez más digitales, los trabajadores se ajustaron al teletrabajo, se incursionó en la educación virtual y el empresariado se 
volvió digital y ha venido reconociendo la importancia del Big Data y la necesidad de contar con indicadores en tiempo real para 
la toma de sus decisiones. Se deben mantener políticas de choque que fortalezcan la reactivación y que se  
traduzcan en la generación empleos para el desarrollo económico y social. La meta no solo puede ser un objetivo de corto 
plazo. 
El 2022 debe ser el año en el cual se debe definir un derrotero para las reformas estructurales: la pensional, laboral, mercado 
de capitales, justicia y un sistema tributario que promueva la formalidad y una ley que permita aclarar la tenencia y uso de la 
tierra, un sistema regulatorio de consultas previas con  
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claridad y transparencia. Será probablemente imposible adelantarlas en un año, pero si se debe acordar un mecanismo para 
discutirlas y un cronograma para tramitarlas. 
Se debe retomar el camino hacia una mayor productividad y competitividad. Se debe pensar en los nuevos numerarios que 
demanda el consumidor y los nuevos paradigmas de competitividad: derechos humanos, sostenibilidad ambiental, trabajo 
decente, eliminación del trabajo infantil y transformación digital.   
 
La Gran Oportunidad de Colombia 
 
Las necesidades globales de reducción de la huella de carbono, plantean una nueva oportunidad de competitividad de Colombia 
frente a los mercados internacionales. La baja huella de carbono de nuestra matriz energética y de nuestra posición 
geoeconómica es sin duda una gran oportunidad para atraer inversión a la economía. En este propósito el país no arranca 
desde cero: tiene ventajas competitivas naturales, ya desarrolla una estrategia hacia reducir la huella de carbono, la ruta hacia 
una reconversión energética es una realidad, y los empresarios incorporan en su estrategia temas de sostenibilidad.  
Si una empresa quiere reducir la huella de carbono, si quiere ser sostenible, se debería ubicar en sitios que se lo permitan y la 
energía es una gran parte de la estrategia y por eso, debe ubicarse en Colombia. Así su producción se realizará con procesos 
que emiten menos, la posición geográfica implicará menores  
distancias recorridas al acceder a puertos internacionales, la carga y el personal podrá hacer uso de la movilidad eléctrica y la 
política pública estará en sintonía con el objetivo de sostenibilidad. 
 
SECTOR MÉDICO EN COLOMBIA  
 
El sector salud en el país enmarca la gestión social, ambiental y económica de las IPS afiliadas a la Cámara. El Sistema General 
de Seguridad Social en Salud (SGSSS) es el marco en el que prestan servicio estas entidades. De acuerdo a la Ley Estatutaria 
1751 del 16 de febrero de 2015 el sistema de salud es "el conjunto articulado y armónico de principios y normas; políticas 
públicas; instituciones; competencias y procedimientos; facultades, obligaciones, derechos y deberes; financiamiento; controles; 
información y evaluación, que el Estado disponga para la garantía y materialización del derecho fundamental de la salud. A 
través de este sistema el país trabaja por garantizar el derecho de todos los colombianos a un servicio oportuno, eficaz y de 
calidad". 
 
En el funcionamiento del SGSSS interactúa una gran cantidad de agentes públicos y privados, entre los que hay complejos y 
permanentes flujos de recursos e información. Todas estas relaciones giran en torno a quienes están en el centro del sistema: 
los pacientes. 
Colombia es uno de los países de la región con un nivel adecuado en el manejo de los tratamientos y servicios en salud. Cuenta 
con importantes centros de atención y tecnología y las clínicas y hospitales poseen equipos acordes con los avances del 
momento. Es un país potencialmente muy atractivo para el desarrollo y crecimiento del sector de la salud. 
 
Una de las bases fundamentales para la discusión es el recurso humano en el sistema y determinar cuál es su situación. El 
Colegio Médico Colombiano (CMC) realizó un estudio entre más de 8.000 profesionales de la salud para establecer su realidad 
laboral y las condiciones del desarrollo de sus actividades y el entorno en que las hacen. Una encuesta del Colegio Médico 
Colombiano sirvió para destacar la situación que viven muchos de los profesionales del sector salud. Más de la mitad de cada 
una de las categorías de profesionales admitió que en algún momento “su situación laboral se ha visto afectada”. La muestra 
se realizó a más de 8.000 profesionales en salud, incluyendo médicos generales, especialistas y otros trabajadores del área 
como odontólogos, optómetras y bacteriólogos. 
 
Según la Encuesta Nacional de Situación Laboral Profesionales de la Salud 2019, la situación laboral se ha visto afectada en 
su mayoría- por tres grandes problemáticas: 

 Cambio de condiciones de trabajo 

 Constricción del ejercicio 

 Pérdida de empleo 

 

Los que más se quejaron de cambios en condiciones de trabajo fueron los médicos especialistas (44%); los que más sufrieron 

la constricción de su ejercicio fueron los médicos rurales (29%) y en la categoría de “Otros profesionales de la salud” estuvo el 

mayor reclamo por pérdida de empleo (31%). 

 
Otro punto destacado hizo referencia al acoso laboral, algo que afectó a los médicos rurales (14%), seguidos de los médicos 

generales (13%). 

 
Aparte de esto, más del 70% de cada grupo de profesionales afirmó que no está conforme con sus ingresos. El estudio señaló 

que quienes más reciben dinero son los médicos especialistas, con salarios de entre $7.453.044 y $12.421.740, 

aproximadamente; más de la mitad de médicos rulares y generales reciben entre $2.484.348 y $4.140.000, mientras otros 
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profesionales del sector reciben en general menos de tres salarios mínimos. La encuesta Punto Salarial de elempleo.com 

complementa que un enfermero profesional, con dos o tres años de experiencia, gana en promedio mensual en Colombia hasta 

$2.945.000; un médico general que tenga entre 5 a 7 años de experiencia laboral recibe $3.317.000. Por otro lado, cargos 

directivos de la salud, que cuenten con una especialización, un segundo idioma y entre 7 y 9 años de experiencia, ganan entre 

9 y 14 millones de pesos.Según los resultados de la encuesta del Colegio Médico Colombiano, las IPS son las entidades más 

‘deudoras’ con los trabajadores de la salud y los profesionales que más se demoran en recibir su salario son los médicos rurales, 

que esperan hasta tres meses para devengar. Por otro lado, se aprecia que los médicos rurales son quienes cuentan con más 

contratos a término fijo o indefinido en un (85%); los médicos generales y los “Otros profesionales de la salud” afirmaron contar 

con una clausula laboral de este tipo en un (42%) y (45%), respectivamente. En cambio, los médicos especialistas afirmaron 

que su tipo de contratación era por orden de prestación de servicios en un (46%). 

Al parecer, existe un inconformismo generalizado, ya que más del (75%) pudo afirmar que durante su carrera han pasado por 

algún problema laboral. Retrasos en los pagos, falta de aumentos al salario anual y el valor de la hora trabajada son otros 

problemas que evidenciaron los encuestados 

 
Fuente:https://www.elempleo.com/co/noticias/investigacion-laboral/panorama-laboral-de-los-medicos-en-colombia-5835 

 

Actualmente el país cuenta con 122.800 médicos, de los cuales 87 mil son médicos generales y 28.900 médicos especialistas. 

Tenemos un sistema de salud envidiable a nivel mundial, entre otras razones por su cobertura universal. Sin embargo, es 

fundamental que todos los actores del sector trabajemos en pro de la calidad y la eficiencia, para lograr la sostenibilidad del 

sistema y garantizar el bienestar en salud de los colombianos. 

Colombia ha mejorado ostensiblemente en materia de salud durante las últimas décadas. De acuerdo con la evaluación del 
Sistema de Salud en Colombia que realizó la OCDE en 2019, dentro de los logros más relevantes se destaca el avance en 
materia de cobertura de la seguridad social en salud. Según cifras oficiales, actualmente más del 95% de la población 
colombiana cuenta con aseguramiento en salud, independientemente de la forma en la que estén vinculados al sistema. La 
cobertura también ha aumentado en la población de menores ingresos y la población rural. Hoy, la expectativa de vida en 
Colombia es de 74 años, cuando hace apenas 10 años era de solo 65. 

Sin embargo y a pesar de los esfuerzos, el gasto total en salud como porcentaje del PIB, que se ubica por debajo del promedio 
de los países de la OCDE, sigue siendo uno de los más bajos a nivel regional. Esto impacta de manera importante el acceso y 
la disponibilidad a servicios de calidad y al mejor talento humano. El informe de la OCDE explica que esto se da, principalmente, 
porque el modelo sobre el cual se sustenta el sistema de competencia regulado no ha terminado por incentivar, en la práctica, 
una mejoría en la calidad de la atención. 

Por eso, los actores del sistema de salud y principalmente las autoridades, en cabeza del Ministerio de Salud, nos vemos retados 
a seguir sumando esfuerzos para mejorar la calidad del servicio que reciben los pacientes en Colombia. Para ello, debemos 
unir fuerzas con el objetivo de entender cuáles son las necesidades en materia de salud de la población colombiana, mejorar 
los estándares de calidad y promover que la prestación sea no solo eficiente sino eficaz. De acuerdo con la naturaleza 
descentralizada público-privada del sistema debemos enfocar nuestras energías en tres diferentes frentes, en los cuales, las 
autoridades y diversos actores ya están trabajando. En primer lugar, es imperativo mejorar las capacidades técnicas de las 
entidades que hacen parte del sector, con miras a fortalecer la gobernanza del sistema. Los avances que ha evidenciado el 
informe de la OCDE solo podrán mantenerse en el tiempo si se logra consolidar un servicio público con un amplio conocimiento 
técnico que permita fortalecer su gestión. Debemos buscar y encontrar iniciativas que deriven en una regulación integral que 
cobije las demandas de toda la población y en un adecuado sistema de financiación, una provisión de servicios apropiada, una 
atención con la mejor calidad y una inspección clara y transparente que fortalezca el funcionamiento del sistema de salud público 
de Colombia. 

En segunda medida, y teniendo en cuenta que los procesos propios del sector demandan indispensablemente sistemas más 
robustos de gestión de la información, se debe trabajar en su mejoramiento. Avances en este sentido brindarían beneficios al 
sector en términos de eficiencia, transparencia y mayores y mejores accesos a la información para los pacientes. Dicho 
fortalecimiento necesita un incremento cuantitativo y cualitativo de los datos que se obtienen, lo que a su vez permite 
potencializar las operaciones de los prestadores de salud y recuperar la confianza de los usuarios. Con ello se estaría mejorando 
el flujo de recursos y las bases para la toma de decisiones de todos los actores del sector. 

En tercer lugar, hay que repensar los mecanismos de cuidado y retención del talento humano en el sector salud. Aquí entran a 
jugar un papel preponderante las universidades y las instituciones públicas y privadas del sector. Una de las grandes deficiencias 
que se evidencia actualmente tiene que ver con la democratización y cobertura del servicio de salud, en particular cuando se 
piensa en clave rural. Aunque es cierto que hoy estamos graduando más profesionales de salud que nunca, de acuerdo con 

https://www.elempleo.com/co/
https://www.elempleo.com/co/
https://www.elempleo.com/co/noticias/investigacion-laboral/panorama-laboral-de-los-medicos-en-colombia-5835
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cifras del Ministerio de Educación3, aún existen déficits de equipos humanos para respaldar el modelo, puesto que están 
concentrados en grandes zonas urbanas. En este sentido, es prioritario repensar la articulación de los incentivos y el trabajo 
conjunto de las universidades en aras de lograr formación territorial y detener la fuga de cerebros en este sector. 
 

Aunque los retos son enormes, las empresas del sector salud han demostrado un total compromiso y vienen trabajando 
arduamente en pro del sistema de salud, haciendo grandes inversiones para el desarrollo de la investigación científica y de la 
preparación y capacitación del talento humano. 
 

Macrotendencias del sector salud 

El estudio de EY Parthenon clasifica seis macrotendencias que están transformando el sector salud y que crean oportunidades para los 

participantes del ecosistema: 

 

1. Enfoque en la experiencia del cliente: Según este estudio de EY Parthenon, el 92% de los pacientes en la región prefiere leer información 
sobre su diagnóstico y sus medicamentos en línea, y cada 2 de 3 desean que sus médicos generales les ofrezcan más información sobre el autocuidado. 

 
Ante las necesidades cambiantes de los clientes y la adopción de canales digitales, las partes interesadas pueden utilizar las experiencias diferenciadas 
y personalizadas como una ventaja competitiva. A nivel Colombia, el 75% de la población está dispuesta a realizar consultas médicas en línea y al menos el 
62% mantendrá esa costumbre una vez finalice la pandemia. 

 

2. Valor y asequibilidad: El acceso a los servicios de salud es fundamental si se tiene en cuenta la creciente demanda y la escasez de los recursos 
públicos para atender a toda la población; esta situación ha obligado a los gobiernos y empresas privadas a innovar en sus estrategias de acceso, a 
través de un esquema de transferencia de riesgo en donde se presta un servicio de calidad basado en los resultados que tengan los pacientes, con 
mayores beneficios a un costo inferior. 

 

3. Modelos dinámicos de entrega y prestación de servicios: La pandemia ha acelerado la transición hacia modalidades innovadoras y nuevos 
sitios de atención diferentes a hospitales, incluyendo opciones como clínicas minoristas en pequeños formatos y telemedicina, modelos que no solo tienen 
un impacto en los costos por la reducción de los precios asociados a la atención presencial, sino que permiten ampliar el acceso de los pacientes, brindando 
atención médica de calidad y monitoreo constante de manera remota. 

 

4. Servicios de salud basados en datos: Un intercambio de datos fluido y seguro entre aplicaciones les permitirá a las organizaciones superar 
una barrera clave para poder proveer soluciones basadas en la información clínica. Este es un reto considerable, sobretodo en Latinoamérica en donde los 
sistemas de salud públicos y privados están fragmentados y hay muchas brechas en cuanto a capacidades tecnológicas para fomentar la integración y 
colaboración. 

 
En Colombia, por ejemplo, ya se cuenta con una Ley que establece la historia clínica electrónica y busca  digitalizar la información médica de los 
ciudadanos para que sea posible acceder a ella desde cualquier lugar en donde se atienda al paciente. Sin embargo, aún no se tiene claridad sobre los 
tiempos de su implementación. 

 

5. Consolidación, convergencia y disrupción: implica combinar bases de datos y metodologías de negocios para potencializarlos y ofrecer un 
servicio integral y completo en un solo lugar. 

 
Por ejemplo, en noviembre de 2020, Amazon dio su mayor salto hacia la industria multimillonaria de salud con el lanzamiento de Amazon Pharmacy, una 
nueva farmacia digital en Estados Unidos. 

 
Los modelos innovadores de asociación (entre diversos actores público-privados) también son una estrategia para desarrollar capacidades comerciales y de 
creación de nuevas modalidades de atención. 

 

6. Atención personalizada: El cambio de un modelo de atención general a uno de atención especializada, basado en el perfil de la población 
con ciertas patologías, permitirá una trasformación en la cadena de valor con procesos y modelos más ágiles para el servicio prestado al paciente, asegurando 
la transparencia entre todas las partes interesadas. 

 
“Tener en cuenta estos seis puntos es fundamental para replantear, reestructurar y reforzar el funcionamiento del sistema de salud y de las empresas del 
sector, con el objetivo de lograr una mejor adaptabilidad y eficiencia ante cualquier situación mundial o local, que los pueda poner a prueba. 

 
Este proceso implica grandes retos a corto, mediano y largo plazo, que van desde la aceptación de los nuevos esquemas de atención virtual, la necesidad de 
inversión en tecnología y sistemas de datos robustos, hasta una revisión a fondo de sus estrategias comerciales y de mercadeo” aseguró, Juan Felipe Arango, 
líder de la práctica de EY Parthenon en Colombia. 
 
SECTOR SERVICIOS DE SALUD 
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La prestación de servicios de salud en el país tiene como elementos claves en su diseño, implementación y seguimiento los 

atributos de accesibilidad, oportunidad, continuidad, integralidad, resolutividad y calidad, partiendo de esto y la necesidad de 

organizar, articular y gestionar la oferta en función de la demanda de servicios de salud de la población colombiana, se ha 

establecido la conformación de redes integrales de prestadores de servicios de salud, lo cual tiene como propósito “dar 

respuesta a problemas de fragmentación, atomización e interrupción en la provisión de los servicios, restricciones de acceso y 

falta de oportunidad, baja eficacia de las intervenciones por limitada capacidad resolutiva, inexistencia o insuficiencia de la oferta 

a nivel territorial, ineficiencias por desorganización y duplicidad en la oferta, dificultades en sostenibilidad financiera..” 

(Lineamiento para el proceso de conformación, organización, gestión, seguimiento y evaluación de Redes Integrales de 

Prestadores de servicios de salud, Dirección de Prestación de servicios y atención primaria. Ministerio de Salud y Protección 

Social, 2016). 

 
Dentro de las disposiciones para la prestación de servicios de salud que deben cumplir los diferentes actores del sistema, se 
encuentra el Sistema Obligatorio de Garantía de la Calidad en Atención en Salud del Sistema General de Seguridad Social en 
Salud (SOGCS), entendido como el “conjunto de instituciones, normas, requisitos, mecanismos y procesos deliberados y 
sistemáticos que desarrolla el sector salud para generar, mantener y mejorar la calidad de los servicios de salud en el 
país”(Decreto 780 de 2016), el cual aplica a los Prestadores de Servicios de Salud- Instituciones Prestadoras de Servicios de 
Salud, los Profesionales Independientes de Salud, los Servicios de Transporte Especial de Pacientes y las Entidades con Objeto 
Social diferente-, las Entidades Promotoras de Salud, las Entidades Adaptadas, las Empresas de Medicina Prepagada y a las 
Entidades Departamentales, Distritales y Municipales de Salud, y cuyos componentes son: el Sistema Único de Habilitación, la 
Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad de la Atención de Salud, el Sistema Único de Acreditación y el Sistema de 
Información para la Calidad. 
 
En cuanto al Sistema Único de habilitación, es el conjunto de normas, requisitos y procedimientos por los cuales se establece, 
registra, verifica y controla el cumplimiento de las condiciones básicas de capacidad tecnológica y científica, de suficiencia 
patrimonial y financiera y de capacidad técnico administrativa, indispensables para la entrada y permanencia en el Sistema, los 
cuales buscan dar seguridad a los usuarios frente a los potenciales riesgos asociados a la prestación de servicios y son de 
obligatorio cumplimiento por parte de los Prestadores de Servicios de Salud y las Entidades Administradoras de Planes de 
Beneficios (Ministerio de Salud y Protección Social, 2016); con el fin de definir los procedimientos y condiciones de inscripción 
de los Prestadores de Servicios de Salud y de habilitación de servicios de salud, así como la adopción del Manual de Inscripción 
de Prestadores y Habilitación de Servicios de Salud, se expidió la Resolución 2003 de 2014. 

De tal forma que la habilitación de un servicio de salud, debe estar bajo los parámetros establecidos por la normatividad vigente 
(Decreto 1011 de 2006, articulo 6) (Decreto 780 de 2016, capítulo 3. Normas sobre habilitación), proceso que se realiza mediante 
la autoevaluación del cumplimiento de las condiciones para la habilitación y el diligenciamiento de un formulario de inscripción 
por parte de los prestadores, y se encuentra consolidado en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud (REPS) 
información recolectada por las Entidades Departamentales y Distritales de Salud y consolidada por el Ministerio de Salud y 
Protección Social, a partir de lo cual se establece que el prestador de servicios de salud está inscrito en REPS y por tanto puede 
prestar servicios en el SGSSS. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior y partiendo de la necesidad de conocer la oferta de prestación de servicios de salud en el país 
por parte de la Alta Gerencia, y sin desconocer ejercicios ya realizados por este Ministerio, en éste documento se plantea como 
una primera fase la caracterización del Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud-REPS, en lo relacionado 
específicamente a las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS)( información con corte a 1 de Noviembre de 2016, 
así mismo se presentan algunos indicadores de capacidad instalada calculados por SISPRO de fuente REPS para el año 2015), 
de acuerdo a un interés particular por conocer la situación actual de este tipo de prestadores. Para desarrollar este trabajo se 
utilizó el programa estadístico SPSS, permitiendo la representación de la oferta de servicios de salud a través de mapas, con 
gráficos de tortas y/o mediante definición de categorías de acuerdo al tipo de información presentada. 
 
A continuación se presenta en un primer capítulo, lo relacionado con el total de prestadores de servicios de salud en el país, 
seguido por las Instituciones Prestadoras de Servicios de salud (naturaleza jurídica, concentración a nivel departamental y 
distribución por mil habitantes); en un segundo capítulo, se presenta la oferta de servicios de salud, por grupo de servicios y 
servicios trazadores, grados de complejidad y por modalidad (intramural, extramural y telemedicina) en las IPS; y finalmente en 
un tercer capítulo, se presenta la capacidad instalada relacionada con camas, ambulancias y salas. 
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Existen en el país cuatro tipos de prestadores de servicios de salud: Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, 
profesionales independientes de salud, entidades con objeto social diferente y servicios de Transporte Especial de Pacientes. 
 
Con corte al 1 de Noviembre de 2016 se encontraron un total de 45.563 prestadores de servicios de salud inscritos en el Registro 
Especial de Prestadores de Servicios de Salud (REPS); de estos, el 72.7% (33.130) eran profesionales independientes, el 22.7% 
(10.366) Instituciones prestadoras de servicios de salud, el 3.7% (1.728) entidades con objeto social diferente y el 0.7 % (339) 
servicios de Transporte especial de pacientes. 
 
Al examinar cada uno de los tipos de prestadores, se encontró que el mayor número de profesionales independientes se 
registraron en Bogotá D.C, Antioquia y Valle del Cauca; por su parte, el mayor número de instituciones prestadoras de servicios 
de salud se identificaron en Bogotá D.C, Valle del Cauca y Antioquia; mientras que el mayor número de entidades con objeto 
social diferente se ubicaron en Antioquia, Bogotá D.C y Santander; y finalmente, los servicios de Transporte especial de pacientes 
, se encontraron en mayor número en Valle del Cauca, Bogotá D.C y Antioquia (ver tabla 1). 

 
Tabla 1.Distribución de Prestadores de servicios de salud 

Departamento Instituciones - IPS 
 

 

Objeto Social Diferente a la 
Prestación de Servicios de 

Salud 

Profesional 
Independiente 

Transporte 
Especial 
de 
Pacientes 

Total 
general 

Amazonas  13                               4 38  55 

Antioquia  940 275 5841 32 7088 

Arauca  63                               2 122 1 188 

Atlántico  778 2
4 

1087 10 1899 

Bogotá D.C  1650 262 10221 33 12166 

Bolívar  500 4
6 

863 11 1420 

Boyacá  331 5
0 

866 8 1255 

Caldas  204 4
3 

837 9 1093 

Caquetá  65 1
2 

127 4 208 

Casanare  128 1
0 

254 11 403 

Cauca  222 3
7 

445 15 719 

Cesar  343 2
0 

386 10 759 

Chocó  155 2
0 

59 1 235 
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Córdoba  388 1
8 

503 7 916 

Cundinamarca  306                                 
118 

1102 14 1540 

Guainía           6                                   1              2        9 

Guaviare  15                                   6 29 1 51 

Huila  220 2
8 

528 13 789 

La Guajira  162                                   9 208 4 383 

Magdalena  373 2
7 

425 6 831 

Meta  245 5
4 

449 20 768 

Nariño  307 3
4 

683 6 1030 

Norte de Santander 270 2
8 

837 6 1141 

Putumayo  71 6 98 2 177 

Quindío  157 2
9 

522 7 715 

Risaralda  210 4
3 

867 4 1124 

San Andrés y 
Providencia 

14 5 40  59 

Santander  656 255 1173 11 2095 

Sucre  292 3
6 

412 10 750 

Tolima  303 5
0 

594 11 958 

Valle del cauca  966 175 3496 72 4709 

Vaupés           2 1              4  7 

Vichada  11  12  23 

Total general  10366 1728 33130 339 45563 

Fuente: REPS con corte a 1 de Noviembre de 2020 

6.1.2. ANÁLISIS DE LA DEMANDA Y OFERTA.  

 

Análisis de Oferta  

Para efectos de participar en el presente proceso de selección, lo harán aquellas empresas del sector que se acojan a lo descrito 
en el Estudio Previo y pliego de Condiciones Definitivo, personas Naturales y Jurídicas legalmente constituidas, siempre que 
cumplan con los requisitos definidos en los documentos del proceso; buscando siempre promover una participación enfocada 
en libre comercio y la competitividad del mercado. De igual manera, aquellas cuya actividad económica incluya la 
comercialización de productos al por mayor y al detal. 
 
Los bienes para adquirir son de origen nacional y extranjero, sin embargo, en el país se cuenta con empresas comercializadoras 
que pueden suministrarlos a la entidad. Como resultado del análisis se puede evidenciar que existe variedad de oferentes como 
personas naturales y jurídicas que se encuentran en condiciones económicas, financieras, técnicas y jurídicas para el suministro 
de los bienes requeridos, las cuales podrían cumplir con las condiciones establecidas para el presente proceso de contratación. 
 
De la anterior información se evidencia que no es muy común la adquisición de este tipo de bienes, son más los procesos 

dedicados al mantenimiento de microscopios ya existentes dentro de las entidades de salud. 

 
La medicina de emergencia, emergencias sanitarias, emergenciología, emergentología o medicina de urgencias es la 
especialidad de la medicina que actúa sobre una emergencia médica o urgencia médica o sobre cualquier enfermedad en su 
momento agudo, definida como una lesión o enfermedad que plantean una amenaza inmediata para la vida de una persona y 
cuya asistencia no puede ser demorada. La ausencia de atención médica puede resultar en grave peligro para la salud del 
paciente, deterioro grave de las funciones corporales, y disfunción grave de cualquier órgano o parte del cuerpo.1 
 
Cualquier respuesta a una emergencia médica dependerá fuertemente de la situación, del paciente y de la disponibilidad de 
recursos para asistirlo. También variará dependiendo de si la emergencia ocurre dentro de un hospital bajo asistencia médica, 
o fuera de un hospital (por ejemplo en la calle), en este caso hablamos de medicina prehospitalaria. 
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En los hospitales se dispone de servicios denominados de emergencias o de urgencias. Estos servicios están liderados por un 
médico especialista en Medicina de Emergencias o Urgencias, quienes tienen la capacidad de orientar tanto académica como 
asistencialmente a todo el grupo asistencial a cargo de atender cualquier emergencia. La especialidad a nivel mundial ha venido 
creciendo en los todos los continentes, teniendo un fuerte impacto en la atención integral del paciente agudo y crítico. Existen 
asociaciones en todos los continentes que fomentan el crecimiento de la especialidad y agrupadas a nivel mundial por la 
International Federation for Emergency Medicine. 
 
La Medicina de Emergencias en Colombia tiene sus inicios en el año de 1989 de mano del Dr. Hernando Vélez profesor asociado 
de la universidad de Antioquia quien sugería la creación de colegio médico de medicina de emergencias, sin embargo por poca 
acogida de estas ideas en esa época, no fue posible materializar dicho  
proyecto hasta el año de 1996 cuando nace el primer programa de Medicina de emergencias en Colombia de la mano de la 
Universidad CES en la ciudad de Medellín. De forma progresiva se desarrollan programas en las principales ciudades del país: 
3 programas en Bogotá (Universidad del Rosario, Universidad FUCS, Universidad Javeriana), 2 programas en Cali (Universidad 
Javeriana sede Cali y Universidad ICESI) y 1 en la ciudad de Manizales (Universidad de Caldas). Se ha logrado progresivamente 
cobertura en los principales centros de atención a nivel nacional, estando presentes en Bogotá, Medellín, Cali, Barranquilla, 
Bucaramanga, Pereira, Ibagué, Manizales, Neiva, Tunja, Villavicencio y entre otras ciudades. En el año 2004 se funda la 
Asociación Colombiana de Especialistas en Medicina de Urgencias y Emergencias (ACEM),3 es quien agrupa a los especialistas 
en el país, y como sociedad es miembro de IFEM (International Federation of Emergency Medicine) y ALACED (Asociación 
Latinoamericana de Cooperación en Emergencia Médica y Desastres). 
 
6.3. PRECIOS DEL MERCADO 
 
Con el fin de elaborar el estudio de mercado que permita establecer las condiciones económicas que se presentan en el sector 
y definir los precios de referencia para el presente proceso, se verifica el ESTUDIO DESCRIPTIVO DE SALARIOS DE CARGOS 
ADMINISTRATIVOS Y ASISTENCIALES 2021, de la Asociación Colombiana de Clínicas y Hospitales año 2021, donde se 
encuentran los siguientes valores para la especialidad. 
 

 
 
6.4. PRECIO DE REFERENCIA  

 
El precio aprobado por el Área de Costos de la Subdirección de Finanzas fue de $93.000 la hora, el cual   se encuentra acorde 
con la variación del IPC y el Salario Mínimo presentados para la vigencia 2022. 
 
De acuerdo con el Certificado del Plan de Adquisiciones No. 824, emitido por la Oficina Asesora de Planeación junto y la 

certificación emitida por la Unidad de Talento Humano; de acuerdo con el requerimiento realizado por la Subdirección de 

Servicios Ambulatorios, Jefe Unidad Servicios Ambulatorios y SMSM Servicio de Urgencias, con relación a los contratos 

adelantado en las vigencias anteriores de acuerdo a la especialidad requerida, se establece el precio de referencia conforme a 

lo establecido por el Área de Costos – Subdirección de Finanzas, así: 

 

DESCRIPCION N° HORAS MENSUALES 

  

   
   

https://es.wikipedia.org/wiki/Medicina_de_emergencia#cite_note-3
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PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE 
MÉDICOS ESPECIALISTAS EN MEDICINA DE 
EMERGENCIAS O URGENCIAS PARA EL ÁREA DE 
URGENCIAS DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL 

 
720 HORAS 

 
 

APALANCAMIENTO VIGENCIA 2022 

TARIFA VALOR HORA 

93.000,00 

VIGENCIA 2023 

TARIFA VALOR HORA 

93.000,00 

VIGENCIA 2024 

TARIFA 3,0% VALOR HORA 

93.000,00 2.790,00 95.790,00 

VIGENCIA 2025 

TARIFA 3,0% VALOR HORA 

95.790,00 2.873,70 98.663,70 

VIGENCIA 2026 

TARIFA 3,0% VALOR HORA 

98.663,70 2.959,91 101.623,61 

 
NOTAS GENERALES: 

 

NOTA 1: La adjudicación se realizará a un solo oferente por el total del presupuesto. 

NOTA 2: Sobrepasar los precios de referencia unitario por ítem o total, llevará al oferente a estar incurso en una causal de 

rechazo. 

NOTA 3: El proponente presentará su oferta en la plataforma SECOP II indicando el valor del ítem excluido de IVA. 

NOTA 4: Los valores serán actualizados para cada vigencia de la siguiente manera:   
a) Vigencias 2022 y 2023: Precios unitarios, de acuerdo a la oferta económica del Contrato. El precio de la vigencia 2023, 

corresponderá al valor ofertado en la vigencia 2022, ya que el contrato se firma en el último trimestre del año 2022 y los 
precios a esa fecha ya deben tener una proyección a un año.   

b) El precio de la vigencia 2024, corresponderá a los precios unitarios ajustados con base en el incremento del 3% en los 
primeros diez (10) días hábiles del mes de enero del año 2024, previo acuerdo con el supervisor 

c) El precio de la vigencia 2025, corresponderá a los precios unitarios ajustados con base en el incremento del 3% en los 
primeros diez (10) días hábiles del mes de enero del año 2025, previo acuerdo con el supervisor 
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d) El precio de la vigencia 2026, corresponderá a los precios unitarios ajustados con base en el incremento del 3% en los 
primeros diez (10) días hábiles del mes de enero del año 2026, previo acuerdo con el supervisor 

 

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:  

 
El procedimiento de selección del contratista está sometido a los principios de transparencia, selección objetiva e igualdad de 
derechos y oportunidades de los que se deriva la obligación de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas 
en la ley y en el pliego de condiciones. 
 
Cabe recordar que los pliegos de condiciones forman parte esencial del contrato; son la fuente de derechos y obligaciones de 
las partes y elemento fundamental para su interpretación e integración, pues contienen la voluntad de la administración a la que 
se someten los oferentes durante el proceso de selección y el oferente favorecido durante el mismo lapso, y más allá, durante 
la vigencia del contrato.  
 
El numeral 2° del artículo 5° de la Ley 1150 de 2007 estipula que: 
 “La oferta más favorable será aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y económicos de escogencia y la 
ponderación precisa y detallada de los mismos, contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la más 
ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos. 
(...)”  
 
Por lo anterior, el inciso 2° del artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, consagra que: “(…) En la licitación y la selección 
abreviada de menor cuantía, la Entidad Estatal debe determinar la oferta más favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderación 
de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o fórmulas; o (b) la ponderación de los elementos de calidad y 
precio que representen la mejor relación de costo-beneficio (…)”  
 
En los pliegos de condiciones se establecerán como criterios de calificación los aspectos de calidad y de precio, a través de los 
cuales se busca que la Administración escoja un oferente que cumpla con las condiciones técnicas, financieras y jurídicas que 
garanticen el cumplimiento del objeto contractual. 
 

7.1. CRITERIOS DE SELECCIÓN JURÍDICA 

 
Como circunstancia habilitante para participar en el presente proceso de contratación, los oferentes deberán acreditar la 
suficiente capacidad jurídica, para lo cual tendrán que cumplir con todos y cada uno de los requisitos que se establecen a 
continuación: 
 
En el presente proceso pueden participar personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras, consorcios o uniones 
temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social les permita cumplir con el objeto del presente proceso de 
contratación. El oferente deberá incluir los documentos y los formularios debidamente diligenciados que se relacionan a 
continuación:  
 
7.1.1. CARTA DE PRESENTACIÓN 
 
La carta de presentación de la propuesta deberá estar debidamente diligenciada según la información del modelo suministrado 
por EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL y firmada por el oferente. En caso de ser una persona jurídica, unión temporal o 
consorcio, deberá venir firmada por el representante legal, debidamente facultado en los términos de la ley. 
 
En esta carta el oferente deberá manifestar bajo la gravedad de juramento que él o sus integrantes si el mismo es un consorcio 
o una unión temporal no se encuentra(n) incurso(s) en las causales de inhabilidades o incompatibilidades, prohibiciones o 
conflictos de intereses, establecidos en la Constitución Política, la Ley 80 de 1993, el artículo 18 de la Ley 1150 de 2007 y las 
demás normas pertinentes.  
 
Igualmente, deberá efectuar las demás manifestaciones señaladas en el formato de carta de presentación de la propuesta. Si 
estas manifestaciones no se realizan en la carta de presentación, las mismas se entenderán efectuadas con la presentación de 
la propuesta respectiva. 
 
Los oferentes deberán tener en cuenta igualmente, la INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO REITERADO (Ley 1474 
de 2011) así:   
 
De conformidad con el artículo 90 de la Ley 1474 de 2011, para la acreditación de este factor, se tendrá en cuenta las multas 
impuestas que se encuentren registradas en el Certificado de Registro Único de  
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Oferentes y las conocidas por la entidad a través de un medio idóneo que hayan sido impuestas en una misma vigencia fiscal, 
conforme a las siguientes reglas: 

 
a) Haber sido objeto de imposición de cinco (5) o más multas durante la ejecución de uno o varios contratos, durante la 

misma vigencia fiscal con una o varias entidades estatales. 
b) Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos dos (2) contratos durante una misma 

vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales. 
c) Haber sido objeto de imposición de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una misma vigencia fiscal, con una 

o varias entidades estatales. 
 
Poder 
 
Cuando el oferente actúe a través de apoderado deberá acreditar mediante documento legalmente expedido, con anterioridad 
a la presentación de la oferta, que su apoderado está expresamente facultado para presentar la oferta. 
Si el oferente no anexa el respectivo poder o anexándolo no se ajusta a los términos legales para el efecto, el Hospital Militar 
Central le solicitará aclaración para que dentro del plazo que señale para el efecto lo aporte o subsane lo pertinente. 
 
Las personas jurídicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberán acreditar en el país un apoderado domiciliado en 
Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes 
instancias de la modalidad de selección, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran así como el contrato 
ofrecido, suministrar la información que le sea solicitada, y demás actos necesarios de acuerdo con el Pliego de Condiciones, 
así como para representarla judicial o extrajudicialmente. En todo caso, los poderes deberán cumplir con lo prescrito en el 
artículo 74 del Código General del Proceso. 
 
Dicho apoderado podrá ser el mismo en el caso de oferentes plurales extranjeros que participen en consorcio o unión temporal, 
y en tal caso bastará para todos los efectos, la presentación del poder común otorgado por todos los integrantes del consorcio 
o unión temporal. 
 
En todos los casos los documentos deberán sujetarse al cumplimiento de los requisitos legales exigidos para la validez y 
oponibilidad en Colombia de los documentos expedidos en el exterior con el propósito que obren como prueba conforme con 
los artículos 259 y 260 del Código de Procedimiento Civil, y las demás normas vigentes. Si se tratare de documentos expedidos 
por autoridades de países miembros del Convenio de La Haya de 1961, se requerirá únicamente de la Apostilla. Cuando el 
documento se encuentre en idioma diferente al español, deberá ser traducido por traductor oficinal con su firma debidamente 
legalizada. 
 
Autorización para presentar propuesta y suscribir el contrato. 
 
Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un consorcio o unión temporal requiere autorización 
de sus órganos de dirección para presentar oferta y para suscribir el contrato, anexarán los documentos que acrediten dicha 
autorización, la cual será de fecha anterior a la presentación de la oferta. 
 
En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorización prevista en los estatutos para que el representante 
legal pueda presentar propuesta o contratar, anexará el respectivo documento donde previamente a la presentación de la 
propuesta se le faculte para contratar, mínimo, por el valor propuesto. 
 
En el evento en que no se aporte con la oferta la autorización prevista anteriormente, el Hospital Militar Central solicitará al 
oferente allegue el documento dentro del plazo que le señale para el efecto, dicha autorización deberá ser expedida con 
anterioridad a la presentación de la oferta. 
 
7.1.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL O CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN EN EL 
REGISTRO MERCANTIL, SEGÚN EL CASO.  
 
Jurídicas Nacionales de Naturaleza Privada y/o Personas Naturales con establecimientos de comercio. 
 
Se consideran personas jurídicas nacionales de naturaleza privada y/o personas naturales con establecimientos de 
comercio, aquellas entidades y/o establecimientos de comercio de origen nacional, constituidas de acuerdo con la 
legislación nacional, con anterioridad a la fecha en la que venza el plazo para la presentación de propuestas y con su 
domicilio principal en Colombia.  
 
Con el fin de presentar propuesta en este proceso, acreditará las siguientes condiciones. 

a. Acreditar su existencia y representación legal, mediante la presentación del original del certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio de su domicilio social y/o matrícula mercantil en la cual 
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deberá constar su existencia, objeto, duración y nombre de su representante legal o de la persona o persona que 
tengan la capacidad para comprometerla jurídicamente y sus facultades. El Hospital verificará la información en 
la página web www.rues.org.co. El certificado debe contar con una fecha de expedición igual o inferior a treinta 
(30) días calendario anteriores a la fecha de presentación de la propuesta. 
 
En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga la remisión a los 
estatutos de la persona jurídica para establecer alguna de las limitaciones a las facultades del Representante 
Legal, el oferente deberá anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos. 

b. Acreditar un término mínimo de duración remanente de la sociedad y/o establecimiento de comercio, de dos (2) 
años, contados a partir del vencimiento del plazo máximo para la entrega del servicio o de la vigencia del contrato.  

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal y/o suplente para la presentación de la propuesta 
y para la suscripción del contrato ofrecido. Por lo tanto, aportará los documentos relativos al acto de nombramiento 
y posesión del representante legal, y demás documentos necesarios para demostrar las facultades del funcionario. 

d. Acreditar que el objeto social principal de la sociedad, y la actividad comercial, para el caso de las personas 
naturales, se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, según el tipo de sociedad comercial 
que se acredite; de manera que le permita a la persona jurídica y/o natural la celebración y ejecución del contrato, 
teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere. 
 

Personas Jurídicas Nacionales de Naturaleza Pública 
 
Se considerarán personas jurídicas nacionales de naturaleza pública, aquellas entidades conformadas bajo las Leyes de 
la República de Colombia, que por virtud de la Ley o del acto que autorice su constitución y según la participación estatal 
que se registre en ellas, deban someterse al régimen de derecho público, trátese de entidades territoriales o 
descentralizadas funcionalmente de cualquier orden, las que deberán cumplir con los siguientes requisitos: 
 

a. Acreditar su existencia y representación legal, salvo que dicha existencia y representación se deriven de la 
Constitución o la ley. Para el efecto, deberán mencionarse los documentos y actos administrativos que, conforme a 
la Ley, sean expedidos en cada caso por la autoridad competente, con las formalidades y requisitos exigidos para su 
eficacia y oponibilidad ante terceros. En todo caso, deberá mencionarse el documento mediante el cual se dio la 
autorización para la suscripción del contrato, impartida por el órgano competente, sin perjuicio de lo cual, será 
responsabilidad de la persona jurídica correspondiente, asegurarse de haber cumplido con todos los requisitos 
presupuéstales y administrativos necesarios para obligarse y para poder ejecutar adecuada y oportunamente las 
obligaciones que contrae mediante la presentación de la propuesta. 

b. Acreditar que el ente público contratante tiene capacidad legal para la celebración y ejecución del contrato. 
c. Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentación de la propuesta y para la 

suscripción del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes 
obligaciones que adquiere. 

 
Personas Jurídicas Públicas o Privadas de Origen Extranjero 
 
Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas jurídicas públicas o privadas de origen extranjero las 
sociedades no constituidas de acuerdo con la legislación nacional, sea que tengan o no domicilio en Colombia a través 
de sucursales. 
Las propuestas de personas jurídicas de origen extranjero se someterán en todo caso a la legislación colombiana, sin 
perjuicio de lo cual, para su participación deberán cumplir con las siguientes condiciones: 
 

a) Acreditar su existencia y representación legal, a efectos de lo cual deberán presentar un documento expedido por 
la autoridad competente en el país de su domicilio, con fecha de expedición igual o inferior a un (1) mes anterior a 
la fecha de la presentación de la propuesta, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del 
representante legal de la sociedad o la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla 
jurídicamente y sus facultades para presentar la Propuesta, participar en todas las etapas del presente proceso de 
selección y suscribir el Contrato. 

 
Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se presentará adicionalmente copia del acta en la que 
conste la decisión del órgano social correspondiente que autorice al representante legal para presentar la Propuesta, 
la suscripción del Contrato y para actuar en los demás actos requeridos para la contratación en el caso de resultar 
Adjudicatario. 

b) Acreditar un término mínimo de duración remanente de la sociedad, de dos (2) años, contados a partir del 
vencimiento del plazo máximo para la entrega del servicio o de la vigencia del contrato.  

c) Acreditar que su objeto social principal se encuentre directamente relacionado con el objeto de la presente 
contratación o actividades afines y/o le permita a la persona jurídica la celebración y ejecución del contrato ofrecido, 
teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere. 
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Si el oferente no presenta con su propuesta los documentos solicitados en el presente numeral, el Hospital Militar Central 
requerirá al oferente a fin de que los aportes dentro del plazo que le señale para el efecto hasta la audiencia pública de 
adjudicación. 
 
El apoderado o representante de las personas de que trata este numeral podrá ser el mismo apoderado único para el 
caso de personas extranjeras que participen en consorcio o unión temporal, y en tal caso bastará para todos los efectos, 
la presentación del poder común otorgado por todos los participantes del consorcio o unión temporal.  
 
En el evento que el Apoderado en Colombia de que trata este numeral, sea persona natural, deberá acreditar su condición 
de Abogado o Comerciante, con el documento respectivo vigente, expedido en Colombia. 
 
Documento expedido en el exterior o en idioma extranjero. 
 
En todos los casos, deberán cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad 
en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propósito de que puedan obrar como prueba conforme a lo 
dispuesto en los artículos 74 y 251 del código general del proceso, y demás normas vigentes sobre abolición de la 
legalización para documentos públicos extranjeros (apostille).  
 
Se precisa que, todos los documentos deben llenar este requisito. El oferente puede presentar con la oferta documentos 
con una traducción simple y entregar la traducción oficial al castellano dentro del plazo previsto para la subsanación. La 
traducción oficial debe ser el mismo texto presentado. 
En el caso de documentos especializados, como por ejemplo, artículos de soporte científico o técnico, especificaciones o 
fichas técnicas, que en el mercado sean de amplia utilización y aceptación en idioma distinto al castellano, se establece 
en los Documentos del Proceso la posibilidad de que sean aportados en su lengua original acompañados de una 
traducción simple al castellano, cuando así lo considere conveniente de conformidad con el estudio del sector realizado. 
El Hospital Militar Central aceptará documentos en fotocopias simples. 

 
En caso de que al documento expedido en el exterior o en idioma extranjero, le sea aplicable un convenio o tratado 
internacional que verse sobre la supresión del requisito de legalización (convención 12 de la Haya del 05 de octubre de 
1961 o similares), el oferente DEBERÁ APORTAR LOS DOCUMENTOS IDÓNEOS Y PLENOS DE FORMALIDADES EN 
ORIGINAL. Si se trata de documentos expedidos en el exterior o en idioma extranjero que requieren de actos notariales 
o que se consideren documentos públicos siéndoles aplicables la Ley 455 de 1998, deberá el oferente aportar el original 
del documento donde se distingan los sellos y firmas necesarios, requeridos y certificados, así como el APOSTILLE 
ORIGINAL del aludido documento, de tal manera que lo certificado en el formato del apostille corresponda y sea atribuible 
al documento en el expedido en el exterior o en idioma extranjero. 
 
En caso de ausencia o falta de alguna de las formalidades exigidas por el ordenamiento jurídico, los actos que sustancian 
los documentos aportados en la propuesta, serán tenidos como INEXISTENTES conforme al art. 898 del Código de 
Comercio. 
 
En todo caso la persona extranjera debe hacerse representar por un apoderado constituido en Colombia, para todos los 
efectos de la contratación. 
 
Dicho apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en consorcio 
o unión temporal, y en tal caso bastará para todos los efectos, la presentación del poder común otorgado por todos los 
participantes del consorcio o unión temporal. 
 
Persona Natural 
 
Si el oferente es una persona natural, acreditará las siguientes condiciones: 
 
a) Acreditar su inscripción en el Registro Mercantil, el cual será verificado por el Hospital Militar Central. (Si aplica). 
b) Acreditar la existencia del establecimiento(s) de comercio en el certificado de matrícula mercantil, lo cual será verificado 

por el Hospital Militar Central en la página web www.rues.org.co. (Si aplica). 
c) Acreditar que la actividad mercantil del oferente está directamente relacionada con el objeto de la presente contratación, 

teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere, de manera 
que le permita celebrar y ejecutar el contrato ofrecido. (Si aplica) 

d) En caso de no contar con los requisitos anteriores se dará aplicación a lo establecido en el artículo 23 del Código de 
Comercio. 
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Si el oferente no presenta con su propuesta los documentos solicitados en el presente numeral, el Hospital Militar Central 
requerirá al oferente a fin de que los aportes dentro del plazo que le señale para el efecto hasta la audiencia pública de 
adjudicación 
 
Propuestas Conjuntas – Oferentes Plurales 
 
Se entenderá por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o unión temporal. 

 
En tal caso se tendrá como oferente, para todos los efectos, el grupo conformado por la pluralidad de personas, y no las 
personas que lo conforman individualmente consideradas. 
 
Podrán participar consorcios y uniones temporales, para lo cual se deberán cumplir los siguientes requisitos: 

 
a) Acreditar la existencia, representación legal, capacidad legal y jurídica de las personas naturales o jurídicas 

consorciadas o asociadas en unión temporal, y la capacidad de sus representantes para la constitución del consorcio 
o de la unión temporal, así como la presentación de la propuesta, celebración y ejecución del contrato. El Hospital 
Militar Central verificará dicha información a través del certificado de existencia y representación legal y/o en el 
certificado de matrícula mercantil expedido por la Cámara de Comercio respectiva, según sea el caso en la página 
web www.rue.com.co. 

b) Acreditar la existencia del consorcio o de la unión temporal, y específicamente la circunstancia de tratarse de uno u 
otro, lo cual deberá declararse de manera expresa en el acuerdo de asociación correspondiente, señalando las reglas 
básicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones y participación porcentual de los 
miembros del consorcio o de la unión temporal en la propuesta y en la ejecución de las obligaciones atribuidas al 
contratista por el contrato ofrecido. 

c) Acreditar un término mínimo de duración del consorcio o de la unión temporal de dos (2) años, contados a partir del 
vencimiento del plazo máximo para la entrega de los bienes o de la vigencia del contrato.  

d) Acreditar que cada una de las personas jurídicas integrantes del consorcio o unión temporal tienen un término mínimo 
de duración del consorcio o de la unión temporal de dos (2) años, contados a partir del vencimiento del plazo máximo 
para la entrega de los bienes o de la vigencia del contrato.  

e) La designación de un representante que deberá estar facultado para actuar en nombre y representación del Consorcio 
o Unión Temporal. Igualmente deberá designar un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o 
definitiva. 

f) Los requisitos relacionados con la existencia, representación legal y duración de los consorcios o uniones temporales, 
deberán acreditarse mediante la presentación del documento consorcial o de constitución de la unión temporal en el 
que se consignen los acuerdos y la información requerida. 

g) Los requisitos relacionados con la existencia, representación legal y duración de los consorcios o uniones temporales, 
se acreditarán mediante la presentación del documento consorcial o de constitución de la unión temporal en el que se 
consignen los acuerdos y la información requerida. 

h) Los requisitos relacionados con la existencia, representación y capacidad jurídica de cada uno de los integrantes del 
consorcio o unión temporal, sean personas jurídicas o naturales, deberán acreditarse conforme se indica en los 
numerales respectivos del presente Pliego de Condiciones. 

En todos los casos de propuestas presentadas por dos o más personas naturales y/o jurídicas, en las que no se exprese 
de manera clara y explícita la clase de asociación que se constituye (consorcio o unión temporal), se presumirá la intención 
de concurrir al proceso de selección en consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha forma de asociación conlleve 
para los oferentes, de acuerdo con lo previsto en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. En cualquier caso, se verificará que 
todos los miembros del Consorcio o la Unión Temporal desarrollen la actividad industrial o comercial directamente 
relacionada con el objeto del proceso.  
 
7.1.3. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANÍA DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O PERSONA NATURAL. 

 
El oferente deberá allegar junto con su oferta fotocopia de la cédula de ciudadanía del Representante Legal del oferente 

o del Representante Legal del Consorcio, Unión Temporal, o promesa de sociedad futura y/o apoderado. 

7.1.4. CERTIFICACIÓN SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARAFISCALES Y DE 
SEGURIDAD SOCIAL. 
 
El oferente debe presentar certificación expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley, por el Representante Legal, en donde se acredite el cumplimiento en el pago de los aportes en los 
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano 
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, correspondiente a los seis (6) meses 
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de selección. 
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En el evento que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, debe acreditar los pagos a partir de la fecha 
de su constitución, lo anterior de conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 
de la Ley 1150 de 2007. Este requisito es exigible para personas naturales y jurídicas con personal vinculado laboralmente. 

 
Para cumplir lo previsto en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modificó el inciso segundo y el parágrafo 1° del 
artículo 41 de la Ley 80 de 1993, y en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, el oferente probará el cumplimiento de sus 
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y las de carácter parafiscal (Cajas de Compensación Familiar, 
Sena e ICBF), así: 
 

a) Las personas jurídicas lo harán mediante certificación original expedida por el revisor fiscal o representante legal, 
según corresponda, en la cual se constate que se encuentra a paz y salvo en el pago de los aportes parafiscales. 
Dicho documento deberá certificar que se ha realizado el pago de los aportes correspondientes a los últimos seis (6) 
meses anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Selección. 

b) Las personas jurídicas sin más de 6 meses de existencia: En el evento en que la sociedad tratándose de personas 
Jurídicas no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de su 
constitución. Adicionalmente anexará copia del último pago de los aportes parafiscales del mes anterior al cierre del 
proceso. 

c) CONSORCIO O UNION TEMPORAL: Para el caso de que la oferta sea presentada por un Consorcio o Unión 
Temporal cada uno de sus miembros deberá presentar la certificación correspondiente si son personas jurídicas, en 
caso de ser personas naturales deberá llegar el último certificado de pago de seguridad social. 

d) Las personas naturales empleadoras lo harán mediante certificación original expedida por el contador o en su 
defecto por el oferente. 

e) Cuando se trate de persona natural no empleadora deberá acreditar el pago de sus aportes al Sistema de Seguridad 
Social Integral mediante planilla. 

 
Si el oferente no presenta con su propuesta la constancia de cumplimiento de aportes a la seguridad social integral y 
parafiscales, según corresponda, o si presentándola ésta no se ajusta a la totalidad de lo exigido en la ley o en el presente 
pliego de condiciones, la Entidad requerirá al oferente para que la aporte o subsane lo pertinente dentro del plazo que le 
señale para el efecto.  
 
El oferente con su oferta presentará certificación suscrita por el revisor fiscal o el representante legal según 
corresponda, manifestando que la sociedad no se encuentra en mora en los aportes al Sistema General de 
Riesgos Laborales. De lo contrario se entiende que la empresa está reportada en mora y no podrá presentarse en 
el proceso de contratación estatal de conformidad con el último inciso del artículo 7 de la Ley 1562 del 11 de julio 
de 2012. 
 
Para el caso en que el Oferente tenga un acuerdo de pago vigente, debe certificar que se encuentra al día con los pagos 
acordados en el mismo a la fecha del cierre del presente proceso de selección.  

 
La información presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo gravedad de juramento, 
respecto de su fidelidad y veracidad. 

 
Nota 1. Lo previsto en este numeral no aplica para las personas naturales y jurídicas de origen extranjero sin sucursal en 
Colombia. 
 
Nota 2. Se debe Anexar antecedentes disciplinarios de la tarjeta profesional vigente. 
 
Nota 3. Para aquellas sociedades y personas jurídicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la 
renta y complementarios, que por sus trabajadores devenguen hasta diez (10) salarios mínimos legales mensuales 
vigentes, de que trata el artículo 25 y 31 de la ley 1607 de 2012, deberán anexar certificación firmada por el representante 
legal mediante cual especifique en que rango de aplicación se encuentra la empresa respecto a la exoneración de estos 
aportes.  
 
Nota 4. Para aquellas personas naturales empleadoras que se encuentren exoneradas de la obligación de aportes 
parafiscales SENA, al ICBF y al Sistema de Seguridad Social por los empleados que devenguen menos de diez (10) 
salarios mínimos legales mensuales vigentes, de que trata el artículo 25 y 31 de la ley 1607 de 2012, deberán anexar 
certificación firmada, mediante cual especifique en que rango de aplicación se encuentra respecto a la exoneración de 
estos aportes.  
  
7.1.5. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
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La propuesta debe estar acompañada del compromiso anticorrupción firmada por el oferente o por el representante legal 
o apoderado, constituido en debida forma para el efecto, con la correspondiente prueba de ello, la cual debe ser 
diligenciada según el Formulario correspondiente del pliego de condiciones. 
 
Si el oferente no incluye el Compromiso Anticorrupción, o si incluyéndolo no está suscrito por el oferente, representante 
legal o apoderado, constituido en debida forma para el efecto, o si el compromiso está incompleto o su contenido no está 
conforme a lo exigido en el Anexo del pliego de condiciones, el Hospital Militar Central le requerirá para que lo allegue o 
subsane lo pertinente dentro del plazo señalado para el efecto. 
 
El contratista deberá incluir en el compromiso anticorrupción una cláusula respecto del RIESGO DE LAVADO DE 
ACTIVOS Y FINANCIACIÓN AL TERRORISMO SARLAFT, en la que certifique al Hospital Militar Central que sus 
recursos no provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad ilícita o de actividades de lavado de dineros 
provenientes de éstas o de actividades relacionadas con la financiación del terrorismo. 

 
EL CONTRATISTA se obliga a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todos sus socios, 
administradores, clientes, proveedores, empleados, etc., y los recursos de estos, no se encuentren relacionados, 
provengan, de actividades ilícitas, particularmente de lavado de activos o financiación del terrorismo. 

 
En todo caso, si durante el plazo de vigencia del contrato EL CONTRATISTA, algunos de sus administradores, socios o 
administradores llegaren a resultar inmiscuido en una investigación de cualquier tipo (penal, administrativa, etc.) 
relacionada con actividades ilícitas, lavado de dinero o financiamiento del terrorismo, o fuese incluido en listas de control 
como las de la ONU, OFAC, etc., El Hospital Militar Central tiene el derecho de terminar unilateralmente el contrato sin 
que por este hecho esté obligado a indemnizar ningún tipo de perjuicio a EL CONTRATISTA. 
 
7.1.6. CERTIFICACIÓN ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURÍA GENERAL DE 

LA NACIÓN. 
 
De conformidad con la ley 1238 de 2008, la entidad verificará a través de la página web de la Procuraduría General de la 
Nación, los antecedentes disciplinarios del representante legal de la empresa oferente o de la persona natural con 
establecimiento de comercio. 
 
7.1.7. CERTIFICACIÓN ANTECEDENTES JUDICIALES 
 
De conformidad con el artículo 94 del decreto ley 019 de 2012, la entidad verificará a través de la página web de la Policía 
Nacional, los antecedentes judiciales del representante legal de la empresa oferente o de la persona natural con 
establecimiento de comercio. 
 
7.1.8. VERIFICACIÓN DEL BOLETÍN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA 

REPÚBLICA 
 
Para dar cumplimiento a lo previsto en el artículo 60 de la Ley 610 de 2000, la Resolución No. 5149 de 2000 y la circular No. 
005 del 25 de febrero de 2008 de la Contraloría General de la República, el HOSPITAL MILITAR CENTRAL verificará que 
los oferentes, persona natural y/o jurídica y cada uno de los miembros del consorcio o unión temporal, según el caso, no 
aparezcan reportados en el boletín de responsables fiscales CGR, ingresando para el efecto a la página 
www.contraloria.gov.co, módulo de responsabilidad fiscal/temas relacionados/boletín de responsables fiscales. 
 
7.1.9. LA ENTIDAD REALIZARÁ VERIFICACIÓN DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS (LEY 

1801 DE 2016) 
 

Al tenor del artículo 138 de la Ley 1801 de 2016, el oferente con su propuesta deberá certificar que no se encuentra incurso 
dentro de ninguna de las sanciones establecidas dentro del Código Nacional de Policía y Convivencia, previo a la presentación 
de la oferta. En caso de ofertas conjuntas, deberá allegarse el de los representantes legales de cada uno de las sociedades 
que la conforman y del representante legal de la unión o consorcio o promesa de sociedad futura.  

Artículo 138 de la Ley 1801 de 2016 “Consecuencias por el no pago de multas. Si transcurridos seis meses desde la 

fecha de imposición de la multa, esta no ha sido pagada con sus debidos intereses, hasta tanto no se ponga al día, la 

persona no podrá:  
 
1. Obtener o renovar permiso de tenencia o porte de armas.  
2. Ser nombrado o ascendido en cargo público.  
3. Ingresar a las escuelas de formación de la Fuerza Pública.  

http://www.contraloria.gov.co/
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4. Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado.  
5. Obtener o renovar el registro mercantil en las cámaras de comercio.” 
 
 
7.1.10. FORMULARIO DE MANIFESTACIÓN INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 

 
El oferente deberá certificar mediante Formulario que no está incurso en inhabilidades e incompatibilidades. No podrán participar 

en el presente proceso, ni suscribir el respectivo contrato las personas que se encuentren incursas en cualquiera de las causales 

de inhabilidad o incompatibilidad señaladas en el artículo 127 de la Constitución Política de Colombia, en los artículos 8º y 9º 

de la Ley 80 de 1993, artículo 18 de la Ley 1150 de 2007, artículo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 de 2015 y en las demás normas 

que las aclaren, modifiquen o deroguen, así como las demás normas concordantes y vigentes sobre la materia. Con la 

presentación de la propuesta, el oferente manifiesta, tomándolo como prestado bajo la gravedad de juramento, esta 

circunstancia. 

Tampoco podrán participar en el presente proceso de selección ni suscribir el respectivo contrato, los oferentes que se 

encuentren en alguna de las siguientes situaciones: Cesación de pagos, concursos de acreedores, embargos judiciales, 

liquidación y cualquier otra circunstancia que jurídicamente permitan presumir incapacidad o imposibilidad jurídica, económica 

o técnica del oferente para cumplir con el objeto del contrato. 

7.1.11. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA 
 

La garantía amparará al HOSPITAL MILITAR de los perjuicios derivados del incumplimiento de la propuesta, en los 
siguientes eventos, los cuales deberán constar expresamente en el texto de la garantía: 
 
a. El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentación de las propuestas (fecha y hora de 

cierre). 
b. La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando se prorrogue el término previsto en 

los pliegos para la adjudicación del contrato o cuando se prorrogue el término previsto para la suscripción del 
contrato, siempre y cuando esas prórrogas no excedan un término de tres meses. 

c. El incumplimiento por parte del oferente adjudicatario, sin justa causa comprobada, de su obligación de suscribir el 
contrato en los términos, dentro de los plazos y bajo las condiciones previstas en este pliego de condiciones. 

d. El incumplimiento de la obligación de entregar al HOSPITAL MILITAR la Garantía Única de Cumplimiento y demás 
garantías contractuales a que hace referencia la minuta del contrato, con el lleno de las condiciones y requisitos que 
correspondan, según los términos allí previstos y conforme a lo requerido por la Ley. 

 
El HOSPITAL MILITAR CENTRAL hará efectiva la garantía de seriedad de la propuesta en caso que se produzca 
cualquiera de los precitados eventos amparados, para lo cual se procederá según lo indicado en el Artículo 2.2.1.2.3.1.9 
del Decreto 1082 de 2015 y en las normas especiales concordantes, de acuerdo con la clase de garantía de seriedad 
otorgada. 

Cuando la propuesta se presente en Consorcio o Unión Temporal o promesa de sociedad futura, la póliza deberá tomarse 

a nombre del consorcio o de la unión temporal o la promesa de sociedad futura, según el caso, con la indicación de cada 

uno de sus integrantes (no a nombre de sus representantes legales), y deberá expresar claramente que será exigible por 

su valor total ante el incumplimiento en que incurran cualquiera de los integrantes del grupo oferente, en todo o en parte. 

De igual manera deberá establecer el porcentaje de participación de cada uno de sus integrantes conforme al acta de 

constitución. Lo anterior en cumplimiento a lo establecido en el 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015.  

Cada oferente deberá constituir a favor de El HOSPITAL MILITAR CENTRAL garantía de seriedad expedida por una 
entidad bancaria o una compañía de seguros legalmente establecida en Colombia, cuya póliza matriz haya sido aprobada 
debidamente por la Superintendencia Financiera en los siguientes términos: 

ASEGURADO Y BENEFICIARIO: 
HOSPITAL MILITAR CENTRAL 

NIT 830040256-0 

TOMADOR: Oferente. 

VALOR ASEGURADO 
En cuantía equivalente al diez (10%) sobre el valor total de la 
oferta para el proceso, de acuerdo con 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 
2015 ) 

VIGENCIA DE LA GARANTÍA 
Tres (3) meses a partir de la fecha establecida para el cierre 
del proceso de selección. 

CONDICIONES GENERALES DE LA 
PÓLIZA 

Se debe anexar las condiciones generales de la póliza. 
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NO SUBSANABLE DE LA GARANTÍA 
 
El oferente deberá tener en cuenta que si este no allega la garantía de seriedad de la oferta será causal de rechazo en 

cumplimiento de la Ley 1882 del 15 de Enero de 2018, en su Artículo 5° el cual modifica el Parágrafo 1 e incluye los parágrafos 

3, 4 Y 5 de artículo 5° de la Ley 1150 de 2007, los cuales quedarán así: 

“Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los oferentes no podrán acreditar circunstancias ocurridas con 

posterioridad al cierre del proceso. 

(... ) 

Parágrafo 3°. La no entrega de la garantía de seriedad junto con la propuesta no será subsanable y será causal de 

rechazo de la misma.” (Subrayado y negrilla fuera del texto). 

7.1.12 VERIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA  
 

Los proponentes deberán acreditar experiencia, con máximo cuatro (04) Contratos de iguales o similares características a los 
requeridos para el presente proceso, celebrados y ejecutados con Instituciones públicas o privadas en donde especifiquen el 
cumplimiento a satisfacción por parte del contratante, y cuya sumatoria sea igual o mayor al valor total al presupuesto asignado, 
en salarios mínimos mensuales vigentes. 
 
Para efectos de los cálculos, se verificará la cuantía en S.M.L.M.V. para cada contrato, haciendo uso de la tabla de equivalencias 
que se inserta a continuación.  
 

PERÍODO VALOR SMMLV  POR AÑO 

enero 1 de 2014 a diciembre 31 de 2014 616.000.00 

enero 1 de 2015 a diciembre 31 de 2015 644.350.00 

enero 1 de 2016 a diciembre 31 de 2016 689.454.00 

enero 1 de 2017 a diciembre 31 de 2017 737.717.00 

enero 1 de 2018 a diciembre 31 de 2018 781.242.00 

enero 1 de 2019 a diciembre 31 de 2019 826.116.00 

enero 1 de 2020 a diciembre 31 de 2020  877.803,00 

enero 1 de 2021 a diciembre 31 de 2021 908.526.00 

enero 1 2022 hasta la presentación de la oferta 1.000.000.00 

 
Para el efecto diligenciará el formulario determinado en el pliego de condiciones “Experiencia Habilitante del Proponente” de 
acuerdo con los siguientes parámetros: 
 

a) La información suministrada, se entiende bajo la gravedad de juramento y debe ser correlativa a la documentación 
aportada. 

b) El formulario debe ir firmado por el representante legal del proponente y/o suplente 
c) Anexar los soportes que demuestren la acreditación de la experiencia requerida en el formulario. 

 
Las certificaciones o acreditaciones de los contratos que presente el proponente deberán, para cada contrato, contener e indicar 
como mínimo la siguiente información: 
 

 Nombre o razón social del contratante.  

 Objeto del contrato.  

 Fecha de iniciación (día, mes y año) 

 Fecha de terminación (día, mes y año) 

 Valor del contrato.  

 Valor ejecutado. 
 

EXPERIENCIA INDIVIDUAL DE LOS CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA 
 
Cuando se trate de consorcios o uniones temporales o promesa de sociedad futura se requiere que al menos uno de sus 
integrantes cumpla la experiencia habilitante requerida para el proceso. En todo caso la sumatoria de los porcentajes de 
acreditación de la experiencia habilitante individual de los integrantes deberá ser igual o superior al ciento por ciento (100%) de 
los requisitos solicitados. (Mínimo un (01) contrato ejecutado).  
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Cuando las actividades correspondientes hayan sido ejecutadas por el oferente o por uno de sus miembros bajo la modalidad 
de consorcio o unión temporal o promesa de sociedad futura, solo se tendrá en cuenta como experiencia habilitante del oferente 
o de uno de sus miembros, aquella referida al porcentaje de participación que el oferente hubiera tenido en el grupo o asociación 
que ejecutó la actividad. 
 
En todo caso, el oferente deberá declarar bajo la gravedad de juramento que la experiencia habilitante que acredita corresponde 
exactamente a los servicios desarrollados por él de manera directa o con sus aliados, pero asumiendo directamente la 
responsabilidad por los mismos. 
Si el oferente acredita la experiencia habilitante aquí solicitada mediante contratos, se tendrán como válidos los contratos 
ejecutados. 
 
En cuanto a personas naturales extranjeras domiciliadas en Colombia y personas jurídicas extranjeras con sucursal 
en el país: Deberá acreditar este requerimiento como lo haría una persona jurídica de origen Nacional. En cuanto a personas 
naturales y persona jurídicas privadas extranjeras no inscritas en el RUP por no tener domicilio o sucursal en el país: El requisito 
exigido es el mismo, pero deberá ser aportado mediante certificaciones de contratos y sin embargo, es necesario, tener en 
cuenta, que todos los documentos otorgados en el exterior para acreditar lo dispuesto en este numeral, deberán presentarse 
legalizados en la forma prevista en los Artículos 259 y 260 del Código de Procedimiento Civil y el Artículo 480 del Código de 
Comercio. Si se tratare de documentos expedidos por autoridades de países miembros del Convenio de La Haya de 1961, se 
requerirá únicamente de la Apostille.  
 
Las certificaciones de contratos deben tener mínimo la siguiente información:  
 

a. Nombre o razón social de la entidad que certifica. 

b. Valor del contrato  

c. Objeto total del contrato 

d. Fecha de suscripción e iniciación  

e. Fecha de terminación: Estos contratos deberán estar terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso.  

f. Porcentaje de participación en caso de Unión Temporal o Consorcio  

g. Nombre Completo, cargo dirección y número de Teléfono de la Persona que expide la Certificación.  

Aquella experiencia que califiquen el cumplimiento del contrato como "malo", "regular", o expresiones similares que 

demuestren o que indiquen que durante su ejecución fueron sujetas a multas o sanciones debidamente impuestas por la 

administración o que a las mismas no se les haya hecho efectiva la cláusula penal estipuladas en los contratos, no se 

aceptarán por el Hospital Militar Central. 

REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD (REPS)  

Teniendo en cuenta que el HOSPITAL MILITAR CENTRAL tiene como objeto social la prestación de servicios de salud y funge 
como una Institución Prestadora de Servicios de Salud habilitada de conformidad con el Sistema Obligatorio de Garantía de 
Calidad de Salud, NO SE REQUIERE QUE EL OFERENTE APORTE INSCRIPCIÓN EN EL REPS; toda vez que los servicios 
requeridos serán prestados dentro del Hospital Militar Central el cual cumple con los requisitos establecidos en la Resolución 
3100 de 2019 del 25 de noviembre del mismo año expedida por el Ministerio de Salud y Protección Social. 

DOCUMENTOS DE VERIFICACIÓN JURÍDICA 
 
FORMULARIO FT-01-SOLICITUD DE VINCULACIÓN ADJUNTO CON LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO  
(No se considera requisito habilitante, pero si un requisito interno de la entidad).  
 

Las instrucciones de diligenciamiento se encuentran en la parte final del documento. Tenga en cuenta que el (los) adjudicatario 

(s) deberá aportar el documento en físico a la entidad. 

LINK de Diligenciamiento: https://sarlaft.homil.gov.co:9595/login 

FORMULARIO DE DECLARACION DE BIENES, RENTAS Y CONFLICTOS DE INTERESES 

(No se considera un requisito habilitante, pero si un requisito para la aprobación del contrato) 
 
El oferente debe diligenciar el formulario de declaración de bienes rentas y conflictos de intereses, y cargar dicha información 
en la página web de función pública, según el tipo de persona (natural o jurídica) conforme al instructivo adjunto en los 
documentos del proceso del SECOP II, recuerde que el registro debe estar a nombre del Hospital Militar Central.  
 

https://sarlaft.homil.gov.co:9595/login
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7.2. CRITERIOS DE VERIFICACION Y HABILITACION FINANCIERA PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS 
FAVORABLE: 
 
Para la selección de la propuesta se realizará la verificación financiera del oferente y de la oferta presentada. 
 
Cuando se requiera verificar información adicional del oferente, se podrán solicitar los documentos que se consideren 
necesarios para el esclarecimiento de la información, tales como estados financieros de los anteriores, años específicos o 
cualquier otro soporte requerido. Así mismo se podrán requerir aclaraciones que se consideren necesarias siempre que con ello 
no se violen los principios de igualdad y transparencia de la contratación, sin que las aclaraciones o documentos que el oferente 
allegue a solicitud del Hospital puedan completar, adicionar, modificar o mejorar su propuesta. 
 
7.2.1 CRITERIOS DE VERIFICACIÓN FINANCIERA 
 
Estos aspectos no habilitarán o deshabilitarán la propuesta, por lo tanto, no son causal de rechazo, sin embargo, en caso de 
que el oferente resulte adjudicatario son requisitos obligatorios para la suscripción del contrato. 
 
FOTOCOPIA REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT). 
 
El oferente nacional indicará su identificación tributaria e información sobre el régimen de impuestos al que pertenece, para lo 
cual aportará con la oferta copia del Registro Único Tributario RUT actualizado en su actividad mercantil; las personas jurídicas 
y/o naturales integrantes de un consorcio o unión temporal acreditarán individualmente éste requisito, cuando intervengan como 
responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente la prestación de servicios gravados con dicho impuesto. 
Lo anterior conforme el Artículo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el Artículo 66 de la Ley 488 de 1998 que 
adicionó el Artículo 437 del mismo Estatuto. 
 
FOTOCOPIA AUTORIZACION NUMERACIÓN DE FACTURACION VIGENTE. 
 
Fotocopia de autorización vigente de acuerdo a la fecha de formalización del documento.  
 
CERTIFICACION BANCARIA. 
 
Con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días a la presentación de las ofertas, donde se especifique fecha de expedición, 
a nombre de quien, indicación del lugar de la cuenta (Ciudad), de cual ciudad es la cuenta, el número de la cuenta, si es de 
ahorros o corriente, certificación que se encuentra activa, dicha cuenta será donde se le consignaran los recursos. 
 
En caso de un oferente extranjero, además deberá indicar el nombre del país, ciudad, nombre del banco y número de cuenta 
bancaria de acuerdo con las normas bancarias vigentes. 
 
INFORMACIÓN PARA EL SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACIÓN FINANCIERA “SIIF” 
Con el fin de ingresar los datos al Sistema Integral de Información Financiera “SIIF”, los oferentes que participen en el proceso 
de Contratación deben diligenciar el Formulario correspondiente de acuerdo a la información contenida en la Certificación 
Bancaria. 

 
Nota: En caso que el Consorcio o Unión Temporal sea adjudicatario de la contratación, debe proceder a abrir una única cuenta 
a nombre del Consorcio o Unión Temporal y presentar la certificación de la misma junto a los demás documentos como 
Formulario Datos Básicos Beneficiario con la Información para el Sistema Integral de Información Financiera “SIIF”, Fotocopia 
Registro Único Tributario (RUT) y Fotocopia Autorización Numeración de Facturación vigente a nombre de la Unión Temporal 
o Consorcio, como requisito previo a la suscripción del contrato y no serán objeto de verificación en la evaluación 
financiera. 
 

7.2.2 CRITERIOS DE HABILITACIÓN FINANCIERA 
 
Cuando se requiera verificar información adicional del proponente, se podrán solicitar los documentos que se consideren 
necesarios para el esclarecimiento de la información, tales como estados financieros de los años anteriores, años específicos 
o cualquier otro soporte requerido. Así mismo se podrán requerir aclaraciones que se consideren necesarias siempre que con 
ello no se violen los principios de igualdad y transparencia de la contratación, sin que las aclaraciones o documentos que el 
proponente allegue a solicitud del Hospital puedan completar, adicionar, modificar o mejorar su propuesta. 
 
7.2.3 ESTADOS FINANCIEROS   

De acuerdo a la ley 1150 del año 2007 en su artículo 6 establece: 

(…) 
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No se requerirá de este registro, ni de calificación ni de clasificación, en los casos de contratación directa; contratos para la 

prestación de servicios de salud; contratos cuyo valor no supere el diez por ciento (10%) de la menor cuantía de la respectiva 

entidad. (…) 

Por lo anterior el Proponente debe acreditar su capacidad financiera con los siguientes indicadores con base en la información 

contenida en los estados financieros que podrán ser de los años 2019,2020 o 2021. 

Para el caso de las Uniones Temporales o Consorcios se deberá verificar balances y estado de resultados de los integrantes 

que conforman dicha asociación, con fecha de corte a 31 de diciembre de 2018, 2019 o 2020. 

 
INDICADORES FINANCIEROS DEL PROPONENTE 
 
El Hospital Militar Central Atendiendo lo señalado en el artículo 6º de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el artículo 
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 se realiza la verificación de los requisitos habilitantes de Capacidad Financiera y 
Capacidad Organizacional según lo estipulado en el decreto 579 de 31 de mayo de 2021, para lo cual serán tomadas de la 
información contenida en los Estados Financieros con corte a 31 de diciembre del mejor año fiscal que se refleje en el 
registro de cada proponente, el cual deberá estar vigente y en firme.   
 
a. Para el caso de los proponentes nacionales, trátese de personas naturales, jurídicas, consorcios o uniones temporales, el 
cálculo de los indicadores financieros y capacidad organizacional serán tomadas de las cifras a 31 de diciembre, reportadas en 
el certificado del Registro Único de Proponentes, vigente y en firme.  
 
b. Cuando se trate de personas natural o jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, el cálculo de los indicadores 
financieros y capacidad organizacional de las cifras contenidas en el Certificado del Registro Único de Proponentes vigente y 
en firme, será de acuerdo con la información de la Capacidad Organizacional y los Estados Financieros de acuerdo al cierre 
fiscal en cada país de origen.  
 
c. Para el caso de las personas natural o jurídicas nuevas o persona natural que no tenga antigüedad suficiente para tener 
estados financieros a 31 de diciembre, debe contener los estados financieros de corte trimestral, suscritos por el representante 
legal y el auditor o contador o estados financieros de apertura.  
 
Para el presente proceso se establecen los indicadores financieros de acuerdo a la información presentada por proveedores 
que suministran estos bienes registrados en el Portal Secop II con información financiera a diciembre 31 de 2021 y se toman 
como base indicadores que permitan la mayor participación de oferentes sin que se vean afectado la ejecución de acuerdo al 
valor del contrato, los cuales se encuentran respaldados por los demás indicadores de manera integral, siguiendo los 
lineamientos contractuales establecidos por Colombia Compra Eficiente y garantizando capacidad financiera y organizacional 
de los posibles oferentes. 
 
 
 
INDICADORES DEL SECTOR 
 

NIT 
FECHA 
CORTE 

RUP 
RAZON SOCIAL UNSPSC LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO 

RAZON 
COB. 
INTER 

ROE ROA 

900120195-
7 

31/12/2021 ATRYS COLOMBIA S.A.S 851216 5,95 0,23 IND 0,24 0,18 

900084563-
1 

31/12/2021 
ASOCIACION CONSTRUCCION 

SOCIAL 
851216 47,67 0,01 IND 0,04 0,04 

900464977-
6 

31/12/2021 

ASOCIACION DE CIRUGIA Y 
ACTIVIDADES CONEXAS Y 

COMPLEMENTARIAS DEL VALLE 
DEL CAUCA 

851216 1,32 0,69 296,38 0,11 0,03 

860019041-
6 

31/12/2021 
LABORATORIOS ALCON DE 

COLOMBIA S.A. 
851216 0,83 0,94 IND 0,8 0,04 

830145681-
1 

31/12/2021 
ORGANIZACIÓN ACCESO 

COLOMBIA  
851216 1,99 0,47 128,18 1,36 0,71 

900216251-
5 

31/12/2021 
ASOCIACION PARA EL 

DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA COLOMBIANA 

851216 5,64 0,16 61,18 0,42 0,35 

811000798-
0 

31/12/2021 ASCODES S.A.S 851216 2,31 0,43 3,87 0,17 0,09 
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830104527-
8 

31/12/2021 
ASESORIAS DE EMPRESAS 

SOLIDARIAS 
851216 50,05 0,17 IND 0,27 0,22 

890201397-
0 

31/12/2021 ASOPORMEN 851216 5,51 0,2 8,26 0,13 
 

0,1 

900252345-
1 

31/12/2021 KIBUTZIM S.A.S. 851216 7,83 0,15 76.79 0,28 0,23 

      PROMEDIO 12,91 0,345 99,574 0,382 0,199 

      MINIMO 0,83 0,01 3,87 0,04 0,03 

      MAXIMO 50,05 0,94 296,38 1,36 0,71 

 
 
Los indicadores requeridos para el presente proceso son los siguientes: 
 
INDICADORES FINANCIEROS REQUERIDOS  
 
1. CAPACIDAD FINANCIERA 
 
LIQUIDEZ = ACTIVO CORRIENTE/PASIVO CORRIENTE 
 
Debe ser Mayor o igual al (≥) 1 
 
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO TOTAL: (ET)  
 
ET = (PASIVO TOTAL / ACTIVO TOTAL)  
 
Debe ser igual o menor (<) al 96% 
 
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (RATIO): UTILIDAD OPERACIONAL / GASTOS FINANCIEROS 
 
RATIO: Debe ser mayor o igual (≥) 3,87 veces 
 
2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: (CO) 
 
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO (ROE): UTILIDAD OPERACIONAL/ PATRIMONIO 
 
ROE: Debe ser Mayor o igual al (≥) 0,04 
 
RENTABILIDAD DEL ACTIVO (ROA): UTILIDAD OPERACIONAL/ ACTIVO TOTAL 
 
ROA: Debe ser Mayor o igual al (≥) 0,03 
 
NOTA 1: En caso de Uniones Temporales o Consorcios los indicadores financieros se calcularán con base en la sumatoria de 
acuerdo al porcentaje de participación de cada uno de los integrantes.  
 
Los indicadores se calculan de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, posteriormente se procede a la 
multiplicación de acuerdo al porcentaje de participación y por último se realiza la sumatoria.  
 
NOTA 2: Los Oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podrán calcular el indicador de razón de cobertura de 
intereses. En este caso el Oferente cumple el indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no 
cumple con el indicador de razón de cobertura de intereses. 
 
7.3 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 
 

Decreto 1860 de 2021, artículo 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el 

sistema de compras públicas. En los procesos de licitación pública, selección abreviada de menor cuantía y concurso de méritos, 

así como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales no sometidas al Estatuto General de Contratación 

de la Administración Pública, las Entidades incluirán condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas 

de mujeres con domicilio en el territorio nacional. Para el efecto, los Documentos del Proceso deberán incorporar requisitos 

habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:  
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1.  Tiempo de experiencia.  

2.  Número de contratos para la acreditación de la experiencia.  

3.  Índices de capacidad financiera.  

4.  Índices de capacidad organizacional. 

5.  Valor de la garantía de seriedad de la oferta 

 

A. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: (CO) DIFERENCIAL PARA PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 
MUJERES 

 
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO (ROE): UTILIDAD OPERACIONAL/ PATRIMONIO 

ROE: Debe ser Mayor o igual al (≥)0,01 

RENTABILIDAD DEL ACTIVO (ROA): UTILIDAD OPERACIONAL/ ACTIVO TOTAL 

ROA: Debe ser Mayor o igual al (≥) 0,01 

NOTA 1: En caso de Uniones Temporales o Consorcios los indicadores financieros se calcularán con base en la sumatoria de 

acuerdo al porcentaje de participación de cada uno de los integrantes.  

Los indicadores se calculan de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, posteriormente se procede a la 

multiplicación de acuerdo al porcentaje de participación y por último se realiza la sumatoria.  

NOTA 2: Los Oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podrán calcular el indicador de razón de cobertura de 

intereses. En este caso el Oferente cumple el indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no 

cumple con el indicador de razón de cobertura de intereses. 

NOTA 3: Tratándose de oferentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán si por 
lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos 
en el artículo precedente y que tiene una participación igualo superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la 
unión temporal. 
 

8. CRITERIOS DE PONDERACIÓN DE LAS OFERTAS 
 

El procedimiento de selección del contratista está sometido a los principios de transparencia, selección objetiva e igualdad 

de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligación de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones 

definidas en la ley y en el pliego de condiciones.  

Cabe recordar que los pliegos de condiciones forman parte esencial del contrato; son la fuente de derechos y obligaciones 

de las partes y elemento fundamental para su interpretación e integración, pues contienen la voluntad de la administración 

a la que se someten los oferentes durante el proceso de selección y el oferente favorecido durante el mismo lapso, y más 

allá, durante la vigencia del contrato.  

El numeral 2° del artículo 5° de la Ley 1150 de 2007 estipula que: “La oferta más favorable será aquella que, teniendo en 

cuenta los factores técnicos y económicos de escogencia y la ponderación precisa y detallada de los mismos, contenida en 

los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la más ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la 

constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos (...)”  

Por lo anterior, el inciso 2 del artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, consagra que: “(…) En la licitación y la 

selección abreviada de menor cuantía, la Entidad Estatal debe determinar la oferta más favorable teniendo en cuenta: (a) 

la ponderación de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o fórmulas; o (b) la ponderación de los 

elementos de calidad y precio que representen la mejor relación de costo-beneficio (…)”  

En los pliegos de condiciones se establecerán como criterios de calificación los aspectos de calidad y de precio, a través de 

los cuales se busca que la Administración escoja un oferente que cumpla con las condiciones técnicas, financieras y jurídicas 

que garanticen el cumplimiento del objeto contractual. 

NOTA: SOLO SE ASIGNARÁ PUNTAJE A LAS OFERTAS QUE SE ENCUENTREN HABILITADAS POR EL COMITÉ 

ECONÓMICO, JURÍDICO Y TÉCNICO. 

8.1. PONDERACIÓN TECNICA  
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La ponderación técnica del presente proceso será hasta de 500 PUNTOS, en aras de obtener tecnología segura para la 
prestación de un mejor servicio y la reducción de costos adicionales en los mantenimientos de los equipos biomédicos (ahorro 
de mantenimiento y actualizaciones), esto conforme al artículo 88 de la Ley 1474 de 2011, el cual señala que:  
 

“(…) ARTÍCULO 88. FACTORES DE SELECCIÓN Y PROCEDIMIENTOS DIFERENCIALES PARA LA 
ADQUISICIÓN DE LOS BIENES Y SERVICIOS A CONTRATAR. Modifíquese el numeral 2 del artículo 5o 
de la Ley 1150 de 2007 en el siguiente sentido: 
 
“2. La oferta más favorable será aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y económicos de 
escogencia y la ponderación precisa y detallada de los mismos contenida en los pliegos de condiciones o 
sus equivalentes, resulte ser la más ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores 
diferentes a los contenidos en dichos documentos. En los contratos de obra pública, el menor plazo ofrecido 
no será objeto de evaluación. La entidad efectuará las comparaciones del caso mediante el cotejo de los 
ofrecimientos recibidos y la consulta de precios o condiciones del mercado y los estudios y deducciones de 
la entidad o de los organismos consultores o asesores designados para ello. 
 
En los procesos de selección en los que se tenga en cuenta los factores técnicos y económicos, la oferta 
más ventajosa será la que resulte de aplicar alguna de las siguientes alternativas: 
a) La ponderación de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o fórmulas señaladas en el 
pliego de condiciones; o 
 
b) La ponderación de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relación de costo-beneficio 
para la entidad. 
 
PARÁGRAFO. Adiciónese un parágrafo 6o en el artículo 2o de la Ley 1150 de 2007 del siguiente tenor: 
 
“El Gobierno Nacional podrá establecer procedimientos diferentes al interior de las diversas causales de 
selección abreviada, de manera que los mismos se acomoden a las particularidades de los objetos a 
contratar, sin perjuicio de la posibilidad de establecer procedimientos comunes. Lo propio podrá hacer en 
relación con el concurso de méritos”. (…)”    
 

ASIGNACIÓN DE PUNTAJE A LA EVALUACIÓN TÉCNICA POR CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS ADICIONALES 
 
Se otorgará puntaje de acuerdo a lo detallado en el presente numeral para el oferente que OFREZCA las siguientes 

características: 

AÑOS DE EXPERIENCIA DEL OFERENTE  PUNTAJE 

AL OFERENTE QUE CERTIFIQUE PARA TRES O MAS DE LOS 
ESPECIALISTAS PROPUESTOS EXPERENCIA SUPERIOR A DOCE (12) 
MESES. 

200 

AL OFERENTE QUE APORTE PARA DOS (02) O MÁS   DE LOS 
ESPECIALISTAS PROPUESTOS CERTIFICACION UNIVERSITARIA DE 
ESPECIALIZACION Y / O  MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA 

300 

MÁXIMO PUNTAJE A OTORGAR 500 PUNTOS 

 
El oferente que dentro de su oferta aporte certificaciones contractuales donde se encuentre especificado la experiencia 

relacionada con el objeto del presente contrato obtendrá un puntaje. Todo esto dependiendo de la experiencia que certifique. 

8.2. CRITERIOS DE PONDERACIÓN ECONÓMICA (700 PUNTOS) 
 

Para que una propuesta pueda ser calificada por el comité económico, ésta deberá haber cumplido con todas y cada una de 

las especificaciones técnicas. 

La oferta que presente el MENOR VALOR MENSUAL OFERTADO INCLUIDO IVA, se le asignara el mayor puntaje (300 

PUNTOS), las demás se calificaran teniendo en cuenta la siguiente formula   

Ponderación del precio = OMVT* 700/VTOE  

Donde OMVT= oferta menor valor total   

VTOE= valor total ofertado a evaluar 
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El puntaje máximo que es posible obtener en la calificación de precio es de 700 PUNTOS, sin requerirse de un puntaje mínimo 

para la elegibilidad de la propuesta. 

8.3. PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR PUNTAJE INDUSTRIA NACIONAL 
 

Se realizará de conformidad con la Ley 816 de 2003 (PROTECCIÓN INDUSTRIA NACIONAL) 

 PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR PUNTAJE INDUSTRIA NACIONAL 

Conforme con la Ley 816 de 2003 y en concordancia con el Decreto 680 de 2021, el puntaje que se aplicará como consecuencia 
de la protección a la industria nacional será el siguiente:    
 
Dentro del análisis del sector se verifico que no existen bienes colombianos relevantes ni bienes en el Registro de Productores 
de Bienes Nacionales, por lo que el Hospital Militar Central no asignará puntaje por bienes nacionales. 
   
Una vez efectuada la calificación económica (precio) y la técnica, en caso de existir ésta última, al puntaje obtenido por cada 
oferente se le adicionará así:    

1. Veinte por ciento (20%) de la sumatoria del puntaje técnico y económico, para oferentes de servicios de origen cien 
por ciento (100%) nacional y oferente de servicios extranjeros que acrediten reciprocidad y aquellos en donde pueda 
aplicarse convenio o acuerdo comercial vigente.   
2. Diez por ciento (10%) de la sumatoria del puntaje técnico y económico, para oferentes de servicios extranjeros 
acreditados (con componente nacional), constituyéndose este puntaje en el final para determinar el orden de elegibilidad de 
las propuestas.   
 
NOTA 1: Para certificar que los servicios son de origen nacional, debe anexar:   

 Manifestación bajo gravedad de JURAMENTO que en caso de resultar adjudicatario incorporará a la ejecución del 
contrato personal que sean empleados colombianos o contratistas colombianos por prestación de servicios, cuyo 
porcentaje será equivalente al cien (100%). Por personal nacional calificado se entiende aquel colombiano que 
requiere de un título (de acuerdo al perfil y/o formación requerida) otorgado por una institución de educación superior, 
conforme con la Ley 749 de 2002.   

 Persona jurídica constituida en el país; lo cual es verificado con el certificado de existencia y representación legal.   
 

NOTA 2: En caso de ser Servicios extranjeros con trato nacional, debe anexar:  
 

 Los oferentes de servicios provenientes de Estados con los cuales exista un Acuerdo Comercial aplicable al Proceso 
de Contratación; oferentes de servicios respecto de los cuales exista trato nacional por reciprocidad  y servicios de la 
Comunidad Andina de Naciones –CAN ; deben anexar copia del acuerdo donde se verifique que se encuentra cobijado 
por el mismo.    
 

 Manifestación bajo gravedad de JURAMENTO que en caso de resultar adjudicatario incorporara a la ejecución del 
contrato mínimo de dos (2) personas de origen colombiano del equipo de trabajo exigido. Por personal nacional 
calificado se entiende aquel colombiano que requiere de un título (de acuerdo al perfil y/o formación requerida) 
otorgado por una institución de educación superior, conforme con la Ley 749 de 2002.   
 

 NOTA 3: En caso de ser Extranjero que incorpore servicios nacionales, debe anexar:   

 Manifestación bajo gravedad de JURAMENTO que en caso de resultar adjudicatario incorporara a la ejecución del 
contrato mínimo de dos (2) personas de origen colombiano del equipo de trabajo exigido. Por personal nacional 
calificado se entiende aquel colombiano que requiere de un título (de acuerdo al perfil y/o formación requerida) 
otorgado por una institución de educación superior, conforme con la Ley 749 de 2002.   

NOTA 3: En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).   
  

NOTA 4: Los documentos que acrediten el puntaje de apoyo a la industria deberán ser presentados con la propuesta y los 

mismos no serán subsanables.   
 
8.4 PONDERABLE ADICIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES: 0.25 PUNTOS 
 
De manera que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual, con excepción de los procedimientos 
donde el menor precio ofrecido sea el único factor de evaluación, las Entidades también otorgarán un puntaje adicional de hasta 
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el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos 
equivalentes, a los oferentes que acrediten alguno de los supuestos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1860 de 2021, así: 
 
"ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.14. Definición de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propósito de adoptar medidas 
afirmativas que incentiven la participación de las mujeres en el sistema de compras públicas, se entenderán como 
emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones: 
 

1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la persona 
jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último año 
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por 
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste 
la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación. 

 
2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica sean ejercidos 
por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de 
cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 
 
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección de áreas misionales 
de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la 
organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos 
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. 
 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de 
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada todas las personas que conforman 
los cargos de nivel directivo del oferente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación. 
 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una de las personas que 
conforman el nivel directivo del oferente. Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia 
de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del 
último año en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de 
comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará 
mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 

 
4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la 
participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal  
 
PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones 
de trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario 
anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección. 
 
Las Entidades incluirán estos requisitos diferenciales y puntajes adicionales de acuerdo con los resultados del análisis del sector, 
desde la perspectiva del estudio de la oferta de las obras, bienes o servicios que requiere, sin perjuicio de los compromisos 
adquiridos por Colombia en los A cuerdos Comerciales vigentes. 
 
PARÁGRAFO 1. Tratándose de oferentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán si por 
lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el 
artículo precedente y que tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 
 
PARÁGRAFO 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la aplicación de 
los criterios. 
 
8.5 REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.    
    
En caso de que, al proponente o a algún integrante del consorcio o unión temporal se le haya impuesto una o más multas o 
cláusulas penales durante el último año, contado a partir de la fecha prevista para la presentación de las ofertas, sin importar la 
cuantía, del total de puntaje obtenido se realizará un descuento correspondiente al dos por ciento (2%).  
 
Dicha reducción no se aplicará en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios 
de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o 
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sustituyan; para lo cual el proponente deberá presentar CON LA OFERTA el auto admisorio de la demanda, la cual deberá 
haberse admitido antes del cierre de presentación de ofertas.  
 
NOTA 1: Para efectos de aplicar lo dispuesto en el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022 y parágrafos, las decisiones 
correspondientes a la imposición de multas o cláusulas penales deben estar en firme e inscritas en el RUP para que sean 
tenidas en cuenta en el presente proceso de selección, lo anterior de conformidad con lo establecido en el artículo 29 y 83 de 
la Constitución Política de Colombia. El comité jurídico evaluador realizará la respectiva verificación. 
 
8.6 CONSOLIDADO FACTORES DE PONDERACION  
 
El puntaje final de la(s) propuesta(s) será la sumatoria del puntaje económico, el puntaje técnico y el puntaje por origen de 
los bienes y/o servicios, según corresponda, constituyéndose en el determinante para el orden de elegibilidad. 
 
 

EVALUACIÓN CALIFICACIÓN 

TECNICA 500 PUNTOS 

ECONOMICA 700 PUNTOS  

CUMPLIMIENTO DE LA LEY 816 DE 2003 

INDUSTRIA NACIONAL 
20 % NACIONAL  
10 % EXTRANJERO CON 
COMPONENTE NACIONAL 

PONDERACION ADICIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y 
EMPRESAS DE MUJERES 

0.25% 

MÁXIMO PUNTAJE PARA OTORGAR 1200 PUNTOS + (20% / 10%) +  (0.25%) 

REDUCCION POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS - 
LEY 2195 DE 2022 

MENOS 2 % 

 

9. ANÁLISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO 

 
De acuerdo con lo establecido en el Artículo 4 de la Ley 1150 de 2007, se deberán incluir los soportes que permitan la 
tipificación, estimación y asignación de riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio económico del contrato, con el 
propósito de que los interesados los conozcan y con base en ello, determinen si se presentan o no al proceso de selección 
respectivo. Para el caso de la licitación pública, selección abreviada y concurso de méritos, se debe tener en cuenta lo 
preceptuado en el documento CONPES  3714 o el que aplique de acuerdo a lo estipulado en el  numeral 6 del Artículo 
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, y el Manual para la Identificación y Cobertura del Riesgo en los Procesos de 
Contratación definido por Colombia Compra Eficiente, al momento de establecer los riesgos se deben tener en cuenta los 
aspectos que se mencionan a continuación: 

 
 
 
 
 
 
 
 

ESPACIO EN BLANCO
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El oferente seleccionado deberá constituir las garantías dentro del término establecido en el anexo del pliego de 
condiciones “Datos del Proceso”, cuyo objeto será respaldar el cumplimiento y demás obligaciones que surjan del 
contrato de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.3.1.9 y s.s. del Decreto 1082 de 2015, en las cuantías y términos 
que se determinan a continuación:  

 
Restablecimiento o ampliación de la garantía (Artículo 2.2.1.2.3.1.18 Decreto 1082 de 2015): Cuando con ocasión de las 
reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la garantía se reduce, la Entidad Estatal debe solicitar al 
contratista restablecer el valor inicial de la garantía. 
 
Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, la Entidad Estatal debe exigir al 
contratista ampliar el valor de la garantía otorgada o ampliar su vigencia, según el caso. 
 

GARANTÍA PORCENTAJE VIGENCIA 

GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA 

OFERTA 

10 % sobre el valor total de la oferta 

del grupo o lotes a ofertar 

Desde la presentación de la oferta 

hasta la constitución de las 

garantías que amparan la etapa 

contractual, mínimo 3 meses 

desde la presentación de la oferta. 

CUMPLIMIENTO DE LAS 

OBLIGACIONES 
20% sobre el valor total del contrato 

Vigente por el plazo de ejecución 

del contrato y seis (06) meses más 

CALIDAD DEL SERVICIO 30% sobre el valor total del contrato  
Vigente por el plazo de ejecución 

del contrato y seis (06) meses más 

PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES 

SOCIALES LEGALES E 

INDEMNIZACIONES LABORALES 

5% sobre el valor total del contrato 
Vigente por el plazo de ejecución 

del contrato y tres (03) años más 

RESPONSABILIDAD CIVIL 

EXTRACONTRACTUAL 

400 SALARIOS MINIMOS 

LEGALES MENSUALES 

VIGENTES 

Vigente por el plazo de ejecución 

del contrato. 

 
 
Restablecimiento o ampliación de la garantía (Artículo 2.2.1.2.3.1.18 Decreto 1082 de 2015): Cuando con ocasión de las 
reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la garantía se reduce, la Entidad Estatal debe solicitar al 
contratista restablecer el valor inicial de la garantía. 
 
Adicionalmente en la póliza deberá constar que la aseguradora renuncia al beneficio de excusión, así mismo que ampara 
las multas y cláusula penal convenida. 
 
Las vigencias de todos los amparos deberán ajustarse a las fechas de suscripción del contrato, y de la terminación del 
plazo de duración del mismo, según sea el caso. El hecho de la constitución de estos amparos no exonera al 
CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relación con los riesgos asegurados. Dentro de los términos 
estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podrá ser cancelado o modificado sin la autorización 
expresa del HOSPITAL MILITAR CENTRAL. 
 
El CONTRATISTA deberá mantener vigente las garantías, amparos o pólizas a que se refiere esta cláusula y serán de su 
cargo el pago de todas las primas y demás erogaciones de constitución, mantenimiento y restablecimiento inmediato de 
su monto, cada vez que se disminuya o agote por razón de las sanciones que se impongan. 
 
En atención al nuevo Sistema Electrónico de Contratación Pública, el contratista deberá cargar las garantías establecidas 
en la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP II del presente proceso de contratación. 
 

10. GARANTÍAS  



42 

 
ESTUDIOS, DOCUMENTOS DEFINTIVOS Y ANALISIS DEL SECTOR PREVIOS PARA EL PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA  

 

 

 
 

Nota 1: La garantía que cubre el riesgo de cumplimiento del contrato, calidad y correcto funcionamiento de los bienes, 
calidad del servicio y pago de salarios deberá ser constituida dentro de los TRES (03) días hábiles siguientes a la 
suscripción del contrato.  
 
Nota 2: En el evento que surjan modificaciones al contrato, el contratista deberá ajustar las garantías exigidas.  

 

PARÁGRAFO PRIMERO: En la garantía deberá constar expresamente que se ampara el cumplimiento del contrato, el 

pago de las multas y de la penal pecuniaria convenidas y que la entidad aseguradora renuncia al beneficio de excusión. 

 

11. LA INDICACIÓN DE SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL 

 
Que en cumplimiento del numeral 8 del artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, (Modificado por el artículo 1 del 

Decreto 399 del 23 de abril de 2021) se verificó en la página web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, los 

Acuerdos Comerciales y Tratados de Libre Comercio (TLC) negociados por Colombia en los capítulos de Contratación 

Pública, se evidencio que éste proceso SE ENCUENTRA COBIJADO POR ACUERDOS COMERCIALES, como se 

enuncia a continuación:  

 

 

País Con Acuerdo 

Comercial 

Entidad 

Estatal 

incluida 

Presupuesto del 

Proceso de 

Contratación 

superior al valor del 

Acuerdo Comercial 

Excepción 

Aplicable al 

Proceso 

de Contratación 

Proceso de 

Contratación 

cubierto 

por el Acuerdo 

Comercial 

ALIANZA 

PACÍFICO 

CHILE SI NO NO SI 

MÉXICO SI NO NO SI 

PERÚ SI NO SI SI 

CANADÁ SI NO NO SI 

CHILE SI NO NO SI 

COREA SI NO NO SI 

COSTA RICA SI NO NO SI 

ESTADOS AELC SI NO NO SI 

ESTADOS UNIDOS SI NO NO SI 

MÉXICO SI NO NO SI 

TRIANGULO 

NORTE 

EL 

SALVADOR 

NO 
NO 

NO 
SI 

GUATEMALA SI NO NO SI 

HONDURAS SI NO NO SI 

UNIÓN EUROPUEA SI NO NO SI 

COMUNIDAD ANDINA SI NO NO SI 

 
Los Acuerdos Comerciales establecen plazos mínimos para presentar las ofertas con el fin de dar tiempo suficiente 

a los oferentes para preparar sus ofertas.  

Los Acuerdos Comerciales establecen estos plazos en días calendario. Este plazo debe contarse a partir de la 
fecha de publicación del Aviso de Convocatoria y hasta el día en que vence el término para presentar ofertas en 
el respectivo Proceso de Contratación. De conformidad con la siguiente tabla: 

 

PAÍS CON ACUERDO 
COMERCIAL 

PLAZO 
GENERAL 

Plazo Bienes y Servicios 
de características 
Técnicas Uniformes 

Plazo cuando hay 
publicidad en el Plan Anual 
de Adquisiciones 

ALIANZA PACÍFICO 30 días 10 días 10 días 

CANADÁ 30 días 10 días 10 días 

CHILE 10 días 10 días 10 días 

COREA 30 días 13 días 10 días 

COSTA RICA 30 días 10 días 10 días 

ESTADOS AELC 10 días 10 días 10 días 
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ESTADOS UNIDOS 30 días 10 días 10 días 

UNIÓN EUROPEA 30 días 10 días 10 días 

 

12. DESIGNACIONES 

 
Firman a continuación los que intervienen en el proceso, 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


