MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Bogota, D.C. Octubre de 2022

ESTUDIOS, DOCUMENTOS DEFINITIVOS Y ANALISIS DEL SECTOR PARA ADELANTAR PROCESO DE SELECCION
ABREVIADA DE SERVICIOS DE SALUD No. SASS-101-2022-HOMIL CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS
DE MEDICOS ESPECIALISTAS EN MEDICINA DE EMERGENCIAS O URGENCIAS PARA EL HOSPITAL MILITAR
CENTRAL".

ID PROCESO: PAA2022-UCLB-284

Dependencia solicitante: Subdireccion de Servicios Ambulatorios y de Apoyo Diagnéstico y Terapéutico, Unidad de Servicios
Ambulatorios, Servicio de Urgencias, mediante oficio 1-00003-202223163-HMC Id: 218515, de fecha 04 de octubre de 2022.

1. ANTECEDENTESY DE§CRIPCI()N DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION

La Ley 352 de 1997 establece la naturaleza juridica del Hospital Militar Central el cual esta organizado como establecimiento
publico del orden nacional adscrito al Ministerio de Defensa Nacional, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, que se denominara Hospital Militar Central, con domicilio en la ciudad de Santa Fe de Bogota, D.C.

Como parte integrante del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, el Hospital Militar Central tiene como objeto la
prestacion de los servicios de salud a los afiliados y beneficiarios de dicho Subsistema. Para mantener la eficiencia y calidad de
los servicios, desarrollara actividades de docencia e investigacion cientifica, acordes con las patologias propias de los afiliados
al Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares y sus beneficiarios.

Es asi como con el fin de dar cumplimiento a las normas del Sistema de Garantia de Calidad y ajustando los requerimientos del
convenio de prestacion de servicios suscrito entre el Hospital Militar y la Direccién de Sanidad Militar, asi como también teniendo
en cuenta que la Institucion es el centro de referencia en el centro del pais catalogado de cuarto nivel de atencién, el cual debe
dar cumplimiento a las normas del Sistema de Garantia de Calidad de acuerdo con la Resolucion 3100 de 2019, se hace
necesario la contratacion de Médicos Especialistas en Medicina de Emergencias o Urgencias que permitan continuar brindando
una atencion en salud especializada en el area de reanimacion avanzada cuyo valor esta basado en humanizacion, seguridad
y oportunidad a los usuarios del Subsistema de las Fuerzas Militares centrados en el paciente y su familia, ademas de gestionar
conocimiento a través de la académica y la investigacion las 24 horas al dia los 7 dias de la semana.

De igual manera, el Hospital Militar Central brindd atencién mensual hasta la vigencia 2019, en promedio a OCHO MIL
QUINIENTOS (8500) pacientes provenientes de cualquier lugar del pais; posterior al inicio de la pandemia durante las vigencias
2020, 2021 y en lo corrido de la presente vigencia el promedio de pacientes estd en SEIS MIL QUINIENTOS (6.500).

Aunado a lo anterior, no se cuenta con el personal de planta suficiente para atender las necesidades con el objeto de prestar
los servicios integrales a los pacientes que ingresan al Servicio de Urgencias y Medicina Critica del Hospital Militar Central,
actualmente el servicio cuenta con médicos especialistas en emergencias y urgencias las 24 horas del dia durante los 365 dias
del afio, dando asi cumplimiento a los indicadores mensuales de oportunidad en la atencién tanto del area respiratoria y no
respiratoria.

Por lo anterior y a fin de cubrir la necesidad planteada el Hospital adelant6 en la vigencia 2018, el proceso de contratacion
directa No. 112-2018, en virtud del cual se suscribié el Contrato No. 1339-2018, el cual tiene como objeto “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE MEDICOS ESPECIALISTAS EN MEDICINA DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS PARA EL
AREA DE URGENCIAS DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL”, por valor de TRES MIL CIENTO TREINTA Y TRES MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA MIL UN PESO M/CTE ($3.133.260.001), cuyo plazo de ejecucion finaliza el proximo 15 de noviembre
de 2022.

Por Ultimo, se debe tener en cuenta lo establecido en el Decreto 1011 de 2006, “Por el cual se establece el Sistema Obligatorio
de Garantia de Calidad de la Atencién de Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud”, el cual en su articulo 3°
estipula:

“ARTICULO 30.- CARACTERISTICAS DEL SOGCS. Las acciones que desarrolle el SOGCS se orientaran a la
mejora de los resultados de la atencion en salud, centrados en el usuario, que van mas alla de la verificacion de la
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existencia de estructura o de la documentacion de procesos los cuales solo constituyen prerrequisito para alcanzar
los mencionados resultados.

Para efectos de evaluar y mejorar la Calidad de la Atencién de Salud, el SOGCS debera cumplir con las siguientes
caracteristicas:

1. Accesibilidad. Es la posibilidad que tiene el usuario de utilizar los servicios de salud que le garantiza el Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

2. Oportunidad. Es la posibilidad que tiene el usuario de obtener los servicios que requiere, sin que se presenten
retrasos que pongan en riesgo Su vida o su salud. Esta caracteristica se relaciona con la organizacién de la oferta de
servicios en relacion con la demanda y con el nivel de coordinacion institucional para gestionar el acceso a los
Servicios.

3. Seguridad. Es el conjunto de elementos estructurales, procesos, instrumentos y metodologias basadas en
evidencias cientificamente probadas que propenden por minimizar el riesgo de sufrir un evento adverso en el proceso
de atencibn de salud o de mitigar sus consecuencias.

4. Pertinencia. Es el grado en el cual los usuarios obtienen los servicios que requieren, con la mejor utilizacién de los
recursos de acuerdo con la evidencia cientifica y sus efectos secundarios son menores que los beneficios potenciales.
5. Continuidad. Es el grado en el cual los usuarios reciben las intervenciones requeridas, mediante una secuencia

légica y racional de actividades, basada en el conocimiento cientifico.”

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR

“PRESTACION DE SERVICIOS DE MEDICOS ESPECIALISTAS EN MEDICINA DE EMERGENCIAS O

OBJETO URGENCIAS PARA EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL”
NATURALEZA
DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
PLAZO DE El plazo de ejecucion seré a partir del 16 DE NOVIEMBRE DE 2022, previo perfeccionamiento del contrato
EJECUCION (Articulo 41 Ley 80 de 1993) y cumplimiento de los requisitos de ejecucion (Articulo 41 de la Ley 80 de 1993
modificado por el Articulo 23 Ley 1150 de 2007), HASTA EL DIA 31 DE JULIO DE 2026.
El valor estimado para el presente proceso es por valor de TRES MIL NOVENTA Y SEIS MILLONES
DOSCIENTOS VEINTIDIDOS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE ($3.096.222.962),
en el valor del presupuesto se encuentra incluido Impuestos, Tasas y Gravamenes.
La distribucion del presupuesto para las vigencias 2022-2023-2024-2025 y 2026 es el siguiente:
APALENCAMIE | VIGENCIA | VIGENCIA | VIGENCIA | VIGENCIA | PRESUPUEST
1 MES 15 DIAS 2023 2024 2025 2026 (o]
R 0 100.440.000,0 | $803.520.00 | $827.625.60 | $852.454.36 | $512.182.99
DEL CONTRATO. | | $100.40.000.0 | $803520.00 | $627.625.60 | $B52404.36 | $512.18299 | § 3 05 795 g2

El Contratista debera responder por el pago de los impuestos, tasas y similares que cause la suscripcidn
y legalizacién del contrato, entre ellos:

e Retefuente
e Reteica
e RetelVA

Las retenciones serén practicadas de acuerdo al Régimen tributario al cual pertenezca el contratista

CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

Respaldado con Certificado de Disponibilidad Presupuestal SIIF N°103122 de fecha 21 de julio de 2022;
Posicién de Catalogo de Gasto A-05-01-02-009-003 Recurso 20 CSF, por concepto de SERVICIOS PARA
EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES; por valor de NUEVE MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL SETECIENTOS
VEINTE PESOS M/CTE ($9.484.908.720,00), y para las vigencias 2023, 2024, 2025, y 2026 por el
Certificado de Autorizacion de Vigencias Futuras SIIF N°14322 de fecha 22 de septiembre de 2022,
expedidos por el Area de Presupuesto.
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Ul el bl La vigencia del contrato sera igual al plazo de ejecucion y seis (6) meses mas
CONTRATO '
Para efectos de garantizar el cumplimiento del objeto contractual, la vigilancia del contrato se realizara
VIGILANCIA DE LA mediante la figura de Supervision, la cual estara a cargo de un funcionario del Servicio de Urgencias
EJECUCION DEL designado por el Subdirector Admlmstratlvq del Hospital Militar Centra!; quienes IIevqran el seguimiento y
CONTRATO control de todas y cada una de las actuaciones contractuales, ademas de estar sujeto de aquellas que
establezca el manual de supervision y la Ley 1474 de 2011. Las obligaciones especificas seran estipuladas
en el contrato, las cuales deberan cumplirse en su totalidad.
CHC A bz Hospital Militar Central, ubicado en la transversal 3¢ No. 49 -02 ,en la ciudad de Bogota, D.C
EJECUCION. P ' ' ' gota, bL.
FORMA DE )
ADJUDICAR LA ADJUDICACION SE REALIZARA TOTAL
“Cngu'FRD:TO bl Para todos los efectos, la moneda del contrato sera el peso colombiano.
El valor del contrato que llegare a suscribirse se cancelard mediante pagos parciales, previo informe de
supervision, dentro de los sesenta (60) dias siguientes al recibo a satisfaccion de los bienes objeto del
contrato y recibo a satisfaccion por parte del supervisor, previo cumplimiento de los tramites administrativos
y financieros a que haya lugar y radicacién de los siguientes documentos:
1. Factura electrénica validada por la DIAN, de acuerdo con la Resolucién No 000042 del 5 de mayo de
2020 y que contenga lo estipulado en el articulo 617, modificado por los articulos 40 de la Ley 223 de 1995
y articulo 64 Ley 788 de 2002 del Estatuto Tributario.
En la factura electronica se debe incluir en el aparte de notas o en observaciones lo siguiente: #$15-19-
00;ContratoXXX/2021;jchavez@homil.gov.co#$
La factura electrénica se debe enviar en formato pdf y el archivo comprimido ZIP al correo de siif con copia
ajchavez, asi a los siguientes correos:
correo: siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co
FORMA DE PAGO | correo: ichavez@homil.gov.co
Asunto: #$15-19-00; ContratoXXXX/AAAA;jchavez@homil.gov.co#$
Ejemplo Asunto: #$15-19-00;Contrato859/2021;jchavez@homil.gov.co#$
2. Certificado y planilla de pago a los sistemas de seguridad social integral (Salud, Pensién y Riesgos
Profesionales) y aportes parafiscales (Caja de compensacion familiar, SENA e Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar) de conformidad con la normatividad vigente.
3. Informe de supervision del Objeto contractual, debidamente diligenciado y firmado por el contratista y
supervisor del contrato.
4. Entrada de los insumos a la bodega de activos fijos 0 Aimacén de Bienes de Consumo (si aplica).
‘ 3. IDENTIFICACION CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

De acuerdo con la Codificacion de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas, el servicio a contratar se encuentra codificado
de la siguiente manera:

CODIGO DEL
SRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASES
85- 8512, 851216- ,
85121600 | SERVICIOS DE SALUD SERVICIOS MEDICOS DE
PRACTICA MEDICA DOCTORES ESPECIALISTAS
851217-
. 8512. SERVICISO DE
85121700 : , PRESTADORES
SERVICIOS DE SALUD PRACTICA MEDICA ESPECIALISTAS oE
SERVICIOS DE SALUD
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4, ESPECIFICACIONES TECNICAS

Los bienes y/o servicios a adquirir por parte del Hospital Militar Central deberan cumplir con las siguientes especificaciones
técnicas, y esta(n) identificado(s) con el tercer y cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas, en la
pagina web http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion, por lo cual se permite sefialar:

- NUMERO
SSIS)ILC;?: MINIMO DE PERFIL NECESIDAD EXPERIENCIA
ESPECIALISTAS
MINIMO DOS (02) DE LOS
MEDICOS ESPECIALISTAS
MEDICOS GENERALES PROPUESTOS POR EL
CON MANEJO DE | OFERENTE DEBEN
85121600 SEIS (06) ESPECIALIZACION EN | PATOLOGIAS PROPIAS | CERTIFICAR UN (01) ANO
85121700 MEDICINA DE | DEL SERVICIO DE | DE EXPERIENCIA COMO
EMERGENCIAS O | URGENCIAS ESPECIALISTA EN
URGENCIAS MEDICINA DE
EMERGENCIAS 0
URGENCIAS

4.1. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES (SE VERIFICARAN CON LA PRESENTACION DE LA OFERTA):

El oferente en documento independiente y suscrito por el representante legal debera allegar, acreditar, certificar y/o anexar
segUn corresponda cada uno de los aspectos que se relacionan a continuacion los cuales se verificaran y calificardn como
CUMPLE / NO CUMPLE:

1. HOJA DE VIDA PERSONAL, el oferente debera aportar la hoja de vida del personal propuesto, con los respectivos
soportes laborales, contractuales y académicos, tendientes a acreditar el perfil y la experiencia requeridos por el Hospital
Militar Central, asi:

QO

Copia de la cédula de ciudadania

Formato Hoja de vida personal

Fotocopias de Diplomas y Actas de grado de pregrado y postgrado

Curso atencién integral a victimas de violencia sexual.

Curso gestion operativo de la donacién, el cual debe ser expedido por Entidad certificada por el Instituto Nacional de

Salud.

Curso de gestion del duelo.

Certificados de experiencia del personal propuesto

Soporte Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud “RETHUS’, es importante tener en cuenta que el

personal propuesto debe tener registrado el pregrado y las especialidades correspondientes.

) Certificacion del Tribunal Nacional de Etica Médica, cuya fecha de expedicion no supere tres (03) meses.

) Certificado de antecedentes judiciales — Policia Nacional de Colombia
k) Certificado antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la Nacion.

[) Certificado antecedentes fiscales expedidos por la Contraloria General de la Republica.

m) Documento expedido por el oferente, mediante el cual certifique que el personal propuesto cumple con el esquema
de vacunacion y examenes pre ocupacionales.

n) Fotocopia Libreta Militar o Certificado de definicion de situacion militar.

2.  DOCUMENTO, suscrito por el oferente en el cual se compromete a prestar los servicios profesionales para la atencion
integral de urgencias de los afiliados y beneficiarios del Sistema General de Salud de las Fuerzas Militares y los pacientes
con los cuales el hospital tenga algun tipo de vinculacion contractual, asi como la atencion inicial de Urgencias a pacientes
sin vinculacién que consulten al Hospital.

(=3
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.
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Dentro de las obligaciones pactadas en el objeto del Contrato se establecieron las siguientes:

1.

12

14.
15.

16.

17.
18.

19.
20.
. Cumplir con las indicaciones emitidas por el Servicio de urgencias.
22.

21

Dentro de la ejecucion del contrato se debera dar cubrimiento las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana (720 horas
mensuales)

El contratista estara a cargo de los pacientes de las especialidades quirirgicas no presenciales fuera del horario habil.
Desarrollar las actividades asistenciales de acuerdo a la programacion que realice el Hospital Militar Central, segun las
necesidades del servicio, a través de la Coordinacién del Servicio de Urgencias.

Desarrollar y cumplir las actividades académicas y administrativas que programe el Hospital.

Cubrimiento de atencion médica del Area de Reanimacion y cuidados criticos desde Urgencias y en los diferentes niveles
de triage, ejerciendo liderazgo dentro del manejo de los pacientes, hasta que dure la ejecucion del contrato en las actividades
previamente asignadas por la Jefatura del servicio de urgencias, sean estas diurnas, nocturnas y de fines de semana, a
consideracion de la Coordinacion del Servicio, cumpliendo puntualmente con los horarios establecidos previamente en el
cuadro de turnos del servicio.

Realizar actividades de educacion continuada dirigida a los estudiantes y el personal del servicio, para el desarrollo y
formacion del recurso humano en salud.

Socializar y mantener actualizadas las guias de manejo, procesos y procedimientos, para unificar criterios en la atencién
del paciente.

Promover y realizar trabajos de investigacion que permitan conocer y plantear nuevas alternativas de diagndstico y manejo
del paciente, el cual llevaré el visto bueno del profesional encargado de las funciones de control y gestion de los procesos
administrativos y del recurso humano del servicio de Urgencias.

Asistencia a las reuniones administrativas y académicas programadas por la Coordinacién del Servicio.

. Dar la informacion pertinente dentro de los parametros legales a familiares sobre estado de los pacientes en las areas de

reanimacion y Cuidado critico del area de Urgencias.
Detectar fallas en el servicio para iniciar opciones de mejora de forma oportuna y eficiente. Apoyar la atencién en casos de
Codigo azul en conjunto con las diferentes especialidades.

. Ver los pacientes clasificados como triage 1 que ingresan a bahia de reanimacion.
13.

Realizacion de procedimientos médicos de acuerdo a la necesidad del paciente (insercion de catéteres centrales, tubos de
toracotomia, ventilacién invasiva, etc.).

Solicitud de examenes especializados que no pueden ser solicitados por el personal de medicina general, con el fin de
optimizar los tiempos de rotacién de camas en el servicio.

Comunicacion permanente y asertiva con las diferentes especialidades para garantizar la respuesta oportuna de
interconsulta de cada uno de los servicios con los que cuenta el hospital.

Controlar y manejar complicaciones médicas si las hubiere. Instruir a la comunidad en actividades de prevencién.
Cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos institucionales. Elaboracién de
historias clinicas al igual que los registros de la informacién del paciente en los documentos médicos legales
correspondientes segun las directrices de la institucion.

Realizar los registros de vigilancia epidemiologica segun lo convenido por ley.

Velar y mantener el cuidado de los equipos y recursos del hospital, especialmente los equipos de ecografia y monitores del
SErvicio y sus accesorios.

Dar respuesta oportuna a las interconsultas solicitadas en menos de una hora.

Realizar los certificados de defuncién en menos de 24 horas.

El Contratista una vez haya iniciado la ejecucién del Contrato debera presentar al Supervisor del Contrato,
la poliza de responsabilidad médica por una cuantia de 200 SMLMV del personal que presta los servicios asistenciales,
la cual debe amparar las actividades desarrolladas en virtud del contrato y mantenerse vigente durante la ejecucion del
mismo; de igual manera el Contratista debera allegar anexo en el cual debe figurar expresamente como beneficiario
adicional el Hospital Militar Central; este documento seré verificado por el Supervisor del Contrato.

OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA.

Dentro de las obligaciones pactadas en el objeto del Contrato, el proponente seleccionado en el proceso, se obligara
especialmente entre otras a las siguientes:

1.

Por tener un papel protagénico fundamental y en ocasiones definitivo en los procesos de responsabilidad médica, las partes
convienen que la Historia Clinica sea el reflejo fiel, exacto y completo de las condiciones de salud del paciente, de acuerdo
a lo establecido en la Resolucién No. 1995 del afio 1999, expedida por el Ministerio de la Proteccién Social y las demés
normas que regulen la materia; por lo anterior, EL CONTRATISTA se obliga a elaborar una Historia Clinica que reiina las
siguientes caracteristicas:
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10.

11

13.

14.

15.

16.

a) COMPLETA. Esto es que contenga la totalidad de la informacién relevante sobre los antecedentes del paciente,
diagnostico, tratamiento y en general que se consigne de manera clara e integra la informacién que requiere un
profesional de la medicina para conocer y atender en forma adecuada a una persona.

b) COHERENTE. La Historia Clinica es un documento que elaboran varias personas a lo largo del tiempo. EL
CONTRATISTA debe entender que cada anotacion es un elemento integrante de un todo y se obliga a que cada
anotacién conserve una armonia con las anteriores y facilite elementos importantes a las siguientes. EL
CONTRATISTA acepta conocer que el ejercicio de la profesion médica estda enmarcado dentro de unos criterios
cientificos generalmente aceptados y apartarse injustificadamente de ellos puede ser un indicio en contra de la
diligencia e idoneidad del profesional.

c) NO DEJAR ESPACIOS EN BLANCO SIN LLENAR. Al dejar espacios en blanco se corren riesgos innecesarios. EL
CONTRATISTA debe concienciarse de tal actitud.

d) INCLUIR AUTORIZACIONES. Algunos procedimientos o tratamientos, en razén de su complejidad o posibles
complicaciones ylo resultados, requieren de una autorizacién expresa y escrita del paciente. Sea que las
autorizaciones se consignen en formatos independientes o que se incluyan como otra anotacion en ella, dentro de la
historia clinica debe estar siempre la constancia clara de que se cuenta con el consentimiento informado y autorizacion
expresa del paciente.

e) FECHADA Y FIRMADA: Estos datos formales dan a la historia clinica el caracter de documento privado, identifican el
autor de cada anotacioén y precisan el momento en que cada profesional interviene.

f)  LEGIBLE. Es deber del EL CONTRATISTA revisar su actitud frente a la forma en que asumen el manejo de estos
documentos, solo de su conducta depende el valor juridico que pueda darse judicialmente a una Historia Clinica.

g) FORMATOS DE ATENCION: EL CONTRATISTA, a través de sus cooperados se compromete para con el HOSPITAL
a diligenciar de manera integral el cien por ciento de los formatos establecidos y documentos diligenciables que
soporten el proceso de atencion y facturacion al interior del HOSPITAL.

h) RESERVA: EI CONTRATISTA se obliga para con el Hospital Militar Central a coadyuvar a mantener la reserva legal
y ética de todo documento que integre la Historia Clinica de los Usuarios.

i) En caso de presentarse glosas definitivas por las actividades realizadas por los ejecutores, se realizara el respectivo
descuento a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta o saldo que exista a favor del mismo
incluyendo en su defecto la liquidacion del contrato. PARAGRAFO: Una vez comunicada sobre la Glosa definitiva el
Hospital Militar se reservara el derecho de deducir el valor de la misma de las facturas que presente el CONTRATISTA
durante la ejecucion del Contrato; en el evento de que el CONTRATISTA no tuviese saldo a favor el HOSPITAL podra
hacer efectivo el riesgo amparado en la garantia unica. 1.10. Suministrar los servicios durante el plazo de ejecucién
establecido.

Seguir las instrucciones impartidas por el Supervisor del Contrato.

Obrara con lealtad y buena fe, evitando que se presenten dilaciones en la ejecucion del contrato.

Podra acudir a las autoridades para la proteccion de sus derechos.

Garantizar la calidad del objeto contratado.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen fuera de la Ley, con el fin de obligarlo a hacer u omitir algtin acto o
hecho, debiendo informar al Hospital Militar Central (ley 80 de 1993 articulo 5, numeral 5).

Garantizar la prestacion del servicio para dar cumplimiento las veinticuatro (24) horas de los siete (7) dias de la semana
durante el lapso del contrato segun la asignacion de jornadas turnos nocturnos festivos y dominicales dadas por el supervisor
del contrato.

Formular unicamente los medicamentos, elementos o materiales contenidos en el Plan Obligatorio de Salud (POS) y a lo
establecido en el articulo 10 del Acuerdo 042/2005 del Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia,
en el evento de no encontrarse incluidos en el POS se llenara el pleno de requisitos para la adquisicién de los mismos; el
no cumplimiento de éste sera causal de imposicion de multas o clausula penal del presente contrato.

A utilizar y portar los uniformes reglamentarios establecidos por el Hospital Militar Central: blusa blanca, escudo del Hospital
y carné de identificacién.

A exigir a los pacientes que atienda, las hojas de remisién, debidamente diligenciadas y de igual forma dar respuesta a
estas de acuerdo a lo ordenado en el sistema de referencia y contrarreferencia.

. Participar en las actividades docentes e investigacion programadas por el Hospital Militar Central.
12.

Elaborar correctamente y diligenciar oportunamente los soportes exigidos para el tramite de la facturacién. Como las
epicrisis por atencion a los pacientes de Urgencias

Registrar en las historias clinicas de los pacientes todos los procedimientos que se realicen debidamente firmados y
sellados, especificando la fecha y hora, dando asi cumplimiento a las normas legales vigentes establecidas para el manejo
de Historias Clinicas.

Utilizar, diligenciar correctamente y en forma completa los formatos establecidos por el Hospital para la formulacién de
medicamentos y cefiirse a las normas del Consejo Superior de Salud y elementos, autorizacion de examenes de laboratorio
e imagenes diagnésticas.

Utilizar los cédigos internacionales de clasificacion de enfermedades vigente (CIE10) y reportar las estadisticas e
indicadores que sean requeridos por el Servicio de Urgencias.

Responder oportunamente las Glosas y solicitudes de aclaracion respecto a la facturacion que genere el contrato que se
suscriba.
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17. Debera hacer uso de los recursos suministrados por el Hospital, para la realizacion de sus actividades médicas, como el
sistema de diligenciamiento de Historias Clinica Dindmica Gerencial, en el cual deberan registrarse todas las historias
clinicas de pacientes atendidos en el servicio.

18. Las demas designadas en desarrollo del objeto contractual.

PROHIBICIONES:

1. Hacer comentarios desobligantes que afecten la imagen institucional o estar incluso en discusiones de los consultorios o en
areas del Hospital con pacientes y/o personal de nuestro establecimiento publico.

Usar batas o uniformes no autorizados por el Hospital Militar Central.

Hacer o provocar aglomeraciones, discusiones en lugares comunes, ascensores y aun en lugares privados.

Retirar documentacion clinica de pacientes tales como: la historia clinica, informes de laboratorio, placas radiogréficas, etc.
Retirar equipos, material o instrumental de propiedad del hospital.

Realizar trabajos de investigacion o presentar datos que hagan referencia al Hospital Militar Central sin autorizacién de la
Subdireccion de Docencia e Investigacion y la Direccion del Hospital.

ook wd

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA 'Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

En la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015 se establecen cinco (5) modalidades de
seleccion para seleccionar contratista, dentro de las cuales se encuentran: - Licitacion Publica; - Seleccion Abreviada; -
Concurso de Méritos; - Contratacion Directa; y Minima Cuantia.

El presente proceso se realiza en atencidn a la normatividad aplicable y a la Resolucion No. 001 del 03 de enero de 2022, se
precisan las cuantias para la vigencia de 2022 en materia de Contratacién Estatal para el Hospital Militar Central de la siguiente
manera:

ORDENADOR DEL GASTO DESDE HASTA
DIRECTOR GENERAL 650 SMM.LV
MAYOR CUANTIA $650.000.001.00 EN ADELANTE
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 65 SMMLV 650 SMMLV
MENOR CUANTIA $65.000.001.00 $650.000.000
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 0 65 SMMLV
MINIMA CUANTIA $65.000.000

En materia de contratacion Estatal el Hospital Militar Central debera dar aplicacion a la Ley 80 de 1993, teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

« El presente proceso de seleccion tiene una cuantia estimada para adelantar proceso de SELECCION ABREVIADA PARA
LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD, establecida en el Articulo 2 de la ley 1150 de 2007, y en el articulo
2.2.1.2.1.2.21 del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta la naturaleza (Contratos de prestacion de servicios en salud),
modalidad que se regira por lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y demas normas
que las modifiquen sustituyan y adicionen la materia.

e Por otro lado, se procedio a realizar la verificacion de si los servicios prestados, se encuentran cobijados en un ACUERDO
MARCO DE PRECIOS, no obstante, 'y conforme a la revisibn efectuada en la
pagina https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/acuerdos-marco/acuerdos-marco

o TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO COLOMBIANO, a la fecha de proyeccion del presente estudio previo, no existe Acuerdo
de Marco vigente que aplique a la necesidad requerida.

o Ahora bien, en atencion a que en la ejecucién del contrato se requiere del desarrollo de actividades que necesitan un
conocimiento especializado en el area de la medicina y inicamente puede ser desarrollado por profesionales especializados,
requiriendo un despliegue intelectivo especial tal y como se evidencia en las obligaciones establecidas para el cumplimiento
del objeto contractual, el presente proceso de contratacion es de Prestacion de Servicios Profesionales con una persona
juridica.

Por otra parte, el marco legal del presente proceso de seleccion y del contrato que se derive de su adjudicacion, esta conformado

por la Constitucidn Politica, las Leyes de la Republica de Colombia y en especial por:

v" Constitucion Politica de la Republica de Colombia.
v Ley 352 de enero 17 de 1997 “Por la cual se reestructura el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de policia
Nacional”.
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Ley 57 de 1887 “Cddigo Civil".

Ley 1564 de 2012 “Cddigo General del Proceso”.

Decreto 410 de 1971 “Cédigo de Comercio”.

Ley 1437 de 2011 “Cddigo de Procedimiento administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan otras disposiciones”

Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto de la Contratacion de la Administracion Publica”.

Ley 1150 de 2007 “Por la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se
dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con recursos publicos”.

Ley 1474 de 2011 “por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion
y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica”.

Ley 816 de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la contratacion publica".

Ley 1712 de 2014 — Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional

Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y
tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica”.

Ley 828 de 2003 “Por la cual se expiden normas para el Control a la evasion del Sistema de Seguridad Social”.
Decreto 1793 del 21 de diciembre de 2021, “Por el cual se liquida el presupuesto General de la Nacion para la vigencia
fiscal 2020, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos”.

Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario del sector Administrativo de
Planeacion Nacional”.

Decreto 1882 de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer la
contratacién publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones”.

Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 mediante la cual establece un marco regulatorio que propicie el emprendimiento
y el crecimiento, consolidacion y sostenibilidad de las empresas, con el fin de aumentar el bienestar social y generar
equidad. Dicho marco delineara un enfoque regionalizado de acuerdo a las realidades socioeconémicas de cada
region.

Decreto 399 del 13 de abril de 2021 "Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1., 22.1.21.3.2. Y
2.2.1.2.3.1.14.,Y se adicionan unos paragrafos transitorios a los articulos 2.2.1.1.1.5.2.,2.2.1.1.1.5.6. Y 2.2.1.1.1.6.2.
del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional".

Decreto No. 392 del 26 de febrero de 2018 “Por el cual se reglamentan los numerales 1, y 8 del articulo 13 de la Ley
1618 de 2013, sobre incentivos en Procesos de Contratacidn en favor de personas con discapacidad.

Decreto 579 del 31 de mayo de 2021, "Por el cual se sustituyen los paragrafos transitorios del articulo 2.2.1.1.1.5.2.,
el parégrafo transitorio 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.6., asi como el paragrafo transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, para que los
proponentes acrediten el mejor indicador financiero y organizacional de los Gltimos 3 afios, con el fin de contribuir a la
reactivacion econdmica".

Decreto 680 del 22 de junio de 2021 “Por el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el
articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, en relacion con la regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Publica.

Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y
35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones".

Ley 2195 de 2022, Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha contra
la corrupcidn y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1041 de 2022 “Por el cual se adiciona un paragrafo transitorio al articulo 2.2.1.1.1.5.2. y se modifican los
paragrafos transitorios 1y 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.6. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, con el 'fin de extender hasta el afio 2023 la facultad de los oferentes de
acreditar el mejor indicador financiero y organizacional de los Ultimos tres (3) afios, para contribuir a la reactivacién
econémica’

Decreto 1042 de 2022 “Por el cual se realiza la depuracién del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional”

Demas normas concordantes o modifiquen, adicionen o reglamenten las anteriores.

NOTA: Las normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley Colombiana, se presumen
conocidas por todos los oferentes.

[ 6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO |

Con el fin de satisfacer la necesidad del Hospital Militar Central de manera especifica planteada por la Subdireccion de Servicios
Ambulatorios, Jefe Unidad Servicios Ambulatorios y SMSM Servicio de Urgencias y del Certificado del Plan Anual de
Adquisiciones No. CPA 824, para los Servicios Médicos en urgencias, se cuenta con un presupuesto oficial y valor estimado del
contrato para el presente proceso de contratacién de hasta TRES MIL NOVENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS
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VEINTIDIDOS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE ($3.096.222.962), excluido de IVA y demas tributos que
se generen durante la ejecucion del contrato, discriminado por apalancamiento y vigencias futuras de la siguiente manera:

APALANCAMIENTO

1 MES 15 DIAS VIGENCIA 2023 | VIGENCIA 2024 | VIGENCIA 2025 | VIGENCIA 2026 PRESUPUESTO

$100.440.000,00 $803.520.000,00 | $827.625.600,00 | $852.454.368,00 | $512.182.994 $ 3.096.222.962

El Contratista debera responder por el pago de los impuestos, tasas y similares que cause la suscripcion y legalizacion del
contrato, entre ellos:

e Retefuente
e Reteica
e RetelVA

Las retenciones seran practicadas de acuerdo al Régimen tributario al cual pertenezca el contratista.
6.1. ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIO DEL MERCADO
6.1.1.  ANALISIS DEL SECTOR

El HOSPITAL MILITAR CENTRAL como entidad juridica, con autonomia administrativa y financiera, adscrita al Ministerio de
Defensa Nacional adelanta la adquisicion de bienes y servicios en aras de cumplir con los fines de la contratacion estatal y del
Estado Colombiano tal como lo establece la Ley 80 de 1993, por lo anterior y tal como fue justificado en los fundamentos
juridicos del presente documento la modalidad de seleccion de contratacion directa para la “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE MEDICOS ESPECIALISTAS EN MEDICINA DE EMERGENCIAS O URGENCIAS PARA EL HOSPITAL
MILITAR CENTRAL"

ACTIVIDAD ECONOMICA 2021 - 2022

indice de Precios al Consumidor (I1PC)

Julio 2022

Grafico 1. IPC Variaciones
Total nacional
Julico 2021 - 2022
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En el mes de julio de 2022, el IPC registro una variacién de 0,81% en comparacién con junio de 2022, cinco divisiones se
ubicaron por encima del promedio nacional (0,81%): Prendas de vestir y calzado (3,60%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(1,17%), Transporte (0,96%), Salud (0,88%) y por ultimo, Restaurantes y hoteles (0,83%). Por debajo se ubicaron: Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,75%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,56%), Bienes y servicios diversos (0,53%), Recreacidn y cultura (0,31%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,23%),
Informacion y comunicacion (0,09%), y por ultimo Educacion (0,00%)
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Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Julio 2021 - 2022

2021 2022
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacion (%) C"";g?::f"waif:"’s Variacion (%) D"“::r’::ﬁ:ai]:m
Frendas de vestir y calzado 3,98 0,18 0,01 3,60 0,12
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,056 0,38 0.06 117 0,22
Transporte 12,93 023 0,03 0,96 0,12
Salud 1,71 027 0,00 0,88 0,01
Restaurantes y hoteles 9,43 0,80 0,08 0,83 0,08
TOTAL 100,00 032 032 0.81 0,81
x;:rles. artizules para el hogar y para la conservacion ordinaria del 419 023 001 075 003
Alocjamiento, agua, electricidad, gas y ofros combustibles 33,12 0,31 0,10 0,56 0,18
Bienes y servicios diversos 5,36 0,31 0,02 0,53 0,03
Recreacidn y cultura 379 0,38 0,01 0,31 0,01
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 027 0,00 0,23 0,00
Informacién y comunicacian 433 011 0,00 0,09 0,00
Educacidn 441 0,00 0,00 0,00 0,00

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,81%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y bebidas no
alcoholicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Transporte, Prendas de vestir y calzado y Restaurantes
y hoteles, las cuales aportaron 0,72 puntos porcentuales a la variacién total.

El pais tendra el mayor crecimiento de la regién en 2022, segun el informe anual de perspectivas de la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE), revelado este miércoles. Se preveé que el Producto Interno Bruto (PIB) crezca
6,1% en 2022 y 2,3% en 2023, muy por encima de paises del continente como Argentina, con un crecimiento previsto de 3,6%
para 2022 y 1,9% para 2023; Brasil, con 0,6% en 2022 y 1,2% en 2023, o Chile, que se estima se desacelere bruscamente
hasta el 1,4% en 2022 y el 0,1% en 2023. Colombia, incluso, se proyecta mejor que Espafia o Portugal y podra estar por encima
del crecimiento mundial de 2022, que se espera esté cerca al 3%.

Las nuevas proyecciones de la OCDE también superan las que el mismo organismo hizo en febrero de este afio, cuando estimé
que la economia colombiana creceria 5,5%, y estén alineadas con el resultado de crecimiento interno del primer trimestre, que
fue de 8,5 %, segun el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (Dane). De acuerdo con las perspectivas més
recientes de la OCDE, “el consumo privado es el principal motor de la recuperacién, alimentado por un repunte gradual del
empleo”.

El informe sefiala que el aumento de la actividad comercial durante el segundo semestre de 2021 hizo que el PIB de Colombia
alcanzara casi los mismos niveles de antes de la pandemia. “La fortaleza de los precios de las materias primas est& apoyando
los resultados fiscales, en un contexto de demanda externa creciente”, se lee en el documento. El precio promedio del barril de
petréleo de los ultimos tres meses ha sido de 105 délares, mientras que en 2018 fue de 60 y en 2020 cayé hasta los 25 dolares.

Diego Guevara, profesor de la Escuela de Economia de la Universidad Nacional de Colombia, explica que el crecimiento del
pais se debe, en parte, al aumento de la demanda y de los precios del petroleo, derivados de la guerra de Rusia contra Ucrania.
“El petréleo es uno de los principales productos de exportacién de Colombia y en este momento, por el alza del precio del barril,
de nuevo esta jalonando la economia’”, dice el profesor.

El documento de la OCDE confirma esa hipétesis: “Aunque Colombia solo tiene una pequefia exposicion comercial y financiera
directa con Rusia y Ucrania, es un importante exportador de hidrocarburos y el aumento de los precios del petréleo y de los
minerales ha favorecido las exportaciones y el saldo fiscal del pais”. Otros factores que apoyaran el crecimiento de 2022 seran
el sector de la construccion y las exportaciones de otras materias primas.

Inflacion alta y desempleo

Sin embargo, uno de los principales problemas que sefiala la OCDE para la economia colombiana es el crecimiento de la
inflacién anual, que ha alcanzado el 9,2% y esta afectando el gasto de los consumidores, especialmente de los hogares con
bajos ingresos. Segun el documento, los precios de los alimentos en Colombia han subido un 26% interanual, mientras que el
salario minimo aument6 10%.

Por eso, la OCDE espera que la politica monetaria siga siendo restrictiva hasta finales de 2023, con el fin de controlar la alta
inflacién. Esto significa que probablemente el Banco de la Republica continie subiendo la tasa de interés en los proximos meses
hasta que llegue a 8 %; luego se mantendria estable hasta finales de 2023.
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Gonzalo Hernandez, profesor titular de Economia de la Universidad Javeriana, cree que las proyecciones de crecimiento son
un dato positivo, pero pasajero y fragil. “La economia colombiana contintia su ajuste luego de la recesién de 2020, cuando cayd
7%. Sigue en una zona de turbulencia, con un entorno internacional con perspectivas negativas, y esta caracterizada por una
mala combinacion de alto desempleo y alta inflacién”, explica Hernandez. Y afade: “Vale la pena destacar que el crecimiento
proyectado por la OCDE para 2023 es solo 2,3%”.

Hernandez insiste en que La OCDE confia en que el consumo privado crecerd 8% en 2022 y tiene en cuenta los altos precios
del petréleo que alivian los impactos de un comercio global golpeado por la guerra y la desaceleracion de muchas economias.
“La OCDE no espera que esos aspectos positivos sean persistentes; por eso su proyeccion es mucho mas conservadora para
2023",

El profesor Diego Guevara, de la Universidad Nacional, tampoco es optimista: “Es una buena noticia que la OCDE diga que

vayamos a crecer a ese ritmo. El problema es que eso no esta creando suficiente empleo. EI desempleo sigue en dos cifras y
esto impide que el crecimiento econdémico se traduzca en mejores condiciones de vida para todos”.

Informacion Il 2022

En el sequndo trimestre de 2022P", el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 12,6% respecto al mismo periodo de 2021°.
Tasa de crecimiento anual en volumen' (2017-1 - 2022°- 1)}
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Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 23,3% (contribuye 4,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

Industrias manufactureras crece 20,3% (contribuye 2,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la
salud humana y de servicios sociales crece 9,0% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2022pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un
crecimiento 10,6%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 19,2% (contribuye 3,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

Industrias manufactureras crece 15,6% (contribuye 1,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la
salud humana y de servicios sociales crece 7,7% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Por Bruce Mac Master, Presidente de la ANDI

El 2021 termina con una economia que se registra con unos crecimientos importantes pese a la pandemia, se adelantaron
acciones extraordinarias y en Colombia, con ejemplos claros de solidaridad y creatividad. Sin embargo, se debe seguir
transitando para la recuperacion: aumentar el empleo formal, la promocion de un aumento en “Productividad Inclusiva” de la
inversién y la reactivacién. Ojala esta coyuntura sea una oportunidad para asumir decisiones que todavia estan pendientes para
nuestra economia.
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Balance 2021 y perspectivas 2022

Los dos ultimos afios muestran una ruptura en la historia econémica. Hablabamos de ciclos econdmicos, tendencias que se
fortalecian o se revertian o se referenciaban a crisis transitorias en el mundo. El reto era ser productivos, incluyentes y
competitivos, insertarse en las cadenas globales de valor y ajustarse

a la cuarta revolucion industrial. El alcance iba méas alla de lo econdémico en lo social, ambiental y los derechos humanos. Estas
siguen siendo prioridades. No obstante, es evidente que se deben responder a las nuevas condiciones y un ejemplo ha sido la
pandemia que puede considerarse un punto de quiebre, incluyendo su dimension econémica. Con este panorama, ¢,como se
caracteriza el 20217?. Una posibilidad seria hablar de una nueva normalidad, reconfiguracion de las cadenas globales de valor,
la tormenta perfecta o la digitalizacion de la economia.

Pero por fortuna, el 2021 ha sido también el afio de la reactivacion. EI mundo logré superar una contraccion econdmica del -
3,1%, para situarse en una senda de alto crecimiento (5,9%), donde el dinamismo ha sido mayor de lo esperado. En Colombia
la reactivacion se evidencio con uno de los mayores crecimientos de la region.

Hechos de la economia

La economia mundial se enmarca en tres hechos: un entorno en materia de salud publica, la disrupcion de las cadenas de
suministro y los estimulos econémicos en la recuperacion. El 2020 tuvo grandes pérdidas de vidas. En el 2021, el protagonista
ha sido la estrategia de vacunacion sin desconocer las nuevas variantes y la necesidad de ajustar los sistemas de salud y
sostenibilidad financiera por las condiciones de salubridad. En el comercio internacional se logré un dinamismo que superd las
expectativas. Si se observan restricciones en materias primas, escasez de semiconductores, recursos energéticos,
contenedores, y los volumenes de comercio han sido insuficientes para responder a la demanda. Una baja disponibilidad en las
navieras y una infraestructura portuaria que se habia ajustado a la situacion del 2020. El resultado del 2021 es una inflacién
global, un alza de los fletes y costos logisticos, escasez de insumos intermedios y de bienes finales. Muchas fuerzas convergen
hacia una creciente presion inflacionaria. Es importante reconocer esto al definir la politica publica que, como pais, se debe
asumir frente a la inflacion. No es lo mismo enfrentar aumentos de precios internos que enfrentar situaciones globales. Los
gobiernos han respondido a ello. La mezcla de politica econdmica ha sido una politica monetaria expansiva acompafiada de
apoyos econdmicos a los hogares y facilidades a las empresas para evitar cierres. Esto principalmente en el 2020 y para el
2021, muchos la han suspendido. Recientemente en lo monetario y como medida inicial para controlar la inflacién, las tasas
han venido aumentado. En Colombia se replican los retos de salud, la restriccion de materias primas, presiones inflacionarias
donde el gobierno ha respondido con ayudas a la poblacion y la autoridad monetaria ajustd sus politicas a las condiciones del
mercado. No podemos olvidar los efectos del paro nacional sobre el aparato productivo y la estructura logistica y de comercio.
El crecimiento del pais en el 2021 es en varios sectores y desde la perspectiva del gasto es positivo: el consumo esté jalonando
la economia, lo que refleja una mejoria en los hogares; la inversién crece, indicando una confianza del empresariado en el pais
y las exportaciones industriales registran el crecimiento mas alto en casi una década. Esto es un claro trénsito hacia la
recuperacion.

En estos dos afios el empresariado més alld de mantener su actividad en un entorno de confinamiento, incertidumbre y
mercados deprimidos, se ha caracterizado por una actitud solidaria y profundamente consciente de las necesidades de la
sociedad. Durante las discusiones alrededor de una reforma tributaria, le solicitaron al gobierno y al congreso no afectar a las
personas tan golpeadas por la pandemia e invitamos a los empresarios a enfrentar mediante tarifas corporativas las grandes
necesidades fiscales del pais. En la mesa de concertacion, se llego a un acuerdo elevando el salario minimo a $1.000.000, al
igual que al auxilio de transporte en el 10.07%. Esto acompafiado de la necesidad de proteger a trabajadores, comunidades y
sus familias, adquiriendo 2.100.000 dosis de vacunas contra el Covid, complementando el plan nacional de vacunacion del
Gobierno. Asi el empresariado sigue apostandole al pais buscando siempre el bienestar de los colombianos.

Los retos que vienen

La pandemia acentu¢ dificultades que ya tenia la economia colombiana. El desempleo esta en dos digitos. El reto es crear
empleos formales y capacitar al personal para las nuevas necesidades productivas. El gobierno respondi6 a la coyuntura
mediante un paquete fiscal que elevo el déficit a niveles superiores al 7% del PIB. Otro gran reto seria el saneamiento y
sostenibilidad de las finanzas publicas.

Hacia el futuro la necesidad de articular las medidas de politica econdmica con las medidas asociadas con el sector salud,
seguiré siendo un tema critico. Queda como legado la transformacion digital. El e-government se acentud y los tramites son
cada vez mas digitales, los trabajadores se ajustaron al teletrabajo, se incursiond en la educacién virtual y el empresariado se
volvié digital y ha venido reconociendo la importancia del Big Data y la necesidad de contar con indicadores en tiempo real para
la toma de sus decisiones. Se deben mantener politicas de choque que fortalezcan la reactivacion y que se

traduzcan en la generacion empleos para el desarrollo econdmico y social. La meta no solo puede ser un objetivo de corto
plazo.

El 2022 debe ser el afio en el cual se debe definir un derrotero para las reformas estructurales: la pensional, laboral, mercado
de capitales, justicia y un sistema tributario que promueva la formalidad y una ley que permita aclarar la tenencia y uso de la
tierra, un sistema regulatorio de consultas previas con
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claridad y transparencia. Sera probablemente imposible adelantarlas en un afio, pero si se debe acordar un mecanismo para
discutirlas y un cronograma para tramitarlas.

Se debe retomar el camino hacia una mayor productividad y competitividad. Se debe pensar en los nuevos numerarios que
demanda el consumidor y los nuevos paradigmas de competitividad: derechos humanos, sostenibilidad ambiental, trabajo
decente, eliminacion del trabajo infantil y transformacion digital.

La Gran Oportunidad de Colombia

Las necesidades globales de reduccién de la huella de carbono, plantean una nueva oportunidad de competitividad de Colombia
frente a los mercados internacionales. La baja huella de carbono de nuestra matriz energética y de nuestra posicion
geoeconomica es sin duda una gran oportunidad para atraer inversion a la economia. En este proposito el pais no arranca
desde cero: tiene ventajas competitivas naturales, ya desarrolla una estrategia hacia reducir la huella de carbono, la ruta hacia
una reconversion energética es una realidad, y los empresarios incorporan en su estrategia temas de sostenibilidad.

Si una empresa quiere reducir la huella de carbono, si quiere ser sostenible, se deberia ubicar en sitios que se lo permitan y la
energia es una gran parte de la estrategia y por eso, debe ubicarse en Colombia. Asi su produccién se realizara con procesos
que emiten menos, la posicion geografica implicara menores

distancias recorridas al acceder a puertos internacionales, la carga y el personal podra hacer uso de la movilidad eléctrica y la
politica publica estara en sintonia con el objetivo de sostenibilidad.

SECTOR MEDICO EN COLOMBIA

El sector salud en el pais enmarca la gestion social, ambiental y econdémica de las IPS afiliadas a la Camara. El Sistema General
de Seguridad Social en Salud (SGSSS) es el marco en el que prestan servicio estas entidades. De acuerdo a la Ley Estatutaria
1751 del 16 de febrero de 2015 el sistema de salud es "el conjunto articulado y arménico de principios y normas; politicas
publicas; instituciones; competencias y procedimientos; facultades, obligaciones, derechos y deberes; financiamiento; controles;
informacion y evaluacion, que el Estado disponga para la garantia y materializacién del derecho fundamental de la salud. A
través de este sistema el pais trabaja por garantizar el derecho de todos los colombianos a un servicio oportuno, eficaz y de
calidad".

En el funcionamiento del SGSSS interactua una gran cantidad de agentes publicos y privados, entre los que hay complejos y
permanentes flujos de recursos e informacion. Todas estas relaciones giran en torno a quienes estan en el centro del sistema:
los pacientes.

Colombia es uno de los paises de la region con un nivel adecuado en el manejo de los tratamientos y servicios en salud. Cuenta
con importantes centros de atencién y tecnologia y las clinicas y hospitales poseen equipos acordes con los avances del
momento. Es un pais potencialmente muy atractivo para el desarrollo y crecimiento del sector de la salud.

Una de las bases fundamentales para la discusion es el recurso humano en el sistema y determinar cual es su situacion. El
Colegio Médico Colombiano (CMC) realizé un estudio entre méas de 8.000 profesionales de la salud para establecer su realidad
laboral y las condiciones del desarrollo de sus actividades y el entorno en que las hacen. Una encuesta del Colegio Médico
Colombiano sirvi6 para destacar la situacion que viven muchos de los profesionales del sector salud. Mas de la mitad de cada
una de las categorias de profesionales admitié que en algin momento “su situacién laboral se ha visto afectada”. La muestra
se realiz6 a mas de 8.000 profesionales en salud, incluyendo médicos generales, especialistas y otros trabajadores del area
como odont6logos, optémetras y bacteridlogos.

Segun la Encuesta Nacional de Situacién Laboral Profesionales de la Salud 2019, la situacion laboral se ha visto afectada en
su mayoria- por tres grandes problematicas:

e  Cambio de condiciones de trabajo
e  Constriccidn del ejercicio
e Pérdida de empleo

Los que mas se quejaron de cambios en condiciones de trabajo fueron los médicos especialistas (44%); los que mas sufrieron
la constriccion de su ejercicio fueron los médicos rurales (29%) y en la categoria de “Otros profesionales de la salud” estuvo el
mayor reclamo por pérdida de empleo (31%).

Otro punto destacado hizo referencia al acoso laboral, algo que afectd a los médicos rurales (14%), seguidos de los médicos
generales (13%).

Aparte de esto, mas del 70% de cada grupo de profesionales afirmé que no esta conforme con sus ingresos. El estudio sefiald
que quienes mas reciben dinero son los médicos especialistas, con salarios de entre $7.453.044 y $12.421.740,
aproximadamente; mas de la mitad de médicos rulares y generales reciben entre $2.484.348 y $4.140.000, mientras otros

Transversal 3 C No. 49 — 02 Bogotd D.C., Colombia - Conmutador (601) 348 68 68
@ www.hospitalmilitar.gov.co
© © ® Hospital Militar Central Colombia © @HOMILCOL

(CA-CORE-PR-01-FT-01 V3)




14

“8% MINISTERIO DE DEFENSA
% NACIONAL

ESTUDIOS, DOCUMENTOS DEFINTIVOS Y ANALISIS DEL SECTOR PREVIOS PARA EL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA

profesionales del sector reciben en general menos de tres salarios minimos. La encuesta Punto Salarial de elempleo.com
complementa que un enfermero profesional, con dos o tres afios de experiencia, gana en promedio mensual en Colombia hasta
$2.945.000; un médico general que tenga entre 5 a 7 afios de experiencia laboral recibe $3.317.000. Por otro lado, cargos
directivos de la salud, que cuenten con una especializacion, un segundo idioma y entre 7 y 9 afios de experiencia, ganan entre
9y 14 millones de pesos.Segun los resultados de la encuesta del Colegio Médico Colombiano, las IPS son las entidades mas
‘deudoras’ con los trabajadores de la salud y los profesionales que mas se demoran en recibir su salario son los médicos rurales,
que esperan hasta tres meses para devengar. Por otro lado, se aprecia que los médicos rurales son quienes cuentan con méas
contratos a término fijo o indefinido en un (85%); los médicos generales y los “Otros profesionales de la salud” afirmaron contar
con una clausula laboral de este tipo en un (42%) y (45%), respectivamente. En cambio, los médicos especialistas afirmaron
que su tipo de contratacion era por orden de prestacion de servicios en un (46%).

Al parecer, existe un inconformismo generalizado, ya que mas del (75%) pudo afirmar que durante su carrera han pasado por
algun problema laboral. Retrasos en los pagos, falta de aumentos al salario anual y el valor de la hora trabajada son otros
problemas que evidenciaron los encuestados

Fuente:https://www.elempleo.com/co/noticias/investigacion-laboral/panorama-laboral-de-los-medicos-en-colombia-5835

Actualmente el pais cuenta con 122.800 médicos, de los cuales 87 mil son médicos generales y 28.900 médicos especialistas.

Tenemos un sistema de salud envidiable a nivel mundial, entre otras razones por su cobertura universal. Sin embargo, es
fundamental que todos los actores del sector trabajemos en pro de la calidad y la eficiencia, para lograr la sostenibilidad del
sistema y garantizar el bienestar en salud de los colombianos.

Colombia ha mejorado ostensiblemente en materia de salud durante las Gltimas décadas. De acuerdo con la evaluacién del
Sistema de Salud en Colombia que realizé la OCDE en 2019, dentro de los logros mas relevantes se destaca el avance en
materia de cobertura de la seguridad social en salud. Segun cifras oficiales, actualmente mas del 95% de la poblacion
colombiana cuenta con aseguramiento en salud, independientemente de la forma en la que estén vinculados al sistema. La
cobertura también ha aumentado en la poblacién de menores ingresos y la poblaciéon rural. Hoy, la expectativa de vida en
Colombia es de 74 afios, cuando hace apenas 10 afios era de solo 65.

Sin embargo y a pesar de los esfuerzos, el gasto total en salud como porcentaje del PIB, que se ubica por debajo del promedio
de los paises de la OCDE, sigue siendo uno de los mas bajos a nivel regional. Esto impacta de manera importante el acceso y
la disponibilidad a servicios de calidad y al mejor talento humano. El informe de la OCDE explica que esto se da, principalmente,
porque el modelo sobre el cual se sustenta el sistema de competencia regulado no ha terminado por incentivar, en la practica,
una mejoria en la calidad de la atencion.

Por eso, los actores del sistema de salud y principalmente las autoridades, en cabeza del Ministerio de Salud, nos vemos retados
a seguir sumando esfuerzos para mejorar la calidad del servicio que reciben los pacientes en Colombia. Para ello, debemos
unir fuerzas con el objetivo de entender cuales son las necesidades en materia de salud de la poblacién colombiana, mejorar
los estandares de calidad y promover que la prestacion sea no solo eficiente sino eficaz. De acuerdo con la naturaleza
descentralizada publico-privada del sistema debemos enfocar nuestras energias en tres diferentes frentes, en los cuales, las
autoridades y diversos actores ya estan trabajando. En primer lugar, es imperativo mejorar las capacidades técnicas de las
entidades que hacen parte del sector, con miras a fortalecer la gobernanza del sistema. Los avances que ha evidenciado el
informe de la OCDE solo podran mantenerse en el tiempo si se logra consolidar un servicio publico con un amplio conocimiento
técnico que permita fortalecer su gestién. Debemos buscar y encontrar iniciativas que deriven en una regulacion integral que
cobije las demandas de toda la poblacién y en un adecuado sistema de financiacién, una provision de servicios apropiada, una
atencion con la mejor calidad y una inspeccién clara y transparente que fortalezca el funcionamiento del sistema de salud publico
de Colombia.

En segunda medida, y teniendo en cuenta que los procesos propios del sector demandan indispensablemente sistemas mas
robustos de gestién de la informacion, se debe trabajar en su mejoramiento. Avances en este sentido brindarian beneficios al
sector en términos de eficiencia, transparencia y mayores y mejores accesos a la informacién para los pacientes. Dicho
fortalecimiento necesita un incremento cuantitativo y cualitativo de los datos que se obtienen, lo que a su vez permite
potencializar las operaciones de los prestadores de salud y recuperar la confianza de los usuarios. Con ello se estaria mejorando
el flujo de recursos y las bases para la toma de decisiones de todos los actores del sector.

En tercer lugar, hay que repensar los mecanismos de cuidado y retencion del talento humano en el sector salud. Aqui entran a
jugar un papel preponderante las universidades y las instituciones publicas y privadas del sector. Una de las grandes deficiencias
que se evidencia actualmente tiene que ver con la democratizacion y cobertura del servicio de salud, en particular cuando se
piensa en clave rural. Aunque es cierto que hoy estamos graduando mas profesionales de salud que nunca, de acuerdo con
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cifras del Ministerio de Educacion3, aln existen déficits de equipos humanos para respaldar el modelo, puesto que estan
concentrados en grandes zonas urbanas. En este sentido, es prioritario repensar la articulacién de los incentivos y el trabajo
conjunto de las universidades en aras de lograr formacion territorial y detener la fuga de cerebros en este sector.

Aunque los retos son enormes, las empresas del sector salud han demostrado un total compromiso y vienen trabajando
arduamente en pro del sistema de salud, haciendo grandes inversiones para el desarrollo de la investigacion cientifica y de la
preparacion y capacitacion del talento humano.

Macrotendencias del sector salud

El estudio de EY Parthenon clasifica seis macrotendencias que estan transformando el sector salud y que crean oportunidades para los
participantes del ecosistema:

1. Enfoque en la experiencia del cliente: Segun este estudio de EY Parthenon, el 92% de los pacientes en la region prefiere leer informacion
sobre su diagnéstico y sus medicamentos en linea, y cada 2 de 3 desean que sus médicos generales les ofrezcan mas informacion sobre el autocuidado.

Ante las necesidades cambiantes de los clientes y la adopcion de canales digitales, las partes interesadas pueden utilizar las experiencias diferenciadas
y personalizadas como una ventaja competitiva. A nivel Colombia, el 75% de la poblacién esté dispuesta a realizar consultas médicas en linea y al menos el
62% mantendra esa costumbre una vez finalice la pandemia.

2. Valor y asequibilidad: El acceso a los servicios de salud es fundamental si se tiene en cuenta la creciente demanda y la escasez de los recursos
publicos para atender a toda la poblacion; esta situacion ha obligado a los gobiernos y empresas privadas a innovar en sus estrategias de acceso, a
través de un esquema de transferencia de riesgo en donde se presta un servicio de calidad basado en los resultados que tengan lospacientes, con
mayores beneficios a un costo inferior.

3. Modelos dinamicos de entrega y prestacion de servicios: La pandemia ha acelerado la transicion hacia modalidades innovadoras y nuevos
sitios de atencion diferentes a hospitales, incluyendo opciones como clinicas minoristas en pequefios formatos y telemedicina, modelos que no solo tienen
un impacto en los costos por la reduccion de los precios asociados a la atencidn presencial, sino que permiten ampliar el acceso de los pacientes, brindando
atencion médica de calidad y monitoreo constante de manera remota.

4, Servicios de salud basados en datos: Un intercambio de datos fluido y seguro entre aplicaciones les permitira a las organizaciones superar
una barrera clave para poder proveer soluciones basadas en la informacion clinica. Este es un reto considerable, sobretodo en Latinoamérica en donde los
sistemas de salud publicos y privados estan fragmentados y hay muchas brechas en cuanto a capacidades tecnolégicas parafomentar la integracion y
colaboracion.

En Colombia, por ejemplo, ya se cuenta con una Ley que establece la historia clinica electrénica y busca digitalizar la informacion médica de los
ciudadanos para que sea posible acceder a ella desde cualquier lugar en donde se atienda al paciente. Sin embargo, atin no se tiene claridad sobre los
tiempos de su implementacién.

5. Consolidacion, convergencia y disrupcion: implica combinar bases de datos y metodologias de negocios para potencializarlos y ofrecer un
servicio integral y completo en un solo lugar.

Por ejemplo, en noviembre de 2020, Amazon dio su mayor salto hacia la industria multimillonaria de salud con el lanzamiento de Amazon Pharmacy, una
nueva farmacia digital en Estados Unidos.

Los modelos innovadores de asociacion (entre diversos actores publico-privados) también son una estrategia para desarrollar capacidades comerciales y de
creacion de nuevas modalidades de atencidn.

6. Atencidn personalizada: EI cambio de un modelo de atencion general a uno de atencion especializada, basado en el perfil de la poblacion
con ciertas patologias, permitird una trasformacién en la cadena de valorcon procesos y modelos més 4giles para el servicio prestado al paciente, asegurando
la transparencia entre todas las partes interesadas.

“Tener en cuenta estos seis puntos es fundamental para replantear, reestructurar y reforzar el funcionamiento del sistema de salud y de las empresas del
sector, con el objetivo de lograr una mejor adaptabilidad y eficiencia ante cualquier situacion mundial o local, que los pueda poner a prueba.

Este proceso implica grandes retos a corto, mediano y largo plazo, que van desde la aceptacion de los nuevos esquemas de atencion virtual, la necesidad de
inversion en tecnologia y sistemas de datos robustos, hasta una revision a fondo de sus estrategias comerciales y de mercadeo” aseguré, Juan Felipe Arango,
lider de la practicade EY Parthenon en Colombia.

SECTOR SERVICIOS DE SALUD
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La prestacion de servicios de salud en el pais tiene como elementos claves en su disefio, implementacion y seguimiento los
atributos de accesibilidad, oportunidad, continuidad, integralidad, resolutividad y calidad, partiendo de esto y la necesidad de
organizar, articular y gestionar la oferta en funcionde la demanda de servicios de salud de la poblacién colombiana, se ha
establecido la conformacién de redes integrales de prestadores de servicios de salud, lo cual tiene como propédsito “dar
respuesta a problemas de fragmentacion, atomizacion e interrupcion en la provision de los servicios, restricciones de acceso y
falta de oportunidad, baja eficacia de las intervenciones por limitada capacidad resolutiva, inexistencia o insuficiencia de la oferta
a nivel territorial, ineficiencias por desorganizacién y duplicidad en la oferta, dificultades en sostenibilidad financiera..”
(Lineamiento para el proceso de conformacion, organizacion, gestion, seguimiento y evaluacion de Redes Integrales de
Prestadores de servicios de salud, Direccién de Prestacion de servicios y atencién primaria. Ministerio de Salud y Proteccion
Social, 2016).

Dentro de las disposiciones para la prestacion de servicios de salud que deben cumplir los diferentes actores del sistema, se
encuentra el Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en Atencién en Salud del Sistema General de Seguridad Social en
Salud (SOGCS), entendido como el “conjunto de instituciones, normas, requisitos, mecanismos y procesos deliberados y
sistematicos que desarrolla el sector salud para generar, mantener y mejorar la calidad de los servicios de salud en el
pais’(Decreto 780 de 2016), el cual aplica a los Prestadores de Servicios de Salud- Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud, los Profesionales Independientes de Salud, los Servicios de Transporte Especial de Pacientes y las Entidades con Objeto
Social diferente-, las Entidades Promotoras de Salud, las Entidades Adaptadas, las Empresas de Medicina Prepagada y a las
Entidades Departamentales, Distritales y Municipales de Salud, y cuyos componentes son: el Sistema Unico de Habilitacion, la
Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad de la Atencién de Salud, el Sistema Unico de Acreditacion y el Sistema de
Informacion para la Calidad.

En cuanto al Sistema Unico de habilitacién, es el conjunto de normas, requisitos y procedimientos por los cuales se establece,
registra, verifica y controla el cumplimiento de las condiciones basicas de capacidadtecnolégica y cientifica, de suficiencia
patrimonial y financiera y de capacidad técnico administrativa, indispensables para la entrada y permanencia en el Sistema, los
cuales buscan dar seguridad a los usuarios frente a los potenciales riesgos asociados a la prestacion de servicios y son de
obligatorio cumplimiento por parte de los Prestadores de Servicios de Salud y las Entidades Administradoras de Planes de
Beneficios (Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2016); con el fin de definir los procedimientos y condiciones de inscripcion
de los Prestadores de Servicios de Salud y de habilitacién de servicios de salud, asi como la adopcion del Manual de Inscripcion
de Prestadores y Habilitacién de Servicios de Salud, se expidi6 la Resolucion 2003 de 2014.

De tal forma que la habilitacion de un servicio de salud, debe estar bajo los parametros establecidos por la normatividad vigente
(Decreto 1011 de 2006, articulo 6) (Decreto 780 de 2016, capitulo 3. Normas sobre habilitacion), proceso que se realiza mediante
la autoevaluacién del cumplimiento de las condiciones para la habilitacion y el diligenciamiento de un formulario de inscripcion
por parte de los prestadores, y se encuentra consolidado en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud (REPS)
informacion recolectada por las Entidades Departamentales y Distritales de Salud y consolidada por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, a partir de lo cual se establece que el prestador de servicios de salud esta inscrito en REPS y por tanto puede
prestar servicios en el SGSSS.

Teniendo en cuenta lo anterior y partiendo de la necesidad de conocer la oferta de prestacién de servicios de salud en el pais
por parte de la Alta Gerencia, y sin desconocer ejercicios ya realizados por este Ministerio, en éste documento se plantea como
una primera fase la caracterizacion del Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud-REPS, en lo relacionado
especificamente a las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS)( informacion con corte a 1 de Noviembre de 2016,
asi mismo se presentan algunos indicadores de capacidad instalada calculados por SISPRO de fuente REPS para el afio 2015),
de acuerdo a un interés particular por conocer la situacion actual de este tipo de prestadores. Para desarrollar este trabajo se
utilizé el programa estadistico SPSS, permitiendo la representacién de la oferta de servicios de salud a través de mapas, con
graficos de tortas y/o mediante definicién de categorias de acuerdo al tipo de informacion presentada.

A continuacién se presenta en un primer capitulo, lo relacionado con el total de prestadores de servicios de salud en el pais,
seguido por las Instituciones Prestadoras de Servicios de salud (naturaleza juridica, concentracion a nivel departamental y
distribucion por mil habitantes); en un segundo capitulo,se presenta la oferta de servicios de salud, por grupo de servicios y
servicios trazadores, grados de complejidad y por modalidad (intramural, extramural y telemedicina) en las IPS; y finalmente en
un tercer capitulo, se presenta la capacidad instalada relacionada con camas, ambulancias y salas.
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Mapa 1. Prestadores de servicios de salud

Tipo de prestador
ol rs

E Professonal Independiente

17

Existen en el pais cuatro tipos de prestadores de servicios de salud: Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud,
profesionales independientes de salud, entidades con objeto social diferente y servicios de Transporte Especial de Pacientes.

Con corte al 1 de Noviembre de 2016 se encontraron un total de 45.563 prestadores de servicios de salud inscritos en el Registro
Especial de Prestadores de Servicios de Salud (REPS); de estos, el 72.7% (33.130) eran profesionales independientes, el 22.7%
(10.366) Instituciones prestadoras de servicios de salud, el 3.7% (1.728) entidades con objeto social diferente y el 0.7 % (339)
servicios de Transporte especial de pacientes.

Al examinar cada uno de los tipos de prestadores, se encontrd que el mayor nimero de profesionales independientes se
registraron en Bogoté D.C, Antioquia y Valle del Cauca; por su parte, el mayor numero de instituciones prestadoras de servicios
de salud se identificaron en Bogoté D.C, Valle del Cauca y Antioquia; mientras que el mayor nimero de entidades con objeto
social diferente se ubicaron en Antioquia, Bogota D.C y Santander; y finalmente, los servicios de Transporte especial de pacientes
, se encontraron en mayor nimero en Valle del Cauca, Bogota D.C y Antioquia (ver tabla 1).

Tabla 1.Distribucion de Prestadores de servicios de salud

Departamento Instituciones - IPS Objeto Social Diferente a la Profesional Transporte Total
Prestacion de Servicios de Independiente  Especial general
Salud de
Pacientes
Amazonas 13 4 38 55
Antioquia 940 275 5841 32 7088
Arauca 63 2 122 1 188
Atlantico 778 2 1087 10 1899
4
Bogota D.C 1650 262 10221 33 12166
Bolivar 500 4 863 1 1420
6
Boyaca 331 5 866 8 1255
0
Caldas 204 4 837 9 1093
3
Caqueta 65 1 127 4 208
2
Casanare 128 1 254 11 403
0
Cauca 222 3 445 15 719
7
Cesar 343 2 386 10 759
0
Choco 155 2 59 1 235
0
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Cordoba 388 1 503 7 916
8

Cundinamarca 306 1102 14 1540

118

Guainia 6 1 2 9

Guaviare 15 6 29 1 51

Huila 220 2 528 13 789
8

La Guajira 162 9 208 4 383

Magdalena 373 2 425 6 831
7

Meta 245 5 449 20 768
4

Narifio 307 3 683 6 1030
4

Norte de Santander 270 2 837 6 1141
8

Putumayo 71 6 98 2 177

Quindio 157 2 522 7 715
9

Risaralda 210 4 867 4 1124
3

San Andrés y 14 5 40 59

Providencia

Santander 656 255 1173 11 2095

Sucre 292 3 412 10 750
6

Tolima 303 5 594 11 958
0

Valle del cauca 966 175 3496 72 4709

Vaupés 2 1 4 7

Vichada 11 12 23

Total general 10366 1728 33130 339 45563

Fuente: REPS con corte a 1 de Noviembre de 2020
6.1.2. ANALISIS DE LA DEMANDA Y OFERTA.

Anélisis de Oferta

Para efectos de participar en el presente proceso de seleccion, lo haran aquellas empresas del sector que se acojan a lo descrito
en el Estudio Previo y pliego de Condiciones Definitivo, personas Naturales y Juridicas legalmente constituidas, siempre que
cumplan con los requisitos definidos en los documentos del proceso; buscando siempre promover una participacion enfocada
en libre comercio y la competitividad del mercado. De igual manera, aquellas cuya actividad econdmica incluya la
comercializacién de productos al por mayor y al detal.

Los bienes para adquirir son de origen nacional y extranjero, sin embargo, en el pais se cuenta con empresas comercializadoras
que pueden suministrarlos a la entidad. Como resultado del analisis se puede evidenciar que existe variedad de oferentes como
personas naturales y juridicas que se encuentran en condiciones econdmicas, financieras, técnicas y juridicas para el suministro
de los bienes requeridos, las cuales podrian cumplir con las condiciones establecidas para el presente proceso de contratacion.

De la anterior informacion se evidencia que no es muy comun la adquisicion de este tipo de bienes, son més los procesos
dedicados al mantenimiento de microscopios ya existentes dentro de las entidades de salud.

La medicina de emergencia, emergencias sanitarias, emergenciologia, emergentologia o medicina de urgencias es la
especialidad de la medicina que actia sobre una emergencia médica o urgencia médica o sobre cualquier enfermedad en su
momento agudo, definida como una lesion o enfermedad que plantean una amenaza inmediata para la vida de una persona y
cuya asistencia no puede ser demorada. La ausencia de atenciéon médica puede resultar en grave peligro para la salud del
paciente, deterioro grave de las funciones corporales, y disfuncién grave de cualquier 6rgano o parte del cuerpo.1

Cualquier respuesta a una emergencia médica dependera fuertemente de la situacion, del paciente y de la disponibilidad de
recursos para asistirlo. También variara dependiendo de si la emergencia ocurre dentro de un hospital bajo asistencia médica,
o fuera de un hospital (por ejemplo en la calle), en este caso hablamos de medicina prehospitalaria.
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En los hospitales se dispone de servicios denominados de emergencias o de urgencias. Estos servicios estan liderados por un
médico especialista en Medicina de Emergencias o Urgencias, quienes tienen la capacidad de orientar tanto académica como
asistencialmente a todo el grupo asistencial a cargo de atender cualquier emergencia. La especialidad a nivel mundial ha venido
creciendo en los todos los continentes, teniendo un fuerte impacto en la atencién integral del paciente agudo y critico. Existen
asociaciones en todos los continentes que fomentan el crecimiento de la especialidad y agrupadas a nivel mundial por la
International Federation for Emergency Medicine.

La Medicina de Emergencias en Colombia tiene sus inicios en el afio de 1989 de mano del Dr. Hernando Vélez profesor asociado
de la universidad de Antioquia quien sugeria la creacion de colegio médico de medicina de emergencias, sin embargo por poca
acogida de estas ideas en esa época, no fue posible materializar dicho

proyecto hasta el afio de 1996 cuando nace el primer programa de Medicina de emergencias en Colombia de la mano de la
Universidad CES en la ciudad de Medellin. De forma progresiva se desarrollan programas en las principales ciudades del pais:
3 programas en Bogota (Universidad del Rosario, Universidad FUCS, Universidad Javeriana), 2 programas en Cali (Universidad
Javeriana sede Caliy Universidad ICESI) y 1 en la ciudad de Manizales (Universidad de Caldas). Se ha logrado progresivamente
cobertura en los principales centros de atencién a nivel nacional, estando presentes en Bogota, Medellin, Cali, Barranquilla,
Bucaramanga, Pereira, Ibagué, Manizales, Neiva, Tunja, Villavicencio y entre otras ciudades. En el afio 2004 se funda la
Asociacion Colombiana de Especialistas en Medicina de Urgencias y Emergencias (ACEM),2 es quien agrupa a los especialistas
en el pais, y como sociedad es miembro de IFEM (International Federation of Emergency Medicine) y ALACED (Asociacion
Latinoamericana de Cooperacion en Emergencia Médica y Desastres).

6.3. PRECIOS DEL MERCADO
Con el fin de elaborar el estudio de mercado que permita establecer las condiciones econdmicas que se presentan en el sector
y definir los precios de referencia para el presente proceso, se verifica el ESTUDIO DESCRIPTIVO DE SALARIOS DE CARGOS

ADMINISTRATIVOS Y ASISTENCIALES 2021, de la Asociacion Colombiana de Clinicas y Hospitales afio 2021, donde se
encuentran los siguientes valores para la especialidad.

2.1.1 Reporte por tipo de contrato y por complejidad de acuerdo con el nivel de atencién

Tipo de contrato / complejidad Baja Media Alta
Sueldo Total de Planta — Mediana 10.345.267 12.741.265
Salario Integral — Mediana 17.358.075 15.949.050 13.105.344
Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 6.237.500 10971924 14.010.033
Otras Formas de Contratacion — Mediana 5.814.149 12.130.000 19.630.000
Contratacion por Hora - Mediana 91.000 77625

6.4. PRECIO DE REFERENCIA

El precio aprobado por el Area de Costos de la Subdireccién de Finanzas fue de $93.000 la hora, el cual se encuentra acorde
con la variacién del IPC y el Salario Minimo presentados para la vigencia 2022.

De acuerdo con el Certificado del Plan de Adquisiciones No. 824, emitido por la Oficina Asesora de Planeacion junto y la
certificacion emitida por la Unidad de Talento Humano; de acuerdo con el requerimiento realizado por la Subdireccién de
Servicios Ambulatorios, Jefe Unidad Servicios Ambulatorios y SMSM Servicio de Urgencias, con relacién a los contratos
adelantado en las vigencias anteriores de acuerdo a la especialidad requerida, se establece el precio de referencia conforme a
lo establecido por el Area de Costos — Subdireccion de Finanzas, asi:

DESCRIPCION N° HORAS MENSUALES
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
MEDICOS  ESPECIALISTAS EN  MEDICINA DE 720 HORAS
EMERGENCIAS O URGENCIAS PARA EL AREA DE
URGENCIAS DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL

APALANCAMIENTO VIGENCIA 2022
TARIFA VALOR HORA
93.000,00
VIGENCIA 2023
TARIFA VALOR HORA
93.000,00
VIGENCIA 2024
TARIFA 3,0% VALOR HORA
93.000,00 2.790,00 95.790,00
VIGENCIA 2025
TARIFA 3,0% VALOR HORA
95.790,00 2.873,70 98.663,70
VIGENCIA 2026
TARIFA 3,0% VALOR HORA
98.663,70 2.959,91 101.623,61
NOTAS GENERALES:

NOTA 1: La adjudicacién se realizara a un solo oferente por el total del presupuesto.

NOTA 2: Sobrepasar los precios de referencia unitario por item o total, llevara al oferente a estar incurso en una causal de

rechazo.

NOTA 3; El proponente presentara su oferta en la plataforma SECOP Il indicando el valor del item excluido de IVA.

NOTA 4: Los valores seran actualizados para cada vigencia de la siguiente manera:

a) Vigencias 2022 y 2023: Precios unitarios, de acuerdo a la oferta econémica del Contrato. El precio de la vigencia 2023,
correspondera al valor ofertado en la vigencia 2022, ya que el contrato se firma en el ultimo trimestre del afio 2022 y los
precios a esa fecha ya deben tener una proyeccion a un afio.

b) El precio de la vigencia 2024, corresponderd a los precios unitarios ajustados con base en el incremento del 3% en los
primeros diez (10) dias habiles del mes de enero del afio 2024, previo acuerdo con el supervisor

c) El precio de la vigencia 2025, correspondera a los precios unitarios ajustados con base en el incremento del 3% en los
primeros diez (10) dias habiles del mes de enero del afio 2025, previo acuerdo con el supervisor
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d) El precio de la vigencia 2026, correspondera a los precios unitarios ajustados con base en el incremento del 3% en los
primeros diez (10) dias habiles del mes de enero del afio 2026, previo acuerdo con el supervisor

| 7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

El procedimiento de seleccion del contratista esta sometido a los principios de transparencia, seleccion objetiva e igualdad de
derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacion de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas
en laley y en el pliego de condiciones.

Cabe recordar que los pliegos de condiciones forman parte esencial del contrato; son la fuente de derechos y obligaciones de
las partes y elemento fundamental para su interpretacion e integracion, pues contienen la voluntad de la administracion a la que
se someten los oferentes durante el proceso de seleccion y el oferente favorecido durante el mismo lapso, y mas alla, durante
la vigencia del contrato.

El numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 estipula que:

“La oferta méas favorable serd aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y economicos de escogencia y la
ponderacidn precisa y detallada de los mismos, contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas
ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos.

()’

Por lo anterior, el inciso 2° del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, consagra que: (...) En la licitacién y la seleccion
abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la oferta méas favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacion
de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas; o (b) la ponderacién de los elementos de calidad y
precio que representen la mejor relacion de costo-beneficio (...)"

En los pliegos de condiciones se estableceran como criterios de calificacion los aspectos de calidad y de precio, a través de los
cuales se busca que la Administracidn escoja un oferente que cumpla con las condiciones técnicas, financieras y juridicas que
garanticen el cumplimiento del objeto contractual.

7.1. CRITERIOS DE SELECCION JURIDICA

Como circunstancia habilitante para participar en el presente proceso de contratacion, los oferentes deberan acreditar la
suficiente capacidad juridica, para lo cual tendran que cumplir con todos y cada uno de los requisitos que se establecen a
continuacion:

En el presente proceso pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, consorcios o uniones
temporales 0 promesas de sociedad futura, cuyo objeto social les permita cumplir con el objeto del presente proceso de
contratacién. El oferente debera incluir los documentos y los formularios debidamente diligenciados que se relacionan a
continuacion:

7.1.1.  CARTA DE PRESENTACION

La carta de presentacion de la propuesta debera estar debidamente diligenciada segun la informacion del modelo suministrado
por EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL vy firmada por el oferente. En caso de ser una persona juridica, union temporal o
consorcio, debera venir firmada por el representante legal, debidamente facultado en los términos de la ley.

En esta carta el oferente deberd manifestar bajo la gravedad de juramento que él o sus integrantes si el mismo es un consorcio
0 una unién temporal no se encuentra(n) incurso(s) en las causales de inhabilidades o incompatibilidades, prohibiciones o
conflictos de intereses, establecidos en la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y las
demas normas pertinentes.

Igualmente, debera efectuar las demas manifestaciones sefialadas en el formato de carta de presentacion de la propuesta. Si
estas manifestaciones no se realizan en la carta de presentacion, las mismas se entenderan efectuadas con la presentacion de
la propuesta respectiva.

Los oferentes deberan tener en cuenta igualmente, la INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO REITERADO (Ley 1474
de 2011) asi:

De conformidad con el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, para la acreditacion de este factor, se tendra en cuenta las multas
impuestas que se encuentren registradas en el Certificado de Registro Unico de
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Oferentes y las conocidas por la entidad a través de un medio idéneo que hayan sido impuestas en una misma vigencia fiscal,
conforme a las siguientes reglas:

a) Haber sido objeto de imposicion de cinco (5) 0 mas multas durante la ejecucién de uno o varios contratos, durante la
misma vigencia fiscal con una o varias entidades estatales.

b) Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos dos (2) contratos durante una misma
vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.

¢) Haber sido objeto de imposicion de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una misma vigencia fiscal, con una
o varias entidades estatales.

Poder

Cuando el oferente actle a través de apoderado debera acreditar mediante documento legalmente expedido, con anterioridad
a la presentacion de la oferta, que su apoderado esta expresamente facultado para presentar la oferta.

Si el oferente no anexa el respectivo poder o anexandolo no se ajusta a los términos legales para el efecto, el Hospital Militar
Central le solicitara aclaracion para que dentro del plazo que sefiale para el efecto lo aporte o subsane lo pertinente.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais un apoderado domiciliado en
Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes
instancias de la modalidad de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran asi como el contrato
ofrecido, suministrar la informacién que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con el Pliego de Condiciones,
asi como para representarla judicial o extrajudicialmente. En todo caso, los poderes deberan cumplir con lo prescrito en el
articulo 74 del Codigo General del Proceso.

Dicho apoderado podra ser el mismo en el caso de oferentes plurales extranjeros que participen en consorcio o unioén temporal,
y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comin otorgado por todos los integrantes del consorcio
0 union temporal.

En todos los casos los documentos deberan sujetarse al cumplimiento de los requisitos legales exigidos para la validez y
oponibilidad en Colombia de los documentos expedidos en el exterior con el propdsito que obren como prueba conforme con
los articulos 259 y 260 del Cédigo de Procedimiento Civil, y las demas normas vigentes. Si se tratare de documentos expedidos
por autoridades de paises miembros del Convenio de La Haya de 1961, se requerira Unicamente de la Apostilla. Cuando el
documento se encuentre en idioma diferente al espafiol, debera ser traducido por traductor oficinal con su firma debidamente
legalizada.

Autorizacidn para presentar propuesta y suscribir el contrato.

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un consorcio 0 unién temporal requiere autorizacién
de sus 6rganos de direccidn para presentar oferta y para suscribir el contrato, anexaran los documentos que acrediten dicha
autorizacion, la cual sera de fecha anterior a la presentacion de la oferta.

En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacién prevista en los estatutos para que el representante
legal pueda presentar propuesta o contratar, anexara el respectivo documento donde previamente a la presentacion de la
propuesta se le faculte para contratar, minimo, por el valor propuesto.

En el evento en que no se aporte con la oferta la autorizacion prevista anteriormente, el Hospital Militar Central solicitara al
oferente allegue el documento dentro del plazo que le sefiale para el efecto, dicha autorizacién deberd ser expedida con
anterioridad a la presentacion de la oferta.

7..2.  CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL
REGISTRO MERCANTIL, SEGUN EL CASO.

Juridicas Nacionales de Naturaleza Privada y/o Personas Naturales con establecimientos de comercio.

Se consideran personas juridicas nacionales de naturaleza privada y/o personas naturales con establecimientos de
comercio, aquellas entidades y/o establecimientos de comercio de origen nacional, constituidas de acuerdo con la
legislacion nacional, con anterioridad a la fecha en la que venza el plazo para la presentacion de propuestas y con su
domicilio principal en Colombia.

Con el fin de presentar propuesta en este proceso, acreditara las siguientes condiciones.
a.  Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del original del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social y/o matricula mercantil en la cual
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deberé constar su existencia, objeto, duracién y nombre de su representante legal o de la persona o persona que
tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades. El Hospital verificara la informacion en
la pagina web www.rues.org.co. El certificado debe contar con una fecha de expedicion igual o inferior a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de la  propuesta.

En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Camara de Comercio se haga la remision a los
estatutos de la persona juridica para establecer alguna de las limitaciones a las facultades del Representante
Legal, el oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos.

b.  Acreditar un término minimo de duracion remanente de la sociedad y/o establecimiento de comercio, de dos (2)
afos, contados a partir del vencimiento del plazo maximo para la entrega del servicio o de la vigencia del contrato.

c.  Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal y/o suplente para la presentacion de la propuesta
y para la suscripcién del contrato ofrecido. Por lo tanto, aportara los documentos relativos al acto de nombramiento
y posesion del representante legal, y demas documentos necesarios para demostrar las facultades del funcionario.

d.  Acreditar que el objeto social principal de la sociedad, y la actividad comercial, para el caso de las personas
naturales, se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, segun el tipo de sociedad comercial
que se acredite; de manera que le permita a la persona juridica y/o natural la celebracién y ejecucion del contrato,
teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Publica

Se consideraran personas juridicas nacionales de naturaleza publica, aquellas entidades conformadas bajo las Leyes de
la Republica de Colombia, que por virtud de la Ley o del acto que autorice su constitucion y segun la participacion estatal
que se registre en ellas, deban someterse al régimen de derecho publico, tratese de entidades territoriales o
descentralizadas funcionalmente de cualquier orden, las que deberén cumplir con los siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacién legal, salvo que dicha existencia y representacion se deriven de la
Constitucion o la ley. Para el efecto, deberan mencionarse los documentos y actos administrativos que, conforme a
la Ley, sean expedidos en cada caso por la autoridad competente, con las formalidades y requisitos exigidos para su
eficacia y oponibilidad ante terceros. En todo caso, deberd mencionarse el documento mediante el cual se dio la
autorizacion para la suscripcion del contrato, impartida por el érgano competente, sin perjuicio de lo cual, sera
responsabilidad de la persona juridica correspondiente, asegurarse de haber cumplido con todos los requisitos
presupuéstales y administrativos necesarios para obligarse y para poder ejecutar adecuada y oportunamente las
obligaciones que contrae mediante la presentacion de la propuesta.

b. Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracién y ejecucién del contrato.

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentacion de la propuesta y para la
suscripcidon del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere.

Personas Juridicas Publicas o Privadas de Origen Extranjero

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas publicas o privadas de origen extranjero las
sociedades no constituidas de acuerdo con la legislacién nacional, sea que tengan o no domicilio en Colombia a través
de sucursales.

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someterén en todo caso a la legislacién colombiana, sin
perjuicio de lo cual, para su participacion deberan cumplir con las siguientes condiciones:

a) Acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual deberédn presentar un documento expedido por
la autoridad competente en el pais de su domicilio, con fecha de expedicién igual o inferior a un (1) mes anterior a
la fecha de la presentacién de la propuesta, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del
representante legal de la sociedad o la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla
juridicamente y sus facultades para presentar la Propuesta, participar en todas las etapas del presente proceso de
seleccion y suscribir el Contrato.

Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se presentara adicionalmente copia del acta en la que
conste la decision del 6rgano social correspondiente que autorice al representante legal para presentar la Propuesta,
la suscripcidn del Contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacién en el caso de resultar
Adjudicatario.

b) Acreditar un término minimo de duracion remanente de la sociedad, de dos (2) afios, contados a partir del
vencimiento del plazo maximo para la entrega del servicio o de la vigencia del contrato.

¢) Acreditar que su objeto social principal se encuentre directamente relacionado con el objeto de la presente
contratacion o actividades afines y/o le permita a la persona juridica la celebracidn y ejecucion del contrato ofrecido,
teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.
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Si el oferente no presenta con su propuesta los documentos solicitados en el presente numeral, el Hospital Militar Central
requerira al oferente a fin de que los aportes dentro del plazo que le sefiale para el efecto hasta la audiencia publica de
adjudicacion.

El apoderado o representante de las personas de que trata este numeral podra ser el mismo apoderado Unico para el
caso de personas extranjeras que participen en consorcio o unién temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos,
la presentacion del poder comun otorgado por todos los participantes del consorcio 0 unién temporal.

En el evento que el Apoderado en Colombia de que trata este numeral, sea persona natural, deberéa acreditar su condicion
de Abogado o Comerciante, con el documento respectivo vigente, expedido en Colombia.

Documento expedido en el exterior o en idioma extranjero.

En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad
en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el proposito de que puedan obrar como prueba conforme a lo
dispuesto en los articulos 74 y 251 del codigo general del proceso, y demas normas vigentes sobre abolicién de la
legalizacion para documentos publicos extranjeros (apostille).

Se precisa que, todos los documentos deben llenar este requisito. El oferente puede presentar con la oferta documentos
con una traduccion simple y entregar la traduccién oficial al castellano dentro del plazo previsto para la subsanacién. La
traduccién oficial debe ser el mismo texto presentado.

En el caso de documentos especializados, como por ejemplo, articulos de soporte cientifico o técnico, especificaciones o
fichas técnicas, que en el mercado sean de amplia utilizacion y aceptacion en idioma distinto al castellano, se establece
en los Documentos del Proceso la posibilidad de que sean aportados en su lengua original acompafiados de una
traduccién simple al castellano, cuando asi lo considere conveniente de conformidad con el estudio del sector realizado.
El Hospital Militar Central aceptara documentos en fotocopias simples.

En caso de que al documento expedido en el exterior 0 en idioma extranjero, le sea aplicable un convenio o tratado
internacional que verse sobre la supresion del requisito de legalizacion (convencion 12 de la Haya del 05 de octubre de
1961 o similares), el oferente DEBERA APORTAR LOS DOCUMENTOS IDONEOS Y PLENOS DE FORMALIDADES EN
ORIGINAL. Si se trata de documentos expedidos en el exterior o en idioma extranjero que requieren de actos notariales
o que se consideren documentos publicos siéndoles aplicables la Ley 455 de 1998, debera el oferente aportar el original
del documento donde se distingan los sellos y firmas necesarios, requeridos y certificados, asi como el APOSTILLE
ORIGINAL del aludido documento, de tal manera que lo certificado en el formato del apostille corresponda y sea atribuible
al documento en el expedido en el exterior o en idioma extranjero.

En caso de ausencia o falta de alguna de las formalidades exigidas por el ordenamiento juridico, los actos que sustancian
los documentos aportados en la propuesta, seran tenidos como INEXISTENTES conforme al art. 898 del Codigo de
Comercio.

En todo caso la persona extranjera debe hacerse representar por un apoderado constituido en Colombia, para todos los
efectos de la contratacion.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en consorcio
o union temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun otorgado por todos los
participantes del consorcio o unién temporal.

Persona Natural

Si el oferente es una persona natural, acreditara las siguientes condiciones:

a) Acreditar su inscripcion en el Registro Mercantil, el cual seré verificado por el Hospital Militar Central. (Si aplica).

24

b) Acreditar la existencia del establecimiento(s) de comercio en el certificado de matricula mercantil, lo cual sera verificado

por el Hospital Militar Central en la pagina web www.rues.org.co. (Si aplica).

c) Acreditar que la actividad mercantil del oferente esta directamente relacionada con el objeto de la presente contratacion,
teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere, de manera

que le permita celebrar y ejecutar el contrato ofrecido. (Si aplica)

d) En caso de no contar con los requisitos anteriores se dara aplicacién a lo establecido en el articulo 23 del Codigo de

Comercio.
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Si el oferente no presenta con su propuesta los documentos solicitados en el presente numeral, el Hospital Militar Central
requerira al oferente a fin de que los aportes dentro del plazo que le sefale para el efecto hasta la audiencia publica de

adjudicacién
Propuestas Conjuntas — Oferentes Plurales
Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o unién temporal.

En tal caso se tendra como oferente, para todos los efectos, el grupo conformado por la pluralidad de personas, y no las
personas que lo conforman individualmente consideradas.

Podran participar consorcios y uniones temporales, para lo cual se deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y juridica de las personas naturales o juridicas
consorciadas o asociadas en union temporal, y la capacidad de sus representantes para la constitucién del consorcio
o de la unién temporal, asi como la presentacion de la propuesta, celebracion y ejecucién del contrato. El Hospital
Militar Central verificara dicha informacion a través del certificado de existencia y representacion legal y/o en el
certificado de matricula mercantil expedido por la Camara de Comercio respectiva, segin sea el caso en la pagina
web www.rue.com.co.

b) Acreditar la existencia del consorcio o de la union temporal, y especificamente la circunstancia de tratarse de uno u
otro, lo cual debera declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacidn correspondiente, sefialando las reglas
basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones y participacidn porcentual de los
miembros del consorcio o de la unién temporal en la propuesta y en la ejecucién de las obligaciones atribuidas al
contratista por el contrato ofrecido.

c) Acreditar un término minimo de duracion del consorcio o de la unién temporal de dos (2) afios, contados a partir del
vencimiento del plazo maximo para la entrega de los bienes o de la vigencia del contrato.

d) Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio o unién temporal tienen un término minimo
de duracién del consorcio o de la union temporal de dos (2) afios, contados a partir del vencimiento del plazo maximo
para la entrega de los bienes o de la vigencia del contrato.

e) Ladesignacion de un representante que debera estar facultado para actuar en nombre y representacion del Consorcio
o Unién Temporal. Igualmente debera designar un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal 0
definitiva.

f) Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracién de los consorcios o uniones temporales,
deberan acreditarse mediante la presentacidn del documento consorcial o de constitucion de la union temporal en el
que se consignen los acuerdos y la informacion requerida.

g) Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracion de los consorcios o uniones temporales,
se acreditaran mediante la presentacién del documento consorcial o de constitucion de la unién temporal en el que se
consignen los acuerdos y la informacion requerida.

h) Los requisitos relacionados con la existencia, representacién y capacidad juridica de cada uno de los integrantes del
consorcio o union temporal, sean personas juridicas o naturales, deberan acreditarse conforme se indica en los
numerales respectivos del presente Pliego de Condiciones.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos 0 mas personas naturales y/o juridicas, en las que no se exprese
de manera clara y explicita la clase de asociacion que se constituye (consorcio o unién temporal), se presumira la intencién
de concurrir al proceso de seleccion en consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha forma de asociacion conlleve
para los oferentes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993. En cualquier caso, se verificara que
todos los miembros del Consorcio o la Unién Temporal desarrollen la actividad industrial o comercial directamente
relacionada con el objeto del proceso.

7.1.3. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O PERSONA NATURAL.

El oferente debera allegar junto con su oferta fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal del oferente
o del Representante Legal del Consorcio, Unidn Temporal, o promesa de sociedad futura y/o apoderado.

71.4. CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARAFISCALES Y DE
SEGURIDAD SOCIAL.

El oferente debe presentar certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, por el Representante Legal, en donde se acredite el cumplimiento en el pago de los aportes en los
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, correspondiente a los seis (6) meses
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.
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En el evento que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debe acreditar los pagos a partir de la fecha
de su constitucion, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23
de laLey 1150 de 2007. Este requisito es exigible para personas naturales y juridicas con personal vinculado laboralmente.

Para cumplir lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modifico el inciso segundo y el paragrafo 1° del
articulo 41 de la Ley 80 de 1993, y en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el oferente probara el cumplimiento de sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y las de caracter parafiscal (Cajas de Compensacion Familiar,
Sena e ICBF), asi:

a) Las personas juridicas lo haran mediante certificacion original expedida por el revisor fiscal o representante legal,
segUn corresponda, en la cual se constate que se encuentra a paz y salvo en el pago de los aportes parafiscales.
Dicho documento debera certificar que se ha realizado el pago de los aportes correspondientes a los ultimos seis (6)
meses anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Seleccidn.

b) Las personas juridicas sin mas de 6 meses de existencia: En el evento en que la sociedad tratandose de personas
Juridicas no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucion. Adicionalmente anexara copia del Ultimo pago de los aportes parafiscales del mes anterior al cierre del
proceso.

c) CONSORCIO O UNION TEMPORAL: Para el caso de que la oferta sea presentada por un Consorcio o Union
Temporal cada uno de sus miembros debera presentar la certificacion correspondiente si son personas juridicas, en
caso de ser personas naturales debera llegar el ultimo certificado de pago de seguridad social.

d) Las personas naturales empleadoras lo haran mediante certificacion original expedida por el contador o en su
defecto por el oferente.

e) Cuando se trate de persona natural no empleadora debera acreditar el pago de sus aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral mediante planilla.

Si el oferente no presenta con su propuesta la constancia de cumplimiento de aportes a la seguridad social integral y
parafiscales, segun corresponda, o si presentandola ésta no se ajusta a la totalidad de lo exigido en la ley o en el presente
pliego de condiciones, la Entidad requerira al oferente para que la aporte o subsane lo pertinente dentro del plazo que le
sefiale para el efecto.

El oferente con su oferta presentara certificacion suscrita por el revisor fiscal o el representante legal segun
corresponda, manifestando que la sociedad no se encuentra en mora en los aportes al Sistema General de
Riesgos Laborales. De lo contrario se entiende que la empresa esta reportada en mora y no podra presentarse en
el proceso de contratacion estatal de conformidad con el dltimo inciso del articulo 7 de la Ley 1562 del 11 de julio
de 2012.

Para el caso en que el Oferente tenga un acuerdo de pago vigente, debe certificar que se encuentra al dia con los pagos
acordados en el mismo a la fecha del cierre del presente proceso de seleccion.

La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo gravedad de juramento,
respecto de su fidelidad y veracidad.

Nota 1. Lo previsto en este numeral no aplica para las personas naturales y juridicas de origen extranjero sin sucursal en
Colombia.

Nota 2. Se debe Anexar antecedentes disciplinarios de la tarjeta profesional vigente.

Nota 3. Para aquellas sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la
renta y complementarios, que por sus trabajadores devenguen hasta diez (10) salarios minimos legales mensuales
vigentes, de que trata el articulo 25y 31 de laley 1607 de 2012, deberan anexar certificacion firmada por el representante
legal mediante cual especifique en que rango de aplicacion se encuentra la empresa respecto a la exoneracion de estos
aportes.

Nota 4. Para aquellas personas naturales empleadoras que se encuentren exoneradas de la obligacion de aportes
parafiscales SENA, al ICBF y al Sistema de Seguridad Social por los empleados que devenguen menos de diez (10)
salarios minimos legales mensuales vigentes, de que trata el articulo 25 y 31 de la ley 1607 de 2012, deberan anexar
certificacion firmada, mediante cual especifique en que rango de aplicacidn se encuentra respecto a la exoneracién de
estos aportes.

7.1.5. COMPROMISO ANTICORRUPCION
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La propuesta debe estar acompafiada del compromiso anticorrupcion firmada por el oferente o por el representante legal
o apoderado, constituido en debida forma para el efecto, con la correspondiente prueba de ello, la cual debe ser
diligenciada segun el Formulario correspondiente del pliego de condiciones.

Si el oferente no incluye el Compromiso Anticorrupcion, o si incluyéndolo no esta suscrito por el oferente, representante
legal 0 apoderado, constituido en debida forma para el efecto, o si el compromiso esta incompleto o su contenido no esta
conforme a lo exigido en el Anexo del pliego de condiciones, el Hospital Militar Central le requerira para que lo allegue o
subsane lo pertinente dentro del plazo sefialado para el efecto.

El contratista debera incluir en el compromiso anticorrupcién una clausula respecto del RIESGO DE LAVADO DE
ACTIVOS Y FINANCIACION AL TERRORISMO SARLAFT, en la que certifique al Hospital Militar Central que sus
recursos no provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita o de actividades de lavado de dineros
provenientes de éstas o de actividades relacionadas con la financiacién del terrorismo.

EL CONTRATISTA se obliga a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todos sus socios,
administradores, clientes, proveedores, empleados, etc., y los recursos de estos, no se encuentren relacionados,
provengan, de actividades ilicitas, particularmente de lavado de activos o financiacion del terrorismo.

En todo caso, si durante el plazo de vigencia del contrato EL CONTRATISTA, algunos de sus administradores, socios o
administradores llegaren a resultar inmiscuido en una investigaciéon de cualquier tipo (penal, administrativa, etc.)
relacionada con actividades ilicitas, lavado de dinero o financiamiento del terrorismo, o fuese incluido en listas de control
como las de la ONU, OFAC, etc., El Hospital Militar Central tiene el derecho de terminar unilateralmente el contrato sin
que por este hecho esté obligado a indemnizar ningln tipo de perjuicio a EL CONTRATISTA.

7.1.6. CERTIFIQACI()N ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE
LA NACION.

De conformidad con la ley 1238 de 2008, la entidad verificara a través de la pagina web de la Procuraduria General de la
Nacion, los antecedentes disciplinarios del representante legal de la empresa oferente o de la persona natural con
establecimiento de comercio.

7..7.  CERTIFICACION ANTECEDENTES JUDICIALES
De conformidad con el articulo 94 del decreto ley 019 de 2012, la entidad verificara a través de la pagina web de la Policia

Nacional, los antecedentes judiciales del representante legal de la empresa oferente 0 de la persona natural con
establecimiento de comercio.

7.1.8. VER[FICACI()N DEL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, la Resolucion No. 5149 de 2000 y la circular No.
005 del 25 de febrero de 2008 de la Contraloria General de la Republica, el HOSPITAL MILITAR CENTRAL verificara que
los oferentes, persona natural y/o juridica y cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal, segin el caso, no
aparezcan reportados en el boletin de responsables fiscales CGR, ingresando para el efecto a la pagina
www.contraloria.gov.co, modulo de responsabilidad fiscal/temas relacionados/boletin de responsables fiscales.

74.9. LA ENTIDAD REALIZARA VERIFICACION DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS (LEY
1801 DE 2016)

27

Al tenor del articulo 138 de la Ley 1801 de 2016, el oferente con su propuesta debera certificar que no se encuentra incurso
dentro de ninguna de las sanciones establecidas dentro del Cddigo Nacional de Policia y Convivencia, previo a la presentacion
de la oferta. En caso de ofertas conjuntas, debera allegarse el de los representantes legales de cada uno de las sociedades

que la conforman y del representante legal de la unién o consorcio o promesa de sociedad futura.

Articulo 138 de la Ley 1801 de 2016 “Consecuencias por el no pago de multas. Si transcurridos seis meses desde la
fecha de imposicion de la multa, esta no ha sido pagada con sus debidos intereses, hasta tanto no se ponga al dia, la
persona no podra:

1, Obtener o renovar permiso de tenencia o porte de armas.
: Ser nombrado o ascendido en cargo publico.
3. Ingresar a las escuelas de formacion de la Fuerza Publica.
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4, Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado.
5. Obtener o renovar el registro mercantil en las camaras de comercio.”

7.1.10. FORMULARIO DE MANIFESTACION INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

28

El oferente debera certificar mediante Formulario que no esta incurso en inhabilidades e incompatibilidades. No podran participar
en el presente proceso, ni suscribir el respectivo contrato las personas que se encuentren incursas en cualquiera de las causales
de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de la Constitucion Politica de Colombia, en los articulos 8° y 9°
de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 de 2015 y en las demas normas
que las aclaren, modifiquen o deroguen, asi como las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia. Con la
presentacion de la propuesta, el oferente manifiesta, tomandolo como prestado bajo la gravedad de juramento, esta

circunstancia.

Tampoco podran participar en el presente proceso de seleccion ni suscribir el respectivo contrato, los oferentes que se
encuentren en alguna de las siguientes situaciones: Cesaciéon de pagos, concursos de acreedores, embargos judiciales,
liquidacion y cualquier otra circunstancia que juridicamente permitan presumir incapacidad o imposibilidad juridica, econémica

o técnica del oferente para cumplir con el objeto del contrato.

7.1.11.  GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

La garantia amparara al HOSPITAL MILITAR de los perjuicios derivados del incumplimiento de la propuesta, en los
siguientes eventos, los cuales deberan constar expresamente en el texto de la garantia:

a. Elretiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las propuestas (fecha y hora de
cierre).

b. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando se prorrogue el término previsto en
los pliegos para la adjudicacion del contrato 0 cuando se prorrogue el término previsto para la suscripcion del
contrato, siempre y cuando esas prorrogas no excedan un término de tres meses.

c.  Elincumplimiento por parte del oferente adjudicatario, sin justa causa comprobada, de su obligacién de suscribir el
contrato en los términos, dentro de los plazos y bajo las condiciones previstas en este pliego de condiciones.

d.  Elincumplimiento de la obligacion de entregar al HOSPITAL MILITAR la Garantia Unica de Cumplimiento y demas
garantias contractuales a que hace referencia la minuta del contrato, con el lleno de las condiciones y requisitos que
correspondan, segun los términos alli previstos y conforme a lo requerido por la Ley.

El HOSPITAL MILITAR CENTRAL hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta en caso que se produzca
cualquiera de los precitados eventos amparados, para lo cual se procederé segun lo indicado en el Articulo 2.2.1.2.3.1.9
del Decreto 1082 de 2015 y en las normas especiales concordantes, de acuerdo con la clase de garantia de seriedad
otorgada.

Cuando la propuesta se presente en Consorcio o Unién Temporal o promesa de sociedad futura, la péliza debera tomarse
a nombre del consorcio o de la unién temporal o la promesa de sociedad futura, segun el caso, con la indicacion de cada
uno de sus integrantes (no a nombre de sus representantes legales), y debera expresar claramente que sera exigible por
su valor total ante el incumplimiento en que incurran cualquiera de los integrantes del grupo oferente, en todo o en parte.
De igual manera debera establecer el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes conforme al acta de
constitucion. Lo anterior en cumplimiento a lo establecido en el 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015.

Cada oferente debera constituir a favor de EI HOSPITAL MILITAR CENTRAL garantia de seriedad expedida por una
entidad bancaria 0 una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, cuya poliza matriz haya sido aprobada
debidamente por la Superintendencia Financiera en los siguientes términos:

. HOSPITAL MILITAR CENTRAL
ASEGURADO Y BENEFICIARIO: NIT 8300402560
TOMADOR: Oferente.
En cuantia equivalente al diez (10%) sobre el valor total de la
VALOR ASEGURADO oferta para el proceso, de acuerdo con 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto
2015)
VIGENCIA DE LA GARANTIA Tres (3) meses a partllrlde la fecha establecida para el cierre
del proceso de seleccion.
CONDICIONES GENERALES DE LA . .
POLIZA Se debe anexar las condiciones generales de la pdliza.
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NO SUBSANABLE DE LA GARANTIA

El oferente debera tener en cuenta que si este no allega la garantia de seriedad de la oferta serd causal de rechazo en
cumplimiento de la Ley 1882 del 15 de Enero de 2018, en su Articulo 5° el cual modifica el Paragrafo 1 e incluye los paragrafos
3,4Y 5de articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, los cuales quedaran asi:

“Durante el término oforgado para subsanar las ofertas, los oferentes no podrén acreditar circunstancias ocurridas con
posterioridad al cierre del proceso.

()

Paréagrafo 3°. La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de
rechazo de la misma.” (Subrayado y negrilla fuera del texto).

7.1.12  VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA

Los proponentes deberan acreditar experiencia, con maximo cuatro (04) Contratos de iguales o similares caracteristicas a los
requeridos para el presente proceso, celebrados y ejecutados con Instituciones publicas o privadas en donde especifiquen el
cumplimiento a satisfaccion por parte del contratante, y cuya sumatoria sea igual o0 mayor al valor total al presupuesto asignado,
en salarios minimos mensuales vigentes.

Para efectos de los célculos, se verificara la cuantia en S.M.L.M.V. para cada contrato, haciendo uso de la tabla de equivalencias
que se inserta a continuacion.

PERIODO VALOR SMMLV POR ANO
enero 1 de 2014 a diciembre 31 de 2014 616.000.00
enero 1 de 2015 a diciembre 31 de 2015 644.350.00
enero 1 de 2016 a diciembre 31 de 2016 689.454.00
enero 1 de 2017 a diciembre 31 de 2017 737.717.00
enero 1 de 2018 a diciembre 31 de 2018 781.242.00
enero 1 de 2019 a diciembre 31 de 2019 826.116.00
enero 1 de 2020 a diciembre 31 de 2020 877.803,00
enero 1 de 2021 a diciembre 31 de 2021 908.526.00
enero 1 2022 hasta la presentacion de la oferta 1.000.000.00

Para el efecto diligenciara el formulario determinado en el pliego de condiciones “Experiencia Habilitante del Proponente” de
acuerdo con los siguientes parametros:

a) La informacion suministrada, se entiende bajo la gravedad de juramento y debe ser correlativa a la documentacién
aportada.

b) Elformulario debe ir firmado por el representante legal del proponente y/o suplente

c) Anexar los soportes que demuestren la acreditacion de la experiencia requerida en el formulario.

Las certificaciones o acreditaciones de los contratos que presente el proponente deberan, para cada contrato, contener e indicar
como minimo la siguiente informacién:

Nombre o razén social del contratante.
Objeto del contrato.

Fecha de iniciacion (dia, mes y afio)
Fecha de terminacién (dia, mes y afio)
Valor del contrato.

Valor ejecutado.

EXPERIENCIA INDIVIDUAL DE LOS CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA

Cuando se trate de consorcios 0 uniones temporales o promesa de sociedad futura se requiere que al menos uno de sus
integrantes cumpla la experiencia habilitante requerida para el proceso. En todo caso la sumatoria de los porcentajes de
acreditacion de la experiencia habilitante individual de los integrantes debera ser igual o superior al ciento por ciento (100%) de
los requisitos solicitados. (Minimo un (01) contrato ejecutado).
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Cuando las actividades correspondientes hayan sido ejecutadas por el oferente o por uno de sus miembros bajo la modalidad
de consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura, solo se tendra en cuenta como experiencia habilitante del oferente
o de uno de sus miembros, aquella referida al porcentaje de participacion que el oferente hubiera tenido en el grupo o asociacién
que ejecuto la actividad.

En todo caso, el oferente debera declarar bajo la gravedad de juramento que la experiencia habilitante que acredita corresponde
exactamente a los servicios desarrollados por él de manera directa 0 con sus aliados, pero asumiendo directamente la
responsabilidad por los mismos.

Si el oferente acredita la experiencia habilitante aqui solicitada mediante contratos, se tendran como validos los contratos
ejecutados.

En cuanto a personas naturales extranjeras domiciliadas en Colombia y personas juridicas extranjeras con sucursal
en el pais: Debera acreditar este requerimiento como lo haria una persona juridica de origen Nacional. En cuanto a personas
naturales y persona juridicas privadas extranjeras no inscritas en el RUP por no tener domicilio o sucursal en el pais: El requisito
exigido es el mismo, pero debera ser aportado mediante certificaciones de contratos y sin embargo, es necesario, tener en
cuenta, que todos los documentos otorgados en el exterior para acreditar lo dispuesto en este numeral, deberan presentarse
legalizados en la forma prevista en los Articulos 259 y 260 del Codigo de Procedimiento Civil y el Articulo 480 del Cédigo de
Comercio. Si se tratare de documentos expedidos por autoridades de paises miembros del Convenio de La Haya de 1961, se
requerira Unicamente de la Apostille.

Las certificaciones de contratos deben tener minimo la siguiente informacion:

a. Nombre o razén social de la entidad que certifica.

b. Valor del contrato

c. Objeto total del contrato

d. Fecha de suscripcién e iniciacion

e. Fecha de terminacién: Estos contratos deberan estar terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso.

f. Porcentaje de participacion en caso de Unién Temporal o Consorcio

g. Nombre Completo, cargo direccion y nimero de Teléfono de la Persona que expide la Certificacion.

Aquella experiencia que califiquen el cumplimiento del contrato como "malo”, "regular”, o expresiones similares que
demuestren o que indiquen que durante su ejecucion fueron sujetas a multas o sanciones debidamente impuestas por la
administracion o que a las mismas no se les haya hecho efectiva la clusula penal estipuladas en los contratos, no se
aceptaran por el Hospital Militar Central.

REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD (REPS)

Teniendo en cuenta que el HOSPITAL MILITAR CENTRAL tiene como objeto social la prestacién de servicios de salud y funge
como una Institucion Prestadora de Servicios de Salud habilitada de conformidad con el Sistema Obligatorio de Garantia de
Calidad de Salud, NO SE REQUIERE QUE EL OFERENTE APORTE INSCRIPCION EN EL REPS:; toda vez que los servicios
requeridos seran prestados dentro del Hospital Militar Central el cual cumple con los requisitos establecidos en la Resolucion
3100 de 2019 del 25 de noviembre del mismo afio expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

DOCUMENTOS DE VERIFICACION JURIDICA

FORMULARIO FT-01-SOLICITUD DE VINCULACION ADJUNTO CON LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO

(No se considera requisito habilitante, pero si un requisito interno de la entidad).

Las instrucciones de diligenciamiento se encuentran en la parte final del documento. Tenga en cuenta que el (los) adjudicatario
(s) debera aportar el documento en fisico a la entidad.

LINK de Diligenciamiento: https://sarlaft.homil.gov.c0:9595/login

FORMULARIO DE DECLARACION DE BIENES, RENTAS Y CONFLICTOS DE INTERESES

(No se considera un requisito habilitante, pero si un requisito para la aprobacién del contrato)

El oferente debe diligenciar el formulario de declaracién de bienes rentas y conflictos de intereses, y cargar dicha informacion
en la pagina web de funcién plblica, segun el tipo de persona (natural o juridica) conforme al instructivo adjunto en los
documentos del proceso del SECOP I, recuerde que el registro debe estar a nombre del Hospital Militar Central.
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7.2. CRITERIOS DE VERIFICACION Y HABILITACION FINANCIERA PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE:

Para la seleccion de la propuesta se realizara la verificacion financiera del oferente y de la oferta presentada.

Cuando se requiera verificar informacion adicional del oferente, se podran solicitar los documentos que se consideren
necesarios para el esclarecimiento de la informacién, tales como estados financieros de los anteriores, afios especificos o
cualquier otro soporte requerido. Asi mismo se podran requerir aclaraciones que se consideren necesarias siempre que con ello
no se violen los principios de igualdad y transparencia de la contratacion, sin que las aclaraciones o documentos que el oferente
allegue a solicitud del Hospital puedan completar, adicionar, modificar o mejorar su propuesta.

7.2.1 CRITERIOS DE VERIFICACION FINANCIERA

Estos aspectos no habilitaran o deshabilitaran la propuesta, por lo tanto, no son causal de rechazo, sin embargo, en caso de
que el oferente resulte adjudicatario son requisitos obligatorios para la suscripcion del contrato.

FOTOCOPIA REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT).

El oferente nacional indicara su identificacion tributaria e informacion sobre el régimen de impuestos al que pertenece, para lo
cual aportara con la oferta copia del Registro Unico Tributario RUT actualizado en su actividad mercantil; las personas juridicas
ylo naturales integrantes de un consorcio o union temporal acreditaran individualmente éste requisito, cuando intervengan como
responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente la prestacion de servicios gravados con dicho impuesto.
Lo anterior conforme el Articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el Articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que
adiciond el Articulo 437 del mismo Estatuto.

FOTOCOPIA AUTORIZACION NUMERACION DE FACTURACION VIGENTE.
Fotocopia de autorizacién vigente de acuerdo a la fecha de formalizacién del documento.
CERTIFICACION BANCARIA.

Con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias a la presentacion de las ofertas, donde se especifique fecha de expedicion,
a nombre de quien, indicacién del lugar de la cuenta (Ciudad), de cual ciudad es la cuenta, el nimero de la cuenta, si es de
ahorros o corriente, certificacion que se encuentra activa, dicha cuenta sera donde se le consignaran los recursos.

En caso de un oferente extranjero, ademas debera indicar el nombre del pais, ciudad, nombre del banco y nimero de cuenta
bancaria de acuerdo con las normas bancarias vigentes.

INFORMACION PARA EL SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION FINANCIERA “SIIF”

Con el fin de ingresar los datos al Sistema Integral de Informacién Financiera “SIIF”, los oferentes que participen en el proceso
de Contratacion deben diligenciar el Formulario correspondiente de acuerdo a la informacion contenida en la Certificacion
Bancaria.

Nota: En caso que el Consorcio o Unién Temporal sea adjudicatario de la contratacién, debe proceder a abrir una Unica cuenta
a nombre del Consorcio o Unién Temporal y presentar la certificacién de la misma junto a los demas documentos como
Formulario Datos Basicos Beneficiario con la Informacion para el Sistema Integral de Informacion Financiera “SIIF”, Fotocopia
Registro Unico Tributario (RUT) y Fotocopia Autorizacién Numeracion de Facturacion vigente a nombre de la Unién Temporal
o Consorcio, como requisito previo a la suscripcion del contrato y no seran objeto de verificacién en la evaluacién
financiera.

7.2.2 CRITERIOS DE HABILITACION FINANCIERA

Cuando se requiera verificar informacién adicional del proponente, se podran solicitar los documentos que se consideren
necesarios para el esclarecimiento de la informacion, tales como estados financieros de los afios anteriores, afios especificos
o cualquier otro soporte requerido. Asi mismo se podran requerir aclaraciones que se consideren necesarias siempre que con
ello no se violen los principios de igualdad y transparencia de la contratacién, sin que las aclaraciones o documentos que el
proponente allegue a solicitud del Hospital puedan completar, adicionar, modificar o mejorar su propuesta.

7.2.3 ESTADOS FINANCIEROS
De acuerdo a la ley 1150 del afio 2007 en su articulo 6 establece:

(..)
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No se requerira de este registro, ni de calificacion ni de clasificacion, en los casos de contratacion directa; contratos para la
prestacion de servicios de salud; contratos cuyo valor no supere el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la respectiva
entidad. (...)

Por lo anterior el Proponente debe acreditar su capacidad financiera con los siguientes indicadores con base en la informacion
contenida en los estados financieros que podran ser de los afios 2019,2020 o 2021.

Para el caso de las Uniones Temporales o Consorcios se debera verificar balances y estado de resultados de los integrantes
que conforman dicha asociacion, con fecha de corte a 31 de diciembre de 2018, 2019 0 2020.

INDICADORES FINANCIEROS DEL PROPONENTE

El Hospital Militar Central Atendiendo lo sefialado en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 se realiza la verificacion de los requisitos habilitantes de Capacidad Financiera y
Capacidad Organizacional segln lo estipulado en el decreto 579 de 31 de mayo de 2021, para lo cual serdn tomadas de la
informacidn contenida en los Estados Financieros con corte a 31 de diciembre del mejor afio fiscal que se refleje en el
registro de cada proponente, el cual debera estar vigente y en firme.

a. Para el caso de los proponentes nacionales, tratese de personas naturales, juridicas, consorcios o uniones temporales, el
calculo de los indicadores financieros y capacidad organizacional seran tomadas de las cifras a 31 de diciembre, reportadas en
el certificado del Registro Unico de Proponentes, vigente y en firme.

b. Cuando se trate de personas natural o juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, el calculo de los indicadores
financieros y capacidad organizacional de las cifras contenidas en el Certificado del Registro Unico de Proponentes vigente y
en firme, sera de acuerdo con la informacion de la Capacidad Organizacional y los Estados Financieros de acuerdo al cierre
fiscal en cada pais de origen.

c. Para el caso de las personas natural o juridicas nuevas o persona natural que no tenga antigiiedad suficiente para tener
estados financieros a 31 de diciembre, debe contener los estados financieros de corte trimestral, suscritos por el representante
legal y el auditor o contador o estados financieros de apertura.

Para el presente proceso se establecen los indicadores financieros de acuerdo a la informacién presentada por proveedores
que suministran estos bienes registrados en el Portal Secop Il con informacién financiera a diciembre 31 de 2021 y se toman
como base indicadores que permitan la mayor participacion de oferentes sin que se vean afectado la ejecucion de acuerdo al
valor del contrato, los cuales se encuentran respaldados por los demas indicadores de manera integral, siguiendo los
lineamientos contractuales establecidos por Colombia Compra Eficiente y garantizando capacidad financiera y organizacional
de los posibles oferentes.

INDICADORES DEL SECTOR
FECHA RAZON
NIT CORTE RAZON SOCIAL UNSPSC | LIQUIDEZ | ENDEUDAMIENTO | COB. | ROE | ROA
RUP INTER
9001270195' 31/12/2021 ATRYS COLOMBIA SAS 851216 | 595 023 IND | 024 | 018
9000‘14563' 31/12/2021 ASOC'AC'OQOCC?ELSTRUCC'ON 851216 | 4767 0,01 IND | 004 | 004
ASOCIACION DE CIRUGIA Y
900464977~ ACTIVIDADES CONEXAS Y
BT 3timai021 | (A O LIRS Y e | est2te | 132 0,69 29638 | 011 | 0,03
DEL CAUCA
860019041- LABORATORIOS ALCON DE
D0 3111212021 vt 851216 | 083 0.94 IND | 08 | 004
830145681- ORGANIZACION ACCESO
19957 3171212021 A 851216 | 199 047 12818 | 136 | 071
000216251 ASOCIACION PARA EL
19251 31/12/2021 | DESARROLLOINTEGRALDELA | 851216 | 564 0.16 6118 | 042 | 035
FAMILIA COLOMBIANA
8”0%0798' 31/12/2021 ASCODES SA.S 851216 | 231 043 387 | 047 | 009
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830104527- ASESORIAS DE EMPRESAS
1927 | 3171212021 S DT 851216 | 5005 017 IND | 027 | 022
8902%1397' 31/12/2021 ASOPORMEN 851216 | 551 02 826 | 013 |,
90025;2345' 31/12/2021 KIBUTZIM S.A.S, 851216 | 783 0.15 7679 | 028 | 023
PROMEDIO| 12,91 0345 99574 | 0382 | 0199
MINIMO 083 001 387 | 004 | 003
MAXIMO | 5005 094 29638 | 136 | 0,71

Los indicadores requeridos para el presente proceso son los siguientes:

INDICADORES FINANCIEROS REQUERIDOS

1. CAPACIDAD FINANCIERA

LIQUIDEZ = ACTIVO CORRIENTE/PASIVO CORRIENTE

Debe ser Mayor o igual al (=) 1

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO TOTAL: (ET)

ET = (PASIVO TOTAL / ACTIVO TOTAL)

Debe ser igual o menor (<) al 96%

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (RATIO): UTILIDAD OPERACIONAL / GASTOS FINANCIEROS

RATIO: Debe ser mayor o igual (=) 3,87 veces

2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: (CO)

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO (ROE): UTILIDAD OPERACIONAL/ PATRIMONIO

ROE: Debe ser Mayor o igual al (=) 0,04

RENTABILIDAD DEL ACTIVO (ROA): UTILIDAD OPERACIONAL/ ACTIVO TOTAL

ROA: Debe ser Mayor o igual al (=) 0,03

NOTA 1: En caso de Uniones Temporales o Consorcios los indicadores financieros se calcularan con base en la sumatoria de

acuerdo al porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes.

Los indicadores se calculan de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unidn Temporal, posteriormente se procede a la
multiplicacion de acuerdo al porcentaje de participacion y por Ultimo se realiza la sumatoria.

NOTA 2: Los Oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de razén de cobertura de
intereses. En este caso el Oferente cumple el indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no
cumple con el indicador de razén de cobertura de intereses.

7.3 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

Decreto 1860 de 2021, articulo 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas. En los procesos de licitacion publica, seleccion abreviada de menor cuantia y concurso de méritos,
asi como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales no sometidas al Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica, las Entidades incluiran condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas
de mujeres con domicilio en el territorio nacional. Para el efecto, los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos
habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:
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1

2.
3.
4
5

A

Tiempo de experiencia.

NUmero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
indices de capacidad financiera.

indices de capacidad organizacional.

Valor de la garantia de seriedad de la oferta

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: (CO) DIFERENCIAL PARA PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO (ROE): UTILIDAD OPERACIONAL/ PATRIMONIO

ROE: Debe ser Mayor o igual al (=)0,01

RENTABILIDAD DEL ACTIVO (ROA): UTILIDAD OPERACIONAL/ ACTIVO TOTAL

ROA: Debe ser Mayor o igual al (=) 0,01

NOTA 1: En caso de Uniones Temporales o Consorcios los indicadores financieros se calcularan con base en la sumatoria de
acuerdo al porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

Los indicadores se calculan de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, posteriormente se procede a la
multiplicacion de acuerdo al porcentaje de participacion y por Ultimo se realiza la sumatoria.

NOTA 2: Los Oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de razén de cobertura de
intereses. En este caso el Oferente cumple el indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no
cumple con el indicador de razén de cobertura de intereses.

NOTA 3: Tratandose de oferentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por
lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos
en el articulo precedente y que tiene una participacion igualo superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la

union temporal.

8. CRITERIOS DE PONDERACION DE LAS OFERTAS

El procedimiento de seleccion del contratista esta sometido a los principios de transparencia, seleccién objetiva e igualdad
de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacién de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones
definidas en la ley y en el pliego de condiciones.

Cabe recordar que los pliegos de condiciones forman parte esencial del contrato; son la fuente de derechos y obligaciones
de las partes y elemento fundamental para su interpretacion e integracion, pues contienen la voluntad de la administracién
a la que se someten los oferentes durante el proceso de seleccion y el oferente favorecido durante el mismo lapso, y mas
alla, durante la vigencia del contrato.

El numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 estipula que: “La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en
cuenta los factores técnicos y econémicos de escogencia y la ponderacidn precisa y detallada de los mismos, contenida en
los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la
constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos (...)"

Por lo anterior, el inciso 2 del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, consagra que: “(...) En la licitacion y la
seleccion abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta: (a)
la ponderacién de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas; o (b) la ponderacion de los
elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo-beneficio (...)"

En los pliegos de condiciones se estableceran como criterios de calificacién los aspectos de calidad y de precio, a través de
los cuales se busca que la Administracién escoja un oferente que cumpla con las condiciones técnicas, financieras y juridicas
que garanticen el cumplimiento del objeto contractual.

NOTA: SOLO SE ASIGNARA PUNTAJE A LAS OFERTAS QUE SE ENCUENTREN HABILITADAS POR EL COMITE
ECONOMICO, JURIDICO Y TECNICO.

8.1. PONDERACION TECNICA
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La ponderacion técnica del presente proceso sera hasta de 500 PUNTOS, en aras de obtener tecnologia segura para la
prestacion de un mejor servicio y la reduccién de costos adicionales en los mantenimientos de los equipos biomédicos (ahorro
de mantenimiento y actualizaciones), esto conforme al articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, el cual sefiala que:

“...) ARTicyLO 88. FACTORES DE SELECCION Y PROCEDIMIENTOS DIFERENCIALES PARA LA
ADQUISICION DE LOS BIENES Y SERVICIOS A CONTRATAR. Modifiquese el numeral 2 del articulo 50
de la Ley 1150 de 2007 en el siguiente sentido:

“2. La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econémicos de
escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos contenida en los pliegos de condiciones o
sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores
diferentes a los contenidos en dichos documentos. En los contratos de obra publica, el menor plazo ofrecido
no seré objeto de evaluacion. La entidad efectuaré las comparaciones del caso mediante el cotejo de los
ofrecimientos recibidos y la consulta de precios o condiciones del mercado y los estudios y deducciones de
la entidad o de los organismos consultores o asesores designados para ello.

En los procesos de seleccion en los que se tenga en cuenta los factores técnicos y econémicos, la oferta
mas ventajosa sera la que resulte de aplicar alguna de las siguientes alternativas:

a) La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas sefialadas en el
pliego de condiciones; o

b) La ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacién de costo-beneficio
para la entidad.

PARAGRAFO. Adiciénese un paréagrafo 60 en el articulo 20 de la Ley 1150 de 2007 del siguiente tenor:

“El Gobierno Nacional podré establecer procedimientos diferentes al interior de las diversas causales de
seleccién abreviada, de manera que los mismos se acomoden a las particularidades de los objetos a
contratar, sin perjuicio de la posibilidad de establecer procedimientos comunes. Lo propio podra hacer en
relacion con el concurso de méritos”. (...)”

ASIGNACION DE PUNTAJE A LA EVALUACION TECNICA POR CARACTERISTICAS TECNICAS ADICIONALES

Se otorgard puntaje de acuerdo a lo detallado en el presente numeral para el oferente que OFREZCA las siguientes
caracteristicas:

ANOS DE EXPERIENCIA DEL OFERENTE PUNTAJE
AL OFERENTE QUE CERTIFIQUE PARA TRES O MAS DE LOS
ESPECIALISTAS PROPUESTOS EXPERENCIA SUPERIOR A DOCE (12) 200
MESES.
AL OFERENTE QUE APORTE PARA DOS (02) O MAS  DE LOS
ESPECIALISTAS PROPUESTOS CERTIFICACION UNIVERSITARIA DE 300
ESPECIALIZACION Y /O MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA
MAXIMO PUNTAJE A OTORGAR 500 PUNTOS

El oferente que dentro de su oferta aporte certificaciones contractuales donde se encuentre especificado la experiencia
relacionada con el objeto del presente contrato obtendré un puntaje. Todo esto dependiendo de la experiencia que certifique.

8.2. CRITERIOS DE PONDERACION ECONOMICA (700 PUNTOS)

Para que una propuesta pueda ser calificada por el comité econémico, ésta debera haber cumplido con todas y cada una de
las especificaciones técnicas.

La oferta que presente el MENOR VALOR MENSUAL OFERTADO INCLUIDO IVA, se le asignara el mayor puntaje (300
PUNTOS), las demas se calificaran teniendo en cuenta la siguiente formula

Ponderacién del precio = OMVT* 700/VTOE
Donde OMVT= oferta menor valor total

VTOE-= valor total ofertado a evaluar
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El puntaje maximo que es posible obtener en la calificacién de precio es de 700 PUNTOS, sin requerirse de un puntaje minimo
para la elegibilidad de la propuesta.

8.3. PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR PUNTAJE INDUSTRIA NACIONAL

Se realizara de conformidad con la Ley 816 de 2003 (PROTECCION INDUSTRIA NACIONAL)
PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR PUNTAJE INDUSTRIA NACIONAL

Conforme con la Ley 816 de 2003 y en concordancia con el Decreto 680 de 2021, el puntaje que se aplicara como consecuencia
de la proteccion a la industria nacional sera el siguiente:

Dentro del andlisis del sector se verifico que no existen bienes colombianos relevantes ni bienes en el Registro de Productores
de Bienes Nacionales, por lo que el Hospital Militar Central no asignara puntaje por bienes nacionales.

Una vez efectuada la calificacion econémica (precio) y la técnica, en caso de existir ésta Ultima, al puntaje obtenido por cada
oferente se le adicionara asi:

1. Veinte por ciento (20%) de la sumatoria del puntaje técnico y econoémico, para oferentes de servicios de origen cien
por ciento (100%) nacional y oferente de servicios extranjeros que acrediten reciprocidad y aquellos en donde pueda
aplicarse convenio 0 acuerdo comercial vigente.

2. Diez por ciento (10%) de la sumatoria del puntaje técnico y econdmico, para oferentes de servicios extranjeros
acreditados (con componente nacional), constituyéndose este puntaje en el final para determinar el orden de elegibilidad de
las propuestas.

NOTA 1: Para certificar que los servicios son de origen nacional, debe anexar:

e Manifestacion bajo gravedad de JURAMENTO que en caso de resultar adjudicatario incorporara a la ejecucion del
contrato personal que sean empleados colombianos o contratistas colombianos por prestacion de servicios, cuyo
porcentaje sera equivalente al cien (100%). Por personal nacional calificado se entiende aquel colombiano que
requiere de un titulo (de acuerdo al perfil y/o formacion requerida) otorgado por una institucién de educacién superior,
conforme con la Ley 749 de 2002.

e Persona juridica constituida en el pais; lo cual es verificado con el certificado de existencia y representacion legal.

NOTA 2: En caso de ser Servicios extranjeros con trato nacional, debe anexar:

e Los oferentes de servicios provenientes de Estados con los cuales exista un Acuerdo Comercial aplicable al Proceso
de Contratacidn; oferentes de servicios respecto de los cuales exista trato nacional por reciprocidad y servicios de la
Comunidad Andina de Naciones —CAN ; deben anexar copia del acuerdo donde se verifique que se encuentra cobijado
por el mismo.

e Manifestacién bajo gravedad de JURAMENTO que en caso de resultar adjudicatario incorporara a la ejecucion del
contrato minimo de dos (2) personas de origen colombiano del equipo de trabajo exigido. Por personal nacional
calificado se entiende aquel colombiano que requiere de un titulo (de acuerdo al perfil y/o formacién requerida)
otorgado por una institucién de educacion superior, conforme con la Ley 749 de 2002.

NOTA 3: En caso de ser Extranjero que incorpore servicios nacionales, debe anexar:

e Manifestacién bajo gravedad de JURAMENTO que en caso de resultar adjudicatario incorporara a la ejecucion del
contrato minimo de dos (2) personas de origen colombiano del equipo de trabajo exigido. Por personal nacional
calificado se entiende aquel colombiano que requiere de un titulo (de acuerdo al perfil y/o formacion requerida)
otorgado por una institucién de educacion superior, conforme con la Ley 749 de 2002.

NOTA 3: En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

NOTA 4: Los documentos que acrediten el puntaje de apoyo a la industria deberan ser presentados con la propuesta y los
mismos no seran subsanables.

8.4 PONDERABLE ADICIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES: 0.25 PUNTOS

De manera que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual, con excepcion de los procedimientos
donde el menor precio ofrecido sea el Gnico factor de evaluacion, las Entidades también otorgaran un puntaje adicional de hasta
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el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos
equivalentes, a los oferentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1860 de 2021, asi:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propésito de adoptar medidas
afirmativas que incentiven la participacién de las mujeres en el sistema de compras publicas, se entenderan como
emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste
la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos
por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de areas misionales
de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman
los cargos de nivel directivo del oferente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del oferente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia
de los contratos de trabajo o certificacidn laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de
comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccidn. Esta circunstancia se acreditara
mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la
participacidn haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.
Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de muijeres, las certificaciones
de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario
anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccién.

Las Entidades incluirdn estos requisitos diferenciales y puntajes adicionales de acuerdo con los resultados del andlisis del sector,
desde la perspectiva del estudio de la oferta de las obras, bienes o servicios que requiere, sin perjuicio de los compromisos
adquiridos por Colombia en los A cuerdos Comerciales vigentes.

PARAGRAFO 1. Tratandose de oferentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por
lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el
articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

PARAGRAFO 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la aplicacion de
los criterios.

8.5 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.

En caso de que, al proponente o a algin integrante del consorcio 0 unién temporal se le haya impuesto una 0 mas multas o
clausulas penales durante el Gltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacién de las ofertas, sin importar la
cuantia, del total de puntaje obtenido se realizard un descuento correspondiente al dos por ciento (2%).

Dicha reduccion no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios
de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o
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sustituyan; para lo cual el proponente debera presentar CON LA OFERTA el auto admisorio de la demanda, la cual debera
haberse admitido antes del cierre de presentacion de ofertas.

NOTA 1: Para efectos de aplicar lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y paragrafos, las decisiones
correspondientes a la imposicion de multas o clausulas penales deben estar en firme e inscritas en el RUP para que sean
tenidas en cuenta en el presente proceso de seleccion, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 29 y 83 de
la Constitucion Politica de Colombia. EI comité juridico evaluador realizara la respectiva verificacion.

8.6 CONSOLIDADO FACTORES DE PONDERACION

El puntaje final de la(s) propuesta(s) sera la sumatoria del puntaje econdmico, el puntaje técnico y el puntaje por origen de
los bienes y/o servicios, segun corresponda, constituyéndose en el determinante para el orden de elegibilidad.

EVALUACION CALIFICACION
TECNICA 500 PUNTOS

ECONOMICA 700 PUNTOS

CUMPLIMIENTO DE LA LEY 816 DE 2003

20 % NACIONAL
INDUSTRIA NACIONAL 10 % EXTRANJERO CON
COMPONENTE NACIONAL
PONDERACION ADICIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y 0.25%
EMPRESAS DE MUJERES e
MAXIMO PUNTAJE PARA OTORGAR 1200 PUNTOS + (20% / 10%) + (0.25%)
REDUCCION POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS - MENOS 2 %

LEY 2195 DE 2022

| 9. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO |

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, se deberan incluir los soportes que permitan la
tipificacion, estimacion y asignacion de riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio econémico del contrato, con el
proposito de que los interesados los conozcan y con base en ello, determinen si se presentan o no al proceso de seleccién
respectivo. Para el caso de la licitacién publica, seleccion abreviada y concurso de méritos, se debe tener en cuenta lo
preceptuado en el documento CONPES 3714 o el que aplique de acuerdo a lo estipulado en el numeral 6 del Articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, y el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacion definido por Colombia Compra Eficiente, al momento de establecer los riesgos se deben tener en cuenta los
aspectos que se mencionan a continuacion:
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D
Especifico

Interno

Ejecucion

Operacional

Que los bienes y/o servicios a
adquirir no cumplan con las
especificaciones técnicas
requeridas.

No se cumple el
objeto contractual por
lo cual afectaria la
normal ejecucion del
contrato y a su vez

retrasaria
desarrollo normal.

4 7 alto

Estricto y permanente
acompafiamiento y seguimiento por
parte del supervisor

Contratista

1 1 2 Bajo

No

Contratista y
supervisor

En la ocurrencia del evento

N/A

Supervisién de
la ejecucion del
contrato, acta de
recepcion del
contrato a
celebrary
documentacion
soporte,
cumplimiento de
las garantias
exigidas.

Durante la
ejecucion
del
contrato.
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10. GARANTIAS

El oferente seleccionado debera constituir las garantias dentro del término establecido en el anexo del pliego de
condiciones “Datos del Proceso”, cuyo objeto sera respaldar el cumplimiento y demas obligaciones que surjan del
contrato de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 y s.s. del Decreto 1082 de 2015, en las cuantias y términos
que se determinan a continuacion:

Restablecimiento o ampliacion de la garantia (Articulo 2.2.1.2.3.1.18 Decreto 1082 de 2015): Cuando con ocasion de las
reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la garantia se reduce, la Entidad Estatal debe solicitar al
contratista restablecer el valor inicial de la garantia.

Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, la Entidad Estatal debe exigir al
contratista ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso.

GARANTIA PORCENTAJE VIGENCIA

Desde la presentacion de la oferta
hasta la constitucion de las

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA |10 % sobre el valor total de la oferta .
garantias que amparan la etapa

OFERTA del grupo o lotes a ofertar L
contractual, minimo 3 meses
desde la presentacion de la oferta.
CUMPLIMIENTO DE LAS |, ., Vigente por el plazo de ejecucion
OBLIGACIONES 20% sobre el valor total de contrato del contrato y seis (06) meses mas
CALIDAD DEL SERVICIO 30% sobre el valor total del contrato Vigente por el plazo de ejecucion

del contrato y seis (06) meses mas

PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES
SOCIALES LEGALES E | 5% sobre el valor total del contrato
INDEMNIZACIONES LABORALES

Vigente por el plazo de ejecucion
del contrato y tres (03) afios mas

RESPONSABILIDAD CIVIL i’g% ALESSALARIOS MEI\?@S%@? Vigente por el plazo de ejecucion
EXTRACONTRACTUAL VIGENTES del contrato.

Restablecimiento o ampliacion de la garantia (Articulo 2.2.1.2.3.1.18 Decreto 1082 de 2015): Cuando con ocasion de las
reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la garantia se reduce, la Entidad Estatal debe solicitar al
contratista restablecer el valor inicial de la garantia.

Adicionalmente en la péliza debera constar que la aseguradora renuncia al beneficio de excusion, asi mismo que ampara
las multas y clausula penal convenida.

Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas de suscripcion del contrato, y de la terminacion del
plazo de duracién del mismo, segun sea el caso. El hecho de la constitucién de estos amparos no exonera al
CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados. Dentro de los términos
estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin la autorizacion
expresa del HOSPITAL MILITAR CENTRAL.

El CONTRATISTA deberd mantener vigente las garantias, amparos o pélizas a que se refiere esta cldusula y serén de su
cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de
su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan.

En atencion al nuevo Sistema Electrénico de Contratacion Publica, el contratista debera cargar las garantias establecidas
en la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP Il del presente proceso de contratacion.
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Nota 1: La garantia que cubre el riesgo de cumplimiento del contrato, calidad y correcto funcionamiento de los bienes,
calidad del servicio y pago de salarios debera ser constituida dentro de los TRES (03) dias habiles siguientes a la
suscripcion del contrato.

Nota 2: En el evento que surjan modificaciones al contrato, el contratista debera ajustar las garantias exigidas.

PARAGRAFO PRIMERO: En la garantia debera constar expresamente que se ampara el cumplimiento del contrato, el
pago de las multas y de la penal pecuniaria convenidas y que la entidad aseguradora renuncia al beneficio de excusion.

11. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Que en cumplimiento del numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, (Modificado por el articulo 1 del
Decreto 399 del 23 de abril de 2021) se verificd en la pagina web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, los
Acuerdos Comerciales y Tratados de Libre Comercio (TLC) negociados por Colombia en los capitulos de Contratacion
Publica, se evidencio que éste proceso SE ENCUENTRA COBIJADO POR ACUERDOS COMERCIALES, como se
enuncia a continuacion:

Presupuesto del Excencion Proceso de
Entidad Proceso de A Iic:ble al Contratacion
Pais Con Acuerdo Estatal Contratacion P cubierto
. . . . Proceso
Comercial incluida | superior al valor del .l por el Acuerdo
. de Contratacion .
Acuerdo Comercial Comercial
CHILE Sl NO NO Sl
ALIANZA - —esico Si NO NO i
PACIFICO .
PERU Sl NO Sl Sl
CANADA Sl NO NO Sl
CHILE Sl NO NO Sl
COREA Sl NO NO Sl
COSTA RICA Sl NO NO Sl
ESTADOS AELC Sl NO NO Sl
ESTADOS UNIDOS Sl NO NO Sl
MEXICO Sl NO NO Sl
EL NO NO

TRIANGULO | SALVADOR NO S|
NORTE GUATEMALA Sl NO NO Sl
HONDURAS Sl NO NO Sl
UNION EUROPUEA Sl NO NO Sl
COMUNIDAD ANDINA Sl NO NO Sl

Los Acuerdos Comerciales establecen plazos minimos para presentar las ofertas con el fin de dar tiempo suficiente
a los oferentes para preparar sus ofertas.

Los Acuerdos Comerciales establecen estos plazos en dias calendario. Este plazo debe contarse a partir de la
fecha de publicacion del Aviso de Convocatoria y hasta el dia en que vence el término para presentar ofertas en
el respectivo Proceso de Contratacién. De conformidad con la siguiente tabla:

; Plazo Bienes y Servicios | Plazo cuando hay
ZglaERCI(fA(I).N S CP;II-E?JZECI)QAL dg _ c_aracteristicas publicidgd_ en el Plan Anual
Técnicas Uniformes de Adquisiciones
ALIANZA PACIFICO 30 dias 10 dias 10 dias
CANADA 30 dias 10 dias 10 dias
CHILE 10 dias 10 dias 10 dias
COREA 30 dias 13 dias 10 dias
COSTARICA 30 dias 10 dias 10 dias
ESTADOS AELC 10 dias 10 dias 10 dias
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ESTADOS UNIDOS

30 dias

10 dias

10 dias

UNION EUROPEA

30 dias

10 dias

10 dias

| 12. DESIGNACIONES

Firman a continuacion los que intervienen en el proceso,

Coronel (RA) Medico. Defensa- Subdireccion de
Gerente de Proyecto Guillermo Alfredo Vega | Servicios Ambulatorios y de
Torres Apoyo Diagnéstico y
Terapéutico
Comité Técnico Mayor. Diana Carolina :efe g:f;'::ad djnm”'idgz
E ' A
structurador Silva Henao Sanvicios Anbulkiforios 7/
Comiteé Juridico Estephany Cruz Suérez Abogada - Area  Gestion
Confratos
A AN /\’
{q<
. ; ; Contador  Publico -Aref(\ % /
Comité Econémico | Maritza Lara Rodriguez | oo 0 3 A/

Transversal 3 C No. 49 — 02 Bogotd D.C,, Colombia - Conmutador (601) 348 68 68
@ www.hospitalmilitar.gov.co
© © ® Hospital Militar Central Colombia © @HOMILCOL

(CA-CORE-PR-01-FT-01 V3)




