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1. Plan anual de adquisiciones: 2022

2. NUmero de solicitud: 2022-2171

3. Fecha de elaboracién: 21/10/2022

4. Area solicitante de la necesidad:

\ Responsable
Grupo de Administracion de Recursos
Fisicos.

Leonardo Roberto Pérez Aguirre

5. Ordenador del Gasto: Maria Carolina Carrillo Saltaren - secretaria general.

6. Dependencias que intervienen en la ejecucion:

Area Descripcién

Grupo de Administracién de Recursos

. Leonardo Roberto Pérez Aguirre
Fisicos.

7. Objeto a contratar: Prestar el servicio integral de aseo y cafeteria en las sedes de
ICETEX y a nivel nacional.

(.)
8. Modalidad de seleccidn: Invitacion PL'JbHC\ng,\\‘O

B

8.1. Justificacién de la Modalidad: &

En virtud de lo dispuesto en el numeral 5.1 Modalidades de seleccion y su procedencia,
contenidos en el Manual de Contratacion de ICETEX aprobado mediante Acuerdo N.°. 028
de 2021 y modificado mediante Acuerdo N.°. 07 de febrero 23 de 2022, la modalidad de
seleccion aplicable al presente certamen serd la Invitaciéon Piblica de acuerdo con la cual
“La escogencia del contratista se realizard a través de una Invitacion Publica dirigida a
personas indeterminadas cuando el presupuesto asignado a la contratacién sea superior
a mil (1000) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV), siempre que el objeto de
la misma no corresponda a otra modalidad.”

Con el presente proceso de contractual se pretenden adquirir el servicio integral de aseo
y cafeteria en las sedes de ICETEX y a nivel nacional.

EI ICETEX en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.2.9, del decreto 1082 de
2015, identificé que a la fecha se encuentra vigente el CCE-972-AMP-2019 Aseo y cafeteria
Il cuya vigencia fue prorrogada solo hasta el 27 de diciembre de 2022 y no existe un nuevo
acuerdo marco que lo sustituya y le dé continuidad al servicio dado que actualmente el
futuro acuerdo marco estd en proceso de adjudicacion en el secop Il y cuya fecha de
adjudicacion pone enriesgo la continuidad del servicio para la entidad dado que posterior
a ello el acuerdo debe ser configurado para su publicacion y esta fase puede igualar la
fecha de finalizacion del actual acuerdo marco.
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9. Tipo de contrato: Prestacién de Servicios.

10.Clasificacion UNSPSC:

Codigo UNSPSC
76111501 Servicios de limpieza de edificios.
90101700 Servicios de cafeteria.

11.Descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer:

El Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior “Mariano
Ospina Pérez"” — ICETEX es una entidad publica descentralizada del orden nacional, que
promueve la educacion superior a fravés del otorgamiento de créditos educativos vy su
recaudo, con recursos propios o de terceros, a la poblacidn con menores posibilidades
econdmicas en el pais y buen desempeno académico. Igualmente, facilita el acceso a las
oportunidades educativas que brinda la comunidad infernacional para elevar la calidad
de vida de los colombianos y asi contribuir al desarrollo econdmico y social del pais.

Mediante Resolucion No. 0822 del 21 de octubre de 2020 se establecieron los grupos
internos de trabajo de ICETEX. Por su parte, el articulo 2 ibidem en sus numerales 11
establecen que son funciones del Grupo: “11. Ejecutar las actividades necesarias para la
administracién y custodia de los bienes muebles e inmuebles de la Entidad”.

Dando cumplimiento a estas responscbﬂ@oc{@% y al principio de planeaciéon, el cual
requiere entre otros, invertir en la gestion od@ﬁnms’rrohvo de acuerdo con las necesidades
del cliente interno y como parte mpqﬂon’re de esa gestion administrativa resulta
preponderante mantener el orden y el aseo en las instalaciones a nivel nacional de ICETEX;
no obstante, esimperativo cumplir con los mecanismos mds iddneos para satisfacerlas, con
las condiciones en las cuales debe realizar las contrataciones requeridas, para obtener
bienes, servicios y obras de primera calidad, de forma oportuna y con el mejor precio del
mercado.

Parte importante de esa gestion administrativa, es la de mantener en perfecto estado de
limpieza las instalaciones a nivel nacional de ICETEX, de tal manera que permita:

(1) Cumplir a cabalidad con las disposiciones existentes en materia de salubridad,
higiene y conservacién en beneficio de los funcionarios, contratistas y visitantes de
ICETEX.

(1 Desarrollar en un ambiente sano y agradable, para las funciones o actividades
propias de los funcionarios o contratistas.

Lo anterior, dado que la Entidad no tiene contemplado dentro de su planta de personal
cargos para el desarrollo de este tipo actividades y funciones, y dada la naturaleza del
objeto a confratar, esta responde a una actividad que el sector privado desarrolla de
manera efectiva, eficiente y eficaz; adicionalmente la relacién costo - beneficio resulta
mds favorable para ICETEX ya que minimiza costos de operacion directa del servicio, tales
como:

e Eliminar procesos y cargas administrativas (maquinaria, manejo de personal, logistical).
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e Asegurar la disponibilidad de los insumos en las instalaciones fisicas.

Por lo anterior, atendiendo las directrices de Colombia Compra Eficiente, en lo relacionado
con el uso de los Acuerdos o Convenios Marco de Precios, se validd que el suministro del
Servicio Integral de Aseo y Cafeteria que requiere ICETEX se puede adquirir a través del
acuerdo marco CCE-972-AMP-2019 Aseo y cafeteria lll, celebrado entre la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente y (1) SERVIESPECIALES S.A.S.;
() CLEANER S.A.; (ll) SERVIASEO S.A SERVIASEO; (IV) CENTRO ASEO MANTENIMIENTO
PROFESIONAL S.A.S; (V) INTERNEGOCIOS S.AS; (VI) SERVI LIMPIEZA S.A; (VII) CASALIMPIA S.A.;
(VIIl) REPRESENTACIONES E INVERSIONES ELITE LIMITADA. (IX) FULHERS SERVICE & COMPANIA
S.AS; (x) ASEOS COLOMBIANOS ASEOCOLBA S.A. SIGLA ASEOCOLBA S.A;; (xi) J DR
ASISTENCIAMOS E U; (XIl) CALIDAD TOTAL S.A.S. (XIll) MR CLEAN S.A.; (XIV) UNION TEMPORAL
ECOLIMPIEZA; (XV) ASEAR S.A. E.S.P; (XVI) MUNDOLIMPIEZA LTDA; (XVII) UNION TEMPORAL
ASEO DE COLOMBIA 2; (XVIIl) COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERCONAL; (XIX)
SERVICIOS DE ASEO, CAFETERIA Y MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL, OUTSOURCING SEASIN
LIMITADA; (XX) BRILLASEO S.A.S.; (XXI) LADOINSA LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES S.A.S;
(XXII) LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S; (XXIll) UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA; (XXIV)
SOLUCIONES FACILITY COLOMBIA SAS (XXV) KIOS S.A.S. (XXVI) EASYCLEAN G&E S.A.S.; (XXVII)
UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2020 (XXVIII) SERVICIAL S.A.S., cuyo objeto es: El
objeto del Acuerdo Marco es establecer: (a) las condiciones para la contratacién del
Servicio Integral de Aseo y Cafeteria al amparo del Acuerdo Marco; (b) las condiciones en
las cuales las Entidades Compradoras se vinculan al Acuerdo Marco y adquieren el servicio
Integral de Aseo y Cafeteria; y (c) las condiciones para el pago del Servicio Integral de
Aseo y Cafeteria por parte de las Entidades Co@prodoros.
‘6\%

No obstante, se encontrd que la vigencia ;gLé’ves‘re acuerdo fue prorrogada solo hasta el 27
de diciembre de 2022 y no existe un nevo acuerdo mMarco que lo sustituya y le dé
continuidad al servicio; por lo anterior, la Entidad evalud esta situacion y optd por la
seleccion de un contratista a nivel nacional a través de un certamen por invitacion publica
de acuerdo con lo contemplado en el manual de contratacion de la Entidad.

Considerando lo anterior, es conveniente y oportuno para ICETEX adelantar un certamen
por la modalidad de invitacidon publica para la contratacién del suministro del Servicio
Integral de Aseo y Cafeteria.

Este proceso y conforme a la justificacién de la necesidad fue aprobado mediante Comité
de Adquisiciones del 3 de diciembre de 2021 y modificado en el Comité de Adquisiciones
del 17 de febrero de 2022 y del 10 de octubre de 2022.

12.Descripcion del bien, obra o servicio:

Para efecto de las especificaciones técnicas del suministro del Servicio Integral de Aseo y
Cafeteria, la Entidad dard aplicacion de lo establecido en el anexo técnico, adjunto a este
documento.

Por ofra parte, es importante mencionar que el ICETEX cuenta actualmente con 31 sedes
a nivel nacional de las cuales se identifica la necesidad de contar con el servicio de aseo
y cafeteria en el 100% de los puntos de atencién de manera presencial. En este sentido
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ICETEX requiere que el futuro conftratista tenga presencia a nivel nacional y atienda el 100%
de las sedes.

13.0Obligaciones del contrato
13.1 Obligaciones generales del contratista:

1. Poner a disposicidén del ICETEX su capacidad laboral, experiencia y conocimientos para
cumplir con el objeto del Contrato.

2. Obrarcon lealtad y buena fe en las distintas etapas confractuales, evitando dilaciones.

3. Ejecutar el objeto del confrato de acuerdo con las actividades establecidas en el

presente documento y dentro del plazo pactado, especialmente las que le sean

asignadas por el supervisor del contrato, siempre que estas Ultimas se encuentren
conformes con el objeto y la naturaleza del presente Contrato, asi como suscribir
oportunamente junto con el Supervisor los documentos y actas inherentes al mismo.

Cumplir con todos los requisitos necesarios para la legalizacién del contrato.

Coordinar con el supervisor la realizacion de la actividades del contrato y seguimiento

de directrices a las cuales haya lugar.

6. Presentar los informes mensuales de gestion que permitan al supervisor verificar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

7. Mantener indemne a la Enfidad de cualquier dano o perjuicio originado en
reclamaciones provenientes de terceros que tengan como causa las actuaciones del
contratista o las de sus subcontratistas o de@@ndienfes.

8. Cumplir con las obligaciones frente al Sisigma de Seguridad Social Integral en Salud y
Pensién, Parafiscales y Sistema Generolb\d’e Riesgos Laborales, cuando haya lugar a ello,
y presentar los documentos respec’rivc?s que asi lo acrediten, conforme a lo establecido
en la normatividad vigente colombiana y manual de contratacion de la Entidad.

9. Cumplir con la normatividad aplicable en Seguridad y Salud en el Trabajo, en todo lo
referente a la implementacién del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y efectuar los confroles respectivos que permitan prevenir accidentes
y enfermedades laborales, ademds de conftrolar los riesgos y peligros asociados a las
actividades propias del contrato de sus frabajadores y en general al personal que
designe para el desarrollo y cumplimiento del mismo. Dicho cumplimiento serd objeto
de verificacién permanente por parte de ICETEX.

10. Garantizar la disponibilidad y servicio del personal idéneo y calificado para la ejecucién
del contrato.

11. Atender los requerimientos del ICETEX relacionados con la ejecucion del Contrato.

12. Cumplir con las politicas sobre prevencién y control de lavado de activos, financiaciéon
del terrorismo y ofras actividades delictivas.

13. Mantener vigentes las garantias exigidas por el tiempo pactado en el Contrato, asi
como de las modificaciones que se presenten durante la ejecucién del mismo.

14. Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes vy demds
documentos necesarios y requeridos por el ICETEX para el pago.

15. Corregir de forma inmediata cualquier falla o error que se cometa en la ejecucién del
objeto contractual.

16. Informar de manera inmediata al supervisor del contrato, cualquier hecho o
circunstancia que pueda incidir en la oportuna ejecucién del contrato; proponer vy
ejecutar las medidas preventivas y correctivas necesarias.

ok




Cddigo: F329

Versién: 9 (79|

Fecha: 01/06/2022 ESTUDIOS PREVIOS —

Pagina 5 de 112

17. Suscribir el acta de liquidacion del Contrato a la terminacion del mismo.
18. Dar cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucidon 433 del 26 de mayo de 2020 “Por lo

cual se establece el protocolo de bioseguridad para la prevencién de la trasmisién de
COVID -19 en el ICETEX" y la Resolucién 691 del 08 de septiembre de 2020 “Por la cual
se modifica la Resolucién No. 0433 del 2020, mediante la cual se establece el protocolo
de bioseguridad para la prevencion de la transmisién de COVID-19 en el ICETEX y se
adopta su anexo técnico”.

19. En el evento que el contratista este obligado a llevar contabilidad, deberd llevar y
registrar su contabilidad de la ejecucion del contrato bien sea por centro de costos o
de manera individual de tal forma que permita verificar, al estado, la ejecucion y
aplicaciéon de los recursos publicos, como prdctica de transparencia y de buen
gobierno corporativo. (Articulo 50 de la Ley 2195 de 2022 y demds normas que los
modifiquen, complementen o sustituyan).

20. Las demds inherentes al objeto y la naturaleza del Contrato.

13.2 Obligaciones especificas del contrato:

Ademds de las contenidas en la Ley v las que se desprendan de la naturaleza del contrato,
el CONTRATISTA deberd cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Cumplir con las condiciones técnicas, econdmicas, tiempos, cantidades y obligaciones
definidos en los Documentos del Proceso y sgs anexos y propuesta presentada

2. Cumplirlas fechas de pago de los salarios @os operarios que prestan el Servicio Integral
de Aseo y Cafeteria en ICETEX. &

3. Cumplir con el pago de los aportes d@%eguridod social, prestaciones sociales, aportes
parafiscales, horas exiras, dominicales, festivos, recargos nocturnos, indemnizaciones,
liguidacién de prestaciones e incapacidades y demds costos derivados de la relacion
laboral con el personal que cumple Ias labores cubiertas por el contrato que se llegare
a suscribir, conforme a las fechas establecidas en la normativa vigente.

4. Cumplir tfodos costos, gastos, erogaciones asociadas al personal, como prestaciones
sociales, contribuciones, dotaciones, capacitaciones, incapacidades, costos
asociados a la seguridad industrial, los Ex&menes Bdsicos de Seguridad y cualquier otro
costo o gasto requerido para cumplir con la normativa laboral colombiana.

5. Suministrar al personal la dotacidén adecuada correspondiente a sus labores, la cual
deberd ser suministrada en los términos de ley, procurado que su presentaciéon personal
sea Optima.

6. Cuidar las instalaciones, bienes y equipos del ICETEX durante la prestacidon del Servicio
Integral de Aseo y Cafeteria.

7. Entregar al ICETEX la informacién que requieran para verificar el cumplimiento de las
obligaciones laborales, de seguridad industrial y de salud ocupacional del contratista
y/o de los operarios que prestan el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria en la Entidad.

8. Capacitar permanentemente a su personal en todos los temas relacionados a las
labores de aseo, cafeteria, mantenimiento y Servicios Especiales asegurando asi que
cuenta con conocimientos vigentes y que aplica las buenas précticas del mercado.

9. Garantizar que su personal cuente con vy utilice apropiadamente todos los elementos
de seguridad industrial.

10. Garantizar que el personal cuente con los exdmenes médicos pertinentes y con la
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certificacion para trabajo en alturas expedida por el SENA o por la entidad autorizada
para tal fin.

11. Asignar al Contrato un coordinador que atienda los requerimientos del ICETEX sin que
implique un costo adicional.

12. Entregar los Bienes de Aseo y Cafeteria requeridos en el contrato con las condiciones
de calidad y canfidad establecidos previamente, en las instalaciones del ICETEX y en
las fechas y/o periodos definidos entre EL ICETEX y el contratista en el acta de Inicio.

13. EI CONTRATISTA suministrard todos los materiales de consumo nuevos y en las
cantidades establecidas en el contrato.

14. Prestar el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria con los Bienes de Aseo y Cafeteria con
elementfos, equipos y maquinaria en buenas condiciones de tal forma que no
representen un impedimento para la ejecucidn normal y eficiente de las labores del
personal.

15. El CONTRATISTA debe atender las instrucciones y recomendaciones realizadas por el
supervisor del contrato.

16. El confratista se obliga a enfregar las cantidades requeridas para los suministros de
acuerdo con las necesidades reales mensuales de la enfidad.

17. Asumir todos los costos de almacenamiento, tfransporte y manejo de los Bienes de Aseo
y Cafeteria, hasta que sean entregados en el lugar que requiera EL ICETEX.

18. Cumplir con las actividades establecidos en el anexo técnico que hace parte integral
del presente certamen y garantiza al ICETEX la disponibilidad del personal que cumpla
con el perfil, funciones y formacién establecidos en el mismo anexo.

19.El contratista deberd realizar 1 visita mensual de seguimiento para identificar fallas en el
servicio, las cuales deberdn ser ejecutadas per un supervisor que no labore en sitio, estas
visitas deberdn ser en cualquier momenf@@el mes en todas las sedes donde se preste
el servicio. S

20. El contratista puede contratar con untercero la prestacion total o parcial del Servicio
de fumigacién, sin perder su responsabilidad por la prestacién del Servicio y el
cumplimiento de las condiciones establecidas en el presente documento y en el anexo
técnico.

21. Reemplazar de forma oportuna el personal que presta el servicio Integral de Aseo vy
Cafeteria garantizando en todo momento que cumple con las condiciones
establecidas en el anexo técnico del presente documento, evitando en todo momento
gue dichos cambios no generen traumatismos en la prestacién del servicio.

22.Establecer en conjunto con el Supervisor y/o interventoria del contrato o quien este
designe, un protocolo para la ejecucion de este, enmarcado en las medidas para
prevenir el COVID 19.

23. Realizar el cambio de los elementos, equipos 0 maquinaria en mal estado que impida
el cumplimiento de la actividad una vez sea notificado por EL ICETEX dentro los tres (3)
dias calendario siguiente al reporte.

24. Mantener desde el inicio de la ejecucién del contrato y hasta su terminacion, para la
adquisicidon de los bienes y servicios que se requieran en la ejecucién del contrato, un
minimo del 5% de personal que cumpla con las caracteristicas de “sujetos de especial
proteccién constitucional” establecidas el Articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de
2021, para lo cual se entregaran informes mensuales al supervisor del confrato con los
respectivos soportes documentales que acrediten la calidad del personal. El conftratista
deberd entregar informes mensuales al supervisor del confrato con los respectivos
soportes documentales que acrediten la calidad del personal.

25.Las demds que conftribuyan a garantizar el cumplimiento del contrato, y las que por su
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naturaleza le sean atribuibles conforme al objeto y alcance de este, que deba cumplir
sin que implique un mayor valor al objeto confratado.

13.3 Obligaciones Generales De Seguridad De La Informacién

1. Guardar la reserva, confidencialidad, disponibilidad y privacidad de toda la
informacion de propiedad de ICETEX a la que tenga acceso en desarrollo del presente
confrato y no podrd divulgarla a terceras personas salvo autorizacién expresa de la
Enfidad.

2. Dar cumplimiento a las politicas de seguridad de la informacion de ICETEX vy las

contempladas en la normativa vigente sobre la materia.

3. Aplicar los procedimientos de intercambio de informacién definidos por ICETEX.

4. Definir explicitamente el personal receptor y emisor de la informacién tanto en ICETEX
como en el tercero, obteniendo datos completos de identificacién y contacto de dicho
personal. Asi mismo, contar con la garantia de la nofificacidon oportuna del retiro,
fraslado o ausencia de personal autorizado y la noftificacion de los datos del nuevo
personal de contacto. (Si aplica).

5. Garantizar el cumplimiento de la ley de proteccidon de datos personales (ley 1581 de
2012) para toda la informacion suministrada por ICETEX.

6. Si de la ejecucion del presente contrato resultan estudios, investigaciones,
descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras y/o disefios, estos pertenecen a la
entidad de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982. Asi
mismo, el contratista garantiza que los tfrabajos y servicios prestados a la Entidad por el
objeto del presente contrato no infringen(\d‘ai vulneran los derechos de propiedad
intelectual o industria o cualesquiera o’rros@%rechos legales o contractuales de terceros.

7. Garantizar el adecuado manejo de la i)gﬁbrmocién recibida por parte de la Entidad en
la debida ejecucidén del contrato.

8. Garantizar el cumplimiento de la ley de proteccién de datos personales (ley 1581 de
2012 Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos
personales y demds normas que la reglamenten, modifiquen, adicionen, reemplacen o
deroguen), para toda la informacion suministrada por ICETEX.

9. El contratista como Encargado de la informacién se obliga a cumplir todas las
obligaciones, deberes y principios consagrados en la normatividad vigente aplicable a
la materia, y en especial, dar estricto cumplimiento al articulo 18 de la Ley 1581 de 2012

y especialmente a las siguientes obligaciones: a) Garantizar al Titular de informacion, en
todo tiempo, el pleno y efectivo ejercicio del derecho de habeas data. b) Conservar la
informacion bajo las condiciones de seguridad necesarias para impedir su adulteracion,
perdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento. c¢) Readlizar la
actualizacién, rectificacion o supresion de los datos en los términos de la Ley 1581 de
2012. d) Actualizar la informacion reportada por ICETEX dentro del tiempo estipulado. e)
Tramitar las consultas y los reclamos formulados por los Titulares en los términos senalados.
f) Contar con la Politica y procedimiento para garantizar el cumplimiento de la Ley. g)
Permitir el acceso a la informacién Unicamente a las personas que pueden tener acceso
a ella. h) Informar a ICETEX cuando se presenten violaciones a los cédigos de seguridad
y existan riesgos en la administracion de la informacién de los Titulares.

13.4 Obligaciones de ICETEX:

1. Designar al supervisor del contrato.
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2. Exigir la ejecucion iddnea y oportuna del objeto del presente contrato.

3. Tramitar la factura presentada por EL CONTRATISTA y efectuar los pagos pactados,
previa revisidn y aprobacion de los informes y recibo a satisfaccion de los entregables
por parte del Supervisor, conforme al valor y a la forma de pago indicados en el

conftrato.

4. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento, cobro y pago de las
sanciones pecuniarias a que hubiere lugar y todas las demds que resulten necesarias e
indispensables para el cabal cumplimiento de los fines del presente contrato.

5. Gestionar los permisos y/o accesos al contratista necesarios para el cumplimiento del
objeto contractual.

6. Ejercerla supervision del presente contrato con el fin de constatar la correcta ejecucion
de los recursos y evaluar a la culminacién del mismo, el cumplimiento del objeto y las
obligaciones de la Entidad.

7. Iniciar, tramitar y llevar hasta su terminacion todas las gestiones necesarias para el
reconocimienfo y cobro de los ANS acordados a los que hubiere lugar y todas las
demds que resulten necesarias e indispensables para el cabal cumplimiento de los fines
del presente contrato.

8. Redlizar a través de la supervision del contrato, el seguimiento y verificacion del
cumplimiento por parte del contratista de la vinculacidon del personal durante la
ejecucion del mismo y que dieron origen a la adjudicacién del negocio juridico en
aplicaciéon de los criterios de desempate.

9. Todas las demds que resulten necesarias e indispensables para el cabal cumplimiento
de los fines del contrato. .

14.Plazo de ejecucion: A

El plazo de ejecucion del contrato serd hasta el 30 de noviembre de 2023 o hasta que se
agoten los recursos asignados por EL ICETEX, lo primero que ocurra, contado a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion.

15.Lugar de ejecucion:

Las actividades previstas se desarrollardn en el territorio nacional y el domicilio contractual
es la ciudad de Bogotd D.C.

SEDE DIRECCION

ARMENIA Calle 21 No. 16-37, oficina 202, edificio Banco Popular.
BOGOTA - AGUAS Carrera 3 No. 18-32

BOGOTA — CALLE 57 Calle 57 No. 8 -69 Local 46 - 48 y 50

BOGOTA - ANGEL Calle 22 No. 2-28

BARRANQUILLA Calle 70 No. 53-74 Piso 3

BARRANCABERMEJA Calle 8 # 50 - 20, ED CPC

BUCARAMANGA Carrera 29 # 45 - 45, OF 703

CALI Calle 13 A # 100 - 35, ED Torre empresarial OF Local 4
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BUENAVENTURA Carrera 3 # 3-26 Edificio Atlantis - Piso 4 - Oficina 405

CARTAGENA Carrera 32 # 9 - 35, ED Banco del estado OF 901 y 902

CUCUTA Calle 9 No. 0-136

IBAGUE Calle 8 No. 3-05

LETICIA Carrera 11 # 8 - 104, ED Centro comercial Oporto 9

MANIZALES Calle 23 No. 23-16 Piso 3 - Edif. Caja Social de Ahorros

MEDELLIN Calle 52 No. 47-42 Piso 10 Of: 1002

MONTERIA calle 31 No. 4-47 Piso 5

NEIVA Carrera 5 # 10 - 38, ED Condominio Cdmara de Comercio LC 2A
PASTO Calle 18 No. 24-29 piso 3

PEREIRA Calle 19 No. 8-34 piso 4 - Local 402 - Edif. Corporacién Financiera
POPAYAN Carrera 4 # 3 - 62, ED Altozano LC 5

QUIBDO Centro Comercial el Carano Avenida Aeropuerto Calle 30, Local é
RIOHACHA Calle3#6-11

SABANALARGA Carrera 19 No. 21-68 Local 1

SAN ANDRES Sector Point, Avenida Providencia. (contiguo al Centro de Especialistas Sanitas).
ARAUCA Calle 14 No. 24 — 90 Sede ESAP. Barrio Santa Teresita, Ciudadela Universitaria
SANTA MARTA Carrera 3 No. 14-16 local 102

SINCELEJO Calle 23 No. 19-28 Local 3

TUNJA Calle 21 # 10 - 32, ED sociedad Boyacense OF 301

VALLEDUPAR Carrera 10 No. 15-36 &

VILLAVICENCIO Calle 38 # 30 A - 64, ED Dovi(\{;épndo OF 401y 402

YOPAL Diagonal 15 # 15-70, EDS8n Miguel OF 102

16.Valor aproximado del contrato:

16.1 Andlisis de precios histéricos:

El histérico de contfratacidn de la Entidad evidencia la celebracion de érdenes de compra,
comunicaciones de aceptacion de oferta y contratos, que se relacionan a continuacion:

CONTRATOS DE ASEO Y CAFETERIA SUSCRITOS EN ICETEX

No. de Contrato Empresa Contratista Valor Fecha de Inicio Fec.ha de
Terminacion
2011-0202 Solmex del Caribe Ltda. $1.170.901.190 may-11 dic-12
2012-0465 Solmex del Caribe Ltda. $1.906.305.086 ene-13 jun-15
Acuerdo Marco STl EEE) CEENES R Valor Fecha de Inicio Fec-hu d.e,
Compra Terminacion
CCE-146-1-AMP-2014 10 Ordenes de Compra $895.362.240,00 jul-15 jun-16
CCE-146-1-AMP-2014 11 Ordenes de Compra $606.526.114,27 jul-16 abr-17
CCE-455-1-AMP-2016 11 Ordenes de Compra $857.240.118,69 may-17 abr-18
CCE-455-1-AMP-2016 11 Ordenes de Compra $596.219.309,88 may-18 dic-18
CCE-455-1-AMP-2016 11 Ordenes de Compra $1.232.031.946,00 ene-19 abr-20
CCE-972-AMP-2019 15 Ordenes de Compra $936.568.354,88 may-20 abr-21
CCE-972-AMP-2019 15 Ordenes de Compra $1.639.024.094,98 may-21 dic-22
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Por lo anterior, se tomaron los precios histéricos de las érdenes de compra del ano 2021
indexados a valor presente, con el IPC:

En este orden de ideas, se establece que los valores histéricos sin IVA son los datos del
contrato suscrito en pesos colombianos por el ICETEX en la vigencia anterior con las mismas
condiciones técnicas y fueron traidos a valor presente tomando el indice de Precios al
Consumidor IPC proyectado por el Banco de la RepuUblica actual y el del mes de la firma
del contrato para efectos legales en la presente vigencia:

Asi las cosas, la férmula utilizada para los histéricos en pesos es la siguiente:
Valor Histérico sin IVA x (IPC actual / IPC del mes que se suscribid el contrato)

* |IPC mes confratado — 2021-0691 abril 2021 (107,76)
* |IPC mes actual — 2022 julio 2022 (120,27)

Y para la vigencia 2023 los proyectados por Banco de la Republica:

IPC 2023 = 5,7% proyectado

Vigencia 2022

ROL VALOR UNITARIO
ACTUALIZADO

Operario de aseo y cafeteria TC $ 1.903.743
Operario de aseo y cafeteria MC $ 1.299.028
Coordinador de tiempo completo $ 1.903.743
Operario de mantenimiento capacitado

para trabajo en alturas nivel bdsico $ IR0
(bigc_)rdmodor de frabajo en alturas nivel $ 1.795.096

dsico

Vigencia 2023

ROL VALOR UNITARIO
ACTUALIZADO

Operario de aseo y cafeteria TC $ 1.880.000
Operario de aseo y cafeteria MC $ 1.200.000
Operario Aseo $ 1.880.000
Coordinador de fiempo completo $ 2.100.000
Operario dg monfenlmlehfo cgpocﬁodo $ 2.050.000
para trabajo en alturas nivel bdsico

C(l)(?rdlnodor de trabajo en alturas nivel $ 2 350.000
bdsico
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Vigencia 2022

INSUMO VALOR UNITARIO

ACTUALIZADO
Jabén de dispensador para manos 2 $ 5.623
Gel antibacterial para manos $ 19.853
Limpiador multiusos 1 $ 4.052
Liguido desengrasante $ 5.305
Detergente multiusos en polvo $ 3.728
Liguido para limpiar vidrios 1 $ 3.769
Blangqueador o hipoclorito 1 $ 4.803
Alcohol industrial 1 $ 10.501
Sellante para pisos $ 22.997
Removedor de cera $ 5.436
Varsol ecoldgico 1 $ 8.030
Ambientador 1 $ 6.632
Ambientador 2 $ 6.041
Insecticida 2 $ 11.719
Limpiones 1 $ 2.989
Bayetilla 1 $ 3.937
Pano absorbente multiusos 2 $ 1.385
Esponijilla 1 $ 704
Escoba 1 $ 2.886
Escoba 2 $ 2.193
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Mango madera escoba 1 $ 1.218
Trapero 2 $ 3.237
Mango madera trapero 1 $ 2.097
Cepillo para sanitario (churrusco) $ 2.437
Bolsas pldsticas 9 $ 799
Bolsas pldsticas 10 $ 837
Bolsas pldsticas 11 $ 862
Bolsas pldsticas 12 $ 799
Bolsas pldsticas 13 $ 799
Bolsas pldsticas 22 $ 950
Bolsas pldsticas 23 $ 2.797
Guantes 1 $ 2.956
Guantes 2 $ 2.799
Guantes 7 $ 4.348
Papel higiénico 1 $ 721
Papel higiénico 3 $ 6.326
Toallas para manos 7 $ 3.361
Panuelos $ 2.229
Servilleta papel $ 1.470
Filtro para greca 1 $ 1.243
Filtro para greca 2 $ 1.342
Café 2 $ 9.843
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Crema para café $ 9.011
AzUcar 1 $ 4,188
Bebida de panela $ 3.124
Agua potable 4 $ 5.881
Recogedor de basura 1 $ 1.314
Atomizadores $ 818

Vigencia 2022

MAQUINA VALOR UNITARIO SIN IVA
Carro exprimidor de trapero 1 $ 9.498
Carro de bebidas $ 11.498
Z?Zr?(l:?;r?gofonoles de prevenciony $ 1297
Dispensador para papel higiénico 1 $ 2.227
Dispensador de agua con botellén $ 14.329
Cafetera 1 $ 6.311
Greca para tintos 2 $ 5.268
Extensién eléctrica 2 $ 5.179
Escalera 2 $ 1.921
Escalera 4 $ 4.764
Mangueras 3 $ 3.995
Horno microondas $ 11.289
Aspiradora 1 $ 9.441
Lavabrilladora de pisos 2 $ 24.000
Hidrolavadora $ 16.551

Vigencia 2023
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MAQUINA VALOR UNITARIO SIN IVA

Carro exprimidor de frapero 1 $ 10.000
Carro de bebidas $ 10.000
Z?Qr?lceiglsgofonoles de prevenciony $ 3.000
Dispensador para papel higiénico 1 $ 5.000
Dispensador de agua con boftelldn $ 30.000
Cafetera 1 $ 33.000
Greca para tintos 2 $ 33.000
Extensiéon eléctrica 2 $ 5.000
Escalera 2 $ 5.000
Escalera 4 $ 5.000
Mangueras 3 $ 10.000
Horno microondas $ 29.000
Aspiradora 1 $ 33.000
Lavabrilladora de pisos 2 $ 45.000
Hidrolavadora $ 65.000
Vigencia2022

VALOR UNITARIO SIN

SERVICIO VA

$

Historicos de otras entidades

Se realizo la busqueda en la plataforma SECOP Il donde se encontraron los siguientes
procesos de similares caracteristicas del objeto que se pretende adquirir, tal y como se
aprecia en el siguiente cuadro:
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No. Proceso

MODALIDAD

OBJETO

VALOR

ADJUDICADO

CONTRATISTA

Contratar la prestaciéon del
servicio infegral de aseo y

Colombiano Jaime Isaza
Cadavid.

EMPRESA DE . ; .
TRANSPORTE cafeteria en las instalaciones que
TMSA—LP—OZ—IQOQQ Licitacion DEL TERCER forman porTe del componente UNION
(Presentacion de Ublica MILENIO BRT del sistema de fransporte 16.200.000.000 | TEMPORAL CA
oferta) P TRANSMILENIO masivo de la ciudad de Bogotd TRANSMILENIO
S A D.C., que se encuentren a cargo
T de la Empresa de Transporte del
Tercer Milenio TRANSMILENIO S.A
DISTRITO
ESPECIAL DE
0070007331 s L L
., Licitacion CIENCIA Prestacion del servicio integral de
él?crec—::z)n’rooon de pUblica TECNOLOGIA E | aseo y cafeteria 9.537.944.446 | ASEAR SA ESP
INNOVACION
DE MEDELLIN
PRESTACION DEL SERVICIO ’
INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA UNION
Licitacién MUNICIPIO DE | PARA EL EDIFICIO MUNICIPAL, TEMPORAL
LPOAJC 002-2022 publica FLORENCIA DEMAS DEPENDENCIAS EXTERNAS 496.752.655 SERVIJAM
Y LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 2022
DEL MUNICIPIO DE FLORENCIA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
Sy ASEO Y CAFETERIA Y OTROS
ENV-1121-0911-22 | HEtacion | MERICTIO DE | SeRviGTos GENERALES SEGUN LOS
P R @%ERIMIENTOS DEL MUNICIPIO
LE ENVIGADO.
>
PRESTACION
DEL SERVICIO
!\\gggsAL DE PRESTACION DEL SERVICIO SERVICIOS
LP-005-2022 tictacion |~ kereRiA INTEGRAL DE ASEO ¥ CAFETERIA 1.050.000 | INTEGRADOS
publica PARA LAS PARA LAS SEQES DE LA ’ NP SAS
SEDES DE LA GOBERNACION DEL ATLANTICO
GOBERNACION
DEL ATLANTICO
Prestacién de servicios generales
POLITECNICO de aseo y mantenimiento, incluye
T, suministro de insumos para
LP-1668-2022 “Sﬂi?ﬁg"” fﬁt@'l\;‘i'ﬁ\'o mantenimiento de piscing, aseo y | 1.466.699.642 | ASEAR SA ESP
P CADAVID cafeteria sedes del Politécnico

16.2 Consulta de bases de datos especializadas:

No Aplica

16.3 Otros mecanismos:

El Grupo de Administracién de Recursos Fisicos de ICETEX en el mes de Agosto de 2022,
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realizé las indagaciones de mercado a tfravés de correo electrénico, con diferentes
proveedores que ofrecen el servicio de aseo y cafeteria, de acuerdo con las necesidades
propias del Instituto para el presente proceso

Como resultado del sondeo de mercado, se obtuvieron fres (3) cotizaciones de empresas
que en el mercado ofertan |os servicios que se pretenden adquirir, como son: CASALIMPIA
SA, LADOINSA LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES SAS y SERVIASEO SA como se puede

observar en el siguiente cuadro:

SERVIASEO SA

ROL

PERSONAL

PUESTOS MESES bty SUBTOTAL

SIN IVA

Operario de aseo y cofeteria TC 18 12 ] 1580000 | 3§  404.0B0.000
Operario de aseo v cafeteriao MC 20 12 $ 1200000 |3 283.000.000
Opergrio Aseo 1 12 ] 1.EBD.00O |3 232 540.000
Coordinodor de tiempo completo 1 12 $ 2100000 | 3 25.200.000
Operaio de mantenimiento copocifodo pora robajo en aliunos nivel basico 2 12 $ 2050000 | 3 4% 200.000
Coordinodor de frobajo en alturas nivel basico 1 12 E 2.350.000 28 200.000

5 B19.240.000

2024 (Enero - Diclembre

ROL

PUESTOS MESES VALENE UNTEARID SUBTOTAL

SIN IVA

Operario de aseo v cafetera TC 18 12 $ 2068000 |3  4444BB.000
Operario de aseo vy cafeteria MC 20 12 ] 1320000 |3 314800.000
Operario Ased 1 12 ] 2068000 | 3 24 814.000
Coordinodor de fiempo completo 1 12 ] 2310000 | 3 27 720,000
Operario de manfenimiento copocitodo pora frobajo en altunas nivel basico 2 12 % 2255000 | 3 54.120.000
Coordinodor de frabajo en alturas nivel basico 1 12 b 2.585.000 31.020.000

INSUMOS

2023 (Enero - Diclembre

INSUMOD

CANTIDAD MESES I A, SUBTOTAL

Jobon pora loza | 48 12 ] 2000 | 3 4.912.000
Jobon de dispensodor pora manos 2 47 12 ] 13.000 | 3 7 .£444.000
Gel anfibactenal pora manos 42.5 12 ] 45.000 | 3 22 .%50.000
Limpiodor multiusos 1 34 12 ] 12000 | 3 4 B94.000
Liquido desengrosanfe 34 12 $ 19.000 | 3 7. 752.000
Detergente mulfivsos en polvo 28 12 $ 6500 | 3 2.184.000
Ligquido para limpiar vidrios | 3 12 ] 6000 | 3 360.000
Ligquido jpara limpiar vidrios 2 27 12 ] 3000 |3 1.044 000
Blangueador o hipoclorito | 40 12 ] 6.500 | 3 3.120.000
Alcohol indusirial 1 g 12 ] 19.000 | 3 8.872.000
sellante pora pisos 10 12 $ 45000 | 3 5.400.000
Removedor de cena & 12 ] 16000 | 3 1.152.000
Warsol ecologico | 28 12 ] 26.000 | 3 8.734.000
Ambientador 1 35 12 ] 7.000 | 3 3.780.000
Amiientadaor 2 [} 12 ] 10.500 | 3 7.56.000
Insecficida 2 12 12 ] P00 | 3 1.425.400
Limpiones 1 44 12 $ 3000 | 3 1.584.000
Bayetilla | 44 12 $ 4500 | 3 2.376.000
Paoio absorbente multiusos 2 32 12 ] 3.400 | 3 2.246.400
Esponijilla | 47 12 ] 1.300 | 3 733.200
Escoba | 26,3 12 $ B.000 | 3 2.544.000
Escoba 2 3 12 ] B.000 | 3 4B0.000
iango modera escoba | 30,79 12 $ 3.000 | 3 1.115.440
Trapero 2 41.5 12 ] 7900 | 3 4530200

Invertimos en el tolento de los colonmbionos
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Mango modera fropero 1 31 ] 3.000 | 3 1.114.000
Cepillo para sanitano |churusco) 29 ] 2400 | 3 #04.800
Bolsas plastica ? 74 ] 1.700 | 3 1.717.400
Bolsas plastico 10 39 ] 1.700 | 3 7P5.400
Bolsas plastica 11 1.66 $ 1.700 | 3 33.844
Bolsas plastica 12 [ $ 1.700 | 3 1515.400
Bolsas plastica 13 87 ] 1.700 | 3 1.515.400
Bolsas plastico 22 B3 ] 3300 | 3 3.366.000
Bolsas plastico 23 &1 ] 3300 | 3 3.207.400
Bolsas plastico 24 2 ] 3300 | 3 79.200
Bolsas plastica 25 2 $ 3300 | % 79.200
Guantes | 71 $ 3.000 | 3 2.556.000
Guanfes 2 10 ] 3000 |3 340.000
Guantes 7 075 $ P0.000 | 3 810.000
Papel higiénico | 15 ] 3000 |3 540.000
Papel higiénico 3 264 ] 13.000 | 3 41.184.000
Toollos para manos 7 B8 % 9400 | 3 10.137.400
Panuelos 2 $ 3.400 | 3 Bé.400
Servileta papel a7 ] 2300 | 3 1.021.200
Filiro para greca 1 3 ] 3000 |3 108.000
Filiro para greca 2 3 ] 3300 | 3 178.000
Cafe 2 241.5 $ 19.000 | § 53.062.000
Crema para cafa 1 2 ] 146000 | 3 192.000
Arzucar | 163.3 2 3 6400 | 3 12.747.200
Bebida de panela 214 12 % 4400 | 3 11523200
Agua pofable 4 238 2 3 19.000 | 3 54.264.000
Recogedor de basura | 29 2 3 6000 | 3 2 0B8.000
Atomizodores 33 2 3 3.900 1.544 400

-

313.168.104

2024 (Enero - Diclembre

INSUMO

CANTIDAD

MESES

VALOR UNITARIO

SUBTOTAL

Jabon para loza | 48 2 3 33200 |3
Jobon de dispensodor pora manos 2 49 2 3 4300 | 3
Gel anfibactenal pora manos 425 2 3 47.500 | 3
Limpiador multiusos 1 34 12 3 3200 | 3
Liquido desengrasante 34 2 3 20700 | 3
Detergente mulfivsos en polvo 28 2 % 7.150 | 3
Ligquido para limpiar vidrios 1 3 12 3 6400 | 3 394.000
Ligquido para limpiar vidrios 2 29 2 3 3300 | 3 1.148.400
Blangueador o hipoclorito | 40 12 3 7150 | 3 3.432.000
Alcohol industrial 1 v 12 i 20900 | 3 9.781.300
Sellante pora pisos 10 2 3 49.500 | 3 5.740.000
Removedor de cera & 12 % 7400 | 3 1267.200
Warsol ecologico 1 28 12 3 28.400 | 3 ?.609.400
Ambientador 1 35 2 3 7500 | 3 4.158.000
Ambientador 2 & 12 3 1550 | 3 £31.400
Insecficida 2 12 12 3 0870 |3 1.548.140
Limpiones 1 44 2 3 3300 | 3 1.742.400
Bayetilla | 44 12 3 4930 | 3 2.413.400
Poio absorbente multiusos 2 52 12 3 3940 | 3
Esponijilla | 47 2 5 430 13

a | 26,3 12 5 B.800 | 3
Escoba 2 3 12 5 B.800 | 3
iango modera escoba 1 30,79 2 3 3300 | 3
Tropero 2 41.3 12 % 0870 | 3
iango modera fropero 1 31 2 3 3300 | 3
Cepillo para sanitano |churusco) 29 2 3 2840 | 3
Baolsas plastica ? 74 12 3 1870 | 3 2.109.340
Baolsas plastico 10 a9 2 3 870 |3 E75.040
Baolsas plastica 11 146 2 3 870 |3 37.250
Baolsas plastico 12 87 12 % 870 | 3 17
Bolsas plastica 13 a9 2 3 A70 | 3 1.797.140
Bolsas plastico 22 85 2 3 3430 | 3 3.702.400
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Bolsas plastica 24 2 3 3430 | 3

Bolsas plastica 25 2 3 3430 | 3

Guantes 1 71 $ 3.300 | 3 2811.500
Guanfes 2 1] 3 3300 | 3 394.000
Guanfes 7 075 3 ?9.000 | 3 B91.000
Papel higienico | 15 3 3300 | 3 594.000
Papel higienico 3 244 3 14300 | 3 45.302.400
Toolas para manos 7 B8 3 10.540 | 3 11.151.340
Panuelos 2 % 3940 | 3 ?5.040
Servileta papel r 3 2530 | 3 1.123.320
Filtro paro greca 1 3 3 3300 | 3 118.800
Filiro paro greca 2 3 3 3430 | 3 217.800
Cafa 2 241.3 $ 20700 | 3

(Crema para café 1 3 17.400 | 3

Azihcar 1 163.3 % 7240 | 3

Bebido de panela 214 2 3 5040 | 3

Agua potabds 4 238 2 3 20.700 | 3

Recogedor de basuma | 29 2 3 6400 | 3

Atomizodores 33 12 ! 4.290

MAQUINAS

2023 (Enero - Diclembre
VALOR UNITARIOD

MAQUINA CANTIDAD MESES SIN IVA SUBTOTAL
(Camro exprimidor de fropeno | 28 12 3 10.000 | 3 3.340.000
(Camo de bebidas 14 12 3 10.000 | 3 1.480.000
Sefales peatonales de prevencion y atencicn 3 42 3 3.000 |3 S12.000
Dispensodor pang papel higienico | 33 3 5.000 |3 3.300.000
Dispensodor de agwa con botelon 46 2 % 30.000 | 3 14.540.000
Cafetera 1 25 2 3 33.000 | 3 9 #00.000
Greca parg finfos 2 15 12 3 33.000 | 3 5.940.000
Exdension eléctica 2 4 2 % 5000 (% 240.000
Escolero 2 14 2 % 5000 (3 B840.000
Escolero 4 1 2 3 5000 | 3 &0.000
Mangueras 3 1 2 3 10.000 | 120.000
Homo microondas 3 2 3 29.000 | 3 1.044.000
Aspirodor | 1 2 % 33.000 | 3 3I74.000
Lavabrillodom de pisos 2 1 2 $ 45000 | 540.000
Hidrolavodomn 1 12 : &5.000 780.000

-

2024 (Enero - Diclembre

VALOR UNITARIO

MAQUINA CANTIDAD MEZES SIN IVA SUBTOTAL
Caro exprimidor de fropero 1 28 12 3 11.000 | % 3.696.000
Caro de bebidas 14 12 3 11.000 [ % 1.848.000
Sefales peatonales de prevencion y atencion 3 42 3 3300 | 3 1.4663.200
Dispensodor pam papel higiénico | 55 % 5.500 | % 3.630.000
Dispensodor de ogua con botellon 46 % 33.000 | 3 18.214.000
Cafetera | 25 ] 346300 | 3 10,890.000
Greca para finfos 2 15 3 36300 | 3 4.534.000
Extension eléctica 2 4 3 5.500 | 3 264.000
Escalero 2 14 % 5.500 (3 724.000
Escolero 4 1 2 % 5500 | % 66.000
Mangueras 3 1 2 3 11.000 | % 132.000
Homao microondas 3 2 3 31.900 | 3 1.148.400
Aspirodor | 1 2 3 36300 | 3 435.400
Lovabrillodona de pisos 2 1 2 3 49.500 | § 594.000
Hidrolavodoro 1 12 L 71.500 558.000
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. - VALOR UNITARIO -
SERVICIO CANTIDAD M2 SIN IVA SUBTOTAL

Furigocign. | 2 | ___1.00°]§  3000]3 46054.000]

5 44054000

2024 (Enero - Diclembre

SERVICIO CANTIDAD M2 URLOF UN"APID SUBTOTAL

Furigocion | 2 | __1.00°[} “330 72.457.400

3 T1457400

Total 2023 (Enero - Diciembre)
Sub Total 2023 [Enero - Diciembre) 1.244 734.104
AlU | 10% 124473410
VA 1.9% 21.649.948

TOTAL 1.392.857.462

Total 2024 (Enero - Diciembre)

4n] 4

Sub Total 2024 [Enero - Diciembre) 5 1.34%.207.514
AlU 5 136.920.751
VA 1 9% S 26.014.943
TOTAL 1.532.143.209
TOTAL 3 2.925.000.671
CASALIMPIA SA
PERSONAL
2022 (Agosto - Diciembre)
VALOR
ROL PUESTOS MESES  UNITARIO SUBTOTAL
SIN IVA
Operario de oreo y cofeteria TC 18 4 51877483 (5 135.179.208
Operario de aseo y cofeteria MC 20 4 $1201593 (5 96.127.440
Operaric Asso 1 4 S1B77.4B3 (5 7.509.956
Coordinodor de tiempo completo 4 S1B77.489 |5 7.5092.956
Operatic de mantenimients copacitede para trabajo en alturas nivel basice 3 4 $1.B16.651 |5 14.533.208
Coordinador de trabajo en alturas nivel basico $1770341 (5 7.081.364

5 267.941.132
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ESTUDIOS PREVIOS

Invertimos en ef tolento de fos colombionos '

INSUMOS
22 (Agosto - Diciembre)
IHSUMO MESES UNITARIO SUBTOTAL
SIN IVA
Jabdn pars lozs 1 a8 4 g 152610 | & 2.997.120
labén de dispensador para manos a9 4 5 12530 | & 2.651.880
Ge| antibacterial para manos 425 & g 36421 | 5 6.191.570
Limgiador multiusos 1 34 4 s 11.448 | & 15568928
Liquido desengrasante 34 4 5 12279 | & 1 6589 944
Deterpente multiuscs sn polve 28 4 g 5051 | & 565.712
Liquido para limpiar vidrios 1 5 4 5 B327 |35 166 5430
Liquido para limpiar vidrips 2 29 4 3 4206 | & 437 896
Blangue=ador o hipoclorito 1 40 e g BiiB | & 1.258 880
Alcohol industrial 1 35 2 5 20338 | 3 3,187 088
Sellante para pisos 10 4 $ 59316 & 2.372.640
Re=movedor de cera [] 4 g 132758 | 5 254 656
varsol ecoldgico 1 I8 4 s a5z | 3 1.115.104
Armbientador 1 35 2 11033 |5 1544520
Ambientador 2 [ 4 5 11656 |5 278.744
Insecticida 2 12 4 s 1E240 | 5 835.120
Limgianes 1 A4 2 5 2186 | 5 384.736
Bayetille 1 a4 4 g 5208 | 5 515 728
Pafo absorbente multiusos 2 53 4 5 480 | & 99 840
Espanjilla 1 47 4 5 12489 | 5 234.812
Escoba 1 26,5 4 5 2915 | 5 308.950
Escoba 2 5 4 5 2815 | 5 S8.300
Mange madera escoba 1 30,95 4 5 4161 | 5 515.788
Trapero 2 415 4 s 6205 | S 1.030.030
Mangs madera trapero | 31 4 5 2315 | 5 361460
Cepillo para sanitario [churrusco) 29 4 3 4.601 | 5 533.716
Bolsas pldstics 9 94 4 5 24599 |5 932,624
Bolsas pléstica 10 39 4 5 24949 |5 3a9.844

INSUMO

INSUMOS
2022 (Agosto - Diciembre)

CANTIDAD

MESES

SUBTOTAL

Bolsas plastica 11 165 4 3 2952 | & 19.601
Bolsas plastica 12 B9 4 s 2952 | 5 1050912
Balsas plastics 13 a9 4 $ 2952 |5 1.050912
Bolsas plastica 22 BS 4 % 5372 | 5 1.826.480
Bolsas pléstica 23 Bl £ 5 6.870 | 5 2.225 880
Balsas plastica 34 2 4 5 6870 | 5 54 960
Bolsas plastica 25 2 4 H 7679 |5 61432
Guantes 1 71 4 5 2705 | 5 768.220
Guantes 2 10 4 3 2705 | § 108.200
Guantes 7 0.75 4 s 6.661 | § 19.983
Papel higiénico 1 i5 £ 5 1624 | & o7 440
Papel higiénico 3 264 4 5 11082 % 12.758.532
Toallas para manos 7 BE 4 5 5.768 | & 2.0230.336
Pafiuelos 2 4 5 44904 | 5 36.232
Servilleta pape! 37 4 5 1728 | 5 255 744
Filtro para greca 1 3 4 5 2082 | & 24 984
Filtro para greca 2 5 4 ] 2082 | & 41540
Café 2 2415 4 § 171583 | § 16.565.798
Crema pars café 1 4 5 13806 |5 55 124
[Azdcar 1 1535 4 5 7.509 | § 4.7B0.086
Bebida de panela 216 4 s 8.248 | & 7.126.272
Aguan potable 4 238 4 § 12322 |5 11.730.544
Recogedor d= basurs 1 il 4 5 3041 | 5 352 756
Atomizadores 33 £ 5 2087 | 5 276.804
3
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ESTUDIOS PREVIOS

Invertimos en ef tolento de fos colombionos '

MAQUINAS
2022 (Agosto - Diciembre)
VALOR
MAGUINA CANTIDAD MESES UNITARIO SUBTOTAL
JIM VA

Carro exprimidor de trapero 1 28 4 5 9626 | & 1078112
Carro de bebidas 14 4 5 42534 (% 2.381.904
Sefiales peatonales de prevencidn y atencion 3 42 4 5 995 | & 167160
Dispensador para papel higiénico 1 g5 4 5 28939 |5 646580
Dispensador de agua con botellan 46 4 5 32974 | & 6435 216
Cafetera 1 25 4 5 36251|5 3.625.100
Greca para tintos 2 15 4 5 a7BsB | 5 2273 B8O
Extension eléctrica 2 4 4 5 13875([35 222.000
Escalera 2 14 4 § 5359 (35 300.104
Escalern 4 1 4 § 137365 54944
Mangueras 3 1 4 § 187515 75004
Haorno microondas 3 4 ] 35425 | 5 425 100
Aspiradora 1 1 4 -1 45015 | & 184 D&ED
Lavabrilladora de pisos 2 1 4 5 251484 |5 1005936
Hidrolavadors 1 4 125810 | & 501 240

S 19.376.340

SERVICIOS ESPECIALES
2022 (Agosto - Diciembre)
VALOR
UNITARIO
SIN IV

fymigocion | 2 | iio;els 2651]s 58 369718
5 58.369.718

L

SERVICIO

CANTIDAD M2 SUBTOTAL

Total 2022 (Agosto - Diciembre)

Sub Total 2022 (Agosto - Diciembre ) 5 A442.050.582
AlU 10% 5 44.205.058
IVA 1.9% § B.378.961

494.654.601

LADOINSA




Cddigo: F329

Version: 9

Fecha: 01/06/2022 ESTUDIOS PREVIOS s

Pagina 22 de 112

FPERSOMAL
2023 (Enero - Diclembre

VALORE UNITARMDY

ROL PUESTOS MESES SUBTOTAL
SIM 1WA
Cperorio de aseo y caleteda TC 18 12 3 Josesrz | 8 de0
Cperorio de aseo ¥ caletera MO b o) 12 3 23227058 | & 33
Operorio Aseo 12 ] 3ose89z? | £ 3k
Coordinodor de flempo compleio 12 3 3422026 | & 41
Operoric de mantenimienio capacitado para frobaje &n alturas nivel basico 2 12 3 3343504 | £ B3
Coondinodor de frabojo en offuros nivel basico 1 12 3 3638632 | $ 43
3 3

4 ¥ L. 7S
2024 (Enero - Diclembre

VALORE UNITARMDY

PUESTOS MESES SIN VA

Cperorio de aseo y caleteda TC 18 12 k] A0SEE892 | £ 420.2BBAT2
Cperorio de aseo y caletena MO o] 12 3 2327058 | £ S IFIFIO0
Operorio Aseo 1 12 3 J055892 | &
Coordinodor de flempo compleio 12 3 3422026 | &
Operoric de mantenimiento capacitado para trobaje &n alturas nivel basico 2 12 3 3343504 | £
Coocrdinodor de traboio &n aifhuros nlvel basico 1 12 3 A &58422 |

g

INSUMOS
2023 (Enero - Diclembre

Wi L =
INSUMC CANTIDAD MESES ! "'m'ltnul"':" - SUBTOTAL
SIN IV

Jabdn pora loeo | 48 12 3 20400 | & 11845800
Jabdn de dspersodor pan mancs 2 45 12 3 1eoo | & 110,542 800
Gel anfibocieral para mandas 42.5 12 3 385300 | £ TF.833.000
Limplador mulf 1 34 12 3 20700 & 8.3
Liguidic desangroso 34 12 3 20300 | £ &
D= hengeEnibe mUiusos &n oo 28 12 3 1000 | 3
Licpuidio para impikar 5 12 -] 20000 | £ 1.2
Liopidic para Bimpkar « o) 12 3 7800 | £ 3
|Blonqueodor o hipockoiio | 40 12 k] 18000 | £ a
Alcohol Indusirial 1 7 12 3 374600 | B 18
Sellaonte poro plsos 10 12 3 o000 | 7
Remowvedor de cera & 12 3 %000 | £ 2 08E 000
Vool scoldgico 1 28 12 k] 21.400 | £ 7.190.400
Amblentodor 1 33 12 3 23300 | & [[+]
Armbisntodor 2 & 12 3 21.100 | § 1
I 12 12 3 3z.500 | £ 4
h 44 12 3 7500 | & 3
|Bayetiic 1 44 12 3 16500 | E
Pafic absorbente multiusos 2 52 12 3 14300 | £ 8923200
Esponjila 1 47 12 3 Z400 | & 1.353.600
Excoba | 2E.5 12 3 B10O | £ 2
|Escoba 2 ] 12 3 Faoo | &
0 madera escoba | 30,99 12 3 BaDOD| &
Trop==ro 2 41,5 12 3 300 | &
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B.100
7300
3.400
3.450
3600
3.400
3400
7.700
.800
F.400
F.400
B.300
&.700
13,800
3400
13,800
10.100
F.400
£.800
£.800
3.400
J&.100
19.700
15400
F.000
18.100
4.300
3.000

J#4ange madera ropens 1 31 12

3 sanitario [chumusco)

Papsi hig
Papssi b
Toalias pa ES
Pafiveios 2
S == 37
| 3

3

800
800
B.000
1_&693.600
1.49& 400
1.780.000

Aricar 1 1£3.5

|Bebida de ponela 21&

Aguo potable 4 238
Recogedor de bosurg | sl

Afomirodores 33

2024 (Enero - Diclembre T

VALORE UNITARKY
IHEUMO CANTIDAD MESES I VA SUBTOTAL

1
rO Y O )t o ) O 1 o ) O el o s ) ] o T e O e P P e e
Tl PO U O T ) ) 0 O ) RS ] ] ) T S ] PR R P ) ) ) ) Y

Jabdn pora loen | 43 2 3 20500 | &

Jabdn de depersodor paa manos 2 43 2 3 18.100 | &

Gl onfibocierda para manos 42.5 2 4 3B8.300 £

Limplador mulk 34 2 3 20700 | &

Liguid o deseng 2 F 3 20200 | &

Detergente muitiusos en polvo za 2 3 10300 | &

Licuiclo para Brmpkar ¥ =] 2 3 20,100 | &
Liguiclo para impkar ¥ P 2 3 $.300 | & 3
|Blonqueocdor o hipoc 40 2 3 18000 | & a
Alcohol Indusirial 1 X 2 3 39500 | £ 18
Seflante poro plsos s 2 3 79300 | & 7
Removedor de cera & 2z 3 2000 | § 2

varsol ecoldgico 1 za 2 3 21400 | & 7.190.400
Ambientodor 1 33 2 3 25300 | & 000

Amblentodor 2 2 3 21.100 | &

Insacticida 2 12 2 3 32300 | &

Limpiones 1 44 2 3 75700 | §

Eorye o 44 2 3 18700 | &

IT-'nl'-: absorbente multiusos 2 X2 2 3 14300 | &

IE'.r. oriflla 1 47 Z 3 2400 | &

2&.53 2 3 B.00 | &

i 2 3 2 3 7500 | &

madena escoba 1 3077 2 3 BaDD | &

Trapsro 2 41,5 2z 3 $.300 | &

0 madera fropero | 31 2 3 B.1DD | &

anlitaric [chumuscol Fi 2 3 $.300 | &

a7 4 3 3 5.400 | &

a 10 3 2 3 3450 | &

=1 1,86 2 3 3500 | B

a 12 EF 2 3 5.400 | &

, = -
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[ecizas piast 12 3 =400 [ &

past 12 3 7F0D | %

s st 12 3 7800 | £

pias 12 3 7400 | £

=05 plast 12 3 9400 | £

12 3 B300 | &

12 3 £700 | &

12 3 13800 | £

Paps=] higiér 3 3 3400 | £

Pl highsr T4 3 13800 |

Toallas paro mionos 7 ER 12 ] 1000 | &

Pafiuveios 2 12 3 ¥.500 | £

37 12 3 £800 | &

3 12 3 &£800 | &

=] 3 5400 | &

241,53 3 3&.100 |

Cremo para cofé 1 2 k] 17500 | &

Axdcar 1 1£3,5 12 3 15400 | &

|Eebida de pansia 21& 12 3 000 | £
Aguo poboble 4 238 12 3 18100 | & 1
Recogedor de bosura | 79 12 3 4300 | 1

Atomizodores 33 2 3 5000 | & 1.780.000

MAGQUINAS

2023 (Enero - Diclembre

VALORE UNITARMD
MAQUINA CANTIDAD MESES SIN VA SUBTOTAL

(Corro exprimidor de fropero | e 12 3 E4DD | &
Corro de bebidos 4 12 3 18300 | &
Sefioles peaionales de prevenckin y atencidn 3 42 12 k] 1800 | £ #07.200
Dizpensador pom papel higlén 1 33 12 3 1700 | & 1.1 e ]
Dizpensador de ogua oon botelibn LT 12 ] 115500 | £
Coletera 1 23 12 3 22.100 | §
eca para fintos 2 13 12 3 19.300 | &
|Extension eléciico 2 4 12 3 £F00 | §
Ig ero 2 14 12 3 2800 | §
E ero 4 1 12 3 7200 [ &
i/ ras 3 12 3 12,100 | £
Horno microondas 3 12 3 2700 | &
Aspirodoro 1 12 3 23300 | &
Lowvabsiliodora de plsos 2 12 ] &3400 | &
Hidrolavodaon 12 3 44200 | &

BI 472800

2024 (Enero - B_I:_Iem-bre_

W L L]
MR CIUIMA CANTIDAD MESES VIALEHS LINTARY SUBTOTAL

SIM 1WA

Cormo exprimildor de fropsesno 1 78 12 b E400 | £
Cormo de bebidos 4 12 3 18300 | £
Safiolss peaionales de prevencldn y absncidn 3 &3 12 3 1800 | %
Di:pensador pan popel higldnico 1 R4 12 b 1.700 | &
Dispensodor de ogua con botelidn 44 12 3 115500 | &
Cofehsrg 1 23 12 3 22100 | £
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Greco para tindos 2 13 12 3 17300 | § 3.310.000

Extension eléchrica 2 4 12 3 &700 | § 331.200

|Escalera 2 14 12 3 2800 | £ 470400
Escalero 4 1 12 3 7200 | & B£.400

12 3 12100 | & 1435 300

Hormo miboroond os 3 12 3 27.100 | & FT5.E00

Aspirodorg 1 12 3 25300 | & 303500

Lovabriliodora de pleos 2 12 k] &5.500 | £ FE7.200

Hidrolavodon 12 3 44200 | & 330.400

% BI.4TI.B0O

SERVICIOS ESPE
2023 (Enero - Dic

WALDE UNITARM:

SERVICIO CANTIDAD M2 SR SUBTOTAL
Foigocion .| o | ioosls  ioools  ceazisoc
2 3 -&00
2024 (Enero - Diclembre
SERVICIO CANTIDAD M2 v""lc:t“u:.ll“ = SUBTOTAL
Frumigocion | 2 | nowls  iao0ls 2471400
% Z4.421.500
Total 2023 (Enero - Diclembre)
Sui Tobal 2023 (Enero - Dicke=mbre) 2.013.193.088
AU | 13% ] 301.9TE. 740
I & 1,97 ] 3B 250 6468
TOTAL 2,353.422.6%96
Total 2024 (Enero - Diclembre)
Sub Tobal 2024 (Enero - Diclemboe) 2.013.192.088
AU | 155 % 301.97B.F80
I'Va 1,97 % 38.250.588
TOTAL S 2.353.422.696
TOTAL s 4.706.845.393

Una vez recibidas las cotizaciones se observa lo siguiente:
a. CASALIMPIA SA: Allega cotizacion de fecha donde informa las siguientes condiciones:

e Unicamente cotizo valores para el afio 2022, no cotizo los items para la vigencia 2023
y 2024.

e Los colaboradores de tiempo completo estdn contemplados en una jornada mdxima
legal vigente, segun la ley 2101 del 15 de julio de 2021, horarios adicionales de servicio,
significardn horas extras facturables de manera adicional.

e Ajustes de tarifa: Los precios cotizados en nuestra oferta han sido calculados con base
en el salario minimo, subsidio de fransporte, prestaciones sociales y aportes parafiscales
fijado por el Gobierno Nacional para el ano 2022.

El valor de las tarifas cotizadas en mano de obra serdn ajustadas a partir del 01 de
enero de 2023, de acuerdo a lo decretado por el Gobierno Nacional en materia
salarial, subsidio de fransporte, prestaciones sociales y aportes.

e Ajustes de Tarifa de insumos de aseo, maquinaria y fumigacion: El valor de los insumos,
maquinaria y fumigacion ha sido calculado de acuerdo a los precios establecidos en
el Acuerdo Marco de Precios Cafeteria lll y se ajustardn de acuerdo al IPC establecido
en el ano 2022.




Cddigo: F329

Versién: 9 (79|

Fecha: 01/06/2022 ESTUDIOS PREVIOS —

Pagina 26 de 112

b. SERVIASEO SA y LADOINSA LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES SAS: Allega cotizacion con
los precios de los items para las vigencias 2023 y 2024.

Para definir el presupuesto del presente proceso se utilizd la formula promedio entre las
cotizaciones recibidas y los items que cumplen con las mismas especificaciones técnicas
establecidas por la entidad en el acuerdo marco aseo y cafeteria lll CCE-972-AMP-2019.

Cabe resaltar que el proceso por Acuerdo marco de Precios de la vigencia 2021, que
presentan especificaciones técnicas que son iguales a los que se estdn tramitando en el
presente proceso, por lo tanto, se hard indexacidén de costos histéricos para los items de
personal, fumigacién e insumos y maquinaria.

Se establecid un porcentaje del 10% en AlU, de acuerdo con el Estatuto tributario - Art. 462-1.
Base gravable especial, no obstante, para la presentacion de la oferta el AlU no podrd ser
inferior al 1% ni superior al 10%.

Para establecer los valores unitarios en factor humano se utilizd el promedio entre los valores
de la ejecucién de las érdenes de compra que se encuentra en ejecucion, ajustados al afo
2022 (el aumento corresponde al ajuste del SMMV - 10,07% de la ejecuciéon de los valores
unitarios del ano 2021) y el promedio de las cofizaciones.

Para establecer los valores unitarios en los insumos y la maquinaria se utilizd la férmula promedio
entre las cotizaciones y los costos histdricos indexados de los eventos de cotizacién suscritos en
la vigencia 2021 y que a la fecha se encuen‘rron{@‘genfes.

%Q\Q’
Para los elementos que no causan IVA- Es‘rggfu’ro tfributario, Art. 424. Bienes que no causan el
impuesto. 22.01 Agua, incluidas el agua mineral natural o artificial y la gaseada, sin adicion de
azUcar u ofro edulcorante ni aromatizada, hielo y nieve.

Para los elementos que causan 5% de IVA - Estatuto fributario, Art. 468-1. Bienes gravados con
la tarifa del cinco por ciento (5%). Café y Azdcar.

PRECIOS DE REFERENCIA:

Los precios de referencia para el presente certamen son los que se relacionan a continuacion:

VIGENCIA 2022
PERSONAL
2022  Diciembre) PROMEDIO _
DIAS (el 25 al
VALOR UNITARIO
ROL PUESTOS : 3.'| de DIARIO SIN IVA SUBTOTAL
diciembre)
Operario de
aseoy 18 4 $ 63.021| $ 4.537.512

cafeteria TC
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Operario de
aseoy 20 4 $ 41.677| % 3.334.160
cafeteria MC

Operario Aseo 1 4 $ 62583 $ 250.332

Coordinador
de tiempo 1 4 $ 63.021 $ 252.084
completo
Operario de
mantenimiento
capacitado
para trabajo
en alturas nivel
bdsico

2 4 $ 60.978 | $ 487.824

Coordinador
de frabajo en
alturas nivel
bdsico

1 4 $ 59.424 | % 237.696

$ 350.704 9.099.608

2022 (Diciembre)

CANTIDAD PARA VALOR UNITARIO SIN

INSUMO CUATRO (4) DIAS IVA LS
Jabén paraloza 1 6 $ 15.610 $ 93.660
Jabén de
dispensador para 7 $ 9.577 $ 67.039
manos 2
Gel antibacterial 6 $ 28.137 $ 168.822
para manos
I]_|mp|c|dor multiusos 5 $ 7750 $ 38.750
Liguido
desengrasante 5 $ 8.792 $ 43.960
Detergente 4 $ 4389 $ 17.556
multiusos en polvo
Liguido para limpiar
vidrios 1 1 $ 6.048 $ 6.048
Liguido para limpiar
vidrios 2 4 $ 2.103 $ 8.412
Blanqueador o
hipoclorito 1 5 $ 6.461 $ 32.305
Alcohol industrial 1 5 $ 15.449 $ 77.245
Sellante para pisos 1 $ 41.156 $ 41.156
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Removedorde ] $ 8.857 $ 8.857
Varsol ecoldgico 1 4 $ 9.011 $ 36.044
Ambientador 1 5 $ 8.832 $ 44.160
Ambientador 2 1 $ 8.849 $ 8.849
Insecticida 2 2 $ 15.080 | $ 30.160
Limpiones 1 6 $ 2.587 | $ 15.522
Bayetilla 1 6 $ 4.570 | $ 27.420
Pano absorbente 7 $ 933 | 3 6.531
Esponiilla 1 ) $ 977 | $ 5.862
Escoba 1 4 $ 2.901|$% 11.604
Escoba 2 1 $ 2554 | % 2.554
Mango madera 4 $ 2689 | 3 10756
Trapero 2 6 $ 47211 $ 28.326
T”;‘Cfggr‘c’) r]mdero 4 $ 2506 | $ 10.024
Cepillo para
sanitario 4 $ 3519 % 14.076
(churrusco)
Bolsas pldsticas 9 13 $ 1.649 | $ 21.437
Bolsas pldsticas 10 5 $ 1.668 | $ 8.340
Bolsas pldsticas 11 1,00 $ 1.907 | $ 1.907
Bolsas pldsticas 12 12 $ 1.876 | $ 22.512
Bolsas pldsticas 13 12 $ 1.876 | $ 22.512
Bolsas pldsticas 22 11 $ 3.161 | $ 34.771
Bolsas pldsticas 23 11 $ 4834 $ 53.174
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Bolsas pldsticas 24 1,00 $ 3.435| % 3.435
Bolsas pldsticas 25 1,00 $ 3.840 | $ 3.840
Guantes 1 9 $ 2830 $ 25.470
Guantes 2 1 $ 2752 % 2.752
Guantes 7 1,00 $ 5.505 $ 5.505
Papel higiénico 1 2 $ 1.172 $ 2.344
Papel higiénico 3 35 $ 9.204 $ 322.140
;oollos para manos 12 $ 4564 $ 54.768

Pafuelos 1 $ 3.566 $ 3.566
Servilleta papel 5 $ 1.599 $ 7.995
Filtro para greca 1 1 $ 1.662 $ 1.662
Filtro para greca 2 1 $ 1.712 $ 1.712
Café 2 32 $ 13.498 $ 431.936
Crema para café 1 $ 11.408 $ 11.408
AzUcar 1 22 $ 5.748 $ 126.456
Bebida de panela 29 $ 5.686 $ 164.894
Agua potable 4 32 $ 9.101 $ 291.232
Eszr%e]dor de 4 $ 2.178 $ 8.712
Atomizadores 4 $ 1.458 $ 5.832

$ 2.496.010
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MAQUINAS

2022 (para cuatro (4) dias, del 28 al 31 de
Diciembre)

CANTIDAD PARA CUATRO | VALOR UNITARIO

MeSUNe (4) DiAS SIN IVA

SUBTOTAL

Carro exprimidor

de frapero | 4 $ 9.562 | $ 38.248
Carro de bebidas 2 $ 27.016 $ 54.032
Senales

peotonqlgs de 6 $ 1.146 | $ 6.876
prevencion y

atencion 3

Dispensador para 7 $ 2583 3 18.081
papel higiénico 1

Dispensador de

agua con 6 $ 24.652 | $ 147.912
botellén

Cafetera 1 3 $ 21.281 $ 63.843
g;reco para tintos 9 $ 21583 | $ 43.166
Extension 1 $ 9527 | $ 9507
eléctrica 2 . ’
Escalera 2 2 $ 3.640| $ 7.280
Escalera 4 1 $ 9250 | $ 9.250
Mangueras 3 1 $ 11.373 | $ 11.373
Horno

microondas 1 $ 23.357| % 23.357
Aspiradora 1 1 $ 27728 % 27.728
Lavabriladora de ] $ 137.742 | 3 137.742
pisos 2

Hidrolavadora 1 $ 70931 | $ 70.931

$ 669.346
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Total 2022 (Diciembre)

Sub Total 2022 (Diciembre) S 12.264.964
AlU 10,00% S 1.226.496
IVA 1,90% S 233.034
TOTAL S 13.724.495
VIGENCIA 2023
2023 (Enero - Diciembre)
VALOR UNITARIO
PUESTOS | MESES SIN IVA SUBTOTAL
?Cperorlo de aseo y cafeteria 12 1979839 | % 427 645.158
Operario de aseo y cafeteria 20
MC 12 $ 1.287.671 | $ 309.040.988
Operario Aseo 1 12 $ 1.972.619 | $ 23.671.427
Coordinador de fiempo ] 12 1% 2089.839 | § 25.078.064
completo
Operario de mantenimiento
capacitado para frabajo en 2 12 $ 2.031.144 | $ 48.747.453
alturas nivel bdsico
Coordinador de trabajo en ] 12 1% 2155495 | $ 25.865.941
alturas nivel bdasico

S 11.516.606 $  860.049.031

2023 (Enero - Diciembre)

VALOR UNITARIO

INSUMO CANTIDAD SIN IVA SUBTOTAL

Jabén para loza
1

Jabdén de
dispensador 49 12 $ 13.878 | $ 8.160.264
para manos 2
Gel

antibacterial 42,5 12 $ 44817 | $ 22.856.670
para manos

48 12 $ 16.590 | $ 9.555.840

Limpiador

multiusos 1 34 12 $ 13.808 | $ 5.633.664
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2023 (Enero - Diciembre)
INSUMO CANTIDAD MESES WO L) SUBTOTAL
SIN IVA
Liquido 34 12 $ 16290 | $ 6.646.320
desengrasante
Detergente
multiusos en 28 12 $ 7.276 $ 2.444.736
polvo
Liquido para
limpiar vidrios 1 5 12 $ 10918 | $ 655.080
Liquido para
limpiar vidrios 2 29 12 $ 4.938 $ 1.718.424
Blanqueador o 40 12 $ 10.536 | $ 5.057.280
hipocilorito 1
Alcohol
industrial 1 39 12 $ 25.198 | $ 11.792.664
sellante para 10 12 $ 56.524 | $ 6.782.880
pisos
Removedor de 6 12 $ 18.248 | $ 1.313.856
cera
varsol . 28 12 $ 19.104 | $ 6.418.944
ecologico 1
N
Ambientador 1 35 12 $ 14.672 | $ 6.162.240
Ambientador 2 6 12 $ 13.778 | $ 992.016
Insecticida 2 12 12 $ 19.663 | $ 2.831.472
Limpiones 1 44 12 $ 5249 | $ 2.771.472
Bayetilla 1 44 12 $ 8.809 | $ 4.651.152
Pano
absorbente 52 12 $ 6309 | $ 3.936.816
multiusos 2
Esponijilla 1 47 12 $ 1.592 | $ 897.888
Escoba 1 26,5 12 $ 6.430 $ 2.044.740
Escoba 2 5 12 $ 6.103 | $ 366.180
Mango madera 30,99 12 $ 4686 | $ 1.742.630
escoba 1
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2023 (Enero - Diciembre)
INSUMO CANTIDAD MESES MELORUNITARO SUBTOTAL
SIN IVA
Trapero 2 41,5 12 $ 8.198 | $ 4,082.604
Mango madera 31 12 $ 4.619 | $ 1.718.268
frapero 1
Cepillo para
sanitario 29 12 $ 5324 | $ 1.852.752
(churrusco)
Solsos plasticas 94 12 $ 2971 | $ 3.351.288
I]38Isos pldasticas 39 12 $ 2995 | $ 1.401.660
??ISOS plasticas 1,66 12 $ 3133 | $ 62.409
?glsos pldasticas 89 12 $ 3055 | $ 3.262.740
Ii%glsos plasticas 89 12 $ 3055 | $ 3.262.740
gglsos pldsticas 85 12 $ 4.892 $ 4.989.840
i N
gglsos pldsticas 81 12 $ 6.139 | $ 5.967.108
gilsos pldsticas 2 12 $ 5493 | $ 131.832
gglsos plasticas 9 12 $ 5708 | $ 136.992
Guantes 1 71 12 $ 4871 | $ 4.150.092
Guantes 2 10 12 $ 4242 | $ 509.040
Guantes 7 0,75 12 $ 6.619 | $ 59.571
Tgpel higiénico 15 12 $ 2.563 | $ 461.340
:F;opel higiénico 264 12 $ 12.308 | $ 38.991.744
Toallas para 88 12 $ 8.240 | $ 8.701.440
manos 7
Panuelos 2 12 $ 5708 | $ 136.992




Cddigo: F329

Versién: 9 (79|

Fecha: 01/06/2022 ESTUDIOS PREVIOS —

Pagina 34 de 112

2023 (Enero - Diciembre)

INSUMO CANTIDAD MESES VAL(;TNUITIILARIO SUBTOTAL
Servilleta papel 37 12 $ 3.620 | $ 1.607.280
Filtro para 3 12 $ 3876 | 3 139.536
greca 1
Filtro para 5 12 $ 3528 | $ 211.680
greca 2
Café 2 241,5 12 $ 23.316 $ 67.569.768
Crema pora ] 12 $ 16150 | $ 193.800
café
Azlcar 1 163,5 12 $ 9.441 $ 18.523.242
Bebida de 216 12 $ 6.618 $ 17.153.856
panela
Agua potable 4 238 12 $ 15.704 $ 44.850.624
Recogedor de 29 12 $ 4232 $ 1.472.736
basura 1

. N
Atomizadores 33 12 $ 3.501 $ 1.386.396
S 351.772.598
2023 (Enero - Diciembre)
MAQUINA CANTIDAD MESES [ELORINIIARS SUBTOTAL
SIN IVA
Carro
exprimidor de 28 12 $ 9.639 $ 3.238.704
tfrapero 1
Carro de 14 12 $ 19.339 $ 3.248.952
bebidas ’ o
Senales
peotonqlles de 49 12 $ 2.020 $ 1.018.080
prevencion y
atencion 3
Dispensador
para papel 55 12 $ 3.180 $ 2.098.800
higiénico 1
Dispensador de
agua con 46 12 $ 57.672 $ 31.834.944
botelldn
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Cafetera 1 25 12 $ 26.170 $ 7.851.000
Greca para

tintos 2 15 12 $ 25.414 $ 4.574.520
Extensiéon

eléctrica 2 4 12 $ 7.460 $ 358.080
Escalera 2 14 12 $ 3.935 $ 661.080
Escalera 4 1 12 $ 7.458 $ 89.496
Mangueras 3 1 12 $ 11.537 $ 138.444
Horno 3 12 $ 27264 | % 981.504
microondas

Aspiradora 1 1 12 $ 29.600 $ 355.200
Lavabrilladora

de pisos 2 1 12 $ 87.372 $ 1.048.464
Hidrolavadora 1 12 $ 62.408 $ 748.896

58.246.164

SERVICIOS ESPECIALES

2023 (Enero - Diciembre)

SERVICIO CANTIDAD M

™,
VALOR UNITARIO SUBTOTAL

SIN IVA

vl

$ 42.296.578

Total 2023 (Enero - Diciembre)

Sub Total 2023 (Enero - Diciembre) S 1.312.364.496
AlU 10,00% S 131.236.450
IVA 1,90% $ 24.934.925

TOTAL S 1.468.535.871

RESUMEN DEL PRESUPUESTO ESTIMADO POR VIGENCIA PARA ADQUIRIR EL SERVICIO
INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA.

Total 2022 (Del 28 al | Total 2023 (Enero - Total VIGENCIA
31 de Diciembre) Diciembre) 2022, y 2023

SUBTOTAL SIN IVA $12.264.944 $1.312.364.496 $1.324.629.460
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AlU 10,00% | $1.226.496 | $131.236.450 \ $132.462.946 |
IVA 1,90% $233.034 $24.934.925 $25.167.960

TOTAL INCLUIDO AIU + IVA ‘ $13.724.495 ‘ $1.468.535.871 $1.482.260.366

PRESUPUESTO TOTAL ESTIMADO INCLUIDO IVA Y AlU $1.482.260.366

Teniendo en cuenta lo anterior, se establece un presupuesto oficial hasta por la suma de MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL TRESCIENTOS SESENTA Y
SEIS PESOS M/CTE ($ 1.482.260.366) Incluido IVA y AU, tasas, contribuciones y costos directos e
indirectos que se deba incurrir en la ejecucidn del objeto contractual.

16.4 Valor estimado del contrato:

De conformidad con el procedimiento desarrollado para la estimacion del presupuesto
total, se obtuvo como resultado la suma de MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE (S 1.482.260.366)
Incluido IVA y AlIU , gastos, tasas, conftribuciones y todos los costos directos e indirectos en
los que incurra el contratista para la ejecucion del contrato.

16.5 Informacion CDP (certificado disponibiliggd presupuestal):

‘Q\Q'

NUmero :
CDEF-2022-1190 12/ /2022 $13.724.495
CCVF-2022-018 18/10/2022 $1.482.269.583

16.6 Rubros Presupuestales:

Rubro presupuestal: \ IG311002004005008 - Servicio de Aseo y Cafeteria

Valor asignado: \ $1.482.269.583

Vigencia actual n Valor de la vigencia

Sl 2022 $13.724.495

Valor de la vigencia

Vigencia futura

Sl 2022 $1.482.269.583
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16.7 Forma de pago:

ICETEX pagard al CONTRATISTA el valor del contrato mediante pagos por mensualidades
vencidas, en la suma que corresponda de acuerdo con los servicios efectivamente
prestados y los valores ofertados en la propuesta econdmica presentada; en este sentido,
la factura debe discriminar los servicios y bienes de la siguiente manera:

e Operarios de aseo y cafeteria.

e Operarios de mantenimiento y auxiliares.
e Coordinador.

¢ Suministro de bienes de Aseo y Cafeteria.
e Fumigacion.

e AlU.

Para cada uno de los pagos se deberd presentar los siguientes documentos:

(i) Factura comercial correspondiente, debidamente discriminado los servicios, bienes y
valores objeto del presente contrato.

(i) Certificacion del recibo a satisfaccion suscrita por el Supervisor del Confrato.

(iii) Certificacidon expedida por el representante legal o revisor fiscal, en la que se evidencie
estar al dia en los aportes de Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del
SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar y Parafiscales.

(iv) Documentos soporte de los servicios y elementos de aseo y cafeteria efectivamente
entregados a la Entidad. (\6’

(v) Demds documentos que, en conjunto quﬁ el Supervisor, se determinen teniendo en
cuenta las directrices fijadas por ICETEX. Q%@"

NOTA 1: Para efectos de la expedicion de la certificacion de cumplimiento por parte del
supervisor del contrato, EL CONTRATISTA deberd cumplir con lo previsto en las
especificaciones técnicas, de lo contrario el supervisor se abstendrd de emitir tal
certificacion.

NOTA 2: El pago se efectuard mediante transferencia electrénica a la cuenta que EL
CONTRATISTA determine para tal fin.

NOTA 3: El confratista se hace responsable de facturar los servicios prestados de acuerdo
con el régimen tributario de cada ciudad y/o municipio.

NOTA 4: En cumplimiento de las obligaciones fiscales que ordena la ley, ICETEX efectuard
las retenciones que surjan del contrato, las cuales estardn a cargo del CONTRATISTA.

ACUERDO DE NIVELES DEL SERVICIO (ANS)

De acuerdo con el Manual de Contratacién de la Entidad el Acuerdo de Nivel de Servicio
(ANS) para la Adquisicidon de Bienes y Servicios, es la “Estipulacion facultativa mediante la
cual se establecen las actividades, calidades y tiempos a que habrd de sujetarse el
aprovisionamiento de un bien, obra o servicio, de manera que ello permita la
determinacién del precio del bien o servicio.
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En este sentido, los ANS obran como un pardmetro objetivo para determinar la magnitud
de la contraprestacién a que tiene derecho el contratista.

Por virtud de esta cldusula, el contratista autoriza a la entidad contratante para que, al
momento de efectuar el pago de una contraprestacion, segun los pardmetros fijados en
el contrato, efectle un descuento respecto del importe a serle reconocido al contratista,
gue ascenderia a una suma proporcional en funcién de la oportunidad y calidad de la
prestacion efectivamente ejecutada en favor del ICETEX.

La fijacién del descuento que autorice la cldusula se hard siguiendo estrictamente los
pardmetros que se consignen en el contrato para el efecto”.

Las partes acuerdan que, en caso de presentarse retardos con los servicios indicados en
las especificaciones técnicas, obligaciones y cronograma de ejecuciéon del contrato, se le
aplicardn al contratista los Acuerdos por Niveles del Servicio, que corresponden a un
descuento en la facturacién conforme a lo estipulado en los siguientes ANS:

Respuesta a las solicitudes de aseo y cafeteria:

Respuesta y solucién a solicitudes relacionadas con el servicio de aseo y cafeteria en
mAaximo 24 horas. De no ser posible lo anterior, se realizard un descuento en la factura del
mes en el que ocurrié el evento del 0.1%

Respuesta a las solicitudes de mantenimiento Ig\@o‘rivo bdsico de la Entidad Compradora:
%Q\Q,

Respuesta y solucién a solicitudes de mom%ﬁimienfo preventivo de la Entidad Compradora

en menos de ocho (8) horas si el operorio%uxilior o0 de mantenimiento no requiere insuMos

adicionales para redlizar el frabajo. De no ser posible lo anterior, se realizard un descuento

en la factura del mes en el que ocurrid el evento del 0.1%.

Entrega de los Bienes de Aseo y Cafeteria y herramienta de solicitud de pedido:

Las entregas de los Bienes de Aseo y Cafeteria deben hacerse una vez cada dos meses
segun solicitud realizada por la entidad, la entidad solicitara los bienes con 15 dias de
antelacién a la fecha de entfrega las cuales deberdn ser dentro de los primeros 5 dias del
mes siguiente a la solicitud realizada. De no ser posible lo anterior, se realizard un descuento
en la factura del mes en el que ocurrid el evento del 0.5%.

En virtud de este pardgrafo, el confratista autoriza a la entidad contratante para que, al
momento de efectuar el pago de una contraprestacién, segun los pardmetros fijados en
el contrato, efectle un descuento respecto del importe a serle reconocido al contratista,
que ascenderia a una suma proporcional en funcién de la oportunidad y calidad de la
prestacion efectivamente ejecutada a favor del ICETEX.

Los descuentos en la facturacién por los niveles de servicio acordados no eximen al
contfratista de las demds responsabilidades derivadas por incumplimiento de sus
obligaciones. Los descuentos a los pagos podrdn ser acumulables en el respectivo periodo
de pago segun los entregables que correspondan a cada factura de pago.
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Paragrafo Primero: La fijacién del descuento que autorice la cldusula se hard siguiendo
estrictamente los pardmetros que se consignen en el contfrato para el efecto, o en su
defecto los siguientes pasos:

e La supervisidn proyectard, en documento escrito, la cuantia que se planea pagar,
discriminando los fundamentos que lo mofivan.

* De este escrito se le correrd traslado al contratista para que, dentro del término de tres
(3) dias hdbiles, exprese sus opiniones y comentarios.

* Andlizado lo senalado por el contratista, la supervision proyectard el documento
definitivo que contendrd la suma que se le reconocerd al contratista como remuneracion,
incluyendo el decremento que llegare a ocasionarse tras la valoracion de lo seialado en
los numerales precedentes.

* El contratista solo podrd presentar factura o cuenta de cobro, o sus equivalentes, por el
valor reconocido en el documento definitivo de valoracion de la remuneracién derivada
de la aplicacién de los acuerdos de niveles de servicio ANS.

Paragrafo Segundo: Cuando la demora provenga de un caso fortuito o fuerza mayor
debidamente probada por el contratista, no podrdn ser aplicable los descuentos aqui
establecidos.

Nota 1. Los descuentos en la facturacién por Ig\@miveles de servicio acordados no eximen
al contratista de las demds responsabilidadesgfUe se puedan presentar por incumplimiento
de estas. Los descuentos a los pagos podrgiﬁ ser acumulables en el respectivo periodo de
pago segun los entregables que correspo?\dcm a cada factura de pago.

Nota 2. Cuando se presente una demora en la prestacion del servicio de acuerdo con lo
contemplado enlos ANS o en el Anexo técnico, se deberd realizar reunion del CONTRATISTA
con el supervisor del contrato con el fin de analizar las causas que dieron origen a tal
situacién. El contratista podrd eximirse de los descuentos si las causas de la demora en la
prestacion del servicio obedecen a un caso fortuito o de fuerza mayor.

16.8 Ajustes revision de precios:

ICETEX no reconocerd ningun reajuste de precios sobre los valores ofertados. Los errores y
omisiones en que incurra al indicar el valor de su propuesta serdn responsabilidad exclusiva
del Proponente.

17.Andlisis del sector:

Sectores econémicos!

La actividad econdmica estd dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a
una parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes,

1 https:/fenciclopedia.banrepcultural.org/index.php?title=Sectores_econ%C3%B3micos
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guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisidn se realiza de
acuerdo a los procesos de produccidén que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Y4

Divisién seguin la economia cldsica
Segun la division de la economia cldsica, los sectores de la economia son los siguientes:

e Sector primario o sector agropecuario.
e Sector secundario o sector Industrial.
e Sector terciario o sector de servicios.

Sector primario o agropecuario

Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la naturaleza, sin
ningun proceso de transformacioén. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la
ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la
mineria y a la extraccion de petrdleo, las cuales se consideran parte del sector industrial.

Sector secundario o industrial

Comprende todas las actividades econdmicas de un pais relacionadas con la
transformaciéon industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales
se utilizan como base para la fabricacion de nuevos productos.
&

Se divide en dos sub-sectores: industrial exfrc@'ﬁbo e industrial de transformacién:

5
Industrial extractivo: extraccion minera'y de petréleo.
Industrial de transformacién: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos,
fabricacion de abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos,
etc.

Sector terciario o de servicios

Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero gue son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el
comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacién, los servicios profesionales, el Gobierno, etc. Es
indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual
son considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo,
puesto que no produce bienes tangibles pero, sin embargo, contribuye a la formacién del
ingreso nacional y del producto nacional.

Clasificacion andloga

Aungue los sectores anteriormente indicados son aquellos que la teoria econdmica
menciona como sectores de la economia, es comuUn que las actividades econdmicas se
diferencien ain mds dependiendo de su especializacion. Lo anterior da origen a los
siguientes sectores econdmicos, los cuales son:
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1. Sector agropecuario: Corresponde al sector primario mencionado anteriormente.

2. Sector de servicios: Corresponde al sector terciario mencionado anteriormente.

3. Sector industrial: Corresponde al sector secundario mencionado anteriormente.

4. Sector de transporte: Hace parte del sector terciario, e incluye fransporte de carga,
servicio de transporte publico, transporte terrestre, aéreo, maritimo, etc.

5. Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e incluye comercio
al por mayor, minorista, centros comerciales, cdmaras de comercio, San Andresitos, plazas
de mercado y, en general, a fodos aquellos que se relacionan con la actividad de
comercio de diversos productos a nivel nacional o internacional.

6. Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones relacionadas
con actividades bancarias y financieras, aseguradoras, fondos de pensiones y cesantias,
fiduciarias, etc.

7. Sector de la construccion: En este sector se incluyen las empresas y organizaciones
relacionadas con la construccién, al igual que los arquitectos e ingenieros, las empresas
productoras de materiales para la construccidn, etc.

8. Sector minero y energético: Se incluyen en él todas las empresas que se relacionan con
la actividad minera y energética de cualquier tipo (extraccién de carbdn, esmeraldas, gas
y petréleo; empresas generadoras de energia; etc.).

9. Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de compensacion
familiar, las empresas solidarias de salud, entre ofras.

10. Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas y
organizaciones relacionadas con los medios de comunicacidn como (telefonia fija y
celular, empresas de publicidad, periddicos, editoriales, etc.).

17.1 Aspectos Generales: &
A. Entorno econdémico

El Servicio Integral de Aseo y Cafeteria objeto del presente documento se compone por los
segmentos de: Bienes de Aseo y Cafeteria; y Servicio de Aseo y Cafeteria.

1. Bienes de Aseo y Cafeteria

De acuerdo con la ANDI el sesgmento Bienes de Aseo y Cafeteria hace parte del sector
cosméticos y aseo. La razdn por la cual se agrupan resulta de la capacidad de las Empresas
Fabricantes de utilizar la misma maquinaria e instalaciones para la produccion y
comercializacién de los bienes. Lo anterior da lugar a la combinacién de los productos de
aseo y cosméticos en informes sectoriales, bases de datos y otfras fuentes de informacion.

En su documento general de 2015, la ANDI afima que segin la encuesta anual
manufacturera de 2014 del DANE los productos de aseo registraron una participacion del
27% del sector. Compuesto principalmente por la produccién de detergentes (12%), jabdn
para lavar (8%) y productos de aseo del hogar (7%).

El sector cosméticos y aseo genera aproximadamente 33.000 puestos de trabajo directos y
cerca de 90.000 indirectos. El incremento promedio de personal en los Ultimos anos ha sido
de 3,2% anual.




Cddigo: F329

Versién: 9 (79|

Fecha: 01/06/2022 ESTUDIOS PREVIOS —

Pagina 42 de 112

El consumo per cdpita en Colombia de bienes de aseo en 2014 se encuentra actualmente
en USD$19 el cual es casi la mitad de la media latinoamericana de USD$36.

En 2014 Colombia fue el quinto pais con mayores ventas de Productos de Aseo de América
Latina, con un 6% de participacion en el mercado equivalente a un volumen de USD$1,3
billones. Entre los anos 2009 a 2013 el sector ha mostrado un crecimiento del 8,1% anual.

Colombia exporta $133.635 millones. Los principales destinos de exportaciones fueron
Ecuador (29,4%), Venezuela (28,7%), Peru (13,3%), y Brasil (4,0%). Las exportaciones del sector
aumentaron un 110,7% entre 2006 y 2014.

2. Servicios de Aseo y Cafeteria

El estudio de mercado incluye el servicio de cafeteria debido a que la mayoria de
Entidades Estatales demandan de forma conjunta los servicios de aseo y los servicios de
cafeteria. En consecuencia, las empresas de aseo evolucionaron incluyendo el servicio de
cafeteria en su portafolio.

¢ Qué tanto se ha perdido del aumento del minimo con la inflacién del 202272
21 de febrero 2022, 11:15 A. M.

Pese a que el costo de vida en Colombia estd disparado, impulsado, principalmente, por
el elevado precio en los alimentos, el incremento del salario minimo adn se mantiene por
encima de la inflacion observada en el primer mes del presente ano. Como se recuerda,
el incremento del salario para el 2022 fue g@ 10,07 por ciento, alza que le permitié a
millones de trabajadores formales en el %%11‘@ percibir un ingreso mensual de 1'000.000 de
pesos.

Y si bien el alza de los alimentos y, en general, la inflacion estd golpeando el bolsillo de la
gran mayoria de las personas, con una inflacién del 1,67 por ciento en enero pasado, segun
datos del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (Dane), el salario minimo
en el pais conserva 8,4 puntos porcentuales de ese incremento decretado a finales del
2021.

Como se recuerda, lainflacion de enero se explicé, en gran medida, por la fuerte
contribuciéon positiva de los alimentos y bebidas no alcohdlicas, el transporte, los
restaurantes y hoteles, junto con el alojamiento y servicios pUblicos, productos y servicios
que afectan de manera directa el bolsillo de millones de trabajadores.

La inflacidn anual de alimentos aumentd, pasando de 17,23 por ciento en diciembre a
19,94 por ciento en enero. Por su parte, la inflacidn anual sin alimentos incrementd 103
puntos bdsicos, pasando de 3,44 por ciento en diciembre a 4,47 por ciento en enero.

Por ofro lado, la inflaciéon anual de regulados presentd un marcado incremento, pasando
de 7,1 por ciento en diciembre a 8,31 por ciento en el primer mes del 2022. En cuanto a la
inflacion de bienes se observd un fuerte crecimiento respecto al mes anterior, mientras que

2 https://www.eltiempo.com/economia/finanzas-personales/salario-minimo-en-colombia-que-tanto-afecta-la-inflacion-y-alza-de-
precios-653159
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los precios de los servicios presentaron un moderado incremento, pasando de 2,18 por
ciento en diciembre a 2,78 por ciento en el mismo periodo.

Y si bien el poder adquisitivo de las personas se ha visto afectado por ese disparo en el
costo de vita, lo que estdn viendo los analistas es que la tendencia al alza que trae la
inflacién se mantendrd, al menos, por unos meses mds, o que le ird restando valor al
incremento salarial del 2022.

"Creemos que la inflacion mensual de febrero seria de 1,4 por ciento, o que equivale a una
inflaciéon anual de 7,75 por ciento", senalan los economistas del Grupo Bolivar.

Si a la variacion mensual de enero se le suma la de febrero, en los dos meses el acumulado
serd cercano a 3,1 por ciento, con los cual la pérdida del poder adquisitivo de los
colombianos se incrementard en esa proporcion.

Segun la encuesta mensual de expectativas del Banco de la Republica, los analistas
esperan que en promedio la inflacidén del mes de febrero sea de 1,23 por ciento, que cierre
el 2022 en 5,47 por ciento y que en el 2023 sea de 3,73 por ciento.

{Qué esperan los analistas para el délar en Colombia el resto de 202273
Por Valora Analitik- 2022-07-18

Hasta hace un mes, el escenario de un ddlar en Colombia a $4.300 era uno extremo y mas
bien se centraba en los $3.900 o $4.100 para el.,somportamiento de la tasa de cambio en
el pais. @\‘5\

&
En su mds reciente Encuesta de Expec‘raq’r)ivos de Andlistas Econdmicos, el Banco de la
Republica indagd por lo que se espera sea el comportamiento del délar en Colombia de

cara al segundo semestre del 2022.

Solamente para julio de 2022, la medicidon establecid que el promedio de los analistas
espera que el délar en Colombia termine ano en los $4.204, un dato que es mayor frente a
la medicién que hizo el Banco de la Republica en junio: para ese momento la expectativa
era de $3.838.

De cara a la mds reciente encuesta, hay analistas que prevén un posible escenario en el
que el délar alcance en julio de 2022 un maximo de $4.900.

Esto Ultimo valor, de acuerdo con el documento del emisor, fue mencionado en el grupo
de corporaciones, fondos de pensiones y cesantias y de las universidades.

Adicionalmente, la media de los bancos estd viendo una tasa representativa del mercado
cerrado afo en los $4.162, con un minimo de $3.896 y un mdaximo de $4.500.

Finalmente, la media de las sociedades comisionistas de bolsa prevén que el ddlar en
Colombia llegue hasta los $4.212, con un valor méximo en los $4.633.

Estas son las expectativas sobre délar en Colombia:

3 https://www.valoraanalitik.com/2022/07/18/que-esperan-analistas-dolar-colombia-resto-2022/
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Expectativas de TRM fin de periodo

Estadistica Promedio ini axi No. encuestados
A julio de 2022 4464 4015 4900 39
A diciembre de 2022 4204 3896 4791 38
A julio de 2023 4116 3650 4890 37
A diciembre de 2023 4056 3500 4576 37
A julio de 2024 3984 3500 4550 34

PRODUCTO INTERNO BRUTO - PIB4

En el segundo trimestre de 2022rr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 12,6%
respecto al mismo periodo de 2021r.

Tasa de crecimiento anual en velumen' (2017-1 - 2022°"- 1]
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Informacién 11 2022
En el segundo trimestre de 2022rr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 12,6%
respecto al mismo periodo de 2021r,

4 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-
informacion-tecnica
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Taza de crecimiento anual en volumen' (2017-1 - 2022°"- 1)
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Las actividades econdmicas que mds contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; Reparaciéon de vehiculos automotores vy
motocicletas; Transporte y olmocenq@@n‘ro; Alojamiento y servicios de comida
crece 23,3% (contribuye 4,4 puntos pefcentuales a la variacién anual).

e Industrias manufactureras crece g@?(%% (contribuye 2,5 puntos porcentuales a la
variacion anual).

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de dfiliacion
obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 9,0% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2022pr, respecto al mismo periodo del ano anterior, el
Producto Interno Bruto presenta un crecimiento 10,6%. Las actividades econdmicas que
mds contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 19,2% (contribuye 3,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Industrias manufactureras crece 15,6% (contribuye 1,9 puntos porcentuales a la
variacién anual).

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de dfiliacién
obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 7,7% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR - IPC5

Shttps://www.dane.gov.co/index.php/comunicados-y-boletines/indice-de-precios-y-costos/ipc



https://www.dane.gov.co/index.php/comunicados-y-boletines/indice-de-precios-y-costos/ipc

Cddigo: F329

Version: 9

Fecha: 01/06/2022 ESTUDIOS PREVIOS

Pagina 46 de 112

En julio de 2022, la variacién mensual del IPC fue 0,81%.

En julio de 2022 |a variacion mensual del IPC fue 0,81%, la variacién ano corrido fue 7,96%
y la anual 10,21%.

En julio de 2022 la variacion anual del IPC fue 10,21%, es decir, 6,24 puntos porcentuales
mayor que la reportada en el mismo periodo del ano anterior, cuando fue de 3,97%.

Julio 2022
Grafico 1. IPC Variaciones
Total nacional
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Fuente: DANE, IPC.

QU
Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de julio de 2022, el IPC registré una variacion de 0,81% en comparacion con junio
de 2022, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,81%): Prendas
de vestiry calzado (3,60%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,17%). Transporte (0,96%),
Salud (0,88%) y por Ultimo, Restaurantes y hoteles (0,83%). Por debajo se ubicaron: Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,75%), Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,56%), Bienes y servicios diversos (0,53%),
Recreacion y cultura (0,31%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,23%), Informacion y
comunicacion (0,09%), y por uUltimo Educacion (0,00%).
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Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Julio 2021 - 2022

2021 2022
Divisiones de Gasto Feso (%) Wariacién (%) Caririsucién Funtos ariacién (%) Caniribucién Punis
Forcentuales Forcenfuakes
Prendas de vestir y calzado 383 018 0,01 360 012
Almentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 038 0,08 117 022
Transparis 1283 023 0,03 0,86 012
Salud 1.71 027 0,00 083 0.01
Restsurantes y hoteles 843 0,80 0,08 083 0.08
ToTAL 100.00 R 022 081 0.1
hlvz::rres. artioulos para el hogar y para la conservacién ordnaria del wto 022 oot ars s
Alojammient, agus, electricidad, gas y oiros combustibles 1312 031 010 085 012
Bienes y servicios diversos 5,36 0,31 0,02 053 0.03
Recreacion y cultura 379 0,38 0,01 031 0.01
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 0,27 0,00 023 0,00
Informacidn y comunicacién 433 <011 0,00 0,08 0,00
Educacion 441 0,00 0,00 0,00 0,00

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Los mayores aportes a la variaciéon mensual del IPC (0,81%), se ubicaron en las divisiones
de:

Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles, 3 Boletin Técnico Indice de Precios al Consumidor (IPC) Julio 2022 Transporte,
Prendas de vestir y calzado y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,72 puntos
porcentuales a la variacién total.
&

Variacién y contribucién de las subclases erlve?}aﬁo corrido

Y
En julio de 2022 en comparacién con dicig%mbre de 2021, la variacién de las subclases que
mds aportaron al acumulado del ano fueron: comidas en establecimientos de servicio a la
mesa y autfoservicio (10,92%), electricidad (16,51%), carne de res y derivados (16,58%),
arriendo imputado (2,28%), leche (26,13%), arroz (33,46%), productos de limpieza vy
mantenimiento (23,72%). vehiculo particular nuevo o usado (9.02%), transporte urbano
(5.26%) y comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (12,21%). Con
contribucién negativa a la variacion se ubicd: papas (-6,11%), equipos de telefonia movil,
similares y reparacién (-1,25%), aparatos de procesamiento de informacién y hardware (-
1,76%), carne de cerdo y derivados (- 0,22%) y elementos implementos médicos (-2,32%).

Cuadro 4. IPC Variacion y contribucién afio corrido
Por principales subclases

Julio 2022
Subclases Variacion (%) CU“;:?E:SE;E?US

Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 10.92 0.73
Bectricidad 16,51 0,52
Carne de res y derivados 16,58 0.41
Arriendo imputado 2,28 032
Leche 26,13 0,30
Arroz 33,46 0,30
Productos de limpieza y mantenimiento 23,72 028
Vehiculo particular nueve o usado 9,02 0.25
Transporte urbano 5,26 024
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 1221 024

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.
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La inflacién no llegaria al rango meta antes del primer trimesire de 2024, dijo BanRep$
miércoles, 4 de mayo de 2022

Al cierre de este ano, segun el informe de Politica Monetaria del BanRep, el IPC cerraria
en 7,1% vy en el cuarto tfrimestre de 2023 en 4,78%.

El Banco de la Republica publicéd su Informe de Politica Monetaria en el que elevd su
estimacién de inflacién al cierre de ano. El Emisor prevé que el IPC sea de 7,1%, una revisidon
al alza desde el dato anteriormente esperado que era 4,3%.

Asi mismo, para 2023, el Banco espera que se cierre con 4,3% en la tasa anual, un alza
desde 3,4% que antes tenian como objetivo. Esto quiere decir que, al cierre de ano, la
inflacion se mantenga por fuera del rango meta. El rango meta del Banco se ubica entre
2%y 4% con un escenario central de 3%.

El equipo técnico del Banco Central estima que, en el primer trimestre de 2024, la inflaciéon
serd de 4,2%, mientras que los analistas proyectan que en dos anos (abril de 2024), esta
seria de 3,7%.

Leonardo Villar, gerente del Banco, afirmd en un debate de control ante la Comisidon
Tercera del Senado, que este aumento en las proyecciones es desafortunado. De acuerdo
con Villar, si bien se ve que en este lapso el mdlqe de precios al consumidor no estard en el
rango meta, si tenderd a converger en el me@bno plazo.

Q
N

6hh‘ps://www.lorer:vubliccn .co/economia/la-inflacion-no-llegaria-al-rango-meta-antes-del-primer-trimestre-de-2024-banrep-3356188
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INFLACION SE MANTENDRIA FUERA DEL RANGO META HASTA 2024

EXPECTATIVA DE INFLACION ENCUESTA EXPECTATIVA DE INFLACION SIN ALIMENTOS
DE EXPECTATIVAS (MEDIANA) ENCUESTA DE EXPECTATIVAS (MEDIANA)
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Q’b
Como medida de choque frente a la inflacién, el Emisor ha venido normalizando la politica
monetaria. De esta forma, este ano, ha aumentado 300 puntos bdsicos su tasa de
intervencién, que llegd a é% tras la decision de abril.

No obstante, también hay factores externos como la crisis de los contenedores o el
conflicto Ucrania - Rusia que ha encarecido insumos para el agro y ferfilizantes. Como
consecuencia, el choque que se esperaba que fuera mds corto se extenderd. “Las
expectativas del Emisor y de los analistas es que la inflacidn empiece a descender desde
el segundo frimestre”, dijo Villar.

José Ignacio Lopez, director de investigaciones econdmicas de Corficolombiana, afirmd
que esto llevard a que el Emisor continUe el camino de aumento en la tasa de intervencion.
De hecho, la entidad proyecta que a cierre de 2022 llegue a 8%.

Esto responderd a que la inflacion bdsica también se encuentra por encima del rango
meta. Al cierre del cuarto frimestre de este ano, el Banco espera que sea de 5,94%

Expectativa de inflacién en abril
Los analistas del mercado financiero esperan que la inflacidon durante abril siga subiendo.

Scotiabank Colpatria considera que la variacién mensual serd de 1,07% con lo que su dato
anual seria de 9,04%.
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Otros como BBVA esperan que el dato anual del cuarto mes llegue a 8,9%y JP Morgan
aumentd su expectativa de forma que ahora ubica en 8,82% y que tenga una correccidn
a 7,52% al cierre del ano.

La economia también crecerd mds

El informe del Banco de la Republica no solo hace una revision al alza en inflacion, sino que
también prevé que el PIB sea superior al esperado con anterioridad. El Informe de Politica
Monetaria de la entidad muestra que el crecimiento de este ano seria de 5%, frente al
previo de 4,3%. No obstante, para 2023 esta tendencia se moderaria y el crecimiento seria
de 2,9% (antes era de 3,1%). Con respecto a la brecha enfre el PIB potencial y el PIB
observado (brecha de producto), el Emisor espera que este ano se acerque a cero,
después de estar en terreno negativo.

B. Marco regulatorio

La regulacién para los segmentos de Bienes de Aseo y Cafeteria y Servicios de Aseo y
Cafeteria se relaciona principalmente con los permisos de funcionamiento y fabricacion
de productos, el cumplimiento de las obligaciones laborales por parte de las Empresas de
Servicios de Aseo y Cafeteria, la proteccién del medio ambiente, y otros temas de calidad
y de cardcter tributario.

El INVIMA tiene la obligacion de ejercer las fungiones de inspeccion, vigilancia y control a
los establecimientos productores de Bienes d@\‘%seo y Cafeteria, asi como de certificar sus
buenas prdcticas y condiciones soni‘rorios,z}fl INVIMA estd encargado de expedir tanto el
certificado de capacidad de producciér@, como la NSO para cada producto, de acuerdo
con la reglamentacién correspondiente.

Segun lo establecido por el articulo 13 del Decreto 1545 de 1998, los productos de aseo,
higiene vy limpieza de uso doméstico requieren la NSO expedida por el INVIMA para su
produccidn, importacién, exportacidon, procesamiento, envase, empaque, expendio y
comercializacién. Los productos de uso doméstico son formulaciones cuya funcién
principal es aromatizar el ambiente, remover la suciedad y propender por el cuidado de
utensilios, objetos, ropas o dreas que posteriormente estardn en contacto con el ser
humano 8. Otros productos como los alimentos, los tapabocas y el jabdn de manos, (este
Ultimo considerado como Producto Cosmético por el INVIMA), requieren también de la
NSO.

Con respecto a los productos importados que requieren una NSO, el INVIMA exige al
importador un cerfificado de libre venta, el cual es emitido por la autoridad sanitaria del
pais de origen, y con base en este, emite la NSO correspondiente.

Por otra parte, el Ministerio del Trabajo se encarga de formular, adoptary orientar la politica
pUblica en materia laboral y de garantizar los derechos fundamentales del trabajo. El

7 De acuerdo con el Decreto 1545 de 1998, es el documento que expide el INVIMA, en el que consta el cumplimiento de las
condiciones técnicas, locativas, higiénicas, sanitarias, de dotacion y recursos humanos por parte del establecimiento fabricante
de productos de aseo, higiene y limpieza de uso doméstico, que garantizan su buen funcionamiento, asi como la capacidad
técnica y la calidad de los productos que alli se elaboren.

8 Circular INVIMA 285 de 2002.
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Cédigo Sustantivo del Trabajo, el decreto de salarios? y las demds reglamentaciones
laborales vigentes en Colombia cubren las condiciones minimas laborales que deben
cumplir las Empresas de Aseo y Cafeteria para sus empleados.

Asi mismo, el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible es responsable de reglamentar
el manejo de residuos sélidos y desechos peligrosos. Ademds, determina los criterios
ambientales de calidad, técnicos y de seguridad para la produccion y el uso de Bienes de
Aseo y Cafeteria, tales como: (i) contar con iniciativas de ahorro energético, de consumo
de agua, disminucién de carga contaminante en las aguas residuales y minimizacién de
las emisiones producidas por el proceso de fabricacion; (i) fabricar detergentes con un
contenido bajo en fosforo; (iii) utilizar tintes y colorantes que no impliguen un riesgo téxico
para los organismos acudticos ni provogquen efectos negativos en el medio ambiente
acudtico; (iv) preferir envases, embalajes y empagues de los productos que contengan
algun porcentaje de material reciclado; (v) brindar capacitacién a los empleados sobre el
uso, proceso de dilucidén y adecuada disposicidon final de las sustancias o materiales de
limpieza; (vi) contar con un programa post-consumo para realizar una correcta disposicion
final y/o aprovechamiento de los envases del producto; y (vii) utilizar agentes tensoactivos
gue sean biodegradables en su totalidad o minimo en un 60% de acuerdo a la NTC 513110

Con relacién a la norma correspondiente a la aplicacién del IVA para las Empresas de
Servicios de Aseo y Cafeteria, el Articulo 462-1 del Estatuto Tributario establece una base
gravable especial para los Servicios Integrales de Aseo y Cafeteria.

La siguiente Tabla resume el marco reguloufor@ aplicable a los segmentos de Bienes y

Servicios de Aseo y Cafeteria. @\

Reglamenta los regimenes sanitarios, del control de

1y

[&

=
c Decreto 1545 de 1998 y sus
5 :__—“ Fabricacion y i ‘ ¥ sus calidad y de vigilancia de los productos de aseo, higiene
8 .55 | comercializacion | 7 hoacionos y limpieza de uso doméstico.
8 & | de Productos de i
5 u.: Aseo ' Resolucidn 3113 de 1988 del Establece normas de fabricacion de los productos de
L3 = INVIMA asea, higiene y limpieza de uso doméstico.

9 El Decretos 2552 y 2553 de 2015 establecen el valor del SMMLV y del auxilio de transporte respectivamente para el ano 2013.

105 La NTC 5131 define el concepto de biodegradabilidad como la susceptibilidad que fiene un compuesto o una sustancia
quimica de ser descompuesta por microorganismos. Un factor importante de la biodegradabilidad es la velocidad con que las
bacterias y/o los factores naturales del medio ambiente, pueden descomponer quimicamente dichos compuestos o sustancias
quimicas.
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Tema

Normativa

Detalle

Decisidn de la Comunidad Andina
T06 de 2008

Armoniza las legislaciones en materia de productos de
higiene doméstica y productos absorbentes de higiene
personal.

Circular Externa INVIMA DG-
0100-284 de 2002

Determina qué se debe tener en cuenta para identificar
si un producto es de aseo, higiene y limpieza de uso
doméstico o de aseo, higiene y limpieza de uso
industrial.

Circular Externa INVIMA DG-100-
004400-2013

Aplicacion del articulo 12 de la Decisidén 706 de 2008 —
variedad para ambientadores.

Circular Externa INVIMA DG-100-
00439-2013

Vigencia Notificacidon Sanitarias Obligatorias.

Fabricacion y
comercializacion
de Productos
Cosmeticos

Decreto 219 de 1998

Reglamenta los regimenes sanitarios de control de
calidad y de vigilancia de los Productos Cosméticos.

Decision de la Comunidad Andina
316 de 2002

Armoniza las legislaciones en materia de Productos
Cosmeéticos.

Decision de la Comunidad Andina
T84 de 2013

Modificacian de la Decisién 516 “Armonizacion de
legislaciones en materia de productos cosmeticos™.

Decision de la Comunidad Andina
783 de 2013

Directrices para el agotamiento de existencia de
productos cuya Notificacién Sanitaria Obligatoria ha
terminado su vigencia o se ha modificado y adn existan
productos en el mercado.

Fabricacion y

Reglamenta el regimen de registros sanitarios, permiso

nivel doméstico

comercializacion Decreto 4725 de 2005 de comercializacion y vigilancia sanitaria de los

de tapabocas dispositivos médicos para uso humano.

Uso y manejo de - ) )
plaguicidas a Decreto 1843 de 1991 Reglamenta el regimen aplicable al uso y manejo de

plaguicidas.

Confratacion de
personal

Codige Sustantivo del Trabajo y
demas leyes laborales vigentes en
Colombia.

Establece las condiciones de contratacion minimas
obligatorias, como el SMMLY, [as prestaciones sociales
vy los aportes parafiscales.

Seguridad
laboral / Trabajo
en alturas

Laboral

Resolucion 3673 de 2008 del
Ministerio de la Proteccién Social

Establece el reglamento técnico de trabajo Seguro en
Alturas que aplica a todos los empleadores, empresas,
contratistas, subcontratistas y trabajadores de todas las
actividades econdmicas de los sectores formales e
informales de la economia, que desarrollen trabajos en
alturas con peligro de caidas. Para efectos de la
aplicacién de la norma se entiende por trabajo en
alturas, toda labor o desplazamiento que se realice a
1,50 metros o mas sobre un nivel inferior.

Resclucidn 1409 de 2012 del
Ministerio de Trabajo

Establece el reglamento de seguridad para la proteccion
contra caidas en frabajo en alturas.

Resolucion 2578 de 2012 del
SEMA

Establecen lineamientos para el cumplimiento de la
Resolucidn numero 1409 del 23 de julio de 2012,
expedida por el Ministerio del Trabajo, sobre trabajo en
alturas

Resolucidn 1903 de 2013 del
Ministerio de Trabajo

Esta resolucion modifica la Resolucién 1409 de 2012, en

lo concerniente a lo estipulado en el numeral 5 del
articulo 10,

Desechos
peligrosos

Armbiental

Decreto 4741 de 2005

Establece las obligaciones de las empresas
generadoras, importadoras v transportadoras de
desechos peligrosos, asi como las del ente receptor una
vez haya recibido el suministro por parte del
fransportador.

Decreto 351 de 2014

Reglamenta la gestidn integral de los residuos
generados en la atencion en salud y otras actividades.

Ley 1252 de 2008

Regula todo lo relacicnado con la exportacion e
importacion de residuos peligrosos en el temitorio
naciconal.

Invertimos en ef tolento de los colombionos ’
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(B | Tema | Nemawa | Dewe

Resoclucidn 1402 de 2006 del

Ministerio de Ambiente, Vivienda y | Desarrolla parciaimente el decreto 4741 de 20035,
Dezamollo Termritorial

Resolucidn 1555 de 2005

expedida por el Ministerio de Reglamenta el uso del Sello Ambiental Colombiano.
Comercio, Industria v Turismo.

uGrﬁEIiln;rl?tﬂl Norma de Gestion Ambiental NTC Regula el sistema de gestion de calidad en el tema
IS0 14001 — 200 ambiental.
i = Establece los criterios para productos detergentes de
a Técnica 5131 - 200 —— B . 5
MNorma Teonics NG 5121 -2 limpieza con etiqueta ambiental tipo |
Sistema de ; ; Regula el sistema de gestion de calidad en cuanto al
= rma de siste stic [ e e
gestion de la w,':ilg:;; :L_SI':' ISB”%EEEZEE;;;S cumplimiento satisfactorio de los requisitos del sector y
calidad - e “ | la excelencia del desempeno.

Base gravable especial. Para los servicios integrales de

Sdtioula 452-1 del Estalulo aseo y cafeteria, de vigilancia, autorizados por la

Carga impositiva

ributarnio. 4 ] ¥
Tributar Superintendencia de Vigilancia Privada.
Al articulo 462-1 del Estatuto Establece la regulacién para la facturacion del IVA con
Tributaric contratos que contienen AIL

Facturacién |TrbutaricCalidad

Fuente: Colombia Compra Eficiente.
Tarifa del Iva en servicios de aseo, cafeteria y vigilanciall

El articulo 462-1 del Estatuto tributario — Base Gro\éoble Especial
&

Para los servicios integrales de aseo vy g@‘%eferio, de vigilancia, autorizados por la
Superintendencia de Vigilancia Privada, servicios temporales prestados por empresas
autorizadas por el Ministerio del Trabajo y en los prestados por las cooperativas y pre-
cooperativas de trabajo asociado en cuanto a mano de obra se refiere, vigiladas por la
Superintendencia de Economia Solidaria o quien haga sus veces, a las cuales se les haya
expedido resolucion de registro por parte del Ministerio del Trabajo, de los regimenes de
frabajo asociado, compensaciones y seguridad social, como también a los prestados por
los sindicatos con personeria juridica vigente en desarrollo de contratos sindicales
debidamente depositados ante el Ministerio de Trabajo, la tarifa serd del 16% en la parte
correspondiente al AlU (Administracién, Imprevistos y Utilidad), que no podrd ser inferior all
diez por ciento (10%) del valor del contrato.

Para efectos de lo previsto en este articulo, el contribuyente deberd haber cumplido con
fodas las obligaciones laborales, o de compensaciones si se frata de cooperativas, pre-
cooperativas de frabajo asociado o sindicatos en desarrollo del contrato sindical y las
atinentes a la seguridad social.

* -Modificado-PAR. Esta base gravable especial se aplicard igualmente al Impuesto de
Industria y Comercio y complementarios, para efectos de la aplicacion de la retencién en
la fuente del impuesto sobre la renta y de la retencién en la fuente sobre el Impuesto de
Industria y Comercio y Complementarios, asi como para ofros impuestos, tasas y
contribuciones de orden territorial.

1 https://estatuto.co/462-1
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del estatuto tributario contempla una tarifa del 16%, por cuanto la ley 1819 de 2016 que
incrementd la tarifa general del Iva del 16% al 19%, olviddé modificar este articulo. Pero la
Dian ha manifestado que en todo caso la tarifa aplicable es la general, que hoy en dia es
la del 19%.

Participacion de Emprendimientos y Empresas de Mujeres:

Teniendo en cuenta que, para el cumplimiento del objeto referido es viable contratar
emprendimiento y empresas de mujeres que contribuyen a ampliar oportunidades de
frabajo y generacién de ingresos, en este certamen se fomentard su participacion
incluyendo alguno o algunos de los “Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de
compras publicas.” Establecidos en el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. del decreto 1840 de 2021
siempre y cuando se cumplan con alguna de las condiciones seialadas en el articulo 3 del
decreto 1860 de 2021, que senala:

“1. Cuando mds del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés
o cuotas de participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo ano
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidén. Esta circunstancia se
acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucidon de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que
las mujeres han mantenido su pc:rﬁcipc:cio’n.%

2. Cuando por lo menos el cincuenta pg(i\\gienfo (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean Q@ cidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente a la empreSd durante al menos el Ultimo afio anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccidon en el mismo cargo u otro del mismo
nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estdn
relacionadas con la direcciéon de dreas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los
que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel
de mando o los que por su jerarquia desempenan cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se senale de manera detallada todas
las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el
numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacién deberd relacionar el nombre completo y el nimero de
documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel
directivo del proponente. Como soporte, se anexard copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion
laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
Ultimo ano en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el
Ultimo ano anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccién. Esta
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circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la
cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mds del cincuenta por ciento
(50%) de los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas
durante al menos el dltimo ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccién. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por
el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos confractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres las certificaciones de ftrata el presente numeral deben
expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de mdximo treinta (30)
dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion”.

Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional

Es importante precisar que en Colombia existen victimas del conflicto armado, mujeres
cabeza de familia, adultos mayores, personas con condicion de discapacidad, poblacion
de las comunidades indigenas, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas,
gue hacen parte del nicho de mercado, que pueden participar en la ejecucion de este
contrato, teniendo en cuenta el objeto y el alcance obligacional del mismo.

Por lo anterior, y dando cumplimiento a lo preceptuado en el Articulo 2.2.1.2.4.2.16 del
Decreto 1860 de 2021, el contratista deberd ingluir y mantener, para la adquisicion de los
bienes y servicios que se requieran en la ej¢ Sucién del contrato, un minimo del 5% de
personal que cumpla con las corocT%n‘sficos de ‘“sujetos de especial proteccion
constitucional”. La verificacién del cumpliﬂwienfo de esta obligacion la realizard el supervisor
del contrato de manera peridédica de conformidad con lo sefalado en el pardgrafo 1 del
articulo 2.2.1.2.4.2.16 ibidem.

VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

La Ley 1448 de 2011 cred en Colombia un completo sistema para proteger, asistir, atender
y reparar integralmente a las victimas del conflicto en el pais. Como nunca en la historia del
pais, todas las instituciones del pais se han puesto en marcha para ayudarles a sanar las
heridas que les han dejado varias décadas de conflicto armado.

La reparacién integral a las victimas implica no sélo una indemnizacién monetaria o la
restituciéon de unos bienes, sino un acompanamiento del Estado en materia de educacién,
salud, vivienda, programas de empleo y generacién de ingresos, entre otros, asi como
acciones para devolverles su dignidad, su memoria, recuperar la verdad y crear las
condiciones para que hechos como los que sufrieron no vuelvan a repetirse.

La Ley ampara no sélo a quienes sufrieron desplazamiento forzado, despojo o abandono
forzado de ftierras sino también homicidio, secuestro, tortura, desaparicion forzada,
reclutamiento de menores, minas antipersona y delitos contra la libertad sexual. Asi mismo,
fiene en cuenta un enfoque diferencial pues reconoce que las personas que, por su edad,
género, grupo étnico, o situacién de discapacidad han sufrido con mayor rigor los efectos
del conflicto, deben recibir igualmente un tratamiento especial en materia de atencién,
asistencia y reparacion.




Cddigo: F329

Versién: 9 :
ESTUDIOS PREVIOS {f{% Im

Fecha:; 01/06/2022

Pagina 56 de 112

Las victimas del conflig:’ro armado en Colombia deben contar con su certificado de
inclusion en el Registro Unico de Victimas - RUV

MUIJER CABEZA DE FAMILIA

Para los efectos de la ley 82 de 1993, entiéndase por mujer de cabeza de familia, quien,
siendo soltera o casada, tenga bagjo su cargo, econdmica o socialmente, en forma
permanente, hijos menores propios U ofras personas incapaces o incapacitadas para
frabajar, ya sea por ausencia permanente o incapacidad fisica, sensorial, siquica o moral
del cényuge o companero permanente o deficiencia sustancial de ayuda de los demds
miemlbros del nUcleo familiar. Esta condicidn y la cesacién de la misma, desde el momento
en que ocurra el respectivo evento, deberd ser declarada por la mujer cabeza de familia
de bajos ingresos ante notario, expresando las circunstancias bdsicas de su caso y sin que
por este concepto se causen emolumentos notariales a su cargo.

ADULTOS MAYORES

Las personas adultas mayores son sujetos de derecho, socialmente activos, con garantias y
responsabilidades respecto de si mismas, su familia y su sociedad, con su entorno inmediato
y con las futuras generaciones. Las personas envejecen de multiples maneras dependiendo
de las experiencias, eventos cruciales y transiciones afrontfadas durante sus cursos de vida,
es decir, implica procesos de desarrollo y de deterioro. Generalmente, una persona adulta
mayor es una persona de 60 anos o mds de edad.

Politica Colombiana de Envejecimiento Humano y Vejez

La Politica Colombiana de Envejecimiento HUI’T)\SM’]O y Vejez estd dirigida a las personas de
60 anos o mds. Su propdsito es visibilizar, movu&r e intervenir la situacion de envejecimiento
humano y vejez de las y los coIombmnos,Qc%\d‘ron’re el periodo 2014 - 2024.

El Ministerio del Trabajo lanzé una nueva iniciativa para fomentar la contrataciéon de
personas en edad de pensidn, mujeres mayores de 57 ainos y hombres mayores de 62 anos,
pero que no han podido pensionarse por no cumplir con todos los requisitos. Por medio del
programa Sello Amigable Adulto Mayor, la cartera busca que las empresas que opten por
confratar a poblacién en estas edades y que cumplan con dichas condiciones, puedan
acceder a una deduccion del 120 % en el impuesto sobre la renta por la contrataciéon de
adultos mayores, minimo durante un ano.

Estadisticas

Conforme al censo de 2018, la proyeccion de la poblacion adulta mayor para el 2020 es
de 6.808.641. Bogotd (15,5%), Antioquia (14,2%) y Valle del Cauca (10,5%) son las entidades
territoriales con mayor niUmero de personas mayores, pues en ellas se concentra el 40,2%
de esta poblacidn. Los departamentos con un nUmero menor de personas adultas mayores
de 60 anos se encuentran prdcticamente en la region amazodnica.
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Tabla 1.1. Personas Adultas mayores segun
Entidad Territorial - 2020
Adultos Porcentaje Porcentaje
mayores de dentro del dentro del
DEPARTAMENTO 60 aii Total de la
anos Total de entidad
(2020) Colombia territorial
Bogota, D.C. 1.058.209 15,54% 13.7%
Antiogquia 966727 14,20% 14.5%
Valle del Cauca F16.81 10,53% 5.8%
Cundinamarca A34 ABE 6.38% 3.4%
Santander 329.77 4.84% 4,569
Atlantico 331.14! 4,86% 2.2%
Bolivar 258.560 3.80% 1.9%
Cordoba 234 513 3.44% 2.8%
MNarifio 229.212 3.37% 4.1%
Tolima 230.048 3.38% 7.2%
Boyaca 204.869 3.01% 5,5%
Cauca 96.561 2.89% 3.2%
Norte de Santander 92.999 2,839 1.9%
| Caldas 90.418 2.80% 8. 7%
| Risaralda 71.320 2,629 .89
Magdalena 56.645 2.30% 1.0%
| Huila 40.574 2.06% 2.5%
| Meta 22257 .80% 1.5%
Cesar 22.752 .80% 9.5
Sucra 19 896 = 12.6%
Quindio 06.427 .56% 19.2%
La Guajira 72771 07 7.5%
Chocd 49.578 0.73% 9.1%
Cagqueta 39.975 0.59% ENE
Casanare 35.146 0,56% 5.8Y
Putumayo 34 309 0,50% 9,6%
Arauca 25.530 0.37% 8.7%
Archipigélago de
POl Wt 8.620 0,13% 13,5%
Guaviare 7.313 0.11% 8.4%
Wichada 6.572 0.10% 5.8%
Amazonas 5915 0.09% 7.5%
Guainia 2.984 0.04% 5.9%
Vaupeés 2716 0.04% 6,1%
Total 6.808.641 100% 13,5%
Fuente: DANE Censo 2018. Proyecciones poblacionales para
2020

La mayor prevalencia de personas de 60 anos o mds se presenta en Quindio (19,2%), Caldas
(18,7%), Risaralda (17,8%), Tolima (17,2%) vy Bg\&ocd (16,5%), Valle del Cauca (15,8%) vy
Santander (14,5%). @\%‘

Fuente: h’r’rps://wv\gy%insolud.qov.co/Dro’reccionsocioI/promocion—
social/Paginas/envejecimiento-vejez.aspx

PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

Son aquellas personas que presentan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o
sensoriales a largo plazo que, al interactuar con el entorno, encuentran diversas barreras,
que pueden impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con los demds ciudadanos. (Convencidn de la ONU, 2006, y Clasificacién
Internacional del Funcionamiento, la Discapacidad y la Salud, OMS, 2002).

Para agosto de 2020 habia en total 1.319.049 Personas con Discapacidad identificadas y
localizadas en el registro oficial del Ministerio de Salud y Proteccién Social. Esta cifra equivale
al 2,6% de la poblacion total nacional. Bogotd (18,3%) Antioquia (13,8%), Huila (5,1%)
Santander (4,7%), y Cali (4,2%) son las entidades territoriales con mayor nUmero de personas
con discapacidad. En estas, se concenfran la mitad del fotal de personas registradas
(50,5%).

La mayor prevalencia de personas con Discapacidad se presenta en Huila (6,0%), seguido
de Quindio (4,4%),

Barrancabermeija (4,0%), Narino (3,8%) Sucre (3,7%). Risaralda (3,3%) y Bogotd (3,1%).
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Tabla 1.1 Personas con Discapacidad
Segun Entidad Territorial

Entidad Territorial Poblacidn Prevalencia

Quindic

Barrancabarmaja

2 Dy
1.371.806
248,252
861.055
435195

aralda

Casanare

Bogota, D.C. 241613 7. 743955
Sanmta Marta 16.616 S538.612
Putumayo 10.899 259127
Amazonas 2.390 79.020
Cagqueta 1
Tolima 3 8
Boyaca 1.242.731
Richacha 201.839
Caldas 1.01 53
Ceaesar T
Anticguia

Santander

Magdalena

Valle del cauca

Cali

San Andrés y Providencia
MNorte de Santander
Meta

Cauca

San Andres de Tumaco

Guawiare

Cordoba

iy
ol ot ket o A A

Cartagena T
Barranguilla 1.243.056
44 T2
242 999
Al K 18.971 1472072
La Guajira 9.022 TE3.8T7T9
5 nia P S50.636
“hoco 544 764
vichada o996 112.958
Buenaventura 2.409 0124
No definido 2841
Total 1.318.043 50.372.424 2,6%

Fuente: MSPS. RLCPD. Agosto 2020

El Registro para la Localizacién y Caracterizacion de las Personas con Discapacidad -
RLCPD, de acuerdo con la Resolucion 113 de 2020 es la plataforma en la cual se registra la
informacion resultante del procedimiento de certificacidn de discapacidad, a fin de
establecer la caracterizacion y localizacién geogrdfica, en los niveles municipal, distrital,
departamental y nacional del solicitante. EI RLCPD, es la fuente oficial de informacion sobre
las personas con discapacidad en Colombia y hace parte del Sistema Infegrado de
Informaciéon de la Proteccién Social - SISPRO. A través de la pdgina del SISPRO se habilita la
entrada al aplicativo del RLCPD.

Fuente: https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/promocion-
social/Discapacidad/Paginas/discapacidad.aspx

POBLACION DE LAS COMUNIDADES INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL,
PALENQUERA, RROM O GITANAS

Colombia cuenta con una amplia diversidad étnica que se manifiesta en la presencia de
comunidades y pueblos indigenas, negros, afros, raizales, palengueros y Rrom reconocidos
como sujetos de derechos fundamentales, tanto en zonas rurales como urbanas. De
acuerdo con el Censo Nacional de Poblacién y Vivienda de 2018- CNPV 2018 el 5,9% de la
poblacién Colombiana se auto reconoce como perteneciente a la poblacidon NARP.
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Se concentran principalmente en Valle del Cauca (21,7%), Chocd (11,3 %), Bolivar (10,7%)
y Antioquia (10,5%). La poblacién Negra, Mulata, Afrodescendiente y Afrocolombiana se
encuentra principalmente en el Valle del cauca (22,9%); la poblacién Raizal se encuentra
principalmente en San Andrés, Providencia y Santa Catalina (79.7%) y la poblacion
Palenquera se encuentra principalmente en Bolivar (60,1%). El 0,3% de las personas NARP se
encuentran incluidos en el Registro de Localizacién y Caracterizacién de Personas con
Discapacidad (RLCPD). El 6,8% de las personas pertenecientes a la poblacién NARP, se
encuenfran incluidos en el RUV. (DANE, 2019).

¢ Quiénes son los grupos étnicos?

Son poblaciones cuyas condiciones y prdcticas sociales, culturales y econdmicas, los
distinguen del resto de la sociedad y que han mantenido su identidad a lo largo de la
historia, como sujetos colectivos que aducen un origen, una historia y unas caracteristicas
culturales propias, que estdn dadas en sus cosmovisiones, costumbres y tradiciones.

¢ Qué es un pueblo indigena?

Se entiende por poblacién indigena el “conjunto de familias de ascendencia amerindia
que comparten sentimientos de identificacién con su pasado aborigen, manteniendo
rasgos y valores propios de su cultura tradicional, asi como formas de organizacién y control
social propios que los distinguen de otros grupos étnicos.” De acuerdo con el Censo
Nacional de Poblaciéon y vivienda3, para 2018 en Colombia existian 105 pueblos indigenas
1.905.617 personas que se reconocen como indigenas. La participacion de este grupo
poblacional en el fotal nacional es de 4,4% La Guaijira (20,7%) Cauca (16,2%), Narino (10,8%)
y Cérdoba (10,6%), son las entidades ’rern’rorqu@s en las que reside el mayor nUmero de
indigenas. En estas, se concentran mds de Iogs@ntod del total de la poblaciéon (58,4%).

¢Quiénes integran la poblacion negra o c@colombmna"

Las comunidades negras que son un conjunto de familias de ascendencia afrocolombiana
que poseen una cultura propia, y tienen sus propias tradiciones y costumbre dentro de la
relacién campo-poblado. Segun el censo nacional de poblacién y vivienda de DANE 2018,
en Colombia habian 2.950.072 (6,7%) afrocolombianos.

¢ Quiénes conforman la poblacién raizal?

Poblacién ubicada en el Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, con
raices culturales afro-anglo-antillanas, cuyos integrantes tienen rasgos socioculturales y
lingUisticos claramente diferenciados del resto de la poblacion afrocolombiana. Segun el
censo nacional de poblaciéon y vivienda de DANE 2018, en Colombia habian 25.515 (0.05%)
raizales

. Qué es el pueblo palenquero?

Poblacién ubicada en el municipio de San Basilio de Palenque, departamento de Bolivar,
donde se habla el palenquero, lenguaje criollo. Segun el censo nacional de poblacién y
vivienda de DANE 2018, en Colombia habian 6.637 (0,01%) palenqueros.

De acuerdo con los datos del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda elaborado en 2018
por el DANE, en Colombia cerca de 3 millones de personas se auto reconocen como
pertenecientes a una comunidad étnica NARP. De la poblacidn NARP, el 98,9%
corresponde a poblacidon que se reconoce como Negra, Mulata, Afrodescendiente vy
Afrocolombiana; el 0,8% se reconoce como poblacion Raizal y el 0,2% como poblacién
Palenquera. La Poblaciéon NARP identificada en el censo nacional de poblacion y vivienda
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del afo 2018, se concentran principalmente en Valle del Cauca (21,7%), Chocd (11,3 %),
Bolivar (10,7%) y Antioquia (10,5%).

La poblacidn Negra, Mulata, Afrodescendiente y Afrocolombiana se encuentra
principalmente en el Valle del cauca (22,9%); la poblacién Raizal se encuentra
principalmente en San Andrés, Providencia y Santa Catalina (79.7%) y la poblacion
Palenquera se encuentra principalmente en Bolivar (60,1%). El 0,3% de las personas NARP se
encuentran incluidos en el Registro de Localizacién y Caracterizacién de Personas con
Discapacidad (RLCPD). El 6,8% de las personas pertenecientes a la poblacién NARP, se
encuenfran incluidos en el RUV.

Los diagndsticos relacionados con trastornos mentales y del comportamiento se
concentran Antioquia, Bogotd y Valle del Cauca.

En el Censo Nacional de Poblacién y Vivienda — CNPV, elaborado por el DANE en el ano
2018 se identificaron 2.982.224 de personas que se auto reconocen como miembros de la
poblacién NARP. Esta cifra equivale al 5,9% de la poblacion total nacional para el afo 2020.

Valle del Cauca (21,7%), Chocd (11,3 %), Bolivar (10,7%) y Antioquia (10,5%) son las
entidades territoriales con mayor poblacién NARP en el pais. En estas, se concentran cerca
de la mitad del total de personas registradas (54,2%).

Tabla 1.1 Poblacion NARP Segun Entidad
Territorial
- Poblacidn
Departamento Prevalencia e 26 NARP
Chocd 62,07 337.696 11.3%
San Andrés,
Prowvidencia v 42 2% 26.873 0,9%
Santa Catalina
Cauca 16,49 245 362 8.2%
Bolivar 14,6%: 319.396 10,7%%
Marifio 14, 3% 233 062 7., 8%
Valle del Cauca 14,39 547 .526 21,7%
Cesar 11,0%: 142 436 4,8%
Sucre 10,8%c 102 836 3.9%
Magdalena 7.5% 106 318 3,6%
La Guajira 5,39 60_475 2,0%
Cordoba 5.6% 102 495 3, 4%
Atlantico 5,1% 140.1432 4, 7%
Antioguia 4, 7% 312 112 10,5%
Guawviare 3,5% 2.991 0,1%
Arauca 3.4%c 10.058 0.3%
Putumayo 2,9% 10262 0,3%
Risaralda A,7%% 165.733 0,6%
Caldas 1,496 14716 0,5%
Casanare 1,4% 6.130 0,2%
Caquetd 1,29 S.087F 0, 2%
Quindic 1,1%: 6060 0, 2%
Santander 1,0% 22 759 0, 8%
Guainia 0,9% 460 0, 0%
Bogota D_C. 0,9% 66934 2.29%
Meta 0,8% 8_B36 0,3%
Vaupés 0,56% 2B O, 0%%
Amazonas 0,6% 486 0,0%
wichada 0,.5%% S80 0,0%
Husila 0,5% 5_.099 0,2%
Cundinamarca 0,49 13 092 0,4%
Tolima 0,45 S _ 207 0,2%
Boyacd 0,3% 4247 0, 1%
g:l_:;r:leer 0,3% 5470 0,2%
Total Macional 5,9% 2.982.2249 A0S
Fuente: DANE. CNPW - 2018

¢ Qué es el pueblo rom (Gitano)?

Son comunidades que tienen una identidad étnica y cultural propia; se caracterizan por
una tradicién ndmada, y tienen su propio idioma que es el romanés. Ademds, cuentan con
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leyes y formas de organizacién social. Segun el censo nacional de poblaciéon y vivienda de
DANE 2018, en Colombia habian 2.649 (0,006%) gitanos.

La Poblacién Rrom, se concentra principalmente en Bogotd (22,8%), Santander (13,1%),
Norte de Santander (9 %) y Tolima (6,1%). El 82,8% de lo poblacién Rrom pertenece al
régimen subsidiado. De acuerdo con el Registro Unico de Victimas -RUV, 9.058 victimas se
reconocen como poblacién Rrom. De acuerdo con el Registro Individual de Prestacién de
Servicios (RIPS), el diagndstico principal mds frecuente de la poblacién Rrom atendida en el
SGSSS son los relacionados con el embarazo, el parto y el puerperio. En los adultos mayores

el diagndstico principal frecuente estd relacionado con enfermedades del sistema
respiratorio.

Bogotd (22,8%), Santander (13,1%), Norte de Santander (9%) y Tolima (6,1%), son las
entidades territoriales en las que se concentra la poblacidén Rrom. En estas, se concentran
poco mds de la mitad del total de la poblacién (51%).

Tabla 1.1 Poblacion Rrom Segun
Entidad Territorial

Bogoia,D C. 603 ZZE%
Santander 347 13 1%
Nore de Santander 238 S 0%
Tolin a 161 © 1%
Condoba 142 5A%
Nariio 141 53%
Antogquia 140 53%
Valle delcauca 136 5,1%
Sucrme 134 51%
AtlAnto 01 358%
Cundinam arca o8B 37%
Cauca 39 15%
M agdalna Ei=] 15%
Calas a7 14%
Chocd e 14%
Huila 35 13%
Meta 3z 12%
Bolwar 31 12%
La guaj= 29 11%
Cagueta 21 08%
Cesar 20 0E%
Boyaca 13 a7%
EE=amlla 18 0.7%
Putum ayo 17 06%
Casanars iz 0,5%
Qundi 3 02%
2m azonas 5 02%
Guani 5 02%
Arauca 4 02%
Guaviarme 3 0 1%
Vihada 1 00%
San Andres - 00%
Vaupés - 00%
Total Nacional 2649 100%

Fuente: DANE Censo MNacional de poblacion y vivienda
2018.

La poblacion Rrom se concentra en grupos de edad entre los 15 y los 29 aios. Los jévenes
y los adultos representan el 79,5%, mientras que las ninas y ninos el 22,7% y los adultos
mayores, el 7,8%. El indice de envejecimiento de esta poblacién (34,4%) es inferior al de la
poblacién total (40,4%).12

12 https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/promocion-social/Paginas/grupos-etnicos.aspx
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Es preciso indicar que el presente certamen, dard cumplimiento a la Ley 2069 de 2020, "Por
medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”, el cual establece un marco
regulatorio que propicia el emprendimiento, crecimiento, consolidacion y sostenibilidad de
las empresas, con el fin de aumentar el bienestar social y generar equidad. En especial, lo
relacionado en el Capitulo lll de la Ley 2069 de 2020, que cred una serie de incentivos para
las Mipyme, y los emprendimientos y empresas de mujeres interesados en celebrar contratos
con el Estado.

Lo anterior, en concordancia con el Decreto 1860 de 2021, que reglamenta los articulos 30,
31, 32,34y 35 de la Ley 2069 de 2020; y que, para el caso en concreto, se hardn aplicables
las disposiciones referentes a los factores de desempate y acreditacién; asi como la
aplicacién de Criterios diferenciales habilitantes para emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras publicas y para las Mipymes.

Por ofro lado, se aclara que, para el presente proceso, el factor de seleccion del
proponente serd de acuerdo a aquellos proponentes que hayan cumplido con todos y
cada uno de los criterios habilitantes exigidos por la Entidad en los Documentos del
certamen, y que , teniendo en cuenta los factores técnicos y econdmicos de escogencia
y la ponderacién precisa y detallada de los mismos, contenida en los documentos del
certamen o sus equivalentes, resulte ser la mds ventajosa para la entidad.

No hay lugar a puntajes para evaluar, las ofertas sobre las caracteristicas del objeto a
contratar, su calidad o condiciones. Si bien es cierto el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto
1860 de 2021 dispone el fomento a la ejecucidn de contratos estatales por parte de
poblacidén en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y sujetos de esg&:iol proteccidn, esimportante resaltar que
el ICETEX no encontré la oportunidad y convé%iencio por la naturaleza a contratar, de que
se dé aplicabilidad a lo dispuesto en e@groceso, y ello obedece a la necesidad que
pretende satisfacer la entidad.

En tal sentido es importante identificar que el objetivo de la caracterizacion corresponde a
identificar las condiciones sociales, econdmicas, culturales y territoriales y de seguridad
propias de la poblacidn victima del conflicto armado perteneciente a comunidades NARP,
teniendo en cuenta sus necesidades especificas de tal forma que se facilite la
determinacién de la oferta ajustada a las necesidades y posibilidades de solucion
encontfradas para posteriormente implementar programas, proyectos y acciones que
garanticen el goce efectivo de los derechos de las victimas a través de la prevencion,
proteccion, atencién, asistencia y reparacién integral.

Al respecto es importante resaltar que la funcidn misional de adelantar este proceso de
caracterizaciéon estd en cabeza del Ministerio del Interior, quien en virtud de lo dispuesto en
la Sentencia T 025-04 y el Auto 005 de 2009, disend y ha venido implementando un plan de
caracterizaciéon de los territorios colectivos y ancestrales habitados mayoritariamente por la
poblacién afrocolombiana; el cual a mediano plazo tiene cobertura en las 62 comunidades
emblemdticas, identificadas en el auto en mencidn, como consecuencia de lo anterior, es
posible afirmar que a la fecha, este proceso de caracterizacion no estd culminado por el
Ministerio del Interior, lo cual podrd traer como consecuencia una dificultad a la hora de
acreditar un porcentaje de esta poblacién de especial proteccién durante la ejecucion
confractual.
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17.2 Estudio de la Oferta:

El siguiente andlisis busca definir y estimar las condiciones de la oferta en el mercado de
Bienes y Servicios de Aseo y Cafeteria.

A. Cadena de suministro de Bienes de Aseo y Cafeteria y Servicios de Aseo y Cafeteria

El mercado de Bienes y Servicios de Aseo y Cafeteria estd compuesto por 4 eslabones,
cada uno con un actor principal:

e Primer eslabdn: Desarrollado por los proveedores de materias primas tales como las
empresas de la industria quimica, los productores de aceites y grasas, las empresas
papeleras, las empresas de la industria de pldsticos, los agricultores, y las empresas de metal
y aluminio.

* Segundo eslabdén: Lo conforman las Empresas Fabricantes las cuales utilizan materias
primas para la produccidén de Bienes de Aseo y Cafeteria, venden sus productos a las
Empresas de Servicios de Aseo y Cafeteria y a las Entidades Estatales directamente, o a
fravés de Empresas Distribuidoras. Estas Ultimas, garantizan un volumen de venta elevado,
reduciendo el desgaste administrativo y logistico. Algunas Empresas Fabricantes cuentan
incluso con su propia linea distribuidora encargada de integrar el tercer eslabdn de la
cadena en el negocio.

* Tercer eslabon: Lo desarrollan las Empresas Disiffouidoras que cuentan con la capacidad
de ofrecer Bienes de Aseo y Cafeteria vy “totalidad del portafolio de productos de
diferentes caracteristicas y calidad. Estas eoéﬁpresos venden los Bienes de Aseo y Cafeteria
a las Empresas de Servicios de Aseo y Caféteria o directamente a las Entidades Estatales.

e Cuarto eslabdn: Constituido por las Empresas de Servicios de Aseo y Cafeteria que
administran personal y proveen los insumos para prestar el servicio en las Enfidades
Estatales. Colombia Compra Eficiente evidencidé un cierto grado de integracién vertical,
pues algunas Empresas de Servicios de Aseo y Cafeteria fabrican los insumos que requieren
para ejecutar las actividades propias de su actividad econdmica.

Las Empresas Fabricantes, las Empresas Distribuidoras y las Empresas de Servicios de Aseo y
Cafeteria importan materias primas, insumos, elementos y maquinaria para llevar a cabo
sus actividades comerciales. Los insumos importados mds relevantes son los liquidos
limpiadores concentrados, carros exprimidores de traperos, carros de limpieza, carros de
bebidas y maquinaria.

Los transportadores cumplen un papel relevante en la logistica y transporte de materias y
Bienes de Aseo y Cafeteria para los demds actores de la cadena de suministro.

La siguiente Grdfica resume la dindmica de la cadena de suministro y la interrelacién de
los agentes involucrados para el Mercado Institucional.
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Fuente: Colombia Compra Efidente.

B. Clasificacion de los participes de la caden(gp‘de suministro para el Servicio de Aseo y

Cafeteria P
\0‘3
Q’b
Los proveedores que hacen parte de la cadena de suministro para la prestacion del
Servicio de Aseo y Cafeteria y Bienes de Aseo y Cafeteria se clasifican en: Empresas

Fabricantes; Empresas Distribuidoras; y Empresas de Servicios de Aseo y Cafeteria.
1. Empresas Fabricantes

Las Empresas Fabricantes estdn especializadas en lineas de bienes y no necesariaomente
cuentan con foda la gama de productos requerida por las Entidades Estatales. Colombia
Compra Eficiente en los estudios de sector del AMP clasificd las empresas de acuerdo con
los productos que ofrecen en: (i) jabones, detergentes y limpiadores; (i) productos
especializados para la limpieza de superficies y el cuidado de pisos, muebles y equipos; (iii)
panos y esponjas; (iv) fraperos, escobas, cepillos y brilladores; (v) productos de papel; (vi)
productos derivados del pldstico; (vii) maqguinaria para el aseo; vy (viii) dispensadores.

2. Empresas Distribuidoras

Las Empresas Distribuidoras cuentan con la capacidad de ofrecer todos los productos
requeridos por las organizaciones para las labores de limpieza y cafeteria, y evitar el
desgaste administrativo de contactar varios proveedores para safisfacer estas
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necesidades. Las Empresas Distribuidoras pueden ser mayoristas, minoristas o participar en
ambos canales de ventas. Las Empresas Distribuidoras tienen cobertura a nivel nacional.

3. Empresas de Servicios de Aseo y Cafeteria

Las Empresas de Servicios de Aseo y Cafeteria prestan el servicio de aseo o el Servicio de
Aseo y Cafeteria con su personal. Segun la preferencia del cliente y la capacidad de la
empresa, el servicio incluye adicionalmente actividades de lavado de fachadas,
fumigacion, jardineria y mantenimientos varios.

Por lo general estas empresas contratan directamente al personal que va a realizar las
laborales bdsicas de Servicios de Aseo y Cafeteria, mantenimientos bdsicos y jardineria.
Para las actividades de fumigacion, las Empresas de Servicios de Aseo y Cafeteria
contratan en la mayoria de los casos con un tercero especializado en dichas actividades.

El mecanismo mdas utilizado por las Entidades Estatales es la contratacién del Servicio
Integral de Aseo y Cafeteria, en la cual la empresa presta el servicio con su personal y estd
encargada de poner a disposicidn todos los Bienes de Aseo y Cafeteria necesarios para
cumplir el contrato. En consecuencia, EL ICETEX evalUa a las Empresas de Servicios de Aseo
y Cafeteria en el andlisis financiero.

C. Andlisis financiero .
{\0

&
EI ICETEX tomd una muestra de ciento siete @,%%) Empresas de Servicios de Aseo y Cafeteria
de la base de datos del SIREM 202173 poro@\(ec’ros filtiré los codigos ClIU N812114 (actividades
de servicios a edificios y paisajismos) y N812915 (Otras actividades de limpieza de edificios e
instalaciones industriales para conocer los resultados financieros del sector. Colombia
Compra Eficiente utilizé la media podada descrita en el Manual para determinar y verificar
los Requisitos Habilitantes en los procesos de Contratacion para disminuir la dispersiéon de la
muestra seleccionada, tal y como se aprecia en la siguiente tabla:

INDICADORES CON CORTE A DICIEMBRE DE 2021
Clasificaci
on
Industrial RENT. RENT.
EMPRESA InierrTGCIon EZ 10 DE INTERESES PATRIMONI ACTIV
al Uniforme o (o]
Version 4
A.C (ClIU)
N8121 -
Limpieza
1 3?04422 RECUPERAR SAS | general 1,25 74.92% 0,85 0.10| 003
interior de
edificios

LIQUID ENDEUDAMIEN COBERTURA

Bhttps://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https://www.supersociedades.gov.co/delegatura_aec/Doc
uments/2021/Base-1000-informe-2021.xlsx

1 https://dian-rut.com/codigo-ciiu/8121/

15 https://dian-rut.com/codigo-ciiu/8129/



https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https://www.supersociedades.gov.co/delegatura_aec/Documents/2021/Base-1000-informe-2021.xlsx
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https://www.supersociedades.gov.co/delegatura_aec/Documents/2021/Base-1000-informe-2021.xlsx
https://dian-rut.com/codigo-ciiu/8121/
https://dian-rut.com/codigo-ciiu/8129/
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8110104
01

EMPRESA

EL PUNTO DEL
ASEO S.A.S

INDICADORES CON CORTE A DICIEMBRE DE 2021
Clasificaci
on
Industrial RENT.
. ENDEUDAMIEN COBERTURA

Inierr]amon EZ 10 DE INTERESES PATRIMONI
al Uniforme (o]

Version 4
A.C (ClIU)
N8129 -
Oftras
actividade
sde
limpieza de
edificios e
instalacion
es
industriales

LIQUID

0.21 58,95% | INDETERMINA

DO

0,09

0,04

9003625
40

RODASERVI SAS

N8121 -
Limpieza
general
interior de
edificios

1,07 76,64% | INDETERMINA

DO

-2,03

-0.47

92005369
86

ASSISTBUS S.AS.

N8129 -
Oftras
actividade
sde
limpieza de
edificios e
instalacion
es
industriales

1,34 73,86% 14,36 0.15

0,04

8000621
77

MR CLEAN S.A.

N8121 -
Limpieza
general
interior de
edificios

0.80 7584% | - 0,40 -0,07

-0,02

8001356
44

HAMA ASEO
SAS

N8129 -
Oftras
actividade
sde
limpieza de
edificios e
instalacion
es
industriales

3,31 75,74% 2,21 0,09

0,02

8000559
30

INGENIERIA
TOTAL SAS

N8129 -
Oftras
actividade
sde
limpieza de
edificios e
instalacion
es
industriales

5,81 45,29% 7,88 0,01

0,00

8600614
80

NACIONAL DE
ASEO S A

N8129 -
Oftras
actividade
sde
limpieza de
edificios e
instalacion

2,87 32,17% | INDETERMINA

DO

0,20

0,14
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INDICADORES CON CORTE A DICIEMBRE DE 2021
Clasificaci
on
Jels e LIQUID ENDEUDAMIEN ~ COBERTURA Aﬁflm')m :ECNTR,
4 10 DE INTERESES

EMPRESA Internacion
al Uniforme (o] (o}
Version 4
A.C (ClIU)
es
industriales

N8121 -
CONSERJES Limpieza
13 2200933 INMOBILIARIOS | general 12,32 5,97% 9,87 ol o
LTDA interior de
edificios
N8121 -
Limpieza
14 2(‘500013 ggSERV'C'OS general 2,00 41,49% 8,56 024] 014
interior de
edificios
N8129 -
Oftras
actividade
sde
limpieza de 4,04 46,18% 3,37 0.14 0,07
edificios e
instalacion
es
industriales
N8129 -
Oftras
actividade
9004288 | SMART BUSSINES | 5 9.
17 46 SAS limpieza de 2,29 38,09% 22,63 0.24 0.15
edificios e
instalacion
es
industriales
N8121 -
GLOBAL Limpieza
19 2202288 MANAGEMENT § | general 1,21 7418% | - 12,68 064| 016
A interior de
edificios
N8129 -
Oftras
L actividade
L|mp|ezqy s de
29 | 8001162 | Mantenimiento | S ge 1,70 51,72% 217 007| 003
99 de Antioquia A
SAS §d|f|C|o§ e
instalacion
es
industriales
N8121 -
Limpieza
23 3203225 'STSEGRASEO general 3,14 53,07% 19,50 027 013
interior de
edificios

8300632 | ROMAQUIN
21 S.AS.
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8903003

24 57

EMPRESA

BRILLADORA EL
DIAMANTE SA

INDICADORES CON CORTE A DICIEMBRE DE 2021
Clasificaci
on
Industrial
Internacion

RENT.

ENDEUDAMIEN PATRIMONI

COBERTURA
DE INTERESES

LIQUID

al Uniforme 2 Te (o]

Version 4

A.C (ClIU)
N8121 -
Limpieza
general
interior de
edificios

2,13 46,27% 27,49 0,25

0,13

8000663

25 88

ASEQ Y
SOSTENIMIENTO
Y COMPANIA
SA

N8129 -
Oftras
actividade
sde
limpieza de
edificios e
instalacion
es
industriales

2,20 40,22% 10,64 0.12

0,07

8140031

30 67

SALVI SAS

N8129 -
Oftras
actividade
sde
limpieza de
edificios e
instalacion
es
industriales

23,85 10,29% 212,65 0.22

0.20

9003302

34 48

SERVICIOS
INTGRADOS NP
SAS

N8129 -
Otras
actividade
sde
limpieza de
edificios e
instalacion
es
industriales

3,03 47,33% 4,20 0.18

0.10

8020057

37 61

GRUPO
MAESTRA
COMPANIA DE
MANTENIMIENT
osY
SUMINISTROS
S.AS

N8121 -
Limpieza
general
interior de
edificios

1,21 68,42% 1,53 0.16

0,05

8605229

40 31

EASYCLEAN GYE
S.AS.

N8121 -
Limpieza
general
interior de
edificios

2,48 39.92% 0,62 0.11

0,06

8000679

49 56

ELITE FACILITY
MANAGEMENT
SAS

N8121 -
Limpieza
general
inferior de
edificios

3,59 38.89% 6,22 0.08

0.05
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INDICADORES CON CORTE A DICIEMBRE DE 2021
Clasificaci
on
Industrial RENT.
EMPRESA Internacion . /QUID  ENDEUDAMIEN — COBERTURA = o\ rp,\oN

al Uniforme EZ TO DE INTERESES o

Version 4
A.C (ClIU)
N8129 -
Oftras
actividade
8100043 s de.
50 57 LOGISTICA SA limpieza de 100,00 0,00% | INDETERMINA 0,19 0,19
edificios e DO
instalacion
es
industriales
N8129 -
Oftras
actividade
ASEOS LA sde
53 8000684 PERFECCION limpieza de 1,10 36,71% 8,33 0,16 0,10
62 i
SAS edificios e
instalacion
es
industriales
N8121 -
FULHERS Limpieza
54 ?802062 SERVICE Y general 3,08 26,86% 2,54 0,19 0,14
COMPANIA SAS | interior de
edificios
N8129 -
Oftras
actividade
sde
limpieza de 1,64 63,01% 0,98 0,06 0,02
edificios e
instalacion
es
industriales

ASECS Eri]p%:ezo
8001460 | COLOMBIANOS
177 ASEOCOLBA sa | g°nerd 241 39,67% 1150 025 015
interior de

ASEOCOLBA SA o
edificios

N8129 -
Oftras
actividade
9005399 |PRO CLEANER |5 9€.
57 limpieza de 2,07 32,98% | INDETERMINA -0,10 -0,07
22 SERVICE SAS o

edificios e DO
instalacion
es
industriales
N8129 -
Oftras

actividade
59 ‘8&00624 JM MARTINEZ SA | s de 1,70 41,10% 14,68 0.18 0.1

limpieza de
edificios e
instalacion

8300771 | TRULY NOLEN

%S |33 BOGOTA SA
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INDICADORES CON CORTE A DICIEMBRE DE 2021

Clasificaci
on
Industrial RENT.  RENT.
EMPRESA Infernacion . [/QUID ENDEUDAMIEN — COBERTURA o \roivoNi AcTIV
L EZ T0 DE INTERESES
al Uniforme (o] (o}
Version 4
A.C (CIIU)
es
industriales

N8121 -
Limpieza
general 98,63 10,25% | INDETERMINA 0,17 0,15
interior de DO
edificios
N8121 -
Limpieza
66 3?03276 BRILLASEO SAS | general 1,98 48,17% | INDETERMINA 014 007
interior de DO
edificios
N8121 -
Limpieza
g9 | 8002565 | TEMPOASEOC | (o eral 463 26,74% | INDETERMINA 008| 006
13 LTDA > .
interior de DO
edificios
N8121 -
GRUPO Limpieza
72 2204539 EMPRESARIAL | general 6,01 26,06% 443 047| 035
SEISO S.A.S. interior de
edificios
N8129 -
Oftras
actividade
9003603 CLEAN AND s.de.
73 35 ADMINISTRATIO | limpieza de 1,17 112,60% | INDETERMINA 0,27 -0,03
N SAS edificios e DO
instalacion
es
industriales
N8121 -
8300983 JDR Limpieza
74 ASISTENCIAMOS | general 1,31 74,30% | INDETERMINA -0,58 -0,15
00 27
EU interior de DO
edificios
N8129 -
Oftras
actividade
s de
limpieza de 1,34 47,69% | - 2,26 -0,15| -0,08
edificios e
instalacion
es
industriales
N8121 -
Limpieza
general 9,31 12,30% | INDETERMINA 0,17 0,15
interior de DO
edificios

9010785 | All Cleaning

63 | 33 SAS

9005654 | VENELIN

76 | 58 COLOMBIA SAS

8605186 | ASECOLBAS

80 00 LIMITADA
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INDICADORES CON CORTE A DICIEMBRE DE 2021
Clasificaci
on
Jels e LIQUID ENDEUDAMIEN  COBERTURA L2

EMPRESA Inierr]amon EZ 10 DE INTERESES PATRIMONI
al Uniforme (o]

Version 4

A.C (ClIU)
N8121 -
8280015 SERVICIOS Y Limpieza
81 76 PRODUCTOS DE | general 5,23 18,21% 23,86 0,30 0,24
ASEO E.U interior de
edificios
N8129 -
Oftras
actividade
8600674 s de
82 79 SERVIASEO S.A. | limpieza de 7.03 24,89% | - 0,33 -0,02 -0,01
edificios e
instalacion
es
industriales
N8129 -
Otras
actividade
8050062 | TRULY NOLEN > de.
83 limpieza de 1,97 41,74% | INDETERMINA 0,51 0,30
14 VALLE S A ~
edificios e DO
instalacion
es
industriales
N8121 -
Limpieza
84 | 5909414 | cieaner sa general 1,64 55,83% 017 002| 001
interior de
edificios
N8129 -
Oftras
actividade
9002031 |FASSDELSNU |5 9€
85 limpieza de 32,41 15,04% | INDETERMINA 0,05 0,05
20 SAS A
edificios e DO
instalacion
es
industriales
N8121 -
8300350 EMPRESA DE Limpieza
86 37 SERVICIOS general 1,61 59,78% | INDETERMINA 0,25 0,10
INTEGRALES SAS | interior de DO
edificios
N8121 -
MANTENIMIENT | Limpieza
87 8800277 O ASEO general 2,38 40,28% 1,96 004| 003
SERVICIOS S.A interior de
edificios
N8121 -
8605148 | BOGOTANA DE | HmPieza

88 94 LIMPIEZA LTDA gengrol 1,92 35,54% 2,28 0,06 0,04
interior de

edificios
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INDICADORES CON CORTE A DICIEMBRE DE 2021

Clasificaci
on
Industrial RENT.
. LIQUID ENDEUDAMIEN COBERTURA
EMPRESA Inierr]amon EZ 10 DE INTERESES PATRIMONI
al Uniforme (o]
Version 4
A.C (ClIU)
N8129 -
Oftras
actividade
9004394 LUMANA sde
89 50 GUTIERREZ limpieza de 0,77 91,12% | INDETERMINA 0.01 0.00
TRUJILLO S EN C | edificios e DO
instalacion
es
industriales
SERVICIOS DE N8121 -
LIMPIEZA Limpieza
90 3?02460 MANTENIMIENT | general 1,01 56,11% 0,88 003| 001
O Y ASEO interior de
SERVILIMA S A'S | edificios
N8121 -
Limpieza
g1 | 2000121 | MUNDOASEO | (oreral 1,95 50,70% 4,50 016| 008
52 SAS ) -
interior de
edificios
N8121 -
Limpieza
9o | 8703312 | SERVIESPECIALE | o eral 2,33 36,66% 16,66 021 013
77 S SAS ; ;
interior de
edificios
N8121 -
Limpieza
93 | 8060036 | SERVIACTIVOS | o erail 1,63 48.73% 017| 009
62 S.AS ) - 10,12
interior de
edificios
N8121 -
. . Limpieza
94 | 7003223 | society services | oo 4,05 34,23% | INDETERMINA 019| 013
73 general s.a.s ) :
interior de DO
edificios
FLOREZ Y Eg:pzi]ez_o
8070038 | ALVAREZ SAS EN
95 66 REORGANIZACI gengrol 0,63 239,73% | - 71,61 0,44 -0,61
ON interior de
edificios
INTEGRAL Efnlp%]ezo
8300565 | SERVICE
96 2% INVESTEMENT gengrcl 3.51 68,82% 13,04 0.03 0.01
interior de
SAS o
edificios
N8129 -
Oftras
actividade
9004057 | PALMERA s de
97 limpieza de 1,56 93,02% | INDETERMINA 1,89 0.13
05 JUNIOR S.A.S A
edificios e DO
instalacion
es
industriales
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INDICADORES CON CORTE A DICIEMBRE DE 2021

Clasificaci
on
Industrial RENT.
. LIQUID ENDEUDAMIEN COBERTURA
EMPRESA Inierr]amon EZ 10 DE INTERESES PATRIMONI
al Uniforme (o]
Version 4
A.C (ClIU)
LADOINSA N8121 -
LABORES Limpieza
98 | 5902427 | pOTACIONES | gereral 2,56 46,40% 3,77 018| 0,10
INDUSTRIALES interior de
S.AS edificios
N8129 -
Oftras
SERVICIOS Sg’e""d"de
99 | 5000935 | ISTIRUCIONALT | limpieza de 2,35 4181% 0,04 001| o001
SINCO LTDA edificios
instalacion
es
industriales
LIMPIEZA Eg}];]ezo
100 280]2]7 SE\EEE&NCA general 1,10 70,31% | INDETERMINA 008| -002
interior de DO
LTDA o
edificios
. N8121 -
Serwqos Limpieza
]]O 220]898 gg;‘g"s'is general 1,49 92,94% 007 003| 000
Servigama S.A. '”‘.ef"?r de
edificios
N8129 -
Oftras
actividade
10 [ 8001532 | MANTEMAR s de.
2 |95 LIMITADA Ilm_plgzo de 4,58 22,87% 4,89 0,12 0,09
edificios e
instalacion
es
industriales
N8129 -
Oftras
actividade
10 | 9003056 s de
3 |3 ELITEK SAS Ilm_plgzo de 1,86 71.68% 1,06 0,04 0,01
edificios e
instalacion
es
industriales
N8129 -
Oftras
CONTINENTAL nge'v'dcde
]40 280‘534 IE)LIJEMIGACIONES iimpieza de 219 39,66% 1138 050| 030
S.AS. edificios e
instalacion
es
industriales
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INDICADORES CON CORTE A DICIEMBRE DE 2021

Clasificaci
on
Industrial RENT.
. LIQUID ENDEUDAMIEN COBERTURA
EMPRESA Inierr]qcmn EZ 10 DE INTERESES PATRIMONI
al Uniforme (o]
Version 4
A.C (ClIU)
N8129 -
Oftras
actividade
10 | 8110150 | EVOLUCIONAR |98
limpieza de 0,09 51,00% | - 0,41 -0,03| -0,01
5 |52 SA
edificios e
instalacion
es
industriales
N8121 -
Limpieza
‘60 2205]24 ?Z%I%E\);BIASAS general 211 43,64% . 017|009
interior de
edificios
N8121 -
SEPPSA Limpieza
‘70 2320146 FUMIESPECIAL | general 1,93 71,38% 2,24 027| o008
SAS interior de
edificios
MINIMO 0,09 0,00% | - 71,61 -0,64| -0,614
MAXIMO 100 239.73% 212,65 1,89 | 0,348
PROMEDIO 6,87 49,42% 9,38 0,15| 0,064
MEDIANA 2,19 43,64% 3,99 0,15 0,074
'EDSETS;;’AI’E?'SN 18,20 33,83% 34,75 030| 0131
MEDIA
ACOTADA 30% 2,48 44,61% 5,34 0.13| 0,071

Para este caso en particular, se obtuvo una muestra de ciento siete (107) empresas, donde
se aplicd la féormula de mediana con el fin de obtener la tendencia central del sector,
eliminando los extremos. Los resultados obtenidos se analizaron, teniendo en cuenta el
objeto del contrato, su valor, complejidad, plazo y, forma de pago, garantizando los niveles
minimos de condiciones financieras saludables requeridas para el certamen de
contfratacién y propendiendo por la pluralidad de oferentes.

Ahora bien, es importante sefalar que en el mercado hay un nUmero significativo de firmas
especializadas en el suministro de este tipo de servicios, ante la anterior muestra tenemos la
siguiente informacion financiera:

DISTRITO
ESPECIAL DE
CIENCIA POLITECNICO
MUNICIPIO  MUNICIPIO
INDICADOR EMPRESAS | TRANSMILENIO TECNOLOGIA DE DE DEPARTAMENTO COLOMBIANO
DEL FLORENCIA ENVIGADO DEL ATLANTICO  JAIME ISAZA
INNOVACION CADAVID
SECTOR DE
MEDELLIN

MUESTRA
)

PROMEDIO MINIMO MAXIMO

indice de g/layor

liquidez pasivo
corriente veces

. 6,87 1,61 1 1,3 18 1,5 1,5 2,23 1,00 6,87
igual




Cdédigo: F329

Versioén: 9

Invertimos en ef tolento de los colombionos '

Fecha: 01/06/2022 ESTUDIOS PREVIOS

Pagina 75 de 112

DISTRITO
ESPECIAL DE

LS CIENCIA

(23)
INDICADOR EMPRESAS | TRANSMILENIO

MUNICIPIO  MUNICIPIO ROIRCHED

TECNOLOGIA DE DEPARTAMENTO COLOMBIANO

PROMEDIO MINIMO MAXIMO

E DEL ATLANTICO  JAIME ISAZA
DEL INNOVACION FLORENCIA ENVIGADO CADAVID
SECTOR DE
MEDELLIN
e e ento Sl | 4042 54% 70% 61% 70% 60% 50% 5% | 50% | 70%
a
Razon de oMayor
cobertura de oual 9,38 0 1,5 2,02 1 1,5 1 2,34 0,00 9,38
intereses z?
Mayor
Capital de 0 25% del 100% del 50% del 52% del | 25% del | 100%
trabajo igual ppto 25% del ppto 25% del ppto ppto opto 60% del ppto n/a opto ppto del ppto
a
Mayor
Rentabilidad 0 -
del Patrimonio | igual 0,15 0,02 0,01 2,02 0 0,10 positivo 0,38 0 2,02
a
Mayor
Rentabilidad 0 -
del Activo igual 0,06 0,01 0,01 0,04 0 0,05 positivo 0,03 0 0,06
a

De los sectores mencionados al principio del presente capitulo, se evidencia que el
resultado de la muestra tiene valores acordes en comparaciéon a los procesos adelantados
por ofras entidades, por lo tanto, el comité decide dejar como requisitos habilitantes unos
indices moderados para suavizar la dispersi@g@%ue presentan los datos indicados por la
muestra. \0«3

Q’b

El sector estd caracterizado por un alto indice de endeudamiento y un alto indice de
liguidez. La razdn de cobertura de intereses presenta una alta dispersidon por lo cual es
conveniente fijar un indice que permita cumplir las obligaciones establecidas en el

presente proceso.

La entidad considera necesario evaluar un indicador de capital de trabajo minimo que
asegure que los proveedores cuenten con los recursos econdmicos suficientes para cumplir
con las obligaciones a corto plazo como el pago de los primeros salarios de los operarios y
la adquisicion de las primeras entregas de Bienes de Aseo y cafeteria.

Ahora bien, con la anterior informacion se procedié a determinar los indicadores tomando
como base la muestra, asi:

NOMBRE DEL INDICADOR INDICADORES
INDICE DE LIQUIDEZ >= 2
INDICE DE ENDEUDAMIENTO 65%

<=
RAZON DE CORBERTURA DE
INTERESES >=
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CAPITAL DE TRABAJO 30% del
Presupuesto
RENTABILIDAD DEL 015
PATRIMONIO >= '
RENTABILIDAD DEL ACTIVO >= 0,07

17.3 Estudio de la Demanda:

El ICETEX busca a través del andlisis de la demanda, determinar las necesidades de las
Entidades Estatales para la adquisicién del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria a través
del andlisis de sus procesos de contratacion.

Para realizar el andlisis de la demanda, se consultaron las contrataciones previas del ICETEX
y ofras contrataciones realizadas por entidades del Gobierno Nacional publicadas en CCE,
el detalle de esta informacién se encuentra plasmado en el presente estudio previo, en el
apartado “Andlisis de Precios Historicos”.

17.4 Participacion de Mipymes:

a. ldentificaciéon de las MIPYME que podrian ser potenciales proveedoras directas o
indirectas, con el fin de definir reglas que promuevan y faciliten su participacién en el
certamen:

&

De conformidad con lo previsto en el Art. sﬁpde la Ley 2069 de 2020 los criterios para la

promocién del acceso de las MiPymes G@'nercodo de compras puUblicas se encuentran

sometido al reglamento que sobre el particular expida el Gobierno Nacional.

b. Emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras pUblicas, a efectos
de la aplicacién eventual de incentivos:

De conformidad con lo previsto en el Art. 32 de la Ley 2069 de 2020 la aplicacién de criterios
diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
publicas se encuentra sometido al reglamento que sobre el particular expida el Gobierno
Nacional.

18.Criterios de habilitacion de los oferentes:

ICETEX verificard las condiciones minimas que deben reunir los potenciales contratistas en
lo que respecta a su capacidad juridica y financiera y a sus condiciones de experiencia y
organizacion, que serdn objeto de verificaciéon de cumplimiento y no otorgardn puntaje,
sirviendo Unicamente de filtro (“CUMPLE" o “NO CUMPLE") durante el trdmite de
verificacién de conformidad con respecto al oferente ubicado en el primer orden de
elegibilidad. La prueba de tales condiciones serd subsanable en los términos previstos en el
Manual de Contratacién, esto es, previo requerimiento del Comité Evaluador o del que
haga sus veces.
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Serd hdbil el oferente que cumpla con la totalidad de los requisitos juridicos, financieros y
técnicos minimos de participacion sehalados en la invitacién. Se considerardn como
requisitos habilitantes los siguientes:

N° FACTORES DE VERIFICACION DE LA CONDICION DE LOS PROPONENTES
1 Requisitos de Orden Juridico Cumple o No Cumple
2 Requisitos de Orden Financiero Cumple o No Cumple
3 Requisitos de Orden Técnico Cumple o No Cumple

18.1 Capacidad juridica:

Capacidad juridica:

Podrdn participar como proponentes, bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre
y cuando cumplan las condiciones exigidas en los términos de referencia y no se
encuentren inhabilitados para contratar con el estado colombiano:

1.

2.

Individualmente:

(a) personas naturales nacionales o extranjeras.
(b) personas juridicas nacionales o extranjeras, que se encuentren debidamente
constituidas, previamente a la fecha de presentacién de ofertas en el certamen;

Conjuntamente, en cualquiera de las formas de asociacién previstas en la Ley.

En cualquiera de las dos modalidades menmo@&dos los proponentes deben:

a.
b.
c.

g.

Tener capacidad juridica para la pgé?sen’roaon de la propuesta.

Tener capacidad juridica para la Selebroaon y ejecucién del contrato.

En el caso de las personas juridicas, cumplir con la vigencia de la sociedad,
consorcio o unidn temporal al momento de la presentacion de la oferta, la cual
deberd ser, por lo menos, igual al plazo de duracién del contrato, la liquidacién y un
(1) afo mds.

No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 8 de la Ley
80 de 1993, enla Ley 1150 de 2007, en el numeral 4 del articulo 42 de la Ley 1952 de
2019, enla Ley 1474 de 2011 modificada por la Ley 1955 de 2019, las normas que las
modifiquen adicionen o sustituyan, y las demds disposiciones legales vigentes que
consagren inhabilidades, incompatibilidades o conflictos de interés para contratar.
No estar en un proceso de liquidacion obligatoria, concordato o cualquier ofro
proceso de concurso de acreedores segun la ley aplicable.

No estar reportado en el Ultimo Boletin de responsables Fiscales vigente, publicado
por la Contraloria General de la Republica, de acuerdo con el articulo 60 de la Ley
610 de 2000.

No presentar ni registrar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el
Estado.

Los proponentes deben cumplir con los siguientes requisitos de orden juridico:

a.

Presentar la propuesta debidamente suscrita por el proponente (persona natural),
el representante legal (persona juridica), persona designada para representarlo
(consorcio o unidén temporal), o apoderado, segun el caso, dentro del plazo
establecido para la presentacion de ofertas. En el evento de suscribirse la propuesta
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mediante apoderado, debe anexarse el poder debidamente conferido ante
notario publico o autoridad judicial competente. El poder para presentar la
propuesta también podrd incluir la facultad, en caso de ser beneficiario de la
adjudicacion, para suscribir el contrato respectivo. En caso contrario, sefalar que el
apoderado solo fiene la facultad para presentar la oferta y senalar en forma expresa
el nombre del Representante Legal que tiene la facultad de suscribir el contrato.

En virtud de los articulos 5y 25 del Decreto Ley 019 de 2012 corregido por el articulo
1 del decreto 53 de 2012, y las normas que las sustituyan, adicionen o modifiquen,
las firmas del poderdante y del apoderado o representante, deberdn estar
autenticadas ante notario pUblico o con notas de presentacidn personal de
cualquier oficina judicial de apoyo.

Apoderados: Los poderes otorgados deberdn cumplir con los requisitos exigidos en
el articulo 5 del Decreto Legislativo 806 del 4 de junio de 2020 el cual dispone: (...)
Articulo 5. Poderes. Los poderes especiales para cualquier actuacion judicial se
podrdn conferir mediante mensaje de datos, sin firma manuscrita o digital, con la
sola antefirma, se presumirdn auténticos y no requerirdn de ninguna presentacion
personal o reconocimiento. En el poder se indicard expresamente la direccién de
correo electrénico del apoderado que deberd coincidir con la inscrita en el Registro
Nacional de Abogados. Los poderes otorgados por personas inscritas en el registro
mercantil deberdn ser remitidos desde la direccidon de correo electrénico inscrita
para recibir notificaciones judiciales {...); asi como con los aspectos referidos a la
autenticacién, Consularizacion o opgsfille y traduccion, establecidos por la

legislacién colombiana. @\%

L}
Apoderado para Oferentes Extranj@?%s:

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberdn acreditar en el
pais un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para
presentarla propuesta, participary comprometer a su representado en las diferentes
instancias del presente certamen, suscribir los documentos y declaraciones que se
requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar la informacidén que le sea
solicitada, y demds actos necesarios de acuerdo con los términos de referencia, asi
como para representarla judicial o exfrajudicialmente.

Cuando quien otorga el poder fuere una sociedad, si el cdnsul que lo autentica o
ante quien se otorga hace constar que tuvo a la vista las pruebas de la existencia
de aquella y que quien lo confiere es su representante, se tendrdn por establecidas
estas circunstancias.

El oferente extranjero deberd:

e Adjuntar el Certificado de Existencia y Representacion Legal o el documento
equivalente del pais en que se haya constituido legalmente. Si el mismo se
encuentra en idioma distinto al castellano oficial de la Republica de Colombida,
deberd ser presentado en su lengua original junto con la traduccién al
castellano. El proponente puede presentar con la oferta dichos documentos
con una traduccion simple y entregar la traduccién oficial al castellano dentro
del plazo previsto para la subsanacion. La traduccion oficial debe ser el mismo
texto presentado”.
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e Acreditar que el objeto social principal permite la celebracion y ejecuciéon del
Contrato, para lo cual presentard un extracto de sus estatutos sociales o un
certificado del representante legal o funcionario autorizado (esta persona
deberd aparecer en los estatutos). Para estos efectos, la autorizacién se
entiende contenida dentro de la autorizacién general otorgada para
comprometer a la sociedad.

¢ La suficiencia de la capacidad de su representante legal o de su apoderado
especial en Colombia para presentar la propuesta y suscribir el Contrato, para
lo cual presentard un extracto de sus estatutos sociales o un certificado del
representante legal o funcionario autorizado (esta persona deberd aparecer en
los documentos senalados en el numeral anterior).

e En el evento en que el oferente extranjero ostente limitacién en su capacidad

de conftratacién o de oferta, deberd adjuntar el documento mediante el cual
se remueva o convalida dicha limitacidon por la instancia que tenga esta
facultad conforme sus directivas internas. En lo no previsto aqui expresamente
se aplicard el régimen dispuesto para los nacionales colombianos y que le sea
aplicable a los extranjeros.
Que su duracién es por lo menos igual al plazo de ejecucién del contrato y un
(1) aho mas, para lo cual presentard un extracto de sus estatutos sociales o un
(1) certificado del representante legal o funcionario autorizado (esta persona
deberd aparecer en los documentos sefalados en el numeral anterior).

CONSULARIZACION

Se hard de conformidad con lo previsto gor el articulo 480 del Cédigo de Comercio
que senala: “Los documentos oforg@@os en el exterior se autenticardn por los
funcionarios competentes para e%@ en el respectivo pais, y la firma de tales
funcionarios lo serd a su vez por ePcdnsul Colombiano o, a falta de éste, por el de
una nacién amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios internacionales
sobre el régimen de los poderes. Al autenticar los documentos a que se refiere este
articulo los cdénsules hardn constar que existe la sociedad y ejerce su objeto
conforme a las leyes del respectivo pais.”

DOCUMENTOS PUBLICOS EXPEDIDOS EN EL EXTERIOR

Todos los documentos expedidos en el exterior deben ser apostillados o legalizados
por la Entidad competente desde el pais de origen, para que puedan surtir efectos
legales en Colombia.

Para efectos del frdmite de apostilla y/o legalizacién de documentos otorgados en
el exterior se debe tener en cuenta lo establecido en la Resolucion No. 10547 del 14
de diciembre de 2018, “Por la cual se adopta el procedimiento para apostillar y/o
legalizar documentos”, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de la
Republica de Colombia.

Las Entidades Estatales solamente pueden exigir la legalizacién de acuerdo con la
Convenciéon de la Apostilla o la consularizaciéon de documentos publicos otorgados
en el extranjero. Este tipo de legalizacién no es procedente para los documentos
privados.

Cuando en un Proceso de Contratacién un proponente presenta un documento
publico legalizado de acuerdo con la Convencion de la Apostilla, la Entidad Estatal
no debe solicitar legalizaciones, autenticaciones o ratificaciones adicionales de
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ninguna autoridad nacional o extranjera, puesto que el frdmite de la Apostilla es
suficiente para certificar por si mismo la autenticidad.

De acuerdo con el Manual para el Funcionamiento Prdctico de la Convencidn de
la Apostillal, el pais de origen del documento puede tener una autoridad que
verifica y certifica ciertos documentos publicos (autoridad intermedia) y otra
autoridad cenftralizadora que es quien emite la Apostilla. En consecuencia, las
Entidades Estatales deben aceptar la Apostila expedida por la autoridad
cenfralizadora correspondiente.

Nota: los documentos puUblicos otorgados en el extranjero deberdn presentarse
legalizados por el oferente junto con la propuesta, o a mds tardar, dentro del plazo
otorgado por la entidad para la subsanacién”

DOCUMENTOS EN IDIOMA EXTRANJERO

Los documentos en un idioma distinto al castellano deben ser presentados en su
lengua original junto con la fraduccién al castellano. El proponente puede presentar
con la oferta dichos documentos con una traduccion simple y entregar la
traduccién oficial al castellano dentro del plazo previsto para la subsanacién. La
traduccidn oficial debe ser el mismo texto presentado.

En todo caso los documentos juridicos, técnicos y financieros, que se aporten con la
oferta, en un idioma distintfo al castellano, deben ser presentados en su lengua
original junto con la traduccién simple al castellano. Las traducciones oficiales
deberdn ser aportadas dentro del plazo prev:sto para subsanacién de la propuesta.
Asi mismo, estos documentos deben\é%mpllr con el requisito de legalizacion vy
apostille previstos en el articulo 251 d§PCod|go General del Proceso.

NOTA 1: Las disposiciones de es‘rosQfermmos de referencia en cuanto a proponentes
extranjeros se refiere, regirdn sin perjuicio de lo pactado en tratados o convenios
internacionales. Cuando el proponente extranjero, sin domicilio o sucursal en
Colombia, provenga de un pais que hace parte de la Convencién de la Haya, sobre
la “abolicién de requisitos de legalizacién para documentos publicos extranjeros”,
no se requiere de consularizacién sino que serd suficiente que los documentos se
adicionen con el certificado de "apostille”, por parte de la autoridad competente
del pais donde se origina el documento.

NOTA 2: En todos los casos, los documentos expedidos en el exterior que acrediten
las condiciones anteriores cumplirdn todos y cada uno de los requisitos legales
exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia, con el propdsito que puedan
obrar como prueba conforme con lo dispuesto en el articulo 251 del Cédigo General
del Proceso (Ley 1564 de 2012), el articulo 480 del Cédigo de Comercio y las demds
normas vigentes.

NOTA 3: En el evento que se acepte la oferta de un proponente extranjero sin
domicilio ni sucursal en Colombia, deberd constituir una sucursal en Colombia en los
términos del Cédigo de Comercio, de acuerdo con lo sefalado en los Articulos 471
y 474 del citado Cdédigo, o en las normas que las sustituyan, modifiquen o adicionen,
para lo cual tendrd un plazo mdximo de sesenta (60) dias calendario contados a
partir de la fecha de la suscripcion del contrato, conforme la forma establecida en
la normatividad vigente aplicable al momento de la presentacién de ofertas. La
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duracién de la sociedad oferente no deberd ser inferior al plazo del contrato y un
(1) ano mds, contado a partir de la firma del mismo.

b. ElRepresentante Legal debe enconfrarse debidamente facultado para representar
legalmente a la sociedad y para celebrar todos los actos y contratos que se
relacionen con el objeto de la misma.

c. No deben estar incursos en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para contratar, o conflicto de interés establecidas en la Constituciéon
Politica y en la Ley vigente al momento de la presentacion de ofertas.

d. Las personas juridicas deben estar constituidas legalmente, registradas en la
Cdamara de Comercio y su objeto social y actividad dentro del cual se debe hallar
el objeto del certamen, teniendo en cuenta la salvedad para las sociedades de
objeto indeterminado legalmente habilitadas para funcionar. En el caso de uniones
temporales, cada uno de los miembros que la integran deben cumplir con este
mismo requisito.

e. Cuando se trate de Personas Juridicas Extranjeras que no tengan sucursal en
Colombia deberdn comprobar su Existencia y Representacién Legal de
conformidad con las normas de su pais de origen.

f. Las personas naturales que por disposicion legal deban inscribirse en el Registro
Mercantil, deben allegar certificado de inscripcién de éste, expedido porla Cdmara
de Comercio dentro de los treinta (30) dias calendario al momento de la
presentacion de ofertas, en donde cons’rg su actividad.

.\%«\0

g. Siel proponente es persona juridica g%e legalmente no estd obligada a registrarse
en la Cdmara de Comercio, debegé?legor el documento legal iddneo que acredite
su existencia y representacién o reconocimiento de personeria juridica, vigente a la
fecha de presentacion de ofertas.

h. RUP: Los proponentes deben estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes RUP,
y acreditar su inscripcion y renovacion al momento de presentacién de la oferta. La
informacion registrada en el RUP y que sea objeto de verificacion en este certamen,
deberd encontrarse en firme al momento de apertura del sobre habilitante.

i. Garantia de Seriedad de la oferta. El oferente presentard una garantia por medio
de la cual avale el cumplimiento de las obligaciones surgidas con ocasion de la
presentacion de su oferta otorgada Unicamente como mecanismo de cobertura de
riesgos, a través de pdlizas expedidas por companias de seguros legalmente
autorizadas para funcionar en Colombia.

El proponente no podrd estar incurso bajo ninguna causal de responsabilidad fiscal
vigente, ni tener antecedentes disciplinarios ni sanciones de ningun tipo que lo
inhabiliten legalmente para contratar. Para el efecto la entidad verificard si el
proponente o cualquiera de los integrantes del consorcio o unidén temporal se
encuentran sefalados en el Ultimo boletin de responsabiles fiscales de la Contraloria
General de la Republica y en el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones y
Causas de Inhabilidad "SIRI" de la Procuraduria General de la Nacién.
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El Representante Legal del proponente deberd acreditar que no tiene
antecedentes judiciales mediante la constancia que emite la policia nacional
donde se manifieste dicha situacion.

En caso de ser persona juridica, el proponente deberd acreditar, con la certificacion
respectiva, estar dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacién
de la oferta, a paz y salvo con el pago de obligaciones asumidas por concepto de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
parafiscales, propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando
corresponda. En caso de ser persona natural, el proponente debe acreditar
encontrarse afiliado al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en Pensiones,
asi como acreditar el pago del mes inmediatamente anterior a la presentacion de
la propuesta, todo de acuerdo con la normatividad vigente al momento de la
presentacion de ofertas.

j- En este certamen se permite la participacién conjunta bajo la modalidad del
consorcio o de la unidn temporal, para lo cual se debe acreditar con el respectivo
documento de conformacién del consorcio o de la unién temporal, para lo cual,
podrd diligenciar el FORMATO N°.3 MODELO CONFORMACION CONSORCIO o el
FORMATO MODELO CONFORMACION UNION TEMPORAL (FORMATO N°.4), segun
corresponda. Para el momento de presentacion de la oferta el proponente debe
indicar en la carta de presentacién de la propuesta, el nombre del consorcio o la
unién temporal y cudles son sus integrantes y demds condiciones y requisitos
establecidos en los términos de referencyi\g).

La participacién conjunta bajo la mo@g\lidod del consorcio o de la unidn temporal,
se debe acreditar con el respec’rivgﬁ’ocumen’ro de conformacién. Para el momento
de presentacidon de la oferta €l proponente debe indicar en la carta de
presentacion de la misma, el nombre del consorcio o la unién temporal y cudles son
sus integrantes. Todos sus integrantes deberdn acreditar que dentro de su objeto
social comprende actividades concordantes a las del presente certamen, siempre
enmarcadas dentro del objeto de la presente contratacion.

Se entenderd por propuesta conjunta, una propuesta presentada en Consorcio o
Unién Temporal o cualquier otra modalidad de asociacion permitida por la Ley
Colombiana.

En tal caso se tendrd como proponente, para todos los efectos, el grupo
conformado por la pluralidad de personas naturales y/o juridicas que acrediten los
requisitos establecidos en los presentes términos de referencia, y, ademds cumplir
con todos los requisitos generales que para dichas formas de participacién conjunta
se senalan en este documento:

e Nombres y domicilio de los constituyentes;

e Indicar si su participacidon es a titulo de Consorcio, de Unidén Temporal o de
cualquier tipo de asociacion legalmente permitida; y en caso de Unidén Temporal,
senalar los términos y extensidon de su participacién en la propuesta y en la
ejecucioén del contrato, los cuales no podrdn en el documento de constitucién
ser modificados sin el consentimiento previo del ICETEX, de acuerdo con lo
establecido en la ley.

e Acreditar la existencia del consorcio, de la unidén temporal o cualquier otra
modalidad de asociacion legal, y especificamente la circunstancia de tratarse
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de uno u oftro, lo cual deberd declararse de manera expresa en el acuerdo de
asociacién correspondiente, sefalando las reglas bdsicas que regulan las
relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones y participacién
porcentual de los miembros del consorcio o de la unidén temporal en la propuesta
y en la ejecucién de las obligaciones atribuidas al contratista por el contrato
ofrecido, y la forma de la facturacién.

e Los integrantes de los consorcios o uniones temporales o cualquier ofra
modalidad de asociacion legal también deberdn permanecer en consorcio,
unidos temporalmente o asociados, durante el término de vigencia del contrato,
su liguidacién y un (1) ano mds. Por tanto, deberd indicarse en la propuesta que
durante este término no serd disuelta ni liquidada ninguna de estas formas de
asociacién, ni habrd cesidn del contrato entre quienes integran el Consorcio o la
Unién Temporal o la sociedad sin autorizacion previa del ICETEX.

e Acreditar la existencia, representaciéon legal, capacidad legal, y capacidad
juridica de las personas juridicas consorciadas, en unidén temporal o asociada, asi
como para la presentacién de la propuesta y la celebracién y ejecuciéon del
contrato. La designacién de un representante que deberd estar facultado para
actuar en nombre y representacion del consorcio, unidon temporal o sociedad y
de un suplente para remplazarlo en sus ausencias; acompanando el documento
que los constifuya como tal, con la firma autorizada de cada uno de sus
infegrantes.

e Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracién del
Consorcio o de la Unidn Temporal, deberdn acreditarse mediante la
presentacion del documento consorgial o de constitucion de la unién temporal
o documento que haga sus vecg&g\en la que se consignen los acuerdos, los
términos de la participacion y I%@ormocién requerida.

Por aplicacién de los preceptos de la autonomia de la voluntad y del derecho a la
libre asociacion, las ofertas podrdn presentarse de manera conjunta, acudiendo a
cualquier tipo de figura, incluyendo, pero sin limitarse a:

a. Los consorcios: conformado por dos (2) mds personas, naturales o juridicas, de
derecho privado o publico, quienes de manera conjunta presentan una (1)
propuesta de contratacién. De conformidad con lo sefalado en el articulo 8252
del Cdédigo de Comercio los miembros del consorcio responden solidariamente
por las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato.

b. Las uniones temporales: conformado por dos (2) mds personas, naturales o
juridicas, de derecho privado o publico, quienes de manera conjunta presentan
una (1) propuesta de contratacion. De conformidad con lo sefalado en el
articulo 825 del Cddigo de Comercio los miembros de la Unidn Temporal
responden solidariamente por las obligaciones derivadas de |la propuesta y del
contrato. Las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de
la propuesta y del contrato se impondrdn de acuerdo con la participacion en la
ejecucién de cada uno de los miembros de Ia unién temporal.

c. Las promesas de sociedad futura: De conformidad con lo senalado en el
articulo 1193 del Cédigo de Comercio, podrdn presentar propuestas de manera
conjunta, varias personas naturales o juridicas, mediante la promesa de
constitucién de una sociedad. El documento de intencidn consistird en una (1)
promesa de contrato de sociedad cuyo perfeccionamiento se sujetard a la
condicién de la aceptacion de la oferta mercantil presentada. Una vez
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aceptada la oferta mercantil, y constituida en legal forma la sociedad, el
contrato se celebrard con dicha persona juridica, quién actuard por conducto
de su representante legal.
k. EIICETEX se reserva el derecho de verificar si el proponente se encuentra en listas de
control para el lavado de activos y financiacién del terrorismo.

Documentos juridicos que debe contener la propuesta

Con la finalidad de acreditar los requisitos de orden legal, la propuesta debe contener los
documentos y la informacién que a continuacion se senalan:

e Carta de presentacion de la propuesta y pacto de integridad (FORMATO N°. 1).

Debe ser firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal, o
apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder
autenticado donde se especifique si se otorga poder para presentar la oferta, o participar
en todo el certamen de seleccion. El poder para presentar la propuesta también podrd
incluir la facultad, en caso de aceptarse la oferta, para suscribir el contrato respectivo. En
caso contrario, senalar que el apoderado solo tiene la facultad para presentar la oferta y
senalar en forma expresa el nombre del Representante Legal que se reserva la facultad de
suscribir el contrato.

En este evento el poder deberd ser allegado, con las formalidades legales, junto con la

carta de presentacion de la propuesta. &
~

La proponente persona natural, juridica nacional o extranjera y cada uno de sus integrantes
cuando se trate de Consorcio o Unién Temporal cuando sea el caso, no puede (n)
encontrarse incurso (s) en prdcticas de colusidn o restrictivas de la competencia con otras
empresas o con el mercado. Para ello el proponente manifestard bajo la gravedad de
juramento, esta circunstancia, el que se entiende prestado con la suscripcién de la carta
de presentacion de la propuesta.

El oferente debe manifestar igualmente bajo la gravedad del juramento, que ni él, ni la
Persona Juridica, consorcio o unidn temporal que representa, o sus integrantes se
encuentran incursos en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades senaladas en la
Constitucién y las Leyes, entre ofras, las contempladas en el Articulo 8° de la Ley 80 de 1993,
y en los articulos 1°, 2°y 4° de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas
a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion
y la efectividad del control de la gestion publica, modificada en esta materia por el
articulo 43 de la Ley 1955 de 2019, Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-
2022 y demds normas concordantes que la complementen, adicionen, sustituyan o
modifiquen”. Este juramento se entfiende prestado con la suscripcién de la carta de
presentaciéon de la propuesta.

Con la suscripcion por el proponente de la carta de presentacién de la oferta, se presume
el pleno conocimiento y aceptacién de las reglas del cerfamen de seleccién, los
documentos, anexos y formatos que lo soportan, las especificaciones técnicas, la
normatividad aplicable vigente y demds condiciones del certamen de contratacién. Asi
mismo, con la suscripcion del pacto de integridad, asume el compromiso de anticorrupcién,
probidad y fransparencia bajo la gravedad de juramento en el FORMATO N°.1 CARTA DE
PRESENTACION DE LA PROPUESTA Y PACTO DE INTEGRIDAD.



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1955_2019.html#43

Cddigo: F329

Version: 9

Fecha:; 01/06/2022

Pagina 85 de 112

Copia de la cédula de civdadania.

Junto con la Carta de Presentacién de la Propuesta, el Representante Legal del proponente
y/o del apoderado deben presentar copia de la cédula de ciudadania.

Documento de conformacién del consorcio o de la unién temporal.

De conformidad con los requisitos antes expuestos, sila oferta es presentada por un Consorcio
o una Unién Temporal, en la carta de presentacion de la propuesta se debe indicar el nombre
del consorcio o unién temporal y ademds el nombre de los integrantes del mismo.

Contenido del documento de conformacién del Consorcio o Unién Temporal:

1.

2.

Indicar en forma expresa si su participaciéon es a fitulo de CONSORCIO O UNION

TEMPORAL.

Designar la persona, que para todos los efectos representard el consorcio o la unidn

temporal y su respectivo suplente.

Senalar las reglas bdsicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio

o la unidn temporal y sus respectivas responsabilidades.

En el caso de la UNION TEMPORAL, sefalar en forma clara y precisa, los términos y

extensién de la participacion en la propuesta y en su ejecucién y las obligaciones y

responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato (ACTIVIDADES), los cuales

no podrdn ser modificados sin el consentimiento previo de la Entidad contratante.

Sefalar la duracion del mismo que no deberd ser inferior a la del contrato, su

liquidacion y un (1) ano mds.

En atencién a lo dispuesto en el articulo 1 l del Decreto 3050 de 1997, los integrantes

del Consorcio o Unién Temporal en el d@‘@umen‘ro de constitucion deben manifestar

para efectos del pago en relacion ccﬁ% la facturacién:

v Sila va a efectuar en represe@fbmon del consorcio o la unién temporal uno de
sus integrantes, caso en el cual se debe informar el nUmero del NIT de quien
factura.

v' Sila va aredlizar el consorcio o unidn temporal con su propio NIT, hecho que se
debe indicar en el documento de conformaciéon. Ademds, se debe senalar el
porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes,
el nombre o razén social y el NIT de cada uno de ellos. En este caso para efectos
de la inscripcion en el Registro Unico Tributario deberdn tener en cuenta lo
dispuesto en el 2460 de 2013.

El impuesto sobre las ventas discriminado en la factura que expida el Consorcio o
Unién Temporal deberd ser distribuido a cada uno de sus miembros de acuerdo con
su participacion en las actividades gravadas que dieron lugar al impuesto, para
efectos de ser declarado.

En cualquiera de las alternativas anteriores, las facturas deberdn cumplir los
requisitos establecidos en las disposiciones legales.
Suscribir por todos sus infegrantes y el representante del mismo.

En el evento que una sociedad extranjera sin sucursal en Colombia haga parte de
un Consorcio o Unién Temporal deberd adjuntar a la propuesta con la finalidad de
acreditarlos requisitos de orden legal, los documentos equivalentes de acuerdo con
la normatividad del pais de origen.

ESTUDIOS PREVIOS {w{ 9 Imm e e s o
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e Cerlificado de existencia y representacion legal.

- PERSONA NATURAL

Tratdndose de personas naturales obligadas legalmente a inscribirse en el registro mercantil,
deben allegar certificado de inscripcidn en el registro mercantil expedido por la Cdmara
de Comercio con fecha de expedicidon no mayor a 30 dias calendario a la fecha
establecida en el cronograma para la presentacién de ofertas.

- PERSONA JURIDICA

Sila propuesta la presenta una persona juridica, debe allegar el certificado de existencia y
representaciéon legal expedido por la respectiva la Cdmara de Comercio con fecha de
expedicion no mayor a 30 dias calendario a la fecha de presentacidon de ofertas en el
certamen de seleccidn (segUn cronograma vigente), donde conste que las actividades de
su objeto social estdn relacionadas con las actividades del objeto del presente certamen
de contratacion, la capacidad juridica para celebrar y ejecutar contratos, duraciéon vy
nombre de su representante legal o de la persona o personas que tengan la capacidad
para comprometerla juridicamente y sus facultades. En el caso de proponente plural, todos
sus infegrantes deben acreditar igual requisito.

Quién ejerce larepresentaciéon legal, las facultades del mismo, el objeto social, y la duracién
de la sociedad.

Si el proponente es persona juridica registrada que legalmente no estd obligada a
registrarse en la Cdmara de Comercio, deb@p‘dllegor el documento legal idbneo que
acredite su existencia y representacién o rec@fiocimien’ro de personeria juridica con fecha
de expedicién no mayor a treinta (30) gﬁ’os calendario a la fecha establecida en el
cronograma para para la presentacion dé ofertas en el certamen de seleccion.

La sociedad debe tener una duracién no inferior al plazo del contrato, su liguidaciéon y un
(1) aflo mds.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal,
el oferente deberd allegar la correspondiente autorizacion la cual debe ser impartida por
la Junta de Socios, asamblea de accionistas o el estamento de la sociedad que tenga esa
funcién.

En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Cédmara de Comercio se
haga la remisidon a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del
Representante Legal, el oferente deberd anexar copia de la parte pertinente de dichos
estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitacion para presentar la propuesta en
cuanto a su monto, se deberd igualmente allegar la correspondiente autorizacién la cual
debe ser impartida por la Junta de Socios, asamblea de accionistas o el estamento de la
sociedad que tenga esa funcién.

Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberdn anexar los Certificados
tanto de la Sucursal como de la Casa principal.

En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o unidén temporal, o uno de ellos,
sea persona juridica, cada uno de ellos o el integrante respectivo, debe aportar el citado
certificado, cumpliendo ademds con todos los requisitos sefalados con antelacion.
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Cuando se trate de Personas Juridicas Extranjeras que no tengan sucursal en Colombia
deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento idéneo expedido
por la autoridad competente en el pais de su domicilio y de conformidad con las normas
de su pais de origen, en todo caso el cual deberd contener como minimo lo siguiente:
nombre o razén social completa del proponente, tipo, nUmero y fecha del documento de
constitucién o creacion.

Adicionalmente, cuando se trate de Persona Juridicas Extranjeras que no tengan sucursal
en Colombia deberd allegar en escrito independiente donde certifica, bajo la gravedad
de juramento que se entenderd prestado con la presentacién de la oferta, que no se
encuentra incurso en proceso de embargo o por lo menos que no fiene conocimiento de
estar en proceso de embargo, ni reportado en centrales de Riesgo Financiero.

e Autorizaciéon para contratar.

En caso de existir imitaciones en las facultades del representante legal senaladas en los
estatutos, el proponente deberd anexar copia del Acta de Junta de Socios o Junta
Directiva o asamblea de accionistas u érgano competente, segin el caso, donde se le
autorice para comprometer a la sociedad en la contratacién y suscribir los documentos
que se requieran en su desarrollo.

e Cerlificado de inscripcién en el registro Unico de proponentes RUP.

Los interesados en participar en este certamen deberdn estar inscritos en el Registro Unico
de Proponentes.

El proponente debe presentar RUP con fecha g,e expedicién no mayor a treinta (30) dias
calendario a la fecha de la presentacién @@e las ofertas en el presente certamen de

seleccion. @‘7
Q’b

Los proponentes deben estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes RUP, y acreditar
su inscripcién y renovacion al momento de presentacion de la oferta. La informacién
registrada en el RUP y que sea objeto de verificacion en este certamen, deberd encontrarse
en firme al momento de Apertura del sobre habilitante.

Cuando se trate de ofertas conjuntas (consorcios o uniones temporales) cada uno de los
infegrantes debe estar inscrito en el RUP, con las mismas condiciones anotadas para el
proponente singular.

En este documento se hard la verificacidn de la experiencia, la existencia de multas vy
sanciones de los proponentes y la verificacion de los requisitos habilitantes financieros y sus
indicadores.

e Garantia de seriedad del ofrecimiento.

Los oferentes deberénlo‘rorgcr como mecanismo de cobertura, una pélizg de seguros
expedida en formato POLIZA DE CUMPLIMIENTO PARTICULAR ANTE ENTIDADES PUBLICAS CON
REGIMEN PRIVADO DE CONTRATACION.

El valor de esta garantia no podrd ser inferior al diez por ciento (10%) del monto de la
propuesta o del valor del presupuesto oficial de la invitacidon y su vigencia serd por tres (3)
meses contados a partir del dia del cierre del certamen; las cifras del valor de la pdliza
deben expresarse en pesos, sin utilizar decimales, para lo cual se aproximard al multiplo de
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mil inmediato, teniendo en cuenta reducir al valor inferior si el decimal es de 1 a 49 y
aproximar al siguiente superior, si el decimal es de 50 a 99.

La vigencia de la garantia de seriedad habrd de comprender el plazo fijado en los Términos
de Referencia, y si es del caso se deberd prorrogar. La garantia de seriedad de la oferta
debe cubrir la sancién derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:

a. La no ampliaciéon de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
plazo para la aceptacion de la oferta o para suscribir el contrato es prorrogado, desde
gue la ampliacion se encuentre dentro del término de vigencia de la oferta.

b. La revocatoria de la oferta una vez se haya producido la enfrega de la misma
dentro de la respectiva invitacién a ofertar.

c. La no suscripciéon del contrato sin justa causa por parte del proponente al que se le
haya aceptado el ofrecimiento, cuando quiera que por la modalidad de seleccion
aplicada se requiera esta solemnidad. Cuando el proponente al que le haya sido
aceptado el ofrecimiento, y con quién se hubiera perfeccionado el contrato, no
constituya la garantia de cumplimiento del contrato.

La garantia debe ser otorgada a favor del INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO EDUCATIVO
Y ESTUDIOS TECNICOS EN EL EXTERIOR “MARIANO OSPINA PEREZ" -ICETEX-. En ella debe
figurar la razén social completa del tomador. El valor asegurado debe corresponder al
fijado enlos presentes términos de referencia. El objeto y el nUmero de esta, debe coincidir
con el de la propuesta que presenta.

Debe venir suscrita por el TOMADOR - AFIANZQ@O Debe ser exped|do en formato POLIZA
DE CUMPLIMIENTO PARTICULAR ANTE ENTID}WDES PUBLICAS CON REGIMEN PRIVADO DE
CONTRATACION y con el ANEXO CONDIC{@?‘IES GENERALES DE LA POLIZA DE CUMPLIMIENTO
ANTE ENTIDADES PUBLICAS CON REGIMEN PRIVADO DE CONTRATACION.

Si la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de CONSORCIO O
UNION TEMPORAL, la garantia de seriedad de la propuesta deberd ser otorgada por todos
los integrantes del proponente plural e incluir la razén social y NIT de los integrantes, asi
como su porcentaje de participacion. Si el proponente es persona natural y tiene
establecimiento de comercio, el tomador debe ser la persona natural y no su
establecimiento de comercio. En caso de que la fecha de presentacién de las ofertas se
amplie, debe tenerse en cuenta la nueva fecha para efecto de la vigencia de la garantia.

La no presentacion de garantia de seriedad de la oferta no serd subsanable. No obstante,
si un oferente, junto con su oferta, entrega la garantia de seriedad, pero la misma contiene
errores, al ser este un aspecto que no afecta la asignacién de puntaje, se le solicitard que
proceda a enmendar los yerros contenidos en la garantia a efectos de posibilitar su
habilitacién. En caso de que el error consista en que la pdliza no sea expedida en formato
POLIZA DE CUMPLIMIENTO PARTICULAR ANTE ENTIDADES PUBLICAS CON REGIMEN PRIVADO
DE CONTRATACION, en caso de subsanacion no se podrd allegar una nueva pdliza so pena
de rechazo.

El documento contentivo del mecanismo de cobertura del riesgo deberd adjuntarse en la
plataforma del SECOP Il con el correspondiente anexo de condiciones generales.

e Cerlificacién expedida sobre pago de aportes al sistema de seguridad social y
parafiscales
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PERSONA JURIDICA: Diligenciar FORMATO N°2 MODELO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
PARAFISCALES.

Acreditar, con la certificacién respectiva, estar dentro de los seis (6) meses anteriores a la
fecha de presentacion de la oferta, a paz y salvo con el pago de obligaciones asumidas
por concepto de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi
como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.
Dicha certificacion deberd encontrarse suscrita por la persona natural o su Contador, o por
el Revisor Fiscal o Representante Legal de la persona juridica, segin sea el caso o el
documento que haga sus veces en el pais de origen el caso de Personas Juridicas
Extranjeras sin Sucursal ni domicilio en Colombia.

En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar este documento.

El Proponente debe adjuntar junto con esta certificacion los siguientes documentos:

- Fotocopia de la Tarjeta Profesional del Contador PUblico o del Revisor Fiscall,
cuando a ello haya lugar y

- Certificado de la Junta Central de Contadores vigente a la fecha presentacion
de las ofertas en el certamen de seleccion.

PERSONA NATURAL:

Para el proponente persona natural deberd aportar certificado de la Administradora de
Pensiones y de la Empresa Prestadora de Salud en el que conste que se encuentra con una
vinculacion vigente con las mismas; de igual mq@ero deberd aportar copia del Ultimo pago
al Sistema de Seguridad Social Integral, co Scotizante independiente, el cual, en todo
caso, deberd ser el del mes mmedm’rom@:ﬁe anterior a la fecha de presentaciéon de la
propuesta.

e Cerlificados

La propuesta se debe acompanar de los siguientes certificados, los cuales no deberdn ser
mayores a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacién de ofertas en
el certamen:

Cerfificado de Antecedentes Judiciales del Representante Legal.

b. Certificado de Antecedentes Disciplinarios del Representante Legal y la Empresa,
expedido por la Procuraduria General de la Nacién

c. Certificado de Responsabilidad Fiscal del Representante Legal y la Empresa,
expedido por la Contraloria General de la Republica.

d. Verificacién Registro Nacional Medidas Correctivas (RNMC) (art. 183 Ley 1801 de
2016).

e. Certificado de inhabilidades por delitos sexuales de la Policia Nacional de
Colombia (Ley 1918 de 2018 “Por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos
confra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan ofras
disposiciones”).

e Politicas y control relacionados con el lavado de activos y financiacion del
terrorismo:
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El ICETEX verificard y aplicard las politicas y controles relacionados con el Lavado de Activos
y Financiacion del Terrorismo, establecidas por la Entidad. Igualmente, El ICETEX se reserva
el derecho de verificar si el proponente o cualquiera de los infegrantes del consorcio o
unién temporal, se encuentra (n) reportado (s) en el Ultimo boletin de responsables fiscales
de la Contraloria General de la RepuUblica o si aparece como inhabilitado para contratar
en el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad "SIRI" de la
Enfidad.

En caso de que, el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal,
se encuentre relacionado en el boletin o se encuentre inhabilitado, no podrd contratar con
el ICETEX, salvo que acredite que tiene un acuerdo de pago vigente y que estd cumpliendo
con el mismo o que se encuentra habilitado para contratar.

e Documentos adicionales que se deben adjuntar como requisito para la suscripcion
del contrato:

- Certificacién Bancaria donde conste el nUmero y tipo de cuenta de ahorros o
corriente a donde el proponente adjudicatario solicite se le efectien los
desembolsos de los pagos del contrato.

- Registro Unico Tributario - RUT: Con el fin de conocer el régimen tributario a que
pertenece el proponente, deberd presentarse con la propuesta el Registro Unico
Tributario actualizado, expedido por la Direccion General de Impuestos
Nacionales, donde aparezca claramente el NIT del proponente su razdén social y
obligaciones fributarias. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno
de los integrantes deberd aportar es’reogocumen’ro.

. . L .

Las personas juridicas extranjeras mn@‘ffcursol en Colombia y Igs personas naturales
sin domicilio en Colombia, no daob‘en presentar el Registro Unico Tributario (RUT),
toda vez que en él se deben inscribir toda persona natural o juridica que deba
cumplir obligaciones administradas por la Direccidn de Impuestos y Aduanas
Nacionales de Colombia. Sin perjuicio de lo anterior, en caso que el adjudicatario
sea una persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia o una persona natural
sin domicilio en Colombia, esta deberd inscribirse en el Registro Unico Tributario
(RUT).

18.2 Requisitos técnicos habilitantes:

a. Especificaciones Técnicas Minimas:

El proponente deberd comprometerse a cumplir con fodas las condiciones técnicas
establecidas en el ANEXO TECNICO del Servicio de Aseo y Cafeteria, las cuales se
entienden aceptadas con la firma de la carta de presentacién de la oferta.

b. Experiencia:

Para acreditar la experiencia el proponente debe allegar el Registro Unico de Proponentes
— RUP en el cual se deben evidenciar minimo tres (03) y mdximo cinco (05) contratos
celebrados, ejecutados y terminados a satisfaccion con entidades publicas o privadas;
cada experiencia a acreditar debe registrar los dos cddigos UNSPSC (76111501 Servicios de
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limpieza de edificios y 20101700 Servicios de cafeteria) y que el objeto del contrato tenga
relacion con servicio de aseo y cafeteria.

La sumatoria de los contratos mediante los cuales se acredite la experiencia, deben
corresponder a una cuantia igual o superior al 100% del presupuesto oficial estimado para
esta contratacioén, expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes.

No obstante, teniendo en cuenta que en el RUP se registra solamente informacién del
conftratista, contratante, valor del contrato ejecutado, porcentaje de participaciéon en el
valor ejecutado en caso de consorcios o uniones temporales y el contrato identificado con
el clasificador de bienes y servicios en el tercer nivel, y dado que la Entidad requiere
verificar otros aspectos relacionados con cada uno de los contratos que el oferente registra
en el RUP con los cuales acreditard a la Entidad el cumplimiento de la experiencia; el
proponente deberd allegar las certificaciones de las mismas experiencias acreditadas con
el RUP, emitidas por las entidades beneficiarias del servicio que se estd acreditando en el
RUP.

Los contratos deben estar ejecutados en su totalidad al cierre del proceso, esto debe
demostrarse a través de la certificacion del contratante.

Las certificaciones de experiencia deberdn ser expedidas por la entidad o compania
contratante, debidamente firmada por el representante legal o el supervisor del contrato
o quien esté facultado para ello. No se aceptaran auto certificaciones.

&
En dichas certificaciones debe constar e@@eno de los requisitos que se solicitan a
continuacion: Q%@"
e Nombre de la entidad o empresa confratante, indicando ademds la direccion,
teléfono, ciudad y correo electronico.
Objeto del contrato.
Fecha de inicio y fecha de terminaciéon (dia, mes y ano).
Valor del contrato.
Porcentaje de participacioén si el contrato fue ejecutado en consorcio o unién temporal;
el valor que se tendrd en cuenta serd el correspondiente al porcentaje de participaciéon
que hubiere tenido en el Consorcio o Unidon temporal.
e Firma, nombre y cargo de la persona que certifica.

Adicionalmente se deberd tener en cuenta que las certificaciones ilegibles, borrosas o que
no contengan la informacién solicitada, no serdn tenidas en cuenta. No obstante, la
Entidad podrd solicitar en cualquier momento aclaraciones sobre las mismas.

Los aspectos que no sean incorporados en las certificaciones aportadas, podrdn ser objeto
de aclaraciéon por parte de ICETEX, las cuales segun el caso deberdn ser soportadas con
documentos legales de cardcter contractual que permitan tal cometido, tales como copia
de actas de recibo a satisfacciéon, actas de liquidacién, copias de contratos, facturas u
otros documentos expedidos por la enfidad contratante en donde consten los requisitos
establecidos.
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Las copias de los contratos, actas de liquidacién, entre otros, sélo se aceptardn como
documentos aclaratorios y en ningun caso reemplazan las certificaciones exigidas en la
presente invitacién.

En el caso de propuestas presentadas por consorcios, uniones temporales o promesa de
sociedad futura, cada uno de los infegrantes debe acreditar el cumplimiento de por lo
menos un confrato, con el lleno de los requisitos establecidos, salvo lo relativo al valor del
contrato, ya que éste se puede acreditar en conjunto. En todo caso, el consorcio, la unién
tfemporal o la promesa de sociedad futura debe acreditar en conjunto la experiencia
requerida.

En caso de que el proponente presente un niUmero superior de certificaciones de contratos
a los solicitados para acreditar experiencia minima habilitante, solo se tendrdn en cuenta
los contratos suscritos mds recientes.

ICETEX se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y
coherencia de la informacién suministrada por el proponente y de solicitar las aclaraciones
que considere pertinentes.

Nota 1. En caso de certificaciones de contratos ejecutados como integrante de una unién
tfemporal o consorcio, se debe senalar el nombre de quienes lo conforman,
adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacidn de cada uno de sus
miembros y solamente se tendrd en cuenta el p%[cen’rcje de participacién de la firma que

estd presentando la propuesta. &

)
0(}
>
Nota 2. En caso de requerirse aclaraciones sobre datos contenidos en las certificaciones
de experiencia, ICETEX podrd solicitarlas al proponente por escrito, quién contard con el

término establecido en el cronograma del certamen de contratacién para suministrarlas.

Nota 3. No se aceptan auto certificaciones y/o certificaciones de contratos en ejecucion,
pues por la importancia del objeto del presente certamen de contratacion, se requiere
que los contratos estén concluidos, minimizando los riesgos de incumplimiento.

Nota 4. Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad de
juramento.

Nota 5. La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los
oferentes.

CRITERIO DIFERENCIAL HABILITANTE PARA MIPYMES

Teniendo en cuenta los numerales 1. “Tiempo de experiencia” y 2. “NUmero de contratos
para la acreditacién de la experiencia” del articulo 2.2.1.2.4.2.18. CRITERIOS DIFERENCIALES
PARA MYPIME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS del Decreto 1840 de 2021, para el




Cddigo: F329

Version: 9

ESTUDIOS PREVIOS

Fecha:; 01/06/2022

Pagina 93 de 112

presente certamen se tendrd en cuenta como criterio diferencial habilitante para Mipymes,
el siguiente:

Para acreditar la experiencia el proponente debe allegar el Registro Unico de
Proponentes — RUP en el cual se deben evidenciar minimo uno (01) y méaximo siete (07)
contratos celebrados, ejecutados y terminados a satisfacciéon con entidades publicas o
privadas; cada experiencia a acreditar debe registrar los dos codigos UNSPSC (76111501
Servicios de limpieza de edificios y 20101700 Servicios de cafeteria) y que el objeto del
contrato tenga relaciéon con servicio de aseo y cafeteria.

La sumatoria de los contratos mediante los cuales se acredite la experiencia, deben
corresponder a una cuantia igual o superior al 75% del presupuesto oficial estimado para
esta contratacién, expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes.

Los contratos deben estar ejecutados en su totalidad al cierre del proceso, esto debe
demostrarse a través de la certificacion del contfratante.

El anterior criterio diferencial serd aplicado Unicamente a los proponentes que se acrediten
como Mipyme de acuerdo con los criterios de clasificacion empresarial definidos en el
articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio,
Industria y Turismo, o la norma gue lo modifique, derogue o sustituya.

R
v
CRITERIO DIFERENCIAL HABILITANTE PARA EQWRENDlMlENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

Teniendo en cuenta los numerales 1. “Tiempo de experiencia” y 2. “NUmero de contratos
para la acreditacién de la experiencia” del articulo 2.2.1.2.4.2.15. CRITERIOS DIFERENCIALES
PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS
del Decreto 1860 de 2021, para el presente certamen se tendrd en cuenta como criterio
diferencial habilitante para emprendimientos y empresas de mujeres, el siguiente:

Para acreditar la experiencia el proponente debe allegar el Registro Unico de
Proponentes — RUP en el cual se deben evidenciar minimo uno (01) y mdximo siete (07)
confratos celebrados, ejecutados y terminados a satisfacciéon con entidades publicas o
privadas; cada experiencia a acreditar debe registrar los dos cédigos UNSPSC (76111501
Servicios de limpieza de edificios y 90101700 Servicios de cafeteria) y que el objeto del
contrato tenga relacién con servicio de aseo y cafeteria.

La sumatoria de los contratos mediante los cuales se acredite la experiencia, deben
corresponder a una cuantia igual o superior al 75% del presupuesto oficial estimado para
esta contratacién, expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes.

Los contratos deben estar ejecutados en su totalidad al cierre del proceso, esto debe
demostrarse a través de la certificacién del contratante.
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El anterior criterio diferencial serd aplicado Unicamente a los proponentes que acrediten
alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021 DEFINICION DE
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES.

No obstante, teniendo en cuenta que en el RUP se registra solamente informacion del
conftratista, contratante, valor del contrato ejecutado, porcentaje de participaciéon en el
valor ejecutado en caso de consorcios o uniones temporales y el contrato identificado con
el clasificador de bienes y servicios en el tercer nivel, y dado que la Entidad requiere
verificar ofros aspectos relacionados con cada uno de los confratos que el oferente registra
en el RUP con los cuales acreditard a la Entidad el cumplimiento de la experiencia; el
proponente deberd allegar las certificaciones de las mismas experiencias acreditadas con
el RUP, emitidas por las entidades beneficiarias del servicio que se estd acreditando en el
RUP.

CRITERIO DIFERENCIADOR PARA MIPYME EN CASO DE UNIONES TEMPORALES Y CONSORCIOS

De conformidad con el pardgrafo 1 del articulo 2.2.1.2.4.2.18.del Decreto 1860 de 2021,
para el caso de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicardn si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme con
una participaciéon igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
temporal.

Para acreditar la experiencia el proponente debe allegar el Registro Unico de Proponentes
— RUP en el cual se deben evidenciar minim@%uno (01) y mdximo siete (07) contratos
celebrados, ejecutados y terminados a satistSiccion con entidades publicas o privadas;
cada experiencia a acreditar debe regis‘rrgp‘?os dos coédigos UNSPSC (76111501 Servicios de
limpieza de edificios y 20101700 Servicios de cafeteria) y que el objeto del contrato tenga
relacion con servicio de aseo y cafeteria.

La sumatoria de los contratos mediante los cuales se acredite la experiencia, deben
corresponder a una cuantia igual o superior al 75% del presupuesto oficial estimado para
esta contratacioén, expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes.

Los contratos deben estar ejecutados en su totalidad al cierre del proceso, esto debe
demostrarse a través de la certificacion del contfratante.

No obstante, teniendo en cuenta que en el RUP se registra solamente informacion del
conftratista, contratante, valor del contrato ejecutado, porcentaje de participaciéon en el
valor ejecutado en caso de consorcios o uniones temporales y el contrato identificado con
el clasificador de bienes y servicios en el tercer nivel, y dado que la Entidad requiere
verificar ofros aspectos relacionados con cada uno de los confratos que el oferente registra
en el RUP con los cuales acreditard a la Entidad el cumplimiento de la experiencia; el
proponente deberd allegar las certificaciones de las mismas experiencias acreditadas con
el RUP, emitidas por las entidades beneficiarias del servicio que se estd acreditando en el
RUP.

Nota 1. En caso de certificaciones de contratos ejecutados como integrante de una unién
temporal o consorcio, se debe senalar el nombre de quienes lo conforman,
adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus
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miembros y solamente se tendrd en cuenta el porcentaje de participacién de la firma que
estd presentando la propuesta.

Nota 2. En caso de requerirse aclaraciones sobre datos contenidos en las certificaciones
de experiencia, ICETEX podrd solicitarlas al proponente por escrito, quién contard con el
término establecido en el cronograma del certamen de contratacién para suministrarlas.
Nota 3. No se aceptan auto certificaciones y/o certificaciones de contratos en ejecucion,
pues por la importancia del objeto del presente certamen de contrataciéon, se requiere
que los contratos estén concluidos, minimizando los riesgos de incumplimiento.

Nota 4. Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad de
juramento.

Nota 5. La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los
oferentes.

18.3 Documento de Capacidad financiera:

18.3.1. DOCUMENTOS Y CAPACIDAD FINANCIERA HABILITANTES

Teniendo en cuenta lo senalado en el "MANUAL PARA DETERMINAR Y VERIFICAR LOS
REQUISITOS HABILITANTES EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION M-DVRHPC-05 de
Colombia Compra Eficiente; donde se es’roble@'é que la Entidad podrd exigir indicadores
adicionales a los establecidos en el numero@‘res (3) del articulo 2.2.1.1.1.5.3, del Decreto
1082 de 2015, con ocasién de la naturalezso complejidad del proceso; para ello se hace
necesario contar con la informacion financiera seinalada anteriormente.

a. DOCUMENTOS DE ORDEN FINANCIERO PARA PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS,
NACIONALES O EXTRANJERAS, CON DOMICILIO EN COLOMBIA

La informacidén sobre la cual se calculardn los indicadores financieros y la capacidad
organizacional serd la contenida en el Reglsfrq@nlco de Proponentes “RUP”, para lo cual
se tendrd en cuenta la informacion vigente y@‘?ﬁ firme en el RUP. Asi mismo, de conformidad
con el paragrafo transitorio del Articulo 3:&lel Decreto presidencial No. 579 de 2021 vy el
Concepto 288-2021 expedido por Colombia Compra Eficiente, el criterio para evaluar los
indicadores financieros y la capacidad organizacional serd el mejor ano fiscal. Por “mejor
ano fiscal” se entenderd la informacion relativa al afo apreciada en su conjunto, es decir
el periodo que refleje mejores indicadores de capacidad financiera y organizacional de
manera intfegral, que permita al proponente cumplir los requisitos habilitantes de
capacidad financiera y organizacional, esto, teniendo en cuenta que los requisitos e
indicadores de la capacidad financiera y organizacional corresponderdn a los Ultimos tres
(3) anos fiscales anteriores a la inscripcidn o renovacién, dependiendo de la antigbedad
del proponente.

NOTA 1: La informacion certificada en el RUP quedard en firme diez (10) dias hdbiles después
de la fecha de publicacién, siempre que no sea objeto de recurso (Art. 6.3 de la Ley 1150
de

2007 modificado por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012).
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NOTA 2: En los casos que el proponente no tenga antigiedad suficiente podrd acreditar
dicha informacién desde su primer cierre fiscal.

Los proponentes deben estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes RUP, y acreditar
suU inscripcidon y renovacion al momento de presentacion de la oferta. La informacion
registrada en el RUP y que sea objeto de verificacion en este certamen, deberd encontrarse
en firme al momento de iniciar la audiencia de verificacidon de aspectos habilitantes

Cuando el proponente no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad
financiera, la propuesta serd considerada como NO HABILITADA.

En propuestas conjuntas, todos los integrantes del Consorcio, Unién Temporal o Promesa de
Sociedad Futura deben acreditar individualmente el requisito de la presentacién del RUP,
el cual deberd contener los indicadores financieros exigidos.

Para el caso de las sucursales de sociedad extranjera, los proponentes deberdn aportar el
Certificado de Registro Unico de Proponentes y con las mismas condiciones mencionadas
en los pdrrafos anteriores.

b. DOCUMENTOS DE ORDEN FINANCIERO PARA PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS
EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

\QL’
Para acreditar la capacidad financiera y la @@poadod organizacional se deberd adjuntar
la certificacion suscrita por el represen’roni\;ﬁegol y el revisor fiscal o auditor del proponente,
y si el proponente no estd obligado a tener revisor fiscal, por su contador, y estar
acompanado de los estados financieros auditados de las tres (3) ultimas vigencias fiscales,
tal como la especifica el ANEXO No. 8 REQUISITOS FINANCIEROS “Anexo del Certificado de
Acreditacién de la Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional para Cumplir con

los Requisitos Habilitantes”.

En propuestas conjuntas, todos los integrantes d@l Consorcio, Unidén Temporal o Promesa de
Sociedad Futura deben acreditar |nd|V|duoIr@§n‘re la informacién financiera mencionada.
Para la presentacién de los documen@? es necesario tener en cuenta la siguiente
informacion:

Idioma: Los documentos en un idioma distinto al castellano deben ser presentados en su
lengua original junto con la tfraduccién al castellano. El proponente puede presentar con la
oferta dichos documentos con una traduccién simple y entfregar la tfraduccion oficial al
castellano dentro del plazo previsto para la subsanacion. La traduccidn oficial debe ser el
mismo texto presentado”.

Fecha de corte de los Estados Financieros: Los oferentes exiranjeros deben presentar sus
estados financieros a la fecha de corte establecida en los paises de origen o en sus estatutos
sociales.
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Moneda: Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais
en el cual fueron emitidos y adicionalmente, en pesos colombianos. El proponente y la
Entidad Estatal para efectos de acreditar y verificar los requisitos habilitantes tendrdn en
cuenta la tasa representativa del mercado vigente en la fecha en la cual los estados
financieros fueron expedidos. Para el efecto, el proponente y la Entidad Estatal tendrdn en
cuenta las tasas de cambio certificadas por la Superintendencia Financiera.

Cuando el proponente no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad
financiera y capacidad organizacional, la propuesta serd considerada como NO
HABILITADA.

18.4 Capacidad financiera:

La verificacion de todos los indicadores financieros estipulados en este numeral se realizard
con base en la informacién registrada en el Certificado de Registro Unico de Proponentes
— RUP vigente, y para el caso de los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en
Colombia, se realizard con base en la informacién estipulada del formato financiero, de
acuerdo con lo senalado en el numeral anterior, el Comité Econdmico Estructurador
procede a establecer los requisitos habilitantes de solvencia econdmica y organizacional,
asi:

Indicadores De Capacidad Financiera (\Qs

‘6\%

El proponente deberd acreditar los siguien%ésvindicodores de capacidad financiera.
Q

e Unaliguidez >=de 2

e Un Capital de Trabajo minimo del 50% del presupuesto oficial
e Razdn de cobertura >=2

e Un nivel de endeudamiento <= 65%

Para verificar los indicadores financieros estipulados, se utilizardn las siguientes férmulas:

MARGEN CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES O

INDICADOR SOLICITADO PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA

Se redlizard la verificacidn del indicador de

LIQUIDEZ

>=2

liguidez, asi: se ponderard cada una de las cifras
financieras de acuerdo con el porcentagje de
participacion de cada integrante, establecido en
el documento de conformacién de la forma de
asociacién establecida por el proponente, luego
se sumardn y finalmente se calculard su valor, tal
como se detalla en la siguiente férmula:

FORMULA
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INDICADOR MARGEN CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES O
SOLICITADO PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA
LIQUIDEZ = (S =1 Activo Corriente integranteiX% Participacion. integrantei)

(Sni=1 Pasivo Corriente integranteiX% Participacion. integrantei)

CAPITAL DE TRABAJO

>=50%

Se readlizard la verificacién del indicador de
capital de frabajo, mediante la sumatoria del
indicador de capital de trabajo de cada uno de
los integrantes, tal como se detalla en la siguiente
férmula:

FORMULA

CAPITAL DE TRABAJO = (Sni=1 Activo Corriente integrantei) - Pasivo Corriente integrantei)

Donde nes el nUmero de integrantes del proponente

NIVEL DE
ENDEUDAMIENTO

<=65%

Se redlizard la verificacién del indicador de nivel
de endeudamiento, asi: se ponderard cada una
de las cifras financieras de acuerdo con el
porcentaje de participacion de cada integrante,
establecido en el documento de conformacion
de la forma de asociacion establecida por el
proponente, luego se sumardn vy finalmente se
calculard su valor, tal como se detalla en la

siguiente férmula:

FORA\@UTE)A

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO == (S"i-; Pasivo Totgl%feqronfeix% Participacion. integrantei)

(Sni=1_ Activo Total integrantei x% Participaci®h integrante))

Donde nes el nUmero de integrantes del proponente

Razén de cobertura

>=

Se realizard la verificacién del indicador de liquidez,
asi: se ponderard cada una de las cifras financieras
de acuerdo con el porcentaje de participacion de
cada integrante, establecido en el documento de
conformacion de la forma de asociacion
establecida por el proponente, luego se sumardny
finalmente se calculard su valor, tal como se detalla
en la siguiente férmula:

FORMULA

Razén de Cobertura de Intereses = (S i=1 Utilidad Operacional / Gastos de Intereses)

Indicadores De Capacidad Organizacional

El proponente deberd acreditar los siguientes indicadores de capacidad organizacional a
diciembre 31 del mejor estado financiero de las Ultimas fres vigencias fiscales:

e Rentabilidad del Activo minimo del 0,07
e Rentabilidad del Patrimonio minimo del 0,15
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Para verificar los indicadores de capacidad organizacional estipulados, se utilizardn las
siguientes férmulas:

INDICADOR MARGEN CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES PROMESA DE
SOLICITADO SOCIEDAD FUTURA
Se redlizard la verificacion del indicador de
rentabilidad del activo, asi: se ponderard cada una
de las cifras financieras de acuerdo con el porcentaje
RENTABILIDAD 52007 de participacion de cada integrante, establecido en
DEL ACTIVO ’ el documento de conformacién de la forma de
asociacién establecida por el proponente, luego se
sumardn y finalmente se calculard su valor, tal como
se detalla en la siguiente férmula:
FORMULA
RENTABILIDAD DEL ACTIVO =_(S =) Utilidad Operacional integranteiX% Participacion.
integrante;)

(Sni=1_ Activo Total integrantei x% Participacidn integrantei)
Donde nes el nUmero de integrantes del proponente

Se redlizard la verificacion del indicador de
rentabilidad del patrimonio, asi: se ponderard cada
una de las cifras financieras de acuerdo con el
RENTABILIDAD >=0.15 porcentaje de participacion de cada integrante,
DEL PATRIMONIO ! es‘robleudg@n el documento de conformaciéon de la
forma d%@bsocmaon establecida por el proponente,
Iuego&ggsumoron y finalmente se calculard su valor,

tal c®o se detalla en la siguiente férmula:
FORMULA

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO =_(Sn=; Utilidad Operacional integranteiX% Participacion.

integrante;)

(Sni=1_Patrimonio integranteiX% Participacion integrante;)

Donde nes el nUmero de integrantes del proponente

NOTA 1: Cuando el proponente no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad
financiera, la propuesta serd considerada como NO HABILITADA.

NOTA 2: Cuando un oferente no tenga obligaciones con terceros en el corto plazo y en el
RUP se evidencie dicha situacion revelando el Pasivo Corriente igual a cero (0), se
considerard al proponente como habilitado con respecto al indicador de indice de
liguidez, toda vez que al aplicar la formula el resultado arrojard un valor indeterminado.

NOTA 3: En cumplimiento al Articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, Para la
verificacién de los requisitos financieros habilitantes el RUP debe estar renovado y en firme.

19.Criterios de seleccion:

Las propuestas serdn ponderadas, teniendo en cuenta los siguientes factores hasta una
asignacién mdxima total de 100 puntos, asi:
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CRITERIOS PONDERABLES PUNTAJE

1 - Propuesta Econdmica. 18.75

2 — Experiencia adicional 60
a. Experiencia Adicional en Ejecucién de confratos (50)
b. Trayectoria en el sector (10)

3 - Sistemas de gestion de la seguridad vy salud en el trabajo 5

4 — Capacitacion del personal 5

5 Apoyo a la industria nacional. 10

6 — Personal en condicién de discapacidad. 1

7 - Emprendimientos y empresas de mujeres. 0,25
TOTAL 100

1 Propuesta Econdémica. (18,75 Puntos).

Inicialmente se seleccionard la alternativa para la evaluaciéon y asignacién de puntaje de
la Propuesta Econdmica, de conformidad con el método que se describe a continuacion:

No. ALTERNATIVA DE EVALUACION
1 Media Aritmética con Presupuesto Oficial.
2 Media Geométrica.
3 Mediana. o
4 Menor Valor \;-\v\é\\v

Q
Para la seleccion de la alternativa de e\fﬁﬁuocién, se tomardn los dos primeros decimales
de la Tasa de Cambio Representativa del Mercado (TRM) vigente el siguiente dia hdbil a la
fecha limite para larecepcion de ofertas; para los efectos del presente numeral, serd la que
se haya indicado en el cronograma vigente al momento del cierre del certamen.

Se seleccionard la alternativa de acuerdo con los rangos establecidos en el cuadro que se
presenta a continuacién. Esta TRM se tomard del sitio web
https://www.superfinanciera.gov.co/inicio/informes-y-cifras/cifras/establecimientos-de-
credito/informacion-periodica/diaria/tasa-de-cambio-representativa-del-mercado-trm-

60819.
("\fémcs;f\)”s) No. ALTERNATIVA DE EVALUACION
DE 0,00 A0,24 1 | Media Aritmética con Presupuesto Oficial.
DE 0,25 A 0,49 2 | Media Geométrica.
DE 0,50 A 0,74 3 | Mediana.
DE 0,75 A 0,99 4 | Menor Valor.

A continuacién, se presenta la descripcion de las alternativas de evaluacion y asignacién
de puntaije:

e ALTERNATIVA 1: Media Aritmética con Presupuesto Oficial.
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https://www.superfinanciera.gov.co/inicio/informes-y-cifras/cifras/establecimientos-de-credito/informacion-periodica/diaria/tasa-de-cambio-representativa-del-mercado-trm-60819
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Para el cdlculo de la Media Aritmética con Presupuesto Oficial se incluirdn los valores de las
propuestas allegadas que no incurran en causal de rechazo y se incluird el valor del
presupuesto oficial, de acuerdo con lo establecido en el siguiente cuadro:

NUMERO DE NUMERO DE VECES EN QUE SE INCLUYE EL VALOR DEL
PROPUESTAS ALLEGADAS PRESUPUESTO OFICIAL
1-3 1
4-6
7-9
10-12
13-15
16-18
19 -21

N[OV [ A WIN

Y asi sucesivamente por cada tres propuestas allegadas, se incluird una vez el valor del
presupuesto oficial.

Posteriormente se calculard la media aritmética con base en la siguiente férmula:

MA., = Xy 4+ Xy 4+ Xg+ X, +(Npo x Xof )

N+ Npg .
&
&
N
Donde: ?}0‘3
MAPO = Media Aritmética con Presupuesto Oficial.
n = NUmero de propuestas allegadas.
Xn = Valor de la enésima propuesta allegada.
NPO = NuUmero de veces que se incluye el presupuesto oficial.
XOf = Valor del presupuesto oficial.

Se asignard el méximo puntaje al valor de la propuesta que sea igual o se encuentre
inmediatamente por debajo del valor de la media aritmética con presupuesto oficial. Las
restantes ofertas que se encuentren por debajo de la media aritmética obtenida, se les
asignard un puntaje proporcional a la diferencia de la propuesta que obtuvo el méximo
puntaje frente a la propuesta evaluada, de acuerdo con la siguiente férmula:

Po =18.75-((( Vpmp - Vpe)/Vpmp)*18,75)

Donde:

Po = Puntaje Obtenido.

Vpmp = Valor propuesta mdximo puntaje.
Vpe = Valor propuesta a evaluar.

Las ofertas cuyo valor supere la media aritmética obtenida, se les asignard un puntaje de
cero (0).

e ALTERNATIVA 2: Media Geométrica.
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Para el cdlculo de la Media Geométrica se incluirdn los valores de las propuestas allegadas
que no incurran en causal de rechazo, seguidamente se calculard la Media Geométrica
(MG) con base en la siguiente férmula:

Mo =1/(X,)x (X, )x(X3)x..x(X,)

Dénde:

MG = Media Geométrica.

n = NUmero de propuestas allegadas.

Xn = Valor de la enésima propuesta allegada.

Se asignard el mdximo puntaje al valor de la propuesta que sea igual o se encuentre
inmediatamente por debajo del valor de la media geométrica. Las restantes ofertas que se
encuentren por debajo de la media geométrica obtenida, se les asignara un puntaje
proporcional a la diferencia de la propuesta que obtuvo el méximo puntaje frente a la
propuesta evaluada, de acuerdo con la siguiente férmula:

Po = 18,75-((( Vpmp - Vpe)/Vpmp)*18,75)

Donde:
Po = Puntaje Obtenido. .
Vpmp = Valor propuesta mdximo puntagje. .\%(@
Vpe = Valor propuesta a evaluar. 0(§°
XS

Q’b
Las ofertas cuyo valor supere la media geométrica obtenida, se les asignard un puntaje de
cero (0).

e ALTERNATIVA 3: Mediana.

Para el cdiculo de la Mediana se tendrdn en cuenta los valores de las propuestas allegadas
que no incurran en causal de rechazo, seguidamente se calculard la Mediana con base
en la siguiente metodologia:

Se ordenan de manera descendente los valores de las propuestas allegadas y si el nUmero
de valores es impar, la mediana corresponde al valor central; pero si el nUmero de valores
es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Se asignard el mdximo puntaje al valor de la propuesta que sea igual o se encuentre
inmediatamente por debajo del valor de la mediana. Las restantes ofertas que se
encuentren por debajo de la mediana obtenida, se les asignard un puntaje proporcional a
la diferencia de la propuesta que obtuvo el mdximo puntaje frente a la propuesta
evaluada, de acuerdo con la siguiente férmula:

Po =18,75-((( Vepmp - Vpe)/Vpmp)*18,75)

Donde:
Po = Puntaje Obtenido.
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Vpmp = Valor propuesta mdximo puntaje.
Vpe = Valor propuesta a evaluar.

Las ofertas cuyo valor supere la mediana obtenida, se les asignard un puntaje de cero (0).
e ALTERNATIVA 4: Menor Valor.

Para el cdlculo del Menor Valor se tendrdn en cuenta los valores de las propuestas
allegadas que no incurran en causal de rechazo, seguidamente se asignard el maximo
puntaje ala propuesta econdmica de menor valor; a las restantes ofertas se les asignard un
puntaje inversamente proporcional a la diferencia de la propuesta que obtuvo el mdximo
puntaje frente a la propuesta evaluada, de acuerdo con la siguiente férmula:

Po = ((Vpmv*18,75)/Vpe)

Donde:

Po = Puntaje Obtenido.

Vpmy = Valor propuesta menor valor.
Vpe = Valor propuesta a evaluar.

Para efectos de asignar el mdximo puntaje, se seleccionard la oferta con el menor precio
de las Ofertas Econdmicas, incluidos IVA, demds impuestos y todos los costos directos e
indirectos.
L8
e CONSIDERACIONES PROPUESTA ECONO/\/@L@A
&
El oferente deberd presentar diIigeaniodo integramente el formato PROPUESTA
ECONOMICA vy cualquier modificacién o condicionamiento al formato le hard incurrir en
causal de rechazo.

El proponente que no presente oferta ecopémico para la totalidad de los items
contemplados en el formato PROPUESTA ECONOMICA incurrird en causal de rechazo.

Cuando algun item relacionado en el formato PROPUESTA ECONOMICA, no se encuentre
diligenciado o se encuentre en blanco, ICETEX asumird que el proponente no presta este
servicio y en consecuencia su propuesta incurrird en causal de rechazo.

El valor total de la propuesta econdmica no podrd ser superior al valor estimado como
presupuesto oficial de $1.482.260.366, valor que incluye impuestos, gastos, contribuciones
que aplican de conformidad con el Estatuto Tributario y todos los costos directos e indirectos
en los que incurra el contratista para la ejecucién del contrato; so pena de incurrir en causal
de rechazo.

El valor total de la oferta no podrd exceder el valor del presupuesto del proceso, ni ser
inferior al noventa por ciento del mismo so pena de incurrir en causal de rechazo

Los valores unitarios antes de IVA propuestos en la oferta econdmica no podrdn exceder
los valores unitarios antes de IVA techo establecidos por la Entidad con el sondeo de
mercado, so pena de incurrir en causal de rechazo.




Cddigo: F329

Versién: 9 (79|

Fecha: 01/06/2022 ESTUDIOS PREVIOS —

Pagina 104 de 112

La propuesta econdmica del proponente debe incluir el AlU e indicarlo claramente, el cual
no podra ser inferior al 1% ni mayor al 10%, so pena de incurrir en causal de rechazo.

La propuesta econdmica del proponente debe incluir el IVA e indicarlo claramente, so
pena de incurrir en causal de rechazo.

El proponente debe ofertar segun su condicion tributaria y tener en cuenta el lugar de
prestacion de servicio para efecto de liquidar el Impuesto a las ventas.

Los oferentes deberdn presentar la propuesta econdmica con valores enteros, para ello
deberdn tener en cuenta la funcién “redondear” de Microsoft Excel a dos decimales con
la regla general de aproximaciéon (aproximando al entero superior mds cercano a partir de
0.50 y se dejard el mismo entero cuando el decimal sea menor a 0.50.).

Si ICETEX, al realizar la suma de los valores incluidos en la propuesta, encuentra que ésta no
corresponde a la cifra total de la misma, el oferente aceptard como valor de su oferta la
cifra que obtenga ICETEX.

El proponente debe indicar en el formato PROPUESTA ECONOMICA, los valores ofrecidos.
En caso de presentarse errores aritméticos en la determinacién del valor total de la
propuesta econdmica que superen el 1% del valor de la propuesta, esta incurrird en causal
de rechazo.
&

La propuesta econdmica debe expresarse e@‘?pesos, en Moneda Legal Colombiana. Para
lo cual el Proponente deberd diligengﬁ’)r en su fotalidad el formato PROPUESTA
ECONOMICA, so pena de incurrir en causdl de rechazo.

Si existiere discrepancia entre cifra y textos, se dard prelacidn a los textos.

Si el puntaje obtenido como resultado de la aplicacion de las férmulas en cada alternativa,
se obtiene con valores decimales, sélo se tendrdn en cuenta los primeros dos decimales,

A las ofertas econdmicas cuyo valor supere el resultado de cualquiera de las alternativas
(Media Aritmética con Presupuesto Oficial, Media Geométrica y Mediana), se les asignard
cero (0) puntos.

Los precios ofertados por el proponente serdn fijos e INMODIFICABLES durante todo el plazo
del contrato, es responsabilidad del proponente efectuar los cdlculos respectivos toda vez
que una vez adjudicado el presente proceso de seleccion, los precios se mantendrdn fijos,
durante toda la ejecucidén del futuro contrato; teniendo en cuenta que el proponente debe
efectuar el andlisis de precios unitarios de todos y cada uno de los servicios y/o bienes a
suministrar entendiéndose a todo costo, a fin de evitar errores de cdlculo, por lo que serd
de responsabilidad exclusiva del proponente los riesgos y perjuicios que se presenten por
esta razén, por lo tanto no se aceptan variaciéon de incremento o cobros indirectos, fletes u
otras consideraciones al precio final del objeto contratado.

No se aceptan ofertas parciales, quiere decir que la calificaciéon y la adjudicaciéon serd
TOTAL.




Cddigo: F329

Versién: 9 (79|

Fecha: 01/06/2022 ESTUDIOS PREVIOS —

Pagina 105 de 112

2 Experiencia adicional (60 Puntos).

a. Experiencia Adicional en Ejecucién de contratos (Mdximo 50 puntos)

A la oferta que acredite experiencia adicional a la minima habilitante requerida en el
numeral 18.2 ordinal segundo, se le asignardn hasta 50 puntos como se detalla adelante.

Para acceder al puntaje, el oferente deberd demostrar que tiene experiencia adicional
con los mimos contratos acreditados en la experiencia habilitante.

Cada contrato debe haber sido ejecutado con una cantidad minima de 20 operarios;
haber sido ejecutado de manera simultdnea en minimo 30 municipios y corresponder a un
valor igual o superior al 100% del presupuesto oficial determinado para el presente proceso.
Los confratos acreditaos deben haber sido ejecutados a partir del primero de enero de
2016 y hasta la fecha de cierre del presente proceso.

En el caso de propuestas presentadas por consorcios, uniones temporales o promesa de
sociedad futura, cada uno de los infegrantes debe acreditar el cumplimiento de por lo
menos un contrato, con el lleno de los requisitos establecidos.

En todo caso, el consorcio, la unidn temporal o la promesa de sociedad futura debe
acreditar en conjunto la experiencia requerida.

&

El puntaje se asignard de la siguiente moner‘j@\c\%

xQ
>

CRITERIO / CANTIDAD DE CONTRATOS ACREDITADOS PUNTAJE

No acredita confratos que cumplan con la totalidad de los requisitos

: 0
establecidos en el presente numeral
Un (1) contrato que cumpla con la totalidad de los requisitos 10
establecidos en el presente numeral
Dos (2) contratos que cumplan con la totalidad de los requisitos 20

establecidos en el presente numeral
Tres (3) contratos que cumplan con la fotalidad de los requisitos 30
establecidos en el presente numeral

Cuatro (4) contratos que cumplan con la totalidad de los requisitos
establecidos en el presente numeral

Cinco (5) contratos que cumplan con la totalidad de los requisitos
establecidos en el presente numeral

40

50

En caso de contratos ejecutados como integrante de una unidn temporal o consorcio,
solamente se tendrd en cuenta el porcentaje de participacion de la fiirma que estd
presentando la propuesta.

b. Trayectoria en el sector (MAximo 10 puntos)

La frayectoria del oferente se pondera teniendo en cuenta la antigiedad del OFERENTE en
la prestacion del servicio de aseo y cafeteria; para ello se tomard la informacion contenida
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en el certificado de existencia y representacion legal aportado en su oferta, relacionada
con la fecha de constitucion de la empresa.

La asignacién del puntaje se hard de acuerdo con la siguiente tabla:

FACTOR PUNTAJE

Mayor o igual a 35 anos. 10 puntos
Mayor o igual a 25 anos y menor de 35 anos. 8 puntos
Mayor o igual a 15 anos y menor de 25 anos. 6 puntos
Mayor o igual a 5 anos y menor de 15 anos 4 puntos
Menor a 5 anos 0 puntos

Si la oferta se presenta en consorcio o unidn temporal, evaluard este factor basado en el
miembro de mayor anfigiedad.

3.Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el tfrabajo (M&ximo 5 puntos)

Se le asignardn un total de cinco (5) puntos al oferente que acredite que cuenta con un
Sistemas de gestién de la seguridad y salud en el trabajo certificado por entidad
competente para ello, en la norma ISO 45005%20]8 con alcance en servicio de aseo,
mantenimiento y cafeteria y frabajo en c:I’rurg@‘Zcon cubrimiento a nivel nacional.
\0‘3

Sila oferta se presenta en consorcio o um@n temporal, cada uno de sus integrantes deberd
aportar la certificacién en las condiciones establecidas, sin embargo, entre los integrantes
podrdn acreditar en suma las actividades del alcance.

4.Capacitacion del personal (Mdximo 5 puntos)

Se asignardn cero coma cinco (0,5) puntos por cada operario que cuente con certificado
por el SENA en accién de formacién en Higiene y Manipulacion de alimentos y accién de
formaciéon en etiqueta y protocolo empresarial.

Se otorgardn mdximo CINCO (5) puntos, para un total mdximo de diez (10) operarios
debidamente certificados en las formaciones antes descritas.

5.Apoyo a la industria nacional. (10 Puntos).

Se otorgard puntaje al Proponente que en los términos de la ley 816 de 2003, en la cual se
estipula "por medio de la cual se apoya a la Industria Nacional a través de la Contratacion
Publica", ofrezca el personal de acuerdo con la siguiente tabla:

PROCEDENCIA DEL PERSONAL PUNTAJE

Proponente que oferte servicios con el 100% de personal nacional. 10
Proponente que oferte servicios con personal extiranjero. 5
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Para la evaluaciéon del apoyo a la industria nacional, Ley 816 de 2003, el proponente deberd
presentar debidamente diligenciada, una manifestacién expresa de apoyo a la industria
nacional, estableciendo el porcentaje que ofrece de personal de origen nacional o
extranjero. (Diligenciar formato APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (ley 816/2003)).

6.Personal en condicion de discapacidad. (1 Punto).

En cumplimiento de lo senalado en el arficulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto No 392 del 26 de
febrero de 2018, con el fin de incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas
con discapacidad, se otorgard 1 punto a los proponentes que acrediten la vinculacion de
frabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes
requisitos:

e La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, certificard el nUmero total de trabajadores vinculados a la planta
de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

e Acreditar el nUmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal,
de conformidad con lo senalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo,
el cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignard el puntaje a quienes acrediten el nUmero

minimo de trabajadores con discapacidad, senalados a continuacién:
.(Z,\‘
©

Numero total de trabajadores de la planta [ NUmero minimo de trabajadores con

de personal del proponente discapacidad exigido
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100
Entre 101 y 150
Entre 151 y 200
Mds de 200

A |WIN

De igual forma y en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de
2015, adicionado por el articulo 1° del Decreto 392 de 2018, el proponente deberd
comprometerse a mantener dentro de su planta de personal, a las personas que relacione,
durante toda la vigencia del contrato, en el evento en que le sea adjudicado el mismo.

7.Emprendimientos y empresas de mujeres. (0,25 Puntos).

ICETEX otorgard un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%)
de los puntos establecidos, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del
articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021; los cuales son:

1. Cuando mds del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afo anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccidn.
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Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las
mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de
la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el dltimo ano anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccidn en el mismo cargo u ofro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estdn
relacionadas con la direccidn de dreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a
nivel estratégico. En este sentido, serdn cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por
sU jerarquia desempenan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con |los requerimientos de ley, o el contador,
donde se senale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de

nivel directivo del proponente, el nUmero de mujeres y el tiempo de vinculacion.
&
La certificacion deberd relacionar el nom 'd\comple’ro y el nUmero de documento de
identidad de cada una de las personas %@ conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexard copia de los re%pecﬁvos documentos de identidad, copia de los
contfratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del Ultimo ano en el que se demuestren los pagos realizados por

el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
fravés de un establecimiento de comercio durante al menos el dlitimo ano anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mads del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al menos el
ultimo ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante
legal.

PARAGRAFO: las certificaciones requeridas deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de mdximo freinta (30) dias calendario anteriores a la prevista
para el cierre del procedimiento de seleccion.
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Conforme se dispone en el pardgrafo primero del articulo 2.2.1.2.4.2.15 del decreto 1860 de
2021 Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicardn si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y
empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unidon temporal.

Conforme se dispone en el pardgrafo primero del articulo 2.2.1.2.4.2.15 del decreto 1860 de
2021 Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicardn si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y
empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una
participaciéon igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unidon temporal.

CALIFICACION FINAL

La suma de los puntajes obtenidos en cada uno de los numerales anteriores arrojard la
calificacién final de los proponentes.

La adjudicacién del contrato se realizard al proponente que presente el mayor puntaje en
la calificacién final, siempre que cumpla con los criterios de habilitacion.

<&
20. Andlisis de riesgo: NI
&

. . . N :
Se precisa que salvo las situaciones especificamente mencionados en el presente
documento y como principio general el Contratista como experto de negocio y como
especialista, asumird los efectos econdmicos de todos aquellos sucesos previsibles y de
normal ocurrencia para las actividades que son objeto de la presente contratacion.
Por lo tanto, deberd asumir los riesgos asociados a su tipo de actividad ordinaria que
sean previsibles, asi mismo, asumird aquellos riesgos propios de su actividad empresarial
y de persona natural o juridica que tiene que cumplir con determinadas cargas vy
deberes frente al Estado y la sociedad. En consecuencia, solo procederdn
reclamaciones por hechos o circunstancias imprevisibles no asignadas al Confratista en
la presente distribucién de riesgos de la contratacion, por tanto, ICETEX no estard
obligada a reconocimiento econdmico alguno ni a ofrecer garantia que permita
eliminar, prevenir o mitigar los efectos de los riesgos asumidos por el Confratfista. En
virftud de lo anterior se establecieron los riesgos, se adjunta Matriz de Riesgos. Ver
documento ANEXO 4 — MATRIZ DE RIESGOS

No. de caso Gestor de Servicios: No aplica
Soporte del andlisis de riesgo: Adjunto.
21.Criterios de sostenibilidad:

El futuro contratista debe comprometerse a cumplir con la politica ambiental, directrices y
procedimientos aprobados e implementados por ICETEX de acuerdo con la legislaciéon
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ambiental vigente y acatar las buenas prdcticas ambientales establecidas en el Plan de
Gestion Ambiental Institucional - PGAI de ICETEX, durante la prestacion de su servicio,
especialmente en lo relacionado con el ahorro y uso eficiente del agua y la energia.

Para estos efectos, el contratista se comprometerd a cumplir con los siguiente:

Criterios Ambientales Medio de Verificacion
El Contratista deberd de disponer de personal
calificado en competencias sobre el manejo
integral de los residuos sdélidos y tener politica de
inclusion de Plan de manejo integral de residuos
sélidos (PMIRS), de la entidad contratante, incluido
capacitaciones en residuos peligrosos
(identificacién y manejo).

Carta de compromiso del
Representante Legal, la cuadl
deberd ser allegada dentro de los
ocho (8) dias siguientes a la fecha
de suscripcién del acta de inicio del

El personal anterior deberd estar en capacidad de confrafo.

reconocer residuos peligrosos para gestionarlos
correctamente dentro de la enfidad contratante.

Registros de capacitaciéon, los
Los operarios del servicio deben conocer todos los | cuales deberdn ser allegados
programas Yy prdcticas ambientales que se | dentro de los ocho (8) dias

desarrollan en la entidad contratante. siguientes a la fecha de suscripcién
del acta de inicio del contrato.

. (\6’ Declaracion del supervisor del

@\% confrato en la cual indique que

El Contratista deberd cumplir con @P" Politica | empresa durante la ejecucion del
Ambiental de ICETEX, especialmenfe en lo | confrato dio cumplimiento a la
relacionado con el ahorro y uso eficiente de aguay | Politica  Ambiental de ICETEX,
la energia. especialmente en lo relacionado
con el ahorro y uso eficiente de
agua vy la energia.

22.Garantias: (Anexo 3-Regimen de Garantias)

Tipo de garantia: Unica

En atencidén a las obligaciones y cuantia del contrato, el
contratista deberd constituir dentro de los tres (3) dias siguientes
al perfeccionamiento del confrato, una garantia con
CONDICIONES GENERALES DE POLIZA DE CUMPLIMIENTO ANTE
ENTIDADES  PUBLICAS CON  REGIMEN  PRIVADO  DE
Comentario: CONTRATACION vy en favor del INSTITUTO COLOMBIANO DE
CREDITO EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECNICOS EN EL EXTERIOR
“MARIANO OSPINA PEREZ"- ICETEX NIT, 899.999.035.7 con una
compania de seguros establecida en el pais y cuya pdliza matriz
esté aprobada por la Superintendencia Financiera de Colombia.
Dicha garantia deberd amparar los siguientes riesgos:




Cddigo: F329

Version: 9

Fecha:; 01/06/2022

Pagina 111 de 112

ESTUDIOS PREVIOS

Sl

Invertimos en el tolento de los colonmbionos

Duracion adicional al

contrato

Porcentaje

Tipo de amparo

Duracion
Contrato

Cumplimiento Si Hasta su liquidacion 10% del valor total
del contrato.

Calidad del . - ., 10% del valor total

. Si Hasta su liquidacion
servicio del contrato.
Calidad y . - ., 10% del valor total
correcto Si Hasta su liquidacidon

: . del contrato.
funcionamiento
Pagos de ~ . .
salarios y . 3 anos, g plorhr delrecibo g 5% del valor total del

. Si satisfaccion por parte del

prestaciones . conftrato.

: supervisor del contrato.
sociales
Pdliza de
Responsabilida . o 5% del valor fotal del
d Civil Si Hasta su liquidacidon

conftrato.

Extracontractua
[

23.Supervision:

ICETEX designard uno o varios funcionarios de la Entidad como supervisor (es), al contrato
resulfado del presente proceso, con el fin de realizar el seguimiento a la ejecuciéon
confractual, entre ellos, el Coordinador del Gr@@o de Administracién de Recursos Fisicos o
quien haga sus veces o quien designe el orda?ﬁodor del gasto. La actividad iniciard desde la
suscripcion del Acta de Inicio y hasta su Ilgﬁﬁdomon

Tipo de

seguimiento

Supervisor

Supervisor

Coordinador Grupo
de Administracion
de Recursos Fisicos o

Quien haga  sus
veces o quien
designe el
ordenador del
gasto.

Recursos Fisicos
quien designe

gasto.

Grupo de
Administracion  de

ordenador del

Coordinador  Grupo
de Administracion de
Recursos Fisicos o
quien haga sus veces
o0 quien designe el
ordenador del gasto.

Serdn funciones de la supervisidn del contrato las sefaladas en el Manual de Contratacion
de ICETEX y sus Anexos.

En el evento en que se presente la ausencia temporal del funcionario designado para tal fin,
la Supervision recaerd automdticamente en el ordenador del gasto hasta que otro

funcionario sea encargado de las funciones del cargo del ausente.

24.Liquidacion:
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La liguidacién del futuro contrato se hard de mutuo acuerdo dentro de los seis (6) meses
siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion del contrato, o a la fecha
del acuerdo que disponga la terminacién de este.

Cuando quiera que el contratista no concurra a suscribir el acta de liquidacion, y desde que
no existan obligaciones pendientes entre las partes, ICETEX, en cabeza del supervisor del
confrato, expedird un acta de cierre que tendrd por propdsito dejar constancia escrita
alrededor de las condiciones en que se ejecutd el contrato y que las partes se encuentran
a pazy salvo.

25.Firmas

LEONARDO ROBERTO PEREZ AGUIRRE
Coordinador Grupo de Administracion de Recursos Fisicos

Miembro Comité Estructurador Técnico

SORANGY PAOLA MARTINEZ SARMIENTO )\\0"’
Contratista- Grupo de Administracién de Recursos Fisico&\‘z’

“}
S
Miembro Comité Estructurador Econdmico - Financie%

g

VIVIANA ANDREA BRAVO RIVAS
Contratista- Grupo de Contratos

Miembro Comité Estructurador Juridico

5‘:7"‘(1"' )

INGRID ZULIN PINEDO TOCORA
Contratista- Grupo de Contratos

Vo.Bo.

|
f . . iy
Laura Milena Alvarez Delgadillo — Asesora Secretaria General

Tatiana Méndez Gil — Asesora Secretaria General




