SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15 V6
FECHA: 2022 [ v |
‘ 1, INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
_ 7 ESTRATEGICO | SLEERVISOR o APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO y
DIRECCCION/ (Espacio Fisico) | (Espacio Fisico) L ATAFORMA MISIONAL YOLANDA JANNETH GUTIERREZ MONTILA LAYDI VIVIANA MARTINEZ OLIVEROS
ESTRATEGICA APOYO GARGO-CODIGO - GRADO - PERFIL
DIRECCION DE GESTION DEL e EQUIFOS SALUD - PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE LA SALUD -242 . ]
RIESGO BN SALUD - PIC USS SANTAMARTA | “p b SRaL . EVALUACION 25 COORDINADOR GENERAL
. 2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO .
REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL - REQUISITOS DE EXPERIENCIA
TECNICO EN A i o//0 AUXILIAR DE TECNICO EN SALUD PUBLICA / AUXILIAR DE ENFERMERIA EXPERIENCIA DE 1 AKO RELACIONADA

3. INFORMACION FINANCIERA

3.1. PORHORA - - 32, VALOR/MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES "VALOR
NA NA NA 2.299.448

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO:PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA , PARA EL EQUIPO DE SALUD TERRITORIAL EN EL MARCO DEL CONVENIO NO. 00112-2022 SUSCRITO ENTRE FONDO FINANCIERO
DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO"
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL . PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL : PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
[PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL o PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYQ A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL _ ADMINISTRATIVO
EL CONVENIO 0002-2022, CON OBJETO DE "AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA EL
. 0002-2022 FORTALECIMIENTO DEL MODELO DE SALUD, BASADO EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD - APS. MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
CONVENIO No. OBJETO DEL CONVENIO EQUIPOS INTERDISCIPLINARIOS PARA LA ATENCION DE POBLACIONES EN LOS TERRRITORIOS PRIORIZADOS EN EL DISTRITO CAPITAL".
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 1 nT(‘ ?n??

né mediante Acuerdo 641 de 2016, del Coneejo de Bagota v actualimient présti-servicios integrales de salud de baja v ulta complejidad, siendo parte integral de la Red de prestadores publicos de salud, del

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
de calidad. oportunidad,

Distrito Capital arantizar la prestacion de los se
ertinencis, accesibilidad. eficiencia v calidez en la atencion. La Direceion de Tolento Humano cerlificd que en Ia planta de personal de la Subred, no cuenta con el personal suficiente y'o requerido para o desarrollo de las actividadesque se pretender safistacer con el presente contrato,

siendo asi necesario contratar los perfiles de apoyo a la gestion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1-Conservar la informaci6n que se ha capturado durante la ejecucion del convenio que estd en fisico y/o digital de acuerdo con los lineamientos técnicos de gestion documental vigentes en la Subred ¥ que se convierten en
evidencias. para el pago v ejecucion. 2-Elaborar un informe de imi de las llamadas realizadas por el equipo donde se evidencie los avances y dificultades que han tenido las familias de acuerdo con el plan de
cuidado concertado. 3-Identificar durante la llamada alertas que requieran la intervencién nuevamente del grupo base (nuevos integrantes al hogar o se han presentado novedades en la condicion de salud de sus miembros.
enfermedad. nuevo embarazo, nacimiento o fallecimiento).4-Organizar los soportes documentales de las acciones a su cargo siguiendo las directrices del sistema de gestion documental de la entidad. 5-Realizar el
seguimiento presencial y telefonico al 100% de las familias abordadas por los EAC de acuerdo con la prioridad y tiempos establecidos. 6-Realizar las actividades de acuerdo con lo establecido en la guia operativa vigente
elaborada por la Secretarfa Distrital de Salud y demds lineamientos que expida esta o la Subred Sur. 7-Realizar las alertas necesarias que permitan mejorar la adherencia de los usuarios a los planes de cuidado. 8-
Reorientar las acciones convenidas inicialmente de ser necesario, de acuerdo con el lefonico. 9.Dar plimi alaej i6n de las obligaciones contenidas en este clausulado, de acuerdo a la matriz
programética entregada por la Secretaria de Salud. realizando con calidad. pertinencia y oportunidad, el agendamiento. abordaje, visitas. valoracion integral, planificacion de la atencién. seguimiento y monitoreo. a las

poblaciones en los territorios priorizados.

5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD // ! UJ
- 5.2 APROBACION DE LA SOLICIT!

5.1 RESPONSABLE DE L NECESIDAD

k\ f ™~
i [

ANA MARG. T RABA SIERRA
DIRECTORA TECNICA DIRECCION DE (¢ ION DEL RIESGO /,

Firma del Director de Talento Humano
Nombre y apellido Director de Talento Humano

7. ESPACIO EXCLUS[V 0 PARA DIRECCION DE CONTRACION

E : B o~ A ACAR
NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN RECIBE z ll U tB d Zl
ANO J MES DiA
= 8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD =
1.PLAN DE §
ADQUISICIONES ‘51 NO ‘
N1 N2 SA
NOTA: Todus los campos son de obligatario diligenciamiento, en caso contrario seri devuelta la solicitud. Las tirmas deben ser recogidas en ¢l siguiente orden: le del imiento, Profesional inlizado de Talento humano y Ordenador del gasto




