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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro 31 de Octubre del 2022

Sefior

ELKIN MAURICIO PELAEZ BLANDON

SUPERVISOR CONTRATO No. 3339960

Coordinador de Administracion Educativa

Administracion Educativa

Rionegro
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Octubre del afio 2022

Referencia: No 3339960 del afio 2022

Lady Genoveva Betancur Guevara, identificado con la cédula de ciudadania No 30415481 de
Riosucio caldas, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Un Millones
Novecientos Ochenta Mil pesos ( 31.980.000 ) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Diez (8) pagos iguales por los meses de (febrero) a (septiembre) de 2022,
por valor de Tres Millones Novecientos Noventa y Siete Mil Quinientos pesos ($ 3.997.500) cada
uno. b) dltimo pago correspondiente al mes de septiembre por valor de Tres Millones Novecientos
Noventa y Siete Mil Quinientos pesos ($ 3.997.500).

4. Que ELKIN MAURICIO PELAEZ BLANDON, supervisor del contrato, mediante justificacion de
fecha 25 DE JULIO DE 2022, solicita y recomienda prorrogar el contrato hasta el 4 dic. 2022, y en
consecuencia adicionarlo en la suma de OCHO MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL PESOS
MCTE. ($ 8.528.000).

Plazo: Sera hasta el 04 de diciembre de 2022.

OBJETO:

5_9503_264 Prestar servicios personales de caracter temporal, para impartir formacion
Profesional Integral titulada presencial y/o no presencial, por competencias laborales a
través de la metodologia por proyectos, en el programa Articulacion con la Educaciéon
Media, en el Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion.

Obligaciones Especificas:

[ No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias
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Planear las actividades de
aprendizaje a orientar tomando
como referencia lo establecido en
el procedimiento de Desarrollo
Curricular GFPI-G-012

Realizar el alistamiento
para orientar formacion
profesional integral

Pantallazo GFPI-F-019 Formato Guia
de Aprendizaje.
Reportes de Asistencia (3 fichas)

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de
induccién de aprendices de
formacién titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes
previos y el reporte de desercién
de los aprendices que no se
presentan en la fase de Induccién
y que hayan manifestado su
deseo de no continuar en el
proceso de formacién

No se ejecutan
actividades debido a que
el proceso de formacioén
no lo requirié en este
mes.

No Aplica

Ejecutar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje de
acuerdo con lo establecido en la
Guia de aprendizaje, y en la Guia
para desarrollar los procesos
formativos GFPI-G-013 y emitir
los juicios evaluativos respectivos
al proceso de formacion.

Orientar, asesorar,
acompainiar y evaluar de
forma permanente a los
aprendices en el
desarrollo de las
actividades de
aprendizaje
(presenciales, virtuales y
a distancia)

Agenda del Instructor Mes de octubre.

Realizar Seguimiento a etapa
productiva de acuerdo con cada
una de las alternativas
establecidas en el reglamento del
aprendiz SENA

No se ejecutan
actividades debido a que
el proceso de formacion
no lo requirié en este
mes.

No Aplica

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionadas con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

Activivar espacio en
plataforma para el
registro de Evidencias de
Induccién

Pantallazo de Evidencias (3 fichas)
Reporte de Juicios (3 fichas)

Brindar apoyo técnico a los
procesos de compras de bienes 'y
servicios, acorde a su
especialidad técnica, segun la
necesidad del Centro de
Formacion, elaborar solicitudes
de materiales de formacion
necesarias para la ejecucion de la
formacioén

No se ejecutan
actividades debido a que
el proceso de formacion
no lo requirié en este
mes.

No Aplica
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Ser participe activo de los grupos
y/o semilleros de investigacion y

No se ejecutan
actividades debido a que

g | de las actividades orientadas al el proceso de formacién | No Aplica
emprer_1<,j|m|ento en el Centro de no lo requirié en este
formacion. mes.
Participar en la certificacion de la
Norma de Competencia Laboral
“Orientar formacion presencial de
a’cue:\rdo con progedimiento No se ejecutan
técnico y normativo” en . .
coordinacion con el Sistema actividades debido a .q,ue .
9 Nacional de Formacién para el el proceso de formacion No Aplica
trabajo, con el objeto de no lo requirio en este
garantizar la idoneidad del mes.
instructor, de acuerdo con
lineamientos de la Direccion
General.
Usar los elementos de proteccién
personal cuando ello fuere No se ejecutan
necesario segun la actividad actividades debido a que
10 desarrollada por el contratista y el proceso de formacion No Aplica
prendas de vestir adecuadas -
acorde a la formacién objeto del no lo requirio en este
contrato de acuerdo con los mes.
lineamientos institucionales
In_corporar buena}s, préctiqas del Incorporar en los
Sistema de Gestion Ambiental y .
de Energia, promoviendo la Procesos ffarrpatwos )
11 buenas practicas del Lista de Chequeo

sostenibilidad, la eficiencia en el
uso de los recursos energéticos y
de los servicios publico

Sistema de Gestion
Ambiental y de Energia

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 57978216,0perador Arus periodo septiembre, (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (08) folios

Cordialmente,

Firma

Lady Genoveva Betancur Guevara
Contratista

C.C. No. 30415481

Recibi a satisfaccion:

Firma

ELKIN MAURICIO PELAEZ BLANDON
Supervisor Contrato 3339960 de 2022
Coordinador de Administracion Educativa
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Pantallazo GFPI-F-019 Formato Guia de Aprendizaje.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacion del Programa de Formacion: patronaje industrial de prendas de vestir

+ Caodigo del Programa de Formacion: 524500 v 3

+ Nombre del Proyecto: Desarrollo de patrones de prendas de vestir aplicando estandares de calidad
en la manufactura del oriente antioguerio.

+ Fase del Proyecto: Planeaciin

» Actividad de Proyecto:ldentificar requerimientos para elaborar patrones tipo de modelos a fabricar.

+ Competencia: Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos.

+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar: » 597506 - 02 elaborar patrones base de prendas de
vestir en forma manual y sistematizada respondiendo a parametros de industrializacidn.

« Duracién de la Guia: 312 horas|

2. PRESENTACION

En esta guia aprenderas a realizar la toma de medidas, manejar las tablas de tallas e iniciar la fase del
proceso que es la elaboracién del melde o patrén

Para el desarrollo de los patrones se debe tener en cuenta las lineas y vértices principales, ademads algunas
medidas que aparecen en el cuadro de tallas.

El propdsito es familiarizase con los principales aspectos y componentes del patronaje y elaborar el molde

ranlamantan Tada snn ol fin A s sosds s

hoara

% Accesibilidad: s necesario investigar

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacion del Programa de Formacion: patronaje industrial de prendas de vestir
« Cadigo del Programa de Formacion: 524500 v 3

« Nombre del Proyecto: Desarrollo de patrones de prendas de vestir aplicande estandares de calidad

en la manufactura del oriente antioguefio.
« Fase del Proyecto: Ejecucién.

+ Actividad de Proyecto:Desarrollar patrones y elaborar prototipos con sus respectivas muestras

fisicas.
« Competencia: 38038 - Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos.

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar: » 613765 - 03 desarrollar patrones de prendas de vestir

segun especificaciones de disefio, ficha tecnica o muesira fisica
+  Duracion de la Guia: 120 horas

Identificar requerimientos para elaborar patrenes tipo de modelos a fabricar.

2. PRESENTACION
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Reportes de Asistencia (3 fichas)

Caédigo Ficha

2507780

Programa de Formacion

PATRONAJE
INDUSTRIAL DE
PRENDAS DE VESTIR

NOMBRES COMPLETOS | APELLIDOS 28 [5-oct [12- |19-
sep oct oct
BETANCUR
FERNEY IDARRAGA 0o ] o0 0
JOHAN MATEO CANO GONZALEZ 0o | o0 0
XAVI TOMAS MEJIA GARCIA 0 | o0 0
HERNANDEZ
MARIA JOSE HURTADO 4 | 0 4
JUAN MANUEL OCAMPO GUARIN 0 | 4 0
SEBASTIAN DARIO | BOLIVAR BOLIVAR 0o ] o0 0
JUAN ESTEBAN CASTRO SOTO 0| 0 0
MIGUEL ANGEL OSPINA RIOS 0o ] o0 0
RUTH FUENTES BARRIOS 4 | 0 4
BASTIDAS
DAYLIN JOHANA GUTIERREZ 0 | o0 0
MARIA CAMILA TORO CELIS 0o | o0 4
WBEIMAR ALONSO | CASTARNO SOTO 0o | o0 0
ALJANDRO MUNOZ ATEHORTUA | 0 | © 0
EDISON OSPINA MONTOYA 0 | 0 0
LUIS FELIPE SALAS DUQUE 0 | o0 exc
WENDY VANESSA | BEDOYA GONZALEZ 0o ] o0 4
VICTOR MANUEL FERNANDEZ 0 | o0 4
JACOB RAMIREZ VELEZ 4 | 4 | 4 | 4
SANTIAGO ARROYAVE OSORIO 4 | 4 | 4 | 4
MARLON IMFANTE LONDORO 4 | 4 | 4 | 4
BRAYAN STIVEN MORALESVALENCIA | 4 | 4 | 4 | 4
MATEO DUQUE VALENCIA 4 | 4 | 4 | 4
SERGIO ALEJANDRO | AMARILES SOLARTE 4 | 4 | 4 | 4
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2484143
PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE
VESTIR
30- 14- 21-
Nombre sep | 7-oct | oct oct
ALEX JEAN PIERRE CASTELLANOS JIMENEZ 0

ANDERSON JIEMENEZ RAMIREZ

ANDREA KATHERINE SANCHEZ GRAJALES

ANDRES STIVEN DUQUE TRUJILLO

ANLLY VALENTINA ZULUAGA ARISTIZABAL

BRAYAN DANILO ZULUAGA ZULUAGA

CAMILO HINCAPIE CASTANO

CARLOS EDUARDO VELASQUEZ POSADA

DANIELA ARANGO GOMEZ

DEISY LORENA CARDONA DUQUE

ELIZABETH SERNA VILLA

EMANUEL ALEJANDRO GAVIRIA OVIEDO

ERIKA VASQUEZ DUQUE

JHORDAN ARISTIZABAL VASQUEZ

JOHJAN DAVID ZULUAGA BENITEZ

KAREN DAHIANA ABONDANO CUCHILLO

KAREN YULIETH BOTERO DUQUE

LAURA MARIA ZULUAGA DUQUE

LAURA SOFIA MONTOYA GIRALDO

LAURA VALENTINA SALAZAR SOTO

LEIDY GERALDINE RAMIREZ GOMEZ

LEIDY VALENTINA SALAZAR GOMEZ

LIZETH JOHANA GALEANO SALAZAR

MARIA ALEJANDRA RENDON BEDOYA

MARIA GERALDINE ARISTIZABAL VASQUEZ

MARIA VANESA SOTO CAICEDO

MICHAEL ALEXANDER TORO ARBELAEZ

MICHEL XIMENA ZULUAGA RAMIREZ

OMAR ANDRES GONZALEZ RAMIREZ

SARA VALENTINA GIRALDO JIMENEZ

UBEIMAR ALCIDES SALAZAR QUINTERO

VALENTINA AGUDELO DUQUE

YANETH MILENA GOMEZ GIRALDO

YENIFER CAROLINA JIMENEZ GOMEZ

YOBAN SEBASTIAN HIGUITA MONSALVE

oOo|lojOo|dh|dO|OC|O|IOO|d|O|O|OCO|O|OC|O|O|M|OCO|O|OCO|O|O|O|OCO|O|OC(OC|

oO|OoO|0O|0O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O|0O|0|0O|0O|0O|0O|0O|OOOO|O|O|O|O|0O|0O|O|O|O|O|O|OOO|O|O|O|O|O|O|O|O|O

GTH-F-062 V09




Ficha de
Caracterizacion:
Estado:

2283755 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR

EN EJECUCION

SENA

N

Fecha del Reporte: 8/07/2022
NouBps Angdidoc 29- |6- |13- | 20-
sep |oc |oct |oct
t

KATEPIN AIZAEI MAPIINEZ APIZ

TIZABAA 0 0 0
MAPIA XAMIAA PAMIPEZ AAZA

TE 0|0 0
SIZET MANYEAA XAXTAVO BEP

MYAEZ 0 0 0
KAPEN XOO®IA APXIAA ZEPNA 0 0 0
KEGIN ZANTIAT'O XAAAZAP TONZ

AAEZ 0 |0 0
MAPIANA ITATIVO I'ONZA

AEZ 0|0 0
SYAIANA XAXTAVO ZAA

AZAP 0 0 0
AEIZY TTAOAA HINXAITIIIE AY®

YE 0 |4 0
MAPIA SOZE I'IPAAAO ZAAA

ZAP 0 |0 0
MAAEAWYN I'ONZAAEZTIP

AAAO 0 |0 0
MAPIA XAMIAA AYOYE I'TPAAA

) 0|0 0
AEIAY WYYAIANA I'OMEZ 'OMEZ 0 0 0
WYENIGEP AAHIANA | APIXTIZABAA P

AMIPEZ 0ol a4 0
AIZETH XAPOAINA |TIEPEZ MONTEX | 0 4 0
cAAEPIN XAMIAA | XAXTAVO ZYA

YATA 0 0 0
MAPIA AANIEAA YXME AXEcEAO | 0 0 0
cAAEPIA ZYAYAT A TOM ex

EZ 0 |c 0
ANAAY AAATANA XAZTAVO PAMI

PEZ 0 |0 0
NATHAAY AYNA BEAOYA PIOZ 0 0 0
XPIZTIAN AAEZAN | APIZTIZABAA O
AEP XAMIIO 0 0 0
9YAN 30OZE BOTEPO ZYAYA

A 4 |4 4
WYEIZON AAEZEIX APIZTIZABAAT

IPAAAO 4 4 4
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XAAPIBEA

XYAPTAX PAMI

PEZ 4

SENA
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Agenda del Instructor Mes de septiembre

“ = @ docs.google.com/spreadsheets/d/10QTIZ66NYZusAxqV5 9SInH_dSzL4cQQ3257axCs7fE/edit¥#gid=1582703536
~ Gmail EB YouTube B¥® Maps

Buscar en el mend (Al+/) - T W0% + | $ % .0 .00 123+ Calibri - 12 - B I 5 l % M@ 5= - - 4~ |7~
56:L156 -

| & [ 3 c [ o [ [3 [ F [ @ [ H [ 1 [+ ] K

CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIAI
AGENDA CIAA 2022

NE de Ficha: 2507730
ILE: manzueto
Horario: B pma 4 pm

NE de Ficha: 2507730
ILE: manzueto
Horario: B pma 4 pm
Municipic: Marinilla

NE de Ficha: 2484143
I.E: Presbitero Luis Rodolfo Gomez
Ramirez

Horario:8 am a 4 pm

NE de Ficha: 2484143

I.E: Presbitero Luis Rodolfo Gomez
Ramirez

Horaric:8 am a 4 pm

OCTUBRE

NE de Ficha: 2283755
I.E: Presbitero Luis Rodolfo
Gomez Ramirez
Horaric:8 am 12

NE de Ficha: 2507730
ILE: manzueto
Horario: 2 pma 6 pm

NE de Ficha: 2507730
ILE: manzueto
Horario: 2 pma 6 pm
Municipic: Marinilla

NE de Ficha: 2283755
I.E: Presbitero Luis Rodolfo
Gomez Ramirez
Horario:8 am 12

NE de Ficha: 2484143
I.E: Presbitero Luis Rodolfo
Gomez Ramirez
Horaric:8 am 12

HORAS AL D&

NE de Ficha: 2484143
I.E: Presbitero Luis Rodolfo
Gomez Ramirez
Horario:8 am 12

HORAS AL DiA

N2 de Ficha: 2507780

HORAS AL DIA

NE de Ficha: 2484143
I.E: Presbitero Luis Rodolfo Gomez

amad4 pm

HORAS AL DIA HORAS AL Dia
NE de Ficha: 2283755
I.E: Presbitero Luis Rodolfo
Gomez Ramirez
Horario:8 am 12

MNE de Ficha- 2507780
I.E: manzusto
Horario: 2pma 6 pm
Municipie: Marinilla

HORAS AL D&

NE de Ficha: 2484143
I.E: Presbitero Luis Rodolfo
Gomez Ramirez
Horario:8 am 12

i HORAS ALDIA !

Ne de Ficha: 2484143

HORAS AL DIA HORAS AL DiA

N2 de Ficha: 2507780 N de Ficha: 2283755

HORAS AL DA

Ne de Ficha: 2484143

I.E: manzueto I.E: Presbitero Luis Rodolfo Gomez I.E: manzueto I.E: Presbitero Luis Redolfo I.E: Presbitero Luis Rodolfo
% |HORASALDIA | 3 HORAS AL DIA § ] HORAS AL D 4 HORAS ALDIA 4 HORASALDIA | 4 HORAS
+ = LADY GENOVEVA ~ ELKIN MORENO ~ ROBINSON BUITRAGO ~ HARVEY ESTUPINAN ~
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Pantallazo de Evidencias

M Bd Informes Supenvisor - Igbetzr X | & Agenda Instructores - Google Dr X | INDUSTRIA - Hojas de cakulode X @ Territorium || PATRONAJEINDUS X v = X

€ > € @ senaterritoriola/perfilphp?id=19633152 + » 0@ :

=4

ﬂ [ d] | D LADY GENOVEVA BETANCUR

PATRONAJE INDUSTRIAL DE Evid R Evidencias Desglose
a PRENDAS DE VESTIR (2484143 & EVidencias
PRY 2221744)
] P524500 P2484143 R5 C9503
PRY2221744 o

Desglose de evidencias

!’ . En esta seccidn podrés revisar todas las evidencias que has encargado en el curso. Puedes darle clic al titulo de la evidencia para ir Aprendiz
E directamente a ella.

] « Evidencia alin en tiempo.

eEvidencia con respuesta pendiente por revisar. -
& Aprendiz Periddico induccion Actividad #3 y #4 guia analisis Toma de medidas y medidas

deducidas «
= Impartido por: KAREN 800/ A 777 A SC = Regresar
Administrador LMS , LADY DAHIANA " Comentanios Respussias
GENOVEVABETANCUR GUEVARA ~ ABONDANO P
= CUCHILLO
. VALENTINA 900/ A 889 A 66.6| D
Herramientas AGUDELO 33 -

DUQUE & e E

DANIELA sC 890/ A sC

ARANGO 33 i .

GOMEZ e € E

JHORDAN sC ‘Comentarios sc sC

ARISTIZABAL 13

VASQUEZ Respuestas

MARIA SC SC SC .

GERALDINE olne =
i Bd Informes Supervisor - Igbetar X | & Agenda Instructores - Google Dr - X | INDUSTRIA - Hojas de calculo de X @ Territorium || PATRONAIEINDUS x4 v - X

&« = C & senaterritorio.la/perfilphp?id=19633152 = w #» 0O ﬁ H

TR 0007 A Comentarios o

GALEANO Comentarios Respuestas Respuestas Comentarios Respuestas
Herramientas SALAZAR

EMANUEL 800/ A 555/ D 100, A
ALEJANDRO ) )

GAVIRIA C Ci G

QVIEDO Aprendiz

SARA 800/ A 666 D 100, A
VALENTINA
GIRALDO
JIMENEZ

213 c - c

YANETH 700 A 499 D comentarios sc «

GOMEZ 23 Comentarios Respuestas Respuestas

GIRALDO Regresar

M @ b W @ &

OMAR 700 A sC SC

YOBAN 700, A i A 100 A

MQONSALVE

CAMILO 800/ A 2717, D 100, A
HINCAPIE 23
CASTAND c i €

YENIFER 900 A 889 A 1001 A
4
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Generar Excel de Planeacion
Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formative

Gestion de la Ruta de Aprendizaje >~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Repories <
Solicitud de Segunda Evaluacion <

Complementaria Virtual <

BE| Reporte de Juicios..xls A

CC 1045016081
Tl 1036253120
TI 1040872980
O TI 1002064227
T1 1077429411
TI 1045017496
O Tl 1036252360
Tl 1044530075
Tl 1036252881

Resultado de aprendizaje”

SENA

Reporte de Juicios

YENIFER DAHIANA
WMARIANA
MADELYN

YEISON ALEXIS
NATHALY LUNA
VALERIN CAMILA
CLARIBEL

WARIA CAMILA
KEVIN SANTIAGO

ARISTIZABAL RAMIREZ

PATING GONZALEZ

GONZALEZ GIRALDO

ARISTIZABAL GIRALDO

BEDOYARIOS

CASTANO ZULUAGA

CUARTAS RAMIREZ

DUQUE GIRALDO

SALAZAR GONZALEZ

Pagina 1 de 1

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS

NF SNSTENIRIINAN Y SIISTENTARI INAD FTICA

Juicio Evaluativo™

Guardar Cancelar

Aprobada ~

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA -+

@ Inf Sup 2022.xlsx ~

Lista de Chequeo.

=]
Z

ENA 2018 -+ Bogold - Colombia- ~a187

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

LISTA DE CHEQUEO DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES PARA INSTRUCTORES SENA - CLAA

ACCION DEFINICION FICHAS DESCRIPCION

1 Optimiza el Cerrar los grifos cuando no 2283755 Reportar cuando estén
consumo de necesitemos agua, informar 2484143 en mal funcionamiento.
agua sobre las fugas. 2507780

2 Enciende la luz Apagar las luces cuando salimos 2283755 Al ingresara la
solo cuando sea de los ambientes o tenemos 2484143 formacidn y al salir
necesario mas intensidad de luz de la que 2507780 realizar el debido

realmente necesitamaos. proceso.
Ademas, es preferible

aprovechar la luz natural que

entra por las ventanas.

3 Mantén los Mo hace falta que el aire 2283755 Abrir ventanas de
niveles de acondicionado o ventilador 24841435 acuerdo con la
climatizacidn estén fuertes. Tambign es mas 2507780 condicidn climatica.
adecuados sano y barato aprovechar la

regulacidn natural de la

temperatura con ventanas

abiertas para gue entre el aire o

persianas para reducir el calor.
Apaga los Al acabar la jornada, no dejes el 2283755 Utilizar implementos
aparatos computador en reposo, apagalo 2484143 comao el pc cuando sea
eléctricos y desenchufa los enchufes de 2507780 necesario.

corriente.
Reduce las Antes de imprimir algo, piensa 2283755 Utilizar materiales
necesidades de si es necesario gastar papel y si 2484143 como impresidn si es
material lo necesitas imprime en doble 2507780 necesario.

cara, reutiliza el papel impreso

para escribir, usa papel

reciclado.
Deposita los Asi contribuyes a una buena 2283755 Colocar los residuos de
residuos en el gestidn de residuos y facilitas el 2484143 reciclaje en su lugar.
lugar adecuado reciclaje. Hay que prestar 2507780

especial atencion a los residuos

peligrosos.
Atencion a la Sustituir los productos con 2283755 Mo contaminar, caso de_
limpieza sustancias tdxicas por métodos 2484143 gl alcohol, e

mias inocuos o ecclégicos, utiliza | 2507780 implementos como

sistemas gue reduzcan el
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cloro._
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