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INFORME DE ACTIVIDADES NytffoE 05

CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01/09/2018 AL 30/09/2018

FRV138 DE 2018No. Contrato o convenio: /

Contratar el servicio de un operador para la administracidn y 
contratacibn en misibn temporal del personal requerido para 
la ejecucibn de los proyectos Productivos Agroindustriales 
bajo la administracidn de la unidad para la atencibn y 
reparacibn integral a las victimas-fondo para la reparacibn 
de las vlctimas (UARIV-FRV).

Objeto:

TERRITORIO NACIONALCiudad de ejecucibn:

ServicioClase de Contrato o convenio:

69118 de 2 de agosto de 2018No. de Registro Presupuestal:

06 de agosto de 2018Fecha Inicio:

31 de diciembre de 2018Fecha Terminacibn:

x Fecha de terminacibn 
A incluyendo prorrogaSi NoEl contrato cuenta con prorroga:

Periodo de SuspensionSi No XEl contrato ha tenido suspensiones: \k
Porcentaje de Avance Fisico de Ejecucibn:

* GUMAR MG S.A.SNombre del contratista:

Z900562801-9CC/Nit:

ZLUZ CARIME CEPEDA DIAZNombre del Supervisor del Contrato o convenio:

Profesional Especializado Cbdigo 2028 Grado 24Cargo del Supervisor:

I.OBLIGACIONES O ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL CONTRATO O CONVENIO Teniendo en cuenta la naturaleza y tipo 
de contrato o convenio de conformidad con lo establecido en la clbusula No Jj_ se presents el informe 
correspondiente.

1) Contratar al personal segun rol mediante contrato laboral, de acuerdo con las caracteristicas y cantidades 
determinadas en el anexo de las especificaciones tecnicas que componen este proceso

OBLlGACIONESOACTIVIDAD'DESARROLLADAiYjEVIDENClAS

j De acuerdo al anexo de las especificaciones tbcnicas relacionamos a continuacion el Personal en Misibn contratado. 
| 1. PPACOPROAGROSUR TOTAL 67
1 2. PPAMAPIRIPAM TOTAL 27

3. PPALUCITANIA TOTAL 21 
; 4. PPATARAZA TOTAL 20
; 5. PPALENINGRADO TOTAL 23

6. PERSONAL BOGOTA TOTAL 9

^ \
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OBLIGACIONES 0 ACTIV1DAD DESARROLUDA Y EVIDENCIAS

Evidencia:Se anexa a este documento archive en Excel donde se relaciona Nombre, Cargo, Sueldo de los trabajadores en
mision contratados en cada PPA._______________________________________ ______________ I
2) Constituir un pdliza para garantizar el pago de los salaries, prestaciones sociales, he indemnizaciones de los 

trabajadores en misibn, en casa de presentarse una situacion de iliquidez de la empresa de servicios temporales, la 
cual debe mantener vigente durante toda la relacibn contra actual con la UARIV- FRV y cumplir con las cuantian y 
demas exigencies contenidas en el articulo 17 del decreto 4369 del 2006. Esta poliza la debera aportar a la firma del 
contrato.

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS
‘Poliza de Seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual Derivada de Cumplimientos No. 47-40-101002664. Valor* 
| $390,621,000
i Poliza de Seguro de Cumplimiento de Disposiciones Legales No. 47-43-101000109. Valor #390.621.000 
! Poliza de Seguro de Cumplimiento Particular. No. 47-45101002292. Valor $2,160,954,159.

4

Evidencia: Se anexa a este documento archivo en pdf de las Polizas.

3) Cumplir con la normativa presente y futura relacionada con la naturaleza de los servicios prestados, en caso que 
deban implementarse cambios en razon de la expedicion de la nueva legislacion. Los costos he implementaciones 
adicionales seran definidos por el FRV

OBLIGACIONES 0 ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS
Tddo se cumplio bajo la Normatividad actual

r, Evidencia:
4) Cancelar oportunamente, los salarios y prestaciones sociales a que tenga derecho el personal en mision requeridos 

por el FRV, segun to establecido en la normatividad aplicable y lo fijado por el FRV; asi como efectuar la paga 
correspondiente a seguridad social y parafiscales de acuerdo con la asignacion fijada

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLUDA Y EVIDENCIAS
Se realiza pago de los salarios y prestaciones sociales de los trabajadores en Misidn de los diferentes PPA y Personal de 
Bogota.

Evidencia: Se adjunta, transferencia realizada desde el Banco Davivienda a las diferentes cuentas de los trabajadores 
en Misidn y Pago de las Planillas de Aportes en Linea de los Aportes a Seguridad Social.

5) Pagar los salarios, prestaciones sociales y demas establecidos conforme a la normatividad vigente.

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLUDA Y EVIDENCIAS
Se realiza pago de los salarios y prestaciones sociales de los trabajadores en Mision de los diferentes PPA y Personal de 
Bogota.

Evidencia: Se adjunta, transferencia realizada desde el Banco Davivienda a las diferentes cuentas de los trabajadores 
en Misidn y Pago de las Planillas de Aportes en Linea de los Aportes a Seguridad Social.

6) Llevar a cabo la administracidn de los recursos para la contratacidn del personal de cada uno de los proyectos 
productivos.
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OBLIGACtONES 0 ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EV1DENCIAS

No se realiza en este Periodo.
7) Realizar al personal seleccionado los excimenes medicos de ingreso y egreso de los lugares de ejecucion de cada 

proyecto, por ende, los costos de traslado de los medicos especializado los debe asumir el contratista

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCES
A la fecha se han realizado los examenes medicos de ingreso al personal en mision de Bogota, en los PPA no se han podido 
realizar debido al incumplimiento de la IPS contratada inicialmente para realizar dichos examenes. En los prbximos dias se 
estaran realizando ya qt/e se llegd a un acuerdo con la IPS PREVISIPS para PPA Lucitania y Mapiripan, 
CRECERENGRANDEIPS en el Municipio de San Pedro de Uraba para los PPATaraza y Leningrado, GERIZIMSALUDIPS en 
el PPA Coproagrosur. 

Evidencia: Se adjunta Orden de Servicio para iniciar los Examenes
8) Entregar el carnet y su respective porta came en un plazo no superior a quince (15) dias posteriores a la firma del 
respective contrato; la cartelizacion sera individual.

OBLIGACIONES 0 ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCES
A la fecha se han entregado los came en los diferentes PPA adjunto enviamos copia de la relacibn de entrega.

Evidencia: Se adjunta relacibn firmada por los trabajadores en Misibn de los PPA y Bogota.
9) Garantizar al personal designado por la UARIV-FRV el acceso en llnea al software general de gestibn de personal, para 
realizar las consultas y generar archives y listados de toda la informacibn contenida en los mbdulos solicitados. El accesos se 
debe realizar en un termino no superior a 10 dias, contados a partir de la firma del acta de inicio.

OBLIGACIONES 0 ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCES
La Empresa conceded el acceso en linea del software una vez se solucionen las dificultades intemas que se nos han 
presentado.

Evidencia:
10) Remitir a la UARIV- FRV, dentro de los cinco dias sigulentes a las suschpclbn de cada contrato, en medio digital la 
informacibn de cada uno de los trabajadores contratados por cada proyecto productive, (contrato, documents requeridos para 
la firma del contrato, afiliaciones, soportes generados en la ejecucion contractual).

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCES
Anexo a este documento archivo en pdf de los contratos de los trabajadores y demas documentos requeridos.

Evidencia: Se adjunta copia de los Contratos de los Trabajadores en Mision que ingresaron en el mes de Septiembre y la 
Relacibn del personal de cada uno de los PPA y Bogota

11 Los procesos de contratacibn de personal se sujetarbn en todo a los requerimientos que realice la UARIV-FRV, de 
conformidad con el anexo de especificaciones tecnicas que compone este proceso.

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS
La Empresa ha realizado hasta la fecha la contratacibn del personal en misibn segun los requerimientos hechos por la UARIV- 
FRV teniendo en cuenta el anexo de especificaciones tbcnicas

Evidencia: Se adjunta copia de los Contratos de los Trabajadores en Misibn que ingresaron en el mes de Septiembre y la 
Relacibn del personal de cada uno de los PPA y Bogota

12 Entregar un informe mensual dentro de los diez (10) dias sigulentes a la vinculacibn del personal por cada uno de los 
proyectos a la UARV-FRV, con la informacibn del personal contratado por rol, acorde con lo establecido por el anexo de
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especificaciones tecnicas correspondientes.

OBLIGACIONES 0 AC IIVI DAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS
Se anexa a este documento archive en Excel donde se relaciona el rol de los trabajadores en mision contratados en cada
PPA.

Evidencia: Se adjunta Relacidn del Personal en Mision de los PPA y Bogota
Generar la base de datos del personal acorde con lo establecido en el anexo correspondiente.13

OBLIGACIONES 0 ACTMDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS
La base de datos del personal ha sido creada conforme a lo estipulado en el anexo de especificaciones tecnicas.

Evidencia: Se adjunta pantallazo tornado del Software donde se evidencia los datos del personal en Mision segun lo 
requerido. 

Notificar las novedades del personal a la persona designada por al UARIV FRV14

OBLIGACIONES 0 ACTMDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS
Las novedades fueron notificadas a la Dra. Angela Maria Salcedo Cuervo segun los dispuesto por la UARIV FRV

Evidencia: Se adjunta soporte de las novedades enviadas por cada InHouse de los diferentes PPA
15 Efectuar la afiliacion a las personas requeridas en los proyectos productivos al sistema integral de seguridad social y para 
fiscales en los terminos de la ley, para lo cual debera remitir al supervisor del contrato copia de los reportes dentro de los tres 
dias siguientes a su realizacidn.

OBLIGACIONES 0 ACTMDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS
Se anexa archive pdf con las afiliaciones realizadas al personal contratado en mision de cada PPA.
Evidencia: Se anexa copia del Pago de los Aportes de Seguridad Social emitida por Aportes en Linea.

16) Efectuar el pago al sistema de seguridad social integral de los trabajadores .en misidn temporal, lo cual debe ser acreditado 
dentro de los ocho (8) primeros dias de cada mes, para lo cual debera remitir al supervisor del contrato copia de los reportes de 
pago dentro de los tres (3) dias siguientes a su realizacion.

OBLIGACIONES 0 ACTMDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS
La empresa entregara el soporte de los pagos una vez sea efectuado.
Evidencia: Se anexa copia del Pago de los Aportes de Seguridad Social emitida por Aportes en Linea.

17) Afiliar a las personas requeridas en los proyectos productivos a la Administradora de Riesgos Laborales de la empresa 
temporal en el riesgo 5, asi como realizar los aportes dentro de los ocho (8) primeros dias de cada mes y remitir al supervisor del 
contrato copia de los reportes de afiliacion dentro de los tres (3) dias siguientes a su realizacion.

OBLIGACIONES 0 ACTMDAD DESARROLUDA Y EVIDENCIAS
tEl personal fue afiliado en el riesgo 5 en la ARL POSITIVA

Evidencia: Se aporta Relacion de los Trabajadores en Mision de la ARL POSITIVA.
18) Prestar el servicio ininterrumpidamente para lo cual debera adoptar los mecanismos necesarios que le permitan superar 

cualquier imprevisto que pueda presentarse en desarrollo del objeto del contrato.

OBLIGACtONES 0 ACTMDAD DESARROLUDA Y EVIDENCIAS
| La empresa se compromete a resolver cualquier imprevisto por parte de los trabajadores en mision.
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OBLIGACIONES 0 ACTIVIDAD DESARROLUDA Y EVIDENCIAS

Evidencia: N/A
19) Responder, en su calidad de empleador, por las reclamaciones de orden laboral que puedan originarse con ocasion y como 

consecuencia del contrato.

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLUDA Y EVIDENCIAS
La empresa se compromete a resolver cualquier tipo de reclamacion de orden laboral por parte de los trabajadores en misibn.

Evidencia: Hasta el momento no se ha presentado ninguna situacibn.___________________________________
20) Disponer de los equipos y personal idbneo y capacitado para realizar las labores de gestibn organizacibn y administracibn 

del personal contratado en misibn.

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLUDA Y EVIDENCIAS
Actualmente la empresa cuenta con los IN HOUSE en cada uno de los PPA.

Evidencia: Se adjunta copia de los contratos de los In House de cada uno de los PPA.
21 El personal contratado para realizar las actividades enunciadas, debe contar con aseguramiento por parte del contratante, 
para que cubra los riesgos asociados al desarrollo de sus actividades, en e! entorno de las responsabilidades extracontractuales.

OBLIGACIONES 0 ACTIVIDAD DESARROLUDA Y EVIDENCIAS
La empresa se compromete asegurar cada uno de las personas contratadas para desarrollar sus actividades.

Evidencia: Se anexa copia del Pago de los Aportes de Seguridad Social emitida por Aportes en Llnea.
22) Realizar las capacitaciones sobre seguridad y salud en el trabajo a traves de la ARL de la empresa temporal, estableciendo 

los horarios de comun acuerdo con el supervisor del contrato, para lo cual, presentara el respective plan.

OBLIGACIONES 0 ACTIVIDAD DESARROLUDA Y EVIDENCIAS
En este mes no se realize esta actividad.

Evidencia: N/A
24) Entregar los elementos de dotacibn y seguridad industrial de acuerdo con la normatividad vigente y el anexo tecnico, dentro 

de los quince (15) dias siguientes a la firma del acta de inicio.

OBLIGACIONES 0 ACTIVIDAD DESARROLUDA Y EVIDENCIAS
No se ha realizado en este mes esta actividad

Evidencia: N/A
25) El contratista debera liquidar y pagar el valor de las bonificaciones que se llegaren a causar mensualmente con la nbmina 

respectiva, de acuerdo con los parbmetros establecidos por la Entidad y que serbn parte integral del contrato.

[ OBLIGACIONES 0 ACTIVIDAD DESARROLUDA Y EVIDENCIAS
La empresa liquidb las bonificaciones causadas por los trabajadores en misibn de cada uno de los PPA segun los 
parametros pactados por la UARIV FRV.

Evidencia: Se adjunta Nbminas como soporte.
26) En el evento en que se requiera realizar gastos asociados a la administracibn del personal de los proyectos productivos, 

los mismos deben estar autorizados de manera expresa por el supervisor del contrato y el contratista deberb rendir un informe 
detallado de los gastos en los cuales incumo para su respective reconocimiento con cargo a la bolsa denominada "BOLSA
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GASTOS ASOCIADOS A LA ADMINISTRACldN DEL PERSONAL DE LOS PROYECTOS PRODUCTIVOS".

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS
| Esta actividad aun no se ha necesitado realizar.

Evidencia: N/A
28) En el evento en que se requiera el servicio adquirir nuevas comislones o viajes por orden de la fiscalia general de la 

nacion, las mismos deben estar autorizadas de manera expresa por el supervisor del contrato y el contratista debera rendir un 
informe detallado de los gastos en los cuales incurrib para su respective reconocimiento con cargo al item bolsa denominada 
“BOLSA PARA GASTOS ADICIONALES DE VIAJES.

OBLIGACIONES 0 ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS
A la fecha no se ha requerido este servicio.

Evidencia: N/A
29) En el evento que se requiera realizar comisiones segun lo establecido en el anexo denominado Especificaciones tecnicas 

los mismos deben ser autorizados por el supervisor del contrato y los gastos de desplazamiento y alojamiento deben ser asumidos 
en su totalidad por la ESI.

OBLIGACIONES 0 ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS
La empresa a la fecha ha asumido los gastos pertinentes alojamiento y demas del personal en misibn que ha estado en 
comisibn.
Evidencia: Se aporta documentacibn soporte en los informes de comisiones.

10) Para el caso de las comisiones de urgencias las cuales seran programadas con un tiempo minino de 5 dias anteriores a 
evento, se debe aportar por el trabajador un informe donde de un concepto tecnico de la visita.

OBLIGACIONES 0 ACTIVIDAD DESARROLUDA Y EVIDENCIAS
A la fecha los trabajadores en misibn que han sido designados para realizar las comisiones a los diferentes PPA han aportado 
el concepto tecnico de las visitas programadas.

Evidencia: Se aporta documentacibn soporte en los informes de comisiones.
31) Ei FRV entregara al Contratista el cronograma de las visitas a realizar el mes anterior a su realizacibn, en el cronograma se 

detallara la informacibn de la zona a despiazarse, transporte, alojamiento y alimentacibn requeridos por et profesional para llevar 
acabo ta visita.

OBLIGACIONES 0 ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS
A la fecha el FRV entrego el cronograma de visitas a realizar hasta el mes de diciembre.

Evidencia: Se aporta documentacibn soporte cronograma enviado por el enlace de PPA, Andrbs Pacheco
! 2) El Contratista suministrara los tiquetes aereos requeridos para el desplazamiento de los profesionales a las diferentes zonas 

anteriormente definidas y descritas en la solicitud de viaje, de igual forma el Contratista deberb consignar el valor de los gastos 
de desplazamiento terrestre, fluvial, alimentacibn y alojamiento de los profesionales de acuerdo a la solicitud de viaje, esto debera 
ser consignado a las cuentas bancanas de los profesionales, con 3 dias calendario de anticipacibn al viaje.

OBLIGACIONES 0 ACTIVIDAD DESARROLUDA Y EVIDENCIAS
La empresa suministrd los recursos para tiquetes aereos, terrestres, viaticos, y transporte de camioneta en la zona a realizar 
la comisibn por un valor total de $18,586,500, las cuales se realizaron en los PPA de Taraza, Mapiripan, Girardota - Antioquia, 
Lucitania, Leningrado, Puerto Gaitan - Meta, Santa Rosa y San Pablo - Bolivar, Caceres Corregimiento de Piamonte -
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[ OBUOACIONES O ACTMDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS
Antioquia.
Evidencia: Se aporta documentacion soporte, relacidn de comisiones realizadas en el mes de septiembre.___________

33) Una vez adjudicado el contrato de prestacion de servicios, el contratista debeici definir y suministrar el formato para realizar 
la solicitud de los gastos de desplazamiento por concepto de transporte, alojamiento y alimentacion a las diferentes zonas ya 
establecidas o definidas por el FRV, dentro los 5 dias calendarios de ejecucion contractual.

: OBLIGACiONES O ACTMDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIASt-

RELACiON DE LAS COMISIONES REALIZADAS EN EL MES DE

COMISION REALIZADA A
DURACION 

DE LA 
COMISION 

(DIAS)
FECHA DE LA COMISION

GASTOS GENERADOS EN LA COMISION
NUMERO DE 
PERSONAS VALOR TOTALVALOR DIACONCEPTO VIATICOS DIAS QUE

ASISTIERON
HOSPEDAJE Y ALIMENTACION

TRANSPORTE TERRESTRE AEROPUERTO - 
TERMINAL 

MONTERIA - TIERRA ALTA

ALQUILER CAMIONETA
TIQUETES AEREOS BOGOTA - MONTERIA

TOTAL GENERADO

34) El contratista debe cumplir con el plan de manejo ambiental, de conformidad con la normatividad vigente.

• OBLIGACIONES O ACTIViDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS
La Empresa ha cumplido con el Plan de Manejo Ambiental segun la normatividad vigente.

Evidencia: Esta en proceso de identificacion y elaboracion.
35) El contratista debera tener presente que en el evento en que ocurran situaciones u hechos generadores de fuerza mayor o 

caso fortuito en los diferentes proyectos agroindustriales que impidan la debida ejecucion del contrato debera abstenerse de 
efectuar gastos, dado que estos no seran reconocidos por parte del FRV.

OBLIGACIONES O ACTMDAD DESARROLLADAY EVIDENCIAS
A la fecha no se han presentado estos eventos
Evidencia: N/A
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36) El contratista en el ultimo pago deberS presentar un informe final de la ejecucion del contrato el cual debe contener como 
minimo las metas alcanzadas en el ano 2018, total del personal vinculado y novedades presentadas.

[ OBUGACIONES 0 ACTIVIDAD DESARROLLADAY EVIDENCES
|n/a.
| Evidencia:

37) El contratista debe gestionar mediante la ARL capacitaciones dirigida los trabajadores en mision sobre temas de primeros 
auxiliaos, brigada contra incendios, cursos de trabajo en attura.

OBUGACIONES 0 ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCES
La Empresa ya solicito a la ARL Positiva las capacitaciones necesarias para todo el personal contratado en mision de los 
diferentes PPA.
Evidencia: Se aporta documentacion soporte de solicitud.

38) El contratista debe solicitar ante la caja de compensacibn servicios de bienestar social y cursos cortos dirigidos al nucleo 
familiar del trabajador en mision.

OBUGACIONES 0 ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCES
La empresa envio oficio a las diferentes Cajas de Compensacion solicitando el servicio de capacitacion dirigidos al nucleo 
familiar de los trabajadores en misibn.

Evidencia: Se aporta documentacibn soporte de solicitud
39) El contratista debe suministrar a cada proyecto productive un equipo de oficina que conste de compute de mesa, silla, mesa 
de trabajo y scanner.

OBUGACIONES 0 ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCES
Los equipos de oficina y compute aun no se han adquirido por lo tanto no se ban enviaran en el mes de octubre.
Evidencia: N/A

40) Es de aclarar que el requerimiento de personal de cada proyecto es el tope a contratar, sin embrago, la entidad puede requerir 
un numero inferior al solicitado siempre y cuando este cumpliendo con las actividades agricolas de la plantacibn.

OBUGACIONES 0 ACTIVIDAD DESARROLUDA Y EVIDENCES
En algunos PPA estamos en el tope a contratar pero en otros estamos por debajo del numero de trabajadores en mision.

Evidencia: Nomina.
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41) Para el caso de las incapacidades presentadas por el personal en mision temporal que sean de 1 a 2 dlas, esta debe ser 
asumida por el CONTRATISTAen su totalidad.

■ A.|OBUGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS’r
La empresa viene asumiendo las incapacidades hasta maximo 2 dlas como lo estipula la norma

Evidencia: al liquidar la nomina se evidencia que la empresa asume estos dlas y son pagados al empleado.
42) La empresa de servicios temporales debe controlar la asistencia del personal en mision, as! mismo reportar en el informe 
mensual las ausencias, las incapacidades presentadas en cada proyecto.

OBUGACIONES 0 ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS .

La empresa contrato los In House de los PPA para el control de la asistencia, las ausencias, incapacidades y de mas 
novedades que se presenten las cuales fueron reportadas.

Evidencia: Se anexa reporte mensual de inhouse.

Nota: El presente documento se asimila a soporte equivalente o cuenta de cobro

Anexos: En mi calidad de CONTRATISTA 0 ASOCIADO certifico bajo la gravedad de juramento, que los documentos soporte del pago 
de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social corresponden a ingresos provenientes del presente contrato, sujeto a 
retencion en la fuente a titulo de renta. Decreto 2271 de junio 18 de 2009, articulo 4, paragrafo 1, por lo cual Anexo fotocopia de los aportes 
obligatorios a salud y pension del periodo, segun las obligaciones del contrato.

MIGUEL ANTONIO MOJKA BARRIOS 
Representante Legal - G JMAR MG S.A.S.
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SUPERVISI6N DEL CONTRATO
(El cuadro de verificacibn de pagos a la seguridad social y aportes parafiscales, no aplica para persona juridica o persona natural con 
establecimiento de comercio, a cambio se debe anexar certificacibn expedida por el revisor fiscal, cuando estb obligado de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o por el representante legal el cual no debe ser inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracibn del contrato. En 
el evento en que la sociedad no tenga m£s de seis (6) meses de constituida, deberb acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucibn).

VERIFICAClON OE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
Fondo de pensiones:
EPS:

Nivel de Riesgo I I VARL:
$0X ValorSi NoAportes voluntarios pension
$0ValorSi NoAhorro cuenta AFC: (Adjuntar carta de 

autorizacibn) X
ADJUNTAR SOPORTE (Formalo Certificacidn de
Condicidn de Declarants Cod. 770.12.15-4 )

NoCertificacibn de condicibn de declarante Si
X

ADJUNTAR SOPORTESi X NoCertificado de aportes parafiscales
Ingreso base de 
cotizacibn - IBC

Valor sin intereses de mora NCimero de 
Referencia de 

planilla (s)
AporteaARL (solo 

aplica para Nivel 
Riesgo I v II)

Periodo pagado
Aporte a pensionAporte a salud

N/AN/ATotales
VERIFICACI6N - EJECUCION FINANCIERA

INFORMAClON BANCARIA
AHORRODAVIVIENDA Tipo de cuentaBanco:256500082845Cuenta Bancaria No.

INFORMAClON BANCARIA EN CASO DE ENDOSO
Nit/cc:Nombre del beneficiario del endoso:

(ahorros o corriente)Tipo de cuentaBanco:Cuenta Bancaria No.
FACTURAClON (aplica solo para rbqimencomun)

jt201Factura No.
AFECTAClON REGISTROS PRESUPUESTALES

\Rubro valorNumerode registro presupuestal
^ $380.770.966A-3-6-3-12-3269118

TOTAL
VALOR EN PESOSITEM /

/ $3,087,077,371Valor Inicial del contrato

0Valor Reducciones
0Valor Adiciones

/$ 3.087.077.371Valor Total (incluyendo adiciones o reducciones)
TOTAL, PAGOS EFECTIVAMENTE REALIZADOS (acumulados a! ultimo 
pago recibidos)

S $335,234,547

/ $ 380.770.966Valor a pagar del presente periodo
SALDO (Valor total - (Pagos Efectivamente Realizados + valor a pagar 
del presente periodo)_____________________________________

/"f 2.371.071.858

\
j
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II. SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS Y CONVENIOS DE ASOCIACION, COOPERACION 0INTERADMINISTRATIVOS: se
debe diligenciar el “Formato Informe Financiero para contratos Interadministrativos 6 convenios", definido dentro del procedimiento de Pagos 
del proceso de Gestion Financiera. (El presente numeral solo aplica para de contratos y convenios de asociacion, cooperacion o 
interadministrativos, en caso de no requerirse, se puede eliminar).

III. VERIFlCAClON Y CERTIFICAClON DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TUNICAS Y LEGALES POR PARTE DEL
SUPERVISOR DEL CONTRATO ...... ........................

: VERIFICAClON Y CERTiFICACION DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS. TECNICAS Y LEGALES POR PARTE DEL
I SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de supervisor del contrato No. FRV138 de 2018, certifico que ei/la contratista GUMAR MG SAS, realize sus actividades de 
induccion de la normatividad del FRV actividades que se desarrollan en el grupo conforme a lo estipulado en el contrato, de manera 
oportuna y con la calidad y eficiencia requeridas, asi como en los tiempos establecidos para el desarrollo de cada una de ellas.
Es importante mencionar que las actividades (6,9,22,24,26,27,34,35,39 y 39) no fueron objeto de desarrollo para el periodo del presente 
informe, por cuanto no se requiere su ejecucion.

Conforme a lo verificado, la contratista cumplio con las obligaciones de pago a los sistemas de salud y pension, de conformidad con la 
Ley 789 de 2002 modificada por la Ley 828 de 2003 y de ARP segun la ley 1562 de 2012.

Se autoriza el pago por la suma de TRESCIENTOS OCHENTA MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL NOVECIENTOS SESENTA
YSEIS PESOS M/CTE, ($ 380.770.966 fo-______________________________________________________

NOTA: Para el tramite de pagos se deben adjuntar los documentos definidos en el "Instructive de Pagos" Cddigo 750.15.05-1 del proceso de 
Gestion Financiera.

v

t
^—/LUZ CARIME CEPEDA DIAZ

Profesionfil Especializado 
Codigo 2028 Grade 24 

Coordinadora
Fondo para te Reparacion de las Victimas 

Suiirvisora del contrato

^—-tfLAUDS JULIA'NA MECO ROMERO^
Director Tecnica de Reparacion 

Oraenadora del pago

\
V.

JAIRO RAFAEL CARDENAS MARTINEZ/
LLider GruoodeAdministraciaSLdeAiCtlvos FRV

Revise Equipo Financiero FRV - Luis German Vega Holguin
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3 3S-/fs3. JZ^Obligacidn: Orden de Pago:Cuenta por pagan

- 2/ aC^
2 6r-iorfeo.unidadvictimas.go...18/10/2018

UAkJV

EflG *■
*201871124796852*
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