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.COLEGIO ESTRADA DE MARIA AUXILIADORA PRIMARIA Y BACHILLERATO MIXTO

Fundadoel 31 deMayo 1958 - Licencia de Funcionamiento 395 de1970 ) Carr(?ra 69 AN® 66-27
Aprobacién Oficial: Resolucién  N° 2378 de Noviembre 12 de 1991y canclA Telefon‘os. 25_04646 Fax 5414189
AclaratoriaN°® 074 de Enero 31 de1992 - Registro PEI Abril 3 de 1996 bl E-mail: colegioreuven@yahoo.com
DANE:311001027706 -NIT.860050820-7 www.colegioestradamariaauxiliadora.com

COLEGIO ESTRADA

ACTA DE GRADO

Las suscritas Rectora y Secretaria General del Colegio Estrada de Maria Auxiliadora
certifican que en el Acta No 24 Folio 29 del Libro de Registro del Plantel, consta que en la
ciudad de Bogota D.C., a los 28 dias del mes Noviembre del afo 1.998 se realizé una
ceremonia de graduacion de Bachilleres en la que se otorgd el Titulo de Bachiller
Académico a NIDIA BAYONA LEGUIZAMON identificada con cedula de ciudadania
numero 52.391.451 de Bogota, por haber cumplido con los requisitos legales y
reglamentarios correspondientes al nivel de educacién Media Vocacional.

El Colegio esta autorizado por el Ministerio de Educacion Nacional para conferir este Titulo
mediante Resolucion de Aprobacién Oficial No. 2378 del 12 noviembre de 1971 y 074 de
1992

El Presidente de la ceremonia, previo el juramento de rigor por parte del graduando, hizo
entrega del diploma correspondiente. ;

El acta fue firmada por el Rector y el Secretario General, que en ella intervinieron, asi:

El Rector (Fdo)..... JESUS NICOLAS MUNETONES
La Secretaria General (Fdo)... CECILIA HERNANDEZ CRUZ

Es fiel copia del Acta original que consta de 89 alumnos y que comienza con el nombre de
LUZ MERY ACOSTA QUIROGA y se cierra con el nombre de LUISA FERNANDA
VILLALBA SANCHEZ . __

'a\del mes de Agosto de 2016

/ /QU:)Q Qmovlan‘la G[ [_,Z

QUINTERO ROSA CONSTANZA GIL HERNANDEZ
Secretaria General

Elaboré RCGH 2 ACTA 905/16
Sello seco .



La RVepublica de Colombia

P em gu nombre

€l Colegio Estrada de Maria Quxiliadora

Qutorisado por la Secretaria de €bucacion de Pantafé de Bogotda M. €., segin
RVesolucion No, 2378 del 12 de Boviembre de 1901

@eniendo en cuenta que

Ndia Soayona Leguizanin

PBoentificade (a) con

Curso p aprobs satisfactoriamente lo3 estudios del Bachillerato Bdsico
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La Repiblica de Colombia

p en su nombre el

Colegio Estrada de Maria Auxiliadora

Qurorisabo por la &ecrctaria te €bucacién de Fanrafé de Bogotd, B. €.. segin
Begolucion fo. 2378 del 12 ve Nobiembre de 1091

Confiere a:

Nidia Bayona Leguisamon
Sbentificabe (a) con_C-C.  fle. 52.391.451 dbe SANTAFE DE BOGOTA D.C.

el TWitulo de:
PBachiller Académico

Por baber cursado p aprobado log estudios correspondientes al nivel
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La Reptiblica de Colombia
L y en su nombre

la Institucién de Formacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Complejo Educativo Complejo Educativo

CAMPOALTO CAMPOALTO

Aprobacién oficial segiin
Resolucién No. 110203 del 21 de Julio de 2010 de la Secretarfa de Educacién Distrital
Resolucién No. 030029 del 27 de Septiembre de 2010 de la Secretarfa de Educacién Distrital

Confiere a;

BAYONA LEGUIZAMON NYDIA
52391451

El certificado de aptitud ocupacional por haber culminado satisfactoriamente el programa

TECNICQ LABORAL POR COMPETENCIAS EN:
AUXILIAR EN SERVICQIOS FARMACEUTICOS

Intensidad Horaria: 1800 horag'-/39 créditos académicos

En testimonig os y sellamos en Bogotd D.C,, aTo dias del mes de ___gctudre de 2o1e

irector Admini Coordinador dchrogmma

-
Diploma No. 19250 Anptado en el Nibro de Registro de Titulos dzlP()ALTO No. 7 Folo_418» del___o1 de_ 19 de 2o16
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; j
Programas Técnicos Laborales

CANMPOALTC

ACTA DE CERTIFICACION™"™"

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Y en su nombre

LA INSTITUCION DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

Complejo Educativo

CAMPOALTO

, .Aprobacién oficial segtn:
Resolucion No: 110203 del 21 de julio de 2010 de la secretaria de Educacién Distrital
Resolucién No. 030029 del 27 de septiembre de 2010 de la secretaria de Educacién Distrital

Confiere a:

BAYONA LEGUIZAMON NYDIA
52391451

El Certificado de Aptitud Ocupacional por haber culminado
satisfactoriamente el programa

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN:
R EN SERVICIOS
MACEUTICOS

a: 1800 horas- 39 Créditos académicos

En copstancialde lo anter g expide en la ciudad de Bogota a los 01 dias del mes de
Octubre del 2016.

DIRECYOR CAMPOALTO SECRETARIO CAMPOALTO

Anotado en el Follo No. 11223 \del Libro No. 7 de registro 122350

Para ser valido debe tener sello de tinta, sell§ seco, el numero consecutivo y las firmas autorizadas. P / &
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Resolucion No 13919 de 28/11/2016
Secretarfa Distrital de Salud de Bogota D.C

Por la cual se autoriza el ejercicio de una ocupacion en el Territorio Nacional
LA DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el Decreto 780 de 2016, Ley 1164 de
2007 y Resolucion 3030 de 2014 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y.

CONSIDERANDO

Que el(la) sefior(a) BAYONA LEGUIZAMON NYDIA Identificado(a) con CC numero 52391451 expediqa
en BOGOTA D.C solicitd ante esta Secretaria la autorizacion del ejercicio de su ocupacion  segun
CERTIFICADO de AUXILIAR EN SERVICIOS FARMACEUTICOS otorgado por CAMPO ALTO

ACESALUD S A eldia 01/10/2016.
Que estudiada la documentacion presentada por el solicitante esta cumple con los requisitos establecidos

en las normas legales vigentes:

En virtud de lo expuesto este Despacho.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar a BAYONA LEGUIZAMON NYDIA identificado(a) con CC numero
52391451 expedida en BOGOTA D.C para desempefiarse Ccomo AUXILIAR EN SERVICIOS
FARMACEUTICOS en el Territorio Nacional.

ARTICULO SEGUNDO: A partir de la expedicion de 1a presente resolucion, quedara inscrito en el registro
Unico Nacional del Talento Humano en salud (RETHUS).

COMUNIQUESE, Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a los 28/11/2016 Bogotd. D.C_71q enero 2013

A la fecha notifiqué personalmente al

; "”‘) (—5 sefior (a) 52%?\'(:‘ Sat ,Fﬁj,_
CC.# S7Z2ANAS BTA

Y osmu O OSAR O &P\ \a o >
ROSMIRA MOSQUERA PADILLA. \ Firma JJycli o+ {oqonerl-

Directora de Calidad de Servicios de Salud .

Rewiso Sebasuan Quwol Lh

Elaboro Vicior S;nﬂ%
Cra. 32 No. 12-81 »
Tel.: 364 9090 A
www.saludcapital.gov.co BOGOT
Info: 364 9666 M E JOR

PARA TODOS
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APROBACION OFICIAL

Acuerdo del Comité Ejecutivo Nacional del Ministerio de Salud N° 022 del 9 de Octubre de 1997
Resolucién N° 8603 del 5 de Diciembre de 1997 de la Secretaria de Educacién Distrital

Teniendo en cuenta que

Dbl Doyena Segwizamndn

C.¢ 52.294, 451§¢ Atafe de Bk D.C.

Curs6 y culminé satisfactoriamente el programa de educacién no formal en el campo laboral, le confiere

CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL DE
/

/' TECNICO LABORAL
AUXILIAR DE ENFERMERIA

En Testimonio de ello firmamos y sellamos en Bogotd D.C. alos_ - dias del mesde_- “iiomm  de Tt
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Diploma N°__" | ___Anotado en el Libro de Registro de Titulos de Acesalud N° : Folio” ' del' 'de -~ de_
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL
DE SANTA FE DE BOGOTA

4} CESALU])

ACADEMIA COLOMBIANA DE ESTUDIOS EN SALUD
INSTITUCION DE EDUCACION NO FORMAL

CON AUTORIZACION OFICIAL SEGUN:
Acuerdo del Comité Ejecutivo Nacional del Ministerio de Salud No. 022 del 9 de Octubre

de 1997 Resolucion No. 8603 del 5 de Diciembre de 1997 de la Secretaria de Educacion Distrital

Teniendo en cuenta que :

BAYONA LEGUIZAMON NYDIA
C.C. 52.391.451 DE SANTAFE DE BOGOTA D.C.

Asistié y Culmin6 satisfactoriamente el curso de:

ICO LABORAL
DE ENFERMERIA

En Constancig/de lo pnterior ¢ expide el presente certificado en la ci

del mes de Diciembre de 2001

jeEsallD
ESCUBLA DE ENFER)

AGCUERDO MIN. BALUD
ARAQBACGION 0008

Dj r Acesalufl

Anotado en el folid No, k 0 del libro No. L

Para ser valido debe lenk:r dos sellos de tinta, uno seco, el nimero consecutivo
y las firmas autorizadas
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Secretaria

SALUD

ALCALDIAMAYOR OF ROGOTARD

Resolucién No 7269 de 20/08/2002

Secretaria Distrital de Salud de Santa Fe de Bogotd
Por la cual se autoriza el ejercicio de la profesion en el Territorio Nacional.

EL DIRECTOR DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD
€n Uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el decreto 1875 de 1994_)/
resoluciones 02085 de Febrero 7 de 1989 y 449 de Febrero 8 de 1993 suscritas por el Ministerio
de Salud y, Resolucion No. 001390 del 10 de Marzo de 1997 y

CONSIDERANDO

Que el(la) sefiora) BAYONA LEGUIZAMON NYDIA Identificado(a) con CC numero 52391451
expedida en SANTAFE DE BTA solicité ante esta Secretaria la autorizacion del ejercicio de su
profesion segun CERTIFICADO de AUXILIAR DE ENFERMERIA otorgado por LA ACADEMIA
COLOMB. DE ESTUDIOS EN SALUD ACESALUD. el dia 16/12/2001 y registrado en el libro 1
Folio 10 afio 2001

Que estudiada la documentacién presentada por el solicitante esta cumple con los requisitos
establecidos en las normas legales vigentes;

Que en virtud de lo expuesto este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: autorizar a BAYONA LEGUIZAMON NYDIA identificado(a) con CC
numero 52391451 expedida en SANTAFE DE BTA para desempenarse como AUXILIAR DE
ENFERMERIA en el Territorio Nacional.

ARTICULO SEGUNDO: Para poder ejercer la profesion en zona geografica diferente a donde
refrendé el titulo o certificado la persona debera inscribir su nombre en la Secretaria de Salud del
departamento donde va a laborar con el fin de ejercer el control y vigilancia que corresponde.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente resolucion procede el recurso de reposicion ante la
Direccién de Desarrollo de Servicios de Salud en los términos establecidos en el codigo
contencioso administrativo.

NOTIFIQUESE, Y CUMPLASE e
Dada en Santa Fe de Bogota, D.C. a los 20/08/2002 i o

A la fecha notifiqué personalmente al

sefior (a) pJ 55;\:_\‘\ G &)Q%ODQI

CC.# 3L 344U Bber |
JORGE HUMBERTO BLANCO RESTREPO Res # 269 fecha: 20/CR/A0]
Director de Desarrollo de Servicios Kirma 9 t\c\\ N %0&\0 nol .

[ivr S

Calle 13 No. 32-69 PBX 364 90 90 Bogota, D.C. - Colombia

Secweramia Genemal-Impacnrs Disygj
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ReTHUS

SISPRO - APLICATIVOS MISIONALES ﬁ Lasaiud [

Sistema Integral de Informacion de la Proteccion Social

ReTHUS
A continuacion diligencie la identificaciéon o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud.
Tipo de Identificacion * Numero de Identificacién * Primer Nombre *
Cedula de Ciudadania v 52391451 NYDIA
Primer Apellido * Confirme los nimeros de la Imagen *

BAYONA 7 99 3_
C

Cambiar

1803

Verificar Registro en ReTHUS Limpiar

Resultado General -2022-07-27—-1:12:23 PM

LL Nro. Pri Pri E
ipo ro rimer Segundo rimer Segundo stado Detalles|

Identificacion Identificacion Nombre = Nombre Apellido  Apellido Identificacion:
CcC 52391451 NYDIA BAYONA LEGUIZAMONVigente Ver

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datos del Registro Unico
Nacional de Talento Humano en Salud se constaté que el (la) sefior(a) NYDIA BAYONA LEGUIZAMON identificado(a) con CC 52391451
registra La siguiente informacion:

2022-07-27—-1:12:23 PM

Informacion Académica

Fecha inicio

Tipo T ejercer Acto
Obtencion Profesiéon u Ocupacion . . Entidad Reportadora
Programa Ti Acto Administrativo
itulo .. .
Administrativo

AUXILIAR DE SERVICIOS DTS SECRETARIA DISTRITAL DE
AUX Local FARMACEUTICOS 2016-11-28 13919 SALUD
AUX Local Auxiliar de enfermeria 2002-08-20 7269 DTS SRR D S TRITAL DE

La informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con lo sefalado por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social. El talento humano en salud puede continuar ejerciendo su profesion u ocupacion del area de la salud, presentando los documentos que
acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban vigentes (Resolucién de autorizacion de ejercicio en todo el territorio
nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segun la profesion, tarjeta profesional, matricula profesional, etc.).
Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS).

https://web.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDe THxIdentificacion.aspx

es de todos

12


https://web.sispro.gov.co/
javascript:__doPostBack('ctl00$cntContenido$grdResultadosBasicos$ctl02$LinkButton1','')

27/7/22,13:12 ReTHUS
Search
SISPRO
A Principal

=° SIDAM- S| Estandares de Medicam... > 1

https://web.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDe THxIdentificacion.aspx 2/2


https://web.sispro.gov.co/
https://www.minsalud.gov.co/atencion/Paginas/Solicitudes-sugerencias-quejas-o-reclamos.aspx
mailto:notificacionesjudiciales@minsalud.gov.co
https://www.minsalud.gov.co/Documents/Ministerio/Terminos%20y%20Condiciones%20de%20uso%20del%20portal%20web_Octubre%202012x.pdf
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‘ La Reptiblica de Colombia
‘ y en su nombre 2
’ ‘ €
! La Institucién de Formacion para ¢l Trabajo y el Desartollo Humano 4
Complejo Educativo

&WFShito . CAMPOALTO

Aprobaci6n oficial segiin

Acucrdo del Co:mté chcuuvo Nacional del Ministerio de Salnd No. 022 del 9 de Odnbre de 1997 g
Resolucién No 8603 del 5. de Diciembre de 1997 de Ja Secretaria de Educacién Distrital !

Temendo en cuenta que:

BAYONA LEGUIZAMON NYDIA
A R A SR 52391451 -
| Alcanzd la Norma de Compctencm Opcional en: -

CUIDADO CRITICO

crédltos académicos

0 O¥mdmos y ‘scllm'nos en BOgO&D-C-, 110 . » i diﬂs del masdc } D‘U‘E\"\SQ:E de 2011

Hiiaien it 0..,9 - R
I . “SCESALN AL e
rgtiyo (TELY - (00ADINACIIA del Programa

QY ackorrica
Folio_288°  del_ 13 de_ 12 de_ 200
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‘ Diploma No, 8482 * Anmdomd,ﬁbmd;k@mderm._decmpomom 03




LLAMANOS YA

Programas Técnicos Labarales

CAMPOALTO 2441 441

Inspivamos +u Futurol < WWW.CAMPOALTO.EDU.CO

. contactcenter@campoalto.edu.co

INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO

CAMPOALTO

CERTIFICA

Que, NYDIA BAYONA LEGUIZAMON, identificado con CC No 52391451. Curso ¥
aprobd tercer semestre del programa TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIAS EN AUXILIAR EN SERVICIOS FARMACEUTICOS, realizando
sus practicas como se muestra a continuacion.

SITIO DE PRACTICA FECHADEINICIOY
FINALIZACION
CRUZ VERDE SUBA 2/6/2016 A 5/28/2016

Se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota a los 01 dias del mes
de febrero de 2017.

Cordialmente,

COORDINADORA ACADEMICA SUBA
Tel: 7441 441 ext. 1216

Resoluciones 110203 del 21 de Julio de 2010. Resolucién 030029 del 27 de
Septiembre del 2010.

SEDE SUBA SEDE TEUSAQUILLO SEDE SAN CRISTOBAL NORTE
Cra. 103D No. 136 Bis -03 Av. Caracas No. 34 -22 Cra.8CNo.160-02

SEDE »vfl-dr-gl.lz*’xl SEDE 40 SUR SEDE BOSA SEDE FONTIBON
oy NO. 37 - 55 Sur Av. Caracas No. 41B - 33 Sur Calle 65 Sur No. 77G - 54 Calle 17 No. 99 - 60




.- Scritadls o Salud
Subred Imegrada de Servicios de Salud

B suroccidente ESE.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (a) NYDIA BAYONA LEGUIZAMON; con documento de identidad
No, 52391451 celebré Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuacion:

# |Afio |Contrato |Perfil Fecha I nici al |Fecha Fi nal |Val or Uni dad
1 2021 |5453-2021 |AUXI LI AR DE ENFERVERI A (44295 44479 $2197015 |SUBRED
2 [2021 |5453-2021 |AUXI LI AR DE ENFERVMERI A |09/ 04/ 2021 10/ 10/ 2021 ($2197015 |SUBRED
3 |2021 [5453-2021 |AUXI LI AR DE ENFERMERI A |44295 44479 $2197015 |SUBRED
4 [2021 [5453-2021 |AUXI LI AR DE ENFERMERI A [09/ 04/ 2021 10/ 10/ 2021 |$2197015 [SUBRED
5 |2021 |5453-2021 |AUXI LI AR DE ENFERMERI A |09/ 04/ 2021 10/ 10/ 2021 |$2197015 [SUBRED
6 2021 |7404-2021 |AUXI LI AR DE ENFERMVERI A {44480 44530 $2232442 |SUBRED
7 12021 |7404-2021 |AUXI LI AR DE ENFERMVERI A |11/ 10/ 2021 30/ 11/ 2021 ($2232442 |SUBRED
8 |2021 |7404- 2021 |AUXI LI AR DE ENFERMERI A 144480 44530 $2232442 |SUBRED
9 |2021 |7404-2021 |AUXI LI AR DE ENFERMERI A |11/ 10/ 2021 30/ 11/ 2021 ($2232442 |SUBRED
10 |2021 |7404-2021 |AUXI LI AR DE ENFERMERI A [11/10/ 2021 30/ 11/ 2021 ($2232442 |SUBRED
11 (2022 |42-2022 AUXI LI AR DE ENFERMERI A |15/ 01/ 2022 31/ 08/ 2022 [$2299415 |SUBRED

1 » Contrato: 5453-2021

OBLIGACIONESCONTRACTUALES

AUXILIAR DE ENFERMERIA

Obligaciones:

1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil conforme alo establecido por los lineamientos, estandares y portafolio con criterios de veracidad, calidad, oportunidad
y pertinencia seguin parametros descritos del componente, eapcio y/o proyectos especial es acciones de inspeccion vigilanciay control, redes, mesas consejos, mesas, portafolio de
serviicos, de la institucion cuando sea requeridos y/o asignados, para la vacunacion COVID. 2. Dar cumplimiento a las actividades y metas periodicas designadas en el plan de
accion, con base en las fichas tecnicas y lineamientos definidos por la ESE. 3 Realizar entrega de soportes y vaar por la custodia de los mismo. 4 Redlizar gjustes de manera
oprotuna cuando sean requeridos acorde a las preauditorias del referetne del espacio asignado. 5, Realizar entrega oportuna y con calidad de informes requeridos. 6. Alistar
soportes y presentar auditorias programadas de la ESE. 7. Participar activamente en |as jornadas de vacunacion, comunitarias, institucionales, locales programadas por la subred
sur occidente ESE.

2 » Contrato: 5453-2021



D s i CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Sur Occidente ES.E.

Obligaciones:

1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil conforme alo establecido por los lineamientos, estandares y portafolio con criterios de veracidad, calidad, oportunidad
y pertinencia segun parametros descritos del componente, eapcio y/o proyectos especial es acciones de inspeccion vigilanciay control, redes, mesas consejos, mesas, portafolio de
serviicos, de lainstitucion cuando sea requeridos y/o asignados, para la vacunacion COVID. 2. Dar cumplimiento a las actividades y metas periodicas designadas en €l plan de
accion, con base en las fichas tecnicas y lineamientos definidos por la ESE. 3 Redlizar entrega de soportes y valar por la custodia de los mismo. 4 Readlizar ajustes de manera
oprotuna cuando sean requeridos acorde a las preauditorias del referetne del espacio asignado. 5, Realizar entrega oportuna y con calidad de informes requeridos. 6. Alistar
soportes y presentar auditorias programadas de la ESE. 7. Participar activamente en las jornadas de vacunacion, comunitarias, institucionales, locales programadas por la subred
sur occidente ESE.

3 » Contrato: 5453-2021
Obligaciones:

1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil conforme alo establecido por los lineamientos, estandares y portafolio con criterios de veracidad, calidad, oportunidad
y pertinencia segun parametros descritos del componente, eapcio y/o proyectos especiales acciones de inspeccion vigilanciay control, redes, mesas consejos, mesas, portafolio de
serviicos, de la institucion cuando sea requeridos y/o asignados, para la vacunacion COVID. 2. Dar cumplimiento a las actividades y metas periodicas designadas en el plan de
accion, con base en las fichas tecnicas y lineamientos definidos por la ESE. 3 Readlizar entrega de soportes y vaar por la custodia de los mismo. 4 Redlizar gjustes de manera
oprotuna cuando sean requeridos acorde a las preauditorias del referetne del espacio asignado. 5, Realizar entrega oportuna y con calidad de informes requeridos. 6. Alistar
soportes y presentar auditorias programadas de la ESE. 7. Participar activamente en las jornadas de vacunacion, comunitarias, institucionales, locales programadas por la subred
sur occidente ESE.

4 » Contrato: 5453-2021
Obligaciones:

1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil conforme alo establecido por los lineamientos, estandares y portafolio con criterios de veracidad, calidad, oportunidad
y pertinencia segun parametros descritos del componente, eapcio y/o proyectos especiales acciones de inspeccion vigilanciay control, redes, mesas consejos, mesas, portafolio de
serviicos, de lainstitucion cuando sea requeridos y/o asignados, para la vacunacion COVID. 2. Dar cumplimiento a las actividades y metas periodicas designadas en €l plan de
accion, con base en las fichas tecnicas y lineamientos definidos por la ESE. 3 Redlizar entrega de soportes y valar por la custodia de los mismo. 4 Realizar ajustes de manera
oprotuna cuando sean requeridos acorde a las preauditorias del referetne del espacio asignado. 5, Realizar entrega oportuna y con calidad de informes requeridos. 6. Alistar
soportes y presentar auditorias programadas de la ESE. 7. Participar activamente en las jornadas de vacunacion, comunitarias, institucionales, locales programadas por |a subred
sur occidente ESE.

5 » Contrato: 5453-2021
Obligaciones:

1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil conforme alo establecido por los lineamientos, estandares y portafolio con criterios de veracidad, calidad, oportunidad
y pertinencia seguin pardmetros descritos del componente, eapcio y/o proyectos especiales acciones de inspeccion vigilanciay control, redes, mesas consejos, mesas, portafolio de
serviicos, de lainstitucion cuando sea requeridos y/o asignados, para la vacunacion COVID. 2. Dar cumplimiento a las actividades y metas periodicas designadas en el plan de
accion, con base en las fichas tecnicas y lineamientos definidos por la ESE. 3 Redlizar entrega de soportes y valar por la custodia de los mismo. 4 Readlizar ajustes de manera
oprotuna cuando sean requeridos acorde a las preauditorias del referetne del espacio asignado. 5, Realizar entrega oportuna y con calidad de informes requeridos. 6. Alistar
soportes y presentar auditorias programadas de la ESE. 7. Participar activamente en las jornadas de vacunacion, comunitarias, institucionales, locales programadas por la subred
sur occidente ESE.

6 » Contrato: 7404-2021
Obligaciones:

1. Apoyar en la adecuada implementacion de los protocolos institucionales pare el manejo, la prevencion, contencién y mitigacion de la pandemia por COVID-19. 2. Diligenciar
el instrumento de registro de condiciones a ingreso de los estudiantes, docentes y administrativos de la IED asignada, de acuerdo con el lineamiento del MEN, la SED y
respectivo protocolo institucional. 3. Efectuar bajo la directriz de la |ED asignada, €l reporte de casos COV1019 en la|ED, en el formulario alojado en la pagina instituciona de
la SED. 4. Aplicar de manerainmediata el protocolo de lalED manejo Inicia a presuntos casos COVID 19y activar ruta de atencién. 5. Adelantar acciones pedagdgicas con la
comunidad educativa (estudiantes, docentes y personal administrativa) parala prevencion del contagio por COVID 19 en las sodas de la |ED asignada, durante las fechas y horas
acordadas previamente con € (la) rector (a) del colegio. 6. Adelantar acciones pedagdgicas para la promocidn en estilos de vida saludable para mitigacion de contagio por
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COVID 19, en las sedes de la |ED asignada, durante las feches y horas acordadas previamente con el (la) rector (a) del colegio. 7. Participar en los procesos de capacitacion qua
efectle la SED y la SDS para facilitar €l desarrollo de sus actividades en la |ED asignada y sus respectivas sedas. 8. Asistir y participar en las reuniones del comité institucional
de contingenta por COVID 19 en € marco de la Reapertura Gradual, Progresiva y Segura (RGPS). 9. Apoyar al Comité Paritario de Salud y Seguridad en € Trabajo —
COPASST- y ala brigada escolar institucional en la actualizacion de los Planes Escolares de Gestion del Riesgo, donde se incluye el procedimiento operativo normalizado por
COVID-19. 10. Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas en el marco del objeto contractual. 11. Seguir los protocolos establecidos por €l Ministerio de
Salad y de Proteccion Social, asi como de las autoridades competentes para €l manejo, le prevencion, contencion y mitigacion de la pandemia por COVID-19, asi como consultar
y poner en précticalos protocol os establecidos por la Entidad en la prevencion del COVID-19.

7 » Contrato: 7404-2021
Obligaciones:

1. Apoyar en la adecuada implementacion de los protocolos institucionales pare el manejo, la prevencion, contencion y mitigacion de la pandemia por COVID-19. 2. Diligenciar
el instrumento de registro de condiciones a ingreso de los estudiantes, docentes y administrativos de la IED asignada, de acuerdo con el lineamiento del MEN, la SED y
respectivo protocolo institucional. 3. Efectuar bajo la directriz de la |ED asignada, €l reporte de casos COVI1019 en la|ED, en el formulario alojado en la pagina instituciona de
la SED. 4. Aplicar de manerainmediata el protocolo de la|ED manejo Inicia a presuntos casos COVID 19y activar ruta de atencién. 5. Adelantar acciones pedagdgicas con la
comunidad educativa (estudiantes, docentesy personal administrativa) parala prevencion del contagio por COVID 19 en las sodas de la |ED asignada, durante las fechasy horas
acordadas previamente con €l (18) rector (a) del colegio. 6. Adelantar acciones pedagdgicas para la promocién en estilos de vida saludable para mitigacion de contagio por
COVID 19, en las sedes de la |ED asignada, durante las feches y horas acordadas previamente con el (la) rector (a) del colegio. 7. Participar en los procesos de capacitacion qua
efectle la SED y la SDS para facilitar el desarrollo de sus actividades en la |ED asignaday sus respectivas sedas. 8. Asistir y participar en las reuniones del comité institucional
de contingenta por COVID 19 en & marco de la Reapertura Gradual, Progresiva y Segura (RGPS). 9. Apoyar al Comité Paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo —
COPASST- y ala brigada escolar institucional en la actualizacion de los Planes Escolares de Gestion del Riesgo, donde se incluye el procedimiento operativo normalizado por
COVID-19. 10. Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas en el marco del objeto contractual. 11. Seguir los protocolos establecidos por € Ministerio de
Salad y de Proteccidn Social, asi como de las autoridades competentes para el manejo, le prevencién, contencion y mitigacién de la pandemia por COVID-19, asi como consultar
y poner en précticalos protocol os establecidos por la Entidad en la prevencién del COVID-19.

8 » Contrato: 7404-2021
Obligaciones:

1. Apoyar en la adecuada implementacion de los protocolos institucionales pare el mangjo, la prevencion, contencién y mitigacion de la pandemia por COVID-19. 2. Diligenciar
el instrumento de registro de condiciones a ingreso de los estudiantes, docentes y administrativos de la IED asignada, de acuerdo con el lineamiento del MEN, la SED y
respectivo protocolo institucional. 3. Efectuar bajo la directriz de la |ED asignada, €l reporte de casos COV1019 en la|ED, en e formulario alojado en la pagina ingtituciona de
la SED. 4. Aplicar de manerainmediata el protocolo de la |[ED manejo Inicia a presuntos casos COVID 19y activar ruta de atencion. 5. Adelantar acciones pedagogicas con la
comunidad educativa (estudiantes, docentes y personal administrativa) para la prevencién del contagio por COVID 19 en las sodas de |a |IED asignada, durante las fechas y horas
acordadas previamente con € (la) rector (a) del colegio. 6. Adelantar acciones pedagdgicas para la promocidn en estilos de vida saludable para mitigacion de contagio por
COVID 19, en las sedes de la |ED asignada, durante las feches y horas acordadas previamente con el (la) rector (a) del colegio. 7. Participar en los procesos de capacitacion qua
efectle la SED y la SDS para facilitar el desarrollo de sus actividades en la |ED asignaday sus respectivas sedas. 8. Asistir y participar en las reuniones del comité institucional
de contingenta por COVID 19 en € marco de la Reapertura Gradual, Progresiva y Segura (RGPS). 9. Apoyar a Comité Paritario de Salud y Seguridad en e Trabgjo —
COPASST- y ala brigada escolar institucional en la actualizacion de los Planes Escolares de Gestion del Riesgo, donde se incluye el procedimiento operativo normalizado por
COVID-19. 10. Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas en el marco del objeto contractual. 11. Seguir los protocolos establecidos por €l Ministerio de
Salad y de Proteccion Social, asi como de |as autoridades competentes para €l manejo, le prevencion, contencion y mitigacion de la pandemia por COVID-19, asi como consultar
y poner en précticalos protocol os establecidos por la Entidad en la prevencion del COVID-19.

9 » Contrato: 7404-2021
Obligaciones:

1. Apoyar en la adecuada implementacion de los protocolos institucionales pare el manejo, la prevencion, contencion y mitigacion de la pandemia por COVID-19. 2. Diligenciar
el instrumento de registro de condiciones a ingreso de los estudiantes, docentes y administrativos de la IED asignada, de acuerdo con el lineamiento del MEN, la SED y
respectivo protocolo institucional. 3. Efectuar bajo la directriz de la |ED asignada, €l reporte de casos COVI1019 en la|ED, en el formulario alojado en la pagina instituciona de
la SED. 4. Aplicar de manerainmediata el protocolo de la IED manejo Inicia a presuntos casos COVID 19y activar ruta de atencion. 5. Adelantar acciones pedagdgicas con la
comunidad educativa (estudiantes, docentesy personal administrativa) parala prevencion del contagio por COVID 19 en las sodas de la |ED asignada, durante las fechas y horas
acordadas previamente con €l (18) rector (a) del colegio. 6. Adelantar acciones pedagdgicas para la promocién en estilos de vida saludable para mitigacion de contagio por
COVID 19, en las sedes de la |ED asignada, durante las feches y horas acordadas previamente con el (la) rector (a) del colegio. 7. Participar en los procesos de capacitacion qua
efectle la SED y la SDS para facilitar el desarrollo de sus actividades en la |ED asignaday sus respectivas sedas. 8. Asistir y participar en las reuniones del comité institucional
de contingenta por COVID 19 en & marco de la Reapertura Gradual, Progresiva y Segura (RGPS). 9. Apoyar al Comité Paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo —
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COPASST- y ala brigada escolar institucional en la actualizacion de los Planes Escolares de Gestion del Riesgo, donde se incluye el procedimiento operativo normalizado por
COVID-19. 10. Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas en el marco del objeto contractual. 11. Seguir los protocolos establecidos por el Ministerio de
Salad y de Proteccién Social, asi como de las autoridades competentes para el manejo, le prevencién, contencién y mitigacion de la pandemia por COVID-19, asi como consultar
y poner en practicalos protocol os establecidos por la Entidad en la prevencion del COVID-19.

10 » Contrato: 7404-2021
Obligaciones:

1. Apoyar en la adecuada implementacién de los protocolos institucionales pare el mangjo, la prevencion, contencién y mitigacion de la pandemia por COVID-19. 2. Diligenciar
el instrumento de registro de condiciones a ingreso de los estudiantes, docentes y administrativos de la IED asignada, de acuerdo con el lineamiento del MEN, la SED y
respectivo protocolo institucional. 3. Efectuar bajo la directriz de la1ED asignada, €l reporte de casos COV1019 en lalED, en el formulario alojado en la paginainstitucional de
la SED. 4. Aplicar de manerainmediata el protocolo de la |[ED manejo Inicia a presuntos casos COVID 19y activar ruta de atencion. 5. Adelantar acciones pedagogicas con la
comunidad educativa (estudiantes, docentes y personal administrativa) para la prevencién del contagio por COVID 19 en las sodas de |a |ED asignada, durante las fechas y horas
acordadas previamente con €l (18) rector (a) del colegio. 6. Adelantar acciones pedagdgicas para la promocion en estilos de vida saludable para mitigacion de contagio por
COVID 19, en las sedes de la |ED asignada, durante las feches y horas acordadas previamente con el (la) rector (a) del colegio. 7. Participar en los procesos de capacitacion qua
efectle la SED y la SDS para facilitar el desarrollo de sus actividades en la |ED asignada y sus respectivas sedas. 8. Asistir y participar en las reuniones del comité institucional
de contingenta por COVID 19 en € marco de la Reapertura Gradual, Progresiva y Segura (RGPS). 9. Apoyar a Comité Paritario de Salud y Seguridad en e Trabgjo —
COPASST- y ala brigada escolar ingtitucional en la actualizacion de los Planes Escolares de Gestion del Riesgo, donde se incluye el procedimiento operativo normalizado por
COVID-19. 10. Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas en el marco del objeto contractual. 11. Seguir los protocolos establecidos por €l Ministerio de
Salad y de Proteccion Social, asi como de |as autoridades competentes para €l manejo, le prevencion, contencion y mitigacion de la pandemia por COVID-19, asi como consultar
y poner en précticalos protocol os establecidos por la Entidad en la prevencion del COVID-19.

11 » Contrato: 42-2022
Obligaciones:

1. Apoyar en la adecuada implementacion de los protocolos institucionales pare el manejo, la prevencion, contencion y mitigacion de la pandemia por COVID-19. 2. Diligenciar
el instrumento de registro de condiciones a ingreso de los estudiantes, docentes y administrativos de la IED asignada, de acuerdo con el lineamiento del MEN, la SED y
respectivo protocolo institucional. 3. Efectuar bajo la directriz de la |ED asignada, €l reporte de casos COV1019 en la|ED, en el formulario alojado en la pagina instituciona de
la SED. 4. Aplicar de manerainmediata el protocolo de lalED manejo Inicia a presuntos casos COVID 19y activar ruta de atencién. 5. Adelantar acciones pedagdgicas con la
comunidad educativa (estudiantes, docentesy personal administrativa) parala prevencion del contagio por COVID 19 en las sodas de la |ED asignada, durante las fechasy horas
acordadas previamente con €l (1a) rector (a) del colegio. 6. Adelantar acciones pedagdgicas para la promocién en estilos de vida saludable para mitigacion de contagio por
COVID 19, en las sedes de la |ED asignada, durante las feches y horas acordadas previamente con €l (1a) rector (a) del colegio. 7. Participar en los procesos de capacitacion qua
efectle la SED y la SDS para facilitar el desarrollo de sus actividades en la |ED asignaday sus respectivas sedas. 8. Asistir y participar en las reuniones del comité institucional
de contingenta por COVID 19 en e marco de la Reapertura Gradual, Progresiva y Segura (RGPS). 9. Apoyar al Comité Paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo —
COPASST- y ala brigada escolar institucional en la actualizacion de los Planes Escolares de Gestion del Riesgo, donde se incluye el procedimiento operativo normalizado por
COVID-19. 10. Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas en el marco del objeto contractual. 11. Seguir los protocolos establecidos por € Ministerio de
Salad y de Proteccion Social, asi como de las autoridades competentes para el manejo, e prevencién, contencién y mitigacion de la pandemia por COVID-19, asi como consultar
y poner en précticalos protocol os establecidos por la Entidad en la prevencién del COVID-19.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y €
Contratista, solo lagjecuciény pago de los productos contratados.

La adulteraciéon y/o uso fraudulento de la informacién, asi como la presente firma acd plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
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B suroccidente ESE.

datos de la Institucion alos veinticuatro(24) dias del mes de Junio de 2022, la cual no tiene fecha de expiracion

Atentamente,

)

MEOMICA ETELMIRA GONIALEZ MONTES

MRECTORA DE CONTRATACION
SUBGERERCIA CORPORATIVA
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Bogota, 12 de Julio de 2022

Yo Pablo Emilio Pérez Moreno,

CERTIFICO:

A quien le interese,

Que la sefiora Nydia Bayona Leguizamon, identificada con cédula de ciudadania
No. 52391451 de Bogota prestd sus servicios como auxiliar de enfermeria con
paciente en condicién de discapacidad desde el 27 febrero del 2019 al 30
noviembre 2019 en un horario de 8 horas de lunes a viernes.

Para constancia de lo anterior se firma en Bogota a los doce(12) dias del mes de
Julio de dos mil veintidds (2022).

Cordialmente,

f J /
Pablo Emilio Pérez Moreno
C.C 11521347 de Pacho cundinamarca
Tel 3112949723
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DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE DOCUMENTO PRIVADD o0 ;o
Articuio 68 Decreto Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015 O ER A !
11607478

En la ciudad de Bogots D.C., Republica de Colombia, el dace {12) de julio de dos mil veintidos [2022), en Ia ‘
Notaria Décima (10) del Circulo de Bogota D.C., comparecid: PABLO EMILIO PEREZ MORENGQ, identificada con f
Cédula de Ciudadania / NUIP 11521347 y declard que la firma que aparece en el presente documento es suyay |
el contenido es cierto. |

v52591xen2mn
12/07/2022 - 16:34:47

y 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante cotejo |
biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biografica y biométrica de la base de datas de la
Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a |a autorizacidn del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus datos
personales vy las politicas de seguridad de Ia informacién establecidas por Ia Registraduria Nacional del Estado
Civil.

Este folio se vincula al documento de CERTIFICACION signado por el compareciente, [

Notario Décimo (10) del Circulo de Bogotd D.C.

Consuite este documento en www.natariasegurag.com.co
Numero Unico de Transaccidn: v52591xen2mn

Actal




NPROSEGUIR

CERTIFICACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

La ASOCIACION DE AMIGOS CONTRA EL CANCER - PROSEGUIR,,
identificada con NIT. 830.090.073-3, entidad privada sin animo de lucro, en
calidad de Institucion Prestadora de Servicios de Salud, debidamente
habilitada ante la Secretaria Distrital de Salud de Bogota para prestar
servicios médicos, quirdrgicos y hospitalarios de atencion integral y manejo
interdisciplinario del dolor agudo, cronico y cuidados paliativos institucionales
y/o domiciliarios.

CERTIFICA:

Qué BAYONA LEGUIZAMON NYDIA identificado(a) con Cédula de
Ciudadania N° 52.391.451 presta sus servicios con la Asociacion de Amigos
Contra el Cancer Proseguir, identificada con NIT. 830.090.073-3, como
AUXILIAR DE ENFERMERIA desde el dia 27 DE FEBRERO DE 2019 hasta
el dia 30 DE NOVIEMBRE 2019; con unos honorarios promedio de acuerdo
a las JdUltimas tres cuentas de cobro radicadas de SETECIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS (758.890),
conforme al nimero de turnos que realiza durante el mes.

La presente se expide a solicitud del interesado, sin que esta implique
reconocimiento alguno de vinculo laboral distinto al de prestacion de servicios
como profesional independiente.

Para la verificacibn de este documento, puede enviar la solicitud a
recursohumano@proseqguir.org. o al niumero de teléfono 2887571 ext: 105 o
106, cel: 3183728874.

En constancia, se firma en Bogota DC, el 06 de julio de 2022.

ARIA EUGENIA PENA'AYALA

irectora Recurso Humano

Sede Bogota: Carrera 16 N° 59-04/54 Bogota D.C. — Colombia Tel 5557080 Ext 1000
Sede Cundinamarca: Calle 12A N° 9-28/34 Soacha - Cundinamarca Tel 9053965 Ext 1040
Sede Meta: Calle 36 N°37-22 Villavicencio — Meta Tel 3133124666



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
EDUCACION

Secretaria de Educacion

REPORTE DE EXPERIENCIA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION

NOMBRE DEL
CONTRATISTA

NYDIA BAYONA LEGUIZAMON

EXPERIENCIA
REQUERIDA:

ANO(S)

MES(ES)

6

. EXPERIENCIA '

L. 2 CUMPLE i

EXPERIENCIA

DIAS [ TOTAL

T 1 oo (o

NOMBRE EMPRESA O ENTIDAD

FECHA DE INGRESO
DIA/MES/ANO

FECHA DE RETIRO EXPERIENCIA
DIA/MES/ANO (DIAS)

W 00 N O U A W N =

W NN NNNNNNNNERRR B R B B R B B
O W 00 N O 1 & W N P O W 0 N O 0l W N B O

PABLO EMILIO PEREZ LEGUIZAMON

27/02/2019

30/11/2019 277

Elaboré:

i

EXPERIENCIA ADQUIRIDA

Nombre:

Area / Direccion:

Firma

ZAYUAN SANABRIA

TOTAL

oO|lo|jo|jo|jo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o | |o|o|o |o |o |o |o |o

DIRECCION DE INCLUSION E INTEGRACION DE POBLACIONES

FECHA DE VERIFICACION: 12/08/2022

DIA/MES / ANO

09-IF-031
V1
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