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A continuación diligencie la identificación o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud.

Tipo de Identificación *

Cedula de Ciudadania

Número de Identificación *	 

52391451

Primer Nombre *

NYDIA

Primer Apellido *

BAYONA

Cambiar

Confirme los números de la Imagen *


1803


 Limpiar

Tipo
Identificación

Nro.
Identificación

Primer
Nombre

Segundo
Nombre

Primer
Apellido

Segundo
Apellido

Estado
Identificación:

Detalles

CC 52391451 NYDIA   BAYONA LEGUIZAMONVigente Ver

Resultado General -2022-07-27→1:12:23 PM

Tipo
Programa

Origen
Obtención 


Título
Profesión u Ocupación

Fecha inicio
ejercer 


Acto
Administrativo

Acto
Administrativo Entidad Reportadora

AUX Local AUXILIAR DE SERVICIOS
FARMACEUTICOS 2016-11-28 13919 DTS SECRETARIA DISTRITAL DE

SALUD
AUX Local Auxiliar de enfermería 2002-08-20 7269 DTS SECRETARIA DISTRITAL DE

SALUD

De conformidad con los artículos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datos del Registro Único
Nacional de Talento Humano en Salud se constató que el (la) señor(a) NYDIA BAYONA LEGUIZAMON identificado(a) con CC 52391451

registra La siguiente información:

2022-07-27→1:12:23 PM

Información Académica

La información dispuesta se encuentra en proceso de actualización de conformidad con lo señalado por el Ministerio de Salud y Protección
Social. El talento humano en salud puede continuar ejerciendo su profesión u ocupación del área de la salud, presentando los documentos que
acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban vigentes (Resolución de autorización de ejercicio en todo el territorio
nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretaría de Salud, y según la profesión, tarjeta profesional, matrícula profesional, etc.).
Registro Único Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS).

Verificar Registro en ReTHUS

https://web.sispro.gov.co/
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Search Atención telefónica a través del Centro de Contacto:

En Bogotá: +57(1) 3305043 Resto del país: 018000960020

Horario de atención:

Lunes a Viernes de 7:00 a.m. a 9:00 p.m. y sábados de 8:00a.m. a 1:00 p.m. en
jornada continua.

Solicitudes, sugerencias y reclamos PQRSD

Notificaciones judiciales

Términos y condiciones de uso.

https://web.sispro.gov.co/
https://www.minsalud.gov.co/atencion/Paginas/Solicitudes-sugerencias-quejas-o-reclamos.aspx
mailto:notificacionesjudiciales@minsalud.gov.co
https://www.minsalud.gov.co/Documents/Ministerio/Terminos%20y%20Condiciones%20de%20uso%20del%20portal%20web_Octubre%202012x.pdf






LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI, 
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR 
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Dirección de 
Contratación, se constata que la señor (a) NYDIA BAYONA LEGUIZAMON; con documento de identidad 
No, 52391451 celebró Contrato (s) de Prestación de Servicio como se relaciona a continuación:

# Año Contrato Perfil Fecha Inicial Fecha Final Valor Unidad
1 2021 5453-2021 AUXILIAR DE ENFERMERIA 44295 44479 $2197015 SUBRED
2 2021 5453-2021 AUXILIAR DE ENFERMERIA 09/04/2021 10/10/2021 $2197015 SUBRED
3 2021 5453-2021 AUXILIAR DE ENFERMERIA 44295 44479 $2197015 SUBRED
4 2021 5453-2021 AUXILIAR DE ENFERMERIA 09/04/2021 10/10/2021 $2197015 SUBRED
5 2021 5453-2021 AUXILIAR DE ENFERMERIA 09/04/2021 10/10/2021 $2197015 SUBRED
6 2021 7404-2021 AUXILIAR DE ENFERMERIA 44480 44530 $2232442 SUBRED
7 2021 7404-2021 AUXILIAR DE ENFERMERIA 11/10/2021 30/11/2021 $2232442 SUBRED
8 2021 7404-2021 AUXILIAR DE ENFERMERIA 44480 44530 $2232442 SUBRED
9 2021 7404-2021 AUXILIAR DE ENFERMERIA 11/10/2021 30/11/2021 $2232442 SUBRED
10 2021 7404-2021 AUXILIAR DE ENFERMERIA 11/10/2021 30/11/2021 $2232442 SUBRED
11 2022 42-2022 AUXILIAR DE ENFERMERIA 15/01/2022 31/08/2022 $2299415 SUBRED

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

AUXILIAR DE ENFERMERIA

1 » Contrato: 5453-2021
Obligaciones: 

1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil conforme a lo establecido por los lineamientos, estándares y portafolio con criterios de veracidad, calidad, oportunidad 
y pertinencia según parámetros descritos del componente, eapcio y/o proyectos especiales acciones de inspeccion vigilancia y control, redes, mesas consejos, mesas, portafolio de 
serviicos, de la institucion cuando sea requeridos y/o asignados, para la vacunacion COVID. 2. Dar cumplimiento a las actividades y metas periodicas designadas en el plan de 
accion, con base en las fichas tecnicas y lineamientos definidos por la ESE. 3 Realizar entrega de soportes y valar por la custodia de los mismo. 4 Realizar ajustes de manera 
oprotuna cuando sean requeridos acorde a las preauditorias del referetne del espacio asignado. 5, Realizar entrega oportuna y con calidad de informes requeridos. 6. Alistar 
soportes y presentar auditorias programadas de la ESE. 7. Participar activamente en las jornadas de vacunacion, comunitarias, institucionales, locales programadas por la subred 
sur occidente ESE.

2 » Contrato: 5453-2021
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Obligaciones: 

1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil conforme a lo establecido por los lineamientos, estándares y portafolio con criterios de veracidad, calidad, oportunidad 
y pertinencia según parámetros descritos del componente, eapcio y/o proyectos especiales acciones de inspeccion vigilancia y control, redes, mesas consejos, mesas, portafolio de 
serviicos, de la institucion cuando sea requeridos y/o asignados, para la vacunacion COVID. 2. Dar cumplimiento a las actividades y metas periodicas designadas en el plan de 
accion, con base en las fichas tecnicas y lineamientos definidos por la ESE. 3 Realizar entrega de soportes y valar por la custodia de los mismo. 4 Realizar ajustes de manera 
oprotuna cuando sean requeridos acorde a las preauditorias del referetne del espacio asignado. 5, Realizar entrega oportuna y con calidad de informes requeridos. 6. Alistar 
soportes y presentar auditorias programadas de la ESE. 7. Participar activamente en las jornadas de vacunacion, comunitarias, institucionales, locales programadas por la subred 
sur occidente ESE.

3 » Contrato: 5453-2021
Obligaciones: 

1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil conforme a lo establecido por los lineamientos, estándares y portafolio con criterios de veracidad, calidad, oportunidad 
y pertinencia según parámetros descritos del componente, eapcio y/o proyectos especiales acciones de inspeccion vigilancia y control, redes, mesas consejos, mesas, portafolio de 
serviicos, de la institucion cuando sea requeridos y/o asignados, para la vacunacion COVID. 2. Dar cumplimiento a las actividades y metas periodicas designadas en el plan de 
accion, con base en las fichas tecnicas y lineamientos definidos por la ESE. 3 Realizar entrega de soportes y valar por la custodia de los mismo. 4 Realizar ajustes de manera 
oprotuna cuando sean requeridos acorde a las preauditorias del referetne del espacio asignado. 5, Realizar entrega oportuna y con calidad de informes requeridos. 6. Alistar 
soportes y presentar auditorias programadas de la ESE. 7. Participar activamente en las jornadas de vacunacion, comunitarias, institucionales, locales programadas por la subred 
sur occidente ESE.

4 » Contrato: 5453-2021
Obligaciones: 

1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil conforme a lo establecido por los lineamientos, estándares y portafolio con criterios de veracidad, calidad, oportunidad 
y pertinencia según parámetros descritos del componente, eapcio y/o proyectos especiales acciones de inspeccion vigilancia y control, redes, mesas consejos, mesas, portafolio de 
serviicos, de la institucion cuando sea requeridos y/o asignados, para la vacunacion COVID. 2. Dar cumplimiento a las actividades y metas periodicas designadas en el plan de 
accion, con base en las fichas tecnicas y lineamientos definidos por la ESE. 3 Realizar entrega de soportes y valar por la custodia de los mismo. 4 Realizar ajustes de manera 
oprotuna cuando sean requeridos acorde a las preauditorias del referetne del espacio asignado. 5, Realizar entrega oportuna y con calidad de informes requeridos. 6. Alistar 
soportes y presentar auditorias programadas de la ESE. 7. Participar activamente en las jornadas de vacunacion, comunitarias, institucionales, locales programadas por la subred 
sur occidente ESE.

5 » Contrato: 5453-2021
Obligaciones: 

1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil conforme a lo establecido por los lineamientos, estándares y portafolio con criterios de veracidad, calidad, oportunidad 
y pertinencia según parámetros descritos del componente, eapcio y/o proyectos especiales acciones de inspeccion vigilancia y control, redes, mesas consejos, mesas, portafolio de 
serviicos, de la institucion cuando sea requeridos y/o asignados, para la vacunacion COVID. 2. Dar cumplimiento a las actividades y metas periodicas designadas en el plan de 
accion, con base en las fichas tecnicas y lineamientos definidos por la ESE. 3 Realizar entrega de soportes y valar por la custodia de los mismo. 4 Realizar ajustes de manera 
oprotuna cuando sean requeridos acorde a las preauditorias del referetne del espacio asignado. 5, Realizar entrega oportuna y con calidad de informes requeridos. 6. Alistar 
soportes y presentar auditorias programadas de la ESE. 7. Participar activamente en las jornadas de vacunacion, comunitarias, institucionales, locales programadas por la subred 
sur occidente ESE.

6 » Contrato: 7404-2021
Obligaciones: 

1. Apoyar en la adecuada implementación de los protocolos institucionales pare el manejo, la prevención, contención y mitigación de la pandemia por COVID-19. 2. Diligenciar 
el instrumento de registro de condiciones al ingreso de los estudiantes, docentes y administrativos de la IED asignada, de acuerdo con el lineamiento del MEN, la SED y 
respectivo protocolo institucional. 3. Efectuar bajo la directriz de Ia IED asignada, el reporte de casos COVIO19 en la IED, en el formulario alojado en la página institucional de 
la SED. 4. Aplicar de manera inmediata el protocolo de la IED manejo Inicial a presuntos casos COVID 19 y activar ruta de atención. 5. Adelantar acciones pedagógicas con la 
comunidad educativa (estudiantes, docentes y personal administrativa) para la prevención del contagio por COVID 19 en las sodas de Ia IED asignada, durante las fechas y horas 
acordadas previamente con el (la) rector (a) del colegio. 6. Adelantar acciones pedagógicas para la promoción en estilos de vida saludable para mitigación de contagio por 

CERTIFICACIÓN DE ACTIVIDADES

Celular 301 381 02 85 Tel 3753569/3756579 Ext 2509/2514
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4



COVID 19, en las sedes de la IED asignada, durante las feches y horas acordadas previamente con el (la) rector (a) del colegio. 7. Participar en los procesos de capacitación qua 
efectúe Ia SED y Ia SDS para facilitar el desarrollo de sus actividades en la IED asignada y sus respectivas sedas. 8. Asistir y participar en las reuniones del comité institucional 
de contingenta por COVID 19 en el marco de Ia Reapertura Gradual, Progresiva y Segura (RGPS). 9. Apoyar al Comité Paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo — 
COPASST- y a la brigada escolar institucional en la actualización de los Planes Escolares de Gestión del Riesgo, donde se incluye el procedimiento operativo normalizado por 
COVID-19. 10. Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas en el marco del objeto contractual. 11. Seguir los protocolos establecidos por el Ministerio de 
Salad y de Protección Social, así como de las autoridades competentes para el manejo, le prevención, contención y mitigación de la pandemia por COVID-19, así como consultar 
y poner en práctica los protocolos establecidos por la Entidad en la prevención del COVID-19.

7 » Contrato: 7404-2021
Obligaciones: 

1. Apoyar en la adecuada implementación de los protocolos institucionales pare el manejo, la prevención, contención y mitigación de la pandemia por COVID-19. 2. Diligenciar 
el instrumento de registro de condiciones al ingreso de los estudiantes, docentes y administrativos de la IED asignada, de acuerdo con el lineamiento del MEN, la SED y 
respectivo protocolo institucional. 3. Efectuar bajo la directriz de Ia IED asignada, el reporte de casos COVIO19 en la IED, en el formulario alojado en la página institucional de 
la SED. 4. Aplicar de manera inmediata el protocolo de la IED manejo Inicial a presuntos casos COVID 19 y activar ruta de atención. 5. Adelantar acciones pedagógicas con la 
comunidad educativa (estudiantes, docentes y personal administrativa) para la prevención del contagio por COVID 19 en las sodas de Ia IED asignada, durante las fechas y horas 
acordadas previamente con el (la) rector (a) del colegio. 6. Adelantar acciones pedagógicas para la promoción en estilos de vida saludable para mitigación de contagio por 
COVID 19, en las sedes de la IED asignada, durante las feches y horas acordadas previamente con el (la) rector (a) del colegio. 7. Participar en los procesos de capacitación qua 
efectúe Ia SED y Ia SDS para facilitar el desarrollo de sus actividades en la IED asignada y sus respectivas sedas. 8. Asistir y participar en las reuniones del comité institucional 
de contingenta por COVID 19 en el marco de Ia Reapertura Gradual, Progresiva y Segura (RGPS). 9. Apoyar al Comité Paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo — 
COPASST- y a la brigada escolar institucional en la actualización de los Planes Escolares de Gestión del Riesgo, donde se incluye el procedimiento operativo normalizado por 
COVID-19. 10. Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas en el marco del objeto contractual. 11. Seguir los protocolos establecidos por el Ministerio de 
Salad y de Protección Social, así como de las autoridades competentes para el manejo, le prevención, contención y mitigación de la pandemia por COVID-19, así como consultar 
y poner en práctica los protocolos establecidos por la Entidad en la prevención del COVID-19.

8 » Contrato: 7404-2021
Obligaciones: 

1. Apoyar en la adecuada implementación de los protocolos institucionales pare el manejo, la prevención, contención y mitigación de la pandemia por COVID-19. 2. Diligenciar 
el instrumento de registro de condiciones al ingreso de los estudiantes, docentes y administrativos de la IED asignada, de acuerdo con el lineamiento del MEN, la SED y 
respectivo protocolo institucional. 3. Efectuar bajo la directriz de Ia IED asignada, el reporte de casos COVIO19 en la IED, en el formulario alojado en la página institucional de 
la SED. 4. Aplicar de manera inmediata el protocolo de la IED manejo Inicial a presuntos casos COVID 19 y activar ruta de atención. 5. Adelantar acciones pedagógicas con la 
comunidad educativa (estudiantes, docentes y personal administrativa) para la prevención del contagio por COVID 19 en las sodas de Ia IED asignada, durante las fechas y horas 
acordadas previamente con el (la) rector (a) del colegio. 6. Adelantar acciones pedagógicas para la promoción en estilos de vida saludable para mitigación de contagio por 
COVID 19, en las sedes de la IED asignada, durante las feches y horas acordadas previamente con el (la) rector (a) del colegio. 7. Participar en los procesos de capacitación qua 
efectúe Ia SED y Ia SDS para facilitar el desarrollo de sus actividades en la IED asignada y sus respectivas sedas. 8. Asistir y participar en las reuniones del comité institucional 
de contingenta por COVID 19 en el marco de Ia Reapertura Gradual, Progresiva y Segura (RGPS). 9. Apoyar al Comité Paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo — 
COPASST- y a la brigada escolar institucional en la actualización de los Planes Escolares de Gestión del Riesgo, donde se incluye el procedimiento operativo normalizado por 
COVID-19. 10. Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas en el marco del objeto contractual. 11. Seguir los protocolos establecidos por el Ministerio de 
Salad y de Protección Social, así como de las autoridades competentes para el manejo, le prevención, contención y mitigación de la pandemia por COVID-19, así como consultar 
y poner en práctica los protocolos establecidos por la Entidad en la prevención del COVID-19.

9 » Contrato: 7404-2021
Obligaciones: 

1. Apoyar en la adecuada implementación de los protocolos institucionales pare el manejo, la prevención, contención y mitigación de la pandemia por COVID-19. 2. Diligenciar 
el instrumento de registro de condiciones al ingreso de los estudiantes, docentes y administrativos de la IED asignada, de acuerdo con el lineamiento del MEN, la SED y 
respectivo protocolo institucional. 3. Efectuar bajo la directriz de Ia IED asignada, el reporte de casos COVIO19 en la IED, en el formulario alojado en la página institucional de 
la SED. 4. Aplicar de manera inmediata el protocolo de la IED manejo Inicial a presuntos casos COVID 19 y activar ruta de atención. 5. Adelantar acciones pedagógicas con la 
comunidad educativa (estudiantes, docentes y personal administrativa) para la prevención del contagio por COVID 19 en las sodas de Ia IED asignada, durante las fechas y horas 
acordadas previamente con el (la) rector (a) del colegio. 6. Adelantar acciones pedagógicas para la promoción en estilos de vida saludable para mitigación de contagio por 
COVID 19, en las sedes de la IED asignada, durante las feches y horas acordadas previamente con el (la) rector (a) del colegio. 7. Participar en los procesos de capacitación qua 
efectúe Ia SED y Ia SDS para facilitar el desarrollo de sus actividades en la IED asignada y sus respectivas sedas. 8. Asistir y participar en las reuniones del comité institucional 
de contingenta por COVID 19 en el marco de Ia Reapertura Gradual, Progresiva y Segura (RGPS). 9. Apoyar al Comité Paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo — 

CERTIFICACIÓN DE ACTIVIDADES

Celular 301 381 02 85 Tel 3753569/3756579 Ext 2509/2514
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4



COPASST- y a la brigada escolar institucional en la actualización de los Planes Escolares de Gestión del Riesgo, donde se incluye el procedimiento operativo normalizado por 
COVID-19. 10. Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas en el marco del objeto contractual. 11. Seguir los protocolos establecidos por el Ministerio de 
Salad y de Protección Social, así como de las autoridades competentes para el manejo, le prevención, contención y mitigación de la pandemia por COVID-19, así como consultar 
y poner en práctica los protocolos establecidos por la Entidad en la prevención del COVID-19.

10 » Contrato: 7404-2021
Obligaciones: 

1. Apoyar en la adecuada implementación de los protocolos institucionales pare el manejo, la prevención, contención y mitigación de la pandemia por COVID-19. 2. Diligenciar 
el instrumento de registro de condiciones al ingreso de los estudiantes, docentes y administrativos de la IED asignada, de acuerdo con el lineamiento del MEN, la SED y 
respectivo protocolo institucional. 3. Efectuar bajo la directriz de Ia IED asignada, el reporte de casos COVIO19 en la IED, en el formulario alojado en la página institucional de 
la SED. 4. Aplicar de manera inmediata el protocolo de la IED manejo Inicial a presuntos casos COVID 19 y activar ruta de atención. 5. Adelantar acciones pedagógicas con la 
comunidad educativa (estudiantes, docentes y personal administrativa) para la prevención del contagio por COVID 19 en las sodas de Ia IED asignada, durante las fechas y horas 
acordadas previamente con el (la) rector (a) del colegio. 6. Adelantar acciones pedagógicas para la promoción en estilos de vida saludable para mitigación de contagio por 
COVID 19, en las sedes de la IED asignada, durante las feches y horas acordadas previamente con el (la) rector (a) del colegio. 7. Participar en los procesos de capacitación qua 
efectúe Ia SED y Ia SDS para facilitar el desarrollo de sus actividades en la IED asignada y sus respectivas sedas. 8. Asistir y participar en las reuniones del comité institucional 
de contingenta por COVID 19 en el marco de Ia Reapertura Gradual, Progresiva y Segura (RGPS). 9. Apoyar al Comité Paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo — 
COPASST- y a la brigada escolar institucional en la actualización de los Planes Escolares de Gestión del Riesgo, donde se incluye el procedimiento operativo normalizado por 
COVID-19. 10. Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas en el marco del objeto contractual. 11. Seguir los protocolos establecidos por el Ministerio de 
Salad y de Protección Social, así como de las autoridades competentes para el manejo, le prevención, contención y mitigación de la pandemia por COVID-19, así como consultar 
y poner en práctica los protocolos establecidos por la Entidad en la prevención del COVID-19.

11 » Contrato: 42-2022
Obligaciones: 

1. Apoyar en la adecuada implementación de los protocolos institucionales pare el manejo, la prevención, contención y mitigación de la pandemia por COVID-19. 2. Diligenciar 
el instrumento de registro de condiciones al ingreso de los estudiantes, docentes y administrativos de la IED asignada, de acuerdo con el lineamiento del MEN, la SED y 
respectivo protocolo institucional. 3. Efectuar bajo la directriz de Ia IED asignada, el reporte de casos COVIO19 en la IED, en el formulario alojado en la página institucional de 
la SED. 4. Aplicar de manera inmediata el protocolo de la IED manejo Inicial a presuntos casos COVID 19 y activar ruta de atención. 5. Adelantar acciones pedagógicas con la 
comunidad educativa (estudiantes, docentes y personal administrativa) para la prevención del contagio por COVID 19 en las sodas de Ia IED asignada, durante las fechas y horas 
acordadas previamente con el (la) rector (a) del colegio. 6. Adelantar acciones pedagógicas para la promoción en estilos de vida saludable para mitigación de contagio por 
COVID 19, en las sedes de la IED asignada, durante las feches y horas acordadas previamente con el (la) rector (a) del colegio. 7. Participar en los procesos de capacitación qua 
efectúe Ia SED y Ia SDS para facilitar el desarrollo de sus actividades en la IED asignada y sus respectivas sedas. 8. Asistir y participar en las reuniones del comité institucional 
de contingenta por COVID 19 en el marco de Ia Reapertura Gradual, Progresiva y Segura (RGPS). 9. Apoyar al Comité Paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo — 
COPASST- y a la brigada escolar institucional en la actualización de los Planes Escolares de Gestión del Riesgo, donde se incluye el procedimiento operativo normalizado por 
COVID-19. 10. Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas en el marco del objeto contractual. 11. Seguir los protocolos establecidos por el Ministerio de 
Salad y de Protección Social, así como de las autoridades competentes para el manejo, le prevención, contención y mitigación de la pandemia por COVID-19, así como consultar 
y poner en práctica los protocolos establecidos por la Entidad en la prevención del COVID-19.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relación jurídica laboral entre la entidad y el 
Contratista, solo la ejecución y pago de los productos contratados.

La adulteración y/o uso fraudulento de la información, así como la presente firma acá plasmada , sera 
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los artículos 286 y S.S. del código penal 
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la información que reposa en base de 

CERTIFICACIÓN DE ACTIVIDADES

Celular 301 381 02 85 Tel 3753569/3756579 Ext 2509/2514
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4



datos de la Institución a los veinticuatro(24) días del mes de Junio de 2022, la cual no tiene fecha de expiración

Atentamente,

CERTIFICACIÓN DE ACTIVIDADES

Celular 301 381 02 85 Tel 3753569/3756579 Ext 2509/2514
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4

Celular 301 381 02 85 Tel 3753569/3756579 Ext 2509/2514
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4







                                      

Sede Bogota: Carrera 16 N° 59-04/54 Bogota D.C. – Colombia Tel 5557080 Ext 1000 
Sede Cundinamarca: Calle 12A N° 9-28/34 Soacha - Cundinamarca Tel 9053965 Ext 1040 

Sede Meta: Calle 36 N°37-22 Villavicencio – Meta Tel 3133124666 

CERTIFICACIÓN CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

  
La ASOCIACIÓN DE AMIGOS CONTRA EL CÁNCER - PROSEGUIR., 
identificada con NIT. 830.090.073-3, entidad privada sin ánimo de lucro, en 
calidad de Institución Prestadora de Servicios de Salud, debidamente 
habilitada ante la Secretaría Distrital de Salud de Bogotá para prestar 
servicios médicos, quirúrgicos y hospitalarios de atención integral y manejo 
interdisciplinario del dolor agudo, crónico y cuidados paliativos institucionales 
y/o domiciliarios. 

 C E R T I F I C A: 

  
Qué BAYONA LEGUIZAMON NYDIA identificado(a) con Cédula de 
Ciudadanía Nº 52.391.451 presta sus servicios con la Asociación de Amigos 
Contra el Cáncer Proseguir, identificada con NIT. 830.090.073-3, como 
AUXILIAR DE ENFERMERÍA desde el día 27 DE FEBRERO DE 2019 hasta 
el día  30 DE NOVIEMBRE 2019;  con unos honorarios promedio de acuerdo 
a las últimas tres cuentas de cobro radicadas de SETECIENTOS 
CINCUENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS (758.890), 
conforme al número de turnos que realiza durante el mes. 
  
La presente se expide a solicitud del interesado, sin que esta implique 
reconocimiento alguno de vínculo laboral distinto al de prestación de servicios 
como profesional independiente. 
  
Para la verificación de este documento, puede enviar la solicitud a 
recursohumano@proseguir.org. o al número de teléfono 2887571 ext: 105 o 
106, cel: 3183728874. 
 
En constancia, se firma en Bogotá DC, el 06 de julio de 2022. 
 
 

 
  

MARIA EUGENIA PEÑA AYALA 
Directora Recurso Humano 



AÑO(S) MES(ES) TOTAL 

6 0 180 180

EXPERIENCIA 

(DIAS)

1 277

2 0

3 0

4 0

5 0

6 0

7 0

8 0

9 0

10 0

11 0

12 0

13 0

14 0

15 0

16 0

17 0

18 0

19 0

20 0

21 0

22 0

23 0

24 0

25 0

26 0

27 0

28 0

29 0

30 0

277

 Elaboró:

Nombre: ZAYUAN SANABRIA

Area / Dirección: DIRECCIÓN DE INCLUSIÓN E INTEGRACIÓN DE POBLACIONES

EXPERIENCIA 

REQUERIDA: 

DIAS 

EXPERIENCIA

SI CUMPLE

NOMBRE DEL 

CONTRATISTA
NYDIA BAYONA LEGUIZAMON EXPERIENCIA

NOMBRE EMPRESA O ENTIDAD FECHA DE INGRESO  
DIA/MES/AÑO 

FECHA DE RETIRO  
DIA/MES/AÑO 

PABLO EMILIO PEREZ LEGUIZAMON 27/02/2019 30/11/2019

DIA / MES / AÑO

Firma

FECHA DE  VERIFICACIÓN:

REPORTE DE EXPERIENCIA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTIÓN

EXPERIENCIA ADQUIRIDA TOTAL 

12/08/2022

09-IF-031

V1
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