v DIGO: AP-TA-FT-014
Secrataria de Salu; SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E S’gRSIG(?N: 03
Subred integrada de Servicios de Saled - APOYO — GESTION DE CONTRATACION FECHA: 2021-12-27
. FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO
Centro Oriente ESE.

No. CO TO - OPS PS 5267 2022 CDP.N 3204 Proceso que pertenece: ) " MISIONAL
- i ’ b Servicio al que pertenece: ) " HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: SANTA CLARA i
Nombre del Contratista: | ADRIANA MARGARITA|SERNA LOZANO | cc | 52.418.327 | de | ' BOGOTADC. ™~ |

Fecha Inicio: 2022-06-13 Fecha Terminacién inicial: 2022-06-30 Valor Mensual: $11. 134.30() ‘ Valor a cobrar: $ 11.134.300 |

N 2 % o = s Sl
5 $3,717.88 2589 2022-08-16 2022-08.22 5 JUNIO $12A586.600 $0 59577348 ) 1}0/6/_202;} ‘
6 $4.647.360 2664 2022-08-22 2032-09-05 . 6 JULIO '$12392960 |  $1113.700 60165405 | 8/7/2022

7 $0 2859 2022-09-06 2022-10-05 7 | AGOSTO $11.908.860 $1.584.300 '60827508/61216095 | 4/8/2022

8 $13.670.984 3204 2022-10-06 2022-11-05 ] EPTIEMBRE $8616980 "$1.530300 61809131 | 13092022

9 9 OCTUBRE $11.134300 $1.432.400 625788636/62594094 |  14/10/2622
I = a — — — - dedhnds i 1 " -
11 11

12 12

Resumen de
contrato

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO CIRUJANO DE TORAX PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

Relacion de actividades para el periodo: Desde: 2022-10-01 Hasm:‘ 2022-10-31

phin de manejo,

Realizar las acti imi i icos y éutiy i dentro ddf

A Realizé las activi i i icos y d dentro del plan de manejo, con un alto|
con un alto nivel clenuﬁco €tico y humano, de una manera oportuna y pcrunente en correspondencia con las ivel cientifico, ético y humano, de w12 manera oportuna . en ia con las . de los
necesidades de los pacientes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en Ia atencion | MV cientifico, ético y humano, Ta oportuna y pertinente . cencia con 'us EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
o N . ; N N . . - pacientes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la atencién médica, procurardn el
médica, procurardn el mejoramiento de la salud del paciente, ef uso racional del conocimienfo médico ydelos N A . N . . : .
. . mejoramiento de Ja salud del paciente; el uso ricional del conocimiento médico y de los recursos disponibles.
recursos disponibles. .
Brindar una atencién en salud buscando los mejores de 3 Brind6 una atencién en'salud buscando los mejorcs d de i i i iencis inuidad y
/| continuidad y pertinencia, en un @blunte de alencnén 2 y z el pl?nclpxo de pemnenun enun ambu,nle de alencnén } Yy a d el principio de equidad y con énfasis EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
equidad y con énfasis en ¥ guias de atencion, de en ¥ guias de atencién, de acuerdo a los estdndares de
acuerdo a los estd de habilitacién y ditaci . . ‘habilitacién y acreditacion.
Prestar sus servicios ast i Ia ia institucional de la SUBRED, sy vision, mision, : A N e
estructura orgénica regl A ivos, técnicos, ci 'y disciplinarios N Jas di N Preslélsus servicios cie ) 0 la onom tucion db la SU}?RBD su vlslén mmén cstruclum EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
PR . orghnica técnicos, y las d
institucionales

Realizar las actividadc s segiin Jas necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde se

Realizé las actividades segln las necesidades de la subred dando cubs riuna en todas las unidades en donde se oferté el
oferta el servicio y sea requerido.

. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
servicio

@ Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencién y recqmendaciones de . - . o - ” .
N o .. o N Informé al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de manejo, atencién y recomendaciones de egreso, y
egreso, conocer el grado de satisfaccion sobre los servicios prestados y resolver inquietudes r¢lacionadas con el e . o
B resolvi inquietudes relacionadas con el proceso de atencién.
proceso de atencién. A
4

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Llevar registro de las activi imi < inter i . asf como mantener agjualizados los Llevo registro de las
| informes estadisticos definidos por Ia institucion y todos aquellos Tegistros ios para el imi de isticos definidos por la i
los procesos de costos y facturacién.

asi como mantuvo actualizados los informes

y todos nquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
costos y facturacion.

Respetar los derechos del pncxer.\ e, cumplir e{ c.(Sdlgo de ética médica y las dls'pom.monex legales pertinentes } Respeté los derechos del paciente, cumplié el. c'édxgo de ética médica y las dlS.pOSlCIOI'ICS legales pertinentes propias de EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
propias de los servicios en donde se preste la atencion - los servicios en donde se presto Ja atencion

Realizar el seguimiento y'control a pacientes en los que se requiera su participacion e impartyr instrucciones al

Realizé el seguimiento y control a pacientes en los que participé e impartio instrucciones al equipo de salud sobre los
equipo de satud sobre los procedimientos ordenados,

procedimicntos ordenados. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
o1 3

Emitir conceptos n: icos que se lle req_ulcra:, rull'lz?r m%mc:zz L::n ‘:smﬂn' clinica, epifrisis u otros Emité conceptos médicos que se le. rcqullnuor;. realg(? resl.lmm::ed:c hls((.)l‘.la clinica, epicrisis u otros documentos EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y leglblc la hlsmnu clinica det paci¢nte (on los casos | Diligenci6 en forma completa, oporuia, sistematizada y legible la hlslcnu clinica del puc\cnle (en los casos en que se

en que se presenten fallas del sistema, los formatos) , reportes d ios y demds fatlas del sistema, los formatos) , consentimiento informado, reportes de estudios y demas registros propios
Tegistros propios de su actuar, de acuerdo a lo ido en la ividad vigente, los imi de de su actuar, de acuerdoalo ido en la ividad vigente, los de nudn(om y demds EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
auditoria y demas directrices relacionadas con €] mangjo de historias clinicas y respaldando todas las directrices relacionadas con el manejo de historias clitiicas y todas las al paciente

actuaciones realizadas al paciente con firma y scllo, con firma v sello.

Garantizar la debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clirficos. Garantiz6 la debida reserva de I informacién del paciente y de los registros clinicos. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Garsantizar la it idad y adecuado ! i de los equipos, elementos e instalaciores, asf como la .
P . N s . . . decund, . . . N
wiilizacion racionat de los recusos que la Subred aporte al llo do las actividades or y lainte y delos equipos, e inst asi como la EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
responder por su reposicion o reparacion cuando los dafios se por racional d¢ los recursos que Ja Subred aporte al de las B

manipulacién de los mismos.

Reportar al 4rea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedgd del contratista, | Reportd al drea de Recursos Fisicos — Activos Fi fjos de ta SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se Reportes
que se destine a las actividades asistencinles. destine a las actividades asistenciales.




2 Kl contratista deberd velar por la seguridad y mantenimiento de los equipos que se cncuentran bajo custodia
4 del servicio.

El contratista velé por las seguridad de los equipos que se encuentran bdjo custodia del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar enel d o, i i6n y imi de las politicas institucionales, sistema
integrado de gestion, acreditacion, seguridad del paciente y demés actividades enmarcadas dentro del sistema
obligatorio de garantia de Ia calidad.

1 A

Participé enel v cumplinviento de las politics
ment

s institucig sistema integr
del sistema obli io de

de gestion, acreditacion, seguridad del paciente y demds
garantia de la calidad.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Tener la disposicion de participar en ln programacién de actividades del servicio.

participé en la programacion de actividades del servy

cio. .

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

1a atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que der

Janden el servicio.

Pasticipar en Ia ] i de guias, manuales, procedimientos y Participé en la elat ony dh X 1 de guifs, manuales, procedimientos y EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
protocolos que apliquen al servicio. . protocolos que apliquen al servicio.
Apoyar a In Entidad en las actividades que f:len?and_e segiin requeritnientos interinstitucionales y extre Apoyd a la Entidad en las quese segin yextra i EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
institucionales. N
Participar en la i6n de a que se presenten en desarrollo de Particip6 en Ia de a y que ge en o dela EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitive
o procesos de Conciliaciéni por parte de EPS-S-EAPB.

Presto ¢l apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi qy

procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EARS.

e se generaron Glosa Definitiva o

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Notificar los sucesos de seguridad que s¢ presenten durante el proceso de atencion, participar en los andlisis a
1os que sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

Notified los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencién]
sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas

participar-en los andlisis a los que
bara el servicio, *

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

ia con la enla

Reportar los eventos de vigente.

Reporté los eventos de notificacion obligatoria con la

enla vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

vitales de acuerdo a la normatividad

Diligenciar y reportar Jos certi de
vigente.

vitales de acy

Diligencié y reporté ¢ los certi de

N

brdo a In normatividad vigente,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desarroller actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudjantes
y/o personal del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica

Desarrollé actividades de docencia de Servicio en Ja revista médiea u otro espacio d
del servicio, para el desarrollo y formacion del recurso humano

kigidas a los estudiantes y/o personal
in salud, si aplica

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Instruira la idad delns d

sobre la ps propias de su especialidad,

ins de su

Instruyé a la idad sobre la p ién de las proj

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en las jormnadas de capacitacion, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea
convocado.

Participé en las jornadas de capacitacidn, induceién, reuniones, comités y e

potos, a los cuales sea convocado,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al supervisor del contrato cuslquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones. En
caso de presentarse novedades, informar con anticipacién dicha situacién a su supervisor para efectos de
tomar las medidas necesarias.

Informé al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cimpli

Iniento de sus obligaciones.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

Nota: Es deber contractual anexar la certificacién del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato nuevo
adjuntar el soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pensién.,
Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida de

A

1Ene

TAN

Firma del Contratista

C.C. 52.418.327

de

BOGOTAD.C.

JESUS DAVID DUQUE ORTIZ

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009

GRADO 05




ADRIANA MARGARITA SERNA LOZAN(

NIT: 52418327-8

NO RESPONSABLE DE IVA

TELEFONO: 8611469 - 3013703017

Email: drasernacirugiadetorax@gmail.com
Km2 via Chia Cajica, H. Fontanar, C. Arce C. 26
Bogota, D.C. - Colombia

FACTURA ELECTRONICA DE
VENTA

FEAS58

Fecha de la Factura
14 /1072022 13:44:52
Fecha Validacién DIAN
14/10/2022 13:44:53

Fecha de Vencimiento

D
CLIENTE: subred integrada de servicios.de salud centrooriente
Direccién: Dg.34 #5-43
Documento: 900959051-7 Ciudad Bogotd, D.C. - Colombia
Teléfono: 0613282828 " Nota dé Entrada;

14 /10 /2022

Orden de compra:

Forma de pago
Remisién:

Email: contabilidad7@subredcentrooriente.go

Contado

.CO

. Honorarios por concépto prest
i Subred centrooriente octubre 2

acion de servicios como cirujana de térax
2

$11,134,300.00 © 0% $ 11,134,300.00 |

RESOLUCION: 18764027863304 DE 19/04/2022 A 19/10/2022 DE LA
8621.

Congignar a nombre de ADRIANA MARGARITA SEvRNA LOZA|
16726679898

Observaciones:

METODO PAGO: DEBITO ACH

TOTAL ITEMS 1
VALOREN ONCE MILLONES
LETRAS TRESCIENTOS P|

$
NO, BANCOLOMBIA CUENTA DE AHORROS NO
TOTAL $ 11,134,300.00
TOTAL A PAGAR $ 11,134,300.00

DIAN. PREFIO FEAS DEL No. 44 al 500 ACT. E SUB-TOTAL 11,134,300.00

CIENTO TREINTA'YY CUATRO MIL
ESOS :

La presente factura de venta, se asimila en todos sus efectos auna Le|
maxima legal vigente Art. 774 Cddigo de Comercio. El comprador decl,

?’ Prove

CUFE: 7ed85cfc1fc12df969628e24d7b4fd00c87 057 52b461671694ba5T7772¢1d12273620b1b9a241050a75ch40bf53c

ra de Cambio (Art, 772, 774 del Codigo de Comercio). A partir de' la fecha de vencimiento, esta factura causard intereses de mora a [a Tasa
ara haber recibido todas las mercancias y/o servicios antes descritas real y materialmente

N
pdor Tecnol6gico BRITEK TRIBUTO SAS NIT. 901.121.154-3 SW, TRIBUTOG
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