-\ Fechadeédprobacion: ol 96619621

FORMATO DE Requemmsmo PRESTACION DE SERV!C!
= i CONTRATO

:Cod:ga ey S 0802FODOIL

Quien solicita - : D a6 sede:
: Ar"io‘ s SEDE Uss: BOSTON -
: S e 3 | Area o Servicio::
X JA!ME GARCIA ESCOBAR - : VIG‘LANCKA EN SALUD PUBUCA :
REFERENTE V!GILANCIA EN SALUD: PUBUCA T |Direccidna fa gue pertenece: .. .-
¥ 20225 DlRECClON DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
For t : riinimos para 3 contrato  Lista de chequeo Documéntacion por prastacnon de semcvos :
B RN 5 : s JUSTIFICACIGN ONECESIDAD DE LA PRESTACION BE SER\’lCIO REQUER!DO :

La: Dvreccxon de Gestion del Riesgo | Facion:de dn’: PROFESIONAL ESPEC!ALIZADO ENFERMERIA MEDICO Y TERAPIAS CONESPECIALIZACION EN

EP!DEMIOLOGIA OSALUD PUBUCA CON 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA para: Ia reahzacvén de-activi ¢ enla Sub. de Servicios'de Salud Sur Occidente
g 'DESCRIPC!ON DEL SERVICIb SOUC‘TADO? i K
>Piestér'se iEios. en 165 d|ferentes ccm orientes del PSPIC de la Subred inte rada de Senvicios de Salud Sur Dccxdente ESE:
Rgbro: - L HONORARIOS REMUNERAC!QN SERWClOS TECNICOS : D ASISTENCIAL GENERAL i ASISTENCIAL PIC:
. [Rectirsos Propioss ey : m[} EIONDY E i G i V‘ganc:asfuturas 5 ;sx L__} e D(] B
deorvenio s E Nb D 8 No:ci:hver;ia: CO1.PCCNTR39§8637 S 'sh‘sqrm con: 'FONDO FlNANaEﬁdDismrrAL DE SALUDF :
PERFIL! : L’—PRDFESIONAL ESPEGIALIZADO! ENFERMERIA; MEDICO Y TERAP!AS CON ESPECIAL!ZAC]ON EN EPIDEM!OLOGIA 0 SALUD PUBL!CA CONAZ :
5 MESES DE EXF’ER!ENCIA RELACJONADA : e

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS‘ i 1 ety i ;
HABILIDADES: e SRR e
RlESGOS DE LA.CONTRATACION: |nhabmdad 2 incompatibil % = Demora en elinicio: de ta e;ecuc;én del contrato. Errores enia supemstén Riesgo relacuonado al

congcimignto, ‘experiencia’y. destreza én ¢l desempefio.de siis actwsdades/& porno asistentia & las actividadés programadas: Riesgo rélacionado con'fas conductas que miran i
intencidnaiidad del individuoy sir actividad valcrahva y &tica’ante fas actividades y s ubuarios: Riesgo en la plansacion de as sctividades por realizar: R:esgo potno cumphmrento de
ROMas'y. polmcas institucionates; antrelas que'se encuRifan tision; visios? ‘planes de accion; ob;e'avas, mietas ¢ ifidicadores  Rigsgo de no cumplimisnto delos pardmetros de calidad

: establemdos por ol supervisor para’las actlwdades as:gnadas‘ No entrega ] soporkes regustms ﬁe fag actmdades de acuerdo con o procedlmrentos y. requenm:emos dela entvdad

2 X Lo ,-/ : :
s : X pnqucc;ON : o - [‘ WTDAD ‘/m;sg hm J_NFMP_efm ; Pafﬂ ¢ l-afsconvenlo pler)im’m?desepum’ﬂbremzal-m de enero del 2023_'
,’1 X un? W 5 & 'mva!oravcbr;ﬁa:ar' : ? mdadesacmm) ‘
MES o r I ol o $4.866,080° :
HORA : ; - - =
CIACTIVIDAD = » B

§ ‘idel sistemia de mformacxcn al que pertenece (backup) penbdncamente

ACTMDADESI OBIJGACIONES DELCONTRATISTA o -: § b

1 Elaborar el plan de accion con'espdndvente al subsxstema agighado'y. realizar seguxm‘emo mensua! L L S g S
2 ‘Diligenciamiento dé la matriz del proyecto de inversion’ pondiente; de forma men rios de cahdad {ope i veracxdad s itud)
3. Analizar,‘depurary mantener actializada la' base de datos del Sistéma de Vngxlancna qudem:clognca baycs su° responsabnltdad cumplxendo con: cntenos ds cahdad generando respaido

4, Asistiry participaren las reunjories: pmgramadas interior:del hospitat:{cor COVES COVECOM)y en espacio exira itucionales localés.y distrita obre e| ares de mferes y:
que generen mnsimmbn del congeimiento; socxahzanda posteriormente 1& mformacxon obtenida; TR, : -

5. Parficipar ¥ convogar unidades analisis de 1os casos! que armeritenien el marcode ja v:gxlancxa det subs‘stema as:gnado :

8. Coordinar, amcular ¥ generar fa; actwacuén de ritas con otros proiesxona!es défaréal del: sec{or ¥ de Taired st occ:dente que mtervengan esmdxen ¥ anendan fos eventos y poblation
de interés:

17 ‘Realizarla 6nenfacxén ¥ as;ﬁencna técmca a la UPGD con el cnnocnm:ento & informacion corresponduente al Sisterria de ngnlancxa as:gnado Segin programacién y riscesidad.

8 Elabbrar lds 4étas; informes e mdxcadores de los femas de si competenma conforme ‘acriterios. de: calidad de acuerdo a: mquenrmemos establec:dos aportanda al anél}sns de
condicitnes de/calidad de vida saiud y ‘enfermedad

9. Responder 3 las;disponibilidades v a la activacién de urgencias y emergencias 'en salud pubhca cuando se quiera de ion:en forma mtegral ¥ uporfuna.
10: Participar activamenite e el desarrolic de p{ocesos def imiento de comy i del talamu 3 dados por.la Instnucuén yia Secretana Dstntal de ‘salud; o cualquxer otra
entidad e sedn de estricto cumplifiiento. # e i T
1t Réalizar as acbv;dades progr 5'de uuixna nsualp ra‘ nzarel mmphmxento d» 1a: contractuales ¥V antregar 108 soportes de e;ecuc:on datos e mfonnac;én requenda
“Ide‘mariera semanal;. T : ; : i .
12::Realizar: pre; auditoria de soportes fnsacos seguxmlento telefénm y concurrente.-bri : =mmpan i ‘4’ tecmco ] cada lino de 165+ aperauvos y genel cxén de planes ‘de
misjoramiento segiin corresponda. y présentar auditoria ante los ertes de coniroL GEpEE e ' 2
13: Verificar coricordancia fisico/magnetico de'la base de:datos del subsi i igrido con mtenos de cahdad (opomnldad veracxdad compleﬁmd) : ¢
3 13 -Participar en.la: formulacxén, elaboracion b7 desarmno de’ mvestxgacuones dei caracter cientifico’ sobre: 1o everitos 'especificos y poblacion'de’ estudio en:la localidad; anahmndo ias
de salud, ick socio econgmicas, v amtnentales ‘para:dirsccionar Ias accxones en sa!ud pubhca (amculos bolehnes “BNUarios; mformes % demas dotumentosy
de-analisis; sohcrfados) ; : : S
14; Desarrollar y. mantener accmnes de amocantml y me]oramxen{o sobre las achvudades aswgnadas, qua garant\cen la operacnon &fi Ciente del érea y fomentarlo para el imiento-de la
mision de:ja’ enbdad . B

A5, Conocer y, jecutar fos finsamientos 'wb,.,‘,. . anexos uperabvos & instructivos defi nidos por.ia Secreiana Distrital dé Salud yia lnsmucusn : i 5
18; ‘Responder a las disponibilidades'y ta actvvamon de'urgencias'y emergericias en salisd publica &n formia integral v oportina segun programacxon I S

2117 Realizar la gestién del archivo documental asxgnado cumpliendo con fa nonma‘de gesﬁén documental esmbleclda porfainstiticion; S EEHRN
‘118, Entregar al referents’ backup de inforiacian én magnetico-de: manera mensual: it - e - g
Slide Apoyarlas: jormadas; eventos . otrds actividades de’interss en Salud Publlca, cuandc se ha requendo por. el Hosp| Iy parbcupar en los’ espacxcs de planeacrén y formulacmn w
: pmgramados por la SDS actores suc:ales &) stducwnates o entesext : i g -

L : i PERF!LYNOMBRE bE QUIEN EJERCERALASUPERV!SION
TiNombrs: o n s . JA!MEGARCIA ESCOBAR

2. 1dentificacis ; 79613007, e L
REFERENTE VIGILANGIA EN SALUD PUBLICA s e

3: Perfil o-cargo--
e POR EXPERIENCIAE INSUFIGIENCIA DEPERSONAL i
4. Justificacion L DEPLANTAL g
i : tae
. I y
Lol isiARENL Hi

d RQUFZ N
DIRECTORA E GESTION DEL RIBYGOEN SALUD™




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL ESPECIALIZADO por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C. a los 12 dias de septiembre del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e TR
Especializado Gestion ;
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 10/2022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cédigo Postal: 111611 —— ALCALDIA MAYOR
USS Pablo VI Bosa

USS Fontibon DE BOGOTA DC.



Version: 2

Fecha de aprobacion: 20/05/2021
Cédigo: 04-02-FO-0012

INFORME FINAL DE SELECCION

o mnaTL e

DATOS GENERALES

Fecha Informe 11 Mes: 10 Afo: 2022

| Dia:

Genero: F_ M X Otra: Edad: 31 [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO__X_

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

SALUD PUBLICA

PERFIL_A CONTRATAR (

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN EPIDEMIOLOGIA

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

JOSE ARLEY CORZO CASTRO

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%
Pruebas Psicol6gicas 35% 25% 23,00%
E: Entrevista 40% 30% 28,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 76,00%

NO

Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

i
émi ENFERMERO, UNIVERSIDAD DEL AREA ANDINA, 2015 - ESPECIALISTA EN EPIDI

Formacion MIOLOGIA, 2017
Expériencia laboral (afios) 4 ANOS
Experiencia  Relacionada (afos] 4 ANOS

PRUEBA SE COMPETENCIAS 360°
FORTALEZAS

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Honorario Asignado (Resolucion
Vigente

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA

Compromiso laboral (70%)

Habilidad social _ (80%) Orientacion a resultados (50%) Trabajo en equipo (30%)

comunicacion abierta (80%)| PROMEDIO 15 COMPETENCIAS 61

Total obtenido de
factores Evaluados

Relaciones Humanizacion

Interpersonales 8 85

Factores Evaluados Comunicacién 9 Proyeccion 8

Concepto entrevista con lider

(si aplica) marque Si o No No favorable

Favorable

Observaciones: Observaciones: DENTRO DE LA REVISION DE SU HOJA DE VIDA, MUESTRA QUE CUMPLE CON LAS NECESIDADES DEL PERFIL, CON RELACION AL TIEMPO DE
EXPERIENCIA REQUERIDO Y FORMACION ACADEMICA, SOLICITADAS EN EL REQUERIMIENTO; SE INDAGA SOBRE POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES, LOS CUALES NIEGA, ADEMAS DE
MENCIONAR QUE NO HA TRABAJADO ANTERIORMENTE CON LA SUBRED SUR OCCIDENTE, CONFORME A LOS HALLAZGOS DENTRO DEL PROCESO, NO SE ENCUENTRA ASPECTOS
NEGATIVOS, POR LO QUE SE CONSIDERA A EVALUADO APTO PARA OCUPAR EL PERFIL SOLICITADO.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabezade familia NO Localidad donde vive KENNEDY Barrio TIMIZA Grupos étnicos NO Condicién de NO Otro cual

Instructivo de Diligenciamiento

iCH

PROFESIONAL ESPECIALIDA 1Il - COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

N OAWN

©

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);

Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social




