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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartago, octubre 2022

Sefior (a)

Jhon Jairo Alzate Ramirez
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3405902
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Administrativa

Cartago Valle.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes octubre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3405902 del afio 2022

Sandra Milena Echeverry Sanabria, identificado con la cédula de ciudadania No. 31425165 de
Cartago Valle, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Tecnologias Agroindustriales,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del contrato proyectado sera de: TREINTA'Y NUEVE

MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE ($39.975.000) esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos

mensuales, iguales, de febrero a noviembre por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA 'Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($3.997.500) cada uno.

Nota: se hace adicién del contrato No. 3405902 del afio 2022, por valor de Un Mill6n Quinientos
Noventa y Nueve Mil Pesos M/CTE. ($1.599.000) quedando por un valor total del contrato Cuarenta
y Un Mil Quinietos Setenta y Cuatro Mil Pesos m/cte ($ 41.574.000) con fecha de finalizacion el (12)
de diciembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor Técnico o de
Emprendimiento, como apoyo a la empleabilidad rural en la asistencia técnica o en la
comercializacién de productos y/o servicios, con base en la red de conocimientos
agricola y/o extension rural en la modalidad presencial y/o a distancia, enmarcada en
los lineamientos del programa SENA EMPRENDE RURAL y formacion para el
trabajo del centro de tecnologias agroindustriales del Sena Regional Valle en la
vigencia 2022.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Apoyar los procesos de | Se sigue en el avance en Programacion de trabajo
planeacion de la oferta de | el desarrollode diferentes | drive
formacion para el actividades relacionadas | https://drive.google.com/driv
trabajo en emprendimiento segun | 0N proyectos formativos, | e//0/search?q=2022%20€j
lo establecido en los lineamientos | Planeacion pedagogica, ecuci%C3%B3n%20de%20I
entregados maltriz de interpretaciony | 5042 0formaci%C3%B3n —
por la Direccion de Empleo y guias de aprendizaje e .| 2022 Ejecucion de la
. . -, - instrumentos de evaluacion L
Trabajo - Coordinacion nacional para los programas de formacion Acta 001
de L formacion: para las fichas
emprendimiento. No. 2578589, 2521163,
2493218, 2502848,
2554007, 2528079,
2622231, 2614649,
2632296, 2602082
2 | Articular con los instructores de | Se construyen las | Drive
emprendimiento para realizar el herramientas https://drive.google.com/driv
alistamiento integral de los | pedagocias como | e/u/O/search?q=2022%20¢j
procesos de formacion a través de | matriz de | ecuci%C3%B3n%20de%20I
mecanismos de interpretacion, a%20formaci%C3%B3n -
atencion diversificados y | planeacién 2022 Ejecucion de la
estratégica didacticas adaptadas | pedagodgica, formacion
a las condiciones instrumentos de
locales bajo la estrategia aprender | evaluacipony guias de
haciendo con materiales de | aprendizaje segun
formacién corresponde la

cuando aplique.

formacién en temas de

emprendimiento  para
las fichas actuales y nuevas

No. . 2578589, 2578589,

2521163, 2493218,
2502848, 2554007,
2528079, 2622231,
2614649, 2632296,
2602082 se hace
seguimiento con los
pegadogos Hectory

Alejandra en el CTA.
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Ejecutar las acciones de
formacion haciendo uso de la
estrategia

pedagdgica de "formacion por
proyectos”, bajo la modalidad de
atencién

sincrénica - asincrénica de
acuerdo con los procedimientos
de la Direccion de

Formacion Profesional Integral y
los lineamientos de la Direccion de
Empleo y trabajo.

Se avanza en el desarrollo
de diferentes actividades
relacionadas con proyectos

formativos, planeacion
pedagégica, matriz de
interpretacion, guias de

aprendizaje e instrumentos
de evaluacion, para los
programas de formacion:

Cumpliendo horas
registradas en la plataforma
Sofia. Total horas: 160

Drive
https://drive.google.com/driv
e/u/0/search?q=2022%20¢j
ecuci%C3%B3n%20de%20I
a%20formaci%C3%B3n -
2022 Ejecucion de la
formacion — plataforma
sofiapluss

Asegurar el reporte de informacion

Apoyo en los procesos de

Drive

con claridad, oportunidad 'y | seleccion de aprendices, | hitps://drive.google.com/driv
veracidad registro en Sena SofiaPlus, | o/yy/0/search?q=2022%20¢j
en los sistemas de trazabilidad y | €laboracion del,Proé’eCtgs ecuci%C3%B3n%20de%20I
seguimiento  dispuestos  de ]‘:_Or:‘at'vos‘ solicitud de | 50520formaci%C3%B3n -
ichas. - —
manera temporal o 2022 Ejecucion de la
permanente por el SENA entre | pyante el proceso | formacion
ellos Sofia Plus para el | formativo, se inicia
seguimiento de induccién y
actividades especificas, ?Companjm'e”t?tde_ 'f‘s
: . ases e alistamiento,
entregando informe al supervisor implementacion
del contrato y al produccién,
Dinamizador Rural de Centro de | comercializacion a las
su centro de formaciéon o quien | fichas: ~ con modalidad
cumpla sus presencial y ~ apoyo
f . mediante medios
unciones. tecnolégicos como: grupos
WhastApp y por cadena
Radial Radioviva 106.6FM,
Versalles Stereo 90.3 FM,
El Cairo Stereo 88.6 FM y
emisora vitual
Www.summaestereo.tv,
redes Sociales Facebook:
Entrega  de informes
mensuales para gestion de
pago de octubre de 2022,
por parte de la coordinacion
académica para gestion de
pago. El informe de las
diferentes actividades en el
mes de octubre estan
relacionadas en varias
actas debidamente
justificadas y aprobadas.
Programar y reportar a su|De acuerdo a la| Drive

supervisor de contrato, con una
antelacion

asignacion aprobada
se realiza
programacion,

https://drive.gooqgle.com/driv
e/u/0/search?q=2022%20e¢j
ecuci%C3%B3n%20de%20I
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minima de una semana las
formaciones a atender, de manera
gue se autorice

por escrito su movilizacion previa
a la salida, en el marco de su

planeacion mensual
de la agenda de
desplazamiento  por
municipio del mes de
septiembre

a%?20formaci%C3%B3n -
2022 Ejecucion de la
formacién

objeto

contractual.

Apoyar la  aplicacion  del | Para el mes de septiembre | prive 2022 Ejecucion de la
diagnostico empresarial de la | octubre  se  desarrolla | {qmacion y sena sofia

unidad productiva
en fase 1y 2 segln corresponda
con veracidad y calidad.

proceso creacion UP, se
prepara y programa para
realiza pitch en el mes de
noviembre en el CTA
Cartago, y aun se continua
con la fase de iniciacion e
implementacion para las
fichas nuevas y paras que
estan en proceso estamos
en el desarrollo de la
creacion de unidad
productiva y preparacion de
pitch, se relacionan todas

las fichas No. 2578589,

2521163, 2493218,
2502848, 2554007,
2528079, 2622231,
2614649, 2632296,
2602082

Apoyar la ejecucion y participacion
de unidades productivas en
actividades de comercializacion
(incluyendo mecanismos
virtuales), gestion

empresarial y financiera cuando
se requiera, asi como las
actividades de
fomento realizadas
Centros de
Empresarial.

por los
Desarrollo

Para el mes de octubre se
continua con la creacién de
las UP con presentacién en
el mes de octubre, se
relacionan todas las fichas
con matricula  No.

2578589, 2521163,
2493218, 2502848,
2554007, 2528079,
2622231, 2614649,
2632296, 2602082

2022 Ejecucion de la
formacién

Participar en las jornadas de
actualizacibn y transferencia
tecnolégica

convocadas por el Dinamizador
Rural de Centro y/o por la
Coordinacién

Nacional de Emprendimiento.

Para garantizar el continuo
de aprendizaje se continua
con las reuniones
programadas por el
dinamizador de centro y/o
indicaciones de la direccion
recional, nacional o CTA,
en el mes de octubre

Carpeta  Evidencias de la
Ejecucion de la formacion 2022.

Plataforma Team Lider del
programa Sena Emprende Rural.
Actas del dinamizador de Centro
SER

Articular con el instructor técnico
en las formaciones de negocios
rurales

Se articulo con el instructor
empresarial, la integracién
de la guia de aprendizaje

de Alistamiento ylo
implementacion en cuanto
a lo técnico y

emprendimiento.

Carpeta  Evidencias de la
Ejecucion de la formacion 2022.

https://drive.google.com/drive/u/2/f
olders/1Dgil-
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para la construccion del modelo
de negocios con los aprendices
asi como la

creacion de unidad productiva
cuando corresponda.

zu9nYqTN5TGzOEUZfg40CGI1F
7

10 | Identificar y registrar |a | Para este mes de octubre | Carpeta  Evidencias de la
sistematizacién de casos exitosos | S€ da .inicio.a identificac!én Ejecucion de la formacion 2022.
de las de eV|denC|a}s en el drive

. . casos de exito como |0 es | hitps://drive.google.com/drive/u/2/folde
actividades relacionadas con la | asagan con las UP de rs/1Dgil-
formacién para el trabajo en | Huevos y produccidon de | zudnYqTNfSTGzOEUZfg40CGI1F7
emprendimiento. leche entera, asoprofrut en
obando, obando en la
vereda limones.

11 | Apoyar la identificacion de fuentes | Transferir informacion | Drive
de financiacion  disponibles, | a los aprendices en | https://drive.google.com/driv
formular fuentes de | e/u/O/search?q=2022%20¢j
los planes de negocios Yy/o | financiacion como | ecuci%C3%B3n%20de%20I
instrumentos para aplicar a las | fondo emprender, | a%20formaci%C3%B3n -
diversas fuentes, y vallein, innova Yy | 2022 Ejecucion de la
acompafar en la postulacién a las | demas entidades que | formacion
convocatorias a por lo menos 5 | el gobierno 0
unidades entidades privadas
productivas. ofrezcan

12 | Presentar o0 gestionar la | Se realizar la | Se evidencia documento
certificacion en las normas de | certificacion en le mes | de certificacion en el
competencia Orientar procesos | de septiembre adjunta | anexo de la cuenta del
formativos presenciales con base | a la cuenta d_e_ dlqho mes de septiembre de
?onrrlr?:cri)c!)?lnes ggncertados” ylo ?neselegr?cgiglf;gceﬁ:gz 2022 y  documentos
“orientar procesos formativosenla | de  evaluacion y anexos en el secop 2 en
modalidad a certificacion de el mismo mes.
distancia con base en los planes | competencias laboral
de estudio”, cuando al momento | en la competencia
de laboral “orientar
contratacion, no se cuente con | formacién presencial
ellas dentro del ler semestre | de acuerdo con
2022. procedimientos

técnicos normativa”
13 | Realizar su afiliacibn ante la | En este punto existe una | Situacion notificada mediante

i ; inconsistencia, a ue | correo electrénico al sefior Carlos
Iaédbn;:gllzge:qduoéa de rlesgos descar_gad_q el c)értificgdo Fabian Arboleda y dinamizador de
" . de afiliacion a la ARL, | Centro SER.
dISponga el SENA, ba]o la clase aparezco con riesgo 1 y
de riesgo tipo Il relacionada con | aqui dice riesgo 2. La
labores afiliacion a riesgos
agricolas. profesionales esta.

14 | Las demas que sean asignadas | Realizar y apoyar | Drive
por el supervisor de contrato en todas las actividades | https://drive.google.com/driv
concertacién con el Dinamizador | contractuales e/u/0/search?g=2022%20ej
Rural de Centro de acuerdo con | indicadas para la | ecuci%C3%B3n%20de%?20I
los vigencia 2022. a%20formaci%C3%B3n -
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lineamientos emitidos por la 2022 Ejecucion de la
Direccién de Empleo y Trabajo - formacion
Coordinacion

Nacional de Emprendimiento.

15 | El contratista se compromete a | Los documentos de cada | Carpeta  Evidencias de la
evidenciar lo establecido en la ficha de formamon_se van | Ejecucion de la formacion 2022.

. creando en la medida que
guia para la

. - . | se avanza en la formacion | hips://drive.google.com/drive/u/2/folde
ejecucion del programa SER asi | pasados en la lista de | rs/1Dgii-

como en la lista de chequeo - | chequeo. zu9nYQTN5TGZOEUZig4oCGI1F7
portafolio de
evidencias para cada caso.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

TEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ,
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. 104622 Sevilla 11 octubre 2022 11 octubre 2022
2. 106822 El Cairo 19 octubre 2022 19 octubre 2022
3. 104622 Sevilla 25 octubre 2022 25 octubre 2022

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el 1049074159 planilla simple correspondiente al mes de septiembre 2022.

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI_
NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.
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Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

BRI
Firma
Sandra Milena Echeverry Sanabria
Contratista
C.C. No. 31.425.165 de Cartago Valle

Recibi a satisfaccion:

Firma

Jhon Jairo Alzate Ramirez

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.3405902 del afio 2022
Cargo supervisor Coordinador Académico

GTH-F-062 V09



