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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén 20 de octubre 2022

Sefior (a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3502644
Coordinador académico

Centro industrial de mantenimiento integral

Girén.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes 10 del afio
2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3502644 del afio 2022

LUDWING ANDRES LEON GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.537.637 de Bucaramanga, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Red de Logistica y Gestion de la Produccion del Centro Industrial del Mantenimiento Integral, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de (38.980.000). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) una primera paga proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero del
2022. b) nueve pagos iguales por los meses de marzo a noviembre del 2022, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA
Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($3.898.000) cada uno, c). y un pago final proporcional correspondientes a los dias ejecutados en el mes
de diciembre del 2022.

Plazo: Diez (10) meses, sin exceder del 15 de diciembre de 2022, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional titulada, complementaria y virtual en la
red de conocimiento de y gestion de la produccién - area tematica: seguridad y salud en el trabajo - trabajo seguro en alturas
programado por el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, Vigencia 2022.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacion de las actividades de aprendizaje del | Impartir la formacién profesional integral de | hitps://drive.goo
proceso formativo basado en el desarrollo curricular del | acuerdo al programa de formacién trabajo en | gS-comaze/iol
programa de formacion. alturas con la siguiente ficha: 2645218, | orws7QmiPU nU3

2645219, 2649794, 2649797 LkvOrROcl

2 Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en N/A
jornadas de disefio y desarrollo curricular, proyectos de
investigacion o transferencias técnicas o pedagdgicas,
procesos de seleccioén, disefio de talleres e instrumentos de | No se han presentado actividades segun lo
evaluacion, procesos de registro calificado y autoevaluacion, | contempla la clausula
labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
maquinaria, actividades de induccién y reinduccion, procesos
de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacién nacional
e internacional, identificacion, estructuracion y definicién de
las especificaciones técnicas de los bienes y servicios,
promocién del portafolio de servicios.

3 Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes https://drive.goo
niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) de | Formato de hora aplicadas g';f—%:‘;%
acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y QHCUNi7a0pR-
proyecto formativo de los programas asociados a cada red de 3q910eBdaE
conocimiento y area tematica del objeto
contratado.

4 Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios valorativos | Evaluar los resultados de aprendizaje de las | hftps://drive.goo
sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de | ficha 2645218, 2645219, 2649794, 2649797 g%%
aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos | del programa de formacion complementario | 57pMrRVHIT2ULIRG
por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando | trabajo en alturas -Ww7COrOwW

GTH-F-062 V09



javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

N

los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

5 Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de | Se revisa y verifica los documentos, y se | https//drive.goo
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de | hace entrega para proceso de matricula para gfg—m%
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o | laformacién trabajo seguro en alturas. ObCdy1kfSayLks
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando se MDgA-AUQV
desarrolle formacién complementaria.

6 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el N/A
sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes | Durante todo el proceso de formacién por
actividades: cada ficha se le hace seguimiento al aprendiz
a) Verificando en el sistema que la totalidad de los aprendices | que cumpla con todos los requerimientos.
se encuentren matriculados en el respectivo programa de
formacion. Se evalua a finaliza la formacién y se envia a
b) Registrar oportunamente los eventos de formacion, | certificar en la plataforma de Sofia plus
proyectos y rutas de aprendizaje requeridas para el
cumplimiento de las metas institucionales.

c). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos en caso de requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.

d). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

7 No se han presentado actividades segun lo N/A
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como | contempla la clausula
el manual de convivencia del Centro de Formacion.

8 El uso de los elementos de proteccién https://drive.goo
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el | personal de los aprendices en formacion. g%%%
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las BOMIrQ50KLLV4ZC
convocatorias que el centro programa. UoVIyhBi

9 Apoyar el seguimiento de la etapa productiva de los | No se han presentado actividades segun lo N/A
aprendices del centro de formacién y sus sedes de acuerdo | contempla la clausula
a su perfil y cumpliendo con el procedimiento de formacion
profesional integral. (cuando aplique).

10 | Responder por los bienes y elementos puestos a su | No se han presentado actividades segun lo N/A
disposicién para el cumplimiento del objeto del contratoy una | contempla la clausula
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

11 N/A
Asistir y participar activamente en las reuniones programadas | No se han presentado actividades segun lo
por la(s) red(es) de conocimiento propias del Centro de | contempla la clausula
Formacion a las cuales sea invitado.

12 | Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacién en | No se han presentado actividades segun lo N/A
cualquiera de las estrategias institucionales. contempla la clausula

13 | Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio | No se han presentado actividades segun lo N/A
del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, de | contempla la clausula
acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromlSO —

Guia Orientacion Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores que apoyan formacion
virtual).

14 | Apoyar los procesos de Contratacion de Bienes y Servicios | No se han presentado actividades segun lo N/A
en todas sus etapas Preparatoria (requerimiento de la | contempla la clausula
necesidad, cotizaciones, consolidacién de informacion,
verificacion de precios en el mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta observaciones) y post contractual
(apoyo técnico de la ejecucién).

15 | En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea | No se han presentado actividades segun lo N/A
requerido por la entidad el apoyo a la Supervisién de los | contempla la clausula
contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.

16 | Atender oportunamente los requerimientos que haga el https://drive.goo
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la | Realizar el informe mensual de la ejecucion g%%
ejecucion del contrato. del contrato se ejecuté la siguiente ficha | Enwenzsaymkss

2645218, 2645219, 2649794, 2649797 Gzh9cNpiX

17 | Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto | No se han presentado actividades segun lo N/A

contractual.

contempla la cldusula
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno
del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente
informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE i}
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
2. No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de
las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9440487371 de la planilla, operador aportes en linea, periodo
del mes septiembre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo |la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI___ NO_X_ he suscrito otro u otros
contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido
en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del
riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y publicado
en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

LUDWING ANDRES LEON GARCIA ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

Contratista Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.3502644 del afio 2022
C.C. No. 91.537.637 de Bucaramanga Coordinador Académica
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Versién: 07

NOMBRE DEL INSTRUCTOR :
FECHA INICIO REPORTE:

LUWING ANDRES LEON GARCIA

No. DE IDENTIFICACION:

91537637 |

1-oct-22

FECHA FINALIZACION DEL REPORTE:

31-0ct-22

FECHA HORA HORA No ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE U No FICHA :‘:RCEEN?)UIZLQ NOMBRE DEL APRENDIZ FIRMA APRENDIZ
INCIO [ FINALIZACION | HORAS ACTIVIDADES D OTRAS (Cuando |PERsoNAQUE| ~OPERsonaque | O PERSONAQUE oggeryaciones
ESARROLLADAS aplique) | AUTORIZA LA [AUTORIZA LA ACTIVIDAD| AUTORIZA LA
ACTIVIDAD ACTIVIDAD
3/10/2022 14:00 22:00 8 TRABAJADOR AUTORIZADO 2645218 |4 60515945, Uy liga Narga S /‘g‘nﬂ,&
5/10/2022 14.00 22:00 8 TRABAJADOR AUTORIZADO 2645218 AR UEOS6| L By DWO Sdua ©
6102022 | 1400 2200 8 TRABAJADOR AUTORIZADO 2645218 | Y00OS'BIR)  Arcdean W Arclen
7/10/2022 14:00 2:00 8 TRABAJADOR AUTORIZADO 2645218 |(Y~2(Y 32 fewand oo ﬂ/jw
101102022 | 1400 2200 8 TRABAJADOR AUTORIZADO 2sas219 [ACOSICO U | KONOA#HOION Kilugpa=r
11/10/2022 14:00 22:00 8 TRABAJADOR AUTORIZADO 2645219 ’b‘iS?S}S«B ha)e(\ Ie? K'aner\\ Haes
12/10/2022 14:00 22:00 8 TRABAJADOR AUTORIZADO 2645219 |10$ 14 [Pluato @clino Loweo| plue Paliio
13/10/2022 14:00 22:00 8 TRABAJADOR AUTORIZADO 245219 | (4 @e| coryloc fopic\ piuld Y1)
17/1012022 14:00 22:00 8 TRABAJADOR AUTORIZADO 2649794 -
18/10/2022 14:00 22:00 8 TRABAJADOR AUTORIZADO 2649794
19/10/2022 14:00 22:00 8 TRABAJADOR AUTORIZADO 2649794
20/10/2022 14:00 22:00 8 TRABAJADOR AUTORIZADO 2649794
24/10/2022 14:00 22:00 8 TRABAJADOR AUTORIZADO 2649797
25/10/2022 14:00 2200 8 TRABAJADOR AUTORIZADO 2649797
26/10/2022 14:00 22:00 8 TRABAJADOR AUTORIZADO 2649797
27/10/2022 14:00 22:00 8 TRABAJADOR AUTORIZADO 2649797

Y

TOTAL HORAS .
Nota: El nGmero de documento, nombres y firmas, se deben registrar por fila, no se admn_en firmas o datos cruzados

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO

\
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUDWING ANDRES LEON GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2645218 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
DE APRENDIZAJE: ALTURAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2645219 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
DE APRENDIZAJE: ALTURAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 64,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

16/10/22 10:50 AM Page 1 of 2



TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
07/10/2022 08/10/2022 OTROS 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: LUDWING ANDRES LEON GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

16/10/22 10:50 AM Page 2 of 2
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Relacion ejecucidn contractual posterior a entrega de cuenta

Ciudad, 01 de octubre 2022

Sefior (a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3502644
Coordinadora académica

Centro industrial de mantenimiento integral

Girén.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes 09 del afio 2022

En el presente formato se relacionan las actividades correspondientes a la ejecucion contractual del mes de mayo, desarrolladas del 20 al 30
de septiembre, con la finalidad de soportar las acciones de mis obligaciones contractuales proyectadas en el reporte mensual al momento de
presentar la cuenta.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar las actividades de aprendizaje del proceso formativo | Impartir la formacion profesional %ﬁfﬁ%
2.1 basado en el desarrollo curricular del programa de formacion |ntegra! de acue_rdo al programa de | 5anUluRNXOSUKSG
formacion trabajo seguro en alturas Qw5X28Dhzia
con la siguiente ficha: 2630711,
2630712, 2634331
Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular, proyectos de
2.2 | investigacion o transferencias técnicas o pedagogicas,
procesos de seleccion, disefio de talleres e instrumentos de | No se han presentado actividades
evaluacion, procesos de registro calificado y autoevaluacion, | segun lo contempla la clausula
labores de montaje y puesta en marcha de equipos y N/A
magquinaria, actividades de induccién y reinduccién, procesos
de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion nacional e
internacional, identificacion, estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y servicios, promocion
del portafolio de servicios.
Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes hitbsdrive. doodle.co
2.3 | niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) de midrivelfolderSARAIO
acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curriculary proyecto | No se han presentado actividades | DA4tcILa0qtxTj3ZSp
formativo de los programas asociados a cada red de | segun lo contempla la clausula VAIR8vas
conocimiento y area tematica del objeto
contratado.
2.4 | Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios valorativos | Evaluar los resultados de
sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje | aprendizaje del grupo 2630711, | hupsidrive.google.co
de las competencias del programa, adquiridos por los | 2630712, 2634331 del programa de | m/drive/folders/iNyzg
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los | formacion trabajo seguro en alturas | SCEABO_HINOER
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la ScponblscicL
entidad defina.
2.5 | Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de | Se revisa y verifica los documentos,
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de | y se hace entrega para proceso de | pupsiidrive.google.co
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos | matricula para la formacién trabajo | midrive/folders/1aSO
definidos en el disefio curricular, cuando se desarrolle | seguro en alturas. %’W
formacién complementaria. S
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina para la Gestién de la
Formacion Profesional Integral mediante las siguientes | Durante todo el proceso de
actividades: formacion por cada ficha se le hace
a) Verificando en el sistema que la totalidad de los aprendices | seguimiento al aprendiz que cumpla
se encuentren matriculados en el respectivo programa de | con todos los requerimientos.
formacion. N/A
2.6 | b) Registrar oportunamente los eventos de formacién, | Se evalla a finaliza la formaciény se
proyectos y rutas de aprendizaje requeridas para el | envia a certificar en la plataforma de
cumplimiento de las metas institucionales. Sofia plus

Formato de apoyo no controlado
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c). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos en caso de requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.
d). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién.
No se han presentado actividades N/A
2.7 | Aplicary hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el | segin lo contempla la clausula
manual de convivencia del Centro de Formacion.
https://drive.google.co
2.8 | Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el | Uso de los elementos de proteccion % ;/,ﬁtzjgz\'
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las | personal en los ambientes de XiCl_P3E-60u0
convocatorias que el centro programa. formacion practica TSA
Apoyar el seguimiento de la etapa productiva de los aprendices | No se han presentado actividades N/A
2.9 | del centro de formacion y sus sedes de acuerdo a su perfil y | segin lo contempla la clausula
cumpliendo con el procedimiento de formacion profesional
integral. (cuando aplique).
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion | No se han presentado actividades N/A
2.10 | para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez | segun lo contempla la clausula
finalizado, quedar a paz y salvo con el Aimacén.
2.11 | Asistir y participar activamente en las reuniones programadas | se han presentado actividades segun
por la(s) red(es) de conocimiento propias del Centro de | lo contempla la clausula
Formacion a las cuales sea invitado.
2.12 | Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacion en | No se han presentado actividades N/A
cualquiera de las estrategias institucionales. segun lo contempla la clausula
2.13 | Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio del | No se han presentado actividades N/A
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a | segun lo contempla la clausula
lo establecido en el aplicativo compromlSO — Guia Orientacion
Formacion ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacién virtual).
Apoyar los procesos de Contratacion de Bienes y Servicios en | No se han presentado actividades N/A
2.14 | todas sus etapas Preparatoria (requerimiento de la necesidad, | segun lo contempla la clausula
cotizaciones, consolidacion de informacién, verificacion de
precios en el mercado), Precontractual (evaluaciones,
respuesta observaciones) y post contractual (apoyo técnico de
la ejecucion).
En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea | No se han presentado actividades N/A
2.15 | requerido por la entidad el apoyo a la Supervisién de los | segun lo contempla la clausula
contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de
Supervisién del SENA vigente.
https://drive.google.co
2.16 | Atender oportunamente los requerimientos que haga el | Realizar el informe mensual de la W
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la | ejecucion del contrato se ejecutd la PKwK-bO
ejecucion del contrato. siguiente ficha 2630711, 2630712,
2634331
Las demés necesarias para el cabal cumplimiento del objeto | No se han presentado actividades N/A
2.17 | contractual. segln lo contempla la clausula

Cordialmente:

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.3502644 del afio 2022
Coordinadora Académica

LUDWING ANDRES LEON GARCIA
Contratista
C.C. No. 91.537.637 de Bucaramanga

Formato de apoyo no controlado
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Versién: 07

NOMBRE DEL INSTRUCTOR :

LUWING ANDRES LEON GARCIA

FECHA INICIO REPORTE:

L-i?-zz

FECHA FINALIZACION DEL REPORTE:

No. DE IDENTIFICACION:

91537637

305,&22

FECHA HORA HORA No ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE U OTRAS No FICHA ::RCEEN[:)UZLQ NOMBRE DEL APRENDIZ gRP';:SAOPr?AE'gl)}:
INCIO | FINALIZACION (HORAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS (Cuando | PERSONAQUE| = O PERSONA QUE AUTORIZALA | OBSERVACIONES
aplique) | AUTORIZA LA |AUTORIZA LA ACTIVIDAD| *, c1yvipaD
ACTIVIDAD
6/00/2022 | 1500 | 200 RESCATE INDUSTRIAL EN TA 20071 ||0059821, | Boereon Godrrrit [’
7/0912022 15:00 2:00 RESCATE INDUSTRIAL EN TA 2630711 |10946f0/3 | Ornsham cxer® CPISTTACEOM
8/092022 | 1500 2200 RESCATE INDUSTRIAL EN TA 2600711 |1097392473 | ot Pevs oI
©9/09/2022 15:00 200 RESCATE INDUSTRIAL EN TA 2630711 [/0953943% | Sovn Toww< S onen TOUkS
10/09/2022 6:00 16:00 RESCATE INDUSTRIAL EN TA 2630711 |/09)PloIO2 [quuo Bohuqui NEDE
11/09/2022 6:00 16:00 RESCATE INDUSTRIAL EN TA 2630711 |/ 09 3065 1;,))4\9 Coarn (i)
12/09/2022 | 1300 21:00 COORDINADOR DE TRABAJO ENALTURAS | 2630712 ||@014923 | Yaren Samense | Aovenikens,
1310912022 13.00 21:00 COORDINADOR DE TRABAJO ENALTURAS | 2630712 [100490%9L | Rem [Ptiad %
14/00r2022 | 1300 21:00 COORDINADOR DE TRABAJO ENALTURAS | 2630712 |jup 3aB01> | w2 (orrdd¢ned. Dosieny J44
15/00/2022 | 1300 21:00 COORDINADOR DE TRABAJO ENALTURAS | 2630712 [10035St09Y [Nelion Fave 4
16/09/2022 | 1300 21:00 COORDINADOR DE TRABAJO EN ALTURAS | 2630712 |(0024219%0 | o, otth Layret S NeANG,
17/09/2022 13.00 21:00 COORDINADOR DE TRABAJO EN ALTURAS | 2630712 [105( 4303 fe)\\ea G W M
18/09/2022 13:00 21:00 COORDINADOR DE TRABAJO EN ALTURAS | 2630712 |1040\Y6s1 | o (i fen) T
19/00/2022 | 13:00 21:00 COORDINADOR DE TRABAJO EN ALTURAS | 2630712 [\oqyy6iz 419 | MW [ u
20/09/2022 13.00 21:00 COORDINADOR DE TRABAJO ENALTURAS | 2630712 |10av450160 | Andre MD"JU/L M
21/09/2022 13:00 21:00 COORDINADOR DE TRABAJO EN ALTURAS | 2630712 |10 168339 Nandq Arenan Akf/lf,q ]
22092022 | 17:00 21:00 ACTUALIZACION DE COORDINADORES TA | 2634331 [y0ug3y4124 ,%M 1 o0l Jp2t
23/002022 | 17:00 21:00 ACTUALIZACION DE COORDINADORES TA | 2634331 |noipdd S | 7/ /o =Sy 2
24/00/2022 | 700 18:00 ACTUALIZACION DE COORDINADORES TA | 2634331 [110L3 bon s | s bl fo} s ,‘}@/@
7
TOTAL HORAS

Nota: El namero de documento, nombres

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO

y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.

A

VT



	1. GTH-F-062-V09FORMATOINFORMEMENSUALDEEJECUCIONCONTRACTUAL octubre
	2. HORAS OCTUBRE 2022
	3. Informe_Apoyo_Formacion HORAS OCTUBRE
	4. EJECUCIÓN CONT POSTERIOR A ENTREGA DE CUENTA JUNIO
	5. HORAS SEPTIEMBRE 2022

