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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C 31 de octubre de 2022

Sefior (a)

Sandra Hernandez Scarpetta
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3379263
Cargo del supervisor PROFESIONAL G10
Dependencia ECCL - CFTHS

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes octubre del afio 2022

Referencia: No 3379263 del afio 2022

Leidy Milena Bautista Amortegui, identificado con la cédula de ciudadania No. 52199219 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el area Certificacion Competencias Laborales-Centro de
Formacién de Talento Humano en Salud, en Cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA 'Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE.($38.970.000).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales
por los meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE. ($3.897.000) cada uno.

Plazo: 10 meses hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO:
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales del SENA, Procesos productivos.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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competencias laborales. Para
los evaluadores que cuenten
con menos de 4 meses de

contrato, deben construir
items y/o indicadores de
desempefio y  producto,

proporcional a los meses de

el ID 3719, segun tabla
de correlacion 71
items.

Se realiza la
construccién proyecto
de instrumentos

DSNFT con el ID 3994

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar el desarrollo de las | Se realiza nueva
actividades de la evaluacién | invitacion a LA | Anexo 1
de competencias laborales | TERMINAL Grupo 2
para los proyectos en el proceso de N/A
establecidos en la .
programacioén anual del centro | €Valuacion y
de formacion, de acuerdo con | certificacion por
los lineamientos y la | competencias
metodologia del proceso | laborales para la
Gestiéon de Evaluacién Y | Norma Atender
Certificacion de | Clientes de Acuerdo
Competencias Laborales del o
SENA. con Procedimiento de
Servicio y Normativa,
Cddigo NSCL
210601020. Haciendo
énfasis en la gratuidad
del proceso,
caracterizaciéon de la
poblacion diferencial,
uso del certificado de
competencia laboral.
2 Participar en la transferencia | Se asiste y participa | Anexo 2
de conocimientos a | activamente en cada
desarrollarse para los | una de las reuniones, y | Pantallazo citaciéon seguimiento
evaluadores de competencias | capacitaciones, de metas ECCL CFTHS.
laborales de ECCL. realizadas modalidad
virtual o presencial,
enfocadas en los
procesos de ECCL.
3 | Apoyar en la construccion de | Se ejecutan ajustes | Anexo 3
un proyecto de instrumentos | metodoldgicos del
de evaluacion de competencia | proyecto de | Pantallazo DSNFT P.l
laboral por cada 4 meses de | instrumentos 220601072 en el aplicativo
contrato, conforme con la | autorizado por la | DSNFT conellD 3719
metodologia establecida por | Direccion General P.I
el proceso Gestion de | 220601072 en el | Pantallazo DSNFT P.l
Evaluacion y certificacion de | aplicativo DSNFT con | 220601072 en el aplicativo
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contrataciéon, en concertacion

con el dinamizador de
instrumentos para ECCL
asignado.

autorizado por la
Direcciéon General P.I
220601072 en el
aplicativo DSNFT con
el ID 3994, segun tabla
de correlacion 71
items.

Apoyar en la realizacion de | No se requirio el

minimo 42 evaluaciones de | cumplimiento de esta

competencias laborales | obligacion durante | N/A

presenciales o 35 virtuales | este  periodo  del

promedio mes en ejecucién | contrato.

del contrato.

Apoyar en la revisiéon a nivel | Se ejecutan ajustes | Anexo 4

técnico de items e indicadores | metodolégicos del

de desempenio y producto de | proyecto de | Pantallazo DSNFT P.l
competencia 4 GTH-F-075 | instrumentos 220601072 en el aplicativo

V.06 laboral cuando se
requiera y conforme con la
metodologia establecida.

autorizado por la
Direccion General P.I
220601072 en el
aplicativo DSNFT con
el ID 3719 en la matriz
de desempeio vy
producto.

Se realiza
construccion
indicadores de

desempefio y producto
del proyecto de
instrumentos
autorizado por la
Direccién General P.|
220601072 en el
aplicativo DSNFT con
el ID 3994 en la matriz
de desempefio vy
producto.

DSNFT con el ID 3719

Pantallazo DSNFT P.I

220601072 en el aplicativo

DSNFT con el ID 3994

Apoyar la elaboracién de
informes, reportes y demas
documentos  relativos  al
desarrollo de la evaluacion de
competencias laborales.

No se requirio el
cumplimiento de esta
obligacién durante
este  periodo del
contrato.

N/A

Informar sobre los resultados
de la evaluacion de

Se Emite Juicio al
grupo
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competencias laborales, | NICSERVICICOS Anexo 5
dentro de los 5 dias habiles | Norma Fomentar
siguientes a su realizacion vy | practicas seguras vy | Pantallazo notificacion
apoyar la atencidon de | saludables en los | resultados.
reclamaciones a que haya | ambientes de trabajo
lugar de acuerdo con los |en el marco de los
lineamientos establecidos por | principios de
el SENA. autocuidado y
normatividad legal
vigente. Codigo NSCL
220601059.
8 |Apoyar la validacion de | No se requirié el
informacién de la evaluaciéon | cumplimiento de esta N/A
de competencias laborales | obligaciéon durante
registrada en el aplicativo | este  periodo  del
definido por Sistema Nacional | contrato.
de Formacion para el Trabajo.
9 | Apoyar en la elaboracion de | No se requirid el
informe cualitativo de las | cumplimiento de esta
fortalezas y  debilidades | obligacion durante | N/A
identificadas en la evaluacion | este  periodo  del
de competencias laborales, | contrato.
por proyecto evaluado.
10 | Apoyar en el reporte al| No se requirio el
dinamizador de ECCL - | cumplimiento de esta
centro de formacion los casos | obligacion durante N/A
de éxito identificados en el | este  periodo  del
proceso Gestion de | contrato.
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales.
11 | Apoyar en el registro en el | No se requirio el
aplicativo DSNFT de la | cumplimiento de esta
informacién relacionada con | obligacion durante | N/A
la evaluacion de | este  periodo del
competencias laborales, en | contrato.
coordinacion con el apoyo
administrativo
12 | Desarrollar al menos un | Se solicita asesoria y | Anexo 6
proyecto de innovacion en su | se envian
area u objeto contractual. presentaciones y | Pantallazo.

herramientas
desarrolladas para el
avance de actividades.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. 61635746 de la planilla del
operador miplanilla, y del mes de septiembre de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__X_NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestién.

Nota: En el evento de sefialar S, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,
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Firma

Leidy Milena Bautista Amortegui
Contratista

C.C. No. 52199219

Recibi a satisfaccion:
Firma
Sandra Hernandez Scarpetta

Supervisor(a) Contrato (No. 3379263) de 2022
Profesional G10
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ANEXO 2

@ B Calendario: Leidy Milena Bauti- X+ v = >
“~ c O B &= hupsy/foutlockoffice.com/calendar/view/manth v ® =
| © Adiadic “outlook.office.com” como uns splicacién para los enlaces de mailte?  Afiadir aplicacion X
SE!\IA
B '7/\ Outlook P Buscar baceTeams (3 ®m G O & 7 @ Leidy Milena Bauti.. @
&  |Inid Ver Reunién presencial
= Dia ~ [ seguimiento de metas ECCL = Filtrar ~ & Compartir [ Imprimir
CFTHS &
gg ¥ Ocwbre2022 T ¢ Hoy (D Lun 03/10/2022, ‘de’ 10:00 2 11:00
L M X J Vv 5 D @ Reunién de Microsoft Teams; Sede San Antonio
2 % 27 28 29 W 1 2 Lunes Sibado Deminge Lun, 24 de Oct
& Unirse
v 34 5 6 7 8 9 26 Sep 1 Oct 02
N 1213 1415 16 8 Calendario
v ] 19 20 21 2 23
§ Luis Albeiro Abril Guevara le ha invitado.
% 27 2 2 N . o B} 08 09
Aceptados: 1,7 asistentes no han respondido
2 3 4 5 &
[El Buenos dias. Amablemente queremos invitarlos
& 10 a reunién el lunes 3 de octubre de 2022, con el 15 16
Agregar calendario , 2
fin de analizar informacion y metas a presentar
| ! ,
= @ Crearpigina de Book. et el evoen comite de FCCL ik No hay nada planeado para el dia
{Disfratelot
L_ I e 17 @ | E-card Disco Late cithspdf  +2 22 23
® Calendario
] ~/ Asistiré v
24 Oct s = = e 29 30
Mostrar toda i

H A Escribe aquf para buscar

ANEXO 3

e E et No hay filtros avanzados en uso. Use la accion "Agregar filtro” para agregar uno.
lie8 Agregar filtro

Config. tabla v

Id Proyecto Cédigo Norma Versién Norma Titulo Norma Centro Formacién Regional Estado Proyecto BNI Indicador de Atenci¢

Asistir
p%ogria:zde 9403 - CENTRO
*f“drf‘ 4 ly' DEFORMACION
salud en el
D 3994 220601072 1 trabaie DETALENTO CAPITAL Construccion No
ST HUMANO EN
acuerdo con
SALUD
proced
operativo
Asistir
mgr%a(;”;“e 9403 - CENTRO
seguridady.
— salud en el BEFGRACIGN DISTRITO »
LJ 3719 220601072 1 i DE TALENTO CApiTaL  Construccion No

HUMANO EN
acuerdo con

SALUD
operativo @
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ANEXO 4

No hay filtros avanzados en uso. Use la accion "Agregar filtro” para agregar uno.

Agregar filtro

Config. tabla v

Id Proyecto Cédigo Norma Versién Norma Titulo Norma Centro Formacién Regional Estado Proyecto BNI Indicador de Atenci¢

Asistir
mgr%a::,de 9403 - CENTRO
gf%ﬂ” 4 l"' DEFORMACION
salud en el
[:] 3994 220601072 1 it DETALENTO CAPITAL Construccion No
AREIn TE HUMANO EN
acuerdo con
SALUD

9403 - CENTRO

— salud en el BEFGRACIGN DISTRITO »

J 3719 220601072 1 T DE TALENTO CAPTTAL Construccién No
e HUMANO EN
acuerdo con

SALUD
operativo @

ANEXO 5

¢ Grupo - Candidatos x  + o - X
& > C & dsnftsenaedu.co/serviet/com.p wwp s i0n?643,33.2064,3768.1.2 e %« O@ :
) Colmens Sequros-.. (& WhatsApp [ Normatividad de C.. [ Correo: leidy milen.. @ Oficina Virtual [Inicic] @ Mi Seguridad Social T Aulavirtual SafetA @ Rit-DQWEB @ Oficina Virtual [Inicio] »
\:| Nro Nombre Identificacion Estado Intentos Certificacion Valoracion Inicial Valoracién Oportunidad Valoracio|
AGUILAR
= VANEGAS Parcial (Con:
1 1001343236 Acti o Con: 0% NP Vaci
0 ® HAROLD o 87.5000 %) on:0% aco
FERNEY
AGUIRRE .
= ~ Parcial (Con: 2
0@ @ 2 Loeez 3256232 Activo 0 Con: 29,1667 % Vacio
— 70.8333 %)
FERNANDO
3 AME DI 72262752 Acti o Rarclal {Con: G 12.5000 % Vacit
o on: 8 lacio
YAIR ENRIQUE 87.5000 %) 4
BALLESTEROS .
[ @ ® 4+ comenor 79486625 Activo 0 Pardal ftan: Con: 0% NP Vadio
: 0%
— 95.8333 %)
OLIVERIO
BERMUDEZ
= SANCHEZ Parcial (Con:
5 1007384336 Actiy o Con: 4.1667 % Vaci
0@ @ DIEGO o, 95.8333 %) o * and
MAURICIO
CACERES - Parcial (Con: -
6 80030756 Activo 0 Con: 8.3333 % Vacio
JOSE LUIS 91.6667 %)
CALDERON _ ) @
) M @ 7 Tircunan 1ANNIEEITE  Actiun n Parcial (Con: rn. A 1657 0L Viarin =
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ANEXO 6

@ | @ Coreo: Leidy Milena Bautista = X |+ v - ®
& (@] 08 office.cam/mail/s 1NJEWZIRmL DdkOS! ViLTC30DU 1 MWE w =

[ ]
sE
I

x UamadadeTeams (@ @ (£ Q & 7 @ Leidy Milena Bauti... O

7/(“‘- Outlook
| = Vista

= . W~ 8 BBv & & v Qleido/Noleida T+ B - B
> Favoritos 3 =5 i
0s Elementos enviados = Filtrar Solicitud
s * A i & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
sesoria
Carpetas
5 Hoy
£ Bandejadeen.. 10 ~  Bladimir Rodriguez Lopez: .. > 2 o Leidy Milena Bautista Amartegui ]
= > Solicitud Asesoria 853 Cordial Saludo, De acuerdo al compromiso de la ruta de innovacién remito prese... Lun 03/10/2022 12:21
7 Borradores Cordial Saludo, De acuerdo al compro...

; @ Formulacién Pr.. | +5
> Elementos envia...

e @ & ¢

ei ilena Bautista Amortegui i@
Leidy Milena Bautista Amorteg: ©® a a s o~
W Elementos efimi... 1 Semana pasada Para: Bladimir Rodriguez Lopez
3 Correo no deseado Kelis Matia Vides Caslila 2 Formulacion Proyecto de Inn.. ., Modelo Canvas.docx o
> REVISION TECNICA P.I 2...  Mar 13/10 10K Tk
T Archine Cordial saludo, Me permito relacionar ...
B Formulario Créa. | +1 % Mostrar los 6 datos adjuntos (9 ME) © Guardar todo en OneDiive - Servicio Nacional de Aprendizaje
[? Notas
41D rgar todo
) Este mes
[ Historial de conv...
| Kelis Maria Vides Castilla Cordial Saludo,
CreaF CIpeL nUeve REVISION METODOLOG...  Séb 15/10
Cordial saludo, Envié los ftems IC_Cd_. s
rupos
Grupe De acuerdo al compromiso de la ruta de innovacion remito presentaciones y herramientas

desarrolladas para el avance de actividades. Agradezco fecha para asesorfa.

Yenzi Elizeth Chavarro Celis
Nueva grupo

H £ Escribe aqui para buscar & 18°C Nublado
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