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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL
Puerto Carrefio, 30 de septiembre de 2022

Sefior (a)

Jorge Alfonso Espinal Jaramillo

SUPERVISOR CONTRATO N° Secop Il RV- CD-089-2022
Profesional G-01 Formacion Profesional Integral

Puerto Carrefio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes septiembre de 2022

Referencia: N° 089 del afio 2022

YORICK ALEJANDRO ALGECIRA GUERRERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.091.052.373
de Villavicencio (Meta), en mi calidad de Contratista del SENA, en articulacion de la media, en cumplimiento
del Contrato dePrestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVEMILLONES
QUINIENTOS TRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($39.503.500). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondientea 12 dias del mes de febrero
correspondiente a UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL PESOS M/CTE ($ 1.681.000) b)
nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo de 2022 a noviembre de 2022, con una asignacién mensual
de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($4.202.500) IVA
INCLUIDO.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor del programa de articulacion
con la media, seguimiento a etapa productiva, programas en el &rea de influencia del Centro de
Produccién y Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia y demas

programas relacionadas con su perfil.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar procesos de Formacion Se desarrollan las Anexo N° 1

Profesional de conformidad con las actividades formativas de

Politicas Institucionales, la acuerdo a las politicas

Normatividad vigente y de acuerdo con | institucionales del SENA

el Procedimiento de Ejecucién de la dando continuidad a los

Formacion Profesional Integral GFPI-P- | programas de asesorias

006 Versién 05, o el que se encuentre comerciales y operaciones

vigente en el momento de ejecucion del | de entidades financieras
contrato identificados con las fichas

2328881 y 2328882, y las
fichas 2505893 — 2505892
pertenecientes al técnico
en emprendimiento vy
fomento empresarial para
los estudiantes la IEJER,
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cumpliendo con las
actividades propuestas en
cada guia de aprendizaje
realizada.

Atender la formacion de aprendices en Se desarrollan las Anexo N° 2
las competencias, resultados de actividades formativas de
aprendizajes y actividades de los e
proyectos de formacion programados gcugrdg a las politicas
dentro de los tiempos que para cada institucionales del SENA
accion se determine por el centro de dando continuidad a los
formacion. programas de asesorias
comerciales y operaciones
de entidades financieras
identificados con las fichas
2328881 y 2328882, y las
fichas 2505893 — 2505892
pertenecientes al técnico
en emprendimiento vy
fomento empresarial del
IEJER, cumpliendo con las
actividades propuestas en
cada guia de aprendizaje.
Para los programas de formacion Para la presente obligacion Anexo N° 2
titulada participar activamente en los se desarrollaron las guias de
equipos de desarrollo curricular formacion de acuerdo al
interdisciplinarios por programa o programa de asesorias
conjunto de programas o por redes comerciales y operaciones
tecnoldgicas, para garantizar en entidades financieras
integralidad en la formulacion de identificados con ficha
proyectos formativos, el disefio de 2328881y 2328882, y de las
actividades de aprendizaje, el disefio de | fichas 2505893 — 2505892
talleres e items que alimentaran los del programa de
bancos de pruebas para la selecciéon de | emprendimiento y fomento
aprendices, entre otras. empresarial desarrollando las
actividades formativas de
acuerdo a las politicas
institucionales.
Ejecutar y evaluar el proceso de Esta evaluacion se realiz6 No aplica
induccion de aprendices de formacién en periodos anteriores. En el
titulada. presente periodo no se
realizaron actividades
acorde a la obligacion.
Establecer la ruta de aprendizaje en La Ruta de aprendizaje fue No aplica

Sofia Plus de acuerdo con la
programacion e intensidad horaria que
conoce con la suscripcion del contrato

creada anteriormente, por tanto

en el presente no se
desarrollaron actividades
relacionadas.
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Reportar en el aplicativo y la plataforma | En el presente periodo se ha Anexo N° 3
del SENA en un plazo maximo de tres estado al pendiente del
(3) dias, todas las actividades que de proceso formativo haciendo
acuerdo con los procesos que son de su | seguimiento a los aprendices
responsabilidad, garantizando la calidad | en el aplicativo del Sena.
de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos. —
Creacion de rutas y asociacion de
aprendices. — Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.
Tener la disponibilidad para Se esté realizando la ejecuciéon | Anexo N°4
desplazamiento a los sitios de ejecucion | contractual en el Municipio de
del objeto contractual trabajo. Puerto Carrefio — Vichada, en
el programa de articulacién con
la media con la Institucion
Educativa José Eutasio Rivera,
la cual facilita y propone los
ambientes de aprendizaje para
el desarrollo de la formacion.
Elaborar el portafolio de evidencias del | Se cargan el disefio curricular y| Anexo N°5
instructor en el aplicativo del SENA 'y guias de aprendizaje en el
f.iSiCO (TRD)’ de acuerdo con aplicativo Territorium.
lineamientos de la plataforma
COMPROMISO y normas archivisticas
para gestién documental.
Presentar en original y copia el reporte Se realiza entrega el informe Anexo N° 6

mensual del docente con los anexos,
para ser entregados en medio fisico al
Coordinador Académico respectivo
perteneciente al Centro de Produccién
Y Transformacién Agroindustrial de la
Orinoquia, el dia 25 de cada mes, si
este dia es sabado, dominical o festivo
se tendrd en cuenta el dia habil
anterior.

de ejecucion contractual del
mes correspondiente.
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10 | Conocer a la suscripcion del contratoy | Se conocen los formatos Anexo N°7
durante su ejecucion, los lineamientos indicados en la plataforma
sobre_programas,,re_glamentos, guiasy compromiso del SENA,
materiales pedagogicos adoptados por . .
el SENA para ejecutar el programa con teniendo claridad §obre los
el fin de adoptarlo y asi garantizar el formatos establecidos para
buen desarrollo de los cursos cada uno de los procesos a
atendiendo la siguiente distribucion de realizar durante la ejecucion
item por ficha: 39 horas de formacioén, 4 contractual, de igua| forma se
hora_s de aplicativo Sofia Plus, 1 hora de | .gnoce la malla curricular a
reuniones, para un total de 44 horas al seguir para la formacion
mes. técnica impartida en las

diferentes fichas.

11 | Asistir a todas las reuniones que sean En el presente periodo no se No aplica
programadas para fijar y monitorear los | realizaron reuniones
lineamientos, cobertura y productos
indicados.

12 | Apoyar la Supervision de contratos de En el presente periodo no se | No aplica
acuerdq con_I,a asignacion realizada por | realizaron actividades
la Subdireccion de Centro. relacionada con la obligacion.

13 | Participar y asistir de las sesiones En el presente periodo no se No aplica
programadas en los grupos de trabajo realizaron actividades
cuando el equipo de desarrollo relacionada con la obligacion.
curricular del &rea o la entidad lo
requiera.

14 | Usar las herramientas disponibles en el | Se emplearon como Anexo N° 8

ambiente virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacion y lograr el
cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

herramientas

tecnolégicas en el proceso de
aprendizaje como lo son
equipos tecnolégicos como
computador y televisor
ofertados en el ambiente aula
virtual de la IE para formar los
aprendices cklas fichas
2328881 — 2328882 -
2505893 — 2505892.

Se comparten de igual forma
el disefio curricular y guias de
aprendizaje con los
aprendices a través del
aplicativo territorium.
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15 | Realizar el seguimiento en etapa lectiva | Se realiza seguimiento a Anexo N° 9
y productiva (proyecto productivo) de etapa lectivade los aprendices
cada aprendiz mediante la orientaciéon y | mediante la plataforma Sofia
acompafiamiento a las actividades de plus y se hace
aprendizaje tedrico-practico y reportar acompafiamiento desde las
avances o dificultades de manera clases presenciales, actividad
oportuna a la Coordinacién Académica gue se desarrolla durante la
en los formatos y tiempos que se ejecucion del contrato en
dispongan para ellos. favor de las fichas 2328881 —
2328882 - 2505893 —
2505892. Ademas se realizan
actividades correspondientes
a la etapa productiva de las
fichas de grado Once del
técnico en asesorias
comerciales y operaciones en
entidades financieras.
16 | Tener un dominio en la creacion de Se utiliza la aplicacion de Anexo N° 10
herramientas tecnoldgicas en acciones WhatsApp para entregar
orientadas al proceso formativo. informacion sobre los
programas de formacion e
igualmente para estar en
constante comunicacion con
los aprendices, ademas de la
utilizacion de videos y material
formativo digital a fin de realizar
de forma didactico el proceso
formativo.
17 | Participar en actividades de Se solicité ser tenido en cuenta | Anexo N°11
investigacion y desarrollo tecnol6gico,  |5ara |a préxima convocatoria
ocupa_clon_a}l y SOC"T"I’ que contribuya a la para el curso sobre: Apropiacién
actualizacién y mejoramiento de la
formacion profesional integral y en conceptps de ]
formacion para el trabajo. Ciberseguridad, el anterior
ofertado para los Instructores
SENA
18 | Participar activamente en el Se han desarrollado Anexo N° 1
cumplimiento de las metas de debidamente todas las Anexo N° 2
formacién de acuerdo con los actividades propuestas y Anexo N° 3
lineamientos, cobertura y productos acordadas con la Institucion .
indicados por la Subdireccion de Centro | Educativa y de esta forma Anexo No 4
y el supervisor del contrato. posicionando al SENA, Anexo N° 5
utilizando los proyectos Anexo N° 6
formativos, guias de Anexo N° 7
aprendizaje, soluciones Anexo N° 8
tecnoldgicas y demas Anexo N° 9
herramientas dispuestas
para tal fin.
19 | Aplicar durante el periodo de duracion A fecha se esta en proceso de

del contrato al proceso de certificacion
de Competencias segun normas de
competencia que aplican a las
funciones como instructor, asi como a
los procesos que el SENA adelanta
para certificar habilidades pedagdgicas.

inscripcién en la capacitaciones
mencionadas en la obligacién.
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20 | Capacitarse en el idioma ingles y aplicar |[En el presente periodo no se No aplica

a la certificacion como minimo nivel A2. [realizaron capacitaciones
adicionales en el idioma Ingles,
estas fueron realizadas en
anteriores periodos.

21 | Inscripcién y/o actualizacién La hoja de vida se encuentra No aplica
permanente de la informacion concertadal actualizada desde el mes de
de su hoja de vida en el sistema de enero del presente afo, de
informacion y gestion del igual forma se puede
empleo publico (SIGEP). evidenciar en el aplicativo sigep

Il.

22 | Cumplir con los productos asociados al | Se realiza continuacion de los | Anexo N° 1
proyecto en actividades de formacién procesos formativos realizados
del programa a impartir. por los aprendices asociados a

las fichas 2328881 y 2328882
del programa de asesorias
comerciales, de igual forma al
programa emprendimiento y
fomento empresarial de
acuerdo a las fichas 2505893 —
2505892 de los grados decimo
del IEJER.

23 | Apoyar la gestién del programa de Se realizan todas las Anexo N° 1
formacion para el posicionamiento acciones necesaria para Anexo N° 2
Regional de acuerdo con los cumplir con los procesos Anexo N° 3
!ine_amientos, cobertura y productos form_ativos_ de forma acorde a Anexo N° 4
indicados por la Subdireccidn del Centro | los lineamientos
y el supervisor del contrato. institucionales. Anexo N° 5

Anexo N° 6
Anexo N° 7
Anexo N° 8
Anexo N° 9

24 | Mantener al tanto de los procesos de He mantenido al tanto de los | Anexo N° 12
actualizacion y f_ormacic’)n gue requiera procesos de actualizacion y
para el cumplimiento de las formacion, entre estos he
obligaciones contractuales. .

participado en los talleres
virtuales SIGA.

25 | Generar y ejecutar una estrategia que En el presente periodo se Anexo N°
permita la permanencia de los realizaron charlas ludicas con
aprendices durante el tiempo total del los aprendices a fin de
programa (evitar niveles de desercién). incentivarlos a permanecer la

totalidad del programa de
formacion.
26 | Promover que los procesos Se promueven canales Anexo N° 8

comunicativos donde se da la
capacitacion sean asertivos.

aprendices asociados a las
fichas formativas del SENA,
con estos a través de la
utilizacion de guias de
aprendizaje, clases
presenciales, medios

tecnolégicos, y para
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informacion relevante el
WhatsApp y correo Electrénico.

27 | Atender oportunamente los Se atienden las solicitudes Anexo N° 13
requerimientos que haga el supervisor por parte del supervisor, se
del contrato y presentar los informes entrega el informe de
mensuales de la ejecucidn del contrato ejecucion contractual y toma
a los productos que se le requiera, de inventarios.

ademas del informe mensual de
actividades segun la fase en que se
encuentre el curso (planear, ejecutar y
evaluar) durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de las
actividades en general con sus
respectivos anexos.

28 | En los primeros diez (10) dias de cada Se envian las guias Anexo N° 14
mes enviar a Coordinacion Académica correspondientes al mes de
los eventos para el registro de las horas | agosto para el cargue de las

en el aplicativo. horas por su parte.
29 | Realizar entrega de la informacion En el presente periodo no se | No aplica
objeto del contrato en medio fisico y/o realizaron actividades

magneético incluyendo copia de
respaldo del correo institucional como
minimo 15 dias antes de la terminacion
del mismo al supervisor del contrato.

relacionada con la obligacion.

30 | Participar de manera activa en las En el presente periodo no se No aplica
actividades y encuestas del centro de realizaron actividades
produccién y transformacion

) ; : . relacionada con la obligacion.
agroindustrial de la Orinoquia.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE ,
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1
2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informeque la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciondel informe de
ejecucioén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéncontractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el soporte de pago de la planilla
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No. 9439435386 expedido por aportes en linea por un valor de $488.000 M/cte correspondiente al mes de agosto
de 2022,(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
Me permito declarar baj que durante el periodo objeto de cobroSI_X NO
he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Evidencias en (25) folios

Cordialmente,

Yorick Algecira
Contratista
C.C. No. 1.091.052.373

Recibi a satisfaccion:
Jorge Alfonso espinal Jaramillo

Supervisor Contrato N° Secop Il RV-CD-089-2022
Profesional G-01 Formacién Profesional Integra
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Anexo 1/ Obligacién
N° 1

Desarrollar procesos
de Formacién
Profesional de
conformidad con las
Politicas
Institucionales, la
Normatividad vigente y
de acuerdo con el
Procedimiento de
Ejecucion de la
Formacion Profesional
Integral GFPI-P-006
Version 05, o el que
seencuentre vigente
en el momento de
ejecucion del

contrato.
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SENA

ANEXO 2. /Obligacion
2y 3

Atender la formacion
de aprendices en las
competencias,
resultados de
aprendizajes y
actividades de los
proyectos de
formacion
programados dentro
de los tiempos que
para cada accion se
determine por el
centro de formacion.
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ANEXO 3.7 0Obligacion
N° 6

Reportar en el
aplicativo y la
plataformadel SENA
en un plazo maximo
de tres

(3) dias, todas las
actividades que de
acuerdo con los
procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad
de la informacién y su
coherencia con el
proceso formativo,
tales como: - Registro
de los juicios
evaluativos. —
Creacion de rutas y
asociacion de
aprendices. —
Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de

la informacién.
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ANEXO 4./ Obligacion
N° 7

Tener la disponibilidad
para desplazamiento a
los sitios de ejecucion
del objeto contractual
trabajo.
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SENA

Anexo 6./
Obligacion N° 9
Presentar en original
y copia el reporte
mensual del docente
con los anexos, para
ser entregados en
medio fisico al
Coordinador
Académico
respectivo
perteneciente al
Centro de Produccion
Y Transformacion
Agroindustrial de la
Orinoquia, el dia 25
de cada mes, si este
dia es sabado,
dominical o festivose
tendra en cuenta el
dia habil

anterior.
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SENA

ANEXO 7.7 Obligacion
N° 10

Conocer a la
suscripcion del
contrato y durante su
ejecucion, los
lineamientos sobre
programas,
reglamentos, guias y
materiales
pedagdgicos
adoptados por el
SENA para ejecutar el
programa con el fin de
adoptarlo y asfi
garantizar el buen
desarrollo de los
cursos atendiendo la
siguiente distribucion
de item por ficha: 39
horas de formacioén, 4
horas de aplicativo
Sofia Plus, 1 hora de
reuniones, para un
total de 44 horas al
mes.
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IMAKINA, & mease
ESTIMADA DEL Practica 12 meses
APREMNDIZAJE
E meses
MIWVEL DE

FORMACION:

TECKICO

JUSTIFICACION:

El Sector Financiero Colombiano atraviesa por un acelerado procesc de cambio en sus
estructuras inctitucionales y en ls prestacion del servicio eon lo cusal busca fortalecsrse en su
conjunto, para obtener mayor competitivad y funcionabilidad comercial y cperativa, slementos
esenciales en la infrasstructura econdmica del pais.

Coma respoests 5 las necesidades que genersn s situacion anterior y en ls biisqueds de opciones
para que koo trobajaderes dol sactor financiors obtengon rivelos de competitvidad laborsl o partic
de fa consecucion del conocimiento, = desancilo de destreras, habilidades y la fundamentacion de
actitudes y walores, el Servicio Macional de Aprendizaje SENA ha disefado el programa
deanmnsdcl ASESORIA COMERCIAL ¥ OPERACIONES DE ENTIDADES FINAMCIERAS de nivel
thenico y ooupaciones de nivel C: ssta propussts de formacian se actualize con ol sval de expartos
en el drea y soportado por la experticia de los Administradores de las entidades Financieras y con
una vision prospectiva del drea, brindandc respuesta @ las exigencias del sector el cusl esta
soportado en normas de competencia laboral. elaboradas por la Mesa Seclorial, les cuales han
contribuido al desarmollo y modernizacion de ls oferta educative psra el sector

La oferta estd fundamentada en |la creacidn de nueves escenarios de formacidn gue responden &
los reguerimientos en lo tecnoldgico en ka adaptacion de rapidos cambios generados por la
transformacion del sector v & las exigenciss de la internacionslizacion de la economis
permitidndole al talento humano =er més competitive =n la vents de producios, prestacidn d=
servicios y efectividad en =l mans=jo de los procesos operacionales.

El SEMNA es la dnica institucion educativa gue ofrece el programa con todos fos elementos de
formacidn profesionsl, socioles, tocnoldgicos y culturales, metodslogios de aprandizaje
innovadoras, asce=o a tecnologias de dltima generacidn, estructurado scbre métodos mas que
contenidos, o gue polencia ka formacién de cludadanos |lorepensadores, con capacidad critics,
solidarios y emprendedores, gue lo screditan y lo hacen pertinente y coherente con su misicn,
innovando permansnterments de scusrde con las tendenciss y cambios tecnoldgicos v las
necesidades del sector empresarial ¥ de los trabajadores, impactandc positivamente la
productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo del pais.

ZANW2T 04:51 PM
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LiMNEA TECHOLOGICA: CLIENTE
RED TECHOLOSICA: TECHOLCOIAS DE OESTION ADMINISTRATIVA ¥ SERVICICS
FINANCIEROS .
RED DE CCMNOCIMIENTO: RED DE COMCCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA, ¥
Fi

L

INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacidn
sl Frograma:

EMPREMDIMIENTO ¥ FOMENTO EMPRESARILAL

1.2, Chdigo

134102
1.3, Versicn 1
FProgiama:
B e Fecha inicio programa il
Frograma: Fecha fin programa: El programa ain se encusntra vigents
1.5 Duracién T Tseliia 1352 horas
AR estimada
iy Etapa Productiva 864 horas
hecs=) Total: 2256 horas
1.6 Tipo de
TITULADCO
programa
1.7 Titulo o
5 que TECHICO
oberdrs
B sumento de la produ e= 12 principal fuent= de crecimients scatenible del ingress. par r..'lprt.'ldela:
paizes. lo gue a su tumo e2 el determinant= mas importante de la reduccién de la pobreza (Diepps, 2020).
Dicho £=ko, == en =l emorendimiento. en un ==ntido amgelio gues incluy= la deacion. creacion, ﬂ:imlr.:
imiento de las empresas, donde e criginan = desarclio sconomice, la innovacicon ¥ la
emplea (OECD. 2017h Ledelrnaﬂ Messina. Fienknagura y Rlaollnl Z2014). A SU vez el Inﬂlce- e
Cormpstitividad Globa - ICGE obal Compeliivenass Index) ! e e 2018 que. de los doce
propuesios por el 1ICG s en un eniormo habilitsne. :-_aplnal HUMENG. MEecanns i ecosisienss
e 13 nnovaein, Golomuia OCcuUpa el puesio 57 entre 141 economias analizadas. generando un impacto
positive en la dinamics empresarial ¥ repumands en America Lagna como una de 3s cneo economias
c0n mayos polencial de creciniento en & mediano plazo
B0 3 pErEpectiva s |3 Cganizacian para i Cooperacsén y ol Desamolin Econémico, DCOE, qus reconacs
&n &l emprendimisnts. i mator de UN pals PAra aumentar Ia produc competihidan de 13s ampresas, &1
Plan Macional da Desamollo - PRD 2018 3022 Pacto por Colombia. Pacto por |3 aquidad, basado an ia
EouScicn de Cenostar Lngaiqad...Empm. = Equad. D‘frnn-ﬂun: spartuna al panorama de,
= DC:D.E. mso |= ‘sumar eshuarses haces un cambic,
18 & mwmm y cl dasarmiic dal p=|= ¥ sus regiones. {Departamento Macional
da P|=nn=n|m- DeeP, MIS)\
Uno da los ejes fundamantales an la ecuacdn de bisnestar frazada por of gobiems nacional as ol pacto por af
:-mpr:nulrruenbo fa productividad, que buzsa una economia dinamica, incluyents ¥ =ostenible gue potencee
los talentos de los futuros emprendedores, haciendo posible una transformacion productiva, donde la

formalizacion laboral y =mpresarnial proyeci=n la ruta para = aprovechamiento de las oportunidades =n oz
mercados locales = internacionales.
Paralelo al PIan Hmun | de Desarrolic, el Informe Nacional de CompeSitividad 2020 2021, revela en sus
recomendacios ko= principios de_buena politica piblica para la P:u-du:mrldaa c-un miras A gue sean
scogidos por =rrhd=de= nacional en programas tanto en disero como =n pro de rarar
M publica de emprendimiento mmDr:h:nuva an.e diiferencie Y oon:ﬂ: I.: pol ca sccial para ia
imgresos con la poliics de productividad wpetifiviclac. 20203
endacion del C-unrsejo Privado de r‘omae-'!ltlul:f.ac ¥ Cohereme con 3
SCUSCIAN S8 BISNSSLAr propuesta an of Plan Nacional de Desarmollo 4ol gotemne nacion nacs |3 sy 2000 de
2020, por medio s 13 cusl 55

p=r=rac =
Es asi. oomo BN respuesta & la mecom

21221 OB.53 AM
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Anexo N7 8/ o . i
Ob“gac'Qn 14 & | 3 W Conimibstss % W Descagoranhan|iovelDE % GF ISIDST-TIESEFTEMBRE X ﬂ(nrren:fnndt.—‘d(-jmdro.-‘dge; = v =l e
Obligacion 26. N
: « = 0 [ akioficecom/malbos AN Gt i 9 &=
Usar las herramientas ¢ vé i H .
; ; [
e
e SEMA R
dlsp(_)nlbles_ en el i 7 Outlook £ Buscar O UamadaceTeams (3 T 0 & 7 ’.,. Yorik deandro & | ¥ |
ambiente virtual de A -
aprendizaje para | =

fortalecer la
formacién y lograr el
cumplimiento de los

lineamientos,
cobertura y productos
indicados

= W8 A& B o e

qo - Favoritos

& Bandeja de entrada # = Fitrar
B Bandelad. 579 Sandra patricia Osario. #
¢ @ Banana :dayanna marigue 10a 107082022
B> Hementos en.. Vo hay visia previa dsporible
v
37’ Horadores 2 kd
Agragar favarit
andrea ramirer #
ﬂ ) Carpstas Andrea Ramirez, Banarg, 104 1908702
o hay visla previa Gsponible
@ oo
™
b
v
0 Jose berjumea 7
[ Y = Proceso e producciin 19/09/2002
1 sueie redbir correos elecranices de benjumesit.,
5 -
Jorpe Afftmso Sspinal Jeramillo
° N2

P Fsie anui par bscar

archiva GO - Tomz Virtud de fventanos

Ruenas dias Cpaona

Oleido/Naleia (-« o £

Proceso de produccion

frv8~

Parz Yorick Alejandro Algedras Guerrern

zsto es mportante
o Responder 7 Reemviar

j Rstennian: 10 Vear Delete (100 afins] Bepira: Jus 17/19/2032 02458 PA

Jose benjumea <benjumealDi@gmail com>

a1 @gmalcom. Por gue

B« & p
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H 0 Eseribe aqui para buscar

@ % 5 Conatistas %
¢+ 0 0
m—?un
i '-7{\‘- Dutlock
| g do Ve

i Favoritos
R  Bandsiad - 578
2
i

1 Bementos eni..
L 4

Agregar favoiio
Carpetas

Geupas

@ B O

®

P Eseribe aqul para buscar

W Descangaarchive [{loveBDF X GF IR ROLEOMEMBRE % | ) Comen:Yorick lgardbnlgee % + v = @i
B httpsjoutookofeom b W 8% =
) fial

P Buscar OF lemedadeTeams g M3 5 ] 3,’ ? ' anck Alejandro & '.\'f/.'

WeB Aed B & & v Bleiojlokie I~ Ev & O o
() Bandeja de entrada ¥ = Filra Banano :dayanna marrique 10a hiv &~

. Sandra patricia Osarin. ? :

Banano :dayanna marigue 10a 108022 Retencidre 10 Year Delete (10 afios) Bxpra: Jue 16,09/2032 0511 PM

Mo hay veta preva disponitle.

B

andres ramire
Bodrea Ramirez Sanang,

Mo by vista prew

™
Jose berjurmea

Procesn de producci
Mo sle e

Jorge Afonso Esingd aramilo
archivo G - Toma Virtual de lnventarios

Aunns dlas

@ 9 ¥ Conmiicts % W Dscorrarching [Lovd0F X GFVWISER-TI-EPIRMRRE ¢ () Coren VoickMgrdodlge: ¥ + v = g
- g Wtleokaffice com il W Bx =
) oy
i O lemadadeTesms g @) § 0 o ? '@ Yarick lejandra:., | ¥ )
L
L
= h-g B & & A Blbbtokic (- F- @ O+ § i
s R Bandeja de entrada % =sire archivo GC - Toma Virtual de Inventarios
H Bandsad. 578 Sandra patricia Csorio. 7 .
¥ Barana dayanna mamiue 102 LT ) Retencidre 10 Year Delete {10 2fos) Epra: Jue 16092032 0942 AN
B> Bementas env Mo hay vita previa disponible.
v A 5 i
- = Jorge Alfanso Espinal Jaramillo ® a & o
7 Bomadorss 4 i 3 T
ﬂ Para: Asind Yohana Yelandia Alvarer y 6 més
Agregar favonio - .
" @ andre ramirez 7 Buencs dias,
ﬂ 5 ABndres Ramirez, Barang, 104 150872022
Carpetas . Comparto informacion reevarts:
Mo hay vata preia i * D
@ Grupas
B Buenas ardes compafiercs suparvisores dz contrats
L
= ~ Para fines pertinentas ramito los comorabintas de las abvigacianes regitradzs en SIF
lose benpumea v NACION e Agato,
[ Procesa de praduodin
Mo suele reahir correos o Par oira parte, tenaren cuenta la instruceidn o2l coea precadents, para que anla
cuanta de cobeo de Septembre se incuya en el archivo 6C |a evidendia de ks toma
& ‘ wirtual de inventarios. Favor compartir esta informacidn con todos sus supenisados
HBgrackmro s atancicn
lorge Afonso Espina Jaramilo ——
achivo GC - Toma Vituel de lnventarios. 19300 1 TR
Ruserins s ininrmadito 2l 3o t Juhista Baltrd

0

Eal

Sandra patricia Osoric. <sandrapatriciaoB59@gmail com=

Fara Yok Alejardro Alperres Guerem

* Reenviar

5\ Respoader
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SENA

Anexo N° 9/Obligacion
15.

Realizar el
seguimiento en etapa
lectivay productiva
(proyecto productivo)
de cada aprendiz
mediante la
orientacién y
acompafiamiento a las
actividades de
aprendizaje tedrico-
practico y reportar
avances o dificultades
de manera oportuna a
la Coordinacién
Académica en los
formatos y tiempos
que se

dispongan para ellos.
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1

Reporte de Aprendices

2 Ficha de Caracterizacicn:
3 Esad:
1 Fechade! Regorte:

3R
EN ELECUCICH
On06z022




4
SENA

N

o BJ X
M27 = fe | Cambio en el nombre &
A B C 1] E F G 4
Reporte de Aprendices
; Ficha de Caracterizacion: 2505893
4 Estado: EN EJECUCION
4 Fecha del Reporte: 0100612022
5 Tipo de Documento (Nimero de Documento |Nombre Apellidos Celular Correo Electronico Estado |
g T 1034577106 LUIS HERNANDO BARRIOS RODRIGUEZ 3223999907 ululist @hotmail com EN FORMACION
AL 1067162149 ANGEL DAVID LOPEZ PERERA l0lg1238@gmail.com EN FORMACION
g 1 1073674242 DANNA GABRIELA GIRALDO CANTOR 3167718968 dgabrielacantar@gmail.com EN FORMACION
g 1097494333 IMARIANA CARVAJAL PENA 1214205536 canvajalpenamarianal82@gmailcom  [EN FORMACION
n? 1120506188 PAULA VALENTINA TERAN CASTANEDA 3158096651 elaprendiz64@hotmail.com EN FORMACION
nm 1121834641 PAULA CAROLINA MONTANA MOLINA uz mh64@hotmail com EN FORMACION
pl 1122513863 LUISSA RIOS MENDIETA 3173857211 chespitalinda@gmail.com EN FORMACION
3l 1122923657 VALERY BRIYITH CORDOBA MACHADO 3166526237 valerymachado218@gmail com EN FORMACION
ul 127384301 LAURA ALEJANDRA CASTANEDA OSORIO 3145359314 dannaisabella070414@gmail com EN FORMACION
5T 127384767 NAYELI FERNANDEZ ZARTA 3204602237 femandezzartanayeli@gmail.com EN FORMACION
il 127384784 SARA SOFIA DUQUE GOMEZ 3113303835 saritadugo@gmail. com EN FORMACION
Al 127385631 JARI TATIANA MORA BALLESTERO 3006282869 .aldana1207@qmail com EN FORMACION
.l 127722211 GISELA YOHANA QUINTERQ CEBALLOS 3108179286 giselaquintero098@gmail.com EN FORMACION
g7 22232 GERALDINE LANDAETA GUTIERREZ 3173423402 princesamikaela2019@gmail.com EN FORMACION
o 127722620 JOSE GABRIEL BENJUMEA MORA 3213345541 janethmoral4 12@gmail.com EN FORMACION
L 20722128 BRILLER STID CUBILLOS AGUIRRE brillercubillos2021@gmail.com EN FORMACION
»nl 12072273 [JUAN SEBASTIAN SAENZ COICUE 3194354131 juansebastiansaenzcoi@gmail.com EN FORMACION
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Anexo

10./Obligacion 16. € G @
Tener un dominio en = X Q

la creacién de

herramientas Dok Bieciosdin.) [ Videos tolacmadcs

El Efecto WOW , [a técnica para
clear Experlencias.

tecnolégicas en
acciones orientadas
al proceso formativo.

tce J ag
5 Estrateglas Practicas para

Vender Lo que Sea 8 (..
]

a 6 Sencillos Pases para Vender
R Cualquier Praducto o Servicio
L . e

gy 4t G £ Compartir

£xperienciss Memorables para
Aumentar Ventos

& mat: -~ Q! DETALLE_ENCL
ﬂ P Escrive agui para buscor
@ Coms Vot i X | @ Clihacchsn X | M Asgrmcdnee (s % | @ hopsitameane X | @ Rieveridon e % | g N O S@Etovedn X+ - o x
€ 3 O B RO A SO AP E CaeEAg T e »VO@
= 3 Youlube generar experieficta comercio | Q . = @@
7 > Prasidente Petro en la apertura
e ded 67° Congresa Nacional de.
Pasidmcis Sica-C. @
A [ m Rotm - ACCIoN, No
LAMKII R (VRS #REOCUPACION - No pida
Shopology ool
‘a63s e
POOVOCAMOS FXPERENCIAS DE COMPRA MAGIGAS -

Romprockacis (k)

COMO ser un buen vendedor /
Técnicas de Vientas con Alvar

No vendas productos, vende experiencias | Forbes Franguicias

& Carlos Agami 02 6P > Compartir
¥ zsonom

mataria2s (3 e ~ | @ DETALLE ENCUE

ﬂ P Eserive aqul para busear

Enamorando al comsumicor
2018 Gaby Castelianos...

@ ERhecipe X | M Aigmotrcel X ape % x| g " * DM! x o+ = = o x
= SqoVDS 7 sharingHa C
Q L
Videos relacionados
COMD GANAR MAS
VENDIENDQ SIN PARECER..
36 wstas « b i

Técnicas de ventas / Curso
Gratis do Ventas con Jorge.

£ S ©OMD VENDER LO QUE SEA A
tue colegas del trabajo tengan envidia. Comx

- QUIEN SEA!
a forma en que 1e per Homes @
M Ce yistas + 2

como vender cosas dificiles en
entrevistas de call center

COMO VENDER - Como vender un producto con ejemplos (Neuroventas)

e Jordi Sequés - Mark 5451 B b Companr

Vengiendo un lapicero sin Unta,
perfume de mas {
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ANEXO N° 11/
Obligacion N° 24
Aplicar durante el
periodo de duracion
del contrato al
proceso de
certificaciénde
Competencias segun
normas de
competencia que
aplican a las
funciones como
instructor, asi como a
los procesos que el
SENA adelanta para
certificar habilidades
pedagogicas.

@ Y Contratistac

=
&

SENA

7"\" Outlook

Inicin ~ Ver

< Favoritos
g "
= M Bangad., 577
9
B‘Hmnimemr._
v =
7 Bormioes 4
Agregar favorito
u 7 Carpetas
@ 0 s
L
-
[
B

H P Estribe aqui pars buscar

X W Descagararchivo|iLovePDF -

VA

oak.oficecom/ mail/zent feme il A QAT WOS

£ Busaar

A TCACTUANDING

O UsmadaceTeams  [Q

GF_HE10E0T- T8I0 SEPTEMBRE - ¥ ﬁtnm:'fmidc.!dejmdmllge-; x|+ L = ff

WM

g %

fBy & & v Qs Gy B e i
(2) Elementos enviados & = dtr CURSO:
Apropiacion en .
Hoy prop & Plblhs Casfcads\Todos los empleades (S0 Restricdan
conceptos de
- Carlog Arturo Fermandez Gomez K Cii:erseguridad

)
' CURSO: Boropiadan en conceptos de Cibers.,  1156AM
Covidid saludo, 1eniendo en cuenia fa invitacion oue e ..

Mes pasada

Jarpe Affomsg Espinal Jaramilla
3 Comprobante ce redizaodn de toma vk,  Vie 308
Buens tarde, [sto el protess de foma de mventanios.

Jorpe Alfonsa Espinal Jaramilla
Reporie de vehioule peraonal, eIy
Cordial saludn, reporte mi veninui da una parsonal Ti_

Agasto
|Barraciar] Yarick.algedra@qmmailcam ! #
* Arompaamiento para el uso Smulsdor., OB

I hay vista previa rispanible.

| Etado sprendic..

1B Cronograma sz..

I \}P Yorick Algjandro &

Lyl

X

)
N

() Mares para seguimiestio.

° Vorick Alsjandro Algaciras Guerrero e

Parar Carlos Arture Femandez Gomez Ve Z I OT36 AM

Cordial sakudo, teniendn en ruenta la invitacion que se nos realin 2 o
intructores para participar en este curso, en el cual notuve |a fortuna de
formarme, quisiera podeer acceder a esta aferta una vez existz disponibilidad,

Graclzs par ka atencion,

Yorick Algecira

Intructor Sena

Vichedz

 Besponder Reenviar

ANEXO N° 12/
Obligacion N° 24
Mantener al tanto de
los procesos de
actualizacion y
formacion que
requierapara el

cumplimiento de las
obligaciones
confractuales.

Q 8 ntosy/fivwvesena.aduonfos-cojsensPaginas sa s

21

PROCESOS

[ 7ocoss Estigins
[ Process de Evloscion
Proceses de Seperte

B s siuns

Politica de Calidad

Anrnhada nor el Comité Instituciona! de Gestidn y Dasempafio

i




- = C 0 E| itpay erkuion/es-cena Pagnay g ep E {e Q0 &‘

m

GEHETMOS INSTIUCONGIES Y aSSauTen 105 NNEs esenCiales el Eslanl

Promesa de Valor

s | SIGA
Witz

0 E| it e sena.ec.ones-cnenaPagnas s g s 8

TEGIGMENTENA | 0E 3UTOMEEUIACION, DENOMINEQa NOTMOGTEMS. AIf POCTE CoNSUar  Marco 1egat
aplicale 2 todos los procesos del Sistema Integraco de Gestion y Autocontral,
Consultar narmograma

Beneficios del SIGA

+ Fortalzce fa implamentacidn de los lineamientos de polifics def MIPG

+ Promueve &l aumento del indice de desempedio institucional - FURAG

+ Promuese el seguimiznto y control de los procesos

+ Promueve &l aumenta del indice de safisfaccion dz los grupos de velor

+ Fortalece fa imagen institucional

+ Promueve |2 transparencia

+ Dinamiza fa gestidn de la Enfidad

+ Promueve |3 prestacion de servicios con celidad y pertinencia

+ Mejora la productividad de la Endidad v del Pais: Mas Eiciencia, Eicacia y Bectidad.

+ Reduce Iz utilizacion de materias primas y energia

+ Ofrece servicios mas respetuasos con el medio ambiente,

+ Fomenta la conciencia ambiental en los grupas de vilor & interés de Ja enfidad.

+ Facilita el cumplimiento de Jos requisitos oz los grupos de velar & interes, Jos legeles y los
lineamientos y politicas de I Entidzd,

+ Contribuyz a |z disminucion del porcentaje de quejas y reclames.

+ Minimiza el porcantaje de re-procesos

+ Fortalace fa cultura del mejoramientn continu,

Para adminisirar, mantener, controlar y mejorer &l Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol, el SENA
cuenta con una plataforma tecnoldgica lamade CompromiSD, con la cual se asegura el facll accesoa
informacion confiale, oportuna y controlada para apoyar [z gestion institucional, contribuyenda 2 oue las
teress serealicen en farm més efiiente,  fiempo y controlad de acuerdo con unaseguentia plangaday,

estandarizads; apoya la mejora continua o los procesos & través del ciclo PHVA y contribuye 2k ereacitn -

e conciencia y cuftura de | mejora,




ANEXO N° 13/
Obligacion N° 27.
Atender
oportunamente los
requerimientos que
haga el supervisordel
contrato y presentar
los informes
mensuales de la
ejecucion del contrato
a los productos que
se le requiera,
ademas del informe
mensual de
actividades segun la
fase en que se
encuentre el curso
(planear, ejecutar y
evaluar) durante el
desarrollo del
proceso de
aprendizaje y de las
actividades en

general con sus
respectivos anexos.

SERVICIO NACIDNAL DE ADRENDIZAE SENA Wersion: 1.0

SISTOMA INTEGRADO DE GEITION
COMPROBANTE REALIZACION DE TORA VIFTUAL DE INVEMTARIOS

Fecna: 15.09.2017

GRUPO DE AL MACENES E INVENTARICS:

Cod. Regional:
Cod. Centro Costo:

VICHADA

CENTRD DE PRODUCCION ¥
TRAMNSFORMACION A

£l Nombre Regiconal:
w53110 Mombre Centro de Costo:

Facha: 20/00/22

CERTIFICACICHN TOMA VITUAL DE INVENTAMNIGS

El Cuentadante YORICK ALEJANDRO ALGECIRA GUERRERO con CCO/MIT: 1081052373 realizd 1a Toma Wirtual de
Inventarios y ha dejado consiancla de gue el inventarks regisirado en el sistema de informacién del almacén, estd a su
eargo y al respects se encusntra conforma. En ozso da que so hayan presentado bisnes faltantes o sobrantes sa
comunicara con los encargados ded aimacén de su Despacho Reglonal.

CANTIDAD DE BIENES A CARCO:
VALOR TOTAL:

1
51 81084270

CAMNTIDAD BIENES VERIFICADOS:

1
WALOR DE BIENES VERIFICADOS: . 31.810.042.780

CANTIDALD BIENES MO VERIF ICADOS: o
WALOR DE BIEMES NC VERIFICADOS: 30.00
TOTAL BIENES CON PLACA 1
TOTAL BIENES SIN PLACA o

Fecha de finalizacian de 3 toma wirtual: 30 de Setiembre de 2022 3 las 15:06:27 horas

WERACIDAD DE LA INFORMMACEIR

Lo= datos introducides por =l cusntadants en todos v cada uno de los campos sxgides en ol aplisative web Miinwventario
deberan ser veraces. integros y actualizados. Bl cuentadante responde sdmimisirativa v fiscalmenta por los bienaes agui
relacionados y rendird cusntas de su utllizacidn. Todo ells segin o dispussto sobre este particular en la Consbitucion
Politica Macional Ari. 124 vy en especial le sstablecido en los numerales 21 y 22 dal Art. 34 de Ia Ley 734 de 20032;
Resolucin 1378 de 2018 y en las obligaciones generales ge los Contralos de Prestacidn de Servicios.

Eta IMOMacion Se Duens Wanmicar en ia 0agINS Mo MIFVWEnNt=nia. 52Na S0U CO/CEN_I0ME_WMUSLaENN. NgIEsanan & NUmen 08 cosumento.
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Anexo N°? 14/
Obligacion N° 28

En los primeros diez
(10) dias de cada mes
enviar a Coordinacion
Académica los
eventos para el

registro de las horas
en el aplicativo.

ﬁ Lomes Yorck 20 X | B 26

atsipp X M Cuiss mesdz 5

X o oo X | § Bemendoai! X

m ASESORIA COME- ' ﬂ EMPRENDIMIENT... '

25 fupdf '

H 9 Estribe anui pare biscer
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Calombss Compra Eficients ALEJANDRO

|d de pagina:: 230007256 Ayuda @

Bisqueda + i Mend

Escritoric = Mend =+ Administracién de contratos — V@I contrato

Informacion general @ Cancelar Evaluacion de la Entidad Estatal >
Condiciones

VER CONTRATO
Bienez y =ervicios Resumen

Documentos del Proveedor ID del contrato en SECOP  CO1.S5LCNTR.8188109

Documentos del contrato Himero del contrato  CO1 PCCNTR.4013925

. Version del contrato 1
Informacion presupuestal
POBREZA_2022_ENCW- TH- TU- OT- Prestacion de servicios de apoyo a la gestidn para acompaiiar v

Objeto del contrato  supervizar las diferentes actividades concernientes al operativo de recoleccion, control de calidad,

Ejecucion del Contrato ’
cobertura y oportunidad de la informacion de la Encuesta Nacional de Calidad de Vida- ENCV-2022.

Medificaciones del Contrato

Incumplimientos

Tipo de contrato

Fecha de inicio del contrato

Fecha de terminacion del contrato
Duracion del contrato

Tiempo adiciones en dias
Proveedor(es) seleccionadols)
Estado del contrato

Liquidacion

Obligaciones Ambientales
Obligaciones Pos Consumo

Reversion

Prestacion de servicios

18082022 12:00:00 AM [UTC-0

18M 272022 11:58:00 PN ([UTC-05:00

90 Dias
0 dias
S No

En ejecucion

Si ® No
Si ® No
Si @ No

Si @ No



