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Proceso Gestion de la Contratacién
INFORME DE SUPERVISION

Mumclplo de \'“I!a_\dcencm ) - - - S _ .

VALOR DE ADICION: $1.081.930.392,00 | FECHA: 05/07/2022
e gL 1 $500.762.875.00 | FECHA: 29/08/2022

NUEVO VALOR DEL CONTRATO: $4.763.011435,00 ‘

PRORROGA No.i - 10 DIAS | FECHA: 13 DE JUNIO 2022
| CALENDARIO
) T I -
PRORROGA No.2 27 DIAS FECHA: 05 DE JULIO 2022 ;
CALENDARIO |
L B e o i £ ESCOLAR ) LI '
PRORROGA No.3 6 DIAS CALENDARIO FECHA: 23 DE AGOSTO DE 2022
iy = - |ESCOLAR. T | e Nae S
PRORROGA No.4 12.5 DIAS FECHA: 31 DE AGOSTO DE 2022
| CALENDARIO _
S ESCOLAR '
"TOTAL PLAZO DE EJECUCION CIENTO TREINTA Y CUATRO DIAS Y MEDIO (134 5)
(INICIAL + PRORROGAS) CALENDARIO ESCOLAR
SUSPENSIONES ~ . |FEGHR :
REINICIOS MESES O N. A. | FECHA: | DIA/MES/ANO

"NUEVA FECHA DE TERMINACION 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022
DEL CONTRATO:

2. DESARROLLO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta que, mediante acto administrativo del 14 de febrero de 2022 para designar supervisor
del contrato expedido por el jefe de contratacion, se me designé como SUPERVISORA del Contrato de la
referencia, me permito presentar el séptimo informe del desarrollo del objeto contractual, correspondiente al
SEPTIMO PERIODO (7) comprendido del 01 DE AGOSTO AL 31 DE AGOSTO DEL 2022, del Contrato
No. 1716 de 2022; de conformidad con lo dispuesto en el Manual de Interventoria y Supervision adoptado
mediante Decreto N° 1000-21/293, vigente desde el 19 de julio de 2016. Las siguientes son las obligaciones
ejecutadas por el contratista en el presente periodo, que corresponden a un porcentaje de avance ejecutado
del 86.57% correspondiente a los dias ejecutados y un 89.29% de avance ejecutado correspondiente al
valor del contrato.

—

3. ALCANCE DEL CONTRATO

La principal obligacion de la empresa contratista consiste en trasladar en vehiculos automotores,
buses, busetas, microbuses y camperos ofrecidos por la empresa contratante para el cumplimiento
de los requisitos técnicos, a 3.580 estudiantes matriculados y priorizados por cada Institucion
Educativa Oficial por recorrido y en las 72 rutas durante los Setenta y nueve (79) dias calendario
escolar. Mediante acta de inicio del contrato N° 1716 del 2022 con fecha de inicio del 15 de febrero
del 2022 y con fecha de terminacion al 14 de junio de 2022.

CON FECHA 22 DE MARZO DE 2022, SE REALIZO ACTA DE MODIFICACION No.01 AL CONTRATO
No.1716 DE 2022, CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Y EMPRESA DE
TRANSPORTE DE SERVICIO ESPECIAL Y ESCOLAR ESCOTURS S.AS.

CON FECHA 13 DE JUNIO DE 2022, SE REALIZO ACTA DE PRORROGA No.01 AL CONTRATO No.1716
DE 2022, CELEBRADO ENTRE ELMUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Y EMPRESA DE TRANSPORTE DE
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Municipio de Villavicencio
SERVICIO ESPECIAL Y ESCOLAR ESCOTURS S.A.S, POR 10 DIAS CALENDARIO ESCOLAR CON
NUEVA FECHA DE TERMINACION EL 13 DE JULIO DEL 2022.

CON FECHA 05 DE JULIO DE 2022, SE REALIZO ACTA DE ADICION No.01 Y PRORROGA No.2 AL
CONTRATO No.1716 DE 2022, CELEBRADO ENTRE ELMUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Y EMPRESA
DE TRANSPORTE DE SERVICIO ESPECIAL Y ESCOLAR ESCOTURS S.A.S, POR UN VALOR DE %
1.081.930.392 EQUIVALENTE A 27 DIAS CALENDARIO ESCOLAR CON NUEVA FECHA DE
TERMINACION EL 23 DE AGOSTO DEL 2022 Y UN TOTAL DE 116 DIAS CALENDARIO ESCOLAR.

CON FECHA 23 DE AGOSTO DE 2022, SE REALIZO ACTA DE PRORROGA No.03 AL CONTRATO
No.1716 DE 2022, CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Y EMPRESA DE
TRANSPORTE DE SERVICIO ESPECIAL Y ESCOLAR ESCOTURS S.A.S, POR 06 DIAS CALENDARIO
ESCOLAR CON NUEVA FECHA DE TERMINACION EL 31 DE AGOSTO DEL 2022.

CON FECHA 31 DE AGOSTO DE 2022, SE REALIZO ACTA DE ADICION No.02 Y PRORROGA No. 04
AL CONTRATO No.1716 DE 2022, CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Y
EMPRESA DE TRANSPORTE DE SERVICIO ESPECIAL Y ESCOLAR ESCOTURS S.A.S, POR UN
VALOR DE $ 500.762.865 EQUIVALENTE A 12,5 DIAS CALENDARIO ESCOLAR CON NUEVA FECHA
DE TERMINACION EL 19 DE SEPTIEMBRE DEL 2022 Y UN TOTAL DE 134,5 DIAS CALENDARIO
ESCOLAR.

Por lo anterior y durante el mes de AGOSTO de 2022, se presto el servicio a una cantidad de 3.560
estudiantes matriculados y priorizados por cada Institucion Educativa Oficial en 72 rutas, transportados
durante el periodo séptimo (7) comprendido del 01 de agosto al 31 de agosto de 2022, desde un
determinado lugar de recogida hasta la sede cada |.E.O y de la IEO al respectivo sitio de entrega y
recogida, de conformidad con los horarios preestablecidos y acordados con el comité Interno
Organizador del Transporte Escolar. -

4. LOCA_LIZACION DEL SERVICIO

El servicio de transporte se presta en el Municipio de Villavicencio, y para el mes de agosto de 2022
se presto a un total de 20 instituciones educativas en la zona rural, incluyendo el perimetro urbano
a instituciones educativas con nifios en condicién de discapacidad con un total de setenta y dos
(72) rutas escolares, los cuales se encuentran en los barrios marginales del Municipio de
Villavicencio y pertenecen a familias de escasos recursos, entire las instituciones educativas a
quienes se les presto6 el servicio de transporte en el municipio de Villavicencio, tenemos:

INSTITUCIONES EDUCATIVAS BENEFICIADAS DEL CONTRATO 1716 DEL 2022.

INSTITUCION RUTA DIAS SERVIDOS DEL 01 AL 31
EDUCATIVA DE AGOSTO
DE 2022
COLEGIO 1
DEPARTAMENTAL 1,2,3,4,5,8,9,10,11,12,16,17,18,19,22,23,24,25,26,29,30,31 22 DIAS
NARCISO JOSE
MATUS TORRES
COLEGIO SIMON 2
BOLIVAR SEDE 3
PRINCIPAL VEREDA 4 1,2,3,11,12,16,17,18,19,22,23,24,25,26,29,30,31 17 DIAS
LA CUNCIA
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Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION
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La empresa ESCOTURS SAS se encuentra a paz y salvo hasta EL 31 DE AGOSTO DEL 2022 por
concepto de pago de parafiscales, ARL, salud y pension del personal contractual, pago de
honorarios, salarios y prestaciones sociales al personal contratado para operacion del Servicio y
gue se encuentra relacionado en el anexo 1.

Mes de | FEBRERO  MARZO ABRIL 2022 | MAYO 2022  JUNIO 2022 @ JULIO 2022 AGOSTO 2022
| Cotizacion | 2022 | 2022 Bl N NN (et T 3 g i |
Fechade | 16/03/2022 12/04/2022  11/05/2022 ! 07/06/2022 | 08/07/2022 08/08/2022 07/09/2022
| Pago |
| IBC |
| (Ingreso |
| Basede |
 Cotizacién) | o ek s |
| Nimero de | 0432345200 | 9433547844 ‘ 9434771961 | 9435934
| Planilla -
| Valor | $1.953.300 | $4.883.300 ‘ $3.914600 | $5.026.300 '$§ 4.164500 $3.420.900 | $5.041.100 .
| pagadoen | ! 1 | ‘ | i
o el T e PR e i | | 1S 4 o
| Valor $7.797.900 | $19.524.800 @ $18.848.100 | $20.099.800 $ 16,651,200 $ 13.669.500 | $20.157.000
pagado en E |
 PENSION g_
|

| $48.707.624  $122.014.052 $123.566.779 | $125.613.943 $104.049.420  $85.186.272 | $125965.147

977 9437195262 9438510135 | 9439890632

' Valor $2.126.700 | $5301.200 $4.258.700 | $5466.300 § 4.530.300 ‘ $3.724500 |$5437.300 |
pagado en ' ‘ ' 1 5
LARL . ‘ : f e ‘

8. CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE LA INFORMACION MANEJADA POR EL
CONTRATISTA: El contratista hace entrega de (8) carpetas en fisico como evidencia de
anexos, adicional adjunta (2) carpetas mas, una con el subproceso contable y otra con el
proceso de gestién de la contratacidon adicional hace entrega digital de (1) CD con toda la
informacién en mencién anteriormente correspondientes a la ejecucion del servicio del periodo
séptimo (7) del 01 DE AGOSTO AL 31 DE AGOSTO DEL 2022.

9. CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:

Certifico que el contratista dio cumplimiento a los requisitos y lineamientos establecidos por el
Sistema Integrado de Gestién de la siguiente manera:

" Sistemade e Cumplio 7 No

Gestion aplicable SR Cumplio
: Uso la documentacidn vigente establecida aplicable el desarrolio de las -
Caligad obligaciones contractuales. RtRpi
Participd de las actividades programadas en SST. Cumplié

Seguridad y Salud
en el Trabajo | Realizs las obligaciones contractuales utilizando los elementos de Cumblio
' ‘ proteccion personal o protocolos de bioseguridad. UERRHo
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Municipio de Villavicencio

i 16 | 79 $ 24.648.000 ‘ $ 312.000 $19.500 7 1 $ 136.500
16 |79 | $ 24648000 $ 312.000  $19.500 9 1 $ 175.500
16 | 79 | $ 24648000 | $ 312000 | $19.500 | 8 1 $ 156.000
16 | 79 | § 24648000 | § 312000 $19500 9 1 $ 175500
16 | 79 | $ 24648000 | § 312.000 | $19.500 | 11 1 § 5 2141500 - 4
| 16 [ 79 |5 24648000 | $ 312000 | $195500 | 11 1 58 puso |
72 Ciudadela | Luis 123 79 $ 77.736.000 $ 984.000 $8.000 123 22 $ 21.648.000 |'$ 21.648.000
[ la Madrid | Carlos
| - Galan
. Sarmiento
sede
. Campestr
' e barrio
ciudad
| Porfia 2y
TOTAL $ $ 832.671.867 $ 832.671.867
s 3.180.318.168
10. BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO A LA FECHA.
 BALANCE FINANCIERO DE EJECUCIO ' DEL CONTRATO No 1716 DE 2
CONCEPTO VALOR FECHA PORCENTAJE |
ANTICIPO s L NA
PRIMER PAGO $ 236.634.924 15/02/2022 AL 28/02/2022 7,44%
SEGUNDO PAGO $ 805.623.671 01/03/2022 AL 31/03/2022 25,33%
TERCER PAGO $ 609.918.326 01/04/2022 AL 30/04/2022 19,18%
CUARTO PAGO $ 675.054.222 01/05/2022 AL 31/05/2022 21,23%
QUINTO PAGO $ 590.735.628 01/06/2022 AL 24/06/2022 18,57%
SEXTO PAGO $ 962.351 397 11/07/2022 AL 29/07/2022 8,25%
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 3130318168 15/02/2022 AL 14/06/2022 100%

CONCEPTO FECHA PORCENTAIJE
ANTICIPO NA
VALOR ADICION No. 1 $1.081.930.392 5/07/2022 B e
SEXTO PAGO $ 239.932.293 11/07/2022 AL 29/07/2022 22,18%
SEPTIMO PAGO $ 832.671.867 01/08/2022 AL 31/08/2022 76,96%
' ADICION No.1 SALDO PTE POR EJECUTAR = $  9.326.232 01/09/2022 AL 19/09/2022 0,86%
ADICION No.2 $ 500.762.875 31/08/2022  TH00%
 SALDO PENDIENTE POR EJECURTAR | $ 510.089.107 01/09/2022 AL 19/09/2022 100,00%
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Proceso Gestion de la Contratacion

INFORME DE SUPERVISION

11. CONSOLIDADO FINANCIERO PERIODO No.7: 01 DE AGOSTO AL 31 DE AGOSTO DEL

2022.

. CONSOLIDADO FINANCIERO DEL CONTRATO 1716 DEL 2022

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO - META

RUTA

INSTITUCION

PAGO PRIMER INFORME
FEBRERO 2022

PAGO SEGUNDO INFORME
MARZO 2022

PAGO TERCER INFORME
ABRIL 2022

PAGO CUARTO INFORME
MAYO 2022

PAGO QUINTO INFORME
JUNIO 2022

PAGO SEXTO INFORME
JULIO 2022

PAGO SEPTIMO INFORME
AGOSTO 2022

Institucion
Educativa

Narciso José
Matus Torres

$25.759.202

$72.249.559

$53.841.650

$51.899.959

$45.447 440

$46.210.550

$79.507.583

Colegio Simén
Bolivar Sede
Principal Vereda

la Cuncia

$ 8.019.324

$26.731.080

$53.841.650

$51.899.959

$21.384.864

$18.711.756

$22.721.418

$ 3.710.250

$12.367.500

$ 9.894.000

$11.130.750

$ 9.894.000

$ 8.657.250

$10.512.375

b 439166

$ 1.630.560

$ 1.304.448

$ 1.467.504

$1.304.448

$ 1.141.392

$1.385.976

Colegio Rurai

Vanguardia

$ 2.760.000

$9.660.000

$ 7.360.000

$ 8.280.000

$ 7.360.000

$ 5.980.000

$10.120.000

$5.265.000

$18.427.500

$14.040.000

$15.795.000

$13.162.500

$11.407.500

$19.305.000

$ 3.900.000

$13.650.000

$10.400.000

$11.700.000

$ 9.750.000

$ 8.450.000

$14.300.000

$ 1.560.000

$ 5.460.000

$ 4.160.000

$ 4.680.000

$ 3.900.000

$ 3.380.000

$ 5.720.000

$ 2.415.000

$ 8.452.500

$ 6.440.000

$ 7.245.000

$ 6.440.000

$ 5.232.500

$ 8.855.000

$ 1.035.000

$ 3.622.500

$ 2.760.000

$ 3.105.000

$ 2.760.000

$ 2.242.500

$ 3.795.000

$ 2.625.000

$9.187.500

$ 7.000.000

$ 7.875.000

$ 7.000.000

$ 5.687.500

$ 9.625.000

$ 1.199.100

$4.196.850

$ 3.197.600

$ 2.598.050

$ 2.997.750

$ 2.598.050

$ 4.396.700

$ 1.470.000

$5.145.000

$ 3.920.000

$ 3.185.000

$ 2.940.000

$3.185.000

$ 5.390.000

$ 837.210

$ 2.930.235

$ 2.232.560

$ 1.813.955

$ 1.674.420

$ 1.813.955

$ 3.069.770

$ 2.880.000

$10.080.000

$ 7.680.000

$ 6.240.000

$ 5.760.000

$ 6.240.000

$10.560.000

$ 2.952.000

$10.332.000

$ 7.872.000

$ 6.396.000

$ 5.904.000

$ 6.396.000

$10.824.000

$ 8.950.500

$31.326.750

$23.868.000

$19.392.750

$17.901.000

$19.392.750

$32.818.500

$3.180.000

$11.130.000

$ 8.480.000

$ 6.890.000

$ 6.360.000

$ 6.890.000

$11.660.000
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