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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Octubre 2022

Sefior

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano.

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3391220 del 2022.
Coord. Académico de Industria.

Centro de Industria y Servicios del Meta.

Villavicencio.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes Octubre del afio 2022.

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3391220 del 2022.

Yo ALEX MAURICIO SABOGAL ORDONEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 86086111 de Villavicencio, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y Servicios del Meta area Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Por valor de TREINTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL PESOS MCTE ($
36.651.000.00), el cual sera pagado asi: Diez pagos iguales de los meses de febrero a noviembre de 2022 por valor de TRES
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS MCTE ($ 3.665.100.00).

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2022.

OBJETO: Contratar los servicios personales para impartir Formaciéon Profesional Integral en los programas de nivel Titulada Regular y
Complementaria de los programas a cargo de la Coordinacién Académica de Industria, de acuerdo con su perfil, disefio curricular y
programacion establecida por el Centro de Servicio y Servicios del Meta para la vigencia 2022.

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Generar acciones que promuevan y | Se actacan las recomendaciones dadas | Anexo 1Diligenciamiento diario de la encuesta para el
1 garanticen el cumplimiento de los | por el area de Seguridad y Salud en el | ingreso al centro de formacion, lavado de manos cada dos
protocolos de bioseguridad en el | Trabajo para la aplicacion de los | horas.
Centro de formacién y ambientes. protocolos de bioseguridad.
Ejecutar la formacion profesional
2 integral de acuerdo con el disefio y | Se impartio formacién complementaria | Anexo 2 Fichas asignadas, ejecutadas y verificadas en el
desarrollo curricular en el area de Seguridad y Salud en el | aplicativo institucional
de los programas del area tematica | Trabajo. LMS TERRITORIUM
objeto del contrato, aplicando las SOFIA PLUS, fichas:
normas técnicas y legales que 1. 2645954.
garanticen el cumplimiento de las | Programa de formacion: 2. 2653963.
buenas practicas ambientales, el 1. Trabajador autorizado para 3. 2558080
autocuidado de las personas; dando trabajo en alturas. 4. 2663922.
cumplimiento al Sistema 2. Acondicionamiento de 5. 2666409.
Institucional de Gestién y andamios para trabajo en 6. 2667451.
Autocontrol y los modelos y sistemas alturas.
de gestién que lo componen. ANEXO 2
Entregar los soportes del | Se enviaron los documentos en las | Anexo 3 Documentos enviados via correo electrénico a los
procedimiento de Ingreso de | fechas programadas por la coordinaciéon | apoyos administrativos de la coordinacion academica:
3 aprendices al programa de | academica para la solicitud de los | Planeacion pegagogica, planeacién del curso, documentos
formaciéon tales como: Ficha de | programas de formacion | deidentidad de los aprendices y archivo plano para los
matricula; fotocopia del documento | complementaria en el mes de octubre | cursos complementarios del mes de octubre en las fichas.
de identidad, y/o requisitos definidos | de 2022.
en el disefio curricular, cuando 1. 2645954.
ejecute formacién complementaria. 1. Trabajador autorizado para 2. 2653963.
trabajo en alturas. 3. 2558080
2. Acondicionamiento de 4. 2663922.
andamios para trabajo en 5. 2666409.
alturas. 6. 2667451.
Comunicar al Coordinador | Para el mes de octubre no se
4 | Académico oportunamente | presentaron novedades de registro | No hay evidencias.
anomalias, Inconsistencias, | de informacion de aprendices.
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacién
Programar y ejecutar actividades de
aprendizajeen las se hagausodela | Para el mes de octubre Se
bibliografia de la biblioteca del | promueve la Consulta de material | Anexo 4: Guias de aprendizaje y constancia de la
Centro de Industria y Servicios del | wipliografico, de la bilioteca virtual | consulta del material bibliogréfico relacionado.
5 Meta y del Sistema de Bibliotecas

SENA. De acuerdo con la consulta

SENA en las actividades de

aprendizaje.
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del material bibliogréfico sugerir la
bibliografia de acuerdo a los disefios
curriculares para la adquisicion
anual de libros para los programas
de formacion del Centro de Industria
y Servicios del Meta.

https://biblioteca.sena.edu.co/ para la
consulta de documentos y material
bibliografico de acuerdo al curso en el
gue participan.

Abstenerse de permitir la
participacion en la formacién a
personal que no esté relacionado en
el listado de la Ficha a su cargo de
acuerdo con lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

Para el mes octubre se imparte
formacion a los aprendices
matriculados en los programas de
formacion previa verificacion de
listado en Sofia Plus y Territorium

Anexo 5: Asistencia generada por la plataforma
SOFIA PLUS en formato Excel.

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el
centro programa.

Se cumplen en el ambiente de
trabajo con los lineamientos del del
Sistema Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo diligenciadio una vez por
semana el Codigo QR en
http://dfpi.senaedu.edu.co/Appingre
so/public/login

Anexo 6: Fotografias que constan el cumplimiento y
pantallazo codigo QR.

Propender por la permanencia de los
aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral.

Para el presente mes octubre se
motiva constantemente a los
aprendices a continuar con los
procesos formativos, brindando
atencion a quienes lo requieran.

Anexo 7: Pantallazo formacién con aprendices.

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.

Para el presente mes de octubre no
han sido asignado bienes.

No hay evidencias.

10

Acompafiar a los aprendices en las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Para el presente mes no se participo
en actividades de Bienestar al
aprendiz

No hay evidencias.
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Tener la disponibilidad para | Para el presente mes no se realiz6

11 despl_azamiento a los sitios de desplazamiento a municipios, las | No hay evidencias.
trabajo. fichas asignadas No. Octubre estan

ubicadas en el Municipio de
Villavicencio.
Cumplir con la programacion de | I. Se realizd programacion de

12 | horas asignadas por la Coordinacion | gcuerdo a la designacion fichas y | Anexo 8 Reporte de horas generado por la plataforma
Académica horas por parte de coordinacion SOFIA PLUS en la fichas

academica. 1. 2645954,
Il. Se realizé la solicitud de la é ﬁgggggg'
asociacion de fichas en Sofia plus y 4. 2663922
reporte de tiempos del instructor 5. 2666409.
6. 2667451.
. Se ejecuta la programacion
asignada por la coordinacion
académica en los ambientes de
formacion.
Formacion Complementaria
1. Trabajador autorizado para
trabajo en alturas.
2. Acondicionamiento de
andamios para trabajo en
alturas.
Apoyar los procesos de aprendizaje | Se imparte formacion de acuerdo a | Anexo 9. Portafolio del instructor Plataforma
y formacién  profesional  de | |a Guia para Desarrollar Procesos | Territorium.

13 gggggmg?gci?;‘rHHS metodologias Formativos GFPI-F-013 El portafolio contiene el Disefio curricular, proyecto
de aprendizaje, las Politicas formativo, planeacion pedagdégica y guias.
Institucionales, la  normatividad
vigente y de acuerdo con el
Procedimiento de Ejecucion de la
Formacion Profesional Integral que
se encuentre vigente en el momento
de ejecucion del contrato.

Participar activamente en los

14 | equipos de disefio y desarrollo

curricular  interdisciplinarios  por
programa o conjunto de programas
o por redes de conocimiento o
tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de
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proyectos formativos, el
planteamiento de la planeacion
pedagdgica, la elaboracion de

recursos didacticos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, el disefio
de técnicas e instrumentos para la
evaluacion, el disefio de material de
apoyo, el analisis del avance del
proceso de formacion y de ser
requerido  plantear  actividades
pedagdgicas complementarias entre
otras. las jornadas de disefio y
desarrollo curricular, si es
convocado por la Red de
Conocimiento, asi mismo entregar
los productos de cada jornada (actas
de reunién, Disefio Curricular,
Proyecto Formativo, Planeacién
Pedagdgica,Guias de Aprendizaje,
Instrumentos de Evaluacion, entre
otros).

Para el mes de octubre no se
realizaron citaciones a participar en
equipos de disefio y desarrollo
curricular.

No hay evidencias

Organizar y participar en la

15 programacic’_)n y ejecucion _del No se asignaron procesos de | No hay evidencias.
proceso de induccion de aprendices | jnduccion a la formacion titulada en
de forma_c:lon titulada, vy en _el el presente mes
reconocimiento de aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje segln aplique.
Registrar en el sistema Sofia Plusen | |. Se evaluaron los resultados de
!Jr; plazo maximo de tres (3) dias, la | aprendizaje de los aprendices que
g]cgggrﬁ:%ny todas las actividades | CUmplieron con las evidencias | Anexo 10: Reporte de juicios de evaluacion Sofia
que de acuerdo con los procesos propuestas  en la ~guia de | pjys,
que son de su aprendizaje correspondientes a las
responsabilidad, garantizando la fichas No. SOFIA PLUS.
calidad de la informacion y su o
coherencia con el proceso Se Evaluaron Iqs rutas de aprer)dlzaje TERRITORIUM.
16 | formativo, tales como: — Registro de | dentro de los tiempos establecidos y |
los juicios evaluativos. — Creacién de directrices dadas por la coordinacion | Fichas
rutas y asociacion de aprendices. — académica para los programas de 1. 2645954.
formacion complementaria. 2. 2653963.

Registro de inasistencias. — Reportar
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los asistentes a la formacion que no
se encuentran matriculados e
impedir su asistencia. — Concertar
planes de mejoramiento. — Registro
de seguimiento virtual y presencial
de la etapa productiva. — Elaborar
acta de cierre de etapa lectiva o
productiva.

1. Trabajador autorizado para
trabajo en alturas.

2. Acondicionamiento de
andamios para trabajo en
alturas.

Fichas

1. 2645954,
2653963.
2558080
2663922.
2666409.
2667451.

oA~ WN

2558080
2663922.
2666409.
2667451.

gk~ w

Mantener actualizada la informacién
del portafolio de evidencias del
instructor requerida por la Guia para
Desarrollar Procesos Formativos

I. Se carg0 el portafolio del instructor
en la Plataforma Territorium de cada
programa de formacion asignado.

. Se cargd Ila informacion

Anexo 11: Reporte Plataforma Territorium y Google

Drive
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1IGQxDAHGONJicym2Vk

17 Egpl F Odlif?)er:fn?ensdo y %?Zttg‘g?nqgg correspondiente al portafolio del AR _DCEpsss

tecnolégicas  institucionales  de | INstructor  de  los  programas

apoyo académico y administrativo | asignados.

relacionado con su rol, actualizado y Fichas:

registtando de manera veraz y | Fichas:

oportuna cada una de las acciones 1. 2645954.

que integran el proceso formativo. 1. 2645954, 2. 2653963
2. 2653963. 3. 2558080
3. 2558080 4. 2663922.
4. 2663922, 5. 26664009.
5. 2666409. 6. 2667451.
6. 2667451.

Elaborary registrar las evidencias de | Se realiz6 elaboraciéon de guias de | Anexo 12 Portafolio del instructor, guias de aprendizaje y

los procesos formativos | aprendizaje para los siguientes | demas documentos requeridos por la coordinacion

desarrollados con los programas de formacion asignados: | academica.

18 | aprendices acorde a los Fichas:

lineamientos q'el proceso de Gestion 1. Trabajador autorizado para

de la Formacién Profeslonallr]tegral, trabajo en alturas. 1. 2645954.

como: .plz?m de trabajo, guias de 2 Acondicionamiento de 2. 2653963.

aprgndlzgje, actas con planes de andamios para trabajo en 3. 2558080

mejoramiento, novedades, alturas. 4, 2663922.
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seguimiento a etapa productiva,
registro de inasistencias y demas
gue sean considerados para la
gjecucion de la  formacion
profesional. Compartir la
informacién en medio digital al
Coordinador Académico.

Fichas:

2645954,
2653963.
2558080
2663922.
2666409.
2667451.

onscwNE

5. 26664009.
6. 2667451.

Asesorar a los aprendices en el

Acompafiamiento y seguimiento de

19 | desarrollo de’su_s competencias, | aprendices con necesidades | No hay evidencias.
tanto tecnicas COMO | particulares durante el mes de
comportamentales, de acuerdo con | . hre NO se presento ninguna
el programa de formacion y sus | _. it , .
necesidades individuales. situacion con algln aprendiz
Presentar en original y copia el
reporte mensual del Instructor con | Se entregan acorde al plazo | Anexo 13: Pantallazo de envio de los informes
las evidencias del estipulado por la supervision para | correspondientes a la cuenta de cobro para la
20 | proceso  formativo, ~para Ser | reyision y evidencias (Informe | revision, aprobacion y posterior cargue en SECOP II.
entregados en medio fisico y digital | ong a1 del instructor-programado
al Coordinador Académico .
respectivo perteneciente al Centro para eI_ r_n,es de ogtubre, |nform§ de
de Industria y Servicios del Meta, el | SUPervision, copia de seguridad
dia 25 de cada mes, si este dia es | Social, reporte de tiempos en el
sdbado, dominical o festivo se | aplicativo de Sofia.)
tendra en cuenta el dia habil
anterior.
Ajustar y atender las orientaciones | No presentaron orientaciones en el
21 | del equipo técnipp-pedagégico del | presente mes, con disponibilidad | No hay evidencias.
Centro de formacion. para cuando se requiera.
Participar en los comités de
22 | evaluacion y seguimiento ordinarioy | No se realizaron citaciones a | No hay evidencias.
extraordinario que se _ comités de  evaluacion y
programen para los aprendices, de | geguimiento durante el mes del
acuerdo con la citacién realizada. presente informe.
Dar cumplimiento de lo establecido
23 | en la Guia Orientacion Formacion | No se asigné formacion virtual en el | No hay evidencias.

Ambientes Virtuales de Aprendizaje
GFPI-G-014, en caso de aplicar para

presente mes,
presencial.

la asignada es
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los instructores de formacién virtual
en todos los niveles

24

Prestar apoyo tecnico a la
Supervisién de contratos de acuerdo
con la asignacion realizada por la
Subdireccion de Centro.

Se realizaron las  acciones
requeridas (presentacion de Archivo
Gestion contractual y Gestion
Financiera) por la supervision.

Anexo 14 Pantallao informe Gestién Contractual y de
Gestién Financiera.

25

Apoyar los procesos de
autoevaluacion del centro de
formacion, de acuerdo con lo
establecido con los lineamientos del
Ministerio de Educacién Nacional,
asi como la elaboracion del
documento de  solicitud y/o
renovacion de los programas que se
presenten para Registro Calificado,
y consolidacién de la documentacion
para radicar en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior.

No fue requerido para este mes, con
la disponibilidad de cuando sea
asignada esta obligacién.

No hay evidencias

26

Participar en la formulacion de los
planes de mejoramiento y ejecucién
de este, presentando los soportes de
las actividades en digital en el drive
dispuesto para tal fin.

No se realizaron planes de
mejoramiento durante el presente
mes.

No hay evidencias.

27

Participar en la generacién vy
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion

aplicada, innovacién pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones 'y Sistema de
Prospectiva, Vigilancia e Inteligencia
Organizacional — PREVIOS, de
interés institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo requiera.

No fue requerido para este mes.

No hay evidencias.

28

Participar activamente en los
procesos de socializacion de la
oferta de acuerdo con el calendario
académico y la programacion
realizada por la coordinaciéon
académica.

Serdan ejecutadas cuando se

requieran.

No hay evidencias.

29

Presentar trimestralmente la
bithcora y los soportes en digital en
el drive dispuesto para

No hay evidencias.
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tal fin de las actividades realizadas
con las empresas y/o sector externo.

No fue asignada la obligacion para
el presente mes visitas a Empresa o
sectores externos.

30

Apoyar en los equipos, grupos,
comités (evaluacion de ofertas y
demas), proyectos e

instancias institucionales que lo
requieran, incluyendo proyectos de
Cooperacion nacional e
internacional en los cuales el Centro
participe.

No se realizaron citaciones durante
el presente mes.

No hay evidencias.

31

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del érea
tematica objeto del contrato.

Seran ejecutadas cuando se

requieran.

SENNOVA,
EVIDENCIA
PROYECTO

SEMILLEROS.
AVANCE DEL

No hay evidencias.

32

Certificarse  por  competencias
laborales, tanto en las normas
técnicas, como en la norma de
competencia “Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo” o
la que la modifigue o reemplace,
participando en los procesos de
certificacion que adelante el SENA
durante la vigencia del contrato,
cuando aplique.

Se realiz6 la certificacion de la Norma de
competencia  "Orientar  Formacion
Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo.

La supervision podra consultar y descargar mi certificado en
la siguiente pagina.

http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-
oferta/certificaciones.html

CC 86086111

33

Apoyar la consolidacion de las
necesidades de materiales de
formacion con todas las
caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formaciéon de
acuerdo con la especialidad vy
desempefio

No se realizo requerimiento durante
este mes.

No hay evidencias.

34

Apoyar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y
eficiencia, ser respetuoso en el trato
con sus aprendices, comparieros y
demas miembros de la comunidad
SENA.

Se realiza siempre con compromiso
y responsabilidad

No hay evidencias.
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Efectuar los pagos al sistema

Se realizo el pago al sistema general de

Anexo 15: Planilla soporte de pago aportes en linea

naturaleza del contrato.

No se realizo requerimiento durante
este mes.

35 | general de seguridad social integral, | seguridad mes de septiembre de 2022 | en |nforme de Gestion Financiera cargado en el
lo cual sera un requisito previo para | N° 9440257732 emitida por aportes en Secop |I
el pago de los honorarios, entre | linea.
otros requisitos.
Registrar y mantener actualizada la

36 | hoja de vida en el SIGEP, y anexar | Se realizé de manera constante. Anexo 16: Pantallazo Aplicativo SIGEP.
los soportes en el mismo aplicativo.
Registrar y mantener actualizada la | Se realizo en la fecha establecida por la

37 | informacion que  requiere el | Coordinacién Academica. Anexo 17 Pantallazo Aplicativo SECOP II.
aplicativo en el SECOPII, para la
correcta ejecucion contractual

38 | Las demas inherentes a la No hay evidencias.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-
F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con

el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente

informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de
haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO FINALIZACION

el siguiente informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla No. 9440257732 de aportes en linea para septiembre de
2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__ NO_X  he suscrito otro u
otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo
establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los
contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los
documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Cordialmente,

N M/

Alex Mauricio Sabogal Ordofiez.
Contratista
C.C. 86.086.111

Recibi a satisfaccion:

Firma

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano.
Supervisor Contrato PCCNTR 3391220 de 2022
Coord. Académico de Industria.
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO )
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 10

DIRECCION, AREA, REGIONAL

CENTRO ORDENADORA DE GASTO:

Centro de Industria y Servicios del Meta

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano.

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3391220

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de Servicios

OBJETO: Académica de Industria, de acuerdo con su perfil, disefio curricular y programacion establecida por
el Centro de Servicio y Servicios del Meta para la vigencia 2022.

VALOR: Treinta y Seis Millones Seiscientos Cincuenta y Un Mil Pesos Mcte (36.651.000) COP

CONTRATISTA: Alex Mauricio Sabogal Ordofiez

NIT: 86086111

GCCON-F-031 V.01

Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional Integral en los programas
de nivel Titulada Regular y Complementaria de los programas a cargo de la Coordinacion




LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta
FECHA DE SUSCRIPCION: 01 de febrero de 2022
FECHA DE INICIO: 01 de febrero de 2022
PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: Diez meses y diecisiete dias.

Treinta y Seis Millones Seiscientos Cincuenta y Un Mil Pesos Mcte (36.651.000) COP
VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

Cinco millones setecientos cuarenta y un mil ochosientos noventa Pesos Mcte

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO: ($5.741.890.) COP

ADICION N° 01: Dos millones setenta y seis mil pesos ochocientos noventa Mcte ($2.076.890)

SUSPENSION: No Aplica

Diez pagos iguales de los meses de febrero a noviembre de 2022 por valor de TRES
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS MCTE ($ 3.665.100,00) y un
pago por diecisite dias del mes de diciembre por un valor de DOS MILLONES SETENTA Y
SEIS MIL PESOS OCHOCIENTOS NOVENTA MCTE ($2.076.890)

FORMA DE PAGO:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Generar acciones que promuevany | Se actacan las recomendaciones | Anexo 1 Diligenciamiento diario de la encuesta para el
garanticen el cumplimiento de los | dadas por el area de Seguridad y Salud | ingreso al centro de formacion, lavado de manos cada dos
1 protocolos de bioseguridad en el | en el Trabajo para la aplicacion de los | horas.

Centro de formacién y ambientes. protocolos de bioseguridad.
Ejecutar la formacion profesional Anexo 2 Fichas asignadas, ejecutadas y verificadas en el
integral de acuerdo con el disefio y ) ) 5 | aplicativo institucional

2 Se impartio formacion complementaria

GCCON-F-031 V.01
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desarrollo curricular

de los programas del area teméatica
objeto del contrato, aplicando las

en el area de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

LMS TERRITORIUM
SOFIA PLUS, fichas:

normas técnicas y legales que 1. 2645954.

garanticen el cumplimiento de las 2. 2653963.

buenas practicas ambientales, el P de f . 3. 2558080

autocuidado de las personas; dando | ' 'odrama de lormacion. 4. 2663922

cumplimiento al Sistema 1. Trabajador autorizado para 5. 2666409.

Institucional ~ de  Gestién y trabajo en alturas. 6. 2667451

Autocontrol 'y los modelos y 2 Acondicionamiento de

sistemas de gestibon que lo andamios para trabajo en

componen. alturas.

Entregar los soportes del | Se enviaron los documentos en las | Anexo 3 Documentos enviados via correo electrénico a los
procedimiento de Ingreso de | fechas programadas por la | apoyos administrativos de la coordinacién academica:
aprendices al programa de | coordinacion academica para la | Planeacion pegagogica, planeacién del curso, documentos

formaciéon tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién

solicitud de los programas de formacion
complementaria en el mes de octubre
de 2022.

deidentidad de los aprendices y archivo plano para los
cursos complementarios del mes de octubre en las fichas.

: 1. 2645954.
complementaria. 1. Trabajador autorizado para 2. 2653963.
trabajo en alturas. 3. 2558080
2. Acondicionamiento de 4. 2663922.
andamios para trabajo en 5. 2666409.
alturas. 6. 2667451.
Comunicar al Coordinador | Para el mes de octubre no se

Academico _oportunamente | presentaron novedades de registro .

anomalias, inconsistencias, No hay evidencias.

novedades de
hallazgos en el
informacion

aprendices 'y
registro de la

de informacién de aprendices.

GCCON-F-031 V.01




SENA
Programar y ejecutar actividades de
aprendizaje en las se haga uso de
la bibliografia de la biblioteca del | Para el mes de octubre Se

Centro de Industria y Servicios del
Meta y del Sistema de Bibliotecas
SENA. De acuerdo con la consulta
del material bibliografico sugerir la
bibliografia de acuerdo a los
disefios  curriculares para la
adquisicion anual de libros para los
programas de formacién del Centro
de Industria y Servicios del Meta.

promueve la Consulta de material
bibliogréfico, de la bilioteca virtual
SENA en las actividades de
aprendizaje.

https://biblioteca.sena.edu.co/ para la
consulta de documentos y material
bibliografico de acuerdo al curso en el
gue participan.

Anexo 4: Guias de aprendizaje y constancia de la
consulta del material bibliogréafico relacionado.

Abstenerse de permitir la
participacion en la formacién a
personal que no esté relacionado
en el listado de la Ficha a su cargo
de acuerdo con lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

Para el mes octubre se imparte
formacion a los aprendices
matriculados en los programas de
formacion previa verificacion de
listado en Sofia Plus y Territorium

Anexo 5: Asistencia generada por la plataforma
SOFIA PLUS en formato Excel.

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gesti6n y el Sistema
de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias
que el centro programa.

Se cumplen en el ambiente de
trabajo con los lineamientos del del
Sistema Integrado de Gestién y el
Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo diligenciadio una vez por
semana el Codigo QR en
http://dfpi.senaedu.edu.co/Appingre

so/public/login

Anexo 6: Fotografias que constan el cumplimiento y
pantallazo codigo QR.
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Propender por la permanencia de
los aprendices en el desarrollo de la
formacién profesional integral.

Para el presente mes octubre se
motiva constantemente a los
aprendices a continuar con los
procesos formativos, brindando
atencion a quienes lo requieran.

Anexo 7: Pantallazo formacién con aprendices.

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
gquedar a paz y salvo con el
Almacén.

Para el presente mes de octubre no
han sido asignado bienes.

No hay evidencias.

10

Acompafiar a los aprendices en las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Para el presente mes no se
participo en actividades de
Bienestar al aprendiz

No hay evidencias.

11

Tener la disponibilidad para
desplazamiento a los sitios de
trabajo.

Para el presente mes no se realiz6
desplazamiento a municipios, las
fichas asignadas No. Octubre estan
ubicadas en el Municipio de
Villavicencio.

No hay evidencias.

12

Cumplir con la programacion de
horas asignadas por la
Coordinacion Académica

I. Se realizé programacion de
acuerdo a la designacion fichas y
horas por parte de coordinacién
académica.

Il. Se realiz6 la solicitud de la

Anexo 8 Reporte de horas generado por la plataforma
SOFIA PLUS en la fichas
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13

asociacion de fichas en Sofia plus y 1. 2645954
reporte de tiempos del instructor 2. 2653963
3. 2558080
. Se ejecuta la programacion 4. 2663922.
. . .. 5. 2666409.
asignada por la coordinacion 6. 2667451
académica en los ambientes de
formacion.
Formacion Complementaria
1. Trabajador autorizado para
trabajo en alturas.
2. Acondicionamiento de
andamios para trabajo en
alturas.
Apoyar los procesos de aprendizaje | Se imparte formacion de acuerdo a | Anexo 9. Portafolio del instructor Plataforma
y formacion  profesional  de | |3 Gufa para Desarrollar Procesos | Territorium.

conformidad con el

disefio curricular, las metodologias
de aprendizaje, las Padliticas
Institucionales, la  normatividad
vigente y de acuerdo con el
Procedimiento de Ejecucion de la
Formacion Profesional Integral que
se encuentre vigente en el
momento de ejecucién del contrato.

Formativos GFPI-F-013

El portafolio contiene el Disefio curricular, proyecto
formativo, planeacion pedagégica y guias.

14

Participar activamente en los
equipos de disefio y desarrollo
curricular  interdisciplinarios  por
programa o conjunto de programas
0 por redes de conocimiento o
tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de
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proyectos formativos, el
planteamiento de la planeacion
pedagdgica, la elaboracion de
recursos didacticos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices, el
disefio de técnicas e instrumentos
para la evaluacion, el disefio de
material de apoyo, el andlisis del
avance del proceso de formacién y
de ser requerido plantear
actividades pedagdgicas
complementarias entre otras. las
jornadas de disefio y desarrollo
curricular, si es convocado por la
Red de Conocimiento, asi mismo
entregar los productos de cada
jornada (actas de reunién, Disefio
Curricular, Proyecto Formativo,
Planeacién Pedagégica,Guias de
Aprendizaje, Instrumentos de
Evaluacion, entre otros).

Para el mes de octubre no se
realizaron citaciones a participar en
equipos de disefio y desarrollo
curricular.

No hay evidencias

15

Organizar y participar en la
programacion y ejecucion  del
proceso de induccion de aprendices
de formacion titulada, y en el
reconocimiento de aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje segun aplique.

No se asignaron procesos de
induccién a la formacion titulada en
el presente mes

No hay evidencias.

Registrar en el sistema Sofia Plus
en un plazo méaximo de tres (3)

I. Se evaluaron los resultados de
aprendizaje de los aprendices que
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16

dias, la informacién

académica y todas las actividades
que de acuerdo con los procesos
gue son de su

responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso

formativo, tales como: — Registro de
los juicios evaluativos. — Creacién
de rutas y asociacion de
aprendices. - Registro de
inasistencias. — Reportar los
asistentes a la formacion que no se
encuentran matriculados e impedir
su asistencia. — Concertar planes
de mejoramiento. — Registro de
seguimiento virtual y presencial de
la etapa productiva. — Elaborar acta
de cierre de etapa lectiva o
productiva.

cumplieron con las evidencias
propuestas en la guia de
aprendizaje correspondientes a las
fichas No.

Se Evaluaron las rutas de aprendizaje
dentro de los tiempos establecidos y
directrices dadas por la coordinacion
académica para los programas de
formacién complementaria.

1. Trabajador autorizado para
trabajo en alturas.

2. Acondicionamiento de
andamios para trabajo en
alturas.

Fichas

1. 2645954.
2653963.
2558080
2663922.
26664009.
2667451.

OUaWN

Anexo 10: Reporte de juicios de evaluacion Sofia
Plus.

SOFIA PLUS.

TERRITORIUM.

Fichas

7. 2645954.
8. 2653963.
9. 2558080
10. 2663922.
11. 26664009.
12. 2667451.

Mantener actualizada la informacion
del portafolio de evidencias del
instructor requerida por la Guia para

I. Se cargd el portafolio del
instructor en la  Plataforma
Territorium de cada programa de

Anexo 11: Reporte Plataforma Territorium y Google
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Desarrollar Procesos Formativos
GFPI-F-013 usando y gestionando
las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de

formacion asignado.
. Se cargd Ila informacion
correspondiente al portafolio del

Drive
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/IGQxDAHGONJicym2Vk

Zfa7_0ICvSps349

17 - =2 instructor de los programas
apoyo académico y administrativo . d
relacionado con su rol, actualizado asignados.
y registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones
que integran el proceso formativo. Fichas: Fichas:
1. 2645954. 7. 2645954,
2. 2653963. 8. 2653963.
3. 2558080 9. 2558080
4. 2663922. 10. 2663922.
5. 2666409. 11. 26664009.
6. 2667451. 12. 2667451.
Elaborar y registrar las evidencias | Se realiz6 elaboraciéon de guias de | Anexo 12 Portafolio del instructor, guias de aprendizaje y
de los procesos formativos | gprendizaje para los siguientes | demas documentos requeridos por la coordinacion
desarrollados con los programas de formacion | academica.
aprendices  acorde a los | @signados: Fichas:
18 Iineamientos del proceso gle
Sr%s%telzgirémallriigral IacomoFOE)rlg?wCIgg L Trabe_ljador autorizado  para
trabajo, guias de e{prendiz.aje, actas trabajc_) en altu_ras. 7. 2645954,
con planes de mejoramiento 2 Acond|(_:|onam|ento : de 8. 2653963.
- ’ andamios para trabajo en 9. 2558080
novedades, seguimiento a etapa alturas 10. 2663922
productiva, registro de inasistencias ' 11' 2666409.
y demas que sean considerados 12' 2667451.

para la ejecucion de la formacién
profesional. Compartir la
informacién en medio digital al
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SENA
Coordinador Académico. Fichas:

1. 2645954,
2. 2653963.
3. 2558080
4. 2663922.
5. 2666409.
6. 2667451.

19

Asesorar a los aprendices en el
desarrollo de sus competencias,

Acompafiamiento y seguimiento de
aprendices con necesidades

Anni . No hay evidencias.
tanto , Ee::mc%s dC°m° particulares durante el mes de y
comportamentales, de acuerdo con | ooy hre NO se presento ninguna
el programa de formacion y sus situacién con algun aprendiz
necesidades individuales. 9 p
Presentar en original y copia el
reporte mensual del Instructor con Anexo 13: Pantallazo de envio de los informes
las evidencias del Set' elngregan Iacorde al plazo | correspondientes a la cuenta de cobro para la
. estipulado por la Supervision para | reyijsion, aprobacion y posterior cargue en SECOP |I.
veanios vt gy | "2VEn, ¥ evdencias (rforme
' e mensual del instructor-programado
20 al Coordinador Académico prog

respectivo perteneciente al Centro
de Industria y Servicios del Meta, el
dia 25 de cada mes, si este dia es

sabado, dominical o festivo se
tendra en cuenta el dia habil
anterior.

para el mes de octubre, informe de
supervisién, copia de seguridad
social, reporte de tiempos en el
aplicativo de Sofia.)

Ajustar y atender las orientaciones
del equipo técnico-pedagdgico del

No presentaron orientaciones en el
presente mes, con disponibilidad

GCCON-F-031 V.01
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21 | Centro de formacion. para cuando se requiera. No hay evidencias.
Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento ordinario ) o ) .
22 | y extraordinario que se No se realizaron citaciones a | No hay evidencias.
) comités de evaluacion y
programen para los aprendices, de | gaguimiento durante el mes del
acuerdo con la citacion realizada. presente informe.
Dar cumplimiento de lo establecido
en la Guia Orientacion Formacion o . _ _
23 | Ambientes Virtuales de Aprendizaje | NO se asignoé formacion virtual en el | No hay evidencias.
GFPI-G-014, en caso de aplicar | presente mes, la asignada es
para los instructores de formacion | presencial.
virtual en todos los niveles
Prestar apoyo tecnico a la|Se realizaron las  acciones
” Supervision de  contratos  de | requeridas (presentacion de A 14 Pantallac inf Gestién Contractual v d
acuerdo con la asignacion realizada | archivo Gestién contractual y | AN€x0 14 Fantallao informe estion Lontractual y ce
por la Subdireccion de Centro. Gestién  Financiera) por la Gestion Financiera.
supervision.
Apoyar los procesos de | No fue requerido para este mes,
autoevaluacion ~ del centro  de | con la disponibilidad de cuando sea o
formacién, de acuerdo con lo asignada esta obligacion No hay evidencias
25 | establecido con los lineamientos del

Ministerio de Educacién Nacional,
asi como la elaboracion del
documento de  solicitud y/o
renovacion de los programas que

GCCON-F-031 V.01
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se presenten para Registro
Calificado, y consolidacion de la
documentaciéon para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior.

26

Participar en la formulacion de los
planes de mejoramiento y ejecucion
de este, presentando los soportes
de las actividades en digital en el
drive dispuesto para tal fin.

No se realizaron planes de
mejoramiento durante el presente
mes.

No hay evidencias.

27

Participar en la generacion vy
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion

aplicada, innovacién pedagogica,

desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y Sistema de
Prospectiva, Vigilancia e

Inteligencia Organizacional -
PREVIOS, de interés institucional y
cuando el Centro de formacién asi
lo requiera.

No fue requerido para este mes.

No hay evidencias.

28

Participar activamente en los
procesos de socializacion de la
oferta de acuerdo con el calendario
académico y la programacion
realizada por la coordinacién
académica.

Serdan ejecutadas cuando se
requieran.

No hay evidencias.

Presentar trimestralmente la
bithcora y los soportes en digital en
el drive dispuesto para

No fue asignada la obligacion para
el presente mes visitas a Empresa

No hay evidencias.

GCCON-F-031 V.01
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29 | tal fin de las actividades realizadas | o sectores externos.
con las empresas y/o sector
externo.
Apoyar en los equipos, grupos,
comités (evaluacion de ofertas y ) o _ _
demas), proyectos e No se realizaron citaciones durante | No hay evidencias.
_ _ o el presente mes.
30 | instancias institucionales que lo
requieran, incluyendo proyectos de
Cooperacion nacional e
internacional en los cuales el Centro
participe.
Participar cuando el centro de | Serdn ejecutadas cuando se
formacién lo requiera, en proyectos requieran. . .
31 | de investigacion técnica y/o No hay evidencias.
B?gggs%glcge ?ozirﬁacigcgtafglerérei SENNOVA, SEMILLEROS.
o - EVIDENCIA AVANCE DEL
tematica objeto del contrato.
) PROYECTO
Certificarse  por  competencias
laborales, tanto en las normas o o L ] N
técnicas, como en la norma de | Se realizd la certificacion de la Norma | La supervision podra consultar y descargar mi certificado
competencia “Orientar Formacion de competencia "Orientar Formacion | en la siguiente pagina.
Presencia' de acuerdo con Presencial de acuerdo con
32 | procedimiento técnico y normativo” procedimiento técnico y normativo.

o la que la modifique o reemplace,
participando en los procesos de
certificacion que adelante el SENA
durante la vigencia del contrato,
cuando aplique.

http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-
oferta/certificaciones.html

GCCON-F-031 V.01
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CC 86086111

33

Apoyar la consolidacion de las
necesidades de materiales de
formacion con todas las
caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad y
desempefio

No se realizo requerimiento durante
este mes.

No hay evidencias.

34

Apoyar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y
eficiencia, ser respetuoso en el trato
con sus aprendices, compafieros y
demas miembros de la comunidad
SENA.

Se realiza siempre con compromiso
y responsabilidad

No hay evidencias.

35

Efectuar los pagos al sistema
general de seguridad social integral,
lo cual serd un requisito previo para
el pago de los honorarios, entre
otros requisitos.

Se realizo el pago al sistema general
de seguridad mes de septiembre de
2022 N° 9440257732 emitida por
aportes en linea.

Anexo 15: Planilla soporte de pago aportes en linea
en Informe de Gestion Financiera cargado en el
Secop Il

36

Registrar y mantener actualizada la
hoja de vida en el SIGEP, y anexar
los soportes en el mismo aplicativo.

Se realiz6 de manera constante.

Anexo 16: Pantallazo Aplicativo SIGEP.

37

Registrar y mantener actualizada la
informacién  que  requiere el
aplicativo en el SECOPII, para la
correcta ejecucion contractual

Se realizo en la fecha establecida por
la Coordinacion Academica.

Anexo 17 Pantallazo Aplicativo SECORP II.

38

Las demas inherentes a la

No se realizo requerimiento durante

No hay evidencias.
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SENA
naturaleza del contrato. este mes.
FECHA No. DE FACTURA VALOR A VALOR EJECUTADO SALDO DEL PORCENTAJE DE
CANCELAR CONTRATO EJECUCION
FINANCIERA
28/02/2022 33131-478589 3.665.100 3.665.100 32.985.900 10%
31/03/2022 16773 — 948014 3.665.100 7.330.200 29.320.800 20%
30/04/2022 01409 — 817209 3.665.100 10.995.300 25.655.700 30%
31/05/2022 31132 - 014391 3.665.100 14.660.400 21.990.600 40%
30/06/2022 92575 - 090116 3.665.100 18.325.500 18.325.500 50%
31/07/2022 79876 - 282362 3.665.100 21.990.600 14.660.400 60%
31/08/2022 55799 - 636476 3.665.100 25.655.700 10.995.300 70 %
30/09/2022 69380 — 381422 3.665.100 29.330.800 7.330.200 80%
31/09/2022 46687 - 108007 3.665.100 32.995.900 3.665.100 90 %
Atentamente,

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano.

Coord. Académico de Industria

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 3391220.
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Anexos Informe Supervision Octubre del 2022

Anexo 1 Archivo fotogréfico uso elementos de bioseguridad

" 4 ae C * = =

(# Administracién del sistema < Actvicad do formacén”

(# Certificacion ¢

(# Desarrolio Curricular $

(Z Diseiio Curricular $ Facha inicial*
[Z Ejecucion de la Formacion < Fecha final*
# Emprendimiento < Foiansar:
(# Gestién de Amblentes e
Administracién Aimacén <
Evenos de Divulgacion Tecrologica ¢ Total de horas programadas

Gastion Amblentes e

i
Administracion de Ambientes 8 TRABAJO SEGURO EN

ALTURAS TSA
< TRABAJO SEGURO EN

Gestién de Ejecucion ALTURAS TSA
TRABAJO SEGURO EN

Gestidn de Planeacitn y ALTURAS TSA
Programacién ¢ TRABAJO SEGURO EN

ALTURAS TSA
TRABAJO SEGURO EN

Instruciores < ALTURAS TSA
TRABAJO SEGURO EN

Total oe Hores Programadss en Activided de Formacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE  +

ALEX MAURICIO SABOGAL

011012022

311072022 <
=]

IMPLEMENTAR MEDIDAS Y ACTIVIDADES DE PREVENCION Y PROTECCON CONTRA CAIDAS EN

ALTURAS CONFORME AL SECTOR ECONOMICO. A2 oo *
N IO AT . e R RSN . e @
M SR L NS e o
IMPLEMENTAR MunuasA {Iwg&ggg’: ::fzﬂ‘f&“ tvc»s%(égon CONTRA CAIDAS EN 2102022 25102022 8
A YURAS GONFORME AL SEGTOR ECONOMIGO. e ot S A 2
IMPLEMENTAR MEDIDAS Y ACTIVIDADES DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS EN N i

SOFIA Plus Version &0.50 Powered by SENA - © SENA 2018 -»- Bogota - Colombia- ~a215

Anexo 3 Pantallazo correo enviado solicitando la creacion de los cursos complementarios del

() Elementos enviados ¥ = Filtrar
Esta semana
O Paola Andrea Cardozo Gaitan; in... F 24
> Solicitud Curso Compl...  Lun 7:12 AM
Buenos dias Adjunto los documentos ...
B3 Resultados de .. | +4
Semana pasada
Paola Andrea Cardozo Gaitan; Ri... F2
> Solicitud Curso Trabajado...  Jue 20/10
Buen dia Adjunto los documentos para..
B3 Resultados de ... | +4
Este mes
Richard Jhon Elinson Parrado Loz... #7
» Solicitud Creacién Curso ... Jue 13/10

Haola pac buena tarde Adjunto los doc..,

B Acta_Salicitud_.. | +3

mes de octubre de 2022.

Solicitud
Curso
Compleme
ntario
Octubre
Curso 5

Bov @

&5 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

© B & « & ~

Lun 24/10/2022 7:13 AM

Alex Mauricio Sabogal Ordofiez
Para: Paola Andrea Cardozo Gaitan; industria.cism y 2 més

Archivo_Plano_Octubre_Curs...
140 KB

B’ Acta_Solicitud_Curso_Compl.. ., v

194 KB

¥ Mostrar los 4 datos adjuntos (3 MB) € Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

L+ Descargar todo

Buenos dias

Adjunto los documentos para |z solicitud del curso complementario TRABAJADOR
AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS.



(%) Elementos enviados ¥ = Filtrar Solicitud

3| Resultados de |... +4 Curso
Compleme
Mes pasado .
ntario
I,D Paola Andrea Cardozo Gaitan 7l Trabajador
b » Solicitud Curso Comple...  Mié 28/03 Autorizad &8 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) B5v &~
Hola pao, buen dia Te adjunto los doc...
& O para
Resultados de l... +4 .
R Trabajo en
Zoila Rosa Torres Villamil 2 Alturas
» 15522 SOLICITUD PARA ... Mar 27/08 Octubre
Buen dia adjunto los documentos solic... curso 1
[ Legalizacion_Al... 2 .
& Legalizacion A N WO pira Paolz Andres Cardozo Gaitan
industria.cism; Pilar Lorena Herrera Ga... D Acta_Solicitud_Curso_Compl... ., @ Archive_Plano_Octubre_Curs.. .,
» Solicitud ingreso para e..  19/08/2022 =t jaske 140 KB

Buena noche me disculpo por la hora ...

D Documentos_Trabajador_Aut.. . @ Planeacion_Trabajador_Autor... .,
Paola Andrea Cardozo Gaitan 2 = 7me 13 KB
» Solicitud curso 5 mes d...  19/08/2022

(%) Elementos enviados = Filtrar Solicitud
B3 Resultados de .. | +4 curso
Trabajador
Pacla Andrea Cardozo Gait p J &8 Piblica Clasificada\Tedos los empleados (Sin Restriccién) hsv @ ~
I,D aola Andrea Cardozo Gaitan 2 Autorizad
= » Solicitud curso Trabajador ... Jue 6/10 b
Buenos dias Pao Adjunto la document... o Octubre
B3 Resultados de L. +4 curso 2
Mes pasado
Pacla Andrea Card Gait » () Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 3/10/2032 9117 AM
aola Andrea Cardozo Gaitan 7
» Solicitud Curso Comple... Mig 28/09
Hela pao, buen dia Te adjunto los doc... ° Alex Mauricio Sabogal Ordofiez © & e & o
Resultados de L... +4 ara: Paola Andrea Cardozo Gaitan Jue 6/10/2022 9:17 AM
XE] P: Paola Andrea Cardozo Gai
Zoila Rosa Torres Villamil 5 FE] Acta_Solicitud_Curso_Compl... ., i] Archivo_Plana_Octubre_Curs...

194 KB 140 KB

» 15522 SOLICITUD PARA ...  Mar27/09

Buen dia adjunto los documentos solic...

D Documentos_Octubre_Cursa... ., i] Planeacion_Trabajador_Autor...
= 5

2 MEe 13 KB

ra

."E’. Legalizacion_Al.. +

Anexo 4: Guia de aprendizaje y constancia de la consulta del material bibliografico relacionado.

5. GLOSARIO DE TERMINOS.

https:/isafetya.co/normatividad/resolucion-4272-de-2021/#a3

6. REFERENTES BILEIOGRAFICOS.

https://safetya. co/normatividad/resolucion-4272-de-2021/

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia | Fecha
Centro de
Industria ¥
Instructor  —| gepjicios  del
o Entrenador Neta _

Autor Alex Mauricio Sabogal de Trabajo en | coordi L 07 de febrero de 2022
. oordinacion
Ordofiez Alturas. Académica de
Industria.

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar inicamente si realiza ajustes a la guia)



Anexo 5 Asistencia generada por la plataforma SOFIA PLUS en formato Excel.

A B | Cc | D

Ficha de Caracterizacion: 2663922

| cogigo: 22620489

|version: 1

"|Denominacion: TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS

|Estado de la Ficha de Caracterizacién: TERMINADA POR FECHA

"|Fecha Inicic: 19/10/2022

|Fecha Fin: 22/10/2022

‘IModalidad de Formacién: PRESEMNCIAL

] Regional: 50 - REGIONAL META

'|Centro de Formacién: 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
Tipo de Documen/_ |Nimero de Documeni_ |Nombre - |Apellidos

cc 1001597600 PEDRO LUIS BALLESTA SALGADO

cc 1003625204 FIDEL RICARDO CALDEROM GARCIA
cc 10035818649 EDUAR STIVEM TAVERA GONZALEZ
cc 1006857292 JERSON ALEJANDRO GARCIA YANTEN

cc 1024547804 MIGUEL AMNGEL SIERRA CADEMNA

e 1119809NAA1 Al FIANDRO SAFNZ GOMFEZ

Anexo 6 Fotografias que constan el cumplimiento y pantallazo codigo QR.

Descarga Tu QR



Anexo 8 Informe de horas del instructor Sofia Plus.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEX MAURICIO SABOGAL ORDONEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2645954 - ACONDICIONAMIENTO DE ANDAMIOS PARA TRABAJO EN
DE APRENDIZAJE: ALTURAS
FICHA 2663922 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN

DE APRENDIZAJE: ALTURAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  or5jR1DAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FICHA 2658080 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
DE APRENDIZAJE: ALTURAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o 5URIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FICHA 2653963 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
DE APRENDIZAJE: ALTURAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  orGjRIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO




Anexo 9. Portafolio del instructor Plataforma Territorium. El portafolio contiene el Disefio
curricular, proyecto formativo, planeacion pedagdgica y guias.

Planeacion Pedagogica

Rageasar

¢e-famnEc 230 G

Anexo 10: Reporte de juicios de evaluacion Sofia Plus.

£

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Cogigo:

versién:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:
Regional:

Centro de Formacion:

08/10/2022

983

20489

1

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS
EN EJECUCION

051012022

08/10/2022

PRESENCIAL

50 - REGIONAL META

9532 - CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META

Tipo de Nimero de Nombre [Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
cc 1007436204 PIDIACHE MENDIBELC! POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 676166 - 02. MPLEMENTAR MEDIDAS
cc 1007436204 INDRI GISELA PIDIACHE MENDIBELC! POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE BTE167 - 01. APLICAR MEDIDAS DE PF
i A
cc 1068717196 'VICTOR FABIAN ECUBAR POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 676166 - 02. MPLEMENTAR MEDIDAS
cc 1089717196 VICTOR FABIAN ESCOBAR POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE BTE167 - 01. APLICAR MEDIDAS DE P
cc 1118122274 [ VEGA BOHORQUEZ POR CERTFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 676166 - 02. MPLEMENTAR MEDIDAS
P Pt e
cc 1118122274 [ VEGA BOHORQUEZ POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE BTE167 - 01. APLICAR MEDIDAS DE P
A B C D E F
Reporte de Juicios de Evaluaciéon
Fecha del Reporte: 181102022
Ficha de Caracterizacion: 2658080
Cégigo: 22820429
Version: 1
Denominacidn: TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAIO EN ALTURAS
Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA
Fecha Inicio: 1011012022
Fecha Fin: 131102022
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
Regional: 50 - REGIONAL META
Centro de Formacion: 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
Tipo de Nimero de Nombre [Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
cc 10474259 [ JAILER MARROQUIN SALINAS POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 676166 - 02. IMPLEMENTAR MEDIDAS
cc 10474259 [JAILER MARROQUIN SALINAS POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATNVA DE 676167 - 01. APLICAR MEDIDAS DE PR
cc 12281535 | ARNEY LOSADA GIL POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATNVA DE 676166 - 02. IMPLEMENTAR MEDIDAS
o Sal e oo iy
cc 12281535 | ARNEY LOSADA GIL POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 676167 - 01. APLICAR MEDIDAS DE PF
cc 17421537 GREYMER ALONSO  TRASLAVINA BARBOSA POR CERTIFICAR 8527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 676166 - 02. IMPLEMENTAR MEDIDAS
cc 17421837 GREYMER ALONSO TRASLAVINA BARBOSA POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATNVA DE 676167 - 01. APLICAR MEDIDAS DE PR
A B C D E F

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

241072022

20489
1
TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS
TERMINADA POR FECHA
19/10/2022
220102022
PRESENCIAL
50 - REGIONAL META
9532 - CENTRO DE NDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

Tipo de Nimero de Nombre Apelidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje

cc 1001597600 PEDRO LUIS BALLESTA SALGADO POR CERTFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 676166 - 02. IMPLEMENTAR MEDIDAS
cC 1001597500 PEDRO LUIS BALLESTA SALGADO POR CERTFICAR | 28527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORWATIVA DE [E76167 - 01 APLICAR WEDDAS GEFi
cc 1003625204 FIDEL RICARDO CALDERON GARCIA POR CERTFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDD GO NORWATIVA D [£75166 - 02 THPLEWENTAR WEDDAS.
cC 1003625204 FIDEL RICARDO CALDERON GARCIA POR CERTFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDOD CON NORMATIVA DE [reTer o1 AP ICAR NEDBAS BEFI
cC 1003315549 TAVERA GONZALEZ FOR CERTFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE [672155 - 02 PLEWENTAR WEDDAS.
Tc 1003515548 TAVERA GONZALEZ PORCERTFGAR | |36527 - TRABAIAR EN ALTURAS DF ACUERBO CON HORWATIVA D [£76167 - 01 APLICAR WEDDAS GE Pi

Linewe Toimny o




Anexo 11 Ver Plataforma Territorium y Google Drive
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/IGOXDAHGONJicym2VkZfa7 0ICvSps349

M Centro de calfficacion. X | @ (1) Whatsipp. X | @ Tereorum JEECTR X @ Teritosium X 4@ Temiocum JEECTR % | & Miunidsd -Google T % | +

N : ¢ 1% 1486645 e« O@ :

M Gmal O SeuTube

(@ FASES DEL PROYECTO A O 101 @
FORMATIVO

(@ Faso Anaisis
@ Fase Pansacion
[ Fase Ejecucion

- Aprendiz

Competenia Eticay.
Cultura de Paz

Planeacién Pedagogica Vists

) Plansacitn
Pedagugica

o Aprandizaje

) Plan va bl *
"] Maleda\ = o
Regresar
Evidencias Evca
@ @
MATEMATICAS
FISICA

Teritorium 2019 © Todos los derechos reservados.

B 1020 ide.peg A Mosrtods | X

HouderPaasme G van iUt e

Anexo 12 Anexo 19 Ver Guia de aprendizaje en Plataforma Territorium y Google Drive
https://drive.goodle.com/drive/u/1/folders/1GOXDAHGONJicym2VkZfa7 OICvSpsS49

P Centr de calfescin % | (1) Whatsapp x | ® Teroim [ EECTR x @ Temriam X @ Temsorim [ EECTE x | & Miunided-GosgieT x | + v -
€20 & . ¥ i e ® 0@ :
M Gral BB VouTube
l’;&‘ a8 "Jcauba.mumvcz @
FASES DEL PROYECTO GUIA DE APRENDIZAJE
FORMATIVO
Respatado aprandiz aqui encontrara la guia da apre uim- con cada una de las actividadss de aprandizajs plarteadss para sl cumpimianto da kos
L -suadusoqawmnza.a dabs sar da acuerd anlas encuaniras da formacidn
Vist

— ol dascrpcion
B Fasa Elcuntin
R LCRETRC i
Culurado Paz
) Planeacs q
@ Pagogies Guia de Aprendizaje
(2 Guia de Aprandizals
) Plon de rabalo. e
Matorial do v
— o J— nmlw
Evidencias Elica GUIA DE APRENDIZAJE
P— IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZALE
MATEMATICAS «  Denominacion del Programa de Formacidn Tacnologo Electricidad industral Ficha 2503564
»  (Cédigo del Programa ﬂ'FﬂM B21222 warsidn 4
ek = Nomro dsl Proyecto: Redisefiar. aducuar @ mplsmartar cortrl ndustrial
Fasa Evahincion DA™ o BITANQUE B8 MOFES BIRCINCOS &N @l amblents d. umdn ool CVIIIO de Industria
Servlos dal et
# @ 101 @

3 ACTIVINADFS DF

Termitorium 2018 © Todos los derechas reservados

HoudedamamC "G w van ZuTe

Anexo 13 pantallazo cuenta cargado en el Secop Il (Entrega digital planilla de pago honorarios
generada en el aplicativo S| Contratistas SENA, y cuentas cargadas en el SECOP de los

documentos de informe)

L3 C @ 5ecopgowco/CO1CoH et/ Te PN S ARSCONEACTEN L/ ViswTdocUnRERdEntifer-CO1 SLCNTR 6140849 aww O§

SN ——

Plan do Fagos
JE— S

[ Wz se e o

e o [ oete
st ™ o
e - e oue
nst - e one
e - [ omte
e « [ one
[ w [ cve
e - — et

Mo dendamnue "G w vam Il e


https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1GQxDAHGONJicym2VkZfa7_0lCvSps349
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1GQxDAHGONJicym2VkZfa7_0lCvSps349

Anexo 14 Pantallazo informe Gestion Contractual y de Gestién Financiera.

: : S

2w O8

ZoufePamsEC ~G e suo it 0

Anexo 15 Planilla soporte de pago aportes en linea en Informe de Gestién Financiera cargado
en el Secop I

£ Buscar
A3BbCcx | AaBbCcD  AaBYCcl

2 Reemplazae
PO o Coptomuo | M K B - a % s Seleccionar -
. Ly
B el
W B Desasar dooumens || Cara
Pigrsddes 387psismes: L[5 Expsfol (Colombinlh_ - Il E -——a—+ uex
Eoudedaasuc nR e raE D e
Anexo 16 Pantallazo Aplicativo SIGEP.
@ FUNCION PUBLICA G Seloccionaridioma | ¥ (Buscar Q)

Inicio La entidad = Estado colombiano Gestor normativo Sala de prensa ¥ Servicio al ciudadano ~  Transparencia ¥ Participa ~

Estado

No encontrado

El recurso solicitado no ha sido encontrado.

ttps://www. funcionpublica.gov.co/index. htm]



Anexo 17 Pantallazo plataforma secop 2

1L

Calombia Compra Efic

o Informacién general @ Cancelar
Condiciones
VER CONTRATO
Bienes y servicios Resumen
Documentos del Proveedor ID del contrato en SECOP  CO1.5LCHNTR.8141401
Documentos del confrato Nimero del contrato  CO1.PCCNTR 3391220
= Versidn del contrato 4
Infermacion presupuestal .
Contratar los servicios persenales para impartir Formacion Profesional Integral en los programas de
Ejecucion del Contrato Objeto del contrato nive! Titulada Regular y Cumplemen!ar\? de \D§ programas a cargo dela Cuu.rdmacmn Academica de
Industria, de acuerdo con su perfil, disefio curricular y pregramacion establecida por el Cenfro de
Zervicio y Servicios del Meta para la vigencia 2022
Modificaciones del Contrato N )
Tipo de contrato  Prestacion de servicios
Incumplimientos: Fecha de inicio del contrato  1/02/2022 12:00.00 PM

Fecha de terminacicn del contrato  17/12/2022 11:00:00 AM |

Duracion del contrate 328 Dias
Tiempo adicicnes en dias 16 dias
Proveedor{es) seleccionado(g) s Mo
Estado del contrato  En ejecucion
Liquidacidn i @' No
Obligaciones Ambientales S % No
Obligaciones Pos Consumo S ' No

Reversion i @ No



REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
F001-P003-P08  Version 4

Proceso: Ejecucion de la Formacion Profesional
Procedimiento: Gestion de Proyectos

SE?\IA
N

Sistema integrado de Mejora
Continua Institucional

INSTRUCTOR: ALEX MAURICIO SABOGAL ORDONEZ Fecha: 10/31/2022
Cédula: 86086111
ESPECIALIDAD/PROGRAMA: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y TRABAJO EN ALTURAS Fecha de contrato: 2/1/2022 N° Contr. 3391220
*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FICHA No. APRENDICES -
CARACT. MUNICIPIO ACTIVOS PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA AMBIENTE HORAS FECHA INICIO FECHA FINAL HORARIO LM V|Ss
2645954 |Villavicencio 15 Acondicionamiento de Andamios para Trabajo en Alturas Trabajo en Alturas 20 10/28/2022 10/30/2022 7:00a17:00 |[X | X
2653963 Villavicencio 10 Trabajador Autorizado para Trabajo en Alturas Trabajo en Alturas 32 10/5/2022 10/8/2022 7:00 a 15:00 XX
2558080 Villavicencio 10 Trabajador Autorizado para Trabajo en Alturas Trabajo en Alturas 32 10/10/2022 10/13/2022 7:00a15:00 | X [ X
2663922 Villavicencio 10 Trabajador Autorizado para Trabajo en Alturas Trabajo en Alturas 32 10/19/2022 10/22/2022 7:00 a 15:00 XX
2666409 |Villavicencio 10 Trabajador Autorizado para Trabajo en Alturas Trabajo en Alturas 32 10/24/2022 10/27/2022 7:00a15:00 |[X | X
2667451 |Villavicencio 10 Trabajador Autorizado para Trabajo en Alturas Trabajo en Alturas 12 10/28/2022 10/31/2022 7:002a17:00 | X X
TOTAL HORAS 160
*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
EMPRESA EMPRESA MUNICIPIO NOMBRE EVENTO HORAS | FECHA INICIO | FECHA FINAL | HORARIO |L|M v|s|p
TOTAL HORAS 0
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS | FECHA INICIO | FECHA FINAL | cOoD. DISENO| L | M V|S|D
X
TOTAL HORAS
*CAPACITACION
NOMBRE DEL EVENTO CIUDAD HORAS | FECHA INICIO | FECHA FINAL| HORARIO |L|M V|S|D
TOTAL HORAS 0
*HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA
DETALLE | pias [ FECHAINICIO [FECHAFINAL] TIEMPO [L[m[m[J]v][s[D
TOTAL HORAS MES [ 160 |

e e

INSTRUCTOR COORDINACION

El Supervisor Certifica que cumplié a satisfaccion con el objeto del contrato, Prestando sus servicios personales como INSTRUCTOR contratista para
desarrollar acciones de formacion profesional integral en nivel titulada, especializacion, complementaria y virtual, con enfoque en competencias laborales en

la especialidad de su competencia, bajo los procedimientos del sistemas de gestién de calidad.

SUPERVISOR

Pagina 1




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEX MAURICIO SABOGAL ORDONEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2645954 - ACONDICIONAMIENTO DE ANDAMIOS PARA TRABAJO EN
DE APRENDIZAJE: ALTURAS

Armar andamios segun especificaciones técnicas y normativa de
trabajo en alturas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. IDENTIFICAR ASPECTOS TECNICOS DEL ANDAMIO Y SUS COMPONENTES SEGUN FABRICANTE Y NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. PLANEAR EL ACONDICIONAMIENTO DEL ANDAMIO DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL AREA

03. ARMAR Y DESARMAR ANDAMIOS SEGUN ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2663922 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
DE APRENDIZAJE: ALTURAS

. TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

24/10/22 21:29 Page 1 of 3



02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2658080 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
DE APRENDIZAJE: ALTURAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2653963 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
DE APRENDIZAJE: ALTURAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

24/10/22 21:29 Page 2 of 3



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 116,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALEX MAURICIO SABOGAL ORDONEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

24/10/22 21:29 Page 3 of 3



tn

Scfia ples ¥ M Recitides (21]- pacardezoT& % (0 Comec: Faola Andres Cardoze % 5% PORSD [Pescian, Cusis, Recl
G O & = senasofispluseduco/zafahpme/prinapal facs T
Gestidn Desarrollo Curricular v

[# Administracion de Calendario <
[# Administracion del sistema <
(¥ Certificacion
[# Desarrollo Curricular
[# Disefio Curricular <
[ Ejecucion de la Formacion <
& Emprendimiento <
[# Gestion de Ambientes

Administracion Almacdn %

Evenic

5 08 -:’:\"\}i:}.'l(]l()

30 An

Administ

Gestién de Ejecucion

Consulta tiempos de instructor por Actividad de formacion
Activicad de formacdén® RESULTADOSE DE APRENDIZAJE

ALEX MAURICIO SABOGAL

Instructor® 24
Facha inicial* 0110/2022 4
Fecha final* 3102022 o £

Consultar

Total de horas programadas

Tolal de Hores Programadas en Activided de Formacidn

TRABAJO SEGURD EN IMPFLEMENTAR MECIDAS Y ACTIVIDADES DE PREVENCION ¥ PROTECCION CONTRA CAIDAS EN 2811012022 281102022
ALTURAS TSA ALTURAS CONFORME AL SECTOR ECONOMICO:

TRABAJO SEGURD EN IMPFLEMENTAR MEDIDAS Y ACTIVIDADES DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS EN 341002022 HOZ072
ALTURAS T5A ALTURAS CONFORME AL SECTOR ECONOMICC '

TRABAJO SEGURD EN IMPLEMENTAR MEDIDAS ¥ ACTIVIDADES DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS EN 26402022 H0IT072
ALTURAS TSA ALTURAS CONFORME AL SECTOR ECONOMICCO e 2

TRABAJO SEGURD EN IMPFLEMENTAR MEDIDAS Y ACTIVIDADES DE PREVENCION Y PRUTECCION CONTRA CAIDAS EN 25102022 502022
ALTURAS TSA ALTURAS CONFORME AL SECTOR ECONOMICO.

TRABAJO SECURD EN IMPLEMENTAR MEDIDAS Y ACTIVIDADES DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS EN 24/10/2022 2411012022
ALTURAS TSA ALTURAS CONFORME AL SECTOR ECONOMICC

TRABAJO SEGURD EN IMPLEMENTAR MEDIDAS ¥ ACTIVIDADES DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS EN

TN FrAncnTI

SOFIA Plus Version

80 Powered by SENA - SENA 2018 - Bom

Colombia- ~-a215,




	REPORTE MENSUAL

