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LA COORDINACION DEL GRUPO GESTION TALENTO HUMANO DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE DESARROLLO RURAL - INCODER

HACE CONSTAR

Que revisada la historia laboral del funcionario(a) JEOVANY CHIQUILLO PATERNINA
identificado(a) con cédula de ciudadania 18,926,205, se verifico que labora en este Instituto desde
el 11 de abril de 2008 y es titular del cargo Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 14 en
el(la) Direccion Territorial Cesar y que la forma de vinculacion del funcionario corresponde a

Provisional.

Con una asignacion determinada por los siguientes factores salariales:

Sueldo Basico $2,842,284.00

Total Mensual $2,842,284.00

Se expide la presente certificacion a solicitud del (la) interesado (a). En Bogota D.C. el 5de
febrero de 2015.

La validez de esta certificacién puede ser confirmada con la Coordinacién de Talento Humano - Ext.1334-1319
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MYRIAM RAMIREZ MEJIA
COORDINADOR GESTION TALENTO HUMANO

Ministerio de Agricultura'y Desarrollo Rural
Instituto Colombiano de Desarrollo Rural - INCODER
Avenida el Dorado CAN Calle 43 #57-41 Bogota D.C. Colombia
PBX 383 04 44 Linea de Atencion al Ciudadano 01 8000 110 132



UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
SECCIONAL AGUACHICA
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

CERTIFICA

Que el Doctor Jeovanny Chiquillo Paternina identificado con cedula de ciudadania N° 18.926.205
expedida en Aguachica, se desempend como Profesional Universitario adscrito a la Direccion
Administrativa y Financiera, durante el tiempo comprendido desde el 24 de junio de 2005 hasta
el 18 de enero de 2007, realizando entre otras las siguientes funciones:
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Coadyuvar en la prepararacion y presentacion de informes de la ejecucion presupuestal.
Coordinar la elaboraciéon del Plan de Compras.

Coadyuvar en la elaboracion del Plan Operativo Anual de Inversiones.

Dar concepto acerca de las situaciones que se pongan a su consideracion que estén
relacionadas con su area de especializacion.

Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y
programas de la Institucion.

Responder por todos los informes que se encuentren a su cargo desde su conformacion
hasta su digitacion.

Elaborar herramientas practicas de recolecciéon de informacion para la sustentacion de
proyectos su ejecucion dentro del area de especializacion que le sean asignados.
Elaborar informe de las actividades que ha llevado a cabo en procura de una positiva
gestion de sus actividades, ellas relacionadas en el area de su especializacion.

Participar en el disefio, orientacién de estrategias de capacitacion y asistencia técnica
sobre el banco de programas y proyectos.

10. Participar en el proceso técnico con la clasificacion de los proyectos inscritos en el banco

Para mayor const
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de proyecto que requieran financiacion.

ncia se firna a los 08 dias del mes de Abril de 2008.

“UN COMPROMISO NUEVO PARA CONSTRUIR ACADEMIA”



' Republica de Colombia
Departamento del Cesar
Municipio de Aguachica
Alcaldia Municipal :
“CErtifNcsdo No 275
Aguachica, Agosto 10 de 2004

EL SUSCRITO JEFE DE LA UQIR,AD DE RECURSOS

' sl e

Que:’ JEOVANY CHIQUILLO, PATERN}'NA !aentmcado%con%égcédu
ciudadanfa No 18.926.205," exped!da en’ Aguachlca, laboré para este
Municipio desempefiando el cargo-de’Director:de Transito y! Transporte,
desde e] 02 de enero del 2004, hasta el 20.de juho del: mismo ano
cumplkendo a caballdud las s(gulen;gs‘mnclone_g'“ : ; ;
Fayan I h < iy %

% Nombrar y remover libremaite a'-bs iempleados’ dei Inst»tuto de~ < ¥y

acuerdo con las normas que reoula la-materia. :

gkt

4. Velas porque los empleados dei Ilnstituto, desempefien "sus
funciones oportunamente y con eficienzia.

3 Aplicar y -hacer cumplir las ncrmas establecidas en el Cddigo
Naclonal de Transporte y Transito y en general todas las
disposiciones que sobre la -imateric emitan las utoridades
respectivas del orden Nacional vy Departa‘[nental." ?
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Cumplir y hacer cumplir el reclamento Interno y los estatutos
aprobados por la Junta Dnrectiva de Ia enttdad

,',;

Ordenar los gastos de la entldad de acuerdo con el presupuesto
aprobado por fa Junta Directiva.

4. Planear, organizar, dirigir, coordinar, controlar, supervisar vy
. disefiar-lgs - mecanismos:: nece>arios para;-: £ desarrouo;‘de 1S s
‘actividades'de ' Trénsitc nspc oﬁdel‘ Municip J“’de
AQUﬂChICEa :

$

Pre.,entar a la Junta Dlect!va para'su:vaprobaclon los planes y .
programas de desarroilo que proyecte adelantar en el Instituto.

Calle 4 Mo. 10733 Tel: 5650350 - Telefax:3650600
www.alcaldiadeaguachica.: Jov.co 7o
i
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Republica de Colombia
Departamento de! Cesar
Municipio de Aguachica

Alcaldie Pumscipen UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Y FISICOS

" Certificado No 275
Aguachica, Agosto 10 de 2004

4. Presentar para la aprobacién de la Junta Directiva, el presupuesto
anual dentro de los términos establecidos por la ley, asi como los
proyectos de traslados y adiciones al mismo cuando fuere '
necesario para la buena marcha del Instituto.

4. Suministrar a la Junta Directiva los informes que ésta le solicite,
respecto al desempefio de sus funciones.

%+ Presentar para aprobacién ds la Junta Directiva los proyectés de
acuerdo que juzgue convenienies para la buena marcha del .
Instituto. :

4+ Cumplir con los requerimientos que le hagan las autoridades de
Trédnsito a nivel Nacional y Departamenta oportunamente.

*+ Dar posesion a los empleados d2 la entidad, teniendo en cuenta
las excepciones que establezcan los Decretos, ordenanzas ¥
acuerdos.

+ Conceder licencia a los funcionarios en los términos sefizlados por
la ley.

?'“

Celebrar contratos, negociar empréstitos, enajenar bienes de la
entidad, previa autorizacidn de 3 Junta Directiva y acorde con lo
seiialado en las hormas vigentes. .

3. Conocer en segunda instanciz los procesos administrativos
adelantados por la Inspeccion de Trénsito y Transporte.

#- Ejercer las demids funciones que le asigne la constitucién, la ley,
las ordenanzas y los acuerdos.

Este certificado se expide a solicitud del interesado.

Atentamente, t

HAt& EY NIETO ALVARADO

Jefe de Recursos Humanos
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Lo que yo qulers pars

Calie 4 No. 10-33 Tel: 5650350 - Telefax:5650600 . { 241f \ BGUGC

www.alcaldiadeaguachica gov.co
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Valledupar, 11de agosto de 2004

LA OFICINA DE RECURS03 HUMANOS

HACE CONSTAR:

Que el seitor JEGVANNY CHIQUILLO PATERNINA, dentificade con cédula de
ciudadania 16.226.205 expediida en Aguachica. prestd servicios en esta Entidad vinculado
por contrato de prestacion de servicics (orden de trataje o sarvico;, regidos porla Ley 80

t hasta el 7 de abrii de ventas en sl cenuo)
.do] "!(lf\np

de 1893, en los periodos que se relacionar a continuacion: ”

| No.de | Periodo T DObjeto [ Valor Fatal ' Valor Hora ;

N2 o B ‘ S . A

7160139  Del 7 de ebro—'o Dictando clases de 16cnic as‘r 1.056.0C0 1 !
\ \ |
i |

o N"Jltlseut )ua' /\Ll\.-athCd setlhone coren s g Il s s e s gzod
7100364 | Dei 247 de abril | Diciando clases de Téonicas ' § 1.728.000 ! |
Ma*'l el 23 de junioide ventas en el centro {

derzood ____Muitsectoiial Aguachica.

I E _ I |
[71CC076 {Dei 1 de marzo Dictandc  clases  de | 144500 |

, "hasta el 11 de mays | Merchandiaing en el centroj , l
L i del 2001 | Multisectorial Aguachica. b ] __ad
7100275 ' Del 5 de junio hasta, Diclando clases e §1.530.000 f
" !e! 31 de julio dellFunoamentus de Mercadso ‘ '
: 2001 can el centro Multisectonal | ‘ :
b _w_‘___f_____ R J_JLHC'HCG » ‘ ~ : ___l
| 7100447 |Del 1 de agosto|Dictando clases de ' § 2.006.000 l |
: 'nasra el 28 uplP'orrmmon Visual y Serv :c:o. | .
i septwnbr'— del 2001 | l Ciiente en @l centro! i |
: MJ'(_L@"*O" al Agu ‘-\n"'nra ! N ‘
‘01‘)0001..\ lDe( 23 da abril hasta ] Dictando clazs ':ajﬁ": 1.980.000 1§ 8.500 '
i el 27 de junio del Mercadotecnia, | '

| 2003 ‘Admm. tracion y Estrategjias | "

Marcadeo,  Sic oluglal
. e lO«gdmzamonal '
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Jeovanny Chiquillo Fatemina

2
" No. de Periodc Objeto Valor Total
_Orden | . o
7100849 . Del 27 de dicierbre |Liderando el servicio de|$ 3.191.00C
de 2001 hasta el 15 lintermediacién laboral y de :
L de abri! del 2002 empleo en 8! sur del Cesar. _J
7100490 | Del 4 de septiembre |Liderando ei  servicio de|S 3.850.000
hasta el 14 delintermediacion laboral y de
. "diciembre del 2001 | empleo en el sur dei Cesar.
7100282 ' Del 18 de abril|Desarrcllande  actividades | $ 1.200.000
t hasta el 20 de mayo | Administrativas como: ! :
.dei 2002 ‘elaboracién  de cuentas,
cotizaciones, orientacién del !
: -1 personai adminisirativo, |
‘ : supervisar y controiar los!
: Ibienes asignados para el!
I -desarrollo del centro, rendir
! : ilos  informes  solicitados, !
v elaborar nominas del i
_ ! personal para pagos, agoyar '|
i lal jefe dei centro en el ‘
L-~-—--~-~-~-»- . |desarrolio de las acciones. ‘
7100342 |De’ 21 de mayo|Desarrollando  actvidades | 5 8.400.000 f
| hasta el 20 de’Administrativas como:
diciembre dsl 2002 elaboracidn  de  cuentas,

]

cotizaciones, orientacion del
personal administrativo,
supervisar y contrclar los
bienes asignades para el
desarrollo del centra, rendir
'los informes  solicitados,
elaborar nominas del
personal para pagos, apoyar !
ral jefe del centro en el
ldesarrollo de las acciones. |

La presente constancia se expide a solicitud del |

sado.
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