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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota de 26 de octubre 2022

Sefior (a)

ROBERTO MARTINEZ CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.3307287

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Jornada Madrugada

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes octubre del afio 2022.

Referencia: No CO1.PCCNTR.3307287 del ano 2022

CATHERINE GINETH VANEGAS GOMEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
1023924507 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Jornada Madrugrada en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS QUINCE PESOS
M/CTE.($24.791.615). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2022 por valor de UN MILLON OCHO MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($1.008.966), b) Once (11) pagos iguales por
los meses de febrero a diciembre de 2022, por valor de DOS MILLONES CIENTO SESENTA Y
DOS MIL CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($2.162.059) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2022

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para atender la Coordinacion
Académica de la Jornada Madrugada.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 . . , Brindar informacion a los
Apoyar las gestiones administrativas .
Instructores y Aprendices,

- Correo electrénico

y apademlcas de’la Coordmacpn programar competencias Aplicativo Sofia
aplicando los estandares de calidad Plus

- : en cada uno de los
y procedimientos establecidos - Bases de datos

trimestres de formacion.
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N

Proyectar y tramitar las respuestas
a las solicitudes radicadas por los
diferentes usuarios.

Elaboracion de respuestas
a comunicaciones y
derechos de peticién
radicadas para tramite de
la Coordinacion
Académica.

- Correo electrénico
- Aplicativo Sofia
Plus

- Bases de datos

Facilitar el servicio al cliente interno
y externo.

Orientar al cliente interno y
externo, resolver sus
inquietudesde tal forma
que sean resueltas,
registrar novedades.

- Correo electrénico
- Aplicativo Sofia
Plus

- Bases de datos

Apoyar los Comités de Evaluacion y
Seguimiento.

Toma de Actas de comité,
notificacion de actos
sancionatorios.

- Correo electrénico
- Aplicativo Sofia
Plus

- Bases de datos

. - Tablas de
Apoyar la gestion documental de la . .
coordinacion. de acuerdo con las Elaboracion de tablas de retencion
Tablas de Re;tencién Documental retecion documental e documental
. inventario documental Organizacion de
Vigentes. :
archivo.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM INICIO FINALIZACION

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el No. 9440203782 de la planilla, , aportes en linea periodo de septiembre. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (11) folios
Cordialmente,

Firma

Catherine Gineth Vanegas Gomez
Contratista

C.C. No. 1023924507

Recibi a satisfaccion:

Firma

Roberto Martinez Castro

Supervisor(a) Contrato No.CO1.PCCNTR.3307287 del afio 2022
Coordinador Académico Jornada Madrugada
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Evidencias Octubre
1.Apoyar las gestiones administrativas y académicas de la Coordinacion aplicando los
estandares de calidad y procedimientos establecidos
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DISENAR ESTRUCTURA DE SALARIOS
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2.Proyectar y tramitar las respuestas a las solicitudes radicadas por los diferentes
usuarios.
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«  Este formato aplica solo para aprendices con novedades de: Reintegros, traslados de Centro y/o jornada, aprendices con reconocimiento de
o aprendizajes previos y aprendices pendientes por hacer Ia etapa productiva.
«  Para aplicar aa alternativa de contrato de aprendizaje tener en cuenta lo siguiente puntos: No contar con una vinculacion laboral, cumplir con las
a fachas estipuladas en este formato.
encuentra contratado con una empresa informarlo i para realizar el tramite de informar a la empresa.
- ea en: htps://relacionescorporat24. wixsite.com/reladiones-/encontrar-talentos
£l Elaborado por: Catherine Gineth Vanegas
. 25/07/2022 a:58:40 p. m.
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3.Facilitar el servicio al cliente interno y externo.

G comidas - Bisqueda© X | 5 Correo: Roberto Mart: X | Editar Contrato X | @ GF_1026254583_20° X M BITACORAS x x \ + ~ - x
N
< &) @ mail.google.com/mail/u/1/#sent/FMfcgzGpGSzOBfc) ) QBFcKxVIvdZIV )
= M Gmail Q insent X Onusernte ~ (D B
2 | redacur ¢« B OO0 ® 0 & @ o i A
Mail
o O vect BITACORAS D Resiides T8 B
ecibidos 1684
Chet il .
7 Destacados DIEGO ROSEMBERG ORTIZ DAZA e, 9 *
= oy busnos dias catherine de maner atents envio bitsooras de pasanti cacin agradesca su col ordiaimente disgo rosembe
W Enviades
: Catherine Gineth Vanegas Gomez < fro@ i
(=] [ Borradores 4 g ik it -
L+ v Mas Busncs dias respetado Diego
£ + De acuerdo 3 |a retroalimentacion verbal del dia de hoy sobre las bitdcoras, me permito enviar el documento con la comeccianes que se deben realizar
iquetas
B DESERCIONES M 2020 Quedo atenta a eualquier inguietud
DOCUMENTOS CATHER...
B Do R nios Para mayor informacién de los procesos de la Coordinacién Académica Jornada Madrugada
ingresa al Blog CGA
B INFORMACION GE..
I IOVENES ENAGCION ° Catherine Vanegas Gémez
» OTROS 2 SEMA | Aroro Administeativa
Coan da Madrugads
B PROCESOSJM2020 ¢ ?/\(
B RECURSOS DE REPOSICI N
B SORAPLUS
<
B 155102732637988..pdf A Mostrar todo X

{ . Uuvia termina

Gmail O Activo ~

2  Redactar

PROGRAMACION Il TRIMESTRE 2022 FICHAS NUEVAS  (&isiie Recibidos x

Destacados Jornada Madrugada Centro Gestion Administrativa SENA <jmcrugads@nisens.=d @ lun, 18 ul, 10:37 (na
P para b paulage=—t-— <= == b aidercastilloDs, bec: erreraedwind10, bec: diaz spinefelipe03, bec: yovanni 03, boc: lestevan010999, bos: angielogan1, bec: yuliortzie
119404
Jmpotais Blenita Molano Garcia ¢
L Bogota D.C., 18 de julio de 2022 imadrugadag@misena.edu.co
[) Borradores 3 (o)
@ Papelera Buenos dias respetado () Aprendz (a)
B Cotagorias Abrir vista detaliada [
‘B 2012 DE MaNera aleN!a NS PEMMILTOS COMDEI. ms prsrssss s s s s smpanss | STCTIVO CON 12 DIOGTEMACion de tods fas fichas nuevas, por avor ubicar su ficha con el n de Conocer la programacion correspondiente, el trimestre inicia a partir del dia jueves 21 de julio de
2022 las 10:00 pm. Por favor presentar la icha bianca de maticula para el ingreso.
' 2012
' 2011 i Elmismo 21 de julio de 2022 se llevars a caboa induccion ue inicia a partr de las 10:00 pm en el audiorio del CGA en el primer piso. Al ingresar al Centro de Formacion dirigitse 3 este punto.
‘B 2015 p
‘B 2016 Esta serd a programecion que se lievard & cabo n a Induccion
‘B 2017
[#3mage.png
'® 2018
‘B 2019 Agradecemos su puntual asistencia
COMUNICACIONES
B  COMUNICACIONES 2010 Quedo atenta a cualquier nguietud
2
L R Redacté: Catherine Vanegas
B tercery cuarto entregable
Mas
Para mayor informacién de los procesos de la Coordinacion Académica Jornada Madrugada ingresa al Blog CGA
Coordinacién Académica Jornada
sioua  Madrugada
7/\V Coordinacién Académica
imadrugad
©@fvae »
e OSENAcemunica
» Espacios
> Reunion - -
G5 GRF-F-063 Form..dock A Mostrar todo X

GTH-F-062 V09



e e | 9 B M irtormacion st e x (G ComeoiRoberta Costro X | @ R

1 Gmail O Activo ~

2  Redactar

Informacion Instructor lider y programacion fichas Il trimestre 2022 ©

Destacados Jornada Madrugada Centro Gestion Administrativa SENA <Jmacrugads@nisens.sd co> © mar, 12 ul, 1206 (nace 13 dias)
P para cavilagarcia, cezamudios, DIANA, dparduz, Doris, Edinson, ESPINGSA, hmorenod3, HOLMAN, Jenny, JORGE, Jose, ose, Lady, NEIDY, imaspina, MONTOYA SONIA, VICTOR, VIVIANA, YENNY, Yuly, DIANA, EDNA, Mosquera, LUZ, JUAN, QRLANDO, DIANA, JOSE, CLAUDIA, Leonidas, v
Importantes 11-9404
B i .
Bogota D.C., 12 de jullo de 2022
[) Borradores 3
[ Papelera Buenos dias apreciados (as) Instuctores (as) J
»® Categorias
‘B 2012 Amablemente enviamos Ia informacion del Instuclor fder de fitha y programacion de fichas Il imesire de 2022, teniendo en cuenta s diferentes novedades reportadas a la Coordinacion.
»
o Se genero el siguiente cambio de liderazgo
‘B 2014 1
‘B 2015 FICHA PROGRAMA INSTRUCTOR LIDER 1l TRIMESTRE 2022
et - (GARZON GAMBOA DIANA MARCELA
'@ 2017 2503160 [Técnico en Asistencia Administrativa - "
'@ 2018 o e
2503153 [récnico en asistencia Administrativa MONTOrAVRLENGIA sapRANOReR
‘B 2019
COMUNICACIONES 5 De igua forma seguimos atentos a las novedades que ustedes nos feporten para realizar los ajUStes Coresponientes.
B  COMUNICACIONES 2019
B  DESERCIONES 2020 Quedo atenta a cualauier observacion
tercery cuarto entregable
ey i Redacté: Catherine Vanegas
Mas
para mayor informacisn de los procasos de la Coordinacién Académica Jornada Madrugada ingresa al Blog CGA
Coordinacién Académica Jornada
[ ]
SElua Madrugada
Coordinacién Académica
A adrugad
saets 5 - 1
@ f v ao
» Chatear + —,
@SENAcamunica
» Espacios +
> Reunion
G5 GRF-F-063 Form..dock A Mostrar todo X

x| B4 Correo: Robert astro X | @ ROBERTOMARTINEZ CASTRO 2 X | B Mix Los Inquietos Del Vallen 41 X | @) miento Cor X |

Gmail i O Activo ~

2 Redactar

- Correo

Creacion Ruta fichas nuevas Recibidos x

Recibidos
Destacados Jornad:

a Gestién Admi jve, 14 ]ul, 13:04 (hace 1
para DIANA, NEIDY, DIANA, Jose, SANDRA, Lady +

Pospuestos
Importantes 11-9404

Bogotd D.C., 14 de julio de 2022

@ Papelera Buenas tardes apreciado (a) Instructor (a)
»® Categorias
L el De manera atenta le informamos que ya cuentan con la fichas asociadas, esto con el fin de que puedan realizar el proceso de creacion de Ia ruta, el plazo méximo para realizar este proceso es el dia de mafiana 15 de julo a las 13:00 horas.
'@ 2013
'@ 2018 1 FICHAS. PROGRAMAS INSTRUCTOR RESPONSABLE
e - 2559228 [Tecnico en Asistencia Administrativa [piana Antolinez
it 2559240 |Tecnico en Asistencia Administrativa [piena Antolinez
L 2559241 |Tecnico en Recursos Humanos [veidy Wartin
il - 2559220 |Técnico en Recursos Humanos INeiay Martin
'@ 2019 “ 2559230 [Tecnicoen 6n de Operaciones Financieras [Diana Garzén
oM 2559231 [Teenicoen 6n de Operaciones Financieras [Diana Garzén |
Lo s 2559232 |Técnico en Nomina y Prestaciones Sociales Jiose Claviio
2
. Y 2559242 [Tecnico en Nomina y Prestaciones Sociales Jiose claviio
SRR v cuerto cntrsES 2559243 |Tecnico en Asistencia en Organizacion de Archivos __[sandra Loaiza
Lo 2550233 |Técnico en Asistencia en Organizacion de Archivas __[sandra Losiza
2559242 [Tecndlogo en Gestion Administrativa [ady Yiomara Angel
2559245 [Tecndlogo en Gestion Administrativa | ady Xiomara angel
Agradecemos su amabe gestion
Quedo atenta a cualquier nquietud
Redacts: Catherine Vanegas
» Chatear t -
Para mayor informacién de los procesos de la Coordinacion Académica Jornada Madrugada ingresa al Blog CGA
» Espacios
> Reunion Coordinacién Académica Jornada
[ ] R .
L5} 63_Form...docx A Mostrar todo | X
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BN M Listacios parciales Fichas nuevas

O Activo +

Gmail

2  Redactar

~Correo; Listados parciales Fichas nuevas D
Recibidos
Destacados Jornada Madrugada Centro Gestion Administrativa SENA <jmscigada@misena edu co> e 1210l 12:43 (nace 13
P para cavilagarcia, cezamudios, DIANA, dporduz, Doris, Edinson, ESPINOSA, hmorenod3, HOLMAN, Jenny, JORGE, Jase, jose, Lady, NEIDY, rmospinat, MONTQYA, SONIA, VICTOR, VIVIANA, YENNY, Yuly, DIANA, EDNA, Mosauera, LUZ, JUAN, ORLANDO, DIANA, JOSE, CLAUDIA, Leonidas,
Importantes 119404
Enviados X
Bogots D.C., 12 de uiio de 2022

Buenas tardes apreciados (as) Instructores (as)

De manera atenta envio listados fichas nuevas, 4n los finales, teniendo en cuenta que faltan los aprendices suplentes.

Quedo atenta a cualouier inquietud

Redacto: Catherine Vanegas

para mayor informacién de los procesos de la Coordinacion Académica Jornada Madrugada ingresa al Blog CGA

COMUNICACIONES
oA Coordinacién Académica Jornada
DESERCIONES 2020 SE?\. A  Madrugada

tercery cuarto entregable: 7 V Coordinacién Académica

@ f vae

@SENAcomunica

wwwsena.educo

12 archivos adjuntos

Mostrartodo | X

Gmail O Activo ~

2  Redactar

~SonEe Inventario Actualizado D
[ Recbidos
Destacados Jornada Madrugada Centro Gestion Administrativa SENA <mscrugadsmisens. s o
paraDoris +

@ lun, 11,1513

Pospuestos
Importantes Buenas tardes apreciada Istructora

Enviados )
De manera atenta envio e inventario actualizado para su conocimiento y fines pertinentss

Quedo atenta a cualouier nquietud

Redacto: Catherine Vanegas

para mayor informacién de los procesos de la Coordinacion Académica Jornada Madrugada ingresa al Blog CGA

Coordinacién Académica Jornada

seaa Madrugads "

7V Coordinacién Académica |
COMUNICACIONES A Sy

COMUNICACIONES 2019
DESERCIONES 2020
tercery cuarto entregable
Mas

» Chatear

Mostrartodo | X

P
/07/202
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M Notificacién Resolucién 110471 X

4. Apoyar los Comités de Evaluacion y Seguimiento.

<« C & mailgoogle.com/mail/u/1/#search/notificacion/QgreHiiBQIKFGRIZATLFZqTFqmLZndBpG

Gmail Q  notificacion O Activo ~

[ Recibidos 4 Notif

& B 0 m 2 0 @ B E 1demuchas < > Esv

icacion Resolucion 11-04713 del 02 de agosto de 2022 (&derne Recibidos x Y e B

Jornada Madrugada Centro Gestion inis iva SENA du.co> lun, 22 ago, 8:34 (hace 2dias) ¥y & i
para jornada, boc: juan, boc: esteban-151, boc: jhondavid_75, boo: Sebastidn, boc: j-manuelt3, beo: riconejo, bis: andres, boc: Garlos, bec: Bryan, boc: Gustavo, bac: kilvernavat2, bec: jgonzales967, boc: darwinmelendez9207, boc: yordy, boc: cese

119404

Bogota D.C., 22 de agosto de 2022

»® Categorias
N

Buen dia respetado (a) Aprendiz (a)

Etiquetas Asunto: Notificacién Resolucion 11-04713 del 02 de agosto de 2022

» @ 2012 Buenos dias apreciado () aprendiz (a)

e - Sirvase presentarse a las instalaciones del Centro de Gestion Administrativa, Avenida Caracas 13 - 80, Coordinacion Académica Jorada Madrugada oficina 112, en nuestros horarios de atencion (lunes de 8:00 am a 4:00 pm o martes miércoles y jueves
' . de 9:30 pm 2 5:30 am) para notificarie la Resolucion 11-04713 del 02 de agosto de 2022. Debe presentarse en los siguientes cinco (5) dias habiles a partir de Ia fecha de envio de este correo electranico: de no contar con su presencia le estaremos

B notificando por aviso y se continuara con el debido proceso consagrado en el Gédigo Contencioso Administrativo

'» -

'» Para mayor informacién de los procesos de Ia Coordinacién Académica Jornada Madrugada ingresa al Blog CGA

'»
= Coordinacién Académica Jornada

seua | Madrugada

G fvae

www.sena.edu.co
@SENAcamunica

SBEG G

o C & mail I I RWqSF o QB W

O Ausente ¥ @ {e}

M Gmail Q insent X

P € B 0 m = @ B D : 1de 2040 > Es~
/ Redactar
Mail
Ingreso (Externs Recibidos x C & @&
(m] E]  Recibidos 1588 g
Chat Destacad - i
¥r Destacados Angela Liliana Patifio Lopez lun, 24 oct, 10:1 (hace 2 dias) ¥
«0ul ® Pospuestos Buenos dias mi nombre es Angela liliana Patifio lopez identificada con nimero de cédula 52753173 teléfono 3187501917 Buenos dias me encuentro vinculada a el curs
b=
S > Enviados
Angela Liliana Patifio Lopez mar, 25 oct, 10:31 (hace 16 horas)
(@] [0 Borradores 5 9 P . f ) %
———- Forwarded message —-—-— De: Angela Liliana Patifio Lopez <angelalilianapl@gmail.com> Date: lun., 24 de oct. de 2022 10:11 AM Subject: Ingreso To.
Meet o Ma
s
g Catherine Gineth Vanegas Gomez <cgvanegas7@misena.edu.co> mar, 25 oct, 12:42 (hace 14 horas)  ff “ H
Etiquetas + para Angela +
B  DESERCIONES JM 2020 Buenos dias apreciada Aprendiz
® DOCUMENTOS CATHER!... Con el fin de poder proporcionarle el horario y la informacion pertinente a su proceso formativo, por favor presentarse el dia hoy 25 octubre a las 10:00 pm en el Centro de Gestion
Administrativa, primer piso en la Coordinacion de Jornada Madrugada
® Documentos para proce... 2 B 9
® INFORMACION GE.. 36 Quedo atenta a cualquier inquietud
B  JOVENES EN ACCION
® OTROS 2
ST LY, =
B PROCESOSJM 2020 4 K “ Responder ) > Reenviar
® RECURSOS DE REPOSICI...
® SOFIAPLUS
<
B 156574976638019...pF A Mostrartodo | X
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J 4 iomacsnprogamacon-ca x

¢ 5 6 @ I /00 @ vw ¥ 06
R L . \ £ \ L . *
= M Gmail Q inisent | G/ | G/ X O Ausente' ¥ ® © ;{_**tw-w
A H 15de2040 ¢ > >
P / Redactar € 8 0 @ 8 0 @ 8 DO Es
Mail - — B
Informacion programacion o X & B
m} B Recibidos 1588 prog X
Chat
Yr Destacados Q Catherine Gineth Vanegas Gomez <cgvanegas?@misena.edu.co> @ mié2oct 517 & i
o2 @® Pospuestos para Andres v
Spaces », Enviados Y Buenos dias apreciado Compafiero
R
e [) Borradores 5 De manera atenta envié la informacién correspondiente a la programacion del IV trimestre de 2022
\Fest v Més Quedo atenta a cualquier inquietud
Etiquet: -
quet ¥ Para mayor informacién de los procesos de la Coordinacién Académica Jornada Madrugada
® DESERCIONES JM 2020 ingresa al Blog CGA
® DOCUMENTOS CATHERI... =
B DocunEes Para ploce. PS Catherine Vanegas Gomez
SEMA | APovo Administrativo
B INFORMACIONGE.. 36 Coordinacién Jornada Madrugada
X 7A§ cgvanegas7@misena.edu.co
® JOVENES EN ACCION 5461500 Ext: 16190
» OTROS B Avenida Caracas 13 - 80 - Bogoté D.C.
® PROCESOSJM 2020 4 4 archivos adjuntos - Escaneado por Gmail O B
® RECURSOS DE REPOSICL... e . .
= : e 3 ]
® SOFIAPLUS CAEHE e
- ww s | w = e T _:’:A _-:_ = e e i <
[®) 156574976638010...p0F A Mostrar todo | X

GTH-F-062 V09



SENA

= )
M Enviado: X @ mafars286 x Contratos X | 8 ConlaMismaMoneds-Jo- 4 x | @ Comes: Roberto Martinez Castre X |+ v =
B HS = formato programacion disefio antiguo - Excel (Error de activacion de productos) 72 ® - 0 X
INICIO | INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA  DESARROLLADOR Roberto Martinez Castro ~
2 X Cortar o =, B T Bx g 2 Auoums - A
£ Arial <[ cja& A - B Austarteto General r ¥ | Nomal2 Normal Buena Incorrecto Neutral I vy %
BB Copiar - = . o B & @ Rellenar 2
Pegar N K S o | & A~ b trar = § ~ % w0 4§ Formato Darformato |[Calcy 1L | cel Entrada Hipervinculo  [—|  Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
¥ Copiarformato 8- |H-|x = ombinary centrar 8 = Borrar-
M P condicional ~ como tabla - M e - = filtrar - seleccionar =
Portapapeles 5 Fuente 5 acion 5 Nimero 5 Estios Celdas Modticar ~
120 - -
A= c o o u . ) « It [ w0 3 a 3 s T u v v » v 2 [T Y
' FORMATO DE PROGRAMACION INDIVIDUAL DE COMPETENCIAS
2
Wl i NavERE ConPLETD
p
po— A B CARMCTEREACIENER s (A LUS
5| ELECTROMICO J—
.
| [P e NiMEROS TELEFONCaSOE CONTACTD
.
s MOTIVO DE LA SOLICITUD
" indiaue a n fciad eimotio por tencias de manera ndvidual
® Perdida de Reingreso a ia formacion “Cambio de jornada I dizaies revios |
Fecha de Comté de Fechade
Fecha de rengreso ¥ Radicado sofctud  respuesta
® T Acla 11 Adls Sancienaior T Radieado T
e Ficha i
" tro mafive
® T Radiads SOty respuesia AT
o
£ [ —
2 | [rramA | i COMPETERCIA WSTRUCTOR Tmbrants ds Tormacin
s [sesszorea P FRAIFEC GAFCIADORIS ACHANA s
2
nw0 | zasmane -
s 00 2337403 TGA| organizacionales. - Fase |l RODRIGUEZ ALFONSOLAURATATIANA 401
2
a0 | zarass-
o5 430 2337403 TGA| unidad adminisuativa. - Fase | FODRIGLEZ AOORICLEZ HOLMAN, A
30 250981~
% £:00 2503162 TGA siguiendo |3 norma técnica y la legislacién vigente - Fase Il ‘ANCELEASTRO AT MOMARA: S5
ES
=
=
B}
1 ] T FIRMA DEL APRERDIZ ] T
PRAGASMACIAN NEFININA PARA. FIBMA CONBNINANNRA ACANEMICE FM A1 INAN NE COMOCMERTN Y. FEruANE ENTOEGR ~!

5. Apoyar la gestion documental de la coordinacion, de acuerdo con las Tablas de
Retencion Documental Vigentes.

En este mes no se ejecutaron actividades sobre esta obligacion

GTH-F-062 V09



