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Por medio de la cual se justifica una contratacion directa

El Rector de la Institucion Universitaria Pascual Bravo, en uso de sus funciones legales y
estatutarias, y por las conferidas en la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015, y demas normas que adicionen, complementen o regulen la materia; y

CONSIDERANDO

Que es funcién del rector de la Institucion, expedir los actos administrativos necesarios
para el cumplimiento de los objetivos de la Institucion, atendiendo a las disposiciones
legales y estatutarias.

Que la Ley 80 de 1993, tiene por objeto disponer de las reglas y principios que rigen para
los contratos de las entidades estatales (Art. 1°. De la Ley 80 de 1993).

Que la Institucion Universitaria Pascual Bravo es un establecimiento publico de educacién
superior, del orden municipal, con personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio independiente, y con caracter académico de institucion universitaria. Asi
mismo tiene como razén de ser la prestacidén del servicio publico de Educacién Superior,
la extensién e investigacion, en busqueda de la excelencia académica que tiene como eje
fundamental la extension para la ejecucién de proyectos y servicios que se encuentren
articulados en el marco de la Educacién Superior.

Que la capacidad organizacional instalada, el talento humano idéneo y el reconocimiento
adquirido por la eficiencia histérica de los programas de la Institucion Universitaria, ha
posibilitado la adopcién de disciplinas formativas en el contexto de la educacion formal y
no formal; asimismo la disposicién de recursos y personal idoneo para la atencion de fines
concordantes con el tema Misional: Docencia, Investigacion y Extension; ha permitido la
operacion de relaciones contractuales tendientes al apoyo de programas de desarrollo
social y mejores indicadores en calidad de vida en diversas comunidades, tales como la
realizaciébn de proyectos, asesorias, interventorias, entre otros, los cuales han sido
desarrollados a través de los diferentes procesos de la Institucion.

Que los fines educativos, académicos, formativos y sociales descritos, viabilizan que la
Institucion Universitaria Pascual Bravo formule propuestas interdisciplinarias de apoyo a
diversos frentes de atencion y sea objeto de requerimiento de otras organizaciones,
alternativas que hacen de la institucion una estructura multidisciplinar que no desconoce
su esencia en el campo educativo, al mismo tiempo que optimiza los recursos para el
servicio y beneficio mutuo que subyace de las oportunidades.
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Que en el marco del Plan Estratégico 2030: Tradicion, Transformacién, Innovacion; la
Extension a través de sus lineas estratégicas propende por buscar soluciones a las
necesidades de la sociedad, dentro de las que se destacan las siguientes para la presente
contratacion:

Eje Estratégico 2. Tradicion que avanza hacia la investigacion, la innovacién
tecnoldgica y social, la transferencia, el emprendimiento y la creacion artistica y
cultural, acorde con las politicas publicas de ciencia, tecnologia e innovacion y los
mercados globales de conocimiento.

Eje Estratégico 3. La Institucion Universitaria Pascual Bravo como proyecto de
ciudad para la construccién de paz, equidad, tejido social y desarrollo del territorio.

Que, para desarrollar esto, las diferentes dependencias de la Institucion ofrecen
programas y/o proyectos a través de la Direccion de Extension y Proyeccién social donde
se pueden generar alianzas con otras entidades que garanticen la oportuna participacion
nuestra en beneficio de la Comunidad en general, al articularse con los diferentes actores
de la sociedad, el sector productivo y el sector publico, para la construccién de tejido
social que nos permita ser participes de los cambios que la sociedad necesita. En este
sentido el Plan de Desarrollo 2019-2023 “La transformacion continua”, considera dentro
de sus propdsitos el fortalecimiento de la relacién Universidad — Empresa — Estado como
escenario de proyeccion de los ejes misionales y como fuente generadora de ingresos a
partir del desarrollo de productos y servicios; en este marco se fundamenta el Programa
de Innovacion, Transferencia y Servicios “PITS”, a través del cual se propone la
materializacién de dichas alianzas estratégicas.

Que teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, la Institucion Universitaria
Pascual Bravo y la Secretaria de Desarrollo Econémico del Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién de Medellin, suscribieron el Contrato Interadministrativo N°
4600091127 de 2021, cuyo objeto es “contrato interadministrativo para la creacion y
fortalecimiento de iniciativas de emprendimiento y generacion de capacidades de
liderazgo en el tejido empresarial de la ciudad”, dentro de su alcance contractual se
encuentra como eje fundamental de ejecucion: proceso de acompafiamiento
especializado a emprendedores y empresarios de la ciudad, enfocado en fortalecer
capacidades de emprendimiento y liderazgo, buscando mejorar modelos de negocio y
acceso a mercados de estas iniciativas. Para lo cual se ha ejecutado la linea de
acompafamiento enfocada en crear y/o fortalecer iniciativas de emprendimiento
potenciales de mujeres rurales, a través de un proceso que les permita consolidar y poner
en marcha sus ideas de negocios y conectarlas con el mercado.

Que el Municipio de Medellin (ahora Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de Medellin) es una entidad territorial de la division politica administrativa del
Estado colombiano, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites
que le sefale la Constitucion y la Ley, sujeto a un modelo de gestién administrativa
denominado Modelo Conglomerado Publico Municipio de Medellin, capaz de crear
cohesién para fortalecer el ejercicio ético, transparente y efectivo de sus entidades,
homologar el actuar de las entidades descentralizadas con los objetivos, planes,



programas y proyectos del gobierno municipal, garantizando la presencia administrativa
en el territorio de forma articulada y coherente para obtener mayor sostenibilidad y mejor
desarrollo de ciudad.

Que conforme al Decreto 883 de Junio 3 de 2015 por el cual se adecula la Estructura de la
Administracién Municipal de Medellin, las funciones de sus organismos, dependencias y
entidades descentralizadas, se dictan otras disposiciones, en el articulo 329 establece
gue: La Secretaria de Desarrollo Econdmico es una dependencia de nivel central que
tendra como responsabilidad fortalecer la productividad, la competitividad y la
sostenibilidad mediante mecanismos de desarrollo empresarial, asociatividad,
intermediacion laboral, alianzas sociales - publico - privadas, internacionalizacion e
innovacion, con el fin de favorecer el desarrollo econémico de la ciudad y el mejoramiento
de la calidad de vida de sus habitantes.

Que, de acuerdo al mencionado Decreto, dentro de las principales funciones de la
Secretaria de Desarrollo Econémico de la Alcaldia de Medellin, se encuentran:

- Dirigir los planes, programas y proyectos en distintos ambitos del desarrollo de la
ciudad que permitan implementar el modelo de desarrollo econémico.

- Coordinar con entidades sociales, publicas y privadas el disefio y ejecucién de los
planes, programas y proyectos para el avance de la ciencia, la tecnologia y la
innovaciéon con el propdsito de generar, difundir y transferir conocimientos que
incrementen el desarrollo econémico y fortalezcan las capacidades de la ciudad.

Que la Subsecretaria de Creacién y Fortalecimiento Empresarial tiene una funcién muy
importante dentro del proceso actual, que es:

- Apoyar ideas innovadoras con capacidad de crecimiento segun la demanda del
mercado.

- Promover la transferencia de conocimiento y tecnologias entre las empresas con
enfoques de valor compartido.

Que por su parte, el Acuerdo Municipal 074 de 2017, por medio del cual se adopta e
integra la Politica Publica de Desarrollo Econémico para el Municipio de Medellin en sus
articulo 19 y 24, establece que la Secretaria de Desarrollo Econdmico, a través de la
Subsecretaria de Creacion y fortalecimiento empresarial, con entidades publicas y/o
privadas de orden municipal o regional, participaran en la contribucion del disefio e
implementacion de planes de mejora de productividad de las empresas, bajo
metodologias de acompafiamiento individual o grupal, que incluyen formacion, motivacién
y acompafiamiento que profundice las ventajas y capacidades en el territorio para
favorecer la transformaciéon productiva, la expansion y fortalecimiento de la base
empresarial.

Que, en esta Politica, se enmarca la dimensién de desarrollo productivo la cual tiene
como propasito convertir al Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Medellin
en una region global competitiva, sostenible, incluyente; que sea reconocida por su
ecosistema de innovacion, nivel de conocimiento, alta calidad de vida, desarrolladora de



nuevos negocios y emprendimientos; con un tejido empresarial de alto valor agregado;
con capacidad de integrar la base de la dinAmica empresarial.

Que el Decreto 0088 del 2019 Reglamentacion de la dimensién de Desarrollo Productivo-
Politica Publica de Desarrollo Econémico, define en su Capitulo 2, las actividades lideres
para la transformacion productiva, asi:

Areas Priorizadas: las dinamicas empresariales seran orientadas hacia sectores y
mercados estratégicos que abran las puertas a la transformacion, con énfasis en la
implementacion de nuevos modelos de negocio, apalancados en procesos de
innovacion y a la transformacion tecnologica de la industria, esta politica identifica y
prioriza un conjunto de areas de especializacién, marcando el camino para la
especializacion del aparato productivo en el mediano y largo plazo, orientado hacia
areas con mayor potencial de generacion de valor agregado y mejores empleos
gue incorporen todas las capacidades instaladas en Ciencia, Tecnologia e
Innovacién que brinden ventajas competitivas frente a la regién y el mundo.

Areas de especializacion: estan integradas por las actividades productivas
alrededor de las cuales existen capacidades instaladas en ciencia, tecnologia e
innovacién que las convierten en un elemento diferenciador de la ciudad, estan
orientadas primordialmente en las siguientes &reas:

Areas de oportunidad: Se componen de las industrias emergentes que muestran
una rpida expansion en la ciudad, tanto en el numero de empresas, como en el
portafolio de bienes y servicios ofrecidos, relacionado con la economia creativa,
definidas como aquellas que generan valor cultural, identidad, cohesién e inclusion
social, a través de contenidos simbdlicos, que a su vez propician la creacion del
valor econémico, retorno financiero, a través de la produccion de bienes y servicios
culturales, fundamentados en la propiedad intelectual

Areas de Fortalecimiento: Se identifican las actividades e industrias tradicionales de
la ciudad con una patrticipacion significativa tanto en el PIB como en el empleo, las
empresas participes de estas industrias tienen potencial de crecimiento y
oportunidad de desarrollo en temas de formalizacién, fortalecimiento empresarial,
vinculacion con cadena productivas apropiacion tecnolégica.

Que, asi mismo, la Seccion 4 del Acuerdo 074 “Emprendimiento y facilitacién del proceso
de creacion de empresa”, presenta como objetivo “ Fomentar y facilitar la creacién de
iniciativas productivas, que den lugar a emprendimientos, mediante disefio de
instrumentos diferenciados segun la naturaleza y proposito de la iniciativa, sea para la
satisfaccion de necesidades vitales (Emprendimiento de subsistencia) o para el
aprovechamiento de una oportunidad de inversibn y generacion de excedentes
(Emprendimiento por oportunidad y de alto impacto)”.

Que dentro de las estrategias para la consecucion de este proposito se mencionan;
Implementacién de programas para el fortalecimiento y desarrollo de capacidades en
emprendimiento (Tales como mentorias y entrenamiento) y desarrollo de programas que



promueven el conjunto de valores y creencias que dan vida a la cultura del
emprendimiento, creando con ello capital humano emprendedor para la ciudad.

Que por el otro lado, con el fin de dar respuesta a su obligacion constitucional y a los
compromisos adquiridos en el Plan de Desarrollo 2020-2023 “Medellin Futuro”, la
Secretaria de Desarrollo Econdmico es la responsable de la Linea Estratégica 1
‘Reactivacion Economica y Valle del Software”, componente “Productividad,
Competitividad e Internacionalizacion” y su proyecto de Fortalecimiento de las areas
priorizadas en la Politica Publica de Desarrollo Econémico Medellin, Antioquia, Occidente
la cual tiene como proposito:

Que promover las condiciones para incentivar, crear y fortalecer en la ciudad modelos de
negocios que sean sostenibles e innovadores, en aras de propender por la reactivacién
econdmica y el acceso a mercados, durante y después de la contingencia del Covid-19.
Esto a través de fomentar la cultura emprendedora de la ciudad y la creacion, aceleracion,
y expansion de emprendimientos y empresas, cuyo modelo de negocio tenga potencial de
crecimiento, mediante el acompafiamiento integral y especializado; con el fin del
fortalecimiento de sus procesos de innovacion y el mejoramiento de la productividad,
rentabilidad, escalabilidad y sostenibilidad en el tiempo.

Que la Secretaria de Desarrollo Econémico de la Alcaldia de Medellin, de acuerdo a los
lineamientos planteados en la Politica Publica de Desarrollo Econdémico vy la ruta trazada
por el Plan de Desarrollo 2020-2023 y atendiendo a la estructura empresarial de la
ciudad, sus probleméticas y los efectos e impactos econémicos y sociales derivados de la
crisis mundial desatada por el COVID- 19, aborda estrategias enfocadas en apoyar y
fortalecer el tejido empresarial para redisefiar y mejorar sus procesos productivos y
modelos de negocio y adaptarlos a esta nueva realidad mundial, permitiendo abordar
procesos enfocados en aumentar la productividad, competitividad y sostenibilidad,
dinamizar ventas nacionales y exportaciones y de esta manera contribuir con el
desarrollo social y econdémico del territorio, representado en la generacién de empleo e
ingresos.

Que, en consecuencia, el contrato interadministrativo 4600091127 de 2021 suscrito entre
la Secretaria de Desarrollo Econdmico y la Institucion Universitaria Pascual Bravo,
comprende dentro de su estructura técnica, entre otros contenidos, una LINEA DE
EMPRENDIMIENTO RURAL, enfocada en crear y/o fortalecer iniciativas de
emprendimiento potenciales de 50 mujeres rurales, a través de un proceso que les
permite consolidar y poner en marcha sus ideas de negocios y conectarlas con el
mercado.

Que de igual manera se desprende el COMPONENTE 2: GENERACION DE
CAPACIDADES DE EMPRENDIMIENTO, el cual tiene como propdsito generar y
fortalecer capacidades de emprendimiento que abordaran temas como construccion de
producto minimo viable, costos basicos (punto de equilibrio, margen de contribucion,
participacion en ventas, entre otros), acceso a mercados, gestion de la innovacion, disefio
de marca, pitch empresarial, temas legales de interés para la formalizaciébn empresarial.



Que, aunado a lo anterior dentro de las actividades, productos y entregables: se
encuentra la entrega de incentivos como producto Nro. 5, donde se indica lo siguiente:

“De acuerdo con los procesos de acompafiamiento y generacion de capacidades en
cada una de las iniciativas el programa dispondra de ($250.000.000) para
asignarlos a 25 iniciativas seleccionadas de acuerdo a su desempefo y potencial
modelos de negocio, se deberan crear criterios de seleccion para estos incentivos.

Los montos que se asignaran a cada iniciativa se determinaran segun el
requerimiento de las mismas, no podra superar $ 10.000.000 por iniciativa. (El
monto correspondiente al incentivo estard sujeto a descuentos por cargos
administrativos e impuestos)”.

Que ahora bien, teniendo en cuenta que al contrato interadministrativo 4600091127 de
2021, se le ha realizado modificaciones con el fin de ampliar la creacién y fortalecimiento
de iniciativas de emprendimiento y generacion de capacidades de liderazgo en el tejido
empresarial de la ciudad, es importante indicar que a la fecha su estructura técnica se
encuentra de la siguiente manera:

LINEA: EMPRENDIMIENTO RURAL

Enfocada en crear y fortalecer iniciativas de emprendimiento potenciales, de 30
mujeres rurales, a través de un proceso que les permita consolidar y poner en
marcha sus ideas de negocios y conectarlas con el mercado.

COMPONENTE 1: CONVOCATORIA Y SELECCION DE INICIATIVAS DE
EMPRENDIMIENTO RURAL

Tiene como propdsito realizar acciones que permitan identificar y seleccionar las
iniciativas de emprendimiento que seran intervenidas durante el proyecto en
articulacion con la Secretaria de Desarrollo Econémico.

Que incluye actividades como:

Implementacion de la campafia publicitaria, cuyas piezas y estrategia sera aportada
por la Secretaria de Desarrollo Econdmico para su ejecucion.

COMPONENTE 2: GENERACION DE CAPACIDADES DE EMPRENDIMIENTO

Que la Institucion Universitaria Pascual Bravo desarrolla un programa de formacién para
generar y fortalecer capacidades de emprendimiento a través de tematicas como:
construccién de producto minimo viable, costos basicos (punto de equilibrio, margen de
contribucidn, participacion en ventas, entre otros), acceso a mercados, gestion de la
innovacioén, disefio de marca, pitch empresarial, temas legales de interés para la
formalizacion empresarial. Todo lo anterior de cara a la construccién de un modelo de
negocio aplicado.



Que este componente incluye actividades asociadas a:

- Diagnéstico inicial: el cual busca identificar sus areas de oportunidad, necesidades
y rutas de crecimiento.

- Acompafiamiento especializado: para instalar capacidades en las iniciativas
participantes, con el objetivo de lograr una apropiacion de conceptos y puesta en
marcha o fortalecimiento de estas iniciativas.

- Espacios de transferencia de conocimiento y generacion de capacidades grupales:
para entregar herramientas practicas y enfocadas en la accion que sirvan como
insumo para el desarrollo de los prototipos y modelos de negocio.

- Entrega de incentivos: de acuerdo con los procesos de acompafiamiento y
generacion de capacidades en cada una de las iniciativas, el programa dispondra
de ($150.000.000) para asignarlos a 15 iniciativas seleccionadas de acuerdo a su
desempefio y potencial modelos de negocio, se deberan crear criterios de
seleccidn para estos incentivos.

- Seguimiento a entrega de incentivos: seguimiento técnico y administrativo al uso
de los recursos, de manera que sea posible describir su impacto en el
fortalecimiento del emprendimiento.

COMPONENTE 3: MEJORAMIENTO DE VIDA Y DESARROLLO DE CULTURA
SOLIDARIA

Que se centra en permitirle a cada participante la construccion de un proyecto de
mejoramiento de vida el cual podra ejecutar con dinero, sin dinero o para generar dinero y
disminuyendo la dependencia de terceros en el éxito de cada uno de sus proyectos.

Que este proyecto busca contribuir al mejoramiento de la vida personal, familiar y de las
comunidades a través de actividades orientadas a desarrollar habilidades, destrezas y
técnicas, que les permitan generar capacidad de autogestion y aprovechamiento de los
recursos disponibles en su entorno de manera sostenible.

Que este componente se desarrolla a partir de la metodologia Seikatsu Kaizen
(Mejoramiento de Vida), con actividades como introduccion a la metodologia, mapeo
presente-futuro, reconfiguracion de Sistema de Creencias, Habitos y Valores, Ciclo del
Proyecto de Mejoramiento de Vida, planeacion a través del enfoque de Mejoramiento de
Vida, acompafiamiento personalizado, intercambio de experiencias internacional, entre
otros.

Que conforme a lo desarrollado en los componentes precitados y especificamente a partir
de la entrega de los incentivos para las unidades productivas, lo que implica un
seguimiento técnico y administrativo al uso de los recursos, la Institucién Universitaria
Pascual Bravo requiere de la generacion de productos de Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion -CTIl- segun el Decreto Ley 591 de 1991, en el marco de la apropiaciéon
social del conocimiento, a fin de visibilizar el proceso de acompafamiento alcanzado
mediante los componentes técnicos y las actividades especificas alli contempladas, asi
como su importancia en la configuracion de procesos de ciudad que permiten promover
condiciones para incentivar, crear y fortalecer modelos de negocios sostenibles e



innovadores, asunto plasmado en las disposiciones y pretensiones del Plan de Desarrollo
2020-2023 “Medellin Futuro”, Linea 1 “Reactivacién Econémica y Valle del Software”,
Componente de “Productividad, Competitividad e Internacionalizacion”.

Que la Ley 1286 de 2009 “Por la cual se modifica la Ley 29 de 1990, se transforma a
Colciencias en Departamento Administrativo, se fortalece el Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion en Colombia y se dictan otras disposiciones”, establece como
una de las bases para la consolidacién de una politica de estado en ciencia, tecnologia e
innovacion "Promover el desarrollo de estrategias regionales para el impulso de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, aprovechando las potencialidades en materia de
recursos naturales, lo que reciban por su explotaciéon, el talento humano y la
biodiversidad, para alcanzar una mayor equidad entre las regiones del pais en
competitividad y productividad".

Que de acuerdo a lo anterior el principio de descentralizacién de las actividades de
fomento y estimulo, que rige el fomento, desarrollo y fortalecimiento de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion de la Ley 1286 de 2009, determina que “Los instrumentos de
apoyo a la ciencia, la tecnologia y la innovacion deben ser promotores de la
descentralizacion territorial e institucional, procurando el desarrollo arménico de la
potencialidad cientifica y tecnologica del pais, buscando asi mismo, el crecimiento y la
consolidacién de las comunidades cientificas en los departamentos y municipios”.

Que, asi mismo la Ley 1286 de 2009, en su articulo 33 establecié que las actividades,
contratos y contratos que tengan por objeto la realizacion de actividades definidas como
de ciencia, tecnologia e innovacion, continuaran rigiéndose por las normas especiales que
les sean aplicables. En consecuencia, tales contratos se celebraran directamente y su
naturaleza juridica seré la del derecho privado.

Del mismo modo, el numeral 1 del Decreto 393 de 1991 establece que, para desarrollar
actividades cientificas y tecnolégicas, proyectos de investigacibn y creacion de
tecnologias la Nacion y sus entidades descentralizadas podran asociarse con los
particulares mediante la creacién y organizacion de personas juridicas sin animo de lucro
como corporaciones o fundaciones.

Que el articulo 2° del mismo Decreto por el cual se dictan normas sobre asociacion para
actividades cientificas y tecnoldgicas, proyectos de investigacion y creacion de
tecnologias’, determina como propdsitos de la asociacién: “(...) d) Formar y capacitar
recursos humanos para el avance y la gestién de la ciencia y la tecnologia. €) Establecer
redes de informacion cientifica y Tecnoldgica. f) Crear, fomentar, difundir e implementar
sistemas de gestion de calidad. (...) h) Asesorar la negociacion, aplicacion y adaptacién
de tecnologias nacionales y extranjeras. i) Realizar actividades de normalizacion y
metrologia. (...) k) Realizar seminarios, cursos y eventos nacionales o internacionales de
ciencia y tecnologia. (...)".

Que en el mismo sentido el articulo 2° del Decreto Ley 591 de 1991,” por el cual se
regulan las modalidades especificas de contratos de fomento de actividades cientificas y
Tecnoldgicas parciamente vigente, dispone: "Para los efectos del presente Decreto,



entiéndase por actividades cientificas y tecnoldgicas las siguientes. (...) iv) la formacién y
capacitacion de personas en el avance y la gestion de la ciencia y la tecnologia, (...) x) la
realizacion de seminarios, cursos y eventos de ciencia y tecnologia (...)

Que, conforme a lo anterior, encontramos que la necesidad especifica que se plantea es
la de formar, capacitar, y realizar eventos nacionales en temas de ciencia, tecnologia e
innovacion.

Que, ahora bien, para continuar con la explicacion de la necesidad concreta se hace
necesario definir de manera clara el concepto de ciencia, tecnologia e innovacion,
haciendo énfasis en este Ultimo, ya que estos términos han tenido ciertos avances y
cambios durante los Ultimos afios.

Que la innovacién es un concepto poliédrico, ya que el término se refiere tanto a la serie
de actividades que conducen a nuevos productos y procesos como el resultado mismo de
la citada actividad, cuando éstos se introducen con éxito en el mercado. La innovacion,
sin embargo, no es solamente una actividad econémica, sino que es fundamentalmente
sociocultural y, por lo tanto, puede ser analizada como una conducta individual o colectiva
de una sociedad, que le permite aprovechar los cambios socioeconémicos como nuevas
oportunidades de negocio

Que de acuerdo con Joseph A. Schumpeter la innovacién en un sentido general diciendo
que abarca los cuatro casos que se resumen a continuacion: innovacion de producto,
innovacién de proceso, la innovacion de mercado. EI manual de Oslo incorpor6 la
innovacidn organizacional, y Godin extendié el concepto de innovacién a la esfera
mercantil y a la innovacién no tecnoldgica; sugiere una funcién de innovacion mas abierta
a los diversos tipos de organizaciones innovadoras, asi como a las diferentes formas de
innovacioén y lo expresa asi: - Modificacion de las formas de hacer (o aparicion de nuevas
formas de hacer) - Gracias a la invencién o a la adopcion - Nuevos bienes, servicios o
nuevas practicas. Por otra parte, P.F. Drucker introdujo el concepto de innovacién como
conducta, ligado a la cultura y a la actitud del sujeto y la define como “el uso sistematico,
como oportunidad, de los cambios en la sociedad, en la economia, en la demografia y en
la tecnologia”.

Que tenemos entonces que la innovacién, no es solamente una actividad econémica, sino
gue es fundamentalmente sociocultural y, por lo tanto, puede ser analizada como una
conducta individual o colectiva de una sociedad, que le permite aprovechar los cambios
socioeconémicos como nuevas oportunidades de desarrollo individual o colectivo.*

Que, en la Politica Nacional de Apropiacion Social de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion (2005) se parte del marco general de la sociedad del conocimiento, y ese
punto de partida impone desarrollar estrategias de uso e insercion del conocimiento. El
documento sefiala como antecedentes la funcion misional de Colciencias planteada en la
Ley 29 de 1990 y en el Decreto 585 de febrero de 1991, que le encomiendan a la

1 Consultado en
https://digital.csic.es/bitstream/10261/10958/1/INGENIER%C3%8DA%20E%20INNOVACI%C3%93N.pdf
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institucion “Disefiar, impulsar y ejecutar estrategias de incorporacion de la ciencia y la
tecnologia en la cultura colombiana”.

Que, dentro de la ciencia, la tecnologia e innovacion, aparece el concepto de “Apropiacion
social del conocimiento”, la cual es una estrategia institucional disefiada para lograr el
intercambio de saberes, practicas, andlisis, reflexion y negociacién de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion. Busca gestionar el conocimiento para que los actores de la
Empresa, el Estado y la Sociedad Civil usen y apropien el conocimiento para contribuir al
mejoramiento de las condiciones de vida y al desarrollo social.

Que, asi las cosas, se expone que la apropiaciéon social del conocimiento es un Proceso
intencionado, que convoca a todos los actores sociales a participar de practicas de
intercambio, dialogo, andlisis, reflexibn y negociacion; practicas que promueven la
comprension e intervencién de sus contextos. Este proceso se genera mediante la
gestion, produccién y aplicacion de la ciencia, la tecnologia y la innovacion en entornos de
confianza, equidad e inclusién, lo que hace posible la transformacién de realidades y la
generacion de bienestar social. (Resolucion 0643 del 08 de marzo 2021- Politica Publica
de Apropiacion Social del Conocimiento en el marco de la Ciencia, Tecnologia e
Innovacion).

Principios de la Apropiacion Social del Conocimiento:

La politica define cinco principios que fundamentan los procesos de Apropiacion
Social del Conocimiento, a saber:

1. Reconocimiento de contexto: hace alusion a las practicas de identificaciéon e
interpretacion de las realidades locales, sus caracteristicas, sus formas de
interaccion y convivencia, asi como la manifestacion de intereses, problemas y
necesidades de los ciudadanos. Con este principio se espera que los procesos de
Apropiacién Social del Conocimiento partan del reconocimiento de los contextos en
los cuales se desarrollan y que los sujetos que participan exploren y generen
alternativas de CTel orientadas al mejoramiento de las condiciones de vida, con
propuestas pertinentes, oportunas, respetuosas y éticas.

2. Participacion: es intervencion ciudadana para la toma de decisiones,
negociacién, colaboracién, comunicacion y gobernanza en asuntos de interés social
y de CTel. Estas

intervenciones parten del reconocimiento de un contexto plural y diverso, en el cual
todos

los sujetos tienen diferentes maneras de actuar, distintas interpretaciones y
reflexiones del mundo, asi como diversos saberes y conocimientos que pueden
interactuar y aportar a la construccién de comprensiones compartidas.

3. Didlogo de saberes y conocimientos: es el encuentro entre ciudadanos para
intercambiar, mediar y discutir acerca de distintos temas y situaciones de interés.
Un espacio donde se reconocen las diferentes visiones del mundo y las formas de
generar y apropiar el conocimiento. Este dialogo se genera en condiciones de
equidad, respeto y
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valoracion de la diferencia; y propicia el aprendizaje, el fortalecimiento de
capacidades y

la construccion de nuevas relaciones entre los actores y los saberes y los
conocimientos.

4. Transformacion: es un proceso de cambio, resultado de la participacion, dialogo y
encuentro con otros a partir del uso y generacion de saberes y conocimientos
cientifico-

tecnoldgicos. Este principio resalta la importancia de garantizar la construcciéon de
relaciones horizontales y de reconocer los impactos y resultado del trabajo
colaborativo entre diversos actores.

5. Reflexién critica: es el analisis continuo que hacen los ciudadanos de las
practicas cotidianas, las situaciones y las experiencias en las que participan y las
condiciones en las que se presentan. Este principio tiene el propdsito de contribuir
al desarrollo de nuevas formas de intervencion de la realidad para el beneficio
colectivo y el fomento del

pensamiento critico, a partir de las posibilidades que brinda la CTel.

Que estos principios constituyen condiciones sobre las cuales se estructura e implementa
la Apropiacion Social del Conocimiento, con ellos es posible caracterizar las practicas de
apropiacion, es decir, que para que sucedan los procesos de intercambio, de exploracion
y de innovacién es fundamental la lectura que se haga del contexto; la participacion de
todos los actores que deban intervenir, y el didlogo en condiciones de confianza, de
reconocimiento de las experiencias y formas de ver el mundo de otros. Todo esto resulta
vital para generar transformaciones permanentes de las maneras en que se establecen
las relaciones con el territorio —con quienes habitan en él— y las formas de comunicar y
gestionar las necesidades y situaciones que se presentan.

Que, en el afio 2005, se cred la Politica Nacional de Apropiacién Social de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién, y en esta se entiende por apropiacion el desarrollo de
estrategias que permitan ilustrar a la ciudadania sobre la importancia de la ciencia, esta
politica tiene varias lineas de accién, entre ellas EL INTERCAMBIO Y TRANSFERENCIA
DEL CONOCIMIENTO.

Que la Politica de Apropiacion Social propone el desarrollo de mecanismos que permitan
un dialogo simétrico y reflexivo entre ciencia, tecnologia, y los contextos sociales,
culturales y ambientales donde éstas se desarrollan. La apropiacion social también
implica un didlogo efectivo entre los diversos actores y grupos sociales que interactian en
las redes de produccién y uso del conocimiento: cientificos, tomadores de decision,
empresarios y usuarios, entre otros.

Que la linea de trasferencia e intercambio del conocimiento busca promover procesos de
generacion y uso del conocimiento mas democraticos, responsables y respetuosos de las
especificidades culturales y sociales de las comunidades “objeto” o “beneficiarias” de
proyectos de investigacion o innovacion. Esta linea de accion pretende apoyar el disefio y
la implementacién de estrategias de apropiacion de la ciencia, que muestren un didlogo
efectivo entre expertos en ciencia y tecnologia y comunidades, en la generacion y el uso
del conocimiento para la solucién de problemas especificos.
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Que actualmente distintas disciplinas, campos y tradiciones tedricas han identificado la
necesidad de generar procesos reflexivos y sostenibles, involucrando y empoderando a
los distintos grupos sociales que tienen algin grado de participacion en los mismos o que
podrian verse afectados potencialmente por su desarrollo. Bajo titulos como
responsabilidad social empresarial, transferencia tecnolégica y del conocimiento, didlogo
de saberes, rescate de préacticas, innovacion social, comprometimiento publico (Public
Engagement) y extensidn universitaria, distintos actores, tradiciones e instituciones
advierten sobre la importancia de comprender el conocimiento en términos de
coproduccion.?

Que, por otro lado, en el marco de la Convocatoria nacional para el reconocimiento y
medicidon de grupos de investigacion, desarrollo tecnolégico o de innovacion y para el
reconocimiento de investigadores del sistema nacional de ciencia, tecnologia e innovacion
— 2021, entre otros, se reconocen unas tipologias de productos:

Que productos resultados de las actividades de los Grupos de Investigacion y de los
Investigadores. Los productos de los grupos y de los investigadores son los resultados
gue éstos obtienen en los procesos de investigacion, desarrollo tecnolégico o de
innovacion, y responden al plan de trabajo, las lineas de investigacién y los proyectos del
grupo. Al grupo se le valorara, entonces, por el tipo de resultados que obtenga.

Que a partir de la produccion de un grupo se calcularan una serie de indicadores para el
modelo de medicion y de esta forma sera visibilizado en la Plataforma SCienTl -
Colombia.

Que se considera que un producto es un resultado generado por un grupo o del
investigador, cuando uno o varios de sus integrantes (en el caso del grupo) o éste, en la
fecha de obtencién del producto, son autores de dicho producto y autorizan la vinculaciéon
del producto a la produccion del grupo. También se consideran como productos del grupo,
aguellos que son generados por acciones conjuntas y que son registrados por el director
del grupo en el GrupLAC.

Que los productos que son reconocidos como resultados de las actividades de grupo de
investigacion se clasifican en cuatro (4) grandes tipos.

1. Productos resultados de actividades de Generacion de Nuevo Conocimiento.

2. Productos resultados de actividades de Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion.

3. Productos resultados de actividades de Apropiacion Social del Conocimiento y
Divulgacion Publica de la Ciencia.

4. Productos de actividades relacionadas con la Formacién de Recurso Humano en
CTel.

Que la Institucion cuenta con ICONO como grupo de investigaciéon reconocido en
categoria B en la Convocatoria nacional para el reconocimiento y medicion de grupos de

2 Consultado en https://minciencias.gov.co/sites/default/files/upload/paginas/estrategianacional-ascti.pdf
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investigacion, desarrollo tecnolégico o de innovacion del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién - SNCTI 2021. Es un grupo de investigacién con 15 afos de
trayectoria que ha concentrado sus saberes en la articulacion de sus lineas de
investigacion con los pilares de la Escuela Publica de Disefio de la I.U. Pascual Bravo.

Que aborda el disefio sostenible en aras de promover el desarrollo de la sociedad;
considerando que el disefio interviene para posibilitar la economia circular, la optimizacion
de procesos y de materia prima, donde la creacién es analizada en su ciclo de vida,
incluyendo las posibilidades y disposiciones de los residuos, para implementarlos como
materia prima en una nueva dinamica de produccion. Se considera aqui la optimizacion
de los recursos, no solo desde la perspectiva de eficiencia y eficacia econémica, sino
desde la maximizacion de los recursos fisicos, materiales, medioambientales, econédmicos
y sociales, que ayuden a la creacion eficiente desde su forma y su funcién, con el menor
desperdicio posible.

Que la creatividad, interaccion y mediacién surge como una manera de abordar las
inquietudes que surgen desde la triada: disefilo, comunicacion, y tecnologias del
conocimiento y la informacién, como aporte a un mayor entendimiento de la relacién que
tiene el disefio en las diferentes ecologias mediaticas del mundo contemporaneo.

Que desde el Pensamiento Social ha buscado responder a los retos y oportunidades
para el ejercicio del disefio con un enfoque centrado en la resolucion de problemas
sociales, orientado al mejoramiento de la calidad de vida, la equidad social, la
humanizacion de la tecnologia y la sostenibilidad ambiental. Las tres lineas incluyen
procesos investigativos cualitativos y cuantitativos desde las ciencias sociales y humanas,
ademas, posibilitan la participacion en eventos con ponencias, conferencias, poster y
todas las posibles participaciones dadas por estos, tanto a nivel local, nacional, como
internacional.

Que, de acuerdo con lo anterior, este grupo de investigacion es idoneo para apoyar la
generacion de los productos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion centrados en la
Apropiacién Social del Conocimiento que se proponen en el marco de estos términos v,
por tanto, al disponer algunos profesores con experiencia certificada durante varios afios
en temas relacionados con sus lineas de investigacion, procuran la garantia del
cumplimiento riguroso de los productos.

La Ley 80 de 1993, tiene por objeto disponer de las reglas y principios que rigen para los
contratos de las entidades estatales (Art. 1°. De la Ley 80 de 1993).

La ley 1150 de 2007, “por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con recursos publicos”, previé en su articulo 2° como una de las modalidades
para la seleccidn de contratistas, la contratacion directa.

El literal e) numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, autoriza la contratacién
cuando se trate de actividades cientificas y tecnolégicas.
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El Decreto 1082 de 2015, subseccion 4, articulo 2.2.1.2.1.4.7 del Decreto 1082 de 2015,
dispone que: “contratacion para el desarrollo de actividades cientificas y tecnolégicas. La
contratacion directa para el desarrollo de actividades cientificas y tecnol6gicas debe tener
en cuenta la definicion contenida en el Decreto-Ley 591 de 1991 y las demas normas que
lo modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan”.

Que en el mismo sentido el articulo 2° del Decreto Ley 591 de 1991,” por el cual se
regulan las modalidades especificas de contratos de fomento de actividades cientificas y
Tecnolégicas parciamente vigente, dispone: "Para los efectos del presente Decreto,
entiéndase por actividades cientificas y tecnolégicas las siguientes. (...) iv) la formacion y
capacitacion de personas en el avance y la gestion de la ciencia y la tecnologia, (...) x) la
realizacion de seminarios, cursos y eventos de ciencia y tecnologia (...)

Que teniendo en cuenta lo anterior, y que del contrato interadministrativo suscrito con la
Secretaria de Desarrollo del Distrito de Medellin, se cuenta con emprendedores de
diferentes unidades de negocio, y que la Institucién cuenta con el grupo de investigacion
ICONO, se ha planeado unirse al proyecto de investigacion “ Escuela de Pedagogia
para el desarrollo y la innovaciéon docente”, que emerge de la necesidad actual de
responder a las demandas sociales, tecnoldgicas y productivas de nuestro entorno,
reconociendo la educacibn como base del conocimiento para el desarrollo social,
brindando estrategias y herramientas pedagégicas que se ajusten a las dinamicas
actuales basadas en el fortalecimiento de las competencias planteadas por las Politicas
Publicas Educativas internacionales y nacionales en pro de la construccion y aplicacion
del conocimiento en proyectos con impacto social, evidenciadas en cada una de las fases
desarrolladas, terminando con un testimonio que a manera de pitch visibilizara los
resultados y transformaciones de sus emprendimientos y fortalecimiento de iniciativas de
emprendimiento y generacion de capacidades de liderazgo en el tejido empresarial de
Medellin, con el fin de fortalecer las iniciativas de las unidades de negocio, previamente
seleccionadas para que se desarrolle el fomento de actividades que conlleven a la
generacion de capacidades para la ciencia, la tecnologia e innovacion en el marco de la
apropiacion social del conocimiento, a través de la linea de intercambio y transferencia del
conocimiento, y generar los siguientes productos:

1. Ponencia en el Simposio Internacional de Disefio Sostenible 2022 acerca de
los resultados de intervencion en disefio social hacia el fortalecimiento de marcas,
estudio de caso: emprendimientos rurales sostenibles con enfoque en la
metodologia Kaizen; cuyo objetivo corresponde a socializar los resultados de la
intervencion social para el fortalecimiento de marcas de emprendimientos rurales
realizado a 25 mujeres de los corregimientos de Medellin, con el acompafiamiento
de la I.U. Pascual Bravo, al proyecto Emprendimiento rural Seikatsu Kaizen, a
través del Programa de Innovacion, Transferencia y Servicios PITS, durante el afio
2021 e inicios del 2022.

Que el Proyecto de Investigacion donde se inscribe la ponencia se denomina Pascualino
Creativo e Innovador, la Linea de Investigacion temética del simposio corresponde a
Disefio Social y Restaurador, y la Sub-linea de participacion es Emprendimiento e
Innovacion.
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Que para la estructuracion de la ponencia se requiere de encuentros de planeacion
previos al simposio con docentes delegados por la I.U Pascual Bravo y emprendedoras
participantes (méximo 5).

2. De manera paralela a la ponencia, sera desarrollado un Evento Cultural - muestra
tipo feria -, a fin de exponer el portafolio de productos y servicios con que cuentan
las emprendedoras beneficiadas en el proyecto, el evento también estard
articulado al proyecto de investigacion, linea y sub-linea de participacion
precitados.

3. La .U Pascual Bravo convocara seleccionard 30 emprendimientos adicionales,
para dar inicio a un nuevo proceso de acompafiamiento, se requiere, en primera
medida, el desarrollo de acciones de acompafamiento orientadas al mejoramiento
de vida y desarrollo de cultura solidaria, metodologia Seikatsu Kaizen, lo cual
comprende talleres y demas encuentros especializados para desarrollar
habilidades, destrezas y técnicas, que les permitan generar capacidad de
autogestion y aprovechamiento de los recursos disponibles en su entorno de
manera sostenible.

4. Se realizara la elaboracién de memoria técnica sobre el proceso desarrollado
y socializacibn de la misma mediante un espacio de intercambio de
experiencias nacional o internacional, cuyo objetivo corresponde a visibilizar el
proceso de acompafiamiento alcanzado mediante el componente de mejoramiento
de vida y desarrollo de cultura solidaria en metodologia Kaizen, y su importancia
en la configuracion de procesos de ciudad que permiten promover
condiciones para incentivar, crear y fortalecer modelos de negocios
sostenibles e innovadores, asunto plasmado en las disposiciones y pretensiones
del Plan de Desarrollo 2020-2023 “Medellin Futuro”, Linea 1 “Reactivacion
Econdmica y Valle del Software”, Componente de “Productividad, Competitividad e
Internacionalizacion.

Que finalmente, de acuerdo con los procesos de acompafiamiento y generacion de
capacidades y conforme a la seleccién de unidades de negocio beneficiarias de incentivo
econdémico (segun los citeriores definidos entre el Distrito de Medellin - Secretaria de
Desarrollo Econémico v la Institucion Universitaria Pascual Bravo), se realizara la entrega
de los incentivos establecidos en los planes de inversibn que mediante asesoria técnica
fueron establecidos para el uso adecuado del recurso y lograr potenciar las unidades de
negocio.

Que el detalle para la ejecucién de acciones se registra en anexo de especificaciones
técnicas.

Que, Distilled Innovation, tiene como objeto social principal el de promover el desarrollo
economico y calidad de vida de las personas a través de cursos, asesorias y
acompafamiento a unidades de negocio de empresas y emprendimientos utilizando
metodologias que permitan validar, innovar y escalar modelos de negocios sostenibles y
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rentables. Distilled Innovation es una empresa dedicada a hacer tangible la innovacion.
Acompafian a empresas y diferentes actores dentro de los ecosistemas de innovacion, a
desarrollar proyectos que le apunten a la generacion de impacto econémico, social o
ambiental. Distilled ayuda a resolver los retos sociales y empresariales a través de
diferentes herramientas y metodologias para mejorar la productividad y alcance de los
negocios a través del emprendimiento y la innovacion social.

Que, para lo anterior, utilizan innovacion abierta y metodologias agiles (Design Thinking,
Lean Startup, SCRUM, entre otras), las cuales les permiten articular a diferentes actores
para fomentar el trabajo colaborativo, el desarrollo de habilidades en las personas y de
capacidades para las empresas (Unidades Productivas). Despliegan procesos de
consultoria, acompafamiento y facilitacion para garantizar la adopcién de nuevos
conceptos y tecnologias, mientras son aplicados a los proyectos para resolver retos y
obtener los resultados esperados en cada proyecto.

Que, la Metodologia para desarrollar la Metodologia Seikatsu Kaizen se encuentra
enmarcada de la siguiente manera:

*Formacion individual y grupales bajo el enfoque de la metodologia Seikatsu Kaizen,
*Combinacién de técnicas, herramientas y actividades en la reconfiguracion del sistema
de creencias y habitos en las personas para propiciar un mejoramiento de vida individual
y colectivo a través de la autogestion.

*Pilotos de acciones para llevar a la practica los diferentes enfoques de mejoramiento de
vida

*Acompafiamiento a los participantes en el desarrollo de los talleres

Que, cuentan con la capacidad para el desarrollo de diferentes formatos en la realizacion
de las actividades a través de: masterclasses, talleres, eventos presenciales y virtuales,
acompafamientos grupales e individuales.

Que, la metodologia se centra en brindarle a cada participante la oportunidad de
identificar y reconfigurar su sistema de creencias y habitos, con el objetivo de
comprender, entender y adaptarse a la situacién actual para brindarle mejores
oportunidades en la identificacion y construccion de su proyecto personal que vaya de
acuerdo a su entorno, posibilidades y metas.

Que, las principales técnicas y herramientas de esta metodologia, son la identificacion y
apropiacion de los 3 tipos de mejoramiento de vida, que se basan en reconocer y
establecer los 3 tipos de cambios a los cuales todos tenemos acceso (sin dinero, con
dinero y lo que genera o ahorra dinero).

Que, el proyecto busca contribuir a un mejoramiento de vida integral, holistico (personal,
familiar y grupal), tanto en lo social como en lo econdémico, a través de actividades
orientadas al autoconocimiento, la auto exploracion, la autogestién y el liderazgo, ya sea
de un ente personal o grupal, identificando todos los recursos disponibles en su entorno
de manera sustentable y sostenible.
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Que, se pretende a través del proyecto que los participantes puedan canalizar sus
capacidades, habilidades, emprendimientos y aborden la consecucion de sus metas,
felicidad, suenos, basados en los recursos existentes, de esta manera aumentan las
posibilidades que sean realizables y sustentables.

Que, Distilled Innovation crea valor agregado desde la innovacion abierta, propiciando
acceso a recursos y aliados externos, que dinamizan los procesos de innovacion,
aumentando la inclusién y aprovechando la diversidad para enriquecer los productos
desarrollados. Distilled Innovation va un paso mas alla en el desarrollo de proyectos,
dejando capacidades instaladas y haciendo transferencia de conocimiento para fortalecer
los equipos de trabajo de las Unidades Productivas con las que trabajan.

Que, su marco de trabajo se basa en conectar, empatizar, disefiar soluciones,
implementar y medir su impacto. Se hacen diferenciar por cuanto son capaces de
acelerar la innovacién a través del trabajo colaborativo y el tejido de redes de valor,
haciendo tangibles las inversiones en proyectos de innovacibn en menor tiempo y
optimizando los resultados y el impacto generados. Como ejes fundamentales en Distilled
Innovation estan la innovacion abierta y la innovacién social, las cuales se complementan
para amplificar el impacto generado por los proyectos o negocios que se generan durante
nuestra gestion.

Que, la innovacion abierta les permite conectar a diferentes actores y generar empatia
entre distintos publicos. La innovacion social les brinda un enfoque bajo el cual los
productos, entregables y resultados que buscan obtener siempre tendran en cuenta la
generaciéon de impacto social, ambiental o econémico, beneficiando a comunidades y
otros stakeholders, a través de valor compartido, transferencia de conocimiento,
desarrollo de capacidades o generacion de nuevas oportunidades.

Que, el resultado son productos, servicios modelos de negocio 0 experiencias de
formacion de alta calidad que le apuestan a la sostenibilidad desde enfoques sociales,
econdmicos y ambientales.

Que, durante mas de 7 afios han generado proyectos de innovacion junto a startups,
medianas y grandes empresas en el desarrollo y validacién de sus oportunidades en el
mercado. Esto les ha permitido hacer tangible la innovacién por medio de productos y
servicios sostenibles, que contribuyen a mejorar la calidad de vida de las personas y la
competitividad de las empresas en Colombia y América Latina.

Que, su trayectoria los ha llevado a trabajar con diferentes ecosistemas de innovacion y
emprendimiento en paises como Ecuador, Argentina, Bolivia, Costa Rica y Holanda. Se
destacan por potenciar los resultados desde la articulacion y la co-creacién con los
diferentes actores y comunidades que hacen parte de sus proyectos,a través de mas de
250 negocios acelerados y mas de 10mil personas entrenadas, siendo destacadas sus
experiencias con la Camara de Comercio de Medellin para Antioquia, Coca-Cola,
Innpulsa Colombia, Grupo Sura, Ruta N Medellin, entre otros.
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La Institucion Universitaria Pascual Bravo, estima conveniente la contratacién de una
persona juridica con amplia experiencia e idoneidad en lo referido anteriormente para
desarrollar el proyecto expuesto, toda vez que la Institucion Universitaria no cuenta con
las herramientas suficientes para el desarrollo de un proyecto de esta magnitud, por ello el
CONTRATISTA debe ser elegido partiendo de la idoneidad, experiencia especifica y
reconocimiento, razones por la cuales resulta pertinente para la entidad contratar con
DISTILLED INNOVATION S.A.S. identificada con el NIT 900.694.788-7.

Que, el objeto del contrato serd “Fomento de actividades que conlleven a la generacion de
capacidades para la ciencia, la tecnologia e innovacion, mediante el desarrollo de
acciones de cualificacion especializada, acompafiamiento técnico y entrega de incentivos
para el fortalecimiento de unidades de negocio de emprendedores rurales del Distrito de
Medellin, en el marco del contrato interadministrativo 4600091127 de 2021 suscrito entre
la Secretaria de Desarrollo Econémico de Medellin y la Institucion Universitaria Pascual
Bravo.”

Que para la suscripcion del referido contrato se cuenta con el certificado de disponibilidad
presupuestal Nos. 6671 de 14 de octubre de 2022, emitido por la Direccién Financiera.

Que los estudios y documentos previos contentivos de la contratacion podran ser
consultados en la Secretaria General de la Institucion.

Que, con arreglo a lo expuesto, se considera pertinente la expedicion del presente acto
Administrativo, mediante el cual se justifica la contratacion directa para el desarrollo de
actividades cientificas y tecnoldgicas.

Que en mérito de lo expuesto;
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Declarar justificada la modalidad de Contratacion Directa con
DISTILLED INNOVATION SAS, con NIT 900.694.788-7, cuyo objeto es “Fomento de
actividades que conlleven a la generacién de capacidades para la ciencia, la tecnologia e
innovacién, mediante el desarrollo de acciones de -cualificaciébn especializada,
acompafamiento técnico y entrega de incentivos para el fortalecimiento de unidades de
negocio de emprendedores rurales del Distrito de Medellin, en el marco del contrato
interadministrativo 4600091127 de 2021 suscrito entre la Secretaria de Desarrollo
Econdmico de Medellin y la Institucion Universitaria Pascual Bravo.”

ARTICULO SEGUNDO. La presente contratacion tendra un valor de QUINIENTOS
NOVENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS ML ($592.778.435) INCLUIDO IVA,
dicho valor estd compuesto por tres componentes, un valor a ejecutar de incentivos por
CUATROCIENTOS MILLONES PESOS ML ($400.000.000), un valor por implementacion
metodologia Seikatsu Kaizen de CIENTO SESENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS
UN MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS ML ($168.501.388) INCLUIDO IVA
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y un valor para acompafiamiento técnico de VEINTICUATRO MILLONES DOSCIENTOS
SETENTA'Y SIETE MIL CUARENTA Y SIETE PESOS ML ($24.277.047) INCLUIDO IVA.

ARTICULO TERCERO. DOS (2) Y DIECINUEVE (19) dias, a partir de la aprobacion de la
garantia unica y marcacion de inicio de ejecucion en el SECOP Il, sin sobrepasar la
presente vigencia fiscal.

ARTICULO CUARTO. DISTILLED INNOVATION SAS, identificada con NIT 900.694.788-
7, cuenta con la experiencia e idoneidad, para la celebracion del presente Contrato De
Fomento De Actividades De Ciencia Y Tecnologia y su objeto social se compadece del
objeto del Contrato que se pretende suscribir.

ARTICULO QUINTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Medellin al dia 14 de
octubre de 2022.

Original firmado
JUAN PABLO ARBOLEDA GAVIRIA
Rector
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