
                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Girón, Octubre 20 de 2022  
 
 

Señor (a) 
ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3465321 
Coordinador académico 
Centro Industrial de Mantenimiento Integral 
Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes de Octubre del año 2022 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.3466142 del año 2022 
 
 
Humberto Chain Ramirez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 91.222.328 de B/manga, en 
mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL, 
en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento 
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES 
NOVECIENTOS VENTINUEVE MIL PESOS M/CTE ($40.929.000). Esta suma será pagada por el 
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Nueve (09) pagos iguales por los meses de febrero 
a octubre de 2022, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL 
PESOS M/CTE ($3.898.000) cada uno. (Se realizó adición por valor de $5.847.000) 
 
Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2022. 
 

OBJETO: 

Prestar servicios profesionales de carácter temporal para orientar la formación profesional 
titulada, complementaria y virtual en la red de conocimiento electrónica y automatización- 
área temática: electrónica, programada por el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, 
vigencia 2022 

 
Obligaciones Específicas: 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Realizar la planeación de las actividades de 
aprendizaje del proceso formativo basado 
en desarrollo curricular del programa de 
formación. 

Se realizó material de 
apoyo a la formación 
para la ficha 2603257. 

https://drive.google.com/
drive/folders/1R99b9Tm
OC5ekjYEFHXYGHjwk

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
https://drive.google.com/drive/folders/1R99b9TmOC5ekjYEFHXYGHjwkmgfkm_GX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1R99b9TmOC5ekjYEFHXYGHjwkmgfkm_GX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1R99b9TmOC5ekjYEFHXYGHjwkmgfkm_GX?usp=sharing
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mgfkm_GX?usp=sharin
g 

2 Participar cuando en centro de formación lo 
requiera, en jornadas de diseño y 
desarrollo curricular, proyectos de 
investigación o transferencias técnicas o 
pedagógicas, procesos de selección, 
diseño de talleres e instrumentos de 
evaluación, procesos de registro calificado 
y autoevaluación, labores de montaje y 
puesta en marcha de equipos y maquinaria, 
actividades de inducción y reinducción, 
procesos de investigación, desarrollo 
tecnológico e innovación nacional e 
internacional, identificación, estructuración 
y definición de las especificaciones 
técnicas de los bienes y servicios, 
promoción del portafolio de servicios. 

No se realizó actividad 
durante el mes en curso 

No Aplica 

3 Ejecutar la formación profesional integral 
en los diferentes niveles y modalidades 
(titulada, complementaria y virtual) de 
acuerdo con el diseño curricular, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los 
programas asociados a cada red de 
conocimiento y área temática del objeto 
contratado. 

Impartir formación 
titulada en las fichas: 
2279702, 2323460, 
2558525 y 2603257 

Formato horas 
aplicadas a la formación 
u otras actividades 
firmado por los 
aprendices en la 
formación presencial 
mes de Octubre de 
2022. 
 
Informe de apoyo a la 
formación de sofiaplus 
mes de Octubre de 
2022. 

4 Evaluar los aprendizajes previos y emitir 
juicios valorativos sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje de las competencias del 
programa, adquiridos por los aprendices en 
el desarrollo de su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 

No se realizó actividad 
durante el mes en curso 

No Aplica 

5 Entregar los soportes del procedimiento de 
ingreso de aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha matriculada, 
fotocopia del documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el diseño curricular, 
cuando se desarrolle formación 
complementaria. 

Se realizó solicitud de 
formación 
complementaria 

https://drive.google.com/
drive/folders/186Arg_Nf
DjQl-
SzHrwkzf_S3ITtWZ_Ad
?usp=sharing 

6 Registrar, verificar y hacer seguimiento 
oportuno en el sistema de información que 
la entidad defina para la gestión de la 
Formación Profesional Integral mediante 
las siguientes actividades: 

a) verificando en el sistema que la 
totalidad de los aprendices se 

No se realizó actividad 
durante el mes en curso 

No Aplica 

https://drive.google.com/drive/folders/1R99b9TmOC5ekjYEFHXYGHjwkmgfkm_GX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1R99b9TmOC5ekjYEFHXYGHjwkmgfkm_GX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/186Arg_NfDjQl-SzHrwkzf_S3ITtWZ_Ad?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/186Arg_NfDjQl-SzHrwkzf_S3ITtWZ_Ad?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/186Arg_NfDjQl-SzHrwkzf_S3ITtWZ_Ad?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/186Arg_NfDjQl-SzHrwkzf_S3ITtWZ_Ad?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/186Arg_NfDjQl-SzHrwkzf_S3ITtWZ_Ad?usp=sharing
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encuentran matriculados en el 
respectivo programa de formación. 

b) Registrar oportunamente los 
eventos de formación, proyectos y 
rutas de aprendizaje requeridas 
para el cumplimiento de las metas 
institucionales. 

c) Registrando juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes 
previos en caso de requerirse, los 
juicios evaluativos, rutas de 
aprendizaje, para los beneficiarios 
nuevos, reintegrados o 
trasladados. 

d) Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información. 

 
7 

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del 
aprendiz, así como el manual de 
convivencia del centro de formación. 

No se realizó actividad 
durante el mes en curso 

No Aplica 

8 Acatar los lineamientos del sistema 
integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de salud en el Trabajo y asistir a 
las convocatorias que el centro programa. 

No se realizó actividad 
durante el mes en curso 

No Aplica 

9 Apoyar el seguimiento de la etapa 
productiva de los aprendices del centro de 
formación y sus sedes de acuerdo a su 
perfil y cumpliendo con el procedimiento de 
formación profesional integral. 

No se realizó actividad 
durante el mes en curso 

No Aplica 

10 Responder por los bienes y elementos 
puestos a su disposición para el 
cumplimiento de objeto del contrato y una 
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el 
almacén. 

No se realizó actividad 
durante el mes en curso 

No Aplica 

11 Asistir y participar activamente en las 
reuniones programadas por las redes de 
conocimiento propias del Centro de 
Formación las cuales sea invitado. 

Se realizó actividades 
de alistamiento cuarto 
trimestre 

La asistencia reposa en 
la coordinación de la 
Red de Electrónica y 
Automatización 

12 Utilizar el LMS institucional como apoyo a 
la formación en cualquiera de las 
estrategias institucionales. 

Se habilitó espacio para 
subir los trabajos 
relacionados a la 
formación y se 
calificaron evidencias 

https://drive.google.com/
drive/folders/186Arg_Nf
DjQl-
SzHrwkzf_S3ITtWZ_Ad
?usp=sharing 

13 Cumplir con los lineamientos de orientación 
del desempeño del instructor en ambientes 
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo 
establecido en el aplicativo compromISO – 
Guía Orientación Formación ambientes 
Virtuales de aprendizaje. 

No se realizó actividad 
durante el mes en curso 

No Aplica 

14 Apoyar los procesos de contratación de 
bienes y servicios en todas sus etapas 

Se realizó pedido de 
materiales de formación 

https://drive.google.com/
drive/folders/186Arg_Nf

https://drive.google.com/drive/folders/186Arg_NfDjQl-SzHrwkzf_S3ITtWZ_Ad?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/186Arg_NfDjQl-SzHrwkzf_S3ITtWZ_Ad?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/186Arg_NfDjQl-SzHrwkzf_S3ITtWZ_Ad?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/186Arg_NfDjQl-SzHrwkzf_S3ITtWZ_Ad?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/186Arg_NfDjQl-SzHrwkzf_S3ITtWZ_Ad?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/186Arg_NfDjQl-SzHrwkzf_S3ITtWZ_Ad?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/186Arg_NfDjQl-SzHrwkzf_S3ITtWZ_Ad?usp=sharing
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preparatoria (requerimiento de la 
necesidad, cotizaciones, consolidación de 
información, verificación de precios en el 
mercado), Precontractual (evaluaciones, 
respuestas observaciones) y post 
contractual (apoyo técnico de la ejecución). 

para los ambientes de 
Electrónica de Potencia 
y Biomédica 

DjQl-
SzHrwkzf_S3ITtWZ_Ad
?usp=sharing 

15 En la aplicación de la Ley 1474 de 2011, 
realizar cuando sea requerido por la 
entidad el apoyo a la supervisión de los 
contratos que celebre el SENA, de acuerdo 
con el Manual de supervisión del SENA 
vigente. 
 

No se realizó actividad 
durante el mes en curso 

No Aplica 

16 Atender oportunamente los requerimientos 
que haga el supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales de la 
ejecución del contrato. 

Formato 
GTH_F_062_V09_INFO
RME MENSUAL DE 
EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 
 
 

Carpeta de informe de 
cuenta: 
https://drive.google.com/
drive/folders/19u356Lbh
J0M-0wRfiLkaAtXJxr8l-
_W9?usp=sharing 

17 Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual 

Informe post cuenta del 
mes anterior 
 
 
 

https://drive.google.com/
drive/folders/1KhgVQo0
9Ofq0sUh6JrJfAddl4QPi
unmM?usp=sharing 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor. 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No. DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. NA NA NA NA 

2. NA NA NA NA 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. de la planilla SOI, 7851378393 del mes de septiembre de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 – 
“Decreto Ley Antitrámites”) 
 

https://drive.google.com/drive/folders/186Arg_NfDjQl-SzHrwkzf_S3ITtWZ_Ad?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/186Arg_NfDjQl-SzHrwkzf_S3ITtWZ_Ad?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/186Arg_NfDjQl-SzHrwkzf_S3ITtWZ_Ad?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19u356LbhJ0M-0wRfiLkaAtXJxr8l-_W9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19u356LbhJ0M-0wRfiLkaAtXJxr8l-_W9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19u356LbhJ0M-0wRfiLkaAtXJxr8l-_W9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19u356LbhJ0M-0wRfiLkaAtXJxr8l-_W9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KhgVQo09Ofq0sUh6JrJfAddl4QPiunmM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KhgVQo09Ofq0sUh6JrJfAddl4QPiunmM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KhgVQo09Ofq0sUh6JrJfAddl4QPiunmM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KhgVQo09Ofq0sUh6JrJfAddl4QPiunmM?usp=sharing
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Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI__NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
 
Evidencias en (11) folios 
 
 
Cordialmente, 
 

 
Firma 
Humberto Chain Ramirez 
Contratista 
C.C. No. 91.222.328 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
Firma 
ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3466142/2022 
Coordinadora Académica 
 



Evidencias Horas Octubre 

 

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HUMBERTO CHAIN RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

01/10/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2323460 - MANTENIMIENTO ELECTROMECÁNICO INDUSTRIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELÉCTRICOS DE
ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENTREGAR LA MÁQUINA ASEGURANDO SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO FRENTE A PARÁMETROS ESTABLECIDOS

INSPECCIONAR VISUALMENTE Y CON INSTRUMENTOS LOS AJUSTES DE LA MÁQUINA REPARADA PARA CONSTATAR SU
CORRECTO FUNCIONAMIENTO Y SEGURIDAD DE OPERACIÓN

PONER A PUNTO LOS SISTEMAS ELÉCTRICOS REPARADOS SIGUIENDO PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN CATÁLOGOS Y

CORREGIR FALLAS Y AVERÍAS MECÁNICAS DE LOS BIENES
MEDIANTE LAS TÉCNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCIÓN ESPECIFICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACIÓN,

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 821/10/22 15:31



ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
MODIFICACIÓN DE UN PARÁMETRO TÉCNICO SEGÚN
NECESIDADES ESPECIFICADAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS
PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2603257 - IMPLEMENTACION DE REDES Y SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE COMUNICACIONES
ELECTRÓNICAS SEGÚN NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONFIGURAR RED SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
Y NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR CONSTRUCCIÓN DE RED SEGÚN
ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR MONTAJE DE PLATAFORMA DE SERVICIO DE
ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagnosticar circuitos electrónicos según manuales técnicos y
normativa técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. CARACTERIZAR DISPOSITIVOS ELECTRÓNICOS ANÁLOGOS Y DIGITALES DE ACUERDO CON FICHAS TÉCNICAS.

2. IMPLEMENTAR CIRCUITOS ELECTRÓNICOS ANÁLOGOS Y DIGITALES DE ACUERDO AL DISEÑO.

3. VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS CIRCUITOS ELECTRÓNICO  SEGÚN  CÁLCULOS Y MONTAJES REALIZADOS.

4. APLICAR CORRECTIVOS A LOS CIRCUITOS ELECTRÓNICOS, CONFORME A LA FALLA DETECTADA.
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DISEÑAR RED DE TELECOMUNICACIONES SEGÚN
ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA TÉCNICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSPECCIONAR LOS PARÁMETROS DE LAS INSTALACIONES
Y/O EQUIPOS ELÉCTRICOS EN BAJA TENSIÓN.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE
SERVICIO SEGÚN MANUALES TÉCNICOS Y NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2279702 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMÉDICOFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO
REQUERIDAS A LOS EQUIPOS BIOMÉDICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO (LIMPIEZA, LUBRICACIÓN, CALIBRACIÓN O AJUSTE Y REEMPLAZO DE
PIEZAS) A LOS EQUIPOS BIOMÉDICOS GENERALES, DE LABORATORIO CLÍNICO, DE TERAPIA, DE IMÁGENES MÉDICAS Y
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SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS Y NORMAS ESTABLECIDAS

VERIFICAR Y DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS BIOMÉDICOS GENERALES, DE LABORATORIO CLÍNICO, DE TERAPIA, DE
IMÁGENES MÉDICAS Y ODONTOLÓGICOS; PARA ESTABLECER LAS NECESIDADES DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O
CORRECTIVO.

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS PARA EL
MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMÉDICO TENIENDO EN
CUENTA ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LOS COMPONENTES ELÉCTRICOS, ELECTRÓNICOS, CIRCUITOS DE POTENCIA, FUENTES CONMUTADAS Y
CONVERTIDORES DE LOS EQUIPOS BIOMÉDICOS, SUS CARACTERÍSTICAS Y FUNCIONES; PARA REALIZAR ANÁLISIS, PRUEBAS Y
MONTAJES DE CIRCUITOS DONDE SE INVOLUCREN.

EVALUAR DESDE EL PUNTO DE VISTA TÉCNICO
ECONÓMICO Y CLÍNICO LA TECNOLOGÍA BIOMÉDICA
ORIENTADA A SU ACTUALIZACIÓN O REPOSICIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,90

2558525 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMÉDICOFICHA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO
REQUERIDAS A LOS EQUIPOS BIOMÉDICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO (LIMPIEZA, LUBRICACIÓN, CALIBRACIÓN O AJUSTE Y REEMPLAZO DE
PIEZAS) A LOS EQUIPOS BIOMÉDICOS GENERALES, DE LABORATORIO CLÍNICO, DE TERAPIA, DE IMÁGENES MÉDICAS Y
ODONTOLÓGICAS; SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS Y NORMAS ESTABLECIDAS

VERIFICAR Y DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS BIOMÉDICOS GENERALES, DE LABORATORIO CLÍNICO, DE TERAPIA, DE
IMÁGENES MÉDICAS Y ODONTOLÓGICOS; PARA ESTABLECER LAS NECESIDADES DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O
CORRECTIVO.

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS PARA EL
MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMÉDICO TENIENDO EN
CUENTA ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LOS COMPONENTES ELÉCTRICOS, ELECTRÓNICOS, CIRCUITOS DE POTENCIA, FUENTES CONMUTADAS Y
CONVERTIDORES DE LOS EQUIPOS BIOMÉDICOS, SUS CARACTERÍSTICAS Y FUNCIONES; PARA REALIZAR ANÁLISIS, PRUEBAS Y
MONTAJES DE CIRCUITOS DONDE SE INVOLUCREN.

EVALUAR DESDE EL PUNTO DE VISTA TÉCNICO
ECONÓMICO Y CLÍNICO LA TECNOLOGÍA BIOMÉDICA
ORIENTADA A SU ACTUALIZACIÓN O REPOSICIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: HUMBERTO CHAIN RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 119,90
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Formato de apoyo no controlado 

 

 

 

Relación ejecución contractual posterior a entrega de cuenta 
 

Ciudad, 01 de Octubre de 2022 
 
Señor (a) 
ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3466142 del año 2022 
Coordinador académico 

Centro Industrial de Mantenimiento Integral 
Ciudad 

 

Ciudad 
 

Asunto: Informe ejecución contractual Julio del año 2021 
 

En el presente formato se relacionan las actividades correspondientes a la ejecución contractual del 
mes de febrero, desarrolladas del 21 al 31 de mayo, con la finalidad de soportar las acciones de mis 
obligaciones contractuales proyectadas en el reporte mensual al momento de presentar la cuenta. 

 

 
No Obligaciones Acciones 

realizadas 
Evidencias 

 

3 

 

Ejecutar  la   formación 
profesional integral en los 
diferentes    niveles  y 
modalidades     (titulada, 
complementaria y virtual) de 
acuerdo con  el  diseño 
curricular,      desarrollo 
curricular   y    proyecto 
formativo de los programas 
asociados a cada red de 
conocimiento y área 
temática   del     objeto 
contratado. 

 

Impartir formación 
titulada en las fichas: 
2279702, 2323460, 
2558525 y 2603257. 

 

Formato horas aplicadas a la 
formación u otras actividades 
firmado por los aprendices en la 
formación presencial. 

 

Informe de apoyo a la 
formación de sofiaplus. 

 

4 

 

Evaluar los aprendizajes 
previos y emitir juicios 
valorativos sobre el nivel de 
cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje 
de las competencias del 
programa, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo 
de su formación, aplicando 
los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas 
que la entidad defina. 

 

Se realizó calificación 
a las actividades 
durante el mes en 
curso a los talleres y 
trabajos en el 
aplicativo Territorium 

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1KhgVQo09Ofq0sUh6JrJfA
ddl4QPiunmM?usp=sharing 

https://drive.google.com/drive/folders/1KhgVQo09Ofq0sUh6JrJfAddl4QPiunmM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KhgVQo09Ofq0sUh6JrJfAddl4QPiunmM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KhgVQo09Ofq0sUh6JrJfAddl4QPiunmM?usp=sharing
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12 

 

Utilizar el LMS institucional 
como apoyo a la formación 
en cualquiera de las 
estrategias institucionales. 

 

Montaje de 
evidencias de 
formación en 
territorium de la ficha 
2558525. 

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1KhgVQo09Ofq0sUh6JrJfA
ddl4QPiunmM?usp=sharing 

 

 

Cordialmente, 

 

 
Firma 
Humberto Chain Ramirez 
Contratista 
C.C. No. 91.222.328 

 
 
Recibí a satisfacción: 
 

 
 

Firma 
ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3466142/2022 
Coordinadora Académica 

https://drive.google.com/drive/folders/1KhgVQo09Ofq0sUh6JrJfAddl4QPiunmM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KhgVQo09Ofq0sUh6JrJfAddl4QPiunmM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KhgVQo09Ofq0sUh6JrJfAddl4QPiunmM?usp=sharing

