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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 18 de octubre de 2022

Sefior:

EDGAR BONILLA SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.3296161

Cargo del supervisor: Coordinador Académico

Dependencia SENA - CATA

Malaga
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes octubre del afio 2022.

Referencia;: No CO1.PCCNTR 3296161 del afio 2022

MARIA NIYERET BARRERA RUIZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.396.987 de
Malaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CentroAgroempresarial y Turistico de
Los Andes, en cumplimiento del Contrato de Prestacibn de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas enel mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($40'995. 733.00).Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Pagos mensuales por
valor de ($ 3.892.000,00 Incluido IVA) y proporcionales el Ultimo pago en referencia a los dias
trabajados en el mes de diciembre sera de $2.075.733,00, atendiendo al plazo de ejecucion
establecido.

Plazo: Hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para los programas
de formacion de la red de COMUNICACIONES y demas de su competencia,Programa recurso
regular en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA,Regional Santander.
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Obligaciones Especificas:

Sofia Plus todas las actividades que
de acuerdo con el proceso de GFPI
son de su responsabilidad,
garantizando la oportunidad y calidad
de la informacién y la coherencia con
el proceso formativo tales como:

a. Registro de proyecto formativo.

b. Realizar la creacion de la ruta de
aprendizaje y asocio de aprendices a
la ruta

c. verificar el registro de los eventos
de las actividades de aprendizaje en
un plazo maximo de los 3 primeros
dias hébiles de cada mes,
evidenciando en el reporte horas la
programacion de la accién de
formacion y/o proyecto formativo
seguln la  duracidon de las
competencias del programa de
formacion,

1 al 18 de octubre de
2022

Se realiz6 la el reporte y
registro de las horas en la
plataforma SOFIA PLUS:
de los complementarios en
Comunicacion Asertiva y
Efectiva en Equipos de
Trabajo en las Fichas:

Elaboracion del
desarrollo curricular para
programas de formacién
del SENA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacion y alistamiento | 1 al 18 de octubre de
de las actividades de aprendizaje, | 2022 Anexo pantallazo con el
seleccionando, adaptando o | Serealizo la planeacion de | correo  enviado con la
elaborando  proyectos formativos- | |0S complementarios en | programacion del mes de
productivo con caracter empresarial, | Comunicacion Asertiva y | octubre de 2022;
guias de aprendizaje, planeacion Efectiva en equipos de | transversal presencial
pedagégica, planes de trabajo,disefio | frabajo en las Fichas | Ficha No0.2558431
de instrumentos de evaluacion, virtuales: 2521996, | Tecnologia en Gestién de
material didactico, para el logro de los | 2521998 y 2521999 y la | Empresas Agropecuarias.
resultados de aprendizaje transversal  presencial
Ficha No0.2558431
Tecnologia en Gestion de
Empresas Agropecuarias.
19 al 31 de octubre de
2022 Se continuara con la
formacion de las fichas:
virtuales: 2521996,
2521998 y 2521999
2 Reportar y registrar en el aplicativo

Anexo: pantallazo  de
confirmacion de cargue de
horas de las Transversales
en Comunicacion en las
Fichas virtuales: 2521996,
2521998 y 2521999.
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Reportar las Inasistencias de

aprendices oportunamente.

Realizar la induccion institucional a los
aprendices de acuerdo con los
lineamientos institucionales, con elfin
de contextualizar a los aprendicesen
el proceso formativo y del contexto
productivo; en la misma orientar la
apertura del portafolio de evidencias

del proceso formativo, el
reconocimiento de  aprendizajes
previos, de estilos y ritmos de

aprendizaje para dar inicio a laaccion
de la formacion.

Realice la maestria de
ceremonia en la induccion
virtual el dia 12 de octubre
del afio en curso

Anexo captura de pantalla
de la reunién virtual.

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular de los
programas de formacion del &rea
tematica objeto del contrato, asi,
aplicar  segun la  modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodolégicos de la
direccion de formacion profesional
integral, que conlleven al
mantenimiento del grupo de
aprendices matriculados por ficha
procurando la desercion deaprendices
de la formacioén aplicandoy haciendo
cumplir el reglamento delaprendiz.

1 al 18 de octubre

Se realiz6 la ejecucion de
las Fichas: y se inici6 el
dia de octubre la
formacion en la Ficha: en
el complementario de
COMUNICACION

ASERTIVA Y EFECTIVA

EN EQUIPOS DE
TRABAJO Ficha
No0.2558431 Tecnologia

en Gestion de Empresas
Agropecuarias. Se inicié
formaciéon en las Fichas
virtuales: 2521996,
2521998 y 2521999

19 al 31 de octubre de
2022

Se continuard con la
formacion de las Fichas
virtuales: 2521996,
2521998 y 2521999

Anexo: pantallazos de las
actividades con los
aprendices en formacion.

Solicitar oportunamente, el uso de
elementos necesarios y materiales de
formacion para desarrollar
eficazmente la accién de formacion y
responder por ellos ante el centro
presentando los respectivos
documentos soportes, como también

01 al 18 de octubre de
2022

Se realizo el registro de
apertura y cierre del
Ambiente en la granja del
SENA CATA

Anexo material fotogréafico
de los aprendices en
formacion
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responder por la integridad y buen uso
de los materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para el desarrollo de
su rol.

Realizar seguimiento y/o asesoria en
la etapa productiva a las o los

Para este periodo cobro
no se realiz6 estaactividad

No se relaciona evidencia
de este ITEM, debido a que

6 aprendices que le sean asignados y este mes no se ejecutdesta
documentar esta actividad segun el obligacion.
procedimiento de ejecucién de la FPI.
7 Realizar la Evaluacion de las| 1al 18 de octubre
P ot | So stz s icos | JGos egisadosen Sof
] i : Plus, anexo pantallazo.
cada aprendiz, (Etapa lectiva y | €valuativos del
productiva), previa  verificacion | cOmplementario  de  la
efectuada del portafolio de evidencias | FICHA: 2449280 y
del aprendiz, de acuerdo a los criterios 2504100
de evaluacion establecidos en el
programa deformacién en un plazo S_e estaran evaluando las
méximo de 8 dias después de | fichas en el orden de
finalizada la evaluacion de las | finalizacion respectiva
actividades de aprendizaje
Llevar el conducto regular para| Para este periodo de | No se presentanevidencias
garantizar el debido proceso de | cobro no se realiz6 esta | debido a que este mes no
8 gestion de novedades en especial | actividad se ejecuto la obligacion
cuando sean notificaciones de
menores de edad.
9 Reportar y sistematizar en el sistema | 1 al 18 de octubre
de informacion dispuesto por la
entidad segin la  planeacion Se continua con la| Anexo evidencia de la
pedagégica del programa, las programacion en la | asistencia concertada a la
acciones de formacion en portafolios | Semana de alistamiento ficha con los demas
de evidencias y en documentos que donde se programan con | instructores.
demuestren los resultados de la | |0S demas instructores las
ejecucion  contractual, en los | fichas a ejecutar en cada
diferentes medios y/o espacios fisicos | Uno de los meses del afio
y digitales que disponga elcentro 2022.
10 | Realizar la presentacion de resultados

de ejecuciébn del programa de
formacion, sobre la pertinencia vy
validez del mismo, como indices de
desercion y/o oportunidades de
mejora o validez del mismo. Entregar
acta con el informe de resultados por
programa de formacion al finalizar el
contrato.

Para este periodo de
cobro no se realiz6 esta
actividad

No se presentan
evidencias debido a que
este mes no se ejecuto la
obligacion
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11 | Construir junto con el equipo de
instructores  de  su red de|1l-8 18 de octubre jsneyq planilla de asistencia
conocimiento, el Banco de material | dUrante la primera semana
didactico para cada programa de | 9€l Mes nos reunimos con
formacién con base en lineamientos | 108 instructores de la red
institucionales, entregar una copia | d¢ Transversales en el
digital de este material a la SENA CATA
coordinacion académico.

12 | Realizar el alistamiento y aplicacion | Para este periodo de | No se presentan
de pruebas de calidad a aprendices y | cobro no se realizd esta | evidencias debido a que
encuestas de satisfaccibon a las | actividad este mes no se ejecutd la
formaciones asignadas obligacion

13 | Apoyar la articulacion de las acciones |Para este periodo de cobro | No se presentan
formacion con las estrategias |no se realiz6 esta actividad | evidencias debido a que
institucionales tales comoSENNOVA, este mes no se ejecutd la
AGROSENA, SIGA; de acuerdo a las obligacion
orientaciones de los lineamientos
institucionales.

14 | Realizar actividades de promocion de | Para este periodo de [No se presentan evidencias
la oferta, apoyando los procesos de | cobro no se realiz6 esta [debido a que este mes no
planeacion institucional, asi mismo, | actividad se ejecutd laobligaciéon
gestionar la conformacion de grupos
de aprendices para lacreacion de las
fichas de formacion de acuerdo con
los procedimientos establecidos en el
sistema integrado de gestion vy
autocontrol-SIGA

15 | Colaborar con la gestion de soportes | Para este periodo de | No se presentan evidencias
del procedimiento de Ingreso de | cobro no se realizé esta | debido a que este mes no
aprendices al programa de formacién | actividad se ejecutd laobligacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad,

y/o requisitos definidos enel disefio
curricular, cuando ejecute formacién
complementaria.

16 | Participar cuando el centro de _ )
formaci6n lo requiera, en proyectos de [Para este periodo de cobro | NO S€ Presentan evidencias
investigacion técnica y/o pedagégica |no se realizé esta actividad | d€Pido a que este mes no
para fortalecer el proceso de se ejecutd laobligacion
formacion del area tematica objeto del
contrato.

17 | Participar cuando el centro de

formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional

Para este periodo de
cobro no se realizé esta
actividad

No se presentan evidencias
debido a que este mes no
se ejecuto laobligacion
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Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para elarea
tematica objeto del contrato.

18 | Acompafiar a los aprendices a las| En la semana muévete |Anexo evidencia fotogréafica
actividades que se encuentren| acompafiamos al equipo (de la actividad realizada.
planeadas por el equipo de Bienestar | de Bienestar al aprendiz
al Aprendiz. en la sagrada eucaristia

en las instalaciones del
SENA CATA

19 | Apoyar la inscripcion en el sistema de | Para el objeto del periodo | Para este periodo no se
informacion de la Agencia Publicade | de pago no fue necesario | realizé inscripcion.
Empleo del SENA de los aprendices, | desarrollar actividades en
de manera informada y consentida por | esta obligacion.
los mismos, garantizando la
consignacién de informacién veraz y | S€¢ desarrollaran en el
actualizada, asi como informar los | ffanscurso y vigencia del
mecanismos de consulta a los | contrato.
aprendices.

20 | Participar en las jornadas de| 0l al 18 de octubre No se anexa evidencia
actualizacion, capacitacion y | De mi parte no se realiz6 | respecto a esta obligacion
transferencia tecnolégica | ninguna actividad
convocadas por el centro, para su
implementacién en las acciones del
mismo.

21 | Acatar los lineamientos del Sistema | 01 al 18 de octubre No se anexa evidencia
Integrado de Gestion y el Sistema de | De mi parte no se realiz6| respecto a esta obligacion
Seguridad de Salud en el Trabajo y | ninguna actividad
asistir a las convocatorias que el
centro programa.

22 | Aplicar al proceso de certificacion dela | 01 al 18 de octubre No se anexa evidencia

norma de competencia “Orientar
Procesos Formativos Con Base En
Los Planes De Formacion
Concertados, O La Actualizacion
"Orientar Formacion Presencial De
Acuerdo Con Procedimiento TécnicoY
Normativo" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion dela
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de ejecucion
contractual

De mi parte no se realizé
ninguna actividad

respecto a esta obligacion
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23

Reportar de manera oportuna como
usuario proveedor, en la etapa de
ejecucion contractual dentro de la
plataforma SECOP |II, los soportes
correspondientes que evidencien la
correcta ejecucion y pagos realizados
en cumplimiento del contrato de
prestacibn de servicios suscrito,
realizando la entrega oportuna de los
documentos y soportes de cuenta de
cobro al supervisor del contrato, segun
cronograma que se establezca por

parte de la entidad y atendiendo la
forma de pago establecida, con el finde
dar cumplimiento a la meta de
ejecucion presupuestal.

01 al 18 de octubre

Se

la ejecucion contractual.

19 al 31 de octubre

Se realizara informe de
evidencias que se
entregaran el dltimo dia
hébil del presente mes

realiza cargue en el
SECOP Il del GC y el GF
informes correspondientes a

Realice los documentos de
la cuenta de cobro, la
gestion  contractual vy
financiera, los cuales
reposan en el SECOP I
ITEM 7.

Se enviara al correo del
supervisor del contrato el
Ultimo dia del mes de
Octubre

24

El contratista que realice comisiones
de servicios o0 desplazamientos
autorizados por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco (5) dias
hébiles siguientes a la fecha de
finalizacion de la comisiéon, la
respectiva legalizacion al éarea de
Tesoreria o0 quien haga sus veces.

Para el objeto del periodo
de pago no fue necesario
desarrollar actividades en
esta obligacion.

Se desarrollaran en el
transcurso y vigencia del
contrato

No se anexa evidencia,
debido a que en este mes
no se desarroll6 dicha
actividad

25

El CONTRATISTA deberd acreditar
gue se encuentra al dia en el pago de
los aportes al sistema de seguridad
social integral (salud, pensién vy
riesgos laborales).

01 al 18 de octubre

Se realizo el pago de los
aportes al sistema de
seguridad social /salud,
pensiones y  riesgos
laborales). Mes de
septiembre del afio 2022

Anexo planillo de pago mes
de septiembre de 2022

26

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

01 al 18 de octubre Se
realizé la consulta en la
aplicacion PACO

Se anexa pantallazo

continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informeen el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, loscuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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TEM No DE LA FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE LUGAR DE .
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. XXXXXX XXXXXXX XXXXXX XXXXXXX
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientosrealizados y
el No. 24310546 de la planilla, operador ASOPAGOS periodo mes de septiembre de2022
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro Sl
NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecidoen el numeral 5° de la
Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potencialesconflictos de interés y hacer la
gestion del riesgo para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (21) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

7@_7’0‘/7/76(‘3‘!@:‘(@( a ZA)

Firma Firma

MARIA NIYERET BARRERARUIZ EDGAR BONILLA SUAREZ
Contratista Supervisor Contrato No. 3296151
C.C. No. 63-396.987 DE Malaga Coordinador Académico
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EVIDENCIAD DEL 01 AL 18 de octubre

1. Obligacion No. 01 Realizo planeacion y alistamiento mes de octubre de 2022
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2. Obligacion No. 02 confirmacion del cargue de las horas en la plataforma (Pantallazo del
cargue de las horas en Sofia Plus mes de octubre).

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
INSTRUCTOR:  MARIA NIYERET BARRERA RUIZ [ FICHA_|_FECHAINICIO | FECHAFINAL | FVENTO | _HORAS |
CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES TOTALTIEMPO EDT's: oo

FECHAINICIAL: 01/10/2022 00:00-00
FECHAFINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ADICIONALES
| FECHAINICIAL | FECHAFINAL [ ____ACTVIDAD ___| HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALE!

ACTIVIDADES ACADEMICAS

2521998 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. INSTRUCTOR: MARIA NIYERET BARRERA RUIZ
CENTRO DE
FORMACIOI

FICHA
DE APRENDIZAJE:
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL.
CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS GRGANIZACIONALES Y LA

. Controlar a calidad del servicio de software de acuerdo con los
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i & 29108

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 AnALZAR INTENGIONALIDAD Y GONTEXTO.

12 ARGUMENTAR =N FORMA DRAL Y ESCRITA ATENDIENDO LA EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS WEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEVAS DE REPRESENTACION,

1810722816 Page 130113
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3. Obligacion No. 03 Realice maestria de ceremonia en la INDUCCION IV OFERTA EDUCATIVA
VIRTUAL (12 de octubre de 2022)

4, Obligacion No. 04 Anexo fotografias de las actividades realizadas con los aprendices en
formacion
10 Oct | Colombia, Santander
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Asunto: Sesidn en linea -Apoyo a Evidencias semana 1- GA4

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y

DESARROLLO DE SOFTWARE
e

Sesién en linea - Apoyo a Evidencias
semana 1- GA4

Cordial saludo estimados aprendices, el proximo
jueves 13 de Octubre a las 8:00 pm lievaremos a cabo una
sesion sincronica virtual que correspondera al avance de las
actividades correspondientes a la Actividad de Proyecto 4 que
es la que se esta iniciando, en esta sesion se hablara de las
actividades vy se resolveran las dudas que se puedan tener
acerca de este tema, tambien se explicara como debe ser el
correcto desarrollo de |as actividades correspondientes a la
Semana uno

Para unirse a la

reunion: hitp oconferencias php?
meetingld=1
5. Obligacion No. 05 Solicitar oportunamente, el uso de elementos necesarios y materiales de

formacion paradesarrollar eficazmente la accion de formacién (anexo fotos)




6. Obligacion No. 7 Realizar la Evaluacién de lascompetencias de los aprendices,emitir y registrar
los Juicios evaluativos de cada aprendiz (Anexo pantallazos Juicios evaluativos de las
formaciones)
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7. Obligacion No 9. Anexo pantallazo de
TITULADA




8. Obligacion No 11. Construir junto con el equipo de instructores de su red de conocimiento

SENA Cen{ro Agroempresarial y
/. \y Turistico de los Andes
A Regional Santander
Agenda AdALAMAN
Alistamiento

FECHA Y HoRa
DE INICIO

Lunes 3 Octubre

PROGRAMACION 7 PLANEACION PEDAG.
ACTA DE EVALUCION TRIMESTRAL

Martes 4 de Octubre

GUIAS DE APRENDIZAJE
@  PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

Miércoles 5 de Octubre

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

e ukuap, na enel b’u
‘EL WMahalma Gandhi L

(Anexo evidencia fotografica PEDAGOTIPS)

W ¢

ASIGNACION AMBIENTES 777y
PARA TRABAJO DE ALISTAMIENTO

- RED ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA =

AMBIENTE 202 RED DEPORTES

RED SERVICIOS

- RED TRASVERSALES

AMBIENTE 206 gep sistemas ®

AMBIENTE 208 reo consTaucion [}
_ RED BILINGUISNO
BALCON GOURMET ~ RED AGROPECUARIA

“MNoi o mejon. del equi
g o




9. Obligacion 18. En la semana de la muévete acompafiamos al equipo de Bienestar al aprendiz en
la sagrada eucaristia en las mstalamones del SENA CATA.

| /20223 02:25p. .
=+ -108 Carrera 11
 'Maélaga
‘Santander




10. Obligacion 23 Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa deejecucion
contractual dentro de la plataforma SECOP Il (anexo pantallazo de la elaboracion de los informes. GC y

GF.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 18 de octubre de 2022

Sefior.
EDGAR BONILLA SUAREZ

SUPERVISOR(A? CONTRATO co1 F'C(;N_TR 3296161 de instumentos de evaluacién, | Virtuales: 2521996, | Tecnologia en Gestion de
S:;g;‘ del supervisor: Coordinador Académico material didéctico, para el logro de los | 2521998 y 2521999 y Ia | Empresas Agropecuarias
Malaga resultados de aprendizaje transversal  presendial

Ficha No.2558431

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del aio 2022.

Referencia: No CO1.PCCNTR 3296161 del aio 2022

MARIA NIYERET BARRERA RUIZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.396.987 de
Mélaga, en mi calidad de Gontratista del SENA, en el CentroAgroempresarial y Turistico de
Los Andes, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
confinuacién, presento el Informe de actividades realizadas enel mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato Ia suma de ($40'995. 733 .00).Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de |a siguiente manera: Pagos mensuales por
valor de (§ 3.892.000,00 Incluido IVA) y proporcionales el iltimo pago en referencia a los dias
trabajados en el mes de diciembre sera de $2.075.733,00, atendiendo al plazo de ejecucién
establecido

Plazo: Hasta el 16 de diciembre de 2022

OBJETO:
Prestar senvicios personales de cardcter temporal para planear y onentar la Formacion
Profesional Inegral, que programe el cenlto de fomacn en sus diferentes niveles y
Ia los programas
de formaci6n de la red de COMUN\CACIDNES y demas de su competencia Programa recurso
regular en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA Regional Santander.

GTH-F-062 V09

{(bligaciones Especificas:

No

Gbligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar 1a planeacion y alistamiento
de las actividades de aprendizaje,
seleccionando,  adaptando

elaborando  proyecios  formafivos-
productivo con cardeter empresarial,
guias de aprendizaje, planeacion
pedagégica, planes de trabajo, disefio

1 aI1B de octubre de

s planeacion de
los complementarios en
Comunicacion Asertiva y
Efectiva en equipos de
trabajo en las Fichas

Tecnologia en Gestion de
Empresas Agropecuarias

19 al 31 de octubre de
2022 Se continuara con la
formacién de las fichas:
virtuales: 2521996,
2521998 y 2521999

Anexo pantallazo con el
comeo enviado con la
programacion del mes de
octubre  de 2022
transversal  presencial
Ficha No.2558431

Reportar y registrar en el aplicativo
Sofia Plus todas las actividades que
de acuerdo con el proceso de GFPI
son de su  responsabilidad,
garantizando la oportunidad y calidad
de la informacion y la coherencia con
el proceso formativo tales como:

a. Registro de proyecto formativo.

b. Realizar la creacion de la uta de
aprendizaje y asocio de aprendices a
la ruta

c. verificar el registro de los eventos
de las actividades de aprendizaje en
un plazo maximo de los 3 primeros
dias  habiles de cada mes,
evidenciando en el reporte horas la
programacion de la accin de
formacién yfo proyecto formativo
segin la duracion de las
competencias  del programa  de
formacion,

1.2l 18 de octubre de
2022

Se realizo la el reporte y
registro de las horas en la
plataforma SOFIA PLUS:
delos complementarios en
Comunicacién Asertiva y
Efeciva en Equipes de
Trabajo en las Fichas:

Elaboracidn del
desarmollo. currieular para
programas de formacién
del SENA

Anexo:  pantallaze  de
confimacién de cargue de
horas de las Transversales
en Comunicacién en las
Fichas virtuales: 2521996,
2521998 y 2521999,

GTH-+

F-062 V09

11. Obligacién No. 25 Anexo pantallazo de la planilla No. 24310546 correspondiente al mes de
septiembre de 2022

RAZON SOCIAL : MARIA NIYERET BARRERA RUIZ
AS O PAG OS IDENTIFICACION: CC-63396987
s.a COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2022-10-06
FECHA LIMITE DE PAGO: 2022-10-21
FECHA DE PAGO: 2022-10-08
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2022-09
PERIODO SALUD: 2022-09
NUMERO PLANILLA- 24310546
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 24310546
TIPO DE PLANILLA: |
EPS037 000156264 NUEVAEPS. SA. $ 1.556.800 50 50 50 $104.600 $ 104 600
230301 800224808 PORVENIR $ 1.556.800 50 $0 50 §$240.100 $240.100
14-23 800011153 POSITIVA $ 1.558.800 50 $0 50 $8.200 $8.200
Total a pagar 50 $0 50 $451.000 $ 451800




12. Obligacion No. 26 Anexo pantallazo de la consulta PACO

PACO - CONTRATISTA

Objeto de col

Fecha

Departamento Detalles|

Monto
1 $40,995733
2 $19775000

3 $18461,538

4 $16,000,000

5 $10125909

6 $10,000,000

7 $4,000,000

8 $4,000,000

9 $2,500,000

10 $2,343264

11 $2,000000

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O
DE APOYO A LA
GESTION DE CARACTER
TEMPOR

SERVICIO DE DISERO
EDICION Y GRABACION
DE VIDEO MEMORIA
HISTORICA Y
CULTURAL DE ...
ATENDER LA
LOGISTICAY
ORGANIZACION DE
BRIGADAS Y EVENTOS
COMERCIALES EN LAS
OF

COMITE 1 ENERO 2018
REALIZACION DE
EVENTOS
COMERCIALES
BRIGADAS RUEDA DE
NEGOCI.

PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
PARA PLANEARY
ORIENTAR LA FOR ...
COMITE 3 FEBRERO
2019 ATENDER LA
LOGISTICA'Y
ORGANIZACION DE
BRIGADAS Y
EVENTOS ..

COMITE 7 MAY0 2018
ATENDER LA
ORGANIZACION Y
LOGISTICA PARA LA
REALIZACION BRIG .
ATENDER LA
LOGISTICAY
ORGANIZACION DE
BRIGADAS Y EVENTOS
COMERCIALES EN LOS

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA
SECRETARIA GENERAL
Y DEGOBIERNO EN ...
EL BANCO AGRARIO DE
COLOMBIA REQUIERE
CONTRATAR BAJO LA
MODALIDAD DE CUPO
LA ACT

ATENDER LA

SENA
REGIONAL
SANTANDER
GRUPO

SANTANDER
ALCALDIA
MUNICIPIO
D

BANCO
AGRARIO ...

BANCO
AGRARIO

SENA
REGIONAL
SANTANDER
GRUPO ...

BANCO
AGRARIO

BANCO
AGRARIO ...

BANCO
AGRARIO

SANTANDER
ALCALDIA
MUNICIPIO
D..

BANCO
AGRARIO ...

BANCO

2022-02-:01

20170912

20170228

2018-01-26

2021-09-29

2019-02-08

201805-28

2019-11-27

2021-12-16

2019-12:07

2017-11-29

20221216

20171229

20171231

2018-0202

20211218

20191228

20181228

20191231

2021-12:31

2020-01-01

2017-1206

SANTANDER

SANTANDER

BOGOTA

BOGOTA

SANTANDER

BOGOTA

BOGOTA

BOGOTA

SANTANDER

BOGOTA

BOGOTA

Monto

12 $558000

13 $530,000

Objeto de contrato

LOGISTICA Y
ORGANIZACION DE

BRIGADAS Y EVENTOS
COMERCIALES EN LAS
OF ...

ANIMACION
PROMOCIONAL EN 18
ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO EN FERIA
EXPOCOMERCIAL
ANIMACION Y
PUBLICIDAD EVENTO

TRES DIAS ...

AGH

SANTANDER
MARA DE

CAl
col

SANTANDER

CAMARA DE

MALAGA CON VALORES COI
D

Entidad

RARIO

IMERCIO

MERCIO

Fecha Fecha
cl

o terminacion

2017-10-02 20171003

2018-10-16 2018-10-19

Departamento Detalles]

SANTANDER

SANTANDER
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA:

2638428

2558431

2521996

2521998

2521999

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION: FECHA INICIO FICHA:

COMPLEMENTARIO EN COMUNICACION ASERTIVA Y
EFECTIVA (8H)

TRANSVERSAL EN COMUNICACION EN LA FORMACION DE
TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS (48)

TRANSVERSAL EN COMUNICACION EN LA FORMACION
ANALISIS DE DESARROLLO DE SOFTWARE (40 HORAS)

TRANSVERSAL EN COMUNICACION EN LA FORMACION
ANALISIS DE DESARROLLO DE SOFTWARE (40 HORAS)

TRANSVERSAL EN COMUNICACION EN LA FORMACION
ANALISIS DE DESARROLLO DE SOFTWARE (40 HORAS)

03_10_2022

10_10_2022

18_10_2022

24 10 2022

24 10 2022

FECHA FIN

03 10 2022

17_10_2022

22 10 2022

28 10 2022

28 10 2022

NOMBRE INSTRUCTOR:

MARIA NIYERET BARRERA RUIZ

LOS APRENDICES
ORIETADAS.

POR FICHAS

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w

Linea

de atencién al em

pre

sario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005V.05

www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FECHA ACTIVIDAD ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
REALIZADA APRENDICES

Se realiza la formacion la ASISTIERON

FORMACION APRENDICES DE LA
EL 03 DE OCTUBRE |cOMPLEMENTARIA EN | FORMACION
DE 2022 ASERTIVA Y EFECTIVA EN
EQUIPOS DE TRABAJO en LA

FICHA: 2638428

GC-F-005V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w oD

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



w

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA
EN EL AMBIENTE DE TR
LAGRANJA SENA CATA SE {ASISTIERON 15 i
REALIZO LA PRESENTACION APRENDICES DE LA
FORMACION Y SE planilla de Asistencia)
DESARROLLO EN  SU
TOTALIDA.

ASISTIERON 15
APRENDICES DE LA
FORMACION

SE REALIZARON
DEL 10 AL 17 DE |ACTIVIDADES EN GRUPO
CON ENFANSIS EN EL
OCTUBRE DE 2022 TRABAJO EN EQUIPO Y EL
JUEGO DE ROLES, CON EL
FICHA: 2558431 £\ DE ORIENTARLES A LA
COMUNICACION ASERTIVA

SE ORIENTO A LOS | ASISTIERON 15
APRENDICES EN LA | APRENDICES DE LA
HISTORIA DE LA | FORMACION
COMUNICACION, ESTILOS
DE COMUNICACION Y
TRABAJO EN EQUIPO

GC-F-005V. 05
Linea de atencisén al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



4
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Se da inicio a la formacién | ASISTIERON UN o
virtual con el grupo de ADSO TOTAL DE 17 :
EL 18 de octubre de | FicHA 2521996 APRENDICES
2022
Ficha: 2521996
; P oo o @ i @ L @ Elil 26°C Prac despejade ~ 03 i d¥ ‘5":‘\“\“
L
(]
®
=)
o
()
()
(]
0
GC-F-005V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , oD

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

@SENAcomunica

www.sena.edu.co




4
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

DEL 24 AL 28DE
OCTUBRE DE
2022

TRANSVERSAL EN
COMUNICACION ASERTIVA
Y EFECTIVA EN EQUIPOS
DE TRABAJO FICHA:

2521998

Pendiente para el informe con el supervisor el ultimo dia de mes

DEL 24 AL 28 DE
OCTUBRE DE 2022

TRANSVERSAL EN
COMUNICACION ASERTIVA
Y EFECTIVA EN EQUIPOS
DE TRABAJO FICHA:

2521999

Pendiente para el informe con el supervisor el ultimo dia de
mes

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v ©

@SENAcomunica

GC-F-005V.05

www.sena.edu.co




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA NIYERET BARRERA RUIZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2521998 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

18/10/22 8:16

Page 1 of 13




CONTEXTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

24020152401 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y

24020152402 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

24020152403 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

24020152404 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

18/10/22 8:16

Page 2 of 13




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

18/10/22 8:16
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DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2521999 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

24020152401 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y

24020152402 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

24020152403 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

24020152404 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2638428 - COMUNICACION ASERTIVA'Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE
LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGIA DE PLANEACION,
HERRAMIENTAS, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTE ACORDE CON TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA
COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN EL MONITOREO REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y
METODOLOGIA DE EVALUACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2521996 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

24020152401 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y

24020152402 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

24020152403 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
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24020152404 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - e . .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ] s ,
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2558431 - GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS

18/10/22 8:16
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CONTEXTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria segun
procedimiento técnico y requerimiento de especie animal

Controlar monta natural segun especie animal y pardmetros
reproductivos

Coordinar produccién de especie pecuaria segin procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

24020152401 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y

24020152402 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

18/10/22 8:16
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020152403 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

24020152404 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

18/10/22 8:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear produccion con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

Preparar racion animal segun procedimiento técnico y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA NIYERET BARRERA RUIZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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