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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME 

MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Fonseca, octubre 30 de 2022 

 
Señor (a) 
HEINER BRITO GÁMEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 3796128 
Cargo del supervisor Coordinador Académico 
Formación Profesional Integral 

Centro Agroempresarial y Acuícola   
Fonseca 
 

 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes 

de  octubre del año 2022. 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3796128 del año 2022 
 

MARGOTH MONSALVO HIDALGO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 40.799.171 de Villanueva, en 
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Acuícola, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el 
mes objeto de cobro. 

 

 Valor y forma de Pago: El valor total para el contrato la suma de QUINCE MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL PESOS 

($15.606.000, oo). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). cinco (5) pagos, 

dos a). (2) pagos iguales de los meses de agosto a septiembre, por valor de DOS MILLÓNES NOVECINTOS 

VEINTI Y OCHO MIL PESOS ($2.928.000,00) Mda/Cte. b).  dos (2) pagos iguales de los meses de octubre a 

noviembre, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) Mda/cte,  c). Un (1) último 

pago en el mes de diciembre del 2022 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 

($1.950.000.00) Mda/Cte. Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 

Ahorros No. 256800047696 Banco Davivienda cuyo titular es el contratista.  

 

Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2022 
 

OBJETO: Prestar los servicios personales de carácter temporal de Artesanos Técnicos Tecnólogos y/o 

Profesionales que se desempeñen como instructores en los programas de Formación Titulada y 

Complementaria de la Programación Regular ejecutando horas directas a formación y otras actividades 

relacionadas con la Formación Profesional en el Centro Agroempresarial y Acuícola de la Regional 

Guajira. 
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Obligaciones Específicas: 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1. 

Ejecutar la Formación Profesional 
Integral de acuerdo con lo establecido 
en la Guía de Desarrollo Curricular
 GFPI-G-012 no normatividad 
vigente. 

Ejecución de formación profesional 
integral ficha de caracterización No. 
2649297, en el Municipio de San Juan, 
desarrollo curricular complementario de 
48 horas  
Programa de formación: 
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 
-Competencia: Fomentar cultura 
emprendedora según habilidades y 
competencias personales 
-Resultados de aprendizaje: ESTABLECER 
CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE 
ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, 
OBJETIVOS Y EL ENTORNO. 
-APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE 
DECISIONES PERSONALES EN SU 
COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 
-EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E 
INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 
EMPRENDEDORA 
-RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA 
NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 
NEGOCIACIÓN. 
Ejecución de formación profesional 
integral ficha de caracterización No. 
2665722, en el Municipio de La Jagua del 
Pilar, desarrollo curricular 
complementario de 48 horas  
Programa de formación: 
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 
-Competencia: Fomentar cultura 
emprendedora según habilidades y 
competencias personales 
-Resultados de aprendizaje: ESTABLECER 
CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE 
ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, 
OBJETIVOS Y EL ENTORNO. 
-APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE 
DECISIONES PERSONALES EN SU 
COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 
-EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E 
INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 
EMPRENDEDORA 
-RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA 
NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 
NEGOCIACIÓN. 
 

Lista de aprendices 
Evidencias a resolver  
guías de aprendizaje 
Diseño Curricular 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Lista de aprendices 
Evidencias a resolver  
guías de aprendizaje 

Diseño Curricular 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1yiH6c9kVl6ObFp2tm1SYreBIbTNMgr_f?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rLPHqsUBWgWKIgZsbhBYb3jfED83mm1S?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11bSt3oXcsusQK8wFbyE60zTEBFrESqGN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LxHklODSSnNk2u026Hbb5Ulx7gzFVtKA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yiH6c9kVl6ObFp2tm1SYreBIbTNMgr_f?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rLPHqsUBWgWKIgZsbhBYb3jfED83mm1S?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11bSt3oXcsusQK8wFbyE60zTEBFrESqGN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LxHklODSSnNk2u026Hbb5Ulx7gzFVtKA?usp=sharing


GTH-F-062 V08 

 

 

Ejecución de formación profesional 
integral ficha de caracterización No. 
2626547, en el Municipio de Riohacha 
desarrollo curricular complementario de 
48 horas 
Programa de formación: 
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 
-Competencia: Fomentar cultura 
emprendedora según habilidades y 
competencias personales 
-Resultados de aprendizaje: ESTABLECER 
CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE 
ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, 
OBJETIVOS Y EL ENTORNO. 
-APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE 
DECISIONES PERSONALES EN SU 
COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 
-EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E 
INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 
EMPRENDEDORA 
-RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA 
NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 
NEGOCIACIÓN. 
Ejecución de formación profesional 
integral ficha de caracterización No. 
2613119, en el Municipio de La Jagua del 
Pilar desarrollo curricular en Formación 
Técnica de 192 horas  
Programa de formación: 
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 
-Competencia: Elaborar documentos 
Resultados de aprendizaje: 
-  Reconocer el documento de acuerdo 
con el asunto, la norma técnica y tipo de 
texto 
-  proyectar la redacción de los 
documentos empresariales y de textos de 
acuerdo con el asunto, la norma técnica 
gramatical, tipo de texto y la política 
organizacional 
-  elaborar documentos empresariales y 
de textos, teniendo en cuenta la 
redacción, las técnicas de digitación y 
transcripción, la tecnología disponible, 
velocidad, precisión; normas de seguridad 
y salud en el trabajo, normativa y políticas 
de la organización 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-Planeación pedagógica 
Proyecto formativo  
Lista de aprendices 
Evidencias a resolver  
guías de aprendizaje 

Diseño Curricular  
 

2. 
Realizar y entregar informes de 
Ejecución de la Formación 

Este mes no se realizaron actividades 
relacionadas con esta obligación. 

Este mes no se realizaron 
actividades relacionadas 
con esta obligación. 

https://drive.google.com/drive/folders/1OQV0hvwQUxZ_Zx5FY4KO5zvJ0kaFSxyV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vKYFdJDQA5dGKlMisLzqYrnyHhvj8j6i?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yiH6c9kVl6ObFp2tm1SYreBIbTNMgr_f?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rLPHqsUBWgWKIgZsbhBYb3jfED83mm1S?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11bSt3oXcsusQK8wFbyE60zTEBFrESqGN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LxHklODSSnNk2u026Hbb5Ulx7gzFVtKA?usp=sharing
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Profesional Integral cuando el 
Centro de Formación lo requiera, 
con las novedades académicas, 
disciplinarias, para los comités de 
evaluación y seguimiento del Centro 
y como parte de la evidencia de 

seguimiento y cumplimiento de las 
obligaciones contractuales. 

3. 

Evaluar las evidencias de aprendizaje 
(Desempeño, Producto y 
Conocimiento) –consignadas dentro 
del Portafolio de Evidencias que
 corresponda
 según procedimiento en 
SIGA y teniendo en cuenta las 
disposiciones tecnológicas LMS 

o Físicas   definidas   por   la entidad. 

Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas 
asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 

Evaluar los aprendizajes 
previos 
correspondientes a las 
fichas asignadas, de 
acuerdo con los 
procedimientos, plazos 
y herramientas 
tecnológicas que la 
entidad defina. 

4. 

Entregar soportes e información de 
calidad requeridos en el proceso de 
ingreso de aprendices matriculados en 
los programas de Formación 
Complementaria tales como: Ficha de 
matrícula; Fotocopia del documento 
de identidad legible, y demás 
requisitos definidos por la entidad 

Este mes no realizaron actividades 
relacionadas con esta obligación. 

Este mes no realizaron 
actividades 
relacionadas con esta 
obligación  

5. 

Registrar, verificar y hacer seguimiento 
oportuno en el sistema de información 
definido por la entidad para la Gestión 
Académica mediante las siguientes 
actividades: a) Verificar el estado de 
totalidad de GTH-F-062 V08 los 
aprendices en el proceso de selección y 
matricula. b) Registrar juicios 
evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos, crear y asociar 
aprendices a las rutas de aprendizaje c) 
Comunicar al Coordinador Académico 
o supervisor de contrato sobre 
anomalías, inconsistencias, novedades 
de aprendices y hallazgos en el registro 
de la información. 

Este mes no se realizaron 
actividades relacionadas con 
esta obligación. 

Este mes no se 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 

6 

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del 
aprendiz, así como el manual de convivencia del 
Centro de Formación 

Garantizar el cumplimiento de 
los derechos y deberes de los 
aprendices. 

No se reportan 
novedades en el 
proceso de formación 
profesional integral. 

 
7 

participar cuando el centro de formación lo 
requiera en actividades relacionadas con: a) 
Jornadas de diseño y desarrollo curricular b) 
Proyectos de investigación técnica y/o 
pedagógica, c) Proceso de selección, diseño de 

este mes no realizaron 
actividades relacionadas con 
esta obligación. 

este mes no 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado 
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento 
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. 

talleres e instrumentos que alimenten los 
bancos de pruebas para la selección de 
aprendices d) Proceso de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área 
temática objeto del presente contrato e) La 
promoción del portafolio de servicios e) 
Procesos de autoevaluación de programas de 
formación en nivel tecnólogo f) Seguimiento en 
la etapa productiva de los aprendices que le 
sean asignados. . 

8 

Tramitar las cuentas de cobro en las fechas 
definidas por el Centro de Formación y de 
acuerdo con el plan de pagos, así como la 
entrega de los informes y soportes requeridos 
según la normatividad vigente 

Se tramita tercera cuenta de 
cobro de 2022 
correspondiente al mes de 
octubre 

Evidencia de la 
cuenta de cobro 

9 

Aplicar al proceso de certificación de la norma 
de competencia “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE 
FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización. 
“ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al 
proceso de certificación de la norma en el caso 
que se encuentre vencido y aportar el 
respectivo certificado de aprobación, o la 
evidencia de la inscripción efectiva a mismo, en 
el informe de ejecución contractual antes de la 
terminación del contrato 

Este mes no se realizaron 
actividades relacionadas con 
esta obligación. 

Este mes no se 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 

10 

Impartir Formación Profesional Integral en el 
área designada en sus diferentes modalidades y 
niveles con un alcance mínimo de 160 horas 
mensuales. . 

2649297 - COMPORTAMIENTO 
EMPRENDEDOR. 40 horas 
2626547 - COMPORTAMIENTO 
EMPRENDEDOR    18horas 
2665722 - COMPORTAMIENTO 
EMPRENDEDOR    33 horas 
2613119 - ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA   80 horas 

Informe de horas 
apoyo a la formación. 

11 

Desarrollar las actividades adicionales que se 
requieran para la ejecución del contrato, tales 
como ajustarse a las políticas de comunicación 
del SENA y aplicación de las TIC (Manejar los 
sitios Web oficiales, Manejo Secop II, utilizar 
correctamente los correos electrónicos, 
revisarlos periódicamente y contestar 
requerimientos); El contratista deberá ejecutar 
su contrato conforme al Sistema Integrado de 
Gestión y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual 
se encuentra documentado en la plataforma 
CompromISO, para lo cual deberá conocer 
,apoyar y participar en las actividades propias 
del SIGA y del MIPG, velar por la correcta 
utilización de la imagen institucional, reportar al 
área de comunicaciones de la Regional los 
eventos o actividades a realizar que requieran 
divulgación 

utilizar herramientas TIC como 
correo electrónico, Compromiso, 
Sistemas de Información de 
contratistas y SECOP para la 
gestión Contractual Revisión a 
diario del correo institucional 
Manejo la plataforma de 
formación territorio para impartir 
formación 

Planilla de cobro 
generada en Sistema de 
Información de 
contratistas Respuesta 
de requerimiento a 
supervisión de fichas 
virtuales 
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Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral 
del presente informe de ejecución contractual. 

 

 
ITEM 

 

No DE LA ORDEN 

DE VIAJE 

 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. N.A. N.A. N.A. N.A. 

2. N.A. N.A. N.A. N.A. 

 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y referencias de pago de la planilla No. 9440794024 por valor 
de $340.000, realizado por aportes en línea, correspondiente al pago de salud, pensión, y ARL del mes de 
Septiembre del año2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (0) folios 

 

Cordialmente, 

 

MARGOTH MONSALVO HIDALGO 
Contratista 
C.C. No. 40.799.171 
 

 

Recibí a satisfacción: 

 
 

 

Firma 
 
 
 
HEINER BRITO GAMEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 3796128 
Coordinador Académico 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARGOTH MONSALVO HIDALGO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

01/10/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2649297 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACIÓN.

24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2626547 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDORFICHA
DE APRENDIZAJE:
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Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACIÓN.

24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

2665722 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACIÓN.

24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
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24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,00

2613119 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TÉCNICA Y TIPO DE TEXTO.

02 PROYECTAR LA REDACCIÓN DE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TÉCNICA GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y LA POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO EN CUENTA LA REDACCIÓN, LAS TÉCNICAS DE
DIGITACIÓN Y TRANSCRIPCIÓN, LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISIÓN; NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, NORMATIVA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.
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04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON LA NORMA TÉCNICA, GRAMATICAL, Y POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACIÓN.

24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 171,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MARGOTH MONSALVO HIDALGO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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