SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-IA-FT-038
APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO VERSION: 01
FORMATO ACTA DE TERMINACION ANTICIPADA DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS e Y

Servicis Ce S

Centro Oriente ESE.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. PS 1322 DEL 02/01/2022

CONTRATISTA JAVIER ERNESTO RODRIGUEZ NEIRA

NIT O CEDULA DE CIUDADANIA CC 79.744.835

PRESTAR  SERVICIOS COMO PROFESIONALES ADMINISTRATIVOS PARA
OBJETO DEL CONTRATO DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION FINANCIERA DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

VALOR INICIAL DEL CONTRATO DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE  ($10.500.000)
PLAZO INICIAL DEL CONTRATO TRES (3) MESES
FECHA DE SUSCRIPCION 01 DE FEBRERO DE 2022
FECHA INICIACION 01 DE FEBRERO DE 2022
ADICION VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL PESO M/CTE ($21.630.000)
PRORROGA HASTA 31 DE OCTUBRE DE 2022

FECHA SUSPENSION
FECHA REANUDACION
FECHA TERMINACION 10 DE OCTUBRE 2022

En Bogota D.C. a los DIEZ (10) dias del mes de OCTUBRE de 2022 se reunieron,YIYOLA YAMILE PENA RIOS identificada con C.C
N°53.106.049 de Bogota, GERENTE ( E ) de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ESE; en su calidad de ordenador del
gasto, NAYIBE DUARTE PARDO, identificada con C.C 39.711.591 de Bogota DIRECTORA FINANCIERA ( E ) en su calidad de supervisor |,
MARLENY RAMOS GUERRA, identificada con C.C. N°.52.312.236 de Bogota PROFESIONAL ESPECIALIZADO en su calidad de Supervisor I,
en representacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.,y el sefior JAVIER ERNESTO RODRIGUEZ NEIRA
mayor de edad, identificado con CC. N° 79.744.835, en calidad de contratista, con el objeto de dar por terminado el Contrato de Prestacion de
Servicios No. PS 1322 de 2022, de acuerdo con la solicitud efectuada por el contratista mediante comunicacién del 06 de octubre de 2022.

Se deja constancia que en la fecha de suscripcion del presente documento se da por terminada anticipadamente la ejecucion del contrato,
teniendo en cuenta que existe solicitud de terminacion anticipada de mutuo acuerdo presentada por el contratista y aprobada por el supervisor

En constancia, se firma por quienes en ella jntervinieron:
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E D&ARTE PAIi JAVIER ERNESTO RODRIGUEZ NEIRA
DIRECTORA NANCIERA (E) CC 79.744.835
Supervisor | Contratista

AWILE PENA RIOS
GERENTE (E)
Ordenador del Gasto

Revisé: Marleny Ramos Guerra - Profesional especiglizado - Supervisor I/
Elabors: Adriana Sarmiento- Tecnico administrativo 4=
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Bogot4, 06 de octubre de 2022

SENORES:
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

ASUNTO: SOLICITUD TERMINACION DEL CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS No PS 1322 2022

Cordial Saludo,

Respetuosamente me permito solicitar la terminacion bilateral del contrato PS{}SZZ 2022
suscrito con la SUB RED CENTRO ORIENTE fecha de terminacion ant1c1pada ¢ "dia 10 de
octubre de 2022 esta solicitud debido a cambio de perfil del contrato ‘deniro del drea de
facturacion.
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Cordialmente
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JAVIER ERNESTO RODRIGUEZ NEIRA
CC. No 79.744.835
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CC JEFE MARLEXY|\RAMDS GUERRA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
AREA FACTURACION

Supervisor II
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i Sl SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E' CODIGO: AP-TH-FT-095,
P budlegehiesmisiaSil APOYO - GESTION DE TALENTO HUMANO VERSION: 01 - i
B CarotnntetsE FORMATO ENTREVISTA DE RETIRO PERSONAL * FECHA: 2019-08-13

Nombre: Javier Ernesto Ré)driguez Neira Direccidn: Calle 7 # 87 B —53

Cargo: _Profesional de Apoyo _Dependencia:_Facturacion .
Fecha de ingreso: _17 de agosto 2021 Fecha de retiro: _ 10 de octubre 2022
Edad: _46 afios

Nivel académico: _Posgrado v - Tipo de vinculacion: OP'S__XT_

Con el fin de conocer su perspectiva frente a la experiencia de haber estado vmcu ado aila entidad,
solicitamos se evaltien los siguientes aspectos, con el fin de continuar 1mp1ementando dcciones-de
mejora, para el bienestar del Talento Humano. < e
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Relacxones mterpersonales con Ios Jefes

Relaciones interpersonales con compafieros

Ambiente fisico de la planta

b I ] e L

Jornada de trabajo

Remuneracién-Honorarios ' X

Ambiente laboral . o X '

Actividades de bienestar ' ' X | - 45

Actividades de Capacitacién/Adquisicién de| | X:
nuevas competencias

Actividades de proteccion de la Seguridad y | 7 X .

Salud en el Trabajo . ) _ .
Cremmlento personal y profesmnal ' ’ '

Gestlon del Talento Humano | 4 X ] -

Elementos de Trabajo necesarios(insumos,| X [ ° ' ' )

recurso, ergonomia) . e
MS = Muy satisfactorio . S=Satisfactorio t
MD=Medianamente satisfactorio I= Insatisfactorio R
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.. Secmtade Sdud e *SUBRED«INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E N CODIGO: AP-TH-FT-095
: Subred et deSenvcins e Sebd i APOYO - GESTION DE TALENTO HUMANO VERSION: 01
"E Centro Oente ESE. - ; FORMATO ENTREVISTA DE RETIRO PERSONAL FECHA: 2019-08-13
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2. Motivo de retiro: Por’ favor seleccione la opcidn o las opciones que representan el motivo de la
desvinculacién de la- el}tldad '

et

Remuneracién-Honé?&f—fﬁé‘:‘ D Mudanza a otra ciudad I::I Jornada de trabajo I:I

Nueva oportumdad Iaboral X Ambiente fisico \:l Situacién familiar D
Condiciones de saluit, ™ D Desmotivacién I—__l Carga Laboral E’
Ambiente laboral .z f . D Desplazamiento al lugar de trabajo D
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Otro:

3. Describa las pri,ncipaﬂ‘e;s Fortalezas que.percibié durante su permanencia en la entidad:
S
v" La posibilidad que Jas personas contratistas tlenen para su crecimiento laboral v aprendizaje
continuo dentro del area en la cual se desempeiia
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4. Describa los aspectos ~‘gue considera puede mejorar la entidad

- e

S e, e . o
v’ Disminuir los tienipos de trimite interno para dar respuesta a las necesidades de los
colaboradores de la-entidad .
v Buscar las alternativas mas. eﬁCIenteS y oportunas para solucionar las necesidades que se

presentan en las cf;_ferentes areas que permitan dar respuesta oportuna a los usuarios
v k’x ’
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OBSERVACIONES: ; °

Recibido Direccién de Gestion del Talento Humano: Fecha:
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