i SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-IA-FT-056
i oda o tervician de Salud APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION: 2

Centro Oriente E5.E. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL FOR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2022-08-24
FECHA | | I
1, INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE ey
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE : Wil 4] i AT oAk
(ESPACIO FiSICO) PROCESD) SERVICIO O AREA 'NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS

DIRECCION DE SERVICIOS

5P A INFEI .
HOSPITAL SAN BLASS HOSPITALARIOS ENFERMERIA 1
2. SUPERVISION
Tipo de Supervision, Marcar on X SUPERVISION UNICA SUPERVISION FLURAL O CONIUNTA %

RESPONSABLE |

RESPONSABLE2
Jefe de oficina ylo i designady s 4
{s na yio director sdministrativo y, I::l:nu-ﬁ;:: emde::per:ﬂél plural o conj o (Servidor ( Profesional de A yio Lider - Planta ) (En de tupérvisidn plsral o na i 6o _I f

TATIANA PAOLA CLAVIIO QUESADA - 52431204 ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20 LUZ ANGELA CONTRERAS MORENO - 52519936 ENFERMERQ CODIGO 243 GRADO 20
IFIJNCIGN ES SUPERVISION UNICA: FUNCIONES SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA

Segin el muarual de contratacidn: Lax comtempladas en of Capitulo 6, Manual de Contratacidn (Resolucion 152 e 2009 y | Seguin of manual de contratacidn; ‘
Articulo 12 Resolucidn No 53 de 2022) Ri ble 1: Las fas en el nwmeral 8.6.7.2 y 8.6.7.5 y las demds que ne estdn avignada® al Responsable 2 o

profesional del area i
Responsable 2: Las comtempladas en of numeral 86.7.0 , 8.6.7.3, 8.6.7.4

En general para los dos resposnables, las contempladas en el Capituls 6, Manwal de Contratacidn (Resolucion 152 de 2019y
Articulo 12 Resolucidn No 53 de 2012)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL REQUISITOS i
(SEGONTABLADE | (SEGONTABLADE | * (<pciN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVELEDUCATIVO | NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
HONORARIOS HONORARIOS HONORARIOS VIGENTE) el i) P ph 1
VIGENTE) VIGENTE) ; : Fha
m 2 TP+IME ENFERMEROD (A) PROFESIONAL NO APLICA
RIESGO ARL e R
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hojn de clasificacion del ;szcéﬁ?ﬂf‘"g?ifmm’é’; VIGENTE) i
NOAPLICA m 3 MESES EXPERIENCIA
4, VALOR HONORARIOS e
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS moﬂ :
$ 17510 $220
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:
PR

STAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMER (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE

DURACION:

[ESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL S
JUSTIFICACION:

SCOP I HASTA EL 5 DE NOVIEMBRE DE 2022

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituyve una categoria especial de entidad piblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomis sdministrativa, cuyo régimen de contratacion prevista
desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 s ol de Derecho Privado, v en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el cual se fijan las reglas v procedimicntos en esta materia. Ahora bien yenla
gestion integral de fa prestacion de sus servicios en salud, articula los si de gestion administrativa que icen la ion de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal
{orma que se han lisdo las idades o facer por el tiempo estrictamente indispensable en la Direccion de servicios | larios para el d llo do actividades Asi ial iciando con la verificacion de personal de planta, ¢l cual
no ¢s suli e acerti 10m expedida por el responsable de la Direccion de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en ¢l Manual de Contratacion vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Rexibir y entregar tumo de acuerdo a lo fad €l Supervisor v de conformidad of olyjeto misional de la Entidad. 2. Ejecutar procedimientos ¥ cuidados a los pacientes que por su estado eritico asi lo requicran. 3, Realizar ¢l plan de cusdado diario de enfermeria
de acuendo al dingndsticn y necesidades Identificadas. 4. Verificar medidas preventivas de eventos sdversos ¢ identificando nesgos, garaatizando la seguridad del paciente y reportando los eventos adversos que se presenten.

5 ad i it y verificar ¢l cuidado directo o los pacientes de scuerdo a Jos protocolos v guias establecidas del servici wilizando técnicas de ascpsin y antiscpsio ¥ normas de bioseguridad, e informar al médico tratante ¥ coordinadores la
o exastencis de medscamentos para realizar reajuste de watamiento, 6. Apovar la supervision de las actividades del personal suxiliar de enf y camilleros, observando que se realicen Jos | fimi ¥ revi registros de enf 7. Realizar
sctunlizacion del kandex ¥ larjetas de medicamentos de scucrdo con las aormas estahlecadas en forma escrita ¥ cada vez que s requier el cambio del tratamiento del paciente, 8. Controlar los sministros ¥ existencias de insumos y medicamentos de los pacientes del
servicion % Realizor fas devoluciones al servicio de farmacia de los medicamentos e insumos por paciente antes del egreso v disriamente cusndo asi o amerite. 10. Realizar en el formato comrespondiente v las horas y fechas dudas, los pedidos de b insusmos
necesarios para los pacientes en su respectivo servicio. L, Participar en forma activa en 1a revista médica diarin dando sus  aportes sepin sea o caso, 12, Revisar diari que los Juipes, drenajes, b les v demis e invasivos del paciente que
manejun segun prodocolo y s llevan los registros comespondientes eomectamente. 13, Realizar la asignacion de paciente a cada auxiliar de scucrdo al ndmero de pacientes, complejidad y de scuerdo o las necesidades del servicio. 14. Participar activamente en ¢l sistema
de vigilancis epidemiologica mediante la noti on oporiuna de informes de los casos o posibles brotes infecciosos para loma de que p pan la i o proliferacion de infecci en los servicios. 15, Responder por los inventanos, conservacion y

uso ndecuado de los equipas, elementus ¢ insumos entregados en el servicio. 16, Realiar ln asignacidn oportuna de camas para los pacientes que los requi lizarddo los traslados i0s para tal fin de forma oportuna, colaborando con el giro de cama. 17
Curmplir con el cronograma de sctividades establecido de mutuo acuerdo con e supervisor del contrato, rey d0 las dacdes 1 das por cada paciente asignado y novedades en equipos ¢ insumaos del servicio. 18 Tramitar de forma oportuna examenes de
lab diologia, exdmenes iales y que fos pacientes a cargo. 19, Dar cumplimiento a la Resolucion 1995 de 1999 v al mamual de manejo de historia clinica de ln Subred. Comtenidas en el formato & dad de personal que hace parte

utegral del presente contrato, 200 Realizar el uso del uniforme de scuerdo al protocolo institucional

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligencimmiento, en caso contrurio serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsahle, Iefe de Oficing wio Director Ad iver o Asist I, Gerente, Subg: vhu
Oirdenador del gasto. N P "
tasana Q lOono . L
(Jdele de oficinn v/o director admini v vio asistencial vio Syb: lobe de wren vio Gerente
nte) L GASTO |
L Dhreceson Operativa de Gestion de Talento [lumano por medio del Formats C e Tl el ia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que 1a Subred Integrada de Servicios de Sulud Centro Orien =, 0o cuenta con €l personal

sificicnte vl perfil requeido pang el desarrollo de las sctiyidades y objeto seflalodes en la presente solicitud

T | wunldag | (St

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD R i
sI |:] NOMBRE: JENNY MARCELA BERMUDEZ ANDRADE
D NUEVO: |1. PLAN DE ADQUISICIONES E R“Mfl“z“ CEDULA: 53132908
PENDIENTE POR CONTRATAR: m At NUMERO DE CONTRATO: PS 4222 2022
NO PR
Volio P roaniely

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




B it SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
l. P ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
b gt e sl Sl FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

| T

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 1
FECHA: 2021-05-06

) EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el area misional de la contratacion y de acuerdo
al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio en la secretaria
solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente,

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO(A) PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya
solicitud fue realizada por la DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS.

La presente certificacion se expide a los 29 dias del mes septiembre de 2022

Cordialmente,

Q ! \LL/{/

Hugo Alberto Vega Camacho
Director de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo Funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Aprobado por: Hugo Alberto Vega Camacho Director de Gestion del Talento Humano
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano dulku- 29 de septiembre da 2022
Elaborado por: Wendy Cordoba Enlace Operativo




