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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, octubre de 2022

Sefior

OMAR HENOC PARRADO GARAY
SUPERVISOR CONTRATO No. 3473518
Centro Metalmecanico

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
octubre de 2022

Referencia: No. 3473518 del afio 2022

Yo, Ivonne Juliet Flérez Pinzon, identificada con la cédula de ciudadania No. 35196200 de Chia,
Cundinamarca, en mi calidad de Contratista del SENA, en dependencia formacién complementaria
virtual bilingliismo, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato de once (9) meses la suma de
TREINTA Y CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE.($35.100.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Nueve (9) pagos iguales por los meses de
febrero a octubre de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($3.900.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de octubre de 2022

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacién profesional
integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para
atender la formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes
niveles y especialidades impartidas por el centro metalmecanico del sena _ regional distrito
capital, de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos
de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la formacién profesional integral del Sena
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No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Atender la formacion de aprendices en el area
especifica del respectivo programa de
formacion, en las fases 0 médulos
establecidos y programados.

Se atendi6 la formacion de
aprendices en el area especifica
de las fichas English Dot Works
2610606, 2632443, 2632444,
2632445y 2660374

Plataforma Territorium

2 Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de
formacion.

Se orientd y apoy6 a los
aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas
etapas de formacion de las fichas
English Dot Works 2610606,
2632443, 2632444, 2632445 y
2660374

Plataforma Territorium

3 Garantizar la actualizacion de los contenidos y
tecnologias, de las fases 0 médulos en los
cuales se desarrolla la formacion de los
aprendices.

Se garantizé la actualizacion de
los contenidos y tecnologias, de
las fases 0 madulos en los cuales
se desarrolla la formacion de los
aprendices de las fichas English
Dot Works 2610606, 2632443,
2632444, 2632445 y 2660374

Plataforma Territorium

4 De acuerdo con el area de desempefio para la
cual fue seleccionado debera orientar la
formacion, para desarrollar en los aprendices
las competencias especificas del area.

Se oriento la formacién, para
desarrollar en los aprendices las
competencias especificas del area
de las fichas English Dot Works
2610606, 2632443, 2632444,
2632445 y 2660374

Plataforma Territorium

5 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional Integral.

Se prepararon, orientaron,
desarrollaron, apoyaron y
evaluaron procesos de aprendizaje
en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional
Integral de las fichas English Dot
Works 2610606, 2632443,
2632444, 2632445 y 2660374

Plataforma Territorium

6 Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagogicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

Se evaluo el proceso de
aprendizaje, las estrategias
pedagogicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y se
diligenciaron oportunamente

los formatos correspondientes de
las fichas English Dot Works

Plataforma Territorium
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2610606, 2632443, 2632444,
2632445 y 2660374

7 Mantener actualizado el aplicativo Sofia Se mantuvo actualizado el Aplicativo Sofia Plus
respecto a juicios de evaluacion y reporte de aplicativo Sofia respecto a
horas. juicios de evaluacion y
reporte de horas de las fichas
English Dot Works 2610606,
2632443, 2632444, 2632445 y
2660374
8 Para los instructores orientados a proyectos Para el periodo objeto de este Para el periodo objeto de
de Investigacion, Innovacion y Desarrollo pago, la necesidad del servicio no | este pago, la necesidad
tecnoldgico deberén estar registrados en el requirio ejecutar actividades del servicio no requirio
GROUP LAC de COLCIENCIAS y en censo correspondientes a esta obligacion | ejecutar actividades
SENNOVA 2018. correspondientes a esta
obligacién
9 Cumplir con las actividades establecidas para | Se cumplieron las actividades Plataforma Territorium
el instructor en el procedimiento Ejecucion de | establecidas para el instructor en
la Formacion Profesional Integral haciendo el procedimiento Ejecucion de la Aplicativo Sofia Plus
entrega en el momento requerido del portafolio | Formacion Profesional Integral
de evidencias del instructor al Coordinador haciendo entrega en el momento
ademas rendir los informes requeridos sobre requerido del portafolio de
las acciones encomendadas y los productos evidencias del instructor al
resultantes de procesos de aprendizaje Coordinador ademas rendir los
realizados por aprendices a quienes imparte informes requeridos sobre las
formacion profesional, dentro de los plazos acciones encomendadas y los
estipulados por el Centro Metalmecanico para | productos resultantes de procesos
tal efecto. de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
formacion profesional, dentro de
los plazos estipulados por el
Centro Metalmecanico para tal
efecto en las fichas English Dot
Works 2610606, 2632443,
2632444, 2632445 y 2660374
10 | Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo | Se reportaron en el sistema Aplicativo Sofia Plus

maximo de dos (2) dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de
su responsabilidad, garantizando la calidad de
la formacion y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros.

Sofia Plus en un plazo maximo de
dos (2) dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
formacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos
- Creacion de las rutas de
aprendizaje - Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros, de las fichas
English Dot Works 2610606,
2632443, 2632444, 2632445 y
2660374
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11 | Participar en los equipos de disefio y Para el periodo objeto de este Para el periodo objeto de
desarrollo curricular interdisciplinarios por pago, la necesidad del servicio no | este pago, la necesidad
programa, conjunto de programas o por redes | requirio ejecutar actividades del servicio no requirio
de conocimiento, para garantizar integridad en | correspondientes a esta obligacion | ejecutar actividades
la formulacion de proyectos formativos, el correspondientes a esta
disefio de actividades de aprendizaje, el obligacién
disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas, para la seleccion de
aprendices entre otras; haciendo entrega de
los productos acordados con la Coordinacion
Académica del Centro Metalmecanico dentro
de los tiempos estipulados.

12 | Participar en el desarrollo de innovaciones Para el periodo objeto de este Para el periodo objeto de
pedagdgicas y del area especifica en que se pago, la necesidad del serviciono | este pago, la necesidad
desemperfie, mediante proyectos de requirio ejecutar actividades del servicio no requirio
investigacion y desarrollo tecnolégico, en correspondientes a esta obligacion | ejecutar actividades
concordancia con las exigencias del desarrollo correspondientes a esta
sostenible. obligacién

13 | Participar en la programacion y ejecucion del Para el periodo objeto de este Para el periodo objeto de
proceso de induccién de los aprendices de pago, la necesidad del serviciono | este pago, la necesidad
formacion titulada y el reconocimiento de requirio ejecutar actividades del servicio no requirio
aprendizajes previos. correspondientes a esta obligacion | ejecutar actividades

correspondientes a esta
obligacién

14 | Participar en procesos de promocion de los Para el periodo objeto de este Para el periodo objeto de
programas de Formacién Profesional Integral, | pago, la necesidad del servicio no | este pago, la necesidad
servicios y actividades de Divulgacion requirio ejecutar actividades del servicio no requirio
Tecnolégica, programados por el Centro correspondientes a esta obligacion | ejecutar actividades
Metalmecanico. correspondientes a esta

obligacién

15 | Ejercer la funcién de gestor de proyectos para | Para el periodo objeto de este Para el periodo objeto de
apoyar la programacién y seguimiento de la pago, la necesidad del serviciono | este pago, la necesidad
formacion por proyectos o conjunto de requirio ejecutar actividades del servicio no requirio
proyectos por redes de conocimiento que correspondientes a esta obligacion | ejecutar actividades
garanticen la integridad en la ejecucidn del correspondientes a esta
proceso de aprendizaje. obligacién

16 | Apoyar la evaluacion de propuestas Para el periodo objeto de este Para el periodo objeto de
presentadas en los procesos de compra de los | pago, la necesidad del serviciono | este pago, la necesidad
materiales para la formacion profesional del requirio ejecutar actividades del servicio no requirio
area a impartir. correspondientes a esta obligacion | ejecutar actividades

correspondientes a esta
obligacién

17 | Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que | Para el periodo objeto de este Para el periodo objeto de

conlleven a la actualizacion y creacion de
disefios, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del centro
de formacion, acordes con su especialidad y
area de desempefio, y segun las necesidades
del entorno, en caso de que el Coordinador lo
designe.

pago, la necesidad del servicio no
requirio ejecutar actividades
correspondientes a esta obligacion

este pago, la necesidad
del servicio no requirio
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacién
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18 | Adelantar disefio y ejecucion de programas de | Para el periodo objeto de este Para el periodo objeto de
actualizacion de instructores del SENA y de pago, la necesidad del servicio no | este pago, la necesidad
otras entidades, en aspectos pedagogicos y requirio ejecutar actividades del servicio no requirio
de la especialidad en que imparte Formaciéon | correspondientes a esta obligacion | ejecutar actividades
Profesional. correspondientes a esta

obligacién

19 | Apoyo y acompafiamiento para el desarrollo Se hizo el respectivo apoyo y Plataforma Territorium
en las competencias laborales. acompafamiento para el

desarrollo de las competencias
laborales de las fichas English Dot
Works 2610606, 2632443,
2632444, 2632445 y 2660374

20 | Atender la programacion académica de Se atendio la programacion Plataforma Territorium
Cuarenta (40) horas semanales. académica de cuarenta (40) horas

semanales Aplicativo Sofia Plus

21 | Atender oportunamente los requerimientos del | Se atendieron oportunamente los | Listados de asistencia
supervisor del contrato o coordinador del area | requerimientos del supervisor de
a la cual pertenezca y presentar informes contrato o coordinador del &rea'y
mensuales de la ejecucion del contrato. se presentaron los informes

mensuales de la ejecucidn
del contrato

22 | Garantizar el uso adecuado de los ambientes | Para el periodo objeto de este Para el periodo objeto de
de formacion asi como el aseo y cuidado de pago, la necesidad del serviciono | este pago, la necesidad
los equipos y elementos que hacen parte de requirio ejecutar actividades del servicio no requirio
los mismos. correspondientes a esta obligacion | ejecutar actividades

correspondientes a esta
obligacién

23 | Realizar la transferencia de conocimientos de | Para el periodo objeto de este Para el periodo objeto de
cursos, seminarios, capacitaciones técnicas pago, la necesidad del serviciono | este pago, la necesidad
ylo pedagdégicas nacionales e internacionales | requirié ejecutar actividades del servicio no requirio
ainstructores y aprendices cuando participen | correspondientes a esta obligacion | ejecutar actividades
y se requiera. correspondientes a esta

obligacién

24 | Hacer entrega de los archivos a su cargo, asi | Se hizo entrega de los archivosa | Plataforma Territorium
como de la informacion digital creada, mi cargo, asi como de la
procesada o modificada en cumplimiento de informacién digital creada,
las obligaciones contractuales, debidamente procesada o modificada en
organizados, rotulados y almacenados, cumplimiento de las obligaciones
atendiendo los estandares y directrices de contractuales, debidamente
gestion documental, sin que ello implique organizados, rotulados y
exoneracion de la responsabilidad en caso de | almacenados, atendiendo los
iregularidades. estandares y directrices de gestion

documental de las fichas English
Dot Works 2610606, 2632443,
2632444, 2632445 y 2660374
25 | Las demas para la buena ejecucion del Se cumplieron con los Plataforma Territorium

contrato.

requerimientos adicionales
para la buena ejecucion del
contrato

Aplicativo Sofia Plus
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

O ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
> n/a n/a n/a n/a

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el certificado de pago de seguridad social No. 62481264 expedido por Compensar — MiPlanilla
correspondiente al mes de septiembre de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”).

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar SI, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.
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Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

VONNE ) IOREZ

IVONNE JULIET FLOREZ PINZON
Contratista
C.C. No. 35196200 de Chia, Cundinamarca

Recibi a satisfaccion:

OMAR HENOC PARRADO GARAY
Supervisor Contrato 3473518 de 2021
Coordinador Académico
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 09 de octubre de 2022

DIRECCIC)N, AREA, ALVARO ALBERTO CASTELLANOS AYA
REGIONAL O] CENTRO | SUBDIRECTOR (E)

ORDENADORA DE GASTO: |CENTRO METALMECANICO
SUPERVISOR DEL

CONTRATO: Omar Henoc Parrado Garay

APOYO A LA SUPERVISION: | n/a

CONTRATO No: 3473518

TIPO DE CONTRATO:

Prestacién de servicios

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal,
para impartir formacion profesional integral de forma
presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de
la formacion, para atender la formacion titulada y
complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes

OBJETO: ) e . X
niveles y especialidades impartidas por el centro
metalmecanico del sena _ regional distrito capital, de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los
procesos y procedimientos de los numerales 3.4y 3.5 del
estatuto de la formacién profesional integral del Sena
Se fija como valor total para cada contrato de nueve (9)

VALOR: meses la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES CIEN
MIL PESOS M/CTE.($35.100.000).

CONTRATISTA: Ivonne Juliet Flérez Pinzén

NIT: 35196200

LUGAR DE EJECUCION: Bogota

FECHA DE SUSCRIPCION:

1° de febrero de 2022

FECHA DE INICIO:

1° de febrero de 2022

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO: Hasta el 31 de octubre de 2022
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $35.100.000

GCCON-F-031 V.01
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VALOR ACTUAL DEL
CONTRATO:

$3.900.000

PRORROGA No:

ADICION No.:

SUSPENSION No.:

FORMA DE PAGO:

uno.

Se fija como valor total para cada contrato de nueve (9)
meses la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES CIEN
MIL PESOS MI/CTE.($35.100.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Nueve (9) pagos iguales por los meses de febrero a
octubre de 2022, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Producto

Atender la formacion de aprendices en el area | Se atendio la formacion de

especifica del respectivo programa de
formacion, en las fases 0 mddulos

establecidos y programados.

aprendices en el area especifica
de las fichas English Dot Works
2610606, 2632443, 2632444,

2632445y 2660374

Plataforma Territorium

Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de

formacion.

Se orientd y apoy6 a los
aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas
etapas de formacion de las fichas

English Dot Works 2610606,

Plataforma Territorium
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2632443, 2632444, 2632445 y

2660374

Garantizar la actualizacion de los contenidos y
tecnologias, de las fases o médulos en los
cuales se desarrolla la formacion de los

aprendices.

Se garantizé la actualizacion de
los contenidos y tecnologias, de
las fases 0 médulos en los cuales
se desarrolla la formacion de los
aprendices de las fichas English
Dot Works 2610606, 2632443,

2632444, 2632445 y 2660374

Plataforma Territorium

De acuerdo con el area de desempefio para la
cual fue seleccionado debera orientar la
formacion, para desarrollar en los aprendices

las competencias especificas del area.

Se oriento la formacién, para

desarrollar en los aprendices las

competencias especificas del area
de las fichas English Dot Works
2610606, 2632443, 2632444,

2632445y 2660374

Plataforma Territorium
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Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales

objeto de Formacidn Profesional Integral.

Se prepararon, orientaron,
desarrollaron, apoyaron y
evaluaron procesos de aprendizaje
en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional
Integral de las fichas English Dot
Works 2610606, 2632443,

2632444, 2632445 y 2660374

Plataforma Territorium

Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagogicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los

formatos correspondientes.

Se evaluo el proceso de
aprendizaje, las estrategias
pedagogicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y se
diligenciaron oportunamente los
formatos correspondientes de las
fichas English Dot Works 2610606,
2632443, 2632444, 2632445 y

2660374

Plataforma Territorium
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Mantener actualizado el aplicativo Sofia
respecto a juicios de evaluacion y reporte de

horas.

Se mantuvo actualizado el
aplicativo Sofia respecto a juicios
de evaluacion y reporte de horas
de las fichas English Dot Works
2610606, 2632443, 2632444,

2632445y 2660374

Aplicativo Sofia Plus

Para los instructores orientados a proyectos
de Investigacion, Innovacion y Desarrollo

tecnoldgico deberén estar registrados en el
GROUP LAC de COLCIENCIAS y en censo

SENNOVA 2018.

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio no
requirio ejecutar actividades

correspondientes a esta obligacion

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirio
ejecutar actividades
correspondientes a esta

obligacién

Cumplir con las actividades establecidas para
el instructor en el procedimiento Ejecucion de
la Formacion Profesional Integral haciendo
entrega en el momento requerido del portafolio
de evidencias del instructor al Coordinador
ademas rendir los informes requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje

realizados por aprendices a quienes imparte

Se cumplieron las actividades
establecidas para el instructor en
el procedimiento Ejecucién de la
Formacién Profesional Integral
haciendo entrega en el momento
requerido del portafolio de
evidencias del instructor al
Coordinador ademas rendir los

informes requeridos sobre las

Plataforma Territorium

Aplicativo Sofia Plus
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formacion profesional, dentro de los plazos
estipulados por el Centro Metalmecanico para

tal efecto.

acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos
de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
formacion profesional, dentro de
los plazos estipulados por el
Centro Metalmecanico para tal
efecto en las fichas English Dot
Works 2610606, 2632443,

2632444, 2632445 y 2660374

10

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de dos (2) dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de
su responsabilidad, garantizando la calidad de
la formacion y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de

aprendizajes previos, entre otros.

Se reportaron en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de dos
(2) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
formacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos
- Creacion de las rutas de

aprendizaje - Registro de los

Aplicativo Sofia Plus
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juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros, de las fichas
English Dot Works 2610606,

2632443, 2632444, 2632445 y

2660374
11 | Participar en los equipos de disefio y Para el periodo objeto de este Para el periodo objeto de
desarrollo curricular interdisciplinarios por pago, la necesidad del serviciono | este pago, la necesidad
programa, conjunto de programas o por redes | requirié ejecutar actividades del servicio no requirio
de conocimiento, para garantizar integridad en | correspondientes a esta obligacion | ejecutar actividades
la formulacion de proyectos formativos, el correspondientes a esta
disefio de actividades de aprendizaje, el obligacién
disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas, para la seleccién de
aprendices entre otras; haciendo entrega de
los productos acordados con la Coordinacion
Académica del Centro Metalmecénico dentro
de los tiempos estipulados.
12 | Participar en el desarrollo de innovaciones Para el periodo objeto de este Para el periodo objeto de

pedagogicas y del area especifica en que se

desempefie, mediante proyectos de

pago, la necesidad del servicio no

este pago, la necesidad

del servicio no requirio

GCCON-F-031 V.01




SENA

N

investigacion y desarrollo tecnoldgico, en
concordancia con las exigencias del desarrollo

sostenible.

requirio ejecutar actividades

correspondientes a esta obligacion

ejecutar actividades
correspondientes a esta

obligacién

13 | Participar en la programacion y ejecucion del | Para el periodo objeto de este Para el periodo objeto de
proceso de induccidn de los aprendices de pago, la necesidad del serviciono | este pago, la necesidad
formacion titulada y el reconocimiento de requirio ejecutar actividades del servicio no requirio
aprendizajes previos. correspondientes a esta obligacion | ejecutar actividades

correspondientes a esta
obligacién

14 | Participar en procesos de promocion de los Para el periodo objeto de este Para el periodo objeto de
programas de Formacién Profesional Integral, | pago, la necesidad del servicio no | este pago, la necesidad
servicios y actividades de Divulgacion requirio ejecutar actividades del servicio no requirio
Tecnoldgica, programados por el Centro correspondientes a esta obligacion | ejecutar actividades
Metalmecanico. correspondientes a esta

obligacién

15 | Ejercer la funcién de gestor de proyectos para | Para el periodo objeto de este Para el periodo objeto de

apoyar la programacién y seguimiento de la
formacion por proyectos o conjunto de

proyectos por redes de conocimiento que

pago, la necesidad del servicio no
requirio ejecutar actividades

correspondientes a esta obligacion

este pago, la necesidad
del servicio no requirio

ejecutar actividades

GCCON-F-031 V.01




SENA

N

garanticen la integridad en la ejecucion del

proceso de aprendizaje.

correspondientes a esta

obligacién

16 | Apoyar la evaluacion de propuestas Para el periodo objeto de este Para el periodo objeto de
presentadas en los procesos de compra de los | pago, la necesidad del serviciono | este pago, la necesidad
materiales para la formacion profesional del requirio ejecutar actividades del servicio no requirio
area a impartir. correspondientes a esta obligacion | ejecutar actividades

correspondientes a esta
obligacién

17 | Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que | Para el periodo objeto de este Para el periodo objeto de
conlleven a la actualizacion y creacion de pago, la necesidad del serviciono | este pago, la necesidad
disefios, planes, programas, procesos y requiri6 ejecutar actividades del servicio no requirio
productos propios de las actividades del centro | correspondientes a esta obligacion | ejecutar actividades
de formacion, acordes con su especialidad y correspondientes a esta
area de desempefio, y segun las necesidades obligacién
del entorno, en caso de que el Coordinador lo
designe.

18 | Adelantar disefio y ejecucion de programas de | Para el periodo objeto de este Para el periodo objeto de

actualizacion de instructores del SENA y de

otras entidades, en aspectos pedagégicos y

pago, la necesidad del servicio no
requirio ejecutar actividades

correspondientes a esta obligacion

este pago, la necesidad
del servicio no requirio

ejecutar actividades

GCCON-F-031 V.01




SENA

N

de la especialidad en que imparte Formacién

Profesional.

correspondientes a esta

obligacién

19 | Apoyo y acompafiamiento para el desarrollo Se hizo el respectivo apoyo y Plataforma Territorium
en las competencias laborales. acompafamiento para el
desarrollo de las competencias
laborales de las fichas English Dot
Works 2610606, 2632443,
2632444, 2632445 y 2660374
20 | Atender la programacién académica de Se atendio la programacion Plataforma Territorium
Cuarenta (40) horas semanales. académica de cuarenta (40) horas
semanales
Aplicativo Sofia Plus
21 | Atender oportunamente los requerimientos del | Se atendieron oportunamente los | Listados de asistencia
supervisor del contrato o coordinador del area | requerimientos del supervisor de
ala cual pertenezca y presentar informes contrato o coordinador del area'y
mensuales de la ejecucion del contrato. se presentaron los informes
mensuales de la ejecucion del
contrato
22 | Garantizar el uso adecuado de los ambientes | Para el periodo objeto de este Para el periodo objeto de

de formacion asi como el aseo y cuidado de

pago, la necesidad del servicio no

este pago, la necesidad

GCCON-F-031 V.01
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N

los equipos y elementos que hacen parte de

los mismos.

requirio ejecutar actividades

correspondientes a esta obligacion

del servicio no requirio
ejecutar actividades

correspondientes a esta

obligacién
23 | Realizar la transferencia de conocimientos de | Para el periodo objeto de este Para el periodo objeto de
cursos, seminarios, capacitaciones técnicas pago, la necesidad del serviciono | este pago, la necesidad
ylo pedagoégicas nacionales e internacionales | requirié ejecutar actividades del servicio no requirio
a instructores y aprendices cuando participen | correspondientes a esta obligacion | ejecutar actividades
y se requiera. correspondientes a esta
obligacién
24 | Hacer entrega de los archivos a su cargo, asi | Se hizo entrega de los archivosa | Plataforma Territorium

como de la informacién digital creada,
procesada o modificada en cumplimiento de
las obligaciones contractuales, debidamente
organizados, rotulados y almacenados,
atendiendo los estandares y directrices de
gestion documental, sin que ello implique
exoneracion de la responsabilidad en caso de

iregularidades.

mi cargo, asi como de la
informacién digital creada,
procesada o modificada en
cumplimiento de las obligaciones
contractuales, debidamente
organizados, rotulados y
almacenados, atendiendo los
estandares y directrices de gestion

documental de las fichas English

GCCON-F-031 V.01
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Dot Works 2610606, 2632443,
2632444, 2632445 y 2660374
25 | Las demas para la buena ejecucion del Se cumplieron con los Plataforma Territorium
contrato. requerimientos adicionales para la o .
Aplicativo Sofia Plus
buena ejecucion del contrato
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE | PORCENTAJE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO DEL DE DE
CONTRATO | EJECUCION EJECUCION
FINANCIERA FISICA
No. de %
dias
ejecutados
Febrero 01 $3.900.000 $3.900.000 $31.200.000 11.11% n/a
2022
Marzo 02 $3.900.000 $3.900.000 $27.300.000 22.22% n/a
2022
Abril 03 $3.900.000 $3.900.000 $23.400.000 33.33% n/a
2022
Mayo 04 $3.900.000 $3.900.000 $19.500.000 44.44% n/a
2022
Junio 05 $3.900.000 $3.900.000 $15.600.000 55.55% n/a
2022
Julio 06 $3.900.000 $3.900.000 $11.700.000 66.66% n/a
2022
Agosto 07 $3.900.000 $3.900.000 $7.800.000 77.77% n/a
2022
Septiembre 08 $3.900.000 $3.900.000 $3.900.000 88.88% n/a
2022
Octubre 09 $3.900.000 $3.900.000 $0 100% n/a
2022
12
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n/a

Elabor6: Ivonne Juliet Flérez - Instructora virtual inglés

o
SENA

N

OBSERVACIONES

GCCON-F-031 V.01
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® CENTRO METALMECANICO

SENA REPORTE MENSUAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS INSTRUCTORES Numero de 3473518
A Instructor: lvonne Juliet Flérez Pinzén CC: 35196200
Afio 2022
i o . Coordinador Académico: Omar Henoc Parrado Garay Mes Reportado: Octubre
Regional Distrito Capital

Competencia a Desarrollar: INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

Resultados a Desarrollar: Intercambiar informacion personal y familiar haciendo uso de la estructura, el vocabulario y contextos requeridos / Compartir informacion respecto a rutinas, haciendo uso de
la estructura, el vocabulario y contexto requeridos / Describir lugares con la estructura, vocabulario y contexto requeridos / Intercambiar informacidn sobre actividades que estan tomando lugar en el
ahoray en el periodo de tiempo actual con la estructura, vocabulario y contexto requeridos

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor

03/10/2022| 8am-10am 2 lome! / How often do you study English? / The place where | live / What are you doi
04/10/2022| 8am-10am 2 lome! / How often do you study English? / The place where | live / What are you doi

05/10/2022| 8am-10am 2 lome! / How often do you study English? / The place where | live / What are you doi
06/10/2022| 8am-10am 2 lome! / How often do you study English? / The place where | live / What are you doi NOoNNE ) NORES
2 6 3 2443 07/10/2022| 8am-10am 2 lome! / How often do you study English? / The place where | live / What are you doi
— 10/10/2022 | 8am-10am 2 lome! / How often do you study English? / The place where | live / What are you doi
11/10/2022 | 8am-10am 2 lome! / How often do you study English? / The place where | live / What are you doi
Observacion del coordinador: . .
Total Horas: 14 Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

Resultados a Desarrollar: Intercambiar informacion personal y familiar haciendo uso de la estructura, el vocabulario y contextos requeridos / Compartir informacion respecto a rutinas, haciendo uso de
la estructura, el vocabulario y contexto requeridos / Describir lugares con la estructura, vocabulario y contexto requeridos / Intercambiar informacidn sobre actividades que estan tomando lugar en el
ahoray en el periodo de tiempo actual con la estructura, vocabulario y contexto requeridos

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor

03/10/2022| 10am-12m 2 lome! / How often do you study English? / The place where | live / What are you doi
04/10/2022| 10am-12m 2 lome! / How often do you study English? / The place where | live / What are you doi

05/10/2022| 10am-12m 2 lome! / How often do you study English? / The place where | live / What are you doi
06/10/2022| 10am-12m 2 lome! / How often do you study English? / The place where | live / What are you doi NOoNNE ) NORES
2 6 3 2444 07/10/2022| 10am-12m 2 lome! / How often do you study English? / The place where | live / What are you doi
_— 10/10/2022| 10am-12m 2 lome! / How often do you study English? / The place where | live / What are you doi
11/10/2022| 10am-12m 2 lome! / How often do you study English? / The place where | live / What are you doi
Observacion del coordinador: . .
14 Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

Resultados a Desarrollar: Intercambiar informacion personal y familiar haciendo uso de la estructura, el vocabulario y contextos requeridos / Compartir informacion respecto a rutinas, haciendo uso de
la estructura, el vocabulario y contexto requeridos / Describir lugares con la estructura, vocabulario y contexto requeridos / Intercambiar informacidn sobre actividades que estan tomando lugar en el
ahoray en el periodo de tiempo actual con la estructura, vocabulario y contexto requeridos

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
03/10/2022( 4pm-6pm 2 lome! / How often do you study English? / The place where | live / What are you doi
04/10/2022( 4pm-6pm 2 lome! / How often do you study English? / The place where | live / What are you doi
05/10/2022( 4pm-6pm 2 lome! / How often do you study English? / The place where | live / What are you doi
06/10/2022| 4pm-6pm 2 ome! / How often do you study English? / The place where | live / What are you doi NoNNe ). ore>
2 6 3 2445 07/10/2022( 4pm-6pm 2 lome! / How often do you study English? / The place where | live / What are you doi
-_— 10/10/2022| 4pm-6pm 2 lome! / How often do you study English? / The place where | live / What are you doi
11/10/2022| 4pm-6pm 2 lome! / How often do you study English? / The place where | live / What are you doi
Total Horas: 14 Observacién del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

Resultados a Desarrollar: Intercambiar informacion acerca de adverbios y clausulas adverbiales haciendo uso de la estructura gramatical y vocabulario requerido / Expresar situaciones empleando
verbos frasales y expresiones idiomaticas usando la estructura gramatical requerida / Describir acontecimientos futuros, haciendo uso de la estructura gramatical y vocabulario requerido / Reportar
drdenes, instrucciones y solicitudes, haciendo uso de la estructura gramatical y vocabulario requerido

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Temdtica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
03/10/2022( 6pm-8pm 2 e 21st century / Home sweet home / What's cooking' good looking'? / Reporting er|
04/10/2022( 6pm-8pm 2 e 21st century / Home sweet home / What's cooking' good looking'? / Reporting er|

05/10/2022( 6pm-8pm
06/10/2022( 6pm-8pm
07/10/2022| 6pm-8pm
10/10/2022| 6pm-8pm
11/10/2022| 6pm-8pm
12/10/2022| 6pm-8pm
13/10/2022| 6pm-8pm

e 21st century / Home sweet home / What's cooking' good looking'? / Reporting er|
e 21st century / Home sweet home / What's cooking' good looking'? / Reporting er|
e 21st century / Home sweet home / What's cooking' good looking'? / Reporting er|
e 21st century / Home sweet home / What's cooking' good looking'? / Reporting er|
e 21st century / Home sweet home / What's cooking' good looking'? / Reporting er|
e 21st century / Home sweet home / What's cooking' good looking'? / Reporting er|
e 21st century / Home sweet home / What's cooking' good looking'? / Reporting er|

N[NNI [NfNfN




2645162

14/10/2022| 6pm-8pm 2 e 21st century / Home sweet home / What's cooking' good looking'? / Reporting er|
18/10/2022| 6pm-8pm 2 e 21st century / Home sweet home / What's cooking' good looking'? / Reporting er|
19/10/2022| 6pm-8pm 2 e 21st century / Home sweet home / What's cooking' good looking'? / Reporting er|
20/10/2022| 6pm-8pm 2 e 21st century / Home sweet home / What's cooking' good looking'? / Reporting er|
21/10/2022| 6pm-8pm 2 e 21st century / Home sweet home / What's cooking' good looking'? / Reporting er|
24/10/2022| 6pm-8pm 2 e 21st century / Home sweet home / What's cooking' good looking'? / Reporting er|
25/10/2022| 6pm-8pm 2 e 21st century / Home sweet home / What's cooking' good looking'? / Reporting er|
26/10/2022| 6pm-8pm 2 e 21st century / Home sweet home / What's cooking' good looking'? / Reporting er|
27/10/2022| 6pm-8pm 2 e 21st century / Home sweet home / What's cooking' good looking'? / Reporting er|
28/10/2022| 6pm-8pm 2 e 21st century / Home sweet home / What's cooking' good looking'? / Reporting er|
Total Horas: 38 Observacién del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

Resultados a Desarrollar: Compartir informacion personal haciendo uso de la gramdtica y el vocabulario pertinente / Manifestar preferencias usando la estructura gramatical y vocabulario requerido,
acorde al contexto / Brindar informacién familiar teniendo en cuenta el contexto y el vocabulario requerido / Compartir informacion sobre la apariencia fisica de las personas usando la estructuray el

vocabulario requeridos

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Temética a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
12/10/2022 | 8am-10am 2 Welcome / What is your favorite sport? / My family / What to wear today?
13/10/2022 | 8am-10am 2 Welcome / What is your favorite sport? / My family / What to wear today?
14/10/2022 | 8am-10am 2 Welcome / What is your favorite sport? / My family / What to wear today?
18/10/2022 | 8am-10am 2 Welcome / What is your favorite sport? / My family / What to wear today?
19/10/2022 | 8am-10am 2 Welcome / What is your favorite sport? / My family / What to wear today?
20/10/2022 | 8am-10am 2 Welcome / What is your favorite sport? / My family / What to wear today?
21/10/2022| 8am-10am 2 Welcome / What is your favorite sport? / My family / What to wear today? orNe ). Nore> |
2 6 6 O 3 74 24/10/2022 | 8am-10am 2 Welcome / What is your favorite sport? / My family / What to wear today?
- 25/10/2022 | 8am-10am 2 Welcome / What is your favorite sport? / My family / What to wear today?
26/10/2022 | 8am-10am 2 Welcome / What is your favorite sport? / My family / What to wear today?
27/10/2022 | 8am-10am 2 Welcome / What is your favorite sport? / My family / What to wear today?
28/10/2022 | 8am-10am 2 Welcome / What is your favorite sport? / My family / What to wear today?
31/10/2022| 8am-10am 2 Welcome / What is your favorite sport? / My family / What to wear today?

Total Horas:

26

Observacioén del coordinador:

Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

No.FICHA o ACTIVIDAD

Fecha Horario

No.Horas

Tematica a Desarrollar

Observaciones

Firma Instructor

Ficha

English
Dot Works

12/10/2022| 10am-12m

2

13/10/2022| 10am-12m

14/10/2022| 10am-12m

18/10/2022| 10am-12m

19/10/2022| 10am-12m

20/10/2022| 10am-12m

21/10/2022| 10am-12m

24/10/2022| 10am-12m

NONNE ) NORES

25/10/2022| 10am-12m

26/10/2022| 10am-12m

27/10/2022| 10am-12m

28/10/2022| 10am-12m

31/10/2022| 10am-12m

NINININININININ|IN|IN|N|N

Total Horas:

26

Observacioén del coordinador:

Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Temdtica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
12/10/2022| 4pm-6pm 2
13/10/2022| 4pm-6pm 2
14/10/2022| 4pm-6pm 2
18/10/2022| 4pm-6pm 2
- 19/10/2022| 4pm-6pm 2




FiCNna 20/10/2022] 4pm-6pm | 2
21/10/2022| 4pm-6pm 2 VONNE ). TIORES,
Engh Sh 24/10/2022| 4pm-6pm 2
25/10/2022| 4pm-6pm 2
k 26/10/2022| 4pm-6pm 2
DOt Wor S 27/10/2022| 4pm-6pm 2
28/10/2022| 4pm-6pm 2
31/10/2022| 4pm-6pm 2
Observacién del coordinador: .
Total Horas: 26 Firma coordinador:
| TOTALHORASMES: | 158 |
INCAPACIDAD DESDE: DD | [MM] |AA] | HASTA: DD]| [MM] [aA] MOTIVO:
PERMISO DESDE: DD | |MM| Yy | HAsTA: DD |MM| |aa | MOTIVO:
INASISTENCIA DESDE: DD | |MM| Yy | HAsTA: DD |MM| |aa | MOTIVO:
NOMBRE SUPERVISOR DEL CONTRATO: Omar Henoc Parrado Garay FIRMA:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: [VONNE JULIET FLOREZ PINZON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO METALMECANICO

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2660374 - ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

DESCRIBIR ACONTECIMIENTOS FUTUROS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDO.

EXPRESAR SITUACIONES EMPLEANDO VERBOS FRASALES Y EXPRESIONES IDIOMATICAS USANDO LA ESTRUCTURA REQUERIDA.

INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE ADVERBIOS Y CLAUSULAS ADVERBIALES HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA
GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDO.

REPORTAR ORDENES, INSTRUCCIONES Y SOLICITUDES, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO
REQUERIDO.

01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL BASICA, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO
REQUERIDO.

01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL Y FAMILIAR HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTOS
REQUERIDOS.

02.COMPARTIR INFORMACION RESPECTO A RUTINAS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTO
REQUERIDOS.

02.EXPRESAR GUSTOS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDO.
03.DESCRIBIR LUGARES CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.
03.INTERCAMBIAR INFORMACION DE SU ENTORNO FAMILIAR CON EL VOCABULARIO Y LA ESTRUCTURA GRAMATICAL REQUERIDA.

04.DESCRIBIR LA APARIENCIA FiSICA DE LAS PERSONAS UTILIZANDO LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARIO REQUERIDO.

04.INTERCAMBIAR INFORMACION SOBRE ACTIVIDADES QUE ESTAN TOMANDO LUGAR EN EL AHORA Y EN EL PERIODO DE TIEMPO
ACTUAL CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

12/10/22 9:14 Page 1 of 5



FICHA 2632443 - ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES)
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR ACONTECIMIENTOS FUTUROS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDO.

EXPRESAR SITUACIONES EMPLEANDO VERBOS FRASALES Y EXPRESIONES IDIOMATICAS USANDO LA ESTRUCTURA REQUERIDA.
INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE ADVERBIOS Y CLAUSULAS ADVERBIALES HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA
GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDO.

REPORTAR ORDENES, INSTRUCCIONES Y SOLICITUDES, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO
REQUERIDO.

01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL BASICA, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO
REQUERIDO.

01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL Y FAMILIAR HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTOS
REQUERIDOS.

02.COMPARTIR INFORMACION RESPECTO A RUTINAS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTO
REQUERIDOS.

02.EXPRESAR GUSTOS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDO.
03.DESCRIBIR LUGARES CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.
03.INTERCAMBIAR INFORMACION DE SU ENTORNO FAMILIAR CON EL VOCABULARIO Y LA ESTRUCTURA GRAMATICAL REQUERIDA.

04.DESCRIBIR LA APARIENCIA FISICA DE LAS PERSONAS UTILIZANDO LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARIO REQUERIDO.

04.INTERCAMBIAR INFORMACION SOBRE ACTIVIDADES QUE ESTAN TOMANDO LUGAR EN EL AHORA Y EN EL PERIODO DE TIEMPO
ACTUAL CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 2645162 - ENGLISH DOT WORKS 8 (INGLES)
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR ACONTECIMIENTOS FUTUROS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDO.

EXPRESAR SITUACIONES EMPLEANDO VERBOS FRASALES Y EXPRESIONES IDIOMATICAS USANDO LA ESTRUCTURA REQUERIDA.
INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE ADVERBIOS Y CLAUSULAS ADVERBIALES HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA
GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDO.

REPORTAR ORDENES, INSTRUCCIONES Y SOLICITUDES, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO
REQUERIDO.

01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL BASICA, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO
REQUERIDO.

01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL Y FAMILIAR HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTOS
REQUERIDOS.

02.COMPARTIR INFORMACION RESPECTO A RUTINAS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTO
REQUERIDOS.

02.EXPRESAR GUSTOS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDO.
03.DESCRIBIR LUGARES CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.
03.INTERCAMBIAR INFORMACION DE SU ENTORNO FAMILIAR CON EL VOCABULARIO Y LA ESTRUCTURA GRAMATICAL REQUERIDA.

04.DESCRIBIR LA APARIENCIA FISICA DE LAS PERSONAS UTILIZANDO LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARIO REQUERIDO.

04.INTERCAMBIAR INFORMACION SOBRE ACTIVIDADES QUE ESTAN TOMANDO LUGAR EN EL AHORA Y EN EL PERIODO DE TIEMPO
ACTUAL CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2632444 - ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES)
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR ACONTECIMIENTOS FUTUROS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDO.

EXPRESAR SITUACIONES EMPLEANDO VERBOS FRASALES Y EXPRESIONES IDIOMATICAS USANDO LA ESTRUCTURA REQUERIDA.
INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE ADVERBIOS Y CLAUSULAS ADVERBIALES HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA
GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDO.

REPORTAR ORDENES, INSTRUCCIONES Y SOLICITUDES, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO
REQUERIDO.
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01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL BASICA, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO
REQUERIDO.

01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL Y FAMILIAR HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTOS
REQUERIDOS.

02.COMPARTIR INFORMACION RESPECTO A RUTINAS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTO
REQUERIDOS.

02.EXPRESAR GUSTOS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDO.
03.DESCRIBIR LUGARES CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.
03.INTERCAMBIAR INFORMACION DE SU ENTORNO FAMILIAR CON EL VOCABULARIO Y LA ESTRUCTURA GRAMATICAL REQUERIDA.

04.DESCRIBIR LA APARIENCIA FiSICA DE LAS PERSONAS UTILIZANDO LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARIO REQUERIDO.

04.INTERCAMBIAR INFORMACION SOBRE ACTIVIDADES QUE ESTAN TOMANDO LUGAR EN EL AHORA Y EN EL PERIODO DE TIEMPO
ACTUAL CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 2632445 - ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES)
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

DESCRIBIR ACONTECIMIENTOS FUTUROS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDO.

EXPRESAR SITUACIONES EMPLEANDO VERBOS FRASALES Y EXPRESIONES IDIOMATICAS USANDO LA ESTRUCTURA REQUERIDA.
INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE ADVERBIOS Y CLAUSULAS ADVERBIALES HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA
GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDO.

REPORTAR ORDENES, INSTRUCCIONES Y SOLICITUDES, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO
REQUERIDO.

01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL BASICA, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO
REQUERIDO.

01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL Y FAMILIAR HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTOS
REQUERIDOS.

02.COMPARTIR INFORMACION RESPECTO A RUTINAS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTO
REQUERIDOS.

02.EXPRESAR GUSTOS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDO.

03.DESCRIBIR LUGARES CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.
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03.INTERCAMBIAR INFORMACION DE SU ENTORNO FAMILIAR CON EL VOCABULARIO Y LA ESTRUCTURA GRAMATICAL REQUERIDA.

04.DESCRIBIR LA APARIENCIA FISICA DE LAS PERSONAS UTILIZANDO LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARIO REQUERIDO.

04.INTERCAMBIAR INFORMACION SOBRE ACTIVIDADES QUE ESTAN TOMANDO LUGAR EN EL AHORA Y EN EL PERIODO DE TIEMPO
ACTUAL CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 110,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: IVONNE JULIET FLOREZ PINZON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO METALMECANICO
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO )
INFORME FINAL DE SUPERVISION

Bogota, octubre de 2022

CONTRATO No. 3473518 CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE -SENA Y IVONNE JULIET FLOREZ PINZON

En mi calidad de supervisor del contrato No. 3473518 celebrado entre EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA y Ivonne Juliet Fl6rez Pinzén, cuyo objeto es: Prestar
los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formaciéon profesional
integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion,
para atender la formacién titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los
diferentes niveles y especialidades impartidas por el centro metalmecanico del sena _
regional distrito capital, de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos
y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la formacién profesional
integral del Sena, me permito presentar informe final, de acuerdo con lo siguiente:

I RESUMEN CONTRACTUAL

DIRECCION, AREA, REGIONAL O ,
CENTRO ORDENADORA DE GASTO: | CENTRO METALMECANICO

SUPERVISOR DEL CONTRATO: OMAR HENOC PARRADO GARAY
APOYO A LA SUPERVISION: n/a

CONTRATO No. 3473518 del 1° de febrero de 2022
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para impartir formaciéon profesional
integral de forma presencial y/o virtual, y otras
acciones que se deriven de la formacion, para
atender la formacién titulada y complementaria
dirigida a los aprendices de los diferentes niveles
y especialidades impartidas por el centro
metalmecanico del sena _ regional distrito capital,

OBJETO

1
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de acuerdo con el horario de cada grupo y
aplicando los procesos y procedimientos de los
numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la formacion
profesional integral del Sena

CONTRATISTA

Ivonne Juliet Flérez Pinzén

NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL DEL CONTRATISTA

Ivonne Juliet Flérez Pinzén

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

C.C 35.196.200 de Chia, Cundinamarca

VALOR INICIAL

TREINTA Y CINCO MILLONES CIEN MIL
PESOS M/CTE.($35.100.000).

FORMA DE PAGO

Se fija como valor total para cada contrato de
nueve (9) meses la suma de TREINTA Y CINCO
MILLONES CIEN MIL PESOS
M/CTE.($35.100.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Nueve (9) pagos iguales por los meses de
febrero a octubre de 2022, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($3.900.000) cada uno.

PLAZO INICIAL

Hasta el 31 de octubre de 2022

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

1722 de 2021

CERTIFICADO __ DE __ REGISTRO

PRESUPUESTAL 8022 de 2021
FECHA DE SUSCRIPCION DEL

CONTRATO 1° de febrero de 2022

FECHA DE INICIO

1° de febrero de 2022

FECHA DE TERMINACION INICIAL

31 de octubre de 2022

OTROSI No. 1

Fecha de la suscripcion:
Fecha de Aprobacién de pdlizas:

OTROSI No. 2

Fecha de la suscripcion:
Fecha de Aprobacién de pdlizas:

CDP QUE RESPALDA EL OTROSI

RP QUE RESPALDA EL OTROSI
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SUSPENSION

REINICIO

CESION DE CONTRATO

FECHA DE SUSCRIPCION DE LA
CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION

VALOR FINAL DEL CONTRATO $35.100.000

FECHA DE TERMINACION FINAL 31 de octubre de 2022

FECHA DE TERMINACION Fecha de la suscripcion:

ANTICIPADA

VALOR TOTAL PAGADO TREINTA Y CINCO MILLONES CIEN MIL

PESOS M/CTE ($40.300.000)

Il. ASPECTOS TECNICOS

1. OBLIGACIONES

En virtud de la celebracion del contrato No. 3473518, el contratista adquirié las siguientes
obligaciones:

OBLIGACIONES NO NO SE REQUIRIO

No. CUMPLIO | EL CUMPLIMIENTO

CUMPLIO OBSERVACIONES

Atender la formacion de
aprendices en el érea
1 | especifica del respectivo
programa de formacion,
en las fases o médulos

Se atendié la formacion de

aprendices en el area
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establecidos y
programados.

especifica de las fichas
English Dot Works

asignadas

Orientar y apoyar a los
aprendices en el
desarrollo de proyectos
formativos ylo
productivos en  las
respectivas etapas de
formacion.

Se orientd y apoyo6 a los
aprendices en el desarrollo
de proyectos formativos y/o
productivos en las
respectivas etapas de
formacion de las fichas
English Dot Works

asignadas

Garantizar la
actualizacion de los
contenidos y tecnologias,
de las fases o modulos
en los cuales se
desarrolla la formacién
de los aprendices.

Se garantizé la
actualizacion de los
contenidos y tecnologias,
de las fases 0 mddulos en
los cuales se desarrolla la
formacién de los
aprendices de las fichas
English Dot Works

asignadas
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De acuerdo con el area
de desempefio para la
cual fue seleccionado
debera  orientar la

formacion, para
desarrollar ~ en  los
aprendices las
competencias

especificas del area.

Se oriento la formacién,
para desarrollar en los
aprendices las
competencias especificas
del &rea de las fichas
English Dot Works

asignadas

Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de
aprendizaje en
cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion  Profesional
Integral.

Se prepararon, orientaron,
desarrollaron, apoyaron y
evaluaron procesos de
aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de
respuesta institucional para
los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral de las fichas
English Dot Works

asignadas

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las
estrategias pedagdgicas,
el  medio ambiente

Se evaluo el proceso de

aprendizaje, las estrategias
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educativo, el rendimiento
académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los
formatos
correspondientes.

pedagogicas, el medio
ambiente educativo, el
rendimiento académico de
los aprendices y se
diligenciaron
oportunamente los
formatos correspondientes
de las fichas English Dot

Works asignadas

Mantener actualizado el
aplicativo Sofia respecto
a juicios de evaluacién y
reporte de horas.

Se mantuvo actualizado el
aplicativo Sofia respecto a
juicios de evaluacion y
reporte de horas de las

fichas English Dot Works

Para los instructores
orientados a proyectos
de Investigacion,
Innovacion y Desarrollo
tecnoldgico deberén
estar registrados en el
GROUP LAC de
COLCIENCIAS 'y en
censo SENNOVA 2018.

Servicio no

La necesidad del

requirié

ejecutar  actividades
correspondientes  a
esta obligacién

Cumplir con las
actividades establecidas
para el instructor en el
procedimiento Ejecucion
de la Formacién

Se cumplieron las

actividades establecidas
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Profesional Integral
haciendo entrega en el
momento requerido del
portafolio de evidencias
del instructor al
Coordinador ~ ademas
rendir  los informes
requeridos  sobre las
acciones encomendadas

y los productos
resultantes de procesos
de aprendizaje
realizados por
aprendices a quienes
imparte formacion

profesional, dentro de los
plazos estipulados por el
Centro  Metalmecanico
para tal efecto.

para el instructor en el
procedimiento Ejecucion de
la Formacion Profesional
Integral haciendo entrega
en el momento requerido
del portafolio de evidencias
del instructor al
Coordinador ademas rendir
los informes requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a
quienes imparte formacion
profesional, dentro de los
plazos estipulados por el
Centro Metalmecanico para
tal efecto en las fichas
English Dot Works

asignadas
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Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo
méaximo de dos (2) dias,
todas las actividades que
de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad,

garantizando la calidad
de la formaciéon y su

Se reportaron en el sistema
Sofia Plus en un plazo
méaximo de dos (2) dias,
todas las actividades que
de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de
la formaciony su

coherencia en el proceso

10 | coherencia en el proceso formativo, tales como: -
formativo, tales como: -
Registro de los juicios Registro de los juicios
evaluativos — Creacion
de las rutas de evaluativos - Creacion de
aprendizaje — Registro
de los jUiCiOS evaluativos las rutas de aprendizaje -
del reconocimiento de
aprendizajes  previos, Registro de los juicios
entre otros.
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, entre
otros, de las fichas English
Dot Works asignadas
Participar en los equipos La necesidad del
11 |de disefio y desarrollo servicio no requiri6

curricular

gjecutar  actividades
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interdisciplinarios por
programa, conjunto de
programas o0 por redes
de conocimiento, para
garantizar integridad en
la  formulacion  de
proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos
de pruebas, para la
seleccion de aprendices
entre otras; haciendo
entrega de los productos
acordados con la
Coordinacién Académica
del Centro
Metalmecanico dentro de
los tiempos estipulados.

correspondientes  a
esta obligacién

Participar en el
desarrollo de
innovaciones

pedagogicas y del area
especifica en que se
desempefie, mediante

La necesidad del
servicio no requirié

12 ejecutar  actividades
proyectos de .
! S correspondientes  a
investigacion y desarrollo L
7 esta obligacién
tecnoldgico, en
concordancia con las
exigencias del desarrollo
sostenible.
Participar en la
rogramacion .
prograrr y La necesidad del
ejecucion del proceso de -
) - Servicio no  requirié
induccion de los . -
13 ) L ejecutar  actividades
aprendices de formacién .
: correspondientes  a
titulada y el Y
- esta obligacién
reconocimiento de
aprendizajes previos.
Participar en procesos La necesidad del
14 | de promociéon de los servicio no  requirio

programas de Formacion

gjecutar  actividades
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Profesional Integral,
servicios y actividades
de Divulgacién
Tecnolégica,
programados por el
Centro Metalmecanico.

correspondientes  a
esta obligacién

15

Ejercer la funcion de
gestor de proyectos para
apoyar la programacion y
seguimiento de la
formacion por proyectos
0 conjunto de proyectos
por redes de
conocimiento que
garanticen la integridad
en la ejecucidon del
proceso de aprendizaje.

La necesidad del
servicio no requirié
ejecutar  actividades
correspondientes  a
esta obligacion

16

Apoyar la evaluacion de
propuestas presentadas
en los procesos de
compra de los materiales
para la  formacion
profesional del area a
impartir.

La necesidad del
servicio no requirié
ejecutar  actividades
correspondientes  a
esta obligacién

17

Formular, ejecutar y
evaluar diagnésticos que
conlleven a la
actualizacion y creacién
de disefios, planes,
programas, procesos Yy
productos propios de las
actividades del centro de
formacion, acordes con
su especialidad y érea
de desempefio, y segun
las  necesidades del
entorno, en caso de que
el  Coordinador o
designe.

La necesidad del
servicio no requirié
ejecutar  actividades
correspondientes  a
esta obligacién

18

Adelantar  disefio vy
ejecucion de programas
de actualizacion de
instructores del SENA y

La necesidad del
servicio no  requirio
ejecutar  actividades
correspondientes  a
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de otras entidades, en
aspectos pedagogicos y
de la especialidad en
que imparte Formacién
Profesional.

esta obligacién

19

Apoyo y
acompafamiento para el
desarrollo en las
competencias laborales.

Se hizo el respectivo apoyo
y acompafiamiento para el
desarrollo de las
competencias laborales de
las fichas English Dot

Works asignadas

20

Atender la programacion
académica de Cuarenta
(40) horas semanales.

Se atendi6 la programacién
académica de cuarenta

(40) horas semanales

21

Atender oportunamente
los requerimientos del
supervisor del contrato o
coordinador del &rea a la
cual  pertenezca y
presentar informes
mensuales de la
ejecucion del contrato.

Se atendieron
oportunamente los
requerimientos del
supervisor de contrato o
coordinador del area y se
presentaron los informes
mensuales de la ejecucién

del contrato

GCCON-F-030 V.01
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Garantizar el  uso
adecuado de los
ambientes de formacién
asi como el aseo vy
cuidado de los equipos y
elementos que hacen
parte de los mismos.

La necesidad del
servicio no  requirio
ejecutar  actividades
correspondientes  a
esta obligacién

23

Realizar la transferencia
de conocimientos de
Cursos, seminarios,
capacitaciones técnicas
ylo pedagdgicas
nacionales e
internacionales a
instructores y aprendices
cuando participen y se
requiera.

La necesidad del
servicio no requirié
ejecutar  actividades
correspondientes  a
esta obligacion

24

Hacer entrega de los
archivos a su cargo, asi
como de la informacion
digital creada, procesada
0 modificada en
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales,
debidamente
organizados, rotulados y
almacenados,
atendiendo los
estandares y directrices
de gestion documental,
sin que ello implique
exoneracion de la
responsabilidad en caso
de irregularidades.

Se hizo entrega de los
archivos a mi cargo, asi
como de la informacion
digital creada, procesada o
modificada en
cumplimiento de las
obligaciones contractuales,
debidamente organizados,
rotulados y almacenados,
atendiendo los estandares
y directrices de gestién
documental de las fichas

English Dot Works

GCCON-F-030 V.01
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asignadas

Las demas para la buena
ejecucion del contrato.

25

Se cumplieron con los

requerimientos adicionales

para la buena ejecucion del

contrato

Il. ASPECTOS LEGALES

1. GARANTIAS CONTRACTUALES

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA: El contratista se obliga a constituir a favor del SENA una garantia en
una de las modalidades sefialadas por el Decreto 1082 de 2015 para amparar el:
Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: por un valor equivalente al
diez (10%) por ciento del valor total del mismo, con una vigencia igual al plazo de
ejecucion y cuatro (4) meses mas contados a partir de la expedicién. Esta garantia
ampara entre otros, los riesgos previstos en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de
2015. PARAGRAFO. Cuando se presente uno de los eventos de incumplimiento, el SENA
hard efectiva la garantia en los términos y con el procedimiento sefialado por las normas

vigentes.

En atencion a lo sefialado, se constituyeron las garantias en el siguiente sentido:

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA Seguros del Estado
No. POLIZA 21-46-101046183
CERTIFICADO 21-46-101046183
FECHA EXPEDICION 1° de febrero de 2022
FECHA APROBACION 1° de febrero de 2022
VIGENCIA

AMPARO DESDE HASTA VALOR

Cumplimiento 01/02/2022 28/02/2023 $3.510.000

Devolucién del pago anticipado

GCCON-F-030 V.01
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Salarios y prestaciones sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA

No. POLIZA

CERTIFICADO O No. ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

AMPARO

VIGENCIA

DESDE

HASTA

VALOR

Responsabilidad civil

extracontractual

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

No. POLIZA

CERTIFICADO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

AMPARO

VIGENCIA

DESDE

HASTA

VALOR

Cumplimiento

Devolucién del pago anticipado

Salarios y prestaciones sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA

N° POLIZA

CERTIFICADO O N° ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

AMPARO

VIGENCIA

DESDE

HASTA

VALOR

GCCON-F-030 V.01
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Responsabilidad civil
extracontractual

2. MULTAS Y SANCIONES

De acuerdo con el informe final de supervision, suscrito por el SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA Y IVONNE JULIET FLOREZ PINZON, durante la ejecucion del
contrato no se presentaron multas ni sanciones, y se cumplieron a cabalidad con las
obligaciones contractuales.

3. CERTIFICADO DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucion del contrato, y
los cuales fueron entregados para el proceso de pago, el contratista cumplié a cabalidad
con el objeto y las obligaciones contractuales, encontrandose al dia en pagos de
Seguridad Social, aportes a Fondos de Pensién y Aportes a la ARL, asi como a paz y
salvo por conceptos de pagos laborales y fiscales.

4. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO

El contratista si cumplio con el objeto del contrato: “Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral de forma presencial y/o
virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender la formacion titulada
y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades
impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de acuerdo
con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
3.4y 3.5 del estatuto de la Formacién Profesional Integral del SENA”.

5. SUPERVISION DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

Que el ordenador del gasto realizd designacion de supervision a Omar Henoc Parrado
Garay desde el 01 de febrero de 2022 hasta el 31 de octubre de 2022

6. LIQUIDACION DEL CONTRATO

Que respecto de la liguidacion del contrato se establecio lo siguiente:

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que madificé el articulo
60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor del
mismo certifigue a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccién por el Contratista y que a éste se le cancel6 el valor total
de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente

15
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reclamacion que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo,
el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacion por cualquier causa; en el evento
de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente
en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11
de la ley 1150 de 2007.

A ASPECTOS FINANCIEROS

1. PAGOS REALIZADOS

El dia 31 de octubre de 2022, Omar Henoc Parrado Garay, verificé el pago de los
desembolsos realizados y expidio el certificado de desembolsos al SIIF 8022 del contrato
No. 3473518, que a continuacion se relaciona:

NOWERS OF | numero pe | NOMERO PE | Fecha | vaLoR VALOR N e
pom ontar | OBLIGACION | ORDEN 1 pEPAGO | BRUTO | DEDUCCIONES | M50
01 10942-310146 01 28/02/2022 $3.900.000 $33.379 $3.866.621
02 74999 482443 02 3110812022 $3.900.000 $33.379 $3.866.621
03 23895 665272 03 3010412022 $3.900.000 $33.379 $3.866.621
04 87428395231 04 3110612022 $3.900.000 $33.379 $3.866.621
05 23717-091052 05 30106/2022 $3.900.000 $33.379 $3.866.621
06 85452259868 06 3100712022 $3.900.000 $33.379 $3.866.621
07 94911-626212 07 31/08/2022 $3.900.000 $33.379 $3.866.621
08 07067609718 08 3010912022 $3.900.000 $33.379 $3.866.621
09 52320.075188 09 311102022 $3.900.000 $33.379 $3.866.621
TOTALES $35.100.000 $300.411 $34.799.589

2. ESTADO FINANCIERO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 35.100.000

VALOR TOTAL PAGADO $ 35.100.000

VALOR EJECUTADO $ 35.100.000

SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $0

SALDO POR REINTEGRAR $0

SALDO POR LIBERAR $0
16
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Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

1. REALIZAR la liquidacion bilateral del contrato 3473518 teniendo en cuenta que no
existen saldos por liberar o a favor de las partes, y que las obligaciones fueron
cumplidas a satisfaccion.

Cordialmente,

OMAR HENOC PARRADO GARAY
Coordinador/ Encargado

Elaboré: Ivonne Juliet Flérez Pinzén
Revis6: Omar Henoc Parrado Garay

Anexos:

Copia del acta de Inicio

Copia del contrato

Copia de los otrosies generados (Cuando aplique)

Certificado de Desembolsos

Comprobante de pago de salud y pensién (Ultimo).

Certificado de recibo a satisfaccion (Cuando aplique)

Memorandos de designacion de las supervisiones del contrato (Cuando apliquen, No aplican en SECOP II)

@~oooop
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Version: 04

Cadigo:
GTH- F- 074

Proceso Gestion del Talento Humano

Formato entrega de bienes e informacion de ejecucion contractual por el contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: IVONNE JULIET FLOREZ PINZON

IDENTIFICACION

CIUDAD Bogota D.C. FECHA Oct-22 ‘REGIONAL ‘ Distrito Capital 35,196,200
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: Cra. 30 # 17 B - 25S Centro Metalmecanico
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.3473518 / 01/02/2022
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
LIQUIDACION POR MUTUO CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO MUTUO ACUERDO UNILATERAL|
DEPENDENCIA SENA ";’:1’ RESPONSABLES
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

GESTION DE TIC | |

ADMINISTRACION DE
DOCUMENTOS

ENTREGA CARNE (A Supervisor
del Contrato en las Regionales y
Centros de Formacion)
SECRETARIA GENERAL

ALMACEN E INVENTARIOS

su cargo.

Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/lnicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracion
de edificio; Contratacion)

CONTABILIDAD

TESORERIA

COORDINACION DE:
AREA/GRUPO/ ACADEMICA

BIBLIOTECA

OTRO

OTRO

SUPERVISOR DE CONTRATO

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

orNe ) hiore>

Firma del Contratista




