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Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.2.1.1

SECRETARIA DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD
DIRECCION DE POLITICA SECTORIAL

FECHA Septiembre 2022

DEPENDENCIA QUE PROYECTA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

o CONTEXTO INTERNACIONAL

A fin de tener en cuenta todos los factores, elementos, pronunciamientos, manejos, analisis y evolucion que el
tema de movilidad tiene, ha teniendo y tendra a nivel local, regional, nacional e internacional, se hace necesario
traer a colaciéon un abordaje integral de las fatalidades en la via, razén por la cual encontramos que en el afio
1997 se adopté en el Parlamento Sueco la politica “Vision Zero o Vision Cero”, como una propuesta
innovadora, integral y radical.

La Visiéon Cero es una iniciativa que le da un enfoque ético a la seguridad vial y tiene como ideal reducir a cero
el nimero de victimas fatales o heridos graves de siniestros viales. Esta iniciativa que se basa en el hecho que
como humanos cometemos errores, establece que la pérdida de una vida es moralmente inaceptable y considera
que el sistema vial debe protegernos a cada instante.

Pensamiento tradicional Visién Cero

Se centra en todos los choques Se centra en fatalidades y lesiones graves
El comportamiento humano debe ser perfecto | Integra el error humano al disefo
Responsabilidad individual (cae sobre los Responsabilidad compartida (desde el diseno,
usuarios viales) operacion, uso, control)
Debemos obligar a la industria Podemos estimular a la industria
Salvar vidas es costoso Salvar vidas es costo-efectivo

Tabia 1. Pensamiento tradicional vs. VIsién Cero. Fuente: CWass, Semana de la Sequrndad Vial, 2015 (hasado on Vision Zero inftialive),

La Visién Cero difiere del pensamiento tradicional en seguridad vial en varios aspectos.

La Visién Cero acepta que el ser humano comete errores, es fragil, y que los elementos del sistema vial son los
que condicionan un comportamiento seguro. Por esta razén, la Visién Cero atribuye la responsabilidad de los
siniestros viales a las partes involucradas en la planeacion, el disefio y la operacion del sistema de transporte
pues todos son responsables de un desempefio seguro. Ademas, la Vision Cero integra acciones, metas y
programas bajo un mismo fin considerando que para la sociedad el costo econémico de las muertes y los heridos
graves es mayor al que se puede llegar a invertir protegiéndolas.

PRINCIPIOS DE LA VISION CERO:
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A. LAS FATALIDADES Y LESIONES GRAVES SON PREVENIBLES: La mayoria de colisiones
en el transito son prevenibles, por esta razo6n no se consideran accidentes sino siniestros. Las decisiones
politicas, acciones, programas y actores clave (los encargados del disefio, construccion y operacion de
las vias), tienen un gran impacto en la seguridad vial. La seguridad vial es una responsabilidad
compartida y sus politicas deben estar integradas con otros objetivos de sostenibilidad ambiental, social,
econdmica, de salud publica y calidad de vida, para lograr reducir el numero de victimas de siniestros
viales.

B. EL SISTEMA DE TRANSPORTE DEBE SER SEGURO: Como en otro tipo de transporte (por
ejemplo, el sistema de transporte aéreo), el sistema de transporte vial debe dar prioridad a la vida
humana y la salud desde su planeacion, disefio, operaciéon y mantenimiento; la seguridad vial debe ser
intrinseca al sistema de transporte. El sistema de transporte debe operar de manera segura velando por
la vida y salud de todos sus usuarios por encima de la capacidad del mismo, garantizando su proteccién
y seguridad sin importar el modo de transporte, género, edad ni condicion fisica o socioeconémica.

C. COMETER ERRORES ES DE HUMANOS: Los posibles errores deben ser tenidos en cuenta en
el proceso de planeacién, diseflo y operacién de un sistema de transporte y deben mitigarse por medio
de infraestructura. Es importante priorizar acciones enfocadas al desarrollo de infraestructura segura
que mitigue posibles conflictos y otros elementos antes de intentar influenciar el comportamiento
individual.

D. AMAYOR VELOCIDAD, MAYOR ES LA GRAVEDAD DEL SINIESTRO: La velocidad tiene
un impacto directo en la seguridad vial, pues incrementa las probabilidades de estar involucrado en un
siniestro y aumenta la gravedad de las consecuencias del mismo, ya que la fuerza del impacto influye
directamente en el cuerpo humano. La velocidad de las vias debe determinarse segin el contexto,
funcién y vulnerabilidad de los usuarios, es decir que una via comercial con alto flujo peatonal no puede
tener las mismas caracteristicas y velocidades de disefio que una via en una zona rural. Este principio
incorpora el hecho de que el cuerpo humano es vulnerable a lesiones.

e CONTEXTO NACIONAL
El articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia establece que son fines esenciales del Estado:

“l...] servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica
y la vigencia de un orden justo [...]".

La Ley 769 de 2002 modificada por la Ley 1383 de 2010 y por el Decreto Ley 0019 de 2012, en su articulo
tercero y sexto respectivamente, establece que los organismos de trinsito de cardcter Departamental son
autoridades de transito y que como autoridad y como organismo de transito tienen jurisdiccion y competencia,
exclusivamente en los Municipios que no cuentan con autoridad y organismo de transito reconocido por el
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Ministerio de Transporte, adicionalmente, el articulo séptimo de la citada Ley define que, dichas autoridades de
transito deben velar por la seguridad de las personas y las cosas en la via publica y privada abiertas al publico y
que sus funciones son de caracter regulatorio y sancionatorio, ademas de ello, que sus acciones deben estar
orientadas a la prevencioén y la asistencia técnica y humana a los usuarios de las vias.

De conformidad con el articulo 5% de Ia Ley 769 de 2002, es deber de las Autoridades de transito velar por la
adecuada sefializacion de las vias que forman parte de Ia malla vial dentro de su jurisdiccién. En aplicacién de
la citada disposicion, el Ministerio de Transporte mediante Resolucién N° 1885 de 2015 adoptd el Nuevo
Manual de Sefializacién Dispositivos para la Regulacion del Transito en Calles, Carreteras y Ciclo rutas de
Colombia.

El Gobierno Nacional ha definido como una prioridad y una politica de Estado, la Seguridad Vial y en este
contexto, a través del Ministerio de Transporte, adopté el Plan Nacional de Seguridad Vial, cuya meta, en
congruencia con la experiencia y proyeccién mundial, consiste en disminuir entre 2013 y 2021, en un 25% las
muertes por accidente de transito.

Por otra parte, el Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022 “Pacto por Colombia, pacto por la equidad”,
contempla el “Pacto por el transporte y la logistica: para la competitividad y la integracién regional”’, mismo que
plantea un sector de transporte que aproveche y potencie la red fluvial y férrea, mejore la eficiencia del transporte
carretero, aéreo y maritimo, promueva la intermodalidad para reducir costos y tiempos logisticos, y que brinde
una movilidad urbano-regional segura y acorde con las necesidades de los territorios.

En el Plan Nacional de seguridad vial 2013-2021, el Gobierno Nacional defini6 5 lineas de acciéon dentro de las
cuales se enmarcan las acciones a adelantar para lograr el cumplimiento de la meta consistente en disminuir en
un 25% las victimas fatales por accidente de transito a nivel nacional para el afio 2021, e incrementar la seguridad
vial. La Segunda linea de accién o pilar estratégico corresponde al “Comportamiento Humano™ y establece las
acciones a realizar por las diferentes entidades, entre ellas, acciones de control efectivo, acciones de
mercadotecnia social y educacién y divulgacién en torno a la promocién de la seguridad vial y la
prevencion de la accidentalidad. La cuarta linea de accién se identifica como “Estrategias sobre la
Infraestructura Vial” y dentro de la misma se ha priorizado como unas de las acciones a realizar, “la sefializacion
y el disefio geométrico de las vias”, con miras a mejorar la seguridad vial, a partir de la exigencia de altos
estandares de seguridad vial.

o CONTEXTO DEPARTAMENTAL

La Gobernaciéon de Cundinamarca en el Plan de Desarrollo Departamental 2020-2024, “CUNDINAMARCA,
REGION QUE PROGRESA!” adoptado mediante Ordenanza N° 011 de 2020, estructurado a través de lineas
estratégicas, cuenta con la linea “MAS INTEGRACION” cuyo objetivo busca fortalecer el departamento con
soluciones practicas basadas en la generacion de confianza institucional y territorial, desde un enfoque
prospectivo donde todos aportamos y todos nos beneficiamos. Este plan de desarrollo entiende que, para
progresar, avanzar, ser mucho mas competitivos y ofrecer un mayor desarrollo social a nuestros pobladores, es
absolutamente necesario gestionar y organizar las relaciones que se dan entre el departamento y su entorno.
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Corolario de lo anterior, el plan de desarrollo departamental incluye el Programa Region: Conexidn inteligente, el cual
busca formular de manera conjunta sistemas y proyectos de infraestructura vial, de servicios puiblicos y de
equipamientos que reduzcan los desequilibrios socioeconémicos y culturales, y que ademads preserven el medio
natural, el mismo tiene el Subprograma: Movilidad inteligente que su fin es desarrollar sistemas de transporte
masivo regional que permitan la integracién, productividad y conectividad entre los municipios de
Cundinamarca y el Distrito Capital en el marco de la Ciudad Region.

Aunando a lo anterior, encontramos la meta de bienestar “Reducir el tiempo promedio de desplazamiento entre
los municipios de Sabana Centro, sabana de occidente, Soacha hacia Bogotd.” e incluye la meta de producto
"352 — Implementar un plan maestro de movilidad a nivel departamental con dimensiéon municipal y regional”

En el Decteto Ordenanza N° 437 del 25 de septiembre de 2020. “Por e/ cual se establece la estructura de la
administracion pitblica departamental, se define la organigacion interna y las funciones de las dependencias del sector central de la
administracion piblica de Cundinamarca y se dictan otras disposiciones” se establece que el sector administrativo de
Transporte y Movilidad esta integrado por la Secretarfa de Transporte y Movilidad y los organismos y entidades
que se le adscriban o vinculen y se orienta a garantizar la planeacion, gestion, ordenamiento, desarrollo arménico
y sostenible del Departamento en los aspectos de transito, transporte, seguridad e infraestructura vial y de
transporte.

Enlos articulos 286 y 287 del Decreto Ordenanza N° 437 de 2020, se establece quela Secretarfa de Transporte
y Movilidad como dependencia rectora de las politicas del sector de transito y transporte, seguridad e
infraestructura vial y de transporte, tiene como mision orientar y liderar la formulacién de las politicas del sistema
de movilidad y asegurar la organizacién y mantenimiento del orden en materia de transito y transporte,
garantizando la preservacién y mejoramiento de la seguridad y la calidad de vida de la comunidad del
Departamento y tiene como uno de sus objetivos, atender los requerimientos de desplazamiento de pasajeros
y de carga, tanto vehicular como peatonal, de los modos de transporte carretero, maritimo, fluvial, férreo y aéreo
y de su expansion en el area de interconexion con el Distrito Capital y con la red de ciudades de la regién
central, con el pafs y con el exterior.

En el articulo 288 del Decreto Ordenanza N°. 437 de 2020, se establecié que dentro de las funciones de la
Secretarfa de Transporte y Movilidad estan entre otras, las siguientes:

“[...]1. Formular y orientar las politicas en el marco de las competencias del Departamento, sobre la
regulacion y el control del transito; el transporte publico urbano en todas sus modalidades; los modos
de transporte carretero, maritimo, fluvial, férreo y aéreo; en el mejoramiento de las condiciones de
movilidad; y el desarrollo de infraestructura vial y de transporte.(...) 10. Disefiar, establecer, ejecutat,
regular y controlar, las politicas sobre el transito y el transporte en el Departamento, como primara
autoridad en el sector. (...) 13. Disefar, formular, establecer y ejecutar los planes, programas y
campafias en materia de prevencion de la accidentalidad y en educacién vial. (...) 15. Realizar control
efectivo y vigilar el cumplimiento de las normas de transito. (...) 20. Asumir las funciones reguladoras
y de control que sean trasferidas al Departamento por el gobierno Nacional en materia de transito. (...)
25. Disefiar, formular y ejecutar programas y proyectos de prevencion de la accidentalidad. (...) 27.
Dirigir las acciones para la recuperaciéon de cartera y la ejecucién de procesos de cobro coactivo a
ciudadanos por multas de transito |...]
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La Secretaria de Transporte y Movilidad de Cundinamarca, tiene jurisdiccién y competencia en 104 de los 116
Municipios del Departamento de Cundinamarca y en torno al logro de las metas y objetivos del Plan
Departamental de Desarrollo y del Plan de Seguridad vial, la Secretaria de Transporte y Movilidad busca
beneficiar a la poblacién del Departamento de Cundinamarca, en especial a la poblacién de los 104 municipios
del Departamento que no cuentan con organismo de Transito reconocido por el Ministerio de Transporte, a

través de 12 sedes operativas como se indica en el siguiente cuadro:

SEDE
OPERATIVA MUNICIPIOS QUE LA CONFORMAN
. Choconta, Villapinzén, Macheta, Manta, Tibirita, Sesquilé, Gachancipa,
CHOCONTA S
uesca y Lenguazaque.
COTA Cota, Tabio, Tenjo, Bojaca y Zipacén.
LA MESA La Mc?sa, Anapoima, Anolaima, Cjack’upay, Apulo, El Colegio, San
Antonio del Tequendama, Tena y Viota.
Ricaurte, Agua de Dios, Beltran, Guataqui, Jerusalén, Narifio, Nilo y
RICAURTE Tocaima.
Villeta, Alban, Bituima, Chaguani, Guayabal de Siquima, La Vega, La
VILLETA Pefia, Nimaima, Nocaima, Puli, Quebrada Negra, Quipile, San Juan de
Rio Seco, Sasaima, Utica, Vergara y Viani.
EL ROSAL El Rosal, San Francisco, Supata, Subachoque.
SIBATE Sibaté, Granada.
Cajica, Carmen de Carupa, Cogua, Cucunub4d, El Pefién, Faquene,
CAJIC A Guacheta, La Palma, Nemocén, Paime, San Cayetano, Simijaca, Susa,
Tausa, Villagémez, Sutatausa, Yacopi y Topaipi.
Caqueza, Chipaque, Choachi, Fémeque, Fosca, Guayabetal, Gutiérrez,
CAQUEZA Medina, Paratebueno, Quetame, Ubaque, Une.
La Calera, Gachala, Gacheta, Gama, Guasca , Guatavita, Junin, Sopo y
LA CALERA .
Ubala
ARBELAEZ Arbelaez, San Bernardo, Pandi, Cabrera, Venecia, Tibacuy y Pasca.
PUERTO
SALGAR Puerto Salgar, Caparrapi y Guaduas
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Asi mismo y de conformidad con el articulo del 293 del Decreto Ordenanza N° 437 de 2020, a la Direccién de
Politica Sectorial se la han asignado funciones tales como:

“l...] 4. Otientar el disefio de las politicas sobre el transito, el transporte y la movilidad en el
Departamento. 9. Orientar el disefio de los planes y programas en materia de educacion vial.
13. Aprobar los estudios y proponer las politicas dirigidas a garantizar la sostenibilidad
ambiental, social y financiera del sector transporte y movilidad. 15. Orientar los estudios de
impacto ambiental de las medidas generales adoptadas por el sector de movilidad. 16. Evaluat,
hacer seguimiento y orientar la definicién de politicas de prestacion de servicios a la ciudadania
en materia de movilidad. 18. Dirigir la elaboracién de los proyectos y programas en materia de
seguridad vial para el departamento. |...]

Corolario de lo anterior, a través de la Gerencia de Seguridad Vial y Comportamiento del Transito, se propone
formular las estrategias, planes y programas en materia de seguridad vial en el Departamento con el propdsito
de reducir la accidentalidad y promover el mejoramiento del transito, coordinar la capacitaciéon en materia de
seguridad vial en entidades y organismos publicos y privados en coordinacién con las entidades pertinentes,
realizar campafias y operativos pedagogicos para mejorar las condiciones de movilidad en el Departamento y el
uso de forma masiva de mecanismos alternativos de transporte, en condiciones de seguridad.

La ejecuciéon de actividades en torno a la formulacién, ejecucion y seguimiento de los planes, programas y
proyectos relacionados con la seguridad vial, con la educacién vial, estd prevista en el Plan Departamental de
Seguridad vial y conlleva componentes de caricter administrativo, social, técnico y juridico, motivo por el cual
la secretaria de transporte y movilidad a través de la Direccién de Politica Sectorial necesita garantizar que las
acciones e intervenciones se ajusten a los requerimientos técnicos, sociales y juridicos legalmente establecidos.

Ahora bien, encontramos que la Ley 1503 de 2011 “Por la cual se promueve la formacién de habitos,
comportamientos y conductas seguros en la via y se dictan otras disposiciones”, define los lineamientos
generales en ejes como educacién, responsabilidad social empresatial y acciones estatales y comunitarias para
promover en las personas la formacion de habitos, comportamientos y conductas seguras en la via. Con ello se
busca la formacién de criterios auténomos, solidarios y prudentes para la toma de decisiones en situaciones de
desplazamiento o de uso de la via publica, de tal manera que:

“l...] a) Se contribuya a que la educacion en seguridad vial y la responsabilidad como actores de la via
sean asuntos de interés publico y objeto de debate entre los ciudadanos;

b) Se impulsen y apoyen campafias formativas e informativas de los proyectos de investigacién y
de desarrollo sobre seguridad vial;

o) Se concientice a peatones, pasajeros y conductores sobre la necesidad de lograr una movilidad
racional y sostenible;

d) Se concientice a autoridades, entidades, organizaciones y ciudadanos de que la educacién vial
no se basa solo en el conocimiento de normas y reglamentaciones, sino también en habitos,
comportamientos y conductas;
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e) Se establezca una relacién e identidad entre el conocimiento tedrico sobre las normas de

transito y el comportamiento en la via; [...]”

Conforme a lo anterior, el Gobierno Nacional ha definido como una prioridad y una Politica de Estado la
Seguridad Vial. En este contexto, a través del Ministerio de Transporte, se adopté el Plan Nacional de Seguridad
Vial cuya meta, en congruencia con la experiencia y proyeccién mundial, consiste en disminuir en un 25% las
victimas fatales por accidente de transito, entre los afios 2013 y 2021. Dentro de estos cinco pilates, se encuentra
el pilar estratégico “Comportamiento Humano” el cual implica el desarrollo de metodologfas de impacto y
amplio alcance, con lo cual se pretende desarrollar jornadas de sensibilizacién integral a los habitantes de los
municipios que conforman los siete (07) principales corredores viales del Departamento de Cundinamarca y
que tengan mayor tasa de accidentalidad, para asi priorizarlos de acuerdo con la tasa de mortalidad.

Para dar cumplimiento a la metas y objetivos del Plan de Desarrollo Departamental - en especial a la meta 234
- asi como a las funciones asignadas a la Secretarfa de Transporte y Movilidad, estd secretarfa formul6 y registro
dentro del banco de proyectos departamental el proyecto denominado “Implementacion de la estrategia Cuida
Via en el Departamento de Cundinamarca”, bajo el No. SPC 298195, dentro del cual se encuentran incluidas
las medidas de seguimiento y control a los proyectos transversales pedagogicos en seguridad vial, permitiendo
conocer de manera directa los resultados que frente a esta problematica se vienen aplicando, midiendo su
efectividad y las necesidades que tienen los actores viales en el Departamento.

El Art 1° de la Ley 1503 de 2011, modificado por el Art. 16 de la Ley 1811 de 2016, define los lineamientos
generales en educacion, responsabilidad social empresarial y acciones estatales y comunitarias para promover en
las personas la formacién de habitos, comportamientos y conductas seguros en la via; es por ello que la Secretarfa
de Transporte y Movilidad busca desarrollar estrategias y acciones pedagdgicas dirigidas a los diferentes actores

viales, reconociendo que son ellos quienes garantizan que exista una cultura de la movilidad y seguridad vial con
sostenibilidad.

Para la vigencia 2022, la STMC ha dispuesto un programa de sensibilizacién que buscara generar conciencia en
los actores de la movilidad, y en todo caso, promover comportamientos seguros en la via, reconociendo al
individuo como protagonista dentro de una movilidad segura, aceptando entonces que no solo puede ser quien
ocasione un accidente, sino que puede de otro modo, ser el principal lesionado.

Bajo los criterios anteriores, las condiciones de la estrategia a desarrollar, estan orientadas al cumplimiento de
las metas y programas del Plan de Desarrollo Departamental, especialmente a la meta 234 “CuidaVia”, siendo
un proyecto enmarcado dentro del proceso de construccion de una nueva cultura (Movilidad Inteligente), que
asegure que el Departamento de Cundinamarca disminuya sus indicadores de fatalidades.

Identificadas las areas priorizadas de intervencion por la Secretaria, es importante resaltar que a partir del 29 de
diciembre de 2011, la ensefianza y promocién de la seguridad vial estd reglamentada en Colombia con la
expedicion de la Ley 1503, con la que se incentiva la formaciéon de habitos, comportamientos y conductas
seguras en la via para nifios, j6venes y adultos.
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Esta preocupacion gubernamental esta basada en impresionantes cifras: de acuerdo a la Organizacién Mundial
de la Salud, cada afio fallecen 1.3 millones de personas en accidentes de transito y entre 20 y 50 millones sufren
traumas debido a estos hechos. Por eso, en las comunidades, establecimientos educativos y empresas del pafs,
la seguridad vial debe estar presente para generar conciencia sobre las practicas seguras a la hora de transitar por
la via.

Aunado a lo anterior, el Centro de Estudios e Investigaciones en Seguridad Vial — CEIS de la Secretarfa de
Transporte y Movilidad con base en la informacion de siniestros viales del Departamento, ha identificado que
los cuarenta (40) puntos de mayor siniestralidad son:

ACTOR VIAL (VICTIMA)
MUNICIPIO VIA PR PR FINAL
INICIAL MOTOCICLIS | PEATO | CONDUCTO| OTRO
TA N R
BOJACA Bogoti - Bojaca 0 10 73,33% 6,66% 6,66% 13,33%
CAQUEZA Bogota Villavicencio 73,94 4,4 50% 9% 37% 4%
CHIA Bogoti - Chia 5 10 40% 40% 0% 20%
CHIPAQUE Bogota Villavicencio 74,02 4,44 50% 50%
CHOCONTA Bricefio-Choconta 58 70 33,33% 66,66% 0% 0%
COGUA Bogota - Zipaquira - Ubaté 35 36 75% 25%
COTA Bogota - Cota 139 140 20% 0% 0% 80%
FACATATIVA | Via Facatativé - Madrid 0 5 39,22% 15,68% 0 45,10%
carrera 9- carrera 9
FUNZA Funza- Mosquera calle 18 calle 15
58,30% 8,30% 0% 33,40%

FUQUENE Bogota - Fuquene 9 19 25% 0% 0% 75%

Terminal

de

. transportes

FUSAGASUGA | Fusagasuga zona urbana CLL8 A 40% 40% 0% 20%

Sector
FUSAGASUGA | Via 40 express Chinauta 22% 5% 67% 6%
GACHANCIPA Gachancipa- Bricefio 26 28 16,66% 33,33% 33,33% 16,66%
GIRARDOT Girardot - perimetro urbano 0 0 44,44% 35,56% 6,67% 13,33%

Acceso

casco

urbano
GRANADA Via 40 express 12,00% 4,00% 75,00% 9,00%
GUADUAS Villeta- Guaduas- Honda 30 31 33,33% 33,33% 33,33% 0%
GUAYABETAL | Bogota Villavicencio 73,81 4,22 50% 50%
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LA MESA Bogoti - La mesa 0 10 33,33% 66,67% 0,00% 0%

Perimetro Urbano La
LA VEGA Vega (sobre cra. 4) 89 89 75% 25% 0% 0%
MADRID Madrid -Mosquera 60 63 62% 0% 0% 38%
MOSQUERA Mosquera 66 64 60% 20% 0% 20%
NILO Nilo - Sector Rural 0 0 42,86% 28,57% 0% 28,57%
PARATEBUEN | Paratebueno 52 60 50% 0% 50% 0%
O
PUERTO Guaduas-Puerto Salgar 36 37 33,33% 16,67% 33,33% 16,67%
SALGAR

San Francisco limite con la
SAN Vega 97 98 66,67% 0% 33,33% 0%
FRANCISCO
SESQUILE Bricefio-Sesquilé 10 26 33,30% 3,33% 3,33%
SIBATE Sibaté - carrera 7 P.Neruda | C. Utbano 14,29% 28,57% 14,29% 42,85%
SILVANTA Silvania - Fusagasuga 79 80 20% 40% 40% 0%
SIMIJACA Simijaca- Susa 33 34 33% 0% 67% 0%
SOACHA Soacha Compartir 114 116 0% 75% 0% 25%

Sector

SOACHA Soacha - La Mesa canoas 62% 0% 17% 1%
SOPO Bogota - Bricefio 6 9 50% 25% 25%
SUTATAUSA Bogota - Sutatausa 57 59 42,86% 14,28% 42,86% 0%
TAUSA Bogota - Tausa 49 57 33,33% 33,34% 33,33% 0%
TENA Bogota - Tena 0 10 60% 0% 20,00% 20,00%
TOCANCIPA Bogota - Tocancipa 0 18 33,33% 0,00% 33,33% 33,34%
UBATE Bogota - Villa de San Diego 1 66 33,33% 0% 33,33% 33,34%

Villeta - Guaduas
VILLETA (sector Alto del Trigo) 53 57 60% 20% 20% 0%
ZIPAQUIRA Bogota- Zipaquird 4 30 35% 35% 10% 20%

MUNICIPIOS PRIORIZADOS

Para la realizacion de la presente estrategia se priorizaron los siguientes Municipios, los cuales hacen parte de

los corredores viales antes identificados.
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ALMEIDAS ORIENTE BAJO MAGDALENA
1. Choconta 13. Fomeque 22. Caparrapi
2. Villapinzon
3. Sesquile SABANA OCCIDENTE RIONEGRO
14. El Rosal 23. Pacho
UBATE 15. Subachoque
4. Sutatausa. 16. Mosquera. TEQUENDAMA
5. Simijaca. 17. Funza 24. La Mesa
6. Susa. ’
7. Ubate GUALIVA SUMAPAZ,
18. Villeta 25. Arbeldez
SABANA CENTRO 19. Sasaima 26. Pasca
8. Gachancipa. 20. Vergara 27' Granada
9. Cijica 21. Nimaima 28: San Bernardo
29. Fusagasuga
GUAVIO
1(1) fuaslca ALTO MAGDALENA
. La calera 30. Girardot
12. Ubala

Asi las cosas, teniendo claro e identificados los puntos ctiticos de siniestralidad en el Departamento, es un deber
de la administraciéon departamental diseflar acciones y estrategias tendientes a la disminucion de la accidentalidad
a través de campaflas de sensibilizacién y pedagogia, entendiendo la educacién vial, al tenor de la Ley 1503 de
2011 como la consistente en:

“[...] acciones educativas, iniciales y permanentes, cuyo objetivo es favorecer y garantizar el desarrollo
integral de los actores de la via, tanto a nivel de conocimientos sobre la normativa, reglamentacién y
sefializacién vial, como a nivel de habitos, comportamientos, conductas y valores individuales y
colectivos, de tal manera que permita desenvolverse en el ambito de la movilizacién y el transito en
perfecta armonia entre las personas y su relacién con el medio ambiente, mediante actuaciones legales
y pedagdgicas, implementadas de forma global y sistémica, sobre todos los ambitos implicados y
utilizando los recursos tecnolégicos mas apropiados |[...]”.

Bajo lo anterior, siendo la Secretaria conocedora del gran flujo vehicular y de pasajeros que se desplazan por
Cundinamarca en la temporada de fin de afio y vacaciones, y con ello, el aumento en las cifras de accidentalidad
y siniestros viales; se hace necesario desarrollar una estrategia lidico pedagdgica encaminada a prevenir la
accidentalidad en el territorio, buscando que los desplazamientos a través de los distintos corredores viales sean
mas seguros, y los Cundinamarqueses retornen sanos y salvos a casa. Es primordial concientizar a los ciudadanos
de la importancia de involucrarse en el manejo de una cultura de la seguridad vial, pues se quiere que, los actores
viales entiendan que deben tener mayor cuidado en el uso de las vias, generando conciencia colectiva para poder
mejorar la seguridad vial.

Conforme a lo anterior, la Secretaria de Transporte y Movilidad de Cundinamarca pretende desarrollar una
estrategia de promocién de la seguridad vial, enmarcado en el concepto de movilidad sostenible, precavida,
prudente y consciente en los municipios priorizados que conforman los corredores viales principales del
departamento, a partir de la implementacion de la estrategia pedagdgica que pretende involucrar a toda la
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comunidad y a todos los actores viales de los municipios priorizados en los corredores viales en comento, a
través de la metodologia disefiada en la fase de planeacion de la estrategia, el marco de la movilidad sostenible,
precavida, prudente y consciente, seguridad vial y transformaciones culturales; de manera que, a través del
desarrollo de diferentes actividades se logré desarrollar un nivel de conciencia tal en los actores viales que puedan
reducirse los indicies de siniestralidad y fatalidad en la movilidad en la temporada de fin de afio y vacaciones y
en consecuencia, haya una mejora en la calidad de vida de la poblacién intervenida a través de la estrategia
implementada.

Con la implementacién del programa pedagdgico en los municipios priorizados, se pretende por un lado
consolidar redes multiplicadores ciudadanos de la promocién del uso y desarrollo consciente y prudente de la
actividad que cada actor vial despliega al hacer parte del sistema vial, como mecanismo efectivo de la mitigacion
de los riesgos de la seguridad vial y movilidad sostenible en cada uno de sus territorios.

Es importante mencionar que dada la magnitud de cada una de las campafias y del Municipio, la cantidad de
actores viales como conductores, peatones, biciusuarios y motociclistas impactados podrian ser de manera
directa al menos entre 100 a 200 personas, no obstante, de manera indirecta se podrian llegar a impactar mas de
300 actores viales de todas las edades en cada evento, pues es claro que la totalidad de personas que asistan al
evento no hacen uso de los simuladores requeridos, pero podran participar del componente de sensibilizacién
en seguridad vial diseflado en la estrategia “EN DICIEMBRE ;SINOS CONVIENE! DESPLAZARNOS POR
CUNDINAMARCA.

De acuerdo con lo anterior, y con el fin de implementar el proyecto de la estrategia de mitigacién de los riesgos
de la seguridad vial y movilidad sostenible, precavida, prudente y consciente a partir de la promocién del uso de
los diferentes medios de transporte en el proceso de educaciéon y cultura vial, en su componente social y
componente técnico para el desarrollo de acciones tanto a nivel comunitario como institucional en los
municipios priorizados de los principales corredores viales del Departamento de Cundinamarca, se hace
necesario contar con jornadas de sensibilizacién interactivas y/o tedrico-pricticas en cada uno de los escenatios
que se suscitan en la via. Lo anterior, con el fin de incentivar y generar procesos consientes de sostenibilidad,
prevision, precaucién, prudencia y conciencia.

Asi las cosas, surge la necesidad de adelantar el respectivo proceso de seleccién, para “REALIZAR
CAMPANAS INTERACTIVAS Y/O TEORICO-PRACTICAS DESTINADAS A IA
SENSIBILIZACION EN SEGURIDAD VIAL Y ALCOHOLEMIA DIRIGIDAS A LOS
DIFERENTES ACTORES VIALES DEL DEPARTAMENTO, IMPLEMENTANDO LA
ESTRATEGIA “EN DICIEMBRE ;SI NOS CONVIENE! DESPLAZARNOS POR
CUNDINAMARCA”.

En el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad para la vigencia 2022, formulado y cargado en el SECOP 11, se
encuentra prevista la celebracién del contrato objeto del presente estudio.

Los costos que demande Ia contratacién a que hace referencia este estudio, seran asumidos con cargo al Capitulo
de gastos de inversion del presupuesto asignado a la Secretaria de Transporte y Movilidad de Cundinamarca -

STMC, para Ia vigencia 2022 ftem: 1 Valor: $1.863.000.000, Rubro:
1123/31302/2320202008/5/234/AC/SRIA DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD / Multas infraccién y
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revisiéon de excedentes// Setvicios prestados por las empresas y servicios de produccién. Proyecto:
2020/004250300/2409023  Estrategia Cuida via y Item: 2 Valor: $148.000.000, Rubro:
1123/31302/2320202008/5/234/AC/SRIA. DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD/ Multas infraccién y
revisiéon de excedentes// Setvicios prestados por las empresas y servicios de produccién. Proyecto:
2020/004250300/2409023 Estrategia Cuida via; segun certificado de disponibilidad presupuestal No.
7100027378 del 18 de Agosto de 2022 expedido por Ia Direccién de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda
Departamental.

2. ESTUDIO DEL SECTOR:
ASPECTOS GENERALES

Los centros urbanos se han caracterizado a lo largo del tiempo por ser centros de innovacién y de la
concentracién de la actividad econdémica, el intercambio y el poder politico administrativo. El siglo XX se
caracteriz6 a nivel mundial por el acelerado proceso de urbanizacién y el rapido transito de sociedades rurales a
urbanas y a grandes aglomeraciones, en especial en continentes como América Latina, implicando grandes
demandas en términos de servicios publicos, dotaciones y movilidad. Garantizar esquemas de movilidad
eficientes en las grandes ciudades representa uno de los mayores retos de las ciudades, dado que existen diversos
factores que limitan la implementacién de politicas publicas orientadas a mejorar las condiciones de movilizacién
de los ciudadanos, tales como el estado de la infraestructura vial, la sobre oferta de vehiculos particulares, y los
sistemas de transporte masivo que operan al limite de su capacidad instalada. En Ciudades del mundo por
diferentes razones, como Amsterdam por la crisis energética de los setenta o ciudades latinoamericanas como
Ciudad de México y Bogota por sus dificultades de movilidad, los habitantes se han visto obligados a explorar
nuevas opciones de transporte que faciliten su desplazamiento especialmente durante trayectos relativamente
cortos que representen mejoras sustanciales, no obstante, esto los ha convertido en nuevos actores viales que
deben ser tenidos en cuenta para una debida articulacion, funcionamiento y seguridad del uso de los ambitos o
espacios viales en los que intervienen cada uno de los actores de manera directa o indirecta.

Cabe aclarar que los nuevos medios de transporte, opciones de movilizacién agil y efectiva, trae consigo una
serie de beneficios tales como:
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Aspectos econémicos

Ahorros en tiempo
Flexible, bajo costo
en su valor,
impuestos y uso
Versatilidad y
autosuficiencia
Minimas areas de
estacionamiento
Menor espacio
ocupado en las vias
No crea la
dependencia
tecnoldgica
Mecanica facil y
accesible
Disminucion de los
costos monetarios y

Aspectos ambientales

Benéfica para la Salud
Liviana

No contamina
Conservacion del
medio ambiente
Bajo consumo de
energia

No necesita
combustibles
Vivificante: Permite
un mayor contacto
con la gente y con la
naturaleza

No genera ni se ve
afectada por los
embotellamientos.
Genera cultura

Aspectos recreativos

Divertida
Proporciona Libertad
Permite el
esparcimiento
Benéfica para la
Salud
Autosuficiencia
Brinda un sistema
alternativo de
movilidad

sociales, de
accidentes -

ciudadana
No genera ruido
- Proporciona Equidad

Fuente. Suero P, (2010)

Los cambios en las formas de produccién, tecnologia y la generacién de renta han ido de la mano con un
acelerado proceso de urbanizaciéon lo cual ha implicado asumir nuevos retos desde la planeacién del territorio
urbano para asegurar la prestacién de servicios basicos y la calidad de vida para la poblacién asentada en las
ciudades. De acuerdo con Naciones Unidas para el afio 2050 alrededor de un 70% de la poblacién global vivira
en ciudades. Este proceso se ha dado de manera exponencial; de acuerdo con el Departamento de Asuntos
Econémicos y Sociales, en 1950 se tenfa una poblaciéon urbana de 751 millones y en 2018 esta llega a un estimado
de alrededor de 4200 millones. Esta tendencia continuara en los afios venideros.

La ciudad del siglo XX y la planificacién de territorio urbano, partié de comprender el caracter de la ciudad
frente al proceso de industrializacién; el vehiculo como simbolo de progreso fue epicentro de las politicas
urbanas a partir del pensamiento de una ciudad funcional que integra areas especializadas, residenciales,
industriales, comerciales mediante vias y grandes autopistas, convirtiendo su desarrollo en un generador de
plusvalias asociadas al suelo no siempre distribuidas socialmente como en las ciudades latinoamericanas.

La Carta de Atenas, manifiesto en la década de los veinte e inspirador de cédigos normativos urbanos todavia
vigentes, propugnaba por un habitat donde los barrios ocupasen los mejores emplazamientos en el espacio
urbano, escogidos bajo criterios de higiene, asoleamientos adecuados para cada vivienda y aplicacién de criterios
técnicos para la construccion de edificaciones altas, liberando espacio publico para amplias zonas verdes al
evaluar la disposicion y distribucién de las ciudades desde el trabajo, se determind la necesidad de velar por la
reduccion de las distancias entre los sitios de trabajo y las zonas de habitacion, asi como la independizacién de
la industria con los sectores de habitacién (zona residencial) por medio de zonas verdes, velando por la cercania
de la industria con medios de distribuciéon de mercancias, como ferrocarriles, canales y vias. La zonificacion,
base se convirti6 en la herramienta para organizar el espacio econémico.
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En cuanto la movilidad, centrd su orientaciéon hacia la optimizaciéon de tiempos e infraestructura, basados en
analisis hechos sobre estadisticas confiables que permitieran determinar las corrientes de circulacion y tiempos
de desplazamiento.

Establecié que los cruces viales fueran manejados mediante cambios de niveles y planted la busqueda de que
los peatones tuvieran espacios diferenciados de los automéviles, asi como una diferenciaciéon de acuerdo con
los destinos calles de habitacion, de paseo, de transito, vias principales.

El auge econémico posterior a la segunda guerra mundial y los procesos de reconstruccion son
el momento mas importante para la consolidacion de este modelo; ya en los sesentas, Jane Jacobs en Estados
Unidos comenzaba una dura critica al modelo que dio prioridad a los vehiculos sobre la gente, destruyé la
calle como espacio de encuentro y propici6 la expansién hacia suburbios de dreas residenciales generando
cada vez mayor dependencia del vehiculo particular ante su acelerado crecimiento, la construccién de grandes
infraestructuras.

En muchas ciudades, se desencadena un alto trafico y pérdidas econémicas asociadas a la congestién (sin
mencionar los impactos sobre el medio ambiente y requerimientos viales) que afectan los beneficios de
las economias de aglomeracién; tan solo en Estados Unidos se estima que mientras la poblacién crecid
un 20% en el periodo comprendido entre 1982-2001, el trafico crecié un 236%, y en la Unién Europea las
pérdidas asociadas a la congestion superan los 100.000 millones de euros anuales. (Publico, 2009). Fue sin
embargo la crisis energética de 1973 producida como efecto de la guerra entre drabes e israelies (guerra de Yom
Kipur), cuando la Organizacién de Paises Arabes Exportadores de Petréleo, decidié cancelar las exportaciones
de petréleo a aquellos pafses que habian apoyado a Israel (Incluyendo Estados Unidos y algunos pafses de
Europa Occidental). Esta medida conllevé al aumento de precios y, por ende, a una afectacion de las dindmicas
econémicas.

Ademis de las dificultades econdémicas, esta primera crisis del petrdleo sirvidé para evidenciar la necesidad
de disminuir la dependencia de petréleo y a replantear los objetivos de desatrollo a largo plazo; asi como
los modelos de produccion y la aplicacion de nuevas politicas de ahorro energético, tanto en la politica y hogares,
como el cambio de horarios para reduccién de consumo de energia, asi como en la industria, con la
fabricacién de vehiculos de menor tamafio y mas eficientes, entre otras. (Maffeo, 2003). Posteriormente se
presentarfan nuevas crisis energéticas en 1979, 1990, en el 2000 y una marcada alza de precios del petréleo
durante los afios 2003-2008, en donde se alcanzo a superar el umbral de los 100 USD por barril. Estas crisis,
generadas en su mayoria por tensiones geopoliticas, tuvieron fuertes impactos en la economia global,
desencadenando en una serie de medidas para encontrar alternativas a la dependencia energética del petréleo.

Pafses como Holanda tomaron la crisis energética como una oportunidad para repensar sus esquemas de
movilidad con lo cual se permitiera dar respuesta a movimientos sociales de defensa de los niflos frente a la
accidentalidad vial y recuperar una cultura tradicional.

Por otra parte, desde los ochentas, inicia el debate acerca de las condiciones ambientales
globales, la produccién de gases invernadero y los efectos sobre la capa de ozono. Las ciudades se encuentran
en el foco de atencién, no solo por la concentracion industrial y la congestién, causantes importantes de
emisiones de gases sino también por los efectos internos de contaminacion del aire y su impacto sobre la salud
de la poblacion.
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Una respuesta al cambio climatico, epicentro de la discusién ambiental y econémica contemporanea, aboga
por cambios sustanciales en las formas de produccién y de consumo, espacio donde las ciudades juegan
un papel preponderante como quiera que son las que generan mayores demandas de recursos naturales y
generacion de externalidades negativas asociadas a vertimientos, aire y utilizacién del suelo.

Un tercer aspecto se relaciona con los efectos de la congestion vehicular el cual es contraparte natural por el
incremento en la demanda de la infraestructura disponible, cuyo impacto llega a representar hasta el 3,5% del
PIB de Latinoamérica (Thomson y Bull, 2002; Lupano y Sanchez, 2009).

La respuesta a las crisis energéticas, ambiental y de la movilidad ha llevado a cambios en los paradigmas de la
planificacién y las politicas urbanas asociadas a la sostenibilidad; Herce (2012:24), consolida una definicién que
se ajusta a dicho concepto, entendida en términos energéticos, de impacto ambiental o de integracién social.
Aunque puedan llevar a conclusiones semejantes, no es lo mismo la sostenibilidad energética
(alternativas de desplazamiento de menor consumo de energfa) que la sostenibilidad medioambiental
(reducciéon de emisiones) que la sostenibilidad social (mayor equidad en el acceso a la movilidad).

Ahora bien, pasando a otro punto de gran importancia y relevancia dentro del presente estudio, encontramos
que la actividad econémica estd dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte de la
actividad econémica y su division se realiza y obedece a los procesos de produccién que ocurren al interior de
cada uno de ellos.

Es asi, como la economia clasica establece que son tres los grandes sectores de la economia, a saber:

® Sector primario o sector agropecuario

® Sector secundario o sector Industrial e
Sector terciatio o sector de servicios

Hecha esta precision, se hace necesario determinar en qué sector se encuentra ubicado el presente estudio,
evidenciandose que el mismo estd dentro del sector terciario o sector de servicios, que comprende todas las
actividades econdmicas relacionada con las actividades que prestan servicios a la sociedad, como el comercio,
el transporte, la educacion, el ocio, etc.

Pese a que la teorfa econémica define estos grandes sectores de la economia, existen diferentes especialidades
que llevan a establecer aun mas sectores analogos a los ya mencionados y dan una aproximacién mayor al
mercado en su totalidad, de acuerdo a la especialidad, destinacién, origen y cubrimiento de necesidades a
satisfacer.

De esta forma se determinan los siguientes sectores:

Sector agropecuario

Sector de servicios

Sector industrial

A e

Sector de transporte
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Sector de comercio

Sector financiero

Sector de la construccion
Sector minero y energético

Sector solidario

= % e e

0. Sector de comunicaciones

El sector de servicios se considera no productivo de manera tangible o palpable, sin embargo, contribuye a la
formacién del ingreso nacional y del producto nacional, ademads de ser un fuerte indicador financiero dentro de
la economia de nuestro pais, es por ello que el presente proceso se caracteriza por los servicios de capacitacion
No formal (campafias) y su interaccién entre los subsectores de OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS.

RESPECTO A LA ECONOMIA MUNDIAL.

Se evidencia con amplia notoriedad que la economia mundial esta entrando en una pronunciada desaceleracion
en medio de las nuevas amenazas derivadas de las variantes de la COVID-19 y el aumento de la inflacién, la
deuda y la desigualdad presentada entre los ingresos y los egresos, lo que podria poner en peligro la recuperacion
de las economias emergentes y en desarrollo, segin la edicién mas reciente del informe Perspectivas econémicas
mundiales, que publica el Banco Mundial. En consecuencia, se espera que el crecimiento mundial se desacelere
notablemente, del 5,5 % en 2021 al 4,1 % en 2022 y al 3,2 % en 2023, a medida que la demanda reprimida se
disipe y vaya disminuyendo el nivel de apoyo fiscal y monetario en todo el mundo.

La rapida propagacién de las diferentes variantes del COVID 19 indica que probablemente la pandemia
continuard afectando o dejara fuertes secuelas en la actividad econémica en el corto, mediano y largo plazo.
Asimismo, la marcada desaceleracion de las principales economias mundiales (tales como los Estados Unidos y
China) generaran un fuerte contrapeso respecto a la demanda externa en las economias emergentes y en
desarrollo. En un momento en que los gobiernos de muchos paises en desarrollo carecen de espacio
macroeconémico para apoyar la actividad si fuera necesario, los nuevos brotes de COVID-19, la persistencia de
las presiones inflacionarias y de los cuellos de botella en las cadenas de suministro, asi como la elevada
vulnerabilidad financiera en numerosas partes del mundo, podrian aumentar el riesgo un declive financiero
abrupto e imparable.

"La economia mundial se enfrenta simultineamente a la pandemia que aqueja a la sociedad mundial, la inflacién
y la incertidumbre respecto de las politicas; el gasto publico y las politicas monetarias se adentran en un territorio
desconocido. El aumento de la desigualdad y los problemas de seguridad son particularmente perjudiciales para
los paises en desatrrollo", dijo David Malpass, presidente del Grupo Banco Mundial. "Pata lograr que un mayor
numero de pafses se encamine hacia un crecimiento favorable, se requiere la accion internacional concertada y
un conjunto integral de respuestas de politica en el nivel nacional".

La desaceleracién coincidira con la ampliacién de la divergencia entre las tasas de crecimiento de las economias
avanzadas y las de las emergentes y en desarrollo. Se espera que, en las economias avanzadas, el crecimiento
disminuya del 5 % en 2021 al 2,3 % en 2023, un ritmo que sera suficiente para restablecer las tendencias previas
a la pandemia en la produccién y la inversion. En las economias emergentes y en desarrollo, en cambio, se
espera que el crecimiento caiga del 6,3 % en 2021 al 4,4 % en 2023. Para ese afio, las economias avanzadas
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habran logrado recuperar por completo su produccién; no obstante, en las emergentes y en desarrollo, esta se
mantendra un 4 % por debajo de la tendencia anterior a la pandemia. Para muchas economias vulnerables, el
revés sera aun mayor: la produccién de las economias fragiles y afectadas por conflictos se ubicard un 7,5 % por
debajo de la tendencia previa a la pandemia, y la de los pequefios Estados insulares serd un 8,5 % mas baja.

Mientras tanto, el aumento de la inflacién, que afecta particularmente a los trabajadores de bajos ingresos, limita
la politica monetaria. A nivel mundial y en las economias avanzadas, la inflacién ha alcanzado las tasas mas altas
desde 2008. En los mercados emergentes y en desarrollo, ha llegado a la tasa mas alta desde 2011. En
consecuencia, para contener las presiones inflacionarias, muchas economias emergentes y en desarrollo han
comenzado a retirar las medidas de apoyo mucho antes de que se complete la recuperacion.

La versién mas reciente del informe Perspectivas econdémicas mundiales contiene secciones analiticas en las que
se exponen nuevas observaciones sobre tres obsticulos que pueden impedir una recuperaciéon duradera en las
economias en desarrollo. En la primera seccién, referida a la deuda, se compara la iniciativa internacional
implementada recientemente para abordar la deuda insostenible en las economias en desarrollo (el Marco
Comun del Grupo de los Veinte [G-20]) con otras iniciativas coordinadas anteriores que tenfan como objetivo
facilitar el alivio de la deuda. Tras observar que la COVID-19 llevé la deuda mundial total al nivel mas alto en
medio siglo, aun en un contexto de creciente complejidad en el paisaje de los acreedores, en el informe se
concluye que las futuras iniciativas coordinadas de alivio de la deuda tendran mds dificultades para lograr el
éxito. Si se aplican al Marco Comun del G-20 las enseflanzas extraidas de reestructuraciones pasadas, se puede
mejorar su eficacia y evitar las deficiencias que presentaron las iniciativas anteriores.

"Las decisiones que tomen los responsables de la formulacién de politicas en los préximos afios decidiran el
curso de la proxima década", afirmé Mari Pangestu, directora gerente de Politicas de Desarrollo y Alianzas del
Banco Mundial. "La prioridad inmediata debe ser garantizar que las vacunas se distribuyan mas amplia y
equitativamente, de modo de que la pandemia pueda controlarse. Pero para abordar los retrocesos en el
desarrollo, como el aumento de la desigualdad, se requerird un apoyo sostenido. En un momento en que los
niveles de deuda son elevados, sera esencial la cooperacion global para ayudar a ampliar los recursos financieros
de las economias en desarrollo a fin de que puedan lograr un desarrollo verde, resiliente e inclusivo".

En la segunda seccién analitica se examinan las consecuencias de los ciclos de auge y caida de los precios de los
productos basicos en las economias emergentes y en desarrollo, la mayoria de las cuales dependen en gran
medida de la exportacion de dichos productos. En el informe se observa que estos ciclos fueron particularmente
intensos en los dltimos dos afios, cuando los precios colapsaron con la llegada de la COVID-19 y luego
aumentaron de forma abrupta, en algunos casos hasta alcanzar maximos histéricos durante el afio pasado. Es
probable que la evolucién de la macroeconomia mundial y los factores que determinan la oferta de productos
basicos continden dando lugar a estos ciclos de auge y caida. En el caso de muchos productos basicos, tales
ciclos pueden verse amplificados por las fuerzas del cambio climatico y la transicion energética dirigida a eliminar
los combustibles fésiles. El analisis también muestra que, desde la década de 1970, los momentos de auge de
los precios de los productos basicos han sido en general mas marcados que las caidas, lo que puede dar lugar a
oportunidades significativas para lograr un crecimiento mas fuerte y sostenible en los paises exportadores de
estos productos, siempre que apliquen politicas disciplinadas durante los perfodos de auge para sacar provecho
de las ganancias inesperadas.
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En la tercera seccion analitica del informe se examina el impacto de la COVID-19 en la desigualdad en el mundo.
Se sefiala que la pandemia ha aumentado la desigualdad de ingresos a nivel mundial, revirtiendo en parte la
disminucién que se habia logrado en las dos décadas anteriores. También ha intensificado la desigualdad en
muchas otras esferas de la actividad humana: en la disponibilidad de vacunas, en el crecimiento econémico, en
el acceso a la educacién y la atencion de la salud, y en la escala de la pérdida de empleo y de ingresos, que ha
sido mayor entre las mujeres y los trabajadores poco calificados e informales. Esta tendencia puede dejar
cicatrices duraderas: por ejemplo, las pérdidas de capital humano causadas por las interrupciones en la educacién

pueden transmitirse de una generacion a otra.
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Ayhan Kose, director del Grupo de Perspectivas del Banco Mundial, sefialé: "A la luz de la desaceleracién
prevista en el crecimiento de la produccién y la inversion, el escaso espacio normativo y los riesgos considerables
que opacan las perspectivas, las economias emergentes y en desarrollo deberdn calibrar cuidadosamente sus
politicas fiscales y monetarias. También es necesario que emprendan reformas para borrar las cicatrices de la
pandemia. Estas reformas deben disefiarse de modo tal de incrementar la inversién y promover el capital
humano, revertir la desigualdad de ingresos y de género, y hacer frente a los desafios del cambio climatico”.

PERSPECTIVAS REGIONALES:

Asia oriental y el Pacifico: Segtn las proyecciones, el crecimiento se desacelerara al 5,1 % en 2022 y aumentara
ligeramente al 5,2 % en 2023. Para obtener mas informacion, vea el panorama regional (i).

Europa y Asia central: Se prevé que el crecimiento se desacelerard al 3,0 % en el afio 2022 y al 2,9 % en 2023.
Para obtener més informacion, vea el panorama regional (i).

América Latina y el Caribe: De acuerdo con las proyecciones, el crecimiento se desacelerara al 2,6 % en 2022
para luego aumentar levemente al 2,7 % en 2023. Para obtener mas informacién, vea el panorama regional.
Oriente Medio y Norte de Africa: Se pronostica que el crecimiento se acelerara al 4,4 % en 2022 antes de
atenuarse hasta el 3,4 % en 2023. Para obtener mds informacion, vea el panorama regional (i).

Asia meridional: Se prevé que el crecimiento se acelere al 7,6 % en 2022 antes de atenuarse al 6,0 % en 2023.
Para obtener mas informacién, vea el panorama regional (1)

Africa subsahariana: Segun las previsiones, el crecimiento se acelerara ligeramente al 3,6 % en 2022 y volvera
a aumentar al 3,8 % en 2023. Para obtener mas informacién, vea el panorama regional ().
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Cuadro 1.1. Panorama de las proyecciones de Perspectivas de Ia economia mundial
(variacion porcentual, salveo indicacion en contrana)
Diterancia cos i Difereacta con &l
Actssfracion def infornme  isforme WED de adr®
Proyecciones WED ge julio o= 20217 de 20217
2020 2021 2022 2021 2022 201 2022
Prodacto mundial -31 59 49 -1 o0 -1 05
Economias avanzadas —45 52 45 04 o1 a1
Estanos Unidos -34 &80 52 -1.0 o3 0.4 1.7
Zona def euro -3 50 43 04 00 06 o5
Apmana 45 31 46 -05 as 05 12
Francia -80 63 39 05 03 o5 -03
naks -89 52 42 [X:] 00 1.8 08
Espana -8 a7 64 05 o8 -7 1.7
Japon 45 24 32 -0.4 0z 09 07
Reino Ualdo -a2 62 50 02 az 15 -0,1
Canaca 53 57 49 05 o0s o7 02
Otras economias Svanzacas™ -19 45 a7 03 o 02 03
Economias O¢ MEercados emergenies y en desamollo -23 64 51 o1 -1 -3 o1
Economiss emergeniss y en dessmoilo de Asla 08 Tz 83 -3 -1 -1.4 o3
Cnins 23 80 58 01 -0 04 00
has® 73 95 &5 0,0 00 -30 16
ASEAN-S* -34 29 58 -1.4 -5 -20 03
Ecosomiss emergentss y &5 dessroilo de Earopa -20 80 36 11 o0 1.6 03
Austs -3p0 a7 29 o3 -2 o9 -09
Améarica Latina y &l Canbe 70 83 o 05 02 1.7 -0
Brass 4.1 52 1.5 -1 04 15 -11
Mexico -83 62 40 -01 -0z 1,2 10
Orem:s Medio y Astz Central 22 41 41 o1 04 04 03
Arasis Sancita -4 28 48 o4 00 -1 o8
Africa sutsshsrana -7 37 38 03 -3 03 -02
Nigariz -13 26 27 o1 a1 o1 04
Susarics 54 50 22 10 a0 .9 02
Paridas INOMmatvas
Crecimiemo mundisl segen 3p0s de camiso de marcaco -35 57 47 -03 LR ) -0 o8
Union Europas 59 51 44 0.¢ a0 o7 o5
Oriem= Medio y Norie ge Atrics -32 41 41 00 04 o1 0.4
Economias 08 Merca00s SMeErgemss € Ngrase madano -23 87 5.1 02 a1 02 01
Paises &n cdesamollo de bajo hgreso 0.3 30 53 09 202 -1,3 o1
el y servicios) -az 87 &7 00 -3 13 02
Impoctsciones
Economizs 3vanzsaas 80 o0 73 07 03 -1 o8
E o2 o y en das=rrolio -80 123 LA a7 00 31 -23
Exportaciones
Economi=ss Svanzacss -84 B0 a8 00 0o o1 o2
Economias 02 Marcados emergecties y en dassrrolio 52 16 58 o8 -9 40 02
Precios de ias materias primas (Gofares de EEWU.)
Petrolec™ -32.7 9.1 -18 25 oz 174 45
No comBustibies {promedio Basad0 &n posdaraciones 67 27 09 o2 -0 106 1.0
o=l o0 oe primas)
Precios al consumidor
Economiss svanzedass 07 28 23 o4 0z 1.2 o6
Economiss O MErcados emergentes y &n o2samio” 51 55 48 o1 a2 o6 05
Tasa interbancaria de oferta de Londres
Sobre o8 deposiios en dolsres de EE UL {sels meses) 07 o2 o4 0.1 a0 -1 o0
Sobre los ceposiios en eercs (res meses) 04 -05 -5 0.0 0o 00 0o
Scbre s £n yenes | {seis meses) 00 -0 o0 —0,1 00 0.0 00
Fuents: Estimaciones dal personsl cnioo o P

Inflacion y Otros indices econdmicos que afectan el sector.

En el mes de febrero de 2022, el IPC registr6 una variacién de 1,63% en comparacion con enero de 2022, cuatro
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,63%): Educacion (4,48%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (3,26%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (2,60%) y por
ultimo, Restaurantes y hoteles (2,22%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (1,26%), Prendas de
vestir y calzado (1,23%), Salud (1,18%), Transporte (1,13%), Recreacién y cultura (0,83%), Bebidas alcohélicas
y tabaco (0,77%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,71%) y por ultimo, Informacién
y comunicacion (0,04%).
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Para enero de 2022, la tasa de desempleo fue 14,6%, la tasa global de participacién 62,6% v la tasa de ocupacién
53,4%. En el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron 17,5%, 60,7% y 50,1%, respectivamente.

Tabla 2. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo. Poblacién ocupada, desocupada y
poblacién fuera de la fuerza laboral

Total nacional

Enero (2022 - 2021)

lodicadores [ Total Nacional

oblaciones Eneto v
R 2022 2021 absoluta

TGP (%) 62,6 60,7 18

TO (%) 534 50,1 33

TD (%) 14,6 17,5 -29
Poblacién ocupada 20.696 19112 1.584
Poblacién desocupada 3.552 4.065 -513
Poblacién fueradela ;) 14975 -473

fuerza laboral
Fuente: DANE, GEIH.

Nota: Datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018.
Nota: Resultados en miles.

La tasa de desempleo del trimestre mévil noviembre 2021 - enero de 2022, fue 12,4%, la tasa global de
participacién se ubicé en 62,4%, y la tasa de ocupacion en 54,7%. En el trimestre mévil noviembre 2020 - enero
de 2021 estas tasas fueron 14,6%, 63,9% y 54,6%, respectivamente.

ASPECTO ECONOMICO

Crecimiento de la Economia del Pais.

Producto Interno Bruto (PIB).
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Producto Interno Bruto (PIB)
| trimestre 2022 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto (PIB)
Tasas de crecimiento en volumen'
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En el primer trimestre de 2022, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 8,5% respecto al mismo
periodo de 2021 pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor

agregado son:

* Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte

y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 15,3% (contribuye 3 puntos porcentuales a
la variacién anual).

* Industrias manufactureras crece 11,1% (contribuye 1,4 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 35,7% (contribuye 1,1
puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 1,0%. Esta variacién se explica principalmente por la siguiente dinamica:

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,9%.

* Informacién y comunicaciones crece 3,9%.

* Industrias manufactureras crece 1,4%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 2022°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie original Serie ajustada por efecto
estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Trimestral
20221/ 2022 -1/
202171 20217 -1V
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -2,5 -33
Explotacion de minas y canteras 10 -10
Industrias manufactureras 1.1 14
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 49 06
Construccion 52 04
Comercio al por mayor y al por menor® 153 07
Informacién y comunicaciones 20,6 39
Actividades financieras y de seguros =32 -65
Actividades inmobiliarias 21 08
Actividades profesionales, cientificas y técnicas* 97 12
Administracién publica, defensa, educacién y salud® 62 09
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras
actividades de servicios® 7 ne
Valor agregado bruto 8,3 i |
Total impuestos menos subvenciones sobre los productos 11,3 11
Producto Interno Bruto 8,5 1,0

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para la presente contratacion se realizé ademas una revisiéon del Portal tnico de contratacion Puablica a través
del Sistema electréonico de contratacién publica SECOP, encontrando la oferta de contratos similares al de la
presente contratacién por parte de diversas entidades con actividades similares, por lo que a continuacién se
realiza una descripcién de los mismos:

a. HISTORICO SECRETARIA:

Revisados histérico de procesos de contratacion de la Secretarfa de Transporte y Movilidad de Cundinamarca,
no se encuentra reporte de procesos de contratacién con objetos similares.

b. HISTORICO OTRAS ENTIDADES ESTATALES:

De acuerdo con lo encontrado en el portal de Datos Abiertos de SECOP, se establece que el servicio que
requiere contratar se ha realizado de la siguiente manera por otras Entidades Estatales:

- COLREQ.24
65350

ENTIDAD AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL

NUMERO DEL PROCESO | C-PUBLICA-029-2021

MODALIDAD DE
SELECCION

Contratacion régimen especial (con ofertas)
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OBJETO

REALIZAR ACTIVIDADES EXPERIENCIALES EN SEGURIDAD VIAL PARA LOS
DIFERENTES ACTORES VIALES ESPECIALMENTE PARA MOTOCICLISTAS EN LOS
MUNICIPIOS Y DENTRO DE LAS ZONAS DEFINIDAS POR LA AGENCIA NACIONAL
DE SEGURIDAD VIAL CON EL FIN DE FOMENTAR LA CULTURA Y EL
CONOCIMIENTO EN SEGURIDAD VIAL.

PRESUPUESTO OFICIAL

$11.359.771.095 COP

*  URBAVIAL URBANISMO Y MOVILIDAD CON SEGURIDAD VIAL

PROVEEDOR +  FUNDACION PARA LA INSTRUCCION EN TRANSITO TRANSPORTE
ADJUDICADO + PYV INGENIERIA SAS
80141600 - Actividades de ventas y promocién de negocios
CLASIFICADOR DE| 86101700 - Servicios de capacitacién vocacional no-cientifica
BIENES Y SERVICIOS DE | 86101800 - Entrenamiento en setrvicio y desarrollo de mano de obra
NACIONES UNIDAS| 86111600 - Educacion de adultos
(UNSPSC) 86131700 - Conduccién de vehiculos. Buques y acronaves

93141700 - Cultura
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4.2.5 FORMA DE PAGO

Cada uno de los contratos que surjan del este proceso de seleccion, se pagara a cada
contratista adjudicatario de las zonas de intervencion definidas, de la siguiente forma:

A. UN PRIMER PAGO correspondiente al 5% del valor total del contrato, con la entrega
por parte del contratista y previa aprobaciéon o recibo a satisfaccion por parte del
Interventor del contrato del PRODUCTO 1. PLAN DE TRABAJO.

B. ONCE (11) PAGOS MENSUALES, cuya sumatoria correspondera hasta el 80% del
valor total del contrato, donde cada uno de estos se realizara con la entrega por parte
del contratista y previa aprobacion o recibo a satisfaccion por parte del Interventor del
contrato de cada uno de los once (11) INFORMES MENSUALES requeridos en la
Etapa 2 — IMPLEMENTACION DE LAS JORNADAS PEDAGOGICAS, de acuerdo
con la siguiente formula:

Pm = |[Pago Fijo] + |Pago segiun avance)

(PAmM)

Pm = [(5%)(V" * (25% VT
m = [(5%)( 7’)J+l((PA[)) (25% VT)]

Donde:

VT: Valor total del contrato
PFm: Personas — actividad aprobadas en el mes
PFt: No. Total de personas — actividad a desarrollar.

De acuerdo con lo anterior, se realizaran once (11) pagos mensuales, cada uno por un
porcentaje equivalente al 5% del valor total del contrato en el componente fijo.

Estos pagos mensuales se realizaran una vez haya iniciado la Etapa 2 — Implementacioén de
las Jornadas Pedagdgicas de intervencion en territorio.

En caso de que en algin momento el nUmero de personas - actividad acumulado supere la
meta de personas-actividad, no se generaran pagos adicionales.

Los valores del 5% y 25% corresponden al porcentaje del valor total del contrato que se pagara
de manera mensual segun lo dispuesto en la féormula anterior, el porcentaje restante se
encuentra distribuido en el primer y ultimo pago.

FORMA DE PAGO

NOTA: El valor correspondiente a PAm no podra derla C i i de
personas -actividad por zona de intervencion (19.671 personas - actividad), excepto
cuando el acumulado de personas- actividad sea inferior a lo proyectado, de acuerdo con la
siguiente tabla:

1 = 1 1

Mes de intervencion (dentrode | Estimacion de acumulado
la etapa 2) de personas— actividad

aprobadas en el mes

19.671

39.342

59.013

78.684

98.355

118.026

137.697

157.368

177.039

196.710

216.380

O N DB W[N] -

-
- O

No obstante, en caso tal que en un mes se registren personas formadas acumuladas inferiores
a los estimados en el cuadro anterior, deberan presentar una propuesta en su informe mensual
para nivelar los registros acumulados estimados anteriormente.

C. UN PAGO FINAL correspondiente al 15%, con la entrega por parte del contratista y
previa aprobacién o recibo a satisfaccion por parte del Interventor del contrato del
PRODUCTO NO. 3. INFORME FINAL, requerido en la Etapa 3 - CONSOLIDACION.
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AMPAROS MpARo T | VIGENCIA RESPONSABLE
30% del valor | Vigente por el plazo de ejecucién del

Cumplimiento del contrato conltrato y seis (6) meses mas.

Pago de salarios,

prestaciones sociales @ | 10% del valor | Vigente por el plazo de ejecucion del

indemnizaciones del contrato contrato y tres (3) afios mas.

laborales
30% del valor | Vigente por el término de ejecucion del

Calidad del servicio del contrato contrato y seis (6) meses més.
400 SMMLV

GARANTIAS (Para ol

contratista que Contratista
sea
adjudicatario

Péliza de | de unazona) 3 a

responsabilidad civil !:)%?;::)W ol plazo de ejecuciin del

extracontractual 500 SMMLV
(Para el
contratista que
sea
adjudicatario
de dos zonas)

ENLACE DEL PROCESO
SECOP

«  COLREQ.l4

31819
ENTIDAD INSTITUTO DE TRANSITO DEL ATLANTICO
NUMERO DEL PROCESO | ESAL 002-2020
MODALIDAD DE C S il f
SELECCION ontratacién régimen especial (con ofertas)
AUNAR ESFUERZOS PARA LA EJECUCION Y GESTION DE ACTIVIDADES
OBJETO ENCAMINADAS A LA PROMOCION DE SEGURIDAD VIAL EN EL MARCO DEL

PROGRAMA SEGURIDAD VIAL PARA LA GENTE

PRESUPUESTO OFICIAL

$ 1.200.000.000 COP

PROVEEDOR . , .

ADJUDICADO FUNDACION TECNICA AMERICANA DE BOLIVAR - FUNTAB

CLASIFICADOR DE| 86141500 - Servicios de guia educativa

BIENES Y SERVICIOS DE | 80101600 - Gerencia de proyectos

NACIONES UNIDAS| 80111500 - Desatrollo de tecursos humanos

(UNSPSC)
EL INSTITUTO realizara un primer desembolso en calidad de pago anticipado correspondiente al
30% del valor total de los aportes de la entidad para el presente convenio, una vez sean presentadas

FORMA DE PAGO las polizas solicitadas por la entidad y suscrita el acta de inicio. El saldo del aporte de la entidad, sera

pagado por facturacién mensual, previa presentacion de informes, certificado de recibo a satisfaccion
y certificado de aportes al sistema general de seguridades sociales y parafiscales



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2402775&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2402775&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2402775&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2402775&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true

GESTION CONTRACTUAL Codigo: A-GC-FR-010

'Jc-‘
Fﬂ‘ 16 Version: 04
/ .
22 Gobernacion de
UNDINAMARCA ESTUDIOS PREVIOS Fecha aprobacion:
28/Ag0/2017
- - -
o o o2
Garantia “'é 2 é 2 E 2 APLICA Pomarisje Plazo
g z E} 25 § z 3> (%)
5] 8 o
Minimo (90) dias después
S{a:larma de sanecad de s X St 10% de la presentacion de la
i oferta.
Vigencia igual al plazo del
Cumplimiento. X Si 10% convenio y cuatro (4)
38 meses mas
GARANTIAS
Pago de salarios,
Vigencia igual al plazo del
ﬁ:;:s:':’::: :r:cn:;l::l ek X S 5% convenio y tres (3) afios
laborales. e
Vigencia igual al plazo del
Eﬁ:’gt’:"ﬂ? pago X SI 100% convenio y cuatro (4)
3 meses mas
Responsabilidad civil Vigencia igual al plazo del
extracontractual. x sl 200 SMLMV convenio.
Nombre del funcionario: Javier Visbal Martinez
ENLACE DEL PROCESO
SECOP

*  SASM0022018

ENTIDAD BOLIVAR GOBERNACION
NUMERO DEL PROCESO | SASM0022018
MODALIDAD DE ., . ,
SELECCION Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
CONTRATAR LA ORGANIZACION OPERACION Y EJECUCION LOGISTICA DE LAS
ACCIONES DE FORMACION Y EDUCACION EN SEGURIDAD VIAL EN LOS
OBJETO MUNICIPIOS DE EL CARMEN DE BOLIVAR SAN JUAN NEPOMUCENO TURBACO

MAGANGUE SANTA ROSA Y ARJONA EN MARCO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA BOLIVAR SI AVANZA EN SEGURIDAD VIAL

PRESUPUESTO OFICIAL | $789.269.774 COP
PROVEEDOR
ADJUDICADO JOSE FERNANDO OSPINO BARRIOS
80101600 - Gerencia de proyectos
86101700 - Servicios de capacitacién vocacional no cientifica
CLASIFICADOR DE| 86111600 - Educacién de adultos
BIENES Y SERVICIOS DE | 90101600 - Servicios de banquetes y catering
NACIONES UNIDAS| 80141900 - Exhibiciones y ferias comerciales
(UNSPSC) 90111600 - Facilidades para encuentros

93141500 —

Desarrollo y servicios sociales



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1385920&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
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FORMA DE PAGO

Un primer pago al cumplimiento del 30% de ejecucién del objeto del contrato, equivalente al 30%
del valor total del contrato, previo recibo a satisfaccién, certificado por parte del Supervisor del
contrato. Un segundo pago equivalente a 30% del valor total del contrato, al camplimiento del 60%
de ejecucion del objeto del contrato previo recibo a satisfaccion, certificado por parte del Supervisor
del contrato, y un tercer y dltimo pago, equivalente al 40% del valor total del contrato, al

cumplimiento del 100% de ejecucién del objeto contractual, recibo a satisfaccion mediante entrega
de informes y productos finales, certificado por parte del Supervisor del contrato.

GARANTIAS

a) Cumplimiento: Debera garantizar el cumplimiento general, el pago de las multas y demas sanciones que
se le impongan, por una cuantia del diez por ciento (10%) del valor total del contrato vigente por el
término de duracion del contrato y cuatro meses mas.

b) Calidad de los servicios: Por el diez por ciento (10%) del valor del contrato y su vigencia sera la del
contrato y cuatro (04) meses mas.

c) Pago de salarios. prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: con el objeto de cubrir el
Departamento de Bolivar de frente al incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista

respecto del personal que contrate para la ejecucion del contrato, su monto sera equivalente al cinco
por ciento (5%) del valor total del contrato, por un término igual a la vigencia del contrato y tres (03) afios
mas.

ENLACE DEL PROCESO
SECOP

www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=18-11-8162449

«  COLREQ.20

51670
ENTIDAD SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL - SECRETARIA DE MOVILIDAD
NUMERO DEL PROCESO | 4152.010.32.1.381.2021
MODALIDAD DE ., . .
SELECCION Seleccidon Abreviada de Menor Cuantia
Contratar los servicios necesarios para el desarrollo de campafas pedagdgicas y educativas para el
OBJETO mejoramiento de la movilidad y la seguridad vial en las Comunas 19 y 22 del Distrito Especial de

Santiago de Cali, con fichas EBI 26003169 y 26003168.

PRESUPUESTO OFICIAL

$ 130.000.000COP

PROVEEDOR

ADJUDICADO ANDIRESCATE SAS
CLASIFICADOR DE 86111600 - Servicios de educacién de tiempo parcial para adultos
BIENES Y SERVICIOS DE . I L .

80101600 - Planificacién o administracién de proyectos
NACIONES UNIDAS

(UNSPSC)



https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=18-11-8162449
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=18-11-8162449
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=18-11-8162449
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=18-11-8162449
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=18-11-8162449
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=18-11-8162449
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FORMA DE PAGO

El Distrito de Santiago de Cali — Secretatfa de Movilidad, pagara al contratista el valor del contrato
en 3 desembolsos iguales, cada uno de los cuales estara sujeto a un avance de ejecucion asi: Primer
desembolso: al cumplimiento del 30 % de la ejecucién total del proyecto y recibo a satisfaccion
expedida por el supervisor del contrato. Segundo desembolso: al cumplimiento del 70 % del total
del proyecto y recibo a satisfaccién expedida por el supervisor del contrato. Tercer desembolso: al
cumplimiento del 100 % d

GARANTIAS

a) Cumplimiento del contrato, por una cuantia equivalente al 10% del valor total del contrato,
con una vigencia igual al plazo del contrato y seis (6) meses mas.

b) Calidad del servicio, por una cuantia equivalente al 10% del valor total del contrato, con
una vigencia igual al plazo del contrato y seis (6) meses mas.

[9) Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales, por una cuantia
equivalente al diez 10% del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo del contrato y tres
(3) afios més. Responsabilidad Civil Extracontractual: Por una cuantia equivalente a 200 SMLMV, y
su vigencia serd igual al plazo de ejecucién del contrato.

ENLACE DEL PROCESO
SECOP

ortunityDetail /Index?noticeUID=CO1.

NTC. 199566’)&19Fr0mPubhcArea True&isModal= trﬁe&aSPopuleeW true

«  COLREQ.29

97522
ENTIDAD MUNICIPIO DE SABANETA
NUMERO DEL PROCESO | SAB-05-008-22
MODALIDAD DE Licitacion pabli
SELECCION icitacion publica
DESARROLLO DE ACCIONES AFTRMATIVAS PARA LA PREVENCION Y REDUCCION
DE LA SINIESTRALIDAD VIAL EN EL MUNICIPIO DE SABANETA EN
OBJETO CUMPLIMIENTO DEL MANDATO LEGAL QUE IMPONEN LOS ARTICULOS 56'Y 160

DEL CODIGO NACIONAL DE TRANSITO TERRESTRE

PRESUPUESTO OFICIAL

$1.100.000.000 COP

PROVEEDOR L

ADJUDICADO FUNDACION ANGELES POR COLOMBIA
CLASIFICADOR DE| 86141500 - Servicios de guia educativa
BIENES Y SERVICIOS DE | 93141500 - Desatrollo y servicios sociales
NACIONES UNIDAS| 80101600 - Gerencia de proyectos

(UNSPSC)

82101801 - Servicios de campafias publicitarias



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1995663&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1995663&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1995663&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1995663&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
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FORMA DE PAGO

El Municipio de Sabaneta pagara el valor del contrato mes vencido, acorde a las cantidades de
actividades y/o setvicios efectivamente prestados previa presentacion del informe de actividades
con los respectivos soportes y evidencias, factura o documento equivalente, acompafiado del
informe de supervision elaborado por el supervisor del contrato, y acreditando la afiliacién y el pago
de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral, (salud, pensiones y riesgos laborales). El
contratista informara al MUNICIPIO una cuenta bancaria (corriente o de ahorros) a su nombre, en
la cual le seran consignados o transferidos electrénicamente los pagos que por este concepto le
efectie el MUNICIPIO DE SABANETA. En todo caso el dltimo pago se hard previa entrega del
informe final con sus respectivos soportes

GARANTIAS

Garantia

Garantia de seriedad: por el 10 % del valor de la propuesta y con un vigencia de
90 dias teniendo en cuenta la fecha de cierra del proceso

Garantia de cumplimiento: Igual al 20% del valor del contrato. Vigencia igual al plazo
del contrato y seis meses mas.

Calidad del servicio: Igual al 20% del valor del contrato. Vigencia igual al plazo del
contrato y seis meses mas.

Pago de Salarios, Prestaciones Sociales Legales e Indemnizaciones Laborales:
Igual al 20% del valor del contrato. Vigencia igual al plazo del contrato y tres afios
més.

Responsabilidad  Civil  Extracontractual: Cobertura: La responsabilidad
extracontractual de la administracién derivada de las actuaciones, hechos u
omisiones de sus contratistas o subcontratistas solamente puede ser amparada con
un contrato de seguro. También los perjuicios ocasionados por eventuales
reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que
surjan de las actuaciones, hechos u omisiones de los subcontratistas autorizados o
en su defecto, que acredite que el subcontratista cuenta con un seguro propio con
el mismo objeto y que el asegurado sea tanto el contratista como la entidad estatal
y beneficiarios seran tanto la Entidad como los terceros afectados.

El valor asegurado por los contratos de seguro que amparan la responsabilidad civil
extracontractual no debe ser inferior a:

1. Doscientos (200) SMMLV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil
quinientos (1.500) SMMLV.

ENLACE DEL PROCESO
SECOP

«  COLREQ.22

65081
ENTIDAD MUNICIPIO DE SINCELEJO
NUMERO DEL PROCESO | SA-040-MC-2021
MODALIDAD DE Seleccién abreviad
SELECCION eleccion abreviada
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA
OBJETO SEGURIDAD VIAL'Y CULTURA CIUDADANA PARA UNA MEJOR MOVILIDAD EN EL

MUNCIPIO DE SINCELEJO-SUCRE

PRESUPUESTO OFICIAL

247.797.700 COP

PROVEEDOR

ADJUDICADO FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL E INTEGRAL
CLASIFICADOR DE .

BIENES Y SERVICIOS DE ggmggg ?Ej‘;ﬂ“a de proyectos

NACIONES UNIDAS cutum

(UNSPSC)

46161500 Control de trafico



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2923514&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2923514&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
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https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2923514&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
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“El municipio pagara al contratista el valor del contrato de la siguiente manera: Un anticipo del
treinta por ciento (30%) del valor del contrato. El setenta por ciento (70%) restante se pagara
mediante actas parciales previa presentacion del certificado de cumplimiento expedido por el
Supervisor de contrato. Para el pago se requerird acreditacién de paz y salvo de los pagos por
concepto de aportes al sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension, y ARL). Para el dltimo
pago se requiere del acta final suscrita por el supervisor y contratista.”

FORMA DE PAGO

a) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: El cual se constituira por el diez por ciento
(10%) del valor del contrato, con una vigencia igual al término de ejecucién del mismo y seis (6)
meses mas.

b) BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO: El valor de esta
garantfa debe ser el cien por ciento (100%) de la suma establecida como anticipo, con una vigencia
GARANTIAS igual a la duracién del contrato y seis (6) meses mas. ¢) CALIDAD DEL SERVICIO: Por un valor
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, con una vigencia igual al término de
ejecucion del mismo vy seis (6) meses mas. d) EL PAGO DE LOS SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES E INDEMNIZACIONES DEL PERSONAL QUE EL CONTRATISTA HAYA
DE UTILIZAR PARA LA EJECUCION DE ESTE CONTRATO: Por el equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total del mismo, con vigencia igual al plazo del contrato y tres (3) afios mas.

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail /Index?noticeUID=CO1

ENLACE DEL PROCESO

NTC.2205765&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
SECOP

De acuerdo con la demanda de los procesos relacionados con el objeto a contratar se concluye que existe en el
mercado un ndmero significativo de proveedores de insumos similares a los que se pretende adquirir,
encontrandose diversidad de objetos para satisfacer la necesidad.

INDICADORES FINANCIEROS DEL SECTOR

La guia de estudios del sector establece como elemento importante para identificar los proveedores en el
mercado nacional de bienes y servicios y para conocer sobre el comportamiento de cada sector de la economia
real, una informacion expedita que estd al alcance de los interesados en la contratacién publica, y que sirve como
base de datos a quienes estin interesados en participar como posibles oferentes y contratistas en los procesos
contractuales.

Dicha informacién puede ser consultada en la pagina oficial de la Superintendencia de Sociedades
especificamente en el sistema de informacién y reporte empresarial SIIS Sistema Integrado de Informacién
Societaria, la cual permite conocer la informacién financiera del sector a nivel nacional y regional de los ultimos
cuatro aflos, lo que facilita a las entidades estatales establecer los requisitos habilitantes atendiendo las
recomendaciones del guia de estudios del sector de Colombia Compra Eficiente.

El Sector sobre el cual se elabora el presente estudio, corresponde al de prestacion de servicios de formacién y
educacioén, el mismo forma parte del macro sector Econémico denominado “Servicios”, clasificado de esa forma
por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). Dentro del sector de setrvicios se
encuentra la educacién informal que incluye cursos, talleres y similares que tengan por objeto complementar,
actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

En este sentido, teniendo en cuenta la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades
econ6émicas (CIIU) Revision 4 adaptada para Colombia CIIU Rev. 4 A.C. publicada por el Departamento


https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2205765&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2205765&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2205765&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2205765&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
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Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), se pudo evidenciar que, la actividad econémica a la cual
pertenece el objeto del presente proceso de contratacion es la siguiente:

CODIGO DESCRIPCION
8551 Formacién académica no formal
8559 Otros tipos de educacion n.c.p
8230 Organizacién de convenciones y eventos comerciales
7490 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p

Teniendo en cuenta que lo anterior se analizaron los indicadores financieros acordes a los ultimos tres aflos
reportados en el SIIS por las empresas que tienen registrados los cédigos CIIU identificados para el presente
proceso. Es importante aclarar que el analisis anterior correspondié a una muestra de 808 empresas del sector,
dado que no fue posible encontrar bases de datos de empresas dedicadas tnicamente a la prestacion de servicios
de formacién y educacion para realizar campaiias interactivas y/o tedrico-practicas destinadas a la sensibilizacién
en seguridad vial y alcoholemia dirigida a los diferentes actores viales del Departamento Cundinamarca.

La entidad analizé la muestra, y verificé que no hay presencia de datos atipicos, motivo por el cual se procedi6
calcular 1a media de cada indicador. Ver anexo de analisis de indicadores financieros. (Documento en Excel
denominado “Analisis indicadores financieros STM-LP-01-2022")

El calculo utilizado en el analisis de la muestra es promedio o media aritmética, la cual se define como x =
Y xi/N donde xi son los valores muestra y N el total de los valores muestra.

En tal sentido y finalmente, luego de adelantar el andlisis financiero del sector, y teniendo en cuenta aspectos
tales como la naturaleza contractual, el alcance del contrato, el presupuesto, el presupuesto oficial, la forma de
pago vy los riesgos asociados al mismo, la forma de pago y empresas dedicadas a la prestacién del servicio se
puede establecer que los indices financieros que se requieren para el presente proceso de contratacion son los
siguientes:

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

INDICADOR INDICE REQUERIDO
LIQUIDEZ Mayor a 1.43
ENDEUDAMIENTO Menor a 0.70
RAZON DE COBERTURA DE
INTERES Mayor o igual a 0
RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o igual a 0.07
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Mayor o igual a 0.09
Capital de trabajo (*) Debera ser mayor o igual al 50% del PO.
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El capital de trabajo de solicita teniendo en cuenta que, en el analisis financiero y del sector se determiné un
porcentaje del 70% en este indicador, ya que el contratista que resulte adjudicado debera realizar las primeras
15 campafias, con sus propios recurso, segun la forma establecida para los pagos, el porcentaje se bajé al 50%.
a fin de garantizar la pluralidad de oferentes.

Realizado el anilisis mediante la comparacién del valor promedio de cada indicador, versus su desviacién
estandat, se han ajustado escogiendo el limite minimo o maximo adecuado para cada indicador de tal forma que
permita la participacién plural de proponentes que tengan la capacidad financiera suficiente para ejecutatlo,
teniendo en cuenta el nivel de riesgo maximo que la entidad puede asumir, la complejidad del proceso, la
experiencia de procesos anteriores, ademas que no se consideran anticipos dentro del contrato a celebrar.

Finalmente, respecto de la consulta de establecer criterios diferenciales para las MIPYMES de acuerdo con el
Decreto 1860 de 2021, se informa que de las empresas analizadas, algunas son Mipymes de acuerdo con los
reportes de su informacién financiera y con el nuevo ejercicio realizado para el calculo de los indicadores
financieros todas cumplirfan, por lo que se puede dejar constancia en el estudio previo del andlisis realizado, no
habria necesidad de hacer un nuevo calculo diferenciador para este grupo de empresas.

2.1. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Tipificacion, estimacion y asignacién de riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio econémico del
contrato

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 numeral 6
del Decreto 1082 de 2015, resulta importante tipificar, estimar y distribuir aquellos riesgos que pueden afectar
las prestaciones econémicas del contrato a celebrar.

De acuerdo con lo establecido con el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, la evaluacién del riesgo
que el proceso representa para el cumplimiento al cumplimiento de las metas del manual y gufas establecidas
por Colombia Compra Eficiente, se elabord la respectiva Matriz, precisando que salvo a las situaciones
especificamente mencionadas y como principio general, el contratista asumird los efectos econémicos de todos
aquellos sucesos previsibles y de normal ocurrencia para las actividades que son objeto del presente proceso de
contratacién. Por lo tanto, deberd asumir los riesgos asociados a su tipo de actividad ordinaria que sean
previsibles.

En consecuencia, solo procederan reclamaciones por circunstancias y hechos imprevisibles no asignados al
contratista en la presente distribucién de riesgos de la presente contrataciéon y el Departamento de
Cundinamarca — Secretarfa de Movilidad Delegataria no estara obligada a reconocimiento econémico alguno
y a ofrecer garantia que permita prevenir, omitir o mitigar los efectos asumidos por el contratista.

Definicién de riesgo
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Departamento de Cundinamarca, entiende por riesgo para la presente contratacion, cualquier posibilidad de
afectacion que limite, retrase o suspenda la ejecucion del contrato. El suceso que prevé el riesgo debera tener
relacion directa con la ejecuciéon del contrato para que sea asumido como un riesgo del actual proceso de

contratacion.

Clasificacién de los riesgos

Existen diversas formas de clasificar los riesgos

VAL
ORA
PRO .
FUE | ETA . papr | MP | €O\ CAT
NTE PA TIPO DESCRIPCION CONSECUENCIA LID ACT N EGO
CLASE o (¢) DEL | RiA
RIES
GO
= o} Z Z Ocurre cuando la necesidad de Retrasos en la etapa precontractual QA
Ei 5 9: 5 contratacion y el objeto establecido en el como consecuencia de la revision y % 54
Z E E é i estudio previo no se ajustan a la ajuste del estudio previo por parte E <
5 Z % E modalidad de seleccién aplicable. de las dependencias 4 2 4
5 ) correspondientes
L
2 o g Z Ocurre cuando el contratista seleccionado Retraso en el inicio de la ¢jecucion Q0
Ei 5 = 5 no firma el contrato en el plazo del contrato y afectacién en el logro 3
Z ﬁ é % é i establecido y/o se retrasa en la de los objetivos, y de la necesidad de E E
5 :f_‘] ; = constitucién y presentacion de las la contratacion. 2 2 2
o} o} garantfas que amparan el cumplimiento
c del contrato.
Lé < Z g Se da por la expedicion de normas que Genera una carga econdmica o
E ;24 8 = impongan nuevos tributos, impuestos o adicional a las previstas que puede g
Z LIL" =) 3 O | cargas parafiscales, que pueden afectar el afectar la ejecucion del contrato. o)
% Ef E) = equilibrio econémico del contrato 2 2 2 2
= ) m
= o E
Qo o Z Z Se presenta por el incumplimiento parcial Incumplimiento contractual Q0
E E % 5 o total de las obligaciones contractuales gj’, é
— 4] ~ = = =
S = 2 | 2= Z=
& & 2 | E 2 4 3
%2} —= -~
23] &3] ©}
Forma de mitigarlo:
A AFE PERSON FECHA FECHA
N QU TRATAMIENT IMPACTO DESPUES DEL | CTA A ESTIMADA ESTIMAD .
o. | IEN (€] TRATAMIENTO LA RESPONS EN QUE SE A EN QUE MONITOREO ¥ REVISION
SE EJE ABLE INICIA EL SE
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AST CU POR TRATAMIENT COMPLET COMO SE PERIODICI
GN I VAL CIO IMPLEME O A EL REALIZA EL DAD.
A? N NTAR EL TRATAMI | MONITOREO? | CUANDO?
g M | ORA | CA DE TRATAMI ENTO
OB P CIO | TE L ENTO
ABI A N G co
LID © DET OR NT
AD | T | RIES | fA
(@] GO IRAT
(0)4
< Desde el Cuando se s
2 o RI Apoyo técnico
= Apoyo Técnico ES momento en que aprueba el .l ) Cada vez que
= por cada G Director o se establece la proceso de defas . se presente
1 E Dependencia 2 1 1 o NO Jefe de necesidad y se seleccion y Dependencm una solicitud
Eu) Oficina Asesora Oficina solicita el se publica Oﬁgna .A/SCSOfﬂ de
2 o BA en el o Direccién de la "
o Direccién concepto N ; contratacion
Jo precontractual SECOP Secretaria
= Se establece Abogado Desde el Cuando el Seguimiento por Cada vez que
5 plazos RI responsabl momento en que | contratista parte del se elabore un
g perentorios para ES cdela se elabora la suscribe el supetvisor del contrato
el G Secretaria a minuta del contrato y contrato a los
2 é pcrfcvc?ifmamicn ! ! ! O NO cargo. contrato aporta la i plazos dados
to e inicio de la BA Contratista garantia para Cl_ .
ejecucion del JO cumplimiento de
contrato estos requisitos
- g Aplicacién Secretarfay | Desde que inicia Hasta que Permanente
5 | inmediata de las RI contratista la ejecucion de termine el consulta y
< 5 nuevas ES contrato plazo de actualizacion
3 E g| disposiciones 1 1 1 S| No cjecucion normativa Constante
8 Z legales y ajustes O del contrato
D O delos procesos BA
@»n O .
internos del JO
Departamento
4 ﬁ Vigilancia Supervisor Desde que inicia Hasta que Realizar los
2 permanente por RI del la ejecucion de termine el requerimientos al
5 parte d.d ES contrato contrato plazo de contratista;
& supervisor del G ejecucion adelantar las
% ;:r(::;;r)i:lon de 3 3 3 O ST del contrato | audiencias de Constante
o M imposicién de
multas o
declaratoria de ED multas o X
: limi 10 declaratoria de
incumplimiento . o
. incumplimiento
al contratista

De acuerdo con la distribucion expresada, no procederan reclamaciones del contratista, basadas en la
ocurrencia de alguno de los riesgos asumidos por €l, y, en consecuencia, LA ENTIDAD no hara
ningun reconocimiento, ni ofrecera garantfa alguna, que permita eliminar o mitigar los efectos causados
port la ocurrencia de alguno de estos riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantia se encuentren
expresamente pactados en el Contrato.

RIESGOS QUE ASUME EL CONTRATISTA.

A partir de la fecha de suscripcion del Contrato y en todas las etapas del mismo, el Contratista asume
los efectos derivados de todos y cada uno de los riesgos asociados a este Contrato, al igual que respecto
a los que logre determinar, salvo los casos en que expresamente se ha determinado lo contrario.
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En este sentido, el Contratista asume los efectos derivados de los riesgos que se desprendan de la
matriz de riesgos, otras clausulas o estipulaciones de este Contrato, sus anexos y sus Apéndices o que
se deriven de la naturaleza de este Contrato.

Por lo tanto, no procederan reclamaciones del Contratista basadas en el suceso de alguno de los riesgos
asumidos por el Contratista y —consecuentemente- La ENTIDAD no hara reconocimiento alguno, ni
se entendera que ofrece garantia alguna al Contratista, que permita eliminar o mitigar los efectos
causados por la ocurrencia de alguno de estos riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantia se
encuentren expresamente pactados en el presente Contrato.

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El presupuesto oficial establecido para la presente contratacién asciende a la suma de DOS MIL ONCE
MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 2.011.000.000,00), incluido IVA, transpotte y todo costo DIRECTO
e INDIRECTO, en que deba incurrir el contratista para la correcta ejecucién del objeto contractual.

Analisis del mercado

La Secretaria de Transporte y Movilidad de Cundidnmarca, en cumplimiento de la circular 019 del 2020, Para
la determinacién del presupuesto oficial, la Secretarfa procedié a realizar ante la Plataforma SECOP 1I la
solicitud de informacién No. STM-SIP-006-2022, con el objeto de solicitar a los proveedores inscritos ante
Colombia Compra Eficiente y con la capacidad de proveer los mismos bienes, un precio estimado para la
compra de estos por la entidad. Link:

- https://community.secop.gov.co/Public/ Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=
CO1.PPI1.18951323&isFromPublicArea=True&isModal=False

El proceso antetior arrojo que de 1883 posibles proveedores con capacidad de ofrecer y/o cotizar los servicios
requeridos, interesado 1, aunque no se presentd cotizacion alguna, como se muestra a continuacion

Dossier : SOLICITUD COTIZACION REALIZAR CAMPANAS INTERACTIVAS Y/O TEORICO-PRACTICA... (id CO1 BDOS 2964342)

Solicitud de informacion a los Proveedores FORNECEDORES
STM-SIP-006-2022

Business Operation: Oficina d Seguridad Vialy tarectaa
sos Pusio Detau URL ot o

o

Due datetim

TIMELINE

LIST OF PROPOSALS Options
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Atendiendo lo anterior, se elaboré un estudio del mercado por medio de cotizaciones, la entidad procede a
determinar coémo presupuesto oficial para la presente convocatoria.

A fin de determinar una referencia para el transporte que se requiere para realizar las campafias de
sensibilizacién, se encontrd que la UNGRD realizo un estudio del mercado en el que se determina un valor de
referencia respecto del item de transporte a cada uno de los Municipios, incluidos los priorizados pata el presente
proceso, el cual se sefiala a continuacion:

ITE

DESCRIPCION

CANT

EKL
MORALES

TRANSPORTE

MULTISERVICI
OS MHM SAS

INGENIERIA E

INFRAESTRUCTURA

DE COLOMBIA SAS

DISTRIBUCIO
NES H&M

MIGUEL
ANGARIT
A
ANGARIT
A

UNGRD|

VALOR
UNITARI
o

—-

TRANSPORTE DE CARGA CON
MINIMO 80% DE UTILIZACION DE
CAPACIDAD DEL VEHICULO BOGOTA
D.C. - ARBELAEZ

127.500

130.050

124.950

136.578

133.900

131.222

130.700

TRANSPORTE DE CARGA CON
MINIMO 80% DE UTILIZACION DE
CAPACIDAD DEL VEHICULO BOGOTA
D.C. - CAJICA

103.500

105.570

101.430

110.772

108.600

106.428

106.050

TRANSPORTE DE CARGA CON
MINIMO 80% DE UTILIZACION DE
CAPACIDAD DEL VEHICULO BOGOTA
D.C. - CAPARRAPI

163.500

166.770

160.230

170.034

166.700

165.100

TRANSPORTE DE CARGA CON
MINIMO 80% DE UTILIZACION DE
CAPACIDAD DEL VEHICULO BOGOTA
D.C. - CHOCONTA

138.000

140.760

135.240

144.585

141.750

138.915

139.875

TRANSPORTE DE CARGA CON
MINIMO 80% DE UTILIZACION DE
CAPACIDAD DEL VEHICULO BOGOTA
D.C. - EL ROSAL

93.000

94.860

91.140

98.634

96.700

94.766

94.850

TRANSPORTE DE CARGA CON
MINIMO 80% DE UTILIZACION DE
CAPACIDAD DEL VEHICULO BOGOTA
D.C. - FOMEQUE

70.500

71.910

69.090

75.684

74.200

72,716

72.350

TRANSPORTE DE CARGA CON
MINIMO 80% DE UTILIZACION DE
CAPACIDAD DEL VEHICULO BOGOTA
D.C. - FUNZA

63.000

64.260

61.740

68.340

67.000

65.660

65.000

TRANSPORTE DE CARGA CON
MINIMO 80% DE UTILIZACION DE
CAPACIDAD DEL VEHICULO BOGOTA
D.C. - FUSAGASUGA

102.000

104.040

99.960

107.814

105.700

103.586

103.850
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o

TRANSPORTE DE CARGA CON
MINIMO 80% DE UTILIZACION DE
CAPACIDAD DEL VEHICULOBOGOTA
D.C. - GACHANCIPA

93.330

91.500

89.670

97.206

95.300

93.394

93.400

10

TRANSPORTE DE CARGA CON
MINIMO 80% DE UTILIZACION DE
CAPACIDAD DEL VEHICULO BOGOTA
D.C. - GIRARDOT

195.840

192.000

188.160

199.014

195.700

191.786

193.850

1

TRANSPORTE DE CARGA CON
MINIMO 80% DE UTILIZACION DE
CAPACIDAD DEL VEHICULO BOGOTA
D.C. - GRANADA

122.400

120.000

117.600

126.480

124.000

121.520

122.000

12

TRANSPORTE DE CARGA CON
MINIMO 80% DE UTILIZACION DE
CAPACIDAD DEL VEHICULO BOGOTA
D.C. - GUASCA

116.280

114.000

111.720

120.360

118.000

115.640

116.000

13

TRANSPORTE DE CARGA CON
MINIMO 80% DE UTILIZACION DE
CAPACIDAD DEL VEHICULO BOGOTA
D.C. - LA CALERA

78.948

77.400

75.852

81.498

79.900

78.302

78.650

14

TRANSPORTE DE CARGA CON
MINIMO 80% DE UTILIZACION DE
CAPACIDAD DEL VEHICULO BOGOTA
D.C. - LA MESA

139.536

136.800

134.064

141.780

139.000

136.220

137.900

15

TRANSPORTE DE CARGA CON
MINIMO 80% DE UTILIZACION DE
CAPACIDAD DEL VEHICULO BOGOTA
D.C. - MOSQUERA

77.418

75.900

74.382

80.580

79.000

77.420

77.450

16

TRANSPORTE DE CARGA CON
MINIMO 80% DE UTILIZACION DE
CAPACIDAD DEL VEHICULO BOGOTA
D.C. - NIMAIMA

130.968

128.400

125.832

135.660

133.000

130.340

130.700

17

TRANSPORTE DE CARGA CON
MINIMO 80% DE UTILIZACION DE
CAPACIDAD DEL VEHICULO BOGOTA
D.C. - PACHO

111.568

109.380

107.192

112.900

110.642

111.140

18

TRANSPORTE DE CARGA CON
MINIMO 80% DE UTILIZACION DE
CAPACIDAD DEL VEHICULO BOGOTA
D.C. - PASCA

142.290

139.500

136.710

146.880

144.000

141.120

141.750

19

TRANSPORTE DE CARGA CON
MINIMO 80% DE UTILIZACION DE

173.502

170.100

166.698

177.480

174.000

170.520)

172.050

CAPACIDAD DEL VEHICULO BOGOTA
D.C. - SAN BERNARDO

20

TRANSPORTE DE CARGA CON
MINIMO 80% DE UTILIZACION DE
CAPACIDAD DEL VEHICULO BOGOTA
D.C. - SASAIMA

158.355

155.250

152.145

163.200

160.000

156.800

157.625
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TRANSPORTE DE CARGA CON
MINIMO 80% DE UTILIZACION DE
CAPACIDAD DEL VEHICULO BOGOTA
D.C. - SESQUILE

129.897

127.350

124.803

133.620

131.000

128.380

129.175

TRANSPORTE DE CARGA CON
MINIMO 80% DE UTILIZACION DE
CAPACIDAD DEL VEHICULO BOGOTA
D.C. - SIMIJACA

168.912

165.600

162.288

173.196

169.800

166.404

167.700

TRANSPORTE DE CARGA CON
MINIMO 80% DE UTILIZACION DE
CAPACIDAD DEL VEHICULO BOGOTA
D.C. - SUBACHOQUE

104.040

102.000

99.960

108.120

106.000

103.880

104.000

TRANSPORTE DE CARGA CON
MINIMO 80% DE UTILIZACION DE
CAPACIDAD DEL VEHICULO BOGOTA
D.C. - SUSA

132.345

129.750

127.155

137.700

135.000

132.300

132.375

TRANSPORTE DE CARGA CON
MINIMO 80% DE UTILIZACION DE
CAPACIDAD DEL VEHICULO BOGOTA
D.C. - SUTATAUSA

108.630

106.500

104.370

112.710

110.500

108.290

108.500

TRANSPORTE DE CARGA CON
MINIMO 80% DE UTILIZACION DE
CAPACIDAD DEL VEHICULOBOGOTA
D.C. - UBALA

185.130

181.500

177.870

190.740

187.000

183.260

184.250

TRANSPORTE DE CARGA CON
MINIMO 80% DE UTILIZACION DE
CAPACIDAD DEL VEHICULO BOGOTA
D.C.- UBATE

138.006

135.300

132.594

142.800

140.000

137.200

137.650

28

TRANSPORTE DE CARGA CON
MINIMO 80% DE UTILIZACION DE
CAPACIDAD DEL VEHICULO BOGOTA
D.C. - VERGARA

$ 140.760

135.240

145.860

140.140

140.500

29

TRANSPORTE DE CARGA CON
MINIMO 80% DE UTILIZACION DE
CAPACIDAD DEL VEHICULO BOGOTA
D.C. - VILLAPINZON

153.000
150.000

147.000

155.400

152.292

152.700

30

TRANSPORTE DE CARGA CON
MINIMO 80% DE UTILIZACION DE
CAPACIDAD DEL VEHICULO BOGOTA
D.C. - VILLETA

165.240

162.000

158.760

170.034

166.700

163.360]

164.350

VALOR TOTAL PROMEDIO

3.831.490

Atendiendo lo anterior, se elaboré un estudio del mercado por medio de cotizaciones, la entidad procede a

determinar cémo presupuesto oficial para la presente convocatoria, el siguiente:

Se promedié con tres cotizaciones con empresas del sector, cuyo resultado es el siguiente:
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MERCADO
NOMBRE DEL COTIZACION No. 1. CINFOVIAL COTIZACION No. 2. INTRAVIAL COTIZACION No. 3 RIDE PRO PROMEDIO
° | ELEMENTO 5 -
N @ CAMPANA . o . . . e D
Valor Unitario Valor Total Valor Unitario Valor Total Valor Unitario Valor Total Valor Unitario Valor Total
PARQUE TEMATICO DE EDUCACION
VIAL
1 PARQUE DE EDUCACION 30 UND $ 22.000.000,00 $ 660.000.000,00 $ 21.000.000,00 $ 630.000.000,00 $ 24.000.000,00 $ 720.000.000,00 $ 22.333.333,33 $ 670.000.000,00
VIAL
2 CINEDOMO 30 UND $ 5.000.000,00 $ 150.000.000,00 $ 4.830.000,00 $ 144.900.000,00 $ 6.000.000,00 $ 180.000.000,00 $ 5.276.666,67 $ 158.300.000,00
$ 810.000.000,00 $ 774.900.000,00 $900.000.000,00 $ 828.300.000,00)
SIMULADORES INTERACTIVOS DE
SEGURIDAD VIAL
1 SIMULADOR DE IMPACTO| 30 UND $ 8.000.000,00 $ 240.000.000,00 $ 7.500.000,00 $ 225.000.000,00 $ 8.500.000,00 $ 255.000.000,00 $ 8.000.000,00 $ 240.000.000,00
PARA MOTOCICLETA
2 SIMULADOR DE IMPACTO 30 UND $ 7.000.000,00 $ 210.000.000,00 $ 8.000.000,00 $ 240.000.000,00 $ 7.500.000,00 $ 225.000.000,00 $ 7.500.000,00 $ 225.000.000,00
PARA BICICLETA
3 SIMULADOR DE EFECTO 30 UND $ 8.000.000,00 $ 240.000.000,00 $ 11.500.000,00 $ 345.000.000,00 $ 9.000.000,00 $ 270.000.000,00 $ 9.500.000,00 $ 285.000.000,00
VENTURI
4 SOFTWARE DE 30 UND $ 4.000.000,00 $ 120.000.000,00 $ 4.250.000,00 $ 127.500.000,00 $ 5.500.000,00 $ 165.000.000,00 $ 4.583.333,33 $ 137.500.000,00
ALCOHOLEMIA
5 | SIMULADOR DE 30 UND $ 5.000.000,00 $ 150.000.000,00 $ 4.900.000,00 $ 147.000.000,00 $ 5.080.000,00 $ 152.400.000,00 $4.993.333,33 $ 149.800.000,00
ADHERENCIA
TOTAL ELEMENTOS $960.000.000,00 $ 1.084.500.000,00 $1.067.400.000,00 $1.037.300.000,00
" COTIZACION No. 1. CINFOVIAL COTIZACION No. 2. INTRAVIAL COTIZACION No. 3 RIDE PRO PROMEDIO
LOGISTICA CAMPANAS UNIDAD
Valor Unitario Valor Total Valor Unitatio Valor Total Valor Unitario Valor Total Valor Unitario Valor Total
1 | SONIDO 30 UND $ 1.150.000,00 $ 34.500.000,00 $ 1.000.000,00 $ 30.000.000,00 $ 1.100.000,00 $ 33.000.000,00 $ 1.083.333,33 $ 32.500.000,00
PLANTA ELECTRICA UND $ 1.063.000,00 $ 31.890.000,00 $ 1.200.000,00 $ 36.000.000,00 $ 1.000.000,00 $ 30.000.000,00 $ 1.087.666,67 $ 32.630.000,00
2 30
TRANSPORTE DE CARGA UND $ 120.000,00 $ 120.000,00 $ 130.000,00 $ 130.000,00 $ 140.000,00 $ 140.000,00 $ 130.000,00 $ 130.000,00
CON MINIMO 80% DE
5 UTILIZACION DE |
CAPACIDAD DEL
VEHICULO BOGOTA D.C. A
ARBELAEZ
TRANSPORTE DE CARGA UND $ 100.000,00 $ 100.000,00 $ 130.000,00 $ 130.000,00 $ 100.000,00 $ 100.000,00 $ 110.000,00 $ 110.000,00
CON MINIMO 80% DE
4 UTILIZACION DE |

CAPACIDAD DEL
VEHICULO BOGOTA D.C. -
CAJICA
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TRANSPORTE DE CARGA
CON MINIMO 80% DE
UTILIZACION DE

UND

$ 160.000,00

$ 160.000,00 $ 145.000,00

$ 145.000,00

$ 170.000,00

$ 170.000,00

$ 158.333,33

$ 158.333,33

CAPACIDAD DEL
VEHICULO BOGOTA D.C. -
CAPARRAPI

TRANSPORTE DE CARGA
CON MINIMO 80% DE
UTILIZACION DE
CAPACIDAD DEL
VEHICULO BOGOTA D.C. -
CHOCONTA

UND

$ 120.000,00

$ 120.000,00 $ 150.000,00

$ 150.000,00

$ 150.000,00

$ 150.000,00

$ 140.000,00

$ 140.000,00

TRANSPORTE DE CARGA
CON MINIMO 80% DE
UTILIZACION DE
CAPACIDAD DEL
VEHICULO BOGOTA D.C. -
EL ROSAL

UND

$90.000,00

$90.000,00 $ 120.000,00

$ 120.000,00

$100.000,00

$ 100.000,00

$103.333,33

$103.333,33

TRANSPORTE DE CARGA
CON MINIMO 80% DE
UTILIZACION DE
CAPACIDAD DEL
VEHICULO BOGOTA D.C. -
FOMEQUE

UND

$ 70.000,00

$ 70.000,00 $ 110.000,00

$ 110.000,00

$ 90.000,00

$90.000,00

$ 90.000,00

$ 90.000,00

TRANSPORTE DE CARGA
CON MINIMO 80% DE
UTILIZACION DE
CAPACIDAD DEL
VEHICULO BOGOTA D.C. -
FUNZA

UND

$ 70.000,00

$ 70.000,00 $ 100.000,00

$ 100.000,00

$ 60.000,00

$ 60.000,00

$76.666,67

$76.666,67

10

TRANSPORTE DE CARGA
CON MINIMO 80% DE
UTILIZACION DE
CAPACIDAD DEL
VEHICULO BOGOTA D.C. -
FUSAGASUGA

UND

$ 100.000,00

$ 100.000,00 $ 120.000,00

$ 120.000,00

$ 130.000,00

$ 130.000,00

$ 116.666,67

$ 116.666,67

11

TRANSPORTE DE CARGA
CON MINIMO 80% DE
UTILIZACION DE
CAPACIDAD DEL
VEHICULOBOGOTA D.C. -
GACHANCIPA

UND

$90.000,00

$90.000,00 $ 100.000,00

$ 100.000,00

$ 110.000,00

$ 110.000,00

$ 100.000,00

$ 100.000,00
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12

TRANSPORTE DE CARGA
CON MINIMO 80% DE
UTILIZACION DE
CAPACIDAD DEL
VEHICULO BOGOTA D.C. -
GIRARDOT

UND

$ 200.000,00

$ 200.000,00 $ 180.000,00

$ 180.000,00

$190.000,00

$ 190.000,00

$ 190.000,00

$ 190.000,00

TRANSPORTE DE CARGA
CON MINIMO 80% DE
UTILIZACION DE
CAPACIDAD DEL

UND

$ 120.000,00

$ 120.000,00 $ 125.000,00

$ 125.000,00

$ 130.000,00

$ 130.000,00

$ 125.000,00

$ 125.000,00

VEHICULO BOGOTA D.C. -
GRANADA

14

TRANSPORTE DE CARGA
CON MINIMO 80% DE
UTILIZACION DE
CAPACIDAD DEL
VEHICULO BOGOTA D.C. -
GUASCA

UND

$ 130.000,00

$ 130.000,00 $ 140.000,00

$ 140.000,00

$ 120.000,00

$ 120.000,00

$ 130.000,00

$ 130.000,00

TRANSPORTE DE CARGA
CON MINIMO 80% DE
UTILIZACION DE
CAPACIDAD DEL
VEHICULO BOGOTA D.C. -
LA CALERA

UND

$ 90.000,00

$90.000,00 $100.000,00

$ 100.000,00

$ 110.000,00

$ 110.000,00

$ 100.000,00

$ 100.000,00

16

TRANSPORTE DE CARGA
CON MINIMO 80% DE
UTILIZACION DE
CAPACIDAD DEL
VEHICULO BOGOTA D.C. -
LA MESA

UND

$ 135.000,00

$ 135.000,00 $ 120.000,00

$ 120.000,00

$ 150.000,00

$ 150.000,00

$ 135.000,00

$ 135.000,00

17

TRANSPORTE DE CARGA
CON MINIMO 80% DE
UTILIZACION DE
CAPACIDAD DEL
VEHICULO BOGOTA D.C. -
MOSQUERA

UND

$ 70.000,00

$ 70.000,00 $ 95.000,00

$ 95.000,00

$ 80.000,00

$ 80.000,00

$ 81.666,67

$ 81.666,67

18

TRANSPORTE DE CARGA
CON MINIMO 80% DE
UTILIZACION DE
CAPACIDAD DEL
VEHICULO BOGOTA D.C. -
NIMAIMA

UND

$ 100.000,00

$ 100.000,00 $ 150.000,00

$ 150.000,00

$ 140.000,00

$ 140.000,00

$ 130.000,00

$ 130.000,00
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TRANSPORTE DE CARGA
CON MINIMO 80% DE
UTILIZACION DE
CAPACIDAD DEL
VEHICULO BOGOTA D.C. -
PACHO

UND

$ 110.000,00

$ 110.000,00 $ 110.000,00

$ 110.000,00

$ 140.000,00

$ 140.000,00

$ 120.000,00

$ 120.000,00

20

TRANSPORTE DE CARGA
CON MINIMO 80% DE
UTILIZACION DE
CAPACIDAD DEL
VEHICULO BOGOTA D.C. -
PASCA

UND

$ 130.000,00

$ 130.000,00 $ 145.000,00

$ 145.000,00

$ 160.000,00

$ 160.000,00

$ 145.000,00

$ 145.000,00

21

TRANSPORTE DE CARGA
CON MINIMO 80% DE
UTILIZACION DE
CAPACIDAD DEL
VEHICULO BOGOTA D.C. -
SAN BERNARDO

UND

$ 170.000,00

$ 170.000,00 $ 160.000,00

$ 160.000,00

$200.000,00

$ 200.000,00

$ 176.666,67

$ 176.666,67

22

TRANSPORTE DE CARGA
CON MINIMO 80% DE
UTILIZACION DE
CAPACIDAD DEL
VEHICULO BOGOTA D.C. -
SASAIMA

UND

$ 150.000,00

$ 150.000,00 $ 140.000,00

$ 140.000,00

$ 180.000,00

$ 180.000,00

$ 156.666,67

$ 156.666,67

23

TRANSPORTE DE CARGA
CON MINIMO 80% DE
UTILIZACION DE
CAPACIDAD DEL
VEHICULO BOGOTA D.C. -
SESQUILE

UND

$ 120.000,00

$ 120.000,00 $ 120.000,00

$ 120.000,00

$ 150.000,00

$ 150.000,00

$ 130.000,00

$ 130.000,00

24

TRANSPORTE DE CARGA
CON MINIMO 80% DE
UTILIZACION DE
CAPACIDAD DEL
VEHICULO BOGOTA D.C. -
SIMIJACA

UND

$ 150.000,00

$ 150.000,00 $ 120.000,00

$ 120.000,00

$ 180.000,00

$ 180.000,00

$ 150.000,00

$ 150.000,00

25

TRANSPORTE DE CARGA
CON MINIMO 80% DE
UTILIZACION DE
CAPACIDAD DEL
VEHICULO BOGOTA D.C. -
SUBACHOQUE

UND

$ 100.000,00

$ 100.000,00 $ 100.000,00

$ 100.000,00

$ 160.000,00

$ 160.000,00

$ 120.000,00

$ 120.000,00
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26

TRANSPORTE DE CARGA
CON MINIMO 80% DE
UTILIZACION DE
CAPACIDAD DEL
VEHICULO BOGOTA D.C. -
SUSA

UND

$ 130.000,00

$ 130.000,00 $ 120.000,00

$ 120.000,00

$ 150.000,00

$ 150.000,00

$133.333,33

$133.333,33

27

TRANSPORTE DE CARGA
CON MINIMO 80% DE
UTILIZACION DE
CAPACIDAD DEL
VEHICULO BOGOTA D.C. -
SUTATAUSA

UND

$ 105.000,00

$ 105.000,00 $ 110.000,00

$ 110.000,00

$ 135.000,00

$ 135.000,00

$ 116.666,67

$ 116.666,67

28

TRANSPORTE DE CARGA
CON MINIMO 80% DE
UTILIZACION DE
CAPACIDAD DEL
VEHICULOBOGOTA D.C. -
UBALA

UND

$200.000,00

$ 200.000,00 $ 170.000,00

$ 170.000,00

$ 165.000,00

$ 165.000,00

$178.333,33

$178.333,33

29

TRANSPORTE DE CARGA
CON MINIMO 80% DE
UTILIZACION DE
CAPACIDAD DEL
VEHICULO BOGOTA D.C. -
UBATE

UND

$ 140.000,00

$ 140.000,00 $100.000,00

$ 100.000,00

$170.000,00

$ 170.000,00

$ 136.666,67

$ 136.666,67

30

TRANSPORTE DE CARGA
CON MINIMO 80% DE

UND

$ 130.000,00

$ 130.000,00 $ 150.000,00

$ 150.000,00

$ 170.000,00

$ 170.000,00

$ 150.000,00

$ 150.000,00
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UTILIZACION DE
CAPACIDAD DEL
VEHICULO BOGOTA D.C. -
VERGARA
TRANSPORTE DE CARGA UND $ 110.000,00 $ 110.000,00 $ 150.000,00 $ 150.000,00 $ 150.000,00 $ 150.000,00 $ 136.666,67 $ 136.666,67
CON MINIMO 80% DE
3 UTILIZACION DE |
~" | CAPACIDAD DEL
VEHICULO BOGOTA D.C. -
VILLAPINZON
TRANSPORTE DE CARGA UND $ 180.000,00 $ 180.000,00 $ 160.000,00 $ 160.000,00 $ 170.000,00 $ 170.000,00 $ 170.000,00 $ 170.000,00
CON MINIMO 80% DE
. UTILIZACION DE |
““ | CAPACIDAD DEL
VEHICULO BOGOTA D.C. -
VILLETA
TOTAL ELEMENTOS $70.080.000,00 $ 69.870.000,00 $ 67.250.000,00 $ 69.066.666,67
COTIZACION No. 1. CINFOVIAL COTIZACION No. 2. INTRAVIAL COTIZACION No. 3 RIDE PRO PROMEDIO
PERSONAL MINIMO REQUERIDO 2
CAMPANA | Valor Unitario Valor Total Valor Unitario Valor Total Valor Unitario Valor Total Valor Unitario Valor Total
N° | CARGO CANTID
AD
1 | GERENTE 1 $ 5.000.000 $ 5.000.000 $ 6.000.000 $ 6.000.000 $ 5.000.000 $ 5.000.000 $5.333.333 $5.333.333
2 | COORDINADOR 1 $ 4.000.000 $ 4.000.000 $ 3.000.000 $ 3.000.000 $ 5.000.000 $ 5.000.000 $ 4.000.000 $ 4.000.000
3 | PEDAGOGOS 3 30 $ 300.000 $9.000.000 $ 450.000 $ 13.500.000 $ 300.000 $9.000.000 $ 350.000 $ 10.500.000
4 | TECNICOS EN 4 30 $ 400.000 $ 12.000.000 $ 600.000 $ 18.000.000 $ 400.000 $ 12.000.000 $ 466.667 $ 14.000.000
SEGURIDAD VIAL
5 | LOGISTICOS 15 30 $ 1.200.000 $ 36.000.000 $ 1.500.000 $ 45.000.000 $1.200.000 $ 36.000.000 $1.300.000 $ 39.000.000
6 | PRESENTADOR -DEL 1 30 $100.000 $ 3.000.000 $ 150.000 $ 4.500.000 $100.000 $ 3.000.000 $116.667 $3.500.000
EVENTO
TOTAL PERSONAL MINIMO $ 69.000.000 $ 90.000.000 $70.000.000 $76.333.333
TOTAL $1.909.080.000 $2.019.270.000 $ 2.104.650.000 $2.011.000.000
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En cumplimiento de lo sefialado en la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, por medio de las
cuales se establece que todo proceso de seleccién, independientemente de su modalidad, debe estar precedido
de un estudio de mercado que le permita a la entidad contratante, conocer las condiciones de precio y calidad
de los bienes y servicios, se adjunta al presente estudio previo, el analisis del mercado para la presente seleccion.
Adicionalmente y en cumplimiento al Decreto 1082 de 2015 que en su articulo 2.2.1.1.1.6.1, establece que las
entidades estatales deben hacer un andlisis del sector relativo al objeto del proceso.

« IMPUESTOS DEPARTAMENTALES (gravamenes adicionales)

Los proveedores deberan contemplar los siguientes gravamenes, a efectos de estructurar el precio final ofrecido
a la entidad compradora:

DESCRIPCION VALOR/UNIDAD

PRODESARROLLO 2%

PRODEPORTE 2,5%

PROCULTURA 1%

PROELECTRIFICACION 0.1 de la UVT (Unidad de Valor
Tributario) que equivale a 7.600.

PROHOSPITALES 2%

PRODESARROLLO 1.5%

UNIVERSIDAD DE

CUNDINAMARCA

ADULTO MAYOR 2%

RETEICA 0.99% por mil

RETEFUENTE CONFORME A LA TABLA ART 383 EST

TRIBUTARIO

Los costos que demande la contratacién a que hace referencia este estudio, serdn asumidos con cargo al Capitulo
de gastos de inversién del presupuesto asignado a la Secretaria de Transporte y Movilidad de Cundinamarca -
STMC, para Ia vigencia 2022 Ttem: 1 Valor: $1.863.000.000, Rubro:
1123/31302/2320202008/5/234/AC/SRIA DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD / Multas infracciéon y
revision de excedentes// Servicios prestados por las empresas y servicios de produccién. Proyecto:
2020/004250300/2409023  Estrategia Cuida via y Item: 2 Valor: $148.000.000, Rubro:
1123/31302/2320202008/5/234/AC/SRIA° DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD/ Multas infraccion y
revisiéon de excedentes// Setvicios prestados por las empresas y servicios de produccién. Proyecto:
2020/004250300/2409023 Estrategia Cuida via; segin certificado de disponibilidad presupuestal No.
7100027378 del 18 de Agosto de 2022 expedido por Ia Direccién de Presupuesto de Ia Secretaria de Hacienda
Departamental.
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4. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL
CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

4.1. OBJETO:

La Secretarfa de Transporte y Movilidad de Cundinamarca, estd interesada en contratar el “REALIZAR
CAMPANAS INTERACTIVAS Y/O TEORICO-PRACTICAS DESTINADAS A LA
SENSIBILIZACION EN SEGURIDAD VIAL Y ALCOHOLEMIA DIRIGIDAS A LOS
DIFERENTES ACTORES VIALES DEL DEPARTAMENTO, IMPLEMENTANDO IA
ESTRATEGIA “EN DICIEMBRE ;S{ NOS CONVIENE! DESPLAZARNOS POR
CUNDINAMARCA”

4.1.1. ALCANCE DEL CONTRATO:

El desarrollo del objeto a contratar comprende la realizacion de campafias interactivas y/o tedtrico-practicas que
conlleven a la sensibilizacién en seguridad vial y alcoholemia dirigida a los diferentes actores viales, en aras de
lograr que se desarrollen practicas conscientes, seguras y buscando prevenir, reducir y controlar la siniestralidad
vial en los principales corredores viales del Departamento, logrando impactar la cultura vial, de cuidado y
corresponsabilidad que cada interviniente en la actividad vial debe comportar.

Para lograr el objetivo y objeto del presente contrato, el contratista ejecutard todas actividades necesarias
haciendo uso de los elementos, equipos, personal y logistica necesarios y descritos en las especificaciones
técnicas, en la cantidad y calidad, cuyo alcance se describe en un evento masivo estilo feria que se desarrollara
en cada uno de los Municipios priorizados, en el marco de la estrategia “EN DICIEMBRE SI NOS
CONVIENE! DESPLAZARNOS POR CUNDINAMARCA?”, con los siguientes componentes:

COMPONENTE POBLACION OBJETO LUGAR

- CAMPANA DIRIGIDA A NINOS, Nifios, nifios y adolescentes entre
NINAS Y ADOLESCENTES que comprende 8 y 15 de edad.
un Parque tematico en educacion vial
- Un cinedomo
- Sensibilizacién transversal en Municipio
educacion vial cronograma.
segun
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CAMPANA DIRIGIDA A ACTORES
VIALES EN GENERAL mediante la
utilizacién de simuladores interactivos, que
contenga un componente de sensibilizacion
en seguridad vial.

4.1.2. Condiciones Técnicas Exigidas.

Se relacionan en el Anexo 8. - ESPECIFICACIONES TECNICAS que hacen parte integral del presente
estudio previo y del contrato que se suscriba, no obstante, cabe aclarar que en aquellos municipios donde se
lleve a cabo las campafias, se debera llevar la totalidad de los elementos requeridos por la entidad y descritos a

Actores Viales en general -
conductores,  peatones,
biciusuatios y

motociclistas mayores de
15 afios

continuacion y que el total de campafias a realizar, serd un total de treinta (30) campafias.

Todos los elementos y actividades requeridas deberan estar instalados y en completo funcionamiento 30 minutos
antes del inicio del evento, en los lugares previamente acordados entre el contratista y el supervisor del contrato
una vez adelantados los permisos, autorizaciones de lugares publicos y plan de contingencia de manera
mancomunada entre el contratista, la Gobernacién de Cundinamarca y el respectivo municipio donde se ejecute

la actividad, Para el adecuado funcionamiento de los siguientes elementos minimos:

ELEMENTO

N° | NOMBRE DEL |CANTIDADES [CARACTERISTICAS TECNICAS DE CADA ELEMENTO REQUERIDO

PARQUE TEMATICO DE EDUCACION VIAL
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Actividad o parque tematico para nifios entre 08 y 15 afios que debe contener:

1. No menos de veinte (20) triciclos eléctricos de tres ruedas con motor eléctrico, cuyo alcance de
velocidad sea de hasta 9 millas por hora; sistema de frenos delantero y manual; baterfa recargable
de 12 voltios y su respectivo cargados, que soporten hasta 120 libras de peso y elementos de
bioseguridad tales como casco y chalecos reflectivos.

2. Almenos Cinco (05) carros eléctricos con velocidad hasta 10 millas por hora para adultos y nifios,
que cuenten con freno de mano y pedal de freno, para cambiar hacia adelante y hacia atris, una
alta relacién de direccién que permita una diteccién de precisién con cinturén de seguridad, con
modos de conduccién adecuados para diferentes edades, volante ajustable, capacidad de 120
libras, baterfa recargable y elementos de seguridad como casco y chaleco reflectivo.

3. Almenos Cinco (05) cuatrimotos de gasolina, minimo de 110 CC, con casco y chaleco reflectivo.

4. No menos de Veinte (20) bicicletas de diferentes tamafios, para nifios a de 08 a 15 afios, con
casco y chaleco reflectivo.

5. Seis (06) semaforos vehiculares tres (03) lamparas LED con colores verde, amarillo y rojo y una
PARQUE DE lampara LED con temporizador para el cambio, de 300 mm de diametro; con altura variable

1 EDUCACION VIAL 1 entre 1,40 metros a 2,00 metros; soportado en estructura metdlica con panel solar.

6. Tres (03) semaforos para biciusuarios, cada uno compuesto de dos (02) torres, la primer de ellas
con tres (03) lamparas LED de colores verde, amarillo y rojo, de 200 mm; con imdgenes de
bicicleta en estructura metalica; altura de 1,84 metros. La segunda de ellas de dos lamparas LED
de color verde y rojo de 200 mm didmetro; con imagenes de peatén en movimiento y estatico.

7. Un (01) semaforo de paso de trenes de paso a nivel; con dos (2) limparas LED horizontales de
color rojo; de 200mm de didmetro; estructura metélica, con barra de 1,50 metros; sonido de alerta
y altura de 1,82 metros.

8. Una carpa de 12X06 metros, con aire acondicionado y compuertas cerradas.

9. Almenos treinta (30) sillas rimax normales.

10.  Una (01) Pantalla interactiva y computador.

Los escenarios del parque deberan estar divididos con barrera de proteccion.

Espacio Elaborado en lona PVC, con al menos un (01) ducto de ventilacién; Las dimensiones

deberan ser iguales o superiores a un radio de 20 mts, altura de no menos de 10 mts y un peso no

) CINEDOMO 1 superior a 400 Kg, Debe contar con al menos tres (03) motores eléctricos de 110V/2Hp/13.6* y 60

Hz; Debe contar con un sistema de aseguramiento tipo anclaje lateral; Debe tener una capacidad de
personas no superior a 60; Debe contar con un proyector de alta resolucion y un sonido de al menos
dos (02) cabinas de 50 Watts.

SIMULADORES INTERACTIVOS DE SEGURIDAD VIAL
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Elemento que como minimo debe constar o estar compuesto de tres motores:

1. El primero de ellos debe tener como caracteristicas un voltaje minimo de 120 (L1N)V, amperaje
de 15"y potencia de 750W;

SIMULADOR DE
Un segundo motor con un voltaje no inferior a 12V, amperaje 20* y una potencia de 240W y

1 | IMPACTO PARA 1 L . " : 7
MOTOCICLETA 3. Un tercer motor con un voltaje minimo de 12V, un amperaje de 10* y una potencia de 120W

Igualmente estd conformado un Brazo de 2,5 KW, con una fuerza de Newton 3000 y un
mantenimiento reciente no superior a 500 horas de funcionamiento del simulador y un motor cervo
de 0,5 KW de 300 libras y un mantenimiento reciente no supetior a 80 horas de funcionamiento.

SIMULADOR DE Simulador con capacidad de generar un impacto real de un bici usuario en via horizontal mostrando
IMPACTO PARA las consecuencias o diferentes riesgos que un impacto puede generar en este tipo de actor vial, este

BICICLETA simulador cuanta con una capacidad de generar velocidad impulso de 25km/h mostrando asi
diferentes tipos si siniestros y lesiones que se pueden generar en un impacto frontal.

Equipo de escala 1-1 de vehiculo tracto camion, con capacidad de simular las corrientes de aire que

SIMULADOR DE. experimenta un motociclista o bici usuario al transitar de manera cercana a estos vehiculos, mostrando
3 LFECTO VENTURL 1 de forma vivencial estos efectos bajo dos escenarios el primero busca mostrar el efecto que sucede
) cuando el motociclista quiere rebasar al vehiculo y el segundo escenario cuando el vehiculo quiere

sobre pasar al motociclista.

1. Sistema que permita el ingreso de datos sobre el género y peso del participante, a fin de que el
mismo escoja con que posible bebida alcohdlica nacional o internacional por copas y de manera
pedagdgica (sin consumo de licor), quienes realizar la actividad.

2. A través de la informacion ingresada y el uso de las gafas de alcoholemia se deberd determinar
el grado de alcoholemia de acuerdo a la bebida que el participante ingiere de forma virtual o

simulada.

4 SOFTWARE DE 1 3. Debe arrojar como resultado la sancién econdémica y administrativa a aplicar al participante, de

ALCOHOLEMIA acuerdo a la norma nacional vigente.

En cuanto a las gafas, el proponente debera aportar en cada campafia no menos de veinte (20) gafas
de alcoholemia, cuyo material sea ABS resistente y de facil mantenimiento; que se puedan usar con
gafas Opticas o formuladas, adaptables a todas las morfologifas, que permitan recrear un efecto tunel
limitante de la vision lateral.

Equipo electromecinico con capacidad de mostrar la diferencia en tiempo de frenado y distancia de
acuerdo a condiciones climaticas, durante el desarrollo de alguna actividad de conduccién de

motocicletas.
SIMULADOR DE

ADHERENCIA
Cuenta con una rueda de motocicleta con rin de 18 pulgadas con velocidad crucero variable a lo cual

se le aplica presion de frenado constante se adiciona sistemas digitales de mediciones de tiempo de
frenado.

Ademas de los elementos previamente descritos, el contratista para el desarrollo de las actividades contratadas
en cada una de las debera garantizar los siguientes elementos adicionales:

ELEMENTOS ADICIONALES PARA CAMPANAS INTERACTIVAS Y/O TEORICO-PRACTICAS

N° ELEMENTO CANTIDAD DESCRIPCION
EQUIPO DE . . ‘ . . P
1 SONIDO 30 Equipo de sonido: Dos cabinas activas; dos micré6fonos alambricos.
PLANTA . ‘
2 BLECTRICA 30 Una planta electica de 150 cavidades.
3 TRANSPORTE 30 Tran.spo.rte de elementos y personal por dia, a todo costo a cualquier
municipio del departamento de Cundinamarca
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Igualmente, para la ejecucion del contrato, el futuro contratista deberd garantizar por medio de documento
suscrito por el Representante Legal, que cuenta con el personal minimo que a continuacion se relaciona:

PERSONAL MINIMO REQUERIDO EN CADA UNA DE LAS CAMPANAS INTERACTIVAS Y/O TEORICO-
PRACTICAS
o CANTIDAD Y
N CARGO DISPONIBILIDAD ROL PERFIL
El profesional
estard  encargado
de la planificacién, | Profesional en Ingenierfa Civil y/o  Ingenierfa de
ejecucion y | Transporte y Vias y/o Ingenierfa Industrial.
seguimiento  del
01 proyecto desde el | Posgrado en la modalidad de especializacion en Transito,
1 GERENTE inicio hasta el fin | Disefio y Seguridad Vial.
50% .
con la finalidad de
alcanzar los| Con diez (10) afios de experiencia general como
objetivos; ademds profesional y experiencia especifica y/o relacionada con
de ser enlace entre | el objeto contractual de al menos dos (2) afios.
la supervisién y el
ejecutor.
Profesional en 4reas de las ciencias sociales y/o afines.
Con estudios en asuntos en movilidad y/o seguridad vial.
Cootdinar la parte
logistica del evento,
atendiendo las Con experiencia en coordinacién de estrategias
2 |COORDINADOR 01 directrices relacionadas con seguridad vial y/o coordinacion de
50% impartidas desde la protocolos y politicas de segutidad vial.
gerencia en cuanto
2 su desarrollo. Con tres (03) afios de experiencia general como
profesional y experiencia especifica y/o relacionada con
el objeto contractual de al menos un (01) afio.
Profesional en psicologia y/o psicopedagogia y/o
Estaran a cargo de| trabajador social.
actividades de Con estudios en la modalidad de Técnico en Seguridad
sensibilizacion Vial.
3 PEDAGOGOS 1 (())03% seguridad vial,
dirigidas a actores | Con expetiencia profesional de no menos de tres (03)
de diferentes | afios y expetiencia especifica y/o relacionada de minimo
edades. un (01) aflo en temas relacionados con campafas de
sensibilizacion en seguridad vial.
Hstaran a cargo de
actividades de
TECNICOS EN 04 promocién de
4 SEGURIDAD 100% seguridad vial, | Acreditacion del titulo como Técnico en Seguridad Vial
VIAL dirigidas a actores
de diferentes
edades.




GESTION CONTRACTUAL Codigo: A-GC-FR-010

{r‘,'i.;. y

@ Gobernacién de Version: 04

UNDINAMARCA ESTUDIOS PREVIOS Fecha aprobacion:
28/Ago/2017

Estaran a cargo de

las actividades

5 LOGISTICOS 15 P r evla.s’ y de Bachilleres, mayortes de edad.
100% ejecucion  de las
actividades de

sensibilizacion en

seguridad vial de
manera permanente
durante todo el
evento,
garantizando

la debida
organizacion
conforme con la
metodologfa
aprobada y
garantizando el
cumplimiento  del
plan de
contingencia
claborado para ello.

Sera el encargado de
realizar una
presentacion de
entre 100y 15| Bachiller y/o estudiante universitatio.
minutos cada hora
para la comunidad
PRESENTADOR en general, sobre la
6 B 01 1009 ’

DEL EVENTO % prevencion en

siniestros viales de

on experiencia certificada de minimo u aflo e
C rienci; rtificada de minim n (01) afio en|
presentacion de eventos y/o eventos de oratotia.

. Con conocimiento en seguridad vial acreditado con al
los diferentes

. .| menos un curso de 20 horas.
actores de la via, asi
como de la
participacién en los

diferentes modulos.

El contratista debera presentar a la firma del acta de inicio:

1. Plan Operativo del proyecto.

2. Hojas de vida del equipo de trabajo contratado, de acuerdo a los petfiles definidos en este
documento.

3. Propuestas de espacios y estrategias para insctipcion.
4. Plan de difusion, convocatotia e inscripcién del Proyecto.

5. Instrumentos de registro de informacion.

Convocatoria: [.a Secretarfa de Transporte y Movilidad, previamente realizara los recorridos y estrategias de
difusién presencial y virtual, en los respectivos Municipios, en coordinacion con las autoridades Municipales,
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con el propésito de garantizar el conocimiento de las actividades por parte delos nifios, nifias y adolescentes y
de los diferentes actores viales.

Cronograma: El oferente debera garantizar mediante documento suscrito por el Representante Legal que se
acogera al cumplimiento del cronograma para el desarrollo de las actividades a contratar y que a continuacioén se
establece, teniendo en cuenta que el mismo es susceptible de modificaciones por parte del supervisor de acuerdo
a las necesidades de la entidad contratante, asi:
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NOVIEMBRE

MIERCOLES | JUEVES | VIERNES | SABADO | DOMINGO
23 24 25 26 27

LUNES | MARTES | MIERCOLES JUEVES | VIERNES SABADO | DOMINGO
1 2 3 4
SABANA CENTRO
8. Gachancipa.
9. Céjica
5 6 7 8 9 10 11 ORIENTE
13. Fomeque
12 13 14 15 16 17 18

GUAVIO

10. Guasca
11. La calera
12. Ubala

SABANA
OCCIDENTE 14. El
Rosal

15. Subachoque

16. Mosquera.

17. Funza

RIONEGRO

23. Pacho
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ALTO
19 20 21 22 23 24 MAGDALENA

26 27 28 29 30

Aforo por cada evento. Previamente a cada evento o campafia y de acuerdo al lugar autorizado, se establecera
al aforo de participantes. En todo caso, se deberd propender como minimo de 200 beneficiarios directos.

NOTA 1. El contratista deberd garantizar todas las actividades necesarias para la realizacion del evento tales
como sonido, reflectores en caso de ser necesario, seflalizacion de recotridos dentro de los simuladores y
emergencia.

NOTA 2. Cada una de las campafias tendra una duracién minima de seis (06) horas.

NOTA 3. La vinculacién de las personas al presente contrato NO representara relaciones laborales con la
secretaria de Transporte y Movilidad de Cundinamarca.

NOTA 4. El contratista debera garantizar la totalidad del personal requerido por evento.

NOTA 5. Para acreditar la experiencia del Gerente y de Coordinador del proyecto, se debe anexar la
correspondiente hoja de vida con los correspondientes soportes, donde conste estudios adelantados y la
experiencia laboral requerida.

NOTA 6: En el evento en que las certificaciones no contengan toda la informacién solicitada, el contratista
debe anexar el contrato o el acta de liquidacién del mismo, de tal forma que la informacién no contenida en la
certificacién, se complemente con el contenido de dichos documentos. Ademds de los contratos y las

certificaciones o demas documentos que acrediten la experiencia del personal propuesto, el proponente debera
adjuntar, los siguientes documentos por cada persona propuesta:

4.1.3. Autorizaciones licencias y/o permisos requeridos para la ejecucion del contrato.
- N/A

4.1.4. Codificacion del bien, obra o setvicio seguin las Naciones Unidas — UNSPSC
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Clasificacion Segmento
UNSPSC
86101700 Servicios de capacitacién vocacional no -
cientifica
25191800 Equipo de medicién y prueba de vehiculos
60105600 Materiales educativos de preparacion de alimentos,
nutricion y educacion sobre salud
60141100 Juegos
81141600 Manejo de cadena de suministros

4.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

De acuerdo con la naturaleza juridica el Contrato a celebrar se trata de un PRESTACION DE SERVICIOS
4.3. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

4.3.1. Plazo de Ejecucion:

Por la naturaleza del objeto contractual se estima que el término de ejecucion es de UN (1) MES Y CINCO
(5) DIAS CALENDARIO, plazo que iniciara a contar a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio,
firmada entre el supervisor designado por el DEPARTAMENTO y el CONTRATISTA vy la vigencia del
presente contrato sera por el término de ejecucién del mismo y cuatro (4) meses mas, término que se da para
tines de liquidacion del contrato y de sancionar al contratista en el evento que esto sea procedente.

4.3.2. Lugar de Ejecucion

Las actividades seran realizadas en los municipios del Departamento de Cundinamarca priorizados para el
desarrollo de cada una de las campafias, soportada en analisis del Centro de Estudios e Investigaciones en
Seguridad Vial — CEIS, los cuales seran previamente acordados entre el supervisor y el contratista; no obstante,
el domicilio contractual es la sede de la contratante ubicada en la calle 26 N° 51- 53. Torre Educacién, Piso 6y
el contratista, de acuerdo con el Cronograma que establezca el supervisor del contrato.

4.3.3. Forma de pago:

El Departamento — Secretaria de Transporte y Movilidad cancelara al contratista el valor del contrato en moneda
legal colombiana, de la siguiente manera:

La forma de pago del contrato serd la siguiente:

PAGOS ACTIVIDADES % DE PAGO
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Cuando se acredite la realizacién de 20 campafias de sensibilizacién
ler en los municipios acordados entre el supervisor del contrato y el | 50% del valor total del
er pago: . . . .
bag contratista, previa presentacion de la factura e informe de | contrato
supervision de recibo a satisfaccion de dichas entregas ejecutadas.
Cuando se acredite la realizacion de 10 mas campafias de
sensibilizacién en los municipios acordados entre el supervisor del
JURICIpIos . P 40% del valor total del
2do pago: contrato y el contratista, previa presentaciéon de la factura e
. . . . . . contrato
informe de supervision de recibo a satisfaccion de dichas entregas
ejecutadas.
A la liquidacién del mismo, previa certificacién de trecibo a
A . > prev ) 10% del valor total del
3er. Pago satisfaccion de las actividades ejecutadas por parte del Supervisor
contrato
del contrato

NOTA 1. Para efectos del pago, el contratista debera adjuntar la correspondiente factura o cuenta de cobro
(segun régimen aplicable: comin o simplificado), asi como la constancia del pago de los Aportes al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, Pension, Riesgos Laborales y/o Aportes Parafiscales (si aplica). Los pagos
se realizaran previa presentacion del informe correspondiente y aprobacion por parte de la Supervision.

NOTA 2. La acreditacién de Aportes parafiscales se deberd efectuar de conformidad con lo establecido en las
disposiciones legales vigentes.

NOTA 3. El adjudicatario contratista debe indicar el nimero de cuenta activa y el nombre del titular de la misma
en donde la STMC consignara los respectivos pagos. Cuando se realicen contratos con autorretenedores,
deberan informar en la factura esta condicién a fin de no realizar retencién alguna.

NOTA 4. Los proponentes deben manifestar la aceptacién expresa de la forma de pago establecida por La
STMC.

NOTA 5. El contratista asumird todos los impuestos, tasas, contribuciones, estampillas y similares que se
deriven de la ejecucion del contrato, de conformidad con la Ley Colombiana.

4.4. Anticipo / Pago Anticipado:

N/A

4.4.1. Supetvision y/ o Interventoria:

El Departamento-Secretaria de Transporte y Movilidad ejercera la vigilancia y control a la ejecucion del contrato,
en forma directa a través de la GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL' Y COMPORTAMIENTO DEL
TRANSITO, quien deberi ejercer la supervision dando aplicacion a las disposiciones contenidas en la Ley 1474
de 2011, articulos 83 y siguientes y en el Manual de Control y vigilancia a la Ejecucién contractual, adoptado

mediante el Decreto Departamental No. 472 de 2018.

4.4.2. Obligaciones del contratista.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO. Ias obligaciones y productos especificos a

desarrollar son las siguientes:

10.

11.
12.

13.

14.

Cumplir con el objeto contractual dentro de las especificaciones técnicas y condiciones contractuales
requeridas.

Dar cumplimento al objeto contractual dentro del plazo fijado y llevando a cabo todas y cada una de
las actividades definidas, con el estricto cumplimiento de las especificaciones técnicas y atender el
CRONOGRAMA Y LUGAR DE ACTIVIDADES acordado con el supervisor.

La ejecucién de las demas actividades encaminadas al cabal cumplimiento y ejecucién de las obligaciones
contractuales (asumir costos de transporte del bien y/o servicios y/o en general cualquier erogacién
necesaria para el cabal cumplimiento de las obligaciones)

Realizar en el tiempo y lugar establecido las campafias de sensibilizacién con el uso total de los
elementos requeridos con las caracteristicas técnicas sefialadas y con el uso de todos los elementos de
proteccion personal tanto para el personal que presta el servicio, como para los usuarios que hara unos
del mismo, de acuerdo con el Cronograma de entrega que establezca el supervisor del contrato.

El contratista debera entregar los documentos que sean solicitados por la entidad para el proceso del
pago del contrato.

Presentar las hojas de vida con los soportes correspondientes del personal requerido, para aprobacion
del supervisor y/o apoyo a la supervision del proyecto

Contar con el personal minimo requerido para el desarrollo de cada campafia, garantizando el
acompafiamiento profesional y logistico durante toda la actividad.

El contratista deberd garantizar que la marca de la estrategia “EN DICIEMBRE ;SI NOS
CONVIENE! DESPLAZARNOS POR CUNDINAMARCA” se identifique en todas las jornadas
de sensibilizacién vial contratadas, atendiendo el manual de imagen institucional.

Entregar un consolidado de las actividades realizadas, en compafia de fijaciones fotograficas a cabalidad
como parte de informe final.

Tramitar los licencias, permisos y autorizaciones s que sean necesarios para el uso de espacios requeridos para
la ejecucion del contrato, de acuerdo con las disposiciones del Decreto 3888 de 2007.

Mantener fijos los precios de la propuesta durante la ejecucion y hasta la liquidacién del contrato.
Atender las especificaciones técnicas formuladas por la STMC, asi como las recomendaciones
formuladas por el supervisor o interventor para garantizar en debida forma el objeto contractual.
Cumplir con minimo 5% del total del personal necesario para la ejecucién del contrato que hagan parte
de la poblacién en pobreza extrema y/o desplazados por la violencia y/o personas en proceso de
reintegracion y/o reincorporacioén y/o sujetos de especial protecciéon constitucional de que trata el
articulo 2.2.1.24.2.16 del Decreto 1082 de 2015, obligacién que debera acreditar el contratista desde el
inicio has el final con certificacién emitida por el revisor fiscal o gerente acompafiada de los anexos que
0 soporten

Las demas obligaciones necesarias para cumplir con el objeto contratado.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y demas condiciones, términos y estipulaciones
del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el presente Contrato,
incluyendo su Anexo Técnico y acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan
a través del supervisor; siempre y cuando estas no impliquen modificacion al contrato.

Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos laborales.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabamientos.

Desatrrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de pulcritud y
oportunidad que la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista del Estado.

Atender de manera oportuna las recomendaciones del supetvisor/interventor, quien velard por el
cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas.

Efectuar el levantamiento del material fotografico y/o filmico, actas y demas donde se evidencie entre otras
cosas, asistentes, desarrollo de actividades y cumplimiento de actividades. El material fisico debe ser
entregado impreso por ambas caras del papel.

Para efectos del dltimo informe, se entregard una base de datos con la informacién solicitada por el
supetrvisor y/o apoyo a la supervisioén, en medios impreso y magnético, con los asistentes a cada una de las
actividades. El material fisico debe ser entregado impreso por ambas caras del papel.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir algin
hecho.

El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades
que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a terceros.

Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econémicas presentadas en la propuesta.

Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto del contrato se cumpla y
sea de la mejor calidad.

El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas,
dotacién, implementacién, inventarios o materiales que le sean puestos a su disposicion para la prestacién
de servicios realizados, por lo que los mismos quedaran a su cargo, de tal suerte, que debera responder por
la pérdida o a dafio de los mismos, autorizando que el valor del mismo sea descontado automaticamente
de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado
y diligencia inmerso en el contrato. Para lo cual debera suscribirse acta de entrega y recibo por el supervisor
y el contratista, dejando constancia del estado en que se le entregan y valor de los mismos.

Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucion del objeto contractual,
asi como de todos aquellos relacionados con el mismo.

Atender las especificaciones técnicas formuladas por la STMC, asi como las recomendaciones formuladas
port el supervisor o interventor para garantizar en debida forma el objeto contractual.

Cumplir con la provision de bienes y servicios por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por
la violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional, que no podra ser menor en un cinco por ciento (5%) ni mayor al diez por ciento (10%) de
los bienes o servicios requeridos para la ejecucion del contrato. (Articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082
de 2015, incorporado mediante el 1860 del 2021)

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato
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5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTAY SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

Al presente proceso le son aplicables los principios de la Constitucién Politica de 1991, el Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Pablica — Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2012, Ley
1882 de 2018 y demas normas que adicionen o complementen, junto con las reglas previstas en el Pliego de
Condiciones y demas documentos que se expidan con ocasién al proceso.

La seleccion del contratista se realiza a través licitacion Publica, por cuanto el valor del contrato a celebrar
corresponde a la suma de DOS MIL ONCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.011.000.000, 0o), dado
que el presupuesto excede la menor cuantia de conformidad con lo establecido en el literal b) del numeral 2° de

la Ley 1150 de 2007.

De conformidad con lo establecido en la norma referida el presente proceso de contratacioén se justifica en
atencién al objeto a contratar y al valor del presupuesto oficial.

6. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial establecido para la presente contratacién asciende a la suma de DOS MIL ONCE
MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.011.000.000, oo).

7. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Dando alcance a lo establecido en los articulos 2 y 5 de la Ley 1150 de 2007, es objetiva la seleccién en la cual
la escogencia se haga al ofrecimiento mds favorable a la Entidad y a los fines que ella busca, sin tener en

consideracién factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De acuerdo a esto, considerando las caracteristicas técnicas uniformes de los vehiculos a comprar, se considera
procedente la realizacidén de subasta inversa electronica para determinar la seleccién del contratista.

Ahora bien, de conformidad con lo sefialado en el numeral 1° del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015, la Unidad procedera a verificar el cumplimiento de los

siguientes requisitos y documentos habilitantes que deberan presentarse en la fecha del cierre:

. La capacidad juridica.
. La capacidad financiera y de organizacién
. Las condiciones de experiencia

7.1. REQUISITOS HABILITANTES
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7.1.1. REQUISITOS JURiDICOS HABILITANTES

En atencién a las caracteristicas del objeto que se pretende contratar, y teniendo en cuenta los conocimientos y
experiencia especificos requeridos para la ejecucion de las actividades, asi como la importancia de garantizar
experticia e idoneidad del Proponente en los aspectos objeto de la consultoria, se determinan los requisitos
minimos habilitantes en la siguiente forma:

CAPACIDAD JURIDICA: En el presente Proceso de Contratacién pueden participar (i) personas juridicas,
nacionales o extranjeras cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del Contrato a celebrarse y cuya
duracion sea por lo menos la vigencia del Contrato y un afio mas; (ii) personas naturales que tengan capacidad
para obligarse por sf mismas; y, (iii) consorcios o uniones temporales conformados por las personas naturales o
juridicas en las condiciones previstas anteriormente, cuyo objeto social les permita cumplir con el objeto del
Contrato. El Departamento — Secretarfa de Transporte y Movilidad, revisara que los Proponentes no se
encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el
Contrato. Para ello, revisara entre otros, los antecedentes fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios,
el certificado de antecedentes judiciales y el RUP.

La entidad establece los requisitos juridicos que, acorde con la naturaleza y caracteristicas del futuro Contrato
se exigirdn como requisito de verificaciéon (Cumple / No Cumple), como aquellos necesarios para determinar
que el Proponente o el miembro del consorcio o unién temporal no se encuentre incurso en causal de
inhabilidad, incompatibilidad, prohibicién o conflicto de interés y, adicionalmente, que cuente con la capacidad
¢ idoneidad juridica necesaria para celebrar y ejecutar el Contrato.

1. Carta de Presentacion de la Propuesta

La carta de presentacion de la propuesta tiene como finalidad que el Proponente exprese de manera clara
e inequivoca que conoce los términos del concurso, que acepta sus condiciones y que cumple con los
requisitos y exigencias del ordenamiento juridico. La carta de presentacién de la propuesta debe ser
diligenciada segun el ANEXO No. 7, adjunto al Pliego de condiciones y ademas, debe estar firmada por el
Proponente, de acuerdo con las siguientes reglas:

- Sies persona juridica, por el representante legal o quien se encuentre facultado conforme a la ley y los
estatutos sociales; en el caso de consorcio o unién temporal, por quien haya sido designado representante
en el documento de constitucién. Quien constituya apoderado debe tener la legitimacion para hacetlo, caso
en el cual debe anexar el poder correspondiente, debidamente otorgado ante notatio, con la manifestaciéon
expresa de las facultades otorgadas y sus limitaciones.

- La Proponente persona natural o el representante del Proponente debe adjuntar copia de la cédula de
ciudadania.
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2. Documento Compromiso de Transparencia

El Proponente o los integrantes de la unién temporal o consorcio, asi como su representante debera
diligenciar, suscribir y cumplir lo establecido en el Compromiso de transparencia - ANEXO No 4. al pliego
de condiciones.

3.- Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio

Si el Proponente es una persona juridica, debera presentar el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendatio de
antelacion a la fecha de cierre del concurso, en el que conste que el objeto social de la compafifa estd acorde
con el objeto del proceso. No se establece la posibilidad de acreditar experiencia con Contratos en
ejecucion, por lo tanto, las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no
serd inferior a la del plazo del Contrato y un afio mas conforme a lo consagrado en el art. 6° de la Ley 80
de 1.993 .

Si existieren limitaciones en las facultades del representante legal para contratar y comprometer a la
sociedad, debera acreditar mediante copia del acta expedida como lo determina el Codigo de Comercio,
que ha sido facultado por el maximo 6rgano social, para presentar la propuesta y firmar el respectivo
Contrato hasta por el valor total del mismo.

3.1. Consorcio y Union Temporal

Sila propuesta es presentada por un Consorcio o una Unién Temporal se debe adjuntar a la propuesta el
documento de constitucion, de conformidad con lo sefialado en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, el cual
debe considerar los minimos establecidos a continuacién, segun formato adjunto al pliego de condiciones-
ANEXO No. 2y 3:

- Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal.
- Sefialar las reglas basicas que regulan su relacion.

- Para el caso de la unién temporal, se debera sefialar especificamente los términos y extensiéon de la
participacion en la propuesta y en las obligaciones derivadas del objeto y ejecucién del Contrato, detallando
las actividades que corresponden a cada uno de sus integrantes y su porcentaje de participacion, las cuales
no podra modificar sin el consentimiento previo y escrito de la Secretaria de Transporte y Movilidad.

- Manifestar su responsabilidad, de manera clara, sobre todas y cada una de las obligaciones derivadas de
la propuesta y de la ejecuciéon del Contrato.

- Cuando se trate de consorcio la responsabilidad es solidaria e ilimitada; y tratindose de los miembros
de la unién temporal, la responsabilidad es solidaria por el cumplimiento total de la propuesta y del objeto
contratado, pero tratindose de sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta
y del Contrato se impondran de acuerdo con la participacion (porcentaje o extension) en la ejecucion de cada
uno de los miembros de la unién temporal.

- Indicar el término de duracién, el cual no debe ser inferior a la vigencia del Contrato objeto del presente
proceso y un (1) afio mas o hasta su liquidacion.
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- Designar el representante del consorcio o uniéon temporal quién suscribira la propuesta y el Contrato,
de resultar adjudicatario.

- Manifestar que se compromete a no ceder, a ningun titulo, su participacion o la posicion negocial en el
consorcio o unién temporal a los demds integrantes o a un tercero, sin previa autorizacion escrita por parte
de la Secretatfa.

- Acreditar la existencia y representacion legal de cada uno de los integrantes del consorcio o unién
temporal, de acuerdo con lo indicado en este documento.

- Acreditar que el documento de conformacién no contiene adiciones o modificaciones que varien los
términos y condiciones que en el mismo se expresan.

- Suscribir el documento asociativo por cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal.

- Expresar que ninguno de los integrantes del consorcio o unién temporal se encuentran inhabilitados o
Incapacitados para la ejecucion de Contrato s con entidades estatales.

- Si sobrevinieren causas que justifiquen la solicitud de cesién del Contrato, deberd tramitar ante la
Secretarfa la autorizacién correspondiente.

- En caso de conformacién de consorcios o uniones temporales, las personas juridicas deberan acreditar
la autorizacién del érgano competente correspondiente para comprometerse hasta por el cien por ciento
(100%) del presupuesto oficial de la presente seleccion.

- Cada miembro del consorcio o unién temporal debe tener en su objeto social las actividades aca
descritas

3.2. Proponente Extranjero

La persona natural o juridica de origen extranjero que no sea residente en Colombia podra presentar propuesta,
previo el cumplimiento de los requisitos generales establecidos en este Pliego de condiciones aplicables a los
Proponente s nacionales y especialmente cumpliendo los siguientes requisitos: Cuando se trate de personas
naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas privadas, extranjeras que no tengan
establecida sucursal en Colombia, debera acreditar la constitucién de un apoderado (Poder Especial)
domiciliado y residente en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el Contrato
, asf como para representarla administrativa, judicial o extrajudicialmente.

Debera adjuntar el certificado de existencia y representacion legal o el documento equivalente del pafs en que se
haya constituido legalmente. Si el mismo se encuentra en idioma distinto al espafiol o castellano, oficial de la
Republica de Colombia, debera adjuntar el texto en el idioma original acompafiado de la traduccién oficial
respectiva. En el evento en que el Proponente extranjero ostente limitacién en su capacidad de contratacion o
de Oferta, debera adjuntar el documento mediante el cual se le autorice para presentar propuesta en el presente
proceso de seleccion y para suscribir el Contrato en caso de resultar adjudicatario del Contrato.

En lo no previsto aqui expresamente se aplicard el régimen dispuesto para los nacionales colombianos.

El Proponente extranjero persona natural sin domicilio en Colombia o persona juridica extranjera que no tenga
establecida sucursal en el pafs, NO se encuentra obligado a inscribirse, calificarse y clasificarse en el Registro
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Unico de Proponente s en la actividad, especialidad y grupo dispuesto en este pliego de condiciones, previo a la
presentacién de su propuesta. Las condiciones de estos Proponente s seran verificadas por la Entidad.

Los Proponentes extranjeros deberan cumplir con las siguientes condiciones:

a) La persona juridica deberd acreditar su constitucion o creacion con posterioridad del 01 de enero de
2005. Si se trata de una persona natural, debera acreditar que obtuvo la matricula profesional como
Contador o Abogado con posterioridad al 01 de enero de 2005.

b) Eloferente deberi acreditar que su objeto social o actividad comercial le permitira desatrollar el objeto
del presente proceso.

Nota 1: En el evento de resultar favorecido con la Adjudicacién un Proponente extranjero sin domicilio ni
sucursal en Colombia, para poder ejecutar el Contrato , deberd previamente constituir una sucursal en
Colombia en los términos del Cédigo de Comercio.

El Proponente extranjero debera relacionar y certificar la experiencia exigida. En el evento en que dicha
experiencia se haya obtenido en pais distinto de Colombia a efectos de certificarla deberd adjuntar la
certificacién respectiva, que deberd cumplir los requisitos establecidos en el numeral correspondiente del
presente documento.

Adicionalmente, si la certificacién se encuentra en idioma distinto al oficial de la Republica de Colombia,
debera adjuntarse ademas del documento en idioma extranjero, el documento de traduccién oficial, como lo
establece el articulo 251 del Codigo General del Proceso.

Nota 2: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 874 del Cédigo de Cometcio, en concordancia con el

articulo 28 de la Ley 9 de 1991, el articulo 3 del Decreto 1735 de 1993 y la Resolucién 08 de 2000, modificada
por la Resolucién 02 de 2006, emanada del Banco de la Republica, el valor en pesos colombianos del Contrato
o Contratos celebrados en moneda distinta sera el de la fecha de su suscripcién o firma de acuerdo con la tasa
de cambio oficial que indique el Banco de la Republica.

Para efectos de determinar la capacidad financiera del Proponente (s) extranjeros sin domicilio o sucursal en
Colombia, conforme lo dispuesto en el presente documento (requisitos financieros), deberan presentar la
informacién financiera con corte a 31 de diciembre de 2018, que se relaciona a continuacién, de conformidad
con la legislacion propia del pafs de origen y lo sefialado en los articulos 259 y 260 del Cédigo de General del
Proceso y con el articulo 480 del Cédigo de Comercio, acompafiado de traduccion simple al idioma espafiol,
con los valores convertidos ala moneda legal colombiana a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos,
avalados con la firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normatividad vigente
del pafs de origen:

El balance general y estado de resultados, acompafiados de la traduccion simple al idioma espafiol, presentados
de acuerdo con el catdlogo de cuentas (PUC). Decreto 2650 de 1993, expresados en pesos colombianos, a la
tasa representativa del mercado (TRM) de la fecha de corte de los mismos, indicando la tasa de conversion,
firmados por el Contador Publico Colombiano que los hubiere convertido.
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- Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de antecedente
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores.

- Relacion destallada de Activo Corriente, Activo Total, Pasivo Corriente, Pasivo Total y Patrimonio, en
correspondencia a la codificacion del PUC.

Los estados financieros vendran consularizados o apostillados, conforme a la Ley.

Las disposiciones en cuanto a Proponente (s) extranjero (s) se regiran sin petjuicio de lo pactado en tratados
o convenios internacionales. A las sociedades extranjeras con sucursal en Colombia se les aplicaran las reglas
de las Sociedades Colombianas.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pafs del domicilio del Proponente (s) extranjero (s), el
representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento. Asi
mismo se podra acreditar este requisito por la firma auditora externa.

Nota 1: El Proponente, persona natural o juridica, que sea de origen extranjero pero sea residente o se
encuentre domiciliado en Colombia, debera cumplir los requisitos y exigencias establecidas en el presente
documento para los nacionales colombianos, naturales o juridicas, segin el caso.

Nota 2: En los aspectos no contemplados expresamente en este numeral, se aplicarin las demas reglas
generales y especificas, dispuestas en el pliego de condiciones.

El Proponente debera indicar, si ha sido objeto de imposicién de multas y sanciones en los dltimo dos (2)
afos

En todo caso, en el evento de presentarse proponentes extranjeros se dara aplicacién a lo preceptuado por
Colombia Compra, en la “Guia para la participacion de Proveedores Extranjeros en Procesos de
Contratacion”, G-PPEPC-01

4. Registro Unico de Proponentes- RUP

El Proponente debe aportar certificado de Inscripcién en el Registro Unico de Proponentes (RUP).
Expedido con una anterioridad no superior a (30) dias calendario contados a partir de la fecha prevista
para el cierre, existencia que aplica, en el caso de los Proponentes plurales para cada uno de los integrantes.

Las personas naturales o juridicas sin domicilio o sin sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar Contrato
s con las entidades estatales no requieren estar inscritos en el registro tnico de Proponente s. Sus
condiciones junto con las de los Proponente s que de acuerdo con la Ley 1150 de 2007 no requieren
inscripcion, seran verificadas por la entidad contratante, de conformidad con lo sefialado en el Decreto
1082 de 2015. En este caso, correspondera a las entidades contratantes camplir con la labor de verificacién
de las condiciones de los Proponentes, en la misma forma que lo hacen las Camaras de Comercio.

Acogiendo el concepto de la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente radicado
2201813000003362 del 23/04/2018, y la Circular 019 de 2018 de la Secretaria Juridica de la
Gobernacion de Cundinamarca, en el entendido que para que un Proponente resulte habilitado,
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el RUP aportado por éste debera quedar en firme a mas tardar dentro del término de traslado del
informe de evaluacion, conforme a lo estipulado en el paragrafo 1° del articulo 5 de la ley 1882 de
2018. En caso de no atenderse esta exigencia la propuesta sera rechazada. El certificado constituye plena
prueba respecto de la informacién verificada documentalmente.

Nota 1: Para las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pafs o personas juridicas extranjeras sin
sucursal en Colombia, la Secretarfa de Transporte y Movilidad, no exigira el Registro Unico de Proponentes.

5. Garantia de Seriedad de la Propuesta

El Proponente debe constituir garantia de seriedad de la propuesta con el fin de amparar la seriedad y validez
de la propuesta presentada, de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007,
Dectreto 1082 de 2015 y demds normas concordantes, en los siguientes términos:

- Objeto: Amparar la seriedad de la propuesta presentada.
- Asegurado y beneficiario: Departamento de Cundinamarca -Secretaria de Transporte y Movilidad

- Tomador: El Proponente. Cuando la propuesta sea presentada por un consorcio o uniéon temporal, la
poliza de garantia debera ser tomada a nombre de todos los integrantes, tal como aparecen en el documento
que acredite la existencia y representacién legal de cada uno de ellos.

- Valor Asegurado: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial estimado. El
oferente debe verificar que la garantfa ampare la totalidad de la exigencia aqui establecida.

- Vigencia de la Garantia: Por el término de tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del
concurso de méritos. En todo caso, la garantia de seriedad de la propuesta debe estar vigente hasta el
perfeccionamiento y legalizacién del Contrato resultante del presente proceso de seleccion.

6. Certificacion expedida por la Contraloria General de la Republica

El Proponente podra presentar certificacién expedida por la Contralorfa General de la Republica, en la cual
conste que el Proponente y el Representante Legal de la firma o firmas no se encuentran reportados en el
Boletin de Responsables Fiscales. En caso de que el Proponente se presente a titulo de consorcio o uniéon
temporal cada uno de sus integrantes y el representante, podran cumplir con este requisito.

7. Obligaciones ante el Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, el Proponente deberd acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

El Proponente persona juridica debera aportar certificacién suscrita por el revisor fiscal cuando éste exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal si la persona juridica no esta obligada
a tener Revisor Fiscal conforme a la Ley 43 de 1990. La certificacién del pago de los aportes de sus
empleados, a los sistemas mencionados se debera acreditar durante un lapso equivalente al que exija el
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respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no sera
inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracion del Contrato.

El Proponente persona natural deberd adjuntar, debidamente suscrito, en original, y bajo la gravedad de
juramento que se entiende prestado con la suscripcién del documento correspondiente, certificacion donde
se acredite el pago de sus aportes y el de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensaciéon Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que a la fecha de presentaciéon de su
Oferta ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los tltimos seis (6) meses del
calendario que legalmente sean exigibles en la citada fecha, (o sea, en los cuales se haya causado la obligacion
de efectuar dichos pagos).

Las personas Juridicas o Naturales que no tengan obligaciones con el sistema de seguridad social integral,
deberin notificarlo mediante certificacién juramentada, por el Proponente, por el representante legal y/o
contador y/o revisor fiscal.

En caso de que el Proponente se presente a titulo de consorcio o unién temporal, cada uno de sus integrantes
debe cumplir con este requisito segin su naturaleza, y condiciones antes sefialadas.

Nota 1. El Proponente persona natural o juridica, los integrantes de la unién temporal o consorcio, asf como
su representante, deberan diligenciar, suscribir y cumplir lo establecido en el Formato N° 4, del Pliego de
Condiciones.

Nota 2. La certificacién debera ser expedida con fecha no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion.

Nota 3. El Proponente adjudicatario debera presentar para la suscripciéon del respectivo Contrato la
declaracién donde se acredite el pago correspondiente a la fecha de suscripcién del mismo. Cuando se trate
de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera presentar la certificaciéon aqui
exigida. Estas mismas reglas se aplicaran para cada pago que se vaya a efectuar con cargo al Contrato.

8. Verificacion de Antecedentes Judiciales

La Proponente persona natural, representante legal de las personas juridicas, podra presentar la verificaciéon
de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional. En caso de que el Proponente se presente a
titulo de consorcio o unién temporal cada uno de sus integrantes y el representante, deberan cumplir con
este requisito. En todo caso la entidad realizara la verificacion en la plataforma dispuesta.

9. Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la Procuraduria General de la Nacion

El Proponente podra adjuntar copia del Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la Nacion. En caso de que el Proponente se presente a titulo de consorcio o unién
temporal cada uno de sus integrantes y su representante, podran cumplir con este requisito.
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En todo caso en cumplimiento de lo establecido por la Ley 1238 de 2008, la Secretaria de Transito verificara
los antecedentes disciplinarios de los Proponentes.

10. Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

El Proponente podra adjuntar Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC,
vigente expedido por la Policfa Nacional del proponente en caso de tratarse de persona natural y del
representante legal en caso de tratarse de persona juridica.

11. Declaracion de Actividades Legales

El Proponente persona natural o juridica, los integrantes de la unién temporal o consorcio, asi El
proponente persona natural o juridica, los integrantes de la unién temporal o consorcio, asi como su
representante, deberdn diligenciar, suscribir y cumplir lo establecido en el Formato correspondiente, del
Pliego de Condiciones.

15. Cedula de ciudadania

El proponente debera adjuntar con su propuesta copia de su cedula de ciudadanfa, en caso de oferente

plural la de cada uno de sus integrantes y del representante.

16. RUT

El oferente persona natural o juridica deberd presentar con su propuesta, copia de su RUT, en caso de

oferente plural el de cada uno de sus integrantes.
7.1.2. REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES

De conformidad con el Decreto 1041 del 21 de junio de 2022, “Por el cual se adiciona un paragrafo transitorio
al articulo 2.2.1.1.1.5.2. y se modifican los paragrafos transitorios 1 y 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.6. del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin de extender
hasta el afio 2023 la facultad de los oferentes de acreditar el mejor indicador financiero y organizacional de los
ultimos tres (3) afios, para contribuir a la reactivacion econémica”, se tendra en cuenta la informacion vigente y
en firme en el RUP, por lo que al evaluar las ofertas, la Secretarfa de Transporte y Movilidad verificara el
cumplimiento de los requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional, con los indicadores del
mejor aflo que se refleje en el registro de cada proponente. De esta manera, los oferentes podran acreditar el
cumplimiento de estos requisitos habilitantes con los mejores indicadores de los dltimos tres (3) afios

Por lo anterior, la Secretaria de Transporte y Movilidad - STMC, tendra en cuenta al momento de evaluar la
capacidad financiera y organizacional, el mejor afio fiscal de los tltimos tres (3) afios que se refleje en el registro
unico de proponentes presentado por el proponente, y el cual debe estar vigente y en firme al momento del
cierre del proceso.

Ahora bien, si el proponente no tiene la suficiente antigiiedad y por ello, solo reporté informacion ante la Camara
de Comercio para realizar la inscripcion en el RUP, de su primer cierre fiscal, la STMC tendra en cuenta esa
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informacion para el cilculo de su capacidad financiera y organizacional, o si el proponente solo tiene reportada
en el RUP informacién de dos (2) afios, esa informacioén también sera valida, y se le evaluara conforme a la
informacién reporta. Importante que el RUP se encuentre vigente y en firme.

La STMC, efectud el analisis para establecer los indicadores para verificar la capacidad financiera, de acuerdo
con la obligacién prevista en el Decreto No. 1082 de 2015.

Los Consorcios o Uniones Temporales, deberan aportar la informacion financiera antes solicitada de cada uno
de sus integrantes, con las mismas exigencias.

La capacidad financiera del oferente, como requisito minimo, se verificard con base en los indicadores
contenidos en el RUP, tales como: a) Indice de endeudamiento. b) indice de liquidez ¢) Razén de cobertura de
intereses. d) Rentabilidad del Patrimonio. €) Rentabilidad del Activo, o en la informacién financiera anexa a la
Oferta en aquellos casos en que el Proponente no esté en la obligacién de estar inscrito en dicho registro.

En atencion a la naturaleza juridica del Contrato a suscribir, y de acuerdo con los andlisis del mercado realizados
por la Direccién de Politica Sectorial en el presente estudio se determina la necesidad de realizar la exigencia de
indicadores financieros minimos habilitantes. Para los indicadores de capacidad organizacional, es importante
aclarar que en las estadisticas del PIE se reporta como un porcentaje, mientras que en el RUP se reporta como
unidad. Por otro lado, se aclara que para algunos de los indicadores se pusieron como limites valores por debajo
(o por encima en el caso de indice de endeudamiento) a los encontrados en el anélisis teniendo en cuenta el
principio de garantizar la pluralidad de oferentes. En consecuencia, se encuentra procedente establecer los
siguientes indicadores para los interesados en el presente proceso:

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

INDICADOR INDICE REQUERIDO
LIQUIDEZ Mayor a 1.43
ENDEUDAMIENTO Menor a 0.70
RAZON DE COBERTURA DE
INTERES Mayor o igual a 0
RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o igual a 0.07
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Mayor o igual a 0.09
Capital de trabajo (*) Debera ser mayor o igual al 50% del PO.

El capital de trabajo de solicita teniendo en cuenta que, en el analisis financiero y del sector se determiné un
porcentaje del 70% en este indicador, ya que el contratista que resulte adjudicado deberd realizar las primeras

15 campafas, con sus propios recurso, segin la forma establecida para los pagos, el porcentaje se bajé al
50%.

a fin de garantizar la pluralidad de oferentes.
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Realizado el analisis mediante la comparacion del valor promedio de cada indicador, versus su desviacion
estandat, se han ajustado escogiendo el limite minimo o maximo adecuado para cada indicador de tal forma que
permita la participacién plural de proponentes que tengan la capacidad financiera suficiente para ejecutarlo,
teniendo en cuenta el nivel de riesgo maximo que la entidad puede asumir, la complejidad del proceso, la
experiencia de procesos anteriores, ademas que no se consideran anticipos dentro del contrato a celebrar.

Finalmente, respecto de la consulta de establecer criterios diferenciales para las MIPYMES de acuerdo con el
Decreto 1860 de 2021, se informa que hacen parte del analisis empresas Mipymes de acuerdo con los reportes
de su informacién financiera y con el nuevo ejercicio realizado para el cilculo de los indicadores financieros
todas cumplirfan, por lo que se puede dejar constancia en el estudio previo del analisis realizado, no habria
necesidad de hacer un nuevo calculo diferenciador para este grupo de empresas.

7.1.3. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

La propuesta debera acompafarse de los documentos establecidos en el presente documento, los cuales seran
objeto de verificacién por parte del Comité Asesor Evaluador para determinar la participacién del proponente
en el proceso de seleccion. Producto de la verificacion realizada, el Comité determinara cuales proponentes no
se encuentran habilitados y asi lo sefialard en el informe correspondiente, determinando si “CUMPLE” o “NO
CUMPLE” con los requisitos.

En atencién a las caracteristicas del objeto que se pretende contratar, y teniendo en cuenta la especificidad
requerida para la ejecucion de las actividades, asi como la importancia de garantizar experticia e idoneidad del
proponente en los aspectos objeto de contratacién u atendiendo las caracteristicas del mercado, se establecen
los siguientes requisitos técnicos habilitantes:

7.1.3.1. Experiencia especifica minima requerida del proponente:

En cumplimiento del segundo inciso del articulo 6 de la ley 1150 de 2007, la experiencia especifica se verificara
en el Certificado de Registro Unico de Proponentes vigente y en firme, a 31 de diciembre de 2021.

Para este fin, los interesados deberan diligenciar el formato anexo “experiencia” con la informacion referente a los
contratos registrados en el RUP, indicar el nimero de orden en el que aparecen y cada contrato deberd tener
como minimo dos (02) de los cédigos de clasificacién de bienes y servicios UNSPSC: 86101700, 25191800,
60105600, 60141100, 81141600, 93141700.

El proponente que desee presentar propuesta debera acreditar experiencia en contratos cuyo objeto o
descripcion o alcance o actividades u obligaciones contemple CAMPANAS DE SENSIBILIZACION EN
SEGURIDAD VIAL o ACTIVIDADES EN SEGURIDAD VIAL o JORNADAS EN TEMAS DE
SEGURIDAD VIAL 0 EDUCACION EN SEGURIDAD VIAL o TEMAS INHERENTES A
SEGURIDAD VIAL, teniendo en cuenta el siguiente cuadro:

PORCENTAJE A CERTIFICAR

NUMERO DE CONTRATOS RESPECTO AL PRESUPUESTO OFICIAL
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1-2 75%

3-4 120%

5-6 150%

En caso de presentarse contratos que pot su naturaleza contienen suministro de bienes y/o setvicios diferentes
alos que se pretenden adquirir, se tomara para acreditar la experiencia solicitada en este numeral, exclusivamente
los valores ejecutados en el componente de prestacién de servicios para la realizacién de CAMPANAS DE
SENSIBILIZACION EN SEGURIDAD VIAL o ACTIVIDADES EN SEGURIDAD VIAL o JORNADAS
EN TEMAS DE SEGURIDAD VIAL o EDUCACION EN SEGURIDAD VIAL o TEMAS INHERENTES
A SEGURIDAD VIAL.

Los contratos con los que se pretenda acreditar esta experiencia deberan estar inscritos en el RUP.

En el ANEXO 5 -EXPERIENCIA correspondiente se deberan relacionar los contratos con los que se pretenda
acreditar la experiencia indicando el numero de orden con que aparecen, el valor en salarios minimos, la fecha
de firma y de ejecucion, el objeto, la entidad contratante, el contratista y la forma de participacién.

Adicionalmente, allegar con las propuestas las certificaciones sobre ejecucién de los contratos o las actas de
liquidacién de los mismos, donde conste el valor total ejecutado, fecha de inicio y fecha de terminacién, objeto
del contrato, alcance y especificaciones del mismo o actividades u obligaciones requeridas para el presente
proceso de seleccion.

En caso de aportar certificacion de experiencia en donde se haya ejecutado el contrato o los contratos en alguna
forma asociativa, se tendra en cuenta el porcentaje de participacién en la citada forma asociativa.

Las certificaciones para acreditar la experiencia minima exigida de los contratos ejecutados deben contener como
minima la siguiente informacién:

*  Nombre o razén social del contratante

*  Nombre o razdn social del contratista

*  Numero del Contrato

¢ Firma del encargado de la Entidad Contratante.
*  Objeto del contrato.

e Valor del contrato.

*  Fecha de inicio del contrato.

*  Fecha de terminacién del contrato.

* Porcentaje de participaciéon (en caso de Consorcio o Unién Temporal) o inclusién del acuerdo
consorcial dentro de la propuesta.

Se aceptaran certificaciones que incluyan varios contratos dentro de la misma certificacion, siempre y cuando
dentro de la certificacion se encuentre discriminada la totalidad de la informacion requerida para cada contrato,
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si esta informacién no se encuentra detallada de manera especifica para cada contrato, no se tendra en cuenta
dicha certificacion.

Cuando la oferta sea presentada para un Consorcio o Unién Temporal deberan cumplirse adicionalmente los
siguientes requisitos:

* Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, la Experiencia aportada debe ser acreditada por
todos sus integrantes y cada uno ellos deberan aportar por lo menos un contrato registrado en el RUP
que incluya el cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios descrito cuadro.

En caso de presentar certificaciones de trabajos desarrollados en consorcio o unién temporal la experiencia sera
tenida en cuenta de acuerdo con el porcentaje de participacién en los trabajos certificados, para lo cual se deberd
indicar en la certificacién el porcentaje de participaciéon de los consorciados o se debera adjuntar el documento
de conformacién del consorcio o unién temporal.

La experiencia solamente se tomara en su totalidad cuando el contrato presentado corresponda a los mismos
miembros en nombre y nimero de quienes presentan la oferta.

Las certificaciones pueden ser reemplazadas Gnicamente por copia del contrato con su acta de liquidacion, los
cuales deberan contener la totalidad de la informacién solicitada (nombre de la entidad contratante estatal y/o
privada, nombre del contratista, nimero de contrato, objeto, valor, indicar las fechas de inicio y terminacién dia,

mes y aflo y firma del encargado de la entidad contratante), de lo contrario no se tendra en cuenta y se verificard
como NO CUMPLE.

En caso de que los contratos que acreditan la experiencia tengan algin tipo de multa o sancién, no seran tenidos
en cuenta por parte de esta Entidad Estatal.

En el caso de llegar a solicitar informacién adicional a la experiencia, la Secretaria de Transporte y
Moyvilidad de Cundinamarca se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad. exactitud
y_coherencia de la informacién aportada por el proponente tendiente a acreditar su experiencia,
pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades contratantes: sin perjuicio de las
acciones legales que pueden derivarse en el evento de encontrar falsedades.

NOTA: La informacién debera ser presentada en pesos de Colombia cuando los valores de los contratos estén
expresados en monedas extranjeras y deberan convertirse a pesos colombianos, siguiendo el procedimiento que
a continuacion se describe:

a) Si esta expresado originalmente en dolares de los Estados Unidos de Norte América los valores se
convertiran a pesos colombianos, utilizando para ello el valor de la tasa representativa del mercado
correspondiente a la fecha de terminacién del contrato, certificada por el Banco de la Rep6blica, para
lo cual el proponente debera indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la conversion.

b) Si este expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a délares de los Estados
Unidos de Norte América, debera convertirse a esta moneda, utilizando para ello el valor
correspondiente a las tasas de cambio vigentes entre el délar y dicha moneda a la fecha de terminacién
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del contrato (utilizando para tal efecto la pagina web, http://www.oanda.com en la pestafia Currency
Converter, Conversor de Divisas. Hecho esto se procedera en la forma que sefiala el numeral antetior.

Para la conversion del valor de los contratos o ventas en SMLMYV al momento de la evaluacién de las ofertas,
se tomara como base el salario minimo legal mensual vigente para el afio 2022.

Atendiendo el Articulo 2.2.1.2.4.2.18. “Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras
publicas” del Decreto 1860 de 2021, la Secretaria de Transporte y Movilidad con el propésito de incentivar la
participacion de Mipymes domiciliadas en Colombia en el presente proceso de seleccion, tendra como critetio
diferenciador el numeral 2 ejusdem que establece: “/...] 2. Nsimero de contratos para la acreditacion de la experiencia.

[

Conforme con lo anterior, la verificacién del requisito habilitante de experiencia especifica minima requerida del
proponente cuando se trate de una Mipyme se verificard atendiendo las siguientes reglas:

7.1.3.2. Experiencia especifica minima requerida del proponente (Mipyme):

En cumplimiento del segundo inciso del articulo 6 de la ley 1150 de 2007, la experiencia especifica se verificara
en el Certificado de Registro Unico de Proponentes vigente y en firme, a 31 de diciembre de 2021.

Para este fin, las Mipymes deberan diligenciar el formato anexo “experiencia” registrando ¢l o los contratos
registrados en el RUP, indicando el nimero de orden en el que aparecen en el RUP, cuyo objeto o descripcion
o alcance o actividades u obligaciones contemple CAMPANAS DE SENSIBILIZACION EN
SEGURIDAD VIAL o ACTIVIDADES EN SEGURIDAD VIAL o JORNADAS EN TEMAS DE
SEGURIDAD VIAL o0 EDUCACION EN SEGURIDAD VIAL o TEMAS INHERENTES A
SEGURIDAD VIAL, teniendo en cuenta el siguiente cuadro

NUMERO DE CONTRATOS PORCENTAJE A CERTIFICAR RESPECTO
HABILITADOS DEL PRESUPEUSTO OFICIAL
1-3 Minimo 75%
4-6 Minimo 120%
7-8 Minimo 150%

Los interesados deberan diligenciar el formato anexo “experiencia” con la informacion referente a los contratos
registrados en el RUP, indicar el nimero de orden en el que aparecen y cada contrato debera tener como minimo
dos (02) de los codigos de clasificacion de bienes y servicios UNSPSC: 86101700, 25191800, 60105600,
60141100, 81141600, 93141700.

En caso de presentarse contratos que por su naturaleza contienen suministro de bienes diferentes a los que se
pretenden adquirir, se tomara para acreditar la experiencia solicitada en este numeral, exclusivamente los valores
ejecutados en el componente de compraventa y/o suministros de bicicletas.
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Los contratos con los que se pretenda acreditar esta experiencia deberan estar inscritos en el RUP.

NOTA 1. Para los efectos del articulo 2.2.1.2.4.2.18 el Decreto 1860 de 2021, los criterios de clasificacion
empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

NOTA 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno
de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o supetior al treinta por ciento
(30%) en el consorcio o la unién temporal.

En el ANEXO 5 -EXPERIENCIA correspondiente se deberan relacionar los contratos con los que se pretenda
acreditar la experiencia indicando el nimero de orden con que aparecen, el valor en salarios minimos, la fecha
de firma y de ejecucion, el objeto, la entidad contratante, el contratista y la forma de participacion.
Adicionalmente, allegar con las propuestas las certificaciones sobre ejecucion de los contratos o las actas de
liquidacién de los mismos, donde conste el valor total ejecutado, fecha de inicio y fecha de terminacién, objeto
del contrato, alcance y especificaciones del mismo o actividades u obligaciones requeridas para el presente
proceso de seleccion.

En caso de aportar certificacion de experiencia en donde se haya ejecutado el contrato o los contratos en alguna
forma asociativa, se tendra en cuenta el porcentaje de participacion en la citada forma asociativa.

Las certificaciones para acreditar la experiencia minima exigida de los contratos ejecutados deben contener como
minima la siguiente informacién:

*  Nombre o razédn social del contratante

*  Nombre o razén social del contratista

*  Numero del Contrato

* Firma del encargado de la Entidad Contratante.
¢ Objeto del contrato.

*  Valor del contrato.

*  Fecha de inicio del contrato.

*  Fecha de terminacion del contrato.

* Porcentaje de participacién (en caso de Consorcio o Unibn Temporal) o inclusiéon del acuerdo
consorcial dentro de la propuesta.

Se aceptaran certificaciones que incluyan varios contratos dentro de la misma certificacién, siempre y cuando
dentro de la certificacion se encuentre discriminada la totalidad de la informacién requerida para cada contrato,
si esta informaci6n no se encuentra detallada de manera especifica para cada contrato, no se tendra en cuenta
dicha certificacion.

Cuando la oferta sea presentada para un Consorcio o Unién Temporal deberan cumplirse adicionalmente los
siguientes requisitos:
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* Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, la Experiencia aportada debe ser acreditada por
todos sus integrantes y cada uno ellos deberan aportar par lo menos un contrato registrado en el RUP
que incluya el cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios descrito cuadro.

En caso de presentar certificaciones de trabajos desarrollados en consorcio o unién temporal la experiencia sera
tenida en cuenta de acuerdo con el porcentaje de participacion en los trabajos certificados, para lo cual se debera
indicar en la certificacién el porcentaje de patticipacion de los consorciados o se debera adjuntar el documento
de conformacién del consorcio o unién temporal.

La experiencia solamente se tomara en su totalidad cuando el contrato presentado corresponda a los mismos
miembros en nombre y numero de quienes presentan la oferta.

Las certificaciones pueden ser reemplazadas Gnicamente por copia del contrato con su acta de liquidacion, los
cuales deberan contener la totalidad de la informacion solicitada (nombre de la entidad contratante estatal y/o
privada, nombre del contratista, nimero de contrato, objeto, valor, indicar las fechas de inicio y terminacién dia,
mes y aflo y firma del encargado de la entidad contratante), de lo contrario no se tendra en cuenta y se verificard
como NO CUMPLE.

En caso de que los contratos que acreditan la experiencia tengan algin tipo de multa o sancién, no seran tenidos
en cuenta por parte de esta Entidad Estatal.

En el caso de llegar a solicitar informacion adicional a la experiencia, la Secretaria de Transporte v
Movilidad de Cundinamarca se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad. exactitud
y coherencia de la informacién aportada por el proponente tendiente a acreditar su experiencia,
pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades contratantes: sin perjuicio de las
acciones legales que pueden derivarse en el evento de encontrar falsedades.

NOTA: La informacién debera ser presentada en pesos de Colombia cuando los valores de los contratos estén
expresados en monedas extranjeras y deberan convertirse a pesos colombianos, siguiendo el procedimiento que
a continuacion se describe:

©) Si esta expresado originalmente en dolares de los Estados Unidos de Norte América los valores se
convertiran a pesos colombianos, utilizando para ello el valor de la tasa representativa del mercado
correspondiente a la fecha de terminacién del contrato, certificada por el Banco de la Rep6blica, para
lo cual el proponente debera indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la conversion.

d) Si este expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a délares de los Estados
Unidos de Norte América, debera convertirse a esta moneda, utilizando para ello el valor
correspondiente a las tasas de cambio vigentes entre el doélar y dicha moneda a la fecha de terminacién
del contrato (utilizando para tal efecto la pagina web, http://www.oanda.com en la pestafia Currency
Converter, Conversor de Divisas. Hecho esto se procedera en la forma que sefiala el numeral anterior.

Para la conversién del valor de los contratos en SMLMYV al momento de la evaluacion de las ofertas, se tomara
como base el salario minimo legal mensual vigente para el afio 2022.
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7.1.3.3. PERSONAL REQUERIDO

El proponente debera diligenciar el ANEXO 14

El proponente debera aportar junto con su oferta, las correspondientes hojas de vida y documentos de soporte
correspondiente al gerente y coordinador del proyecto que se pretende vincular para la ejecucién del objeto
contractual que se discrimina a continuacion:

HOJAS DE VIDA DEL PERSONAL A EVALUAR

N° CARGO CANTIDAD Y ROL PERFIL
DISPONIBILIDAD
El fesional
, PrOTESIONaT) b fesional en Ingenieria Civil y/o
estara encargado de Iy .
. ., | Ingenietia de Transporte y Vias y/o
la planificacién, . )
. - Ingenierfa Industrial.
ejecucion y
seguimiento  del .
] desde el Posgrado en la  modalidad de
01 proyecto desce € specializacion en Transito, Disefio y
1 GERENTE 50% inicio hasta el fin Sep ridad Vial ’ )
con la finalidad de & '
1 1
a canzar (?S Con cinco (05) afios de experiencia
objetivos; ademas . ..
general como profesional y experiencia
de ser enlace entre . . .
la supervision v el especifica y/o relacionada con el objeto
L Sup y contractual de al menos dos (02) afios.
ejecutor.
5 |COORDINADOR oo Coordinar la parte| Profesional en areas de las ciencias sociales

logistica del evento,

y/o afines.

atendiendo las|
directrices impartidas
desde la gerencia en
cuanto a su

desarrollo.

Con estudios en asuntos en movilidad y/o

seguridad vial.

Con experiencia en coordinacién de
estrategias relacionadas con seguridad vial
y/o cootdinacién de protocolos y politicas

de seguridad vial.

Con tres (03) aflos de experiencia general
como profesional y experiencia especifica
ly/ o telacionada con el objeto contractual de
al menos un (01) afio.

NOTA 1. El contratista debera garantizar todas las actividades necesarias para la realizacién del evento tales
como sonido, reflectores en caso de ser necesario, sefializaciéon de recorridos dentro de los simuladores y
emergencia.
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NOTA 2. Cada una de las campafias tendra una duracién minima de seis (06) horas.

NOTA 3. La vinculacién de las personas al presente contrato NO representard relaciones laborales con la
secretarfa de Transporte y Movilidad de Cundinamarca.

NOTA 4. El contratista debera garantizar la totalidad del personal requerido por evento.

NOTA 5. Para acreditar la experiencia del Gerente y de Coordinador del proyecto, se debe anexar la
correspondiente hoja de vida con los correspondientes soportes, donde conste estudios adelantados y la
experiencia laboral requerida.

NOTA 6: En el evento en que las certificaciones no contengan toda la informacién solicitada, el contratista
debe anexar el contrato o el acta de liquidacién del mismo, de tal forma que la informacién no contenida en la
certificacién, se complemente con el contenido de dichos documentos. Ademds de los contratos y las
certificaciones o demas documentos que acrediten la experiencia del personal propuesto, el proponente debera
adjuntar, los siguientes documentos por cada persona propuesta:

*  Hoja de vida, Fotocopia de la cedula

*  Copia del acta de grado como bachiller y/o técnico y/o tecndlogo y/o profesional, si a ello hubiere
lugar

e Carta de compromiso del personal ANEXO 15

La Secretaria de Transporte y Movilidad de Cundinamarca, podra solicitar aclaraciones a los documentos que
acreditan la experiencia del personal propuesto. Dichas aclaraciones se deberan efectuar en el periodo que para
tal efecto se conceda al proponente, so pena de rechazo de la propuesta

7.1.3.4. Propuesta Técnica
Diligenciar y firmar el ANEXO 12.

7. CRITERIOS DE PONDERACION Y/O MECANISMO PARA SELECCIONAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE

De conformidad con el objeto, cuantia y naturaleza del contrato a suscribir, los factores de escogencia del
presente proceso de seleccién se justifican en los siguientes criterios: De acuerdo con lo establecido por el
articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 la escogencia del contratista atenderd estrictamente al deber de seleccion
objetiva con el proposito exclusivo de lograr que la oferta seleccionada conlleve el ofrecimiento mas favorable
para la Secretarfa de Transporte y Movilidad de Cundinamarca y a los fines que la entidad busca. Teniendo en
consideracién el objeto, cuantfa y naturaleza del contrato a suscribir, ademas, de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, la oferta mas favorable se determinara atendiendo a la
ponderacién de elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas. Conforme a lo anterior, el
literal a) del inciso segundo del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, en su tenor literal, sefiala:
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“(...) En la licitacién y la seleccion abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la
oferta mds favorable teniendo en cuenta: (a) La ponderacién de los elementos de calidad y precio
soportados en puntajes o férmulas; o (b) la ponderacién de los elementos de calidad y precio que
representen la mejor relacién de costo beneficio (...)” Subraya fuera del texto original.

Previo a la aplicacion de los factores de seleccion la Secretarfa adelantara el procedimiento de verificacién de
requisitos habilitantes sobre capacidad juridica, capacidad financiera, capacidad organizacional y condiciones de
experiencia que se exigiran a los proponentes en el pliego de condiciones de conformidad con lo sefialado en el
numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con lo dispuesto por el articulo 10° del
Decreto 1082 de 2015. Considerando el objeto y la naturaleza del contrato a suscribir y atendiendo lo sefialado
en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y lo establecido en el numeral 5° del articulo 2.2..1.1.21.1
ibidem, la Secretarfa de Transporte y Movilidad de Cundinamarca, determiné establecer los requisitos
habilitantes, que se describen mds adelante, teniendo en cuenta: a) el Riesgo del Proceso de Contratacién; b) el
valor del contrato objeto del Proceso de Contratacion; c) el andlisis del sector econémico del presente estudio
previo, sobre lo cual se deja expresa constancia en los términos del articulo 2.2.1.1.1.6.1 Ibidem; y d) el
conocimiento del sector comercial de los posibles oferentes.

La entidad podri solicitar hasta antes de la adjudicacion, por esctito y/o via fax y/o mediante correo electrdnico,
dirigido al proponente o al representante legal de éste, las aclaraciones y explicaciones a que hubiere lugar, y si
es del caso, que se alleguen los documentos necesarios para tal fin, sin que por ello puedan completar, adicionar,
modificar o mejorar las propuestas.

Nota: En ningin caso se podran subsanar asuntos relacionados con la falta de capacidad, ni acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad a la entrega de propuestas del presente proceso, de conformidad con
lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015. Para que una propuesta sea objeto de EVALUACION TECNICA Y
ECONOMICA, el proponente debe cumplir con todos y cada uno de los siguientes factores habilitantes:

CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION

En atencioén a lo sefialado en la Ley 1474 de 2011, articulo 88, que modifico el numeral 2 del articulo 5 de la Ley
1150 de 2007 estipula que “La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y
econémicos de escogencia y la ponderacién precisa y detallada de los mismos contenida en los pliegos de
condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mds ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan
factores diferentes a los contenidos en dichos documentos.”

De conformidad con la mencionada norma y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, en los procesos
de seleccién en los que se tengan en cuenta los factores técnicos y econdmicos, la oferta mas favorable serd la
que resulte de aplicar alguna de las siguientes alternativas: a) La ponderacion de los elementos de calidad y precio
soportados en puntajes o formulas sefialados en el pliego de condiciones.

La ponderacién de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo-beneficio para
la entidad. En virtud de las normas expuestas con antelaciéon y atendiendo el objeto de la contratacién, se
considera que para seleccionar la oferta mas ventajosa para la entidad se debe aplicar la ponderacion de los
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elementos de calidad y precio, soportado en puntajes, teniendo en cuenta que mayor calidad y mejor precio se
alcanzan mayores niveles de eficiencia.

Para efectos del sefialamiento del precio ofrecido, el proponente debe tener en cuenta la totalidad de las
especificaciones técnicas indicadas por la Entidad, asi como todos los costos, gastos e impuestos y demds
emolumentos que considere necesarios pata la fijacién de la propuesta econémica.

No se aceptarian propuestas complementarias o propuestas de modificaciones presentadas con posterioridad a
la fecha y hora de cierre del proceso contractual. La propuesta debera presentarse en forma total y asi sera la
adjudicacion. El precio que se presente en la oferta debera mantenerse durante toda la ejecucion del contrato.
La calidad, soportada en contar con simuladores adicionales uno enfocado al volcamiento de un transporte
masivo y otro de prueba real de choque automovilistico, asi como un mayor nimero de campafias, adicionales
alos exigidos, lo que permitira mejorar la calidad del evento o actividad considerando la cantidad de participantes
y espectadores y en ultimas los diferentes actores viales del departamento que asistiran a las campafias interactivas
destinadas a la sensibilizacién mediante la experiencia interactiva en seguridad vial y alcoholemia, en el marco
de la estrategia “EN DICIEMBRE ;SI NOS CONVIENE; DESPLAZARNOS POR CUNDINAMARCA.
Para el factor de calidad respecto de campafias adicionales, se otorgard puntaje al proponente que ofrezca el
mayor nimero de campafias.

A efectos de otorgar puntaje proporcional a los demas proponentes, se utilizara una regla de tres simples.

Por dltimo, el Estimulo a la Industria Nacional, con el fin de incentivarlos servicios ofrecidos por proponentes
nacionales o aquellos considerados nacionales con ocasion de la existencia de trato nacional (Ley 816 DE 2013,
articulo 1 paragrafo, articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015 y el “Manual para el manejo de los incentivos
en los Procesos de Contratacién”, publicado por la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia
Compra Eficiente.

Los Ofertas deben presentarse en los Anexos establecidos en el presente Pliego de Condiciones como el formato
para presentacion de la Oferta.

CRITERIOS DE VERIFICACION O REQUISITOS

HABILITANTES FACTOR
FACTOR CAPACIDAD JURIDICA HABIL / NO HABIL
FACTOR TECNICO Y EXPERIENCIA| ,
PROPONENTE (REQUISITO HABILITANTE) HABIL / NO HABIL
FACTOR CAPACIDAD FINANCIERA HABIL / NO HABIL
FACTOR DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL HABIL / NO HABIL

Por lo anterior, en cumplimiento del articulo 5°. De la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley
1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta lo establecido en la Ley
1882 de 2018, se tendra en cuenta como factores de seleccion, la ponderacion de los elementos de calidad y
precio soportados en puntajes o férmulas asi:




GESTION CONTRACTUAL Codigo: A-GC-FR-010

Lfr’,'i.;.‘

‘& Gobernacion de Version: 04
UNDINAMARCA ESTUDIOS PREVIOS Fecha aprobacion:

28/Ago/2017

7.1. Aspectos puntuables: Las ofertas seran evaluadas sobre una asignacién maxima total de cien (100) puntos.

7.2. Factores: El Comité Asesor hard uso de los siguientes factores de evaluacion y ponderacion:

FACTORES CONSECUENCIA
FACTORES DE EVALUACION
FACTOR ECONOMICO (Oferta econémica (incluyendo 35
L.V.A).
FACTORES TECNICOS Y DE CALIDAD 53,5
PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
CRITERIO DIFERENCIAL MIPYME, 0,5
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES
INCENTIVO DECRETO 392 DE 2018 (TRABAJADORES 1
CON DISCAPACIDAD.)
TOTAL: 100 PUNTOS

7.3. FACTOR ECONOMICO (PROPUESTA ECONOMICA) = HASTA 35 PUNTOS.

El proponente debera diligenciar y presentar con la oferta el ANEXO del pliego de condiciones denominado
Propuesta Econémica.

La oferta econémica sera presentada en pesos colombianos a valor correspondiente al afio 2022, incluyendo el
IVA (si hay lugar a ello) y todos los impuestos de caracter nacional, distrital y departamental a que haya lugar.
Los precios de la oferta deben mantenerse en firme a partir de la presentacién de esta y una vez suscrito el
contrato se mantendran fijos durante el término de su ejecucion y liquidacion.

El método de evaluacién de la oferta econdmica ser el de menor valor, ast:
La Secretaria de Transporte y Movilidad, a partir del valor de las Ofertas debe asignar maximo treinta y cinco

(35) puntos acumulables de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la ponderacion de la oferta
econdémica:

Meétodos de evaluacion de la oferta economica
Método

Media aritmética

Media aritmética alta

Media geométrica con presupuesto oficial

Menor valor
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Para la determinacién del método se tomaran los primeros dos decimales de la TRM que rija el dia habil anterior
a la fecha prevista para la publicacién del informe de evaluacién. El método debe ser escogido de acuerdo con
los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuacion.

Asignacion de método de evaluacion segiun TRM

Rango (inclusive) Numero Método
1 Media aritmética
De 0.00 2 0.24
2 Media aritmética alta
De 0.2520.49
3 Media geométrica con presupuesto oficial
De 0.50 2 0.74
4 Menor valor
De 0.7520.99

(i) Media aritmética

Consiste en la determinacién del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacién de puntos en funcién
de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes férmulas:

X= Media aritmética.
x; = Valor de la oferta i sin decimales

n = Numero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente férmula.

x(1- (%)) para valores menores o iguales a X
Puntaje i =

1

x(1-2 (-;)) para valores mayores a X

v



GESTION CONTRACTUAL Codigo: A-GC-FR-010

|fi*?)Gobernaci(')n de Versién: 04
UNDINAMARCA ESTUDIOS PREVIOS Fecha aprobacion:
28/Ago/2017

X= Medja aritmética.

Vi = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin
decimales. i = Niimero de oferta.

En el caso de ofertas econdémicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

(il) Media aritmética alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta valida més alta
y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacién de puntos en funcién de la proximidad de las
Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes férmulas:

Vinax+X

X =3
Donde,
X4 = Media aritmética alta

Vimax = Valor total sin decimales de la oferta mas alta

X= Promedio aritmético de las ofertas vilidas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente férmula:

x (1 — (%)) para valores menores o iguales
a X,
Puntaje i = x (1 —2(

Xa—Vi

)) para valores mayores a X,

X 4

Donde,

X4 = Media aritmética alta

Vi = Valor total sin decimales de cada una de las
Ofertas i i = Niimero de oferta.

En el caso de Ofertas econdémicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor absoluto de
la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

(i) Media geométrica con presupuesto oficial
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Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un nimero determinado
de veces y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como

resultado de aplicar las férmulas que se indican en seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrd en cuenta el nimero de Ofertas validas
y se incluird el presupuesto oficial del Proceso de Contratacién en el calculo tantas veces como se indica en el

siguiente cuadro:

Asignacion de nimero de veces del presupuesto oficial

Numero de Ofertas

Numero de veces que se incluye el presupuesto

(n) oficial (nv)
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10 - 12 4
13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluird una vez el presupuesto oficial del presente Proceso

de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusién del presupuesto oficial de acuerdo con lo
establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente férmula:

Donde,

po = PO XPOX..XPO, XP,XP,X..XP,

Gpo = Media geoméirica con presupuesto oficial.

nv = Niimero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).

n = Niimero de Ofertas vilidas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

Pi = Valor de la oferta econdmica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el siguiente

procedimiento:
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x(1- (%)) para valores menores o iguales
a Gpp
Puntaje i = X(1—2 4 )) para valores mayores a Gp,

Gp

Donde, GPO

= Media geomiétrica con presupuesto oficial.

Vi = Valor total sin decimales de cada una de las
Ofertas i i = Niimero de oferta.

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se tomara
el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como
se observa en la férmula de ponderacién.

(iv) Menor valor
Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las
Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las férmulas que se indican en seguida. Para

la aplicacién de este método [nombre de la Entidad Estatal contratan te] procederd a determinar el menor valor
de las Ofertas validas y se procedera a la ponderacién, de acuerdo con la siguiente férmula:

Puntaje i= { [Incluir el valor del maximo puntaje|x(Vpn)
v

{

Donde,

Vuin=>Menor valor de las Ofertas vilidas.

Vi = Valor total sin decimales de cada una de las
Ofertas i i = Niimero de oferta.

En este caso se tomard el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta, como se
observa en la férmula de ponderacién.

Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje.

RECOMEDACIONES
El ofrecimiento econémico debe presentarse de acuerdo con las siguientes reglas:

1. Moneda: el ofrecimiento econémico debera realizarse en pesos Colombianos.

2. El proponente debera ajustar al peso los precios unitarios y el valor total de la propuesta bien sea por
exceso o por defecto; en caso contrario, la ENTIDAD efectuara dicho ajuste. De tal modo que la Entidad solo
efectuara correcciones aritméticas originadas por:

a) Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando exista un error
que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido erréneamente realizada.
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b) El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta

econdmica de las operaciones atitméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asf: cuando la fraccion decimal
del peso sea igual o superior

9) Punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccion
decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al numero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje de conformidad con
el presente numeral.

3. El proponente debe diligenciar el Anexo No.1, el cual es parte integral de la propuesta y del contrato
que llegare a celebrarse.

4. El proponente debera diligenciar el Anexo No. 1 — PROPUESTA ECONOMICA y adjuntarlo en
formato PDF debidamente suscrito por el Representante Legal del proponente, adicional adjuntara una copia
en formato Excel en las preguntas definidas en el cuestionario en SECOP II.

5. La Propuesta Econémica sera elaborada por el proponente, de acuerdo con los {tems relacionados en
el Anexo No.l, y deberd adjuntar las aclaraciones que considere pertinentes para justificar el costo de su
propuesta.

6. Durante la vigencia del contrato, el proponente deberd mantener los precios relacionados en el Anexo
No.1
7. Para determinar el valor de la propuesta, el oferente incluira la totalidad de los costos a los que haya

lugar y en los que deba incurrir para la ejecucion del contrato, sefialando el valor total de la propuesta por item,
el valor del IVA, el valor de los descuentos y su porcentaje en caso de existir.

8. Para efectos de la evaluacién total econdmica se tendra en cuenta el valor total contenido en la oferta.
Si por cualquier circunstancia no se discrimina el IVA, se entenderd que estd incorporado dentro del valor total.

9. En caso de existir discrepancias entre lo expresado en letras y nimeros prevalecerd lo expresado en
letras.
10. El proponente deberd tener en consideracién, al momento de diligenciar el Anexo No. 1 —

PROPUESTA ECONOMICA, que los valores unitarios ofertados para cada uno de los items no podrin
exceder el valor unitario promedio que para el efecto estableci6 la Entidad conforme al Anexo denominado
como ANEXO

ECONOMICO- ANALISIS COMPARATIVO DE PRECIOS DEL. MERCADO ESTUDIO DEL
MERCADO, y que es publicado en el Portal Unico de Contratacion www.colombiacompra.gov.co para
conocimiento de los interesados, so pena de encontrarse incurso en una de las causales de rechazo, contempladas
en el presente Pliego de Condiciones.(Si aplica).

11. Al formular la propuesta ECONOMICA, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos.

Seran de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar los precios
unitarios o totales en su propuesta, debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos
errores u omisiones.
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El valor de la propuesta debe incluir la totalidad de los costos directos e indirectos para la completa y adecuada
ejecucion de los trabajos objeto del presente proceso de seleccion.

Por ser relevantes, a continuacion, se relacionan algunos de los aspectos que el proponente debe tener
en cuenta para determinar el precio de la oferta:

* Informacion previa

Los interesados estudiaran la informacion relacionada en los Pliegos de Condiciones, a efectos de familiarizarse
con las condiciones técnicas y administrativas necesatias para ejecutar el contrato.

Las partes, elementos y demds accesorios que hayan de adquitirse, deberan ser de primera calidad en su género
y adecuados al objeto a que se destinen.

* Especificaciones técnicas

El objeto del presente proceso deberd cumplirse de conformidad con las especificaciones técnicas establecidas
en los presentes pliegos de condiciones.

* Impuestos, tasas y contribuciones

Al formular la oferta, el proponente deberd tener en cuenta todas las contribuciones fiscales y parafiscales
(impuestos, tasas, ctc.), establecidas por las diferentes autoridades nacionales, departamentales, distritales o
municipales, con excepcion de los que estrictamente correspondan a la Entidad. Por lo tanto, los precios que se
propongan deberan considerar tales conceptos.

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucién del
contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de planeacién y particularmente durante el
estudio del sector, la entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
ademas podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en
procesos de Contratacién de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodolégico.

7.4. FACTOR TECNICO Y DE CALIDAD = HASTA 53.5 Puntos

La Entidad otorgara puntaje de acuerdo con la siguientes tabla, como factor de calidad en el presente proceso:

DESCRIPCION PUNTAJE

SIMULADORES INTERACTIVOS DE SEGURIDAD VIAL (50 puntos)

Ofrecer un (1) simulador de volcamiento de automotor de transporte masivo, (para
todas las campafias) el cual debe consistir o caracterizar a un vehiculo tipo buseta o bus,
con moto-reductor y energizado, con sistemas de seguridad, con una capacidad de al

. . . . L 25 puntos
menos doce (12) pasajeros, los cuales al utilizar el simulador vivan una experiencia de P

volcamiento, con diferentes giros de 360° y en diferentes velocidades.
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SIMULADOR DE PRUEBA REAL DE CHOQUE AUTOMOVILISTICO:
Consiste en un sistema automatizado de impulsion lineal el cual genera un mecanismo
de medicién de fuerza de impacto en humanos apoyado en un equipo real de vehiculo
con sus componentes estandar, como lo son cinturones de seguridad, manubrio,
pedales de acelerador, freno y embrague.

Esta actividad debera hacerse sobre una pista de prueba de 20 a 30 metros, en el cual
se tengan procesos de diferenciacién de velocidades en las que se detecten los
traumatismos en medicion de fuerza de choque los cuales sufren cada uno de los
pasajeros dentro de un vehiculo.

En esta prueba se debe diferenciar los sistemas de retencién basica y los sistemas de
retencion infantil, debe contar con una estructura real de un vehiculo comercial el cual 25 puntos
cuente con 04 airbags, sistema de anclaje infantil, dummys de choque adultos y
pediatricos, estos deben ser 03 adultos y 02 pediatricos, con sistema multisensorial de
medicién en tiempo real con software de deteccién de fuerza de choque en impacto
frontal en tiempo de reaccién de 200 milisegundos en sistema inalambrico.

El sistema de prueba debe tener cabios de velocidad que genere impactos de 20, 40 y 80
Km/H.

La estructura debe ser moévil y debe tener un sistema de seguridad externo, sefializacién,
un ordenador para deteccién y administracién de datos, sistemas de televisores de 50 a
65 pulgadas en las que se muestren las mediciones de choques, sistemas de altavoces
para sistema de alarma de prueba y manejo de seguridad, sefiales de indicacién luminicas
y visuales de prueba.

CAMPANAS ADICIONALES (3 puntos)

El proponente que més oferte campafias adicionales se asignara por regla de tres. 3.5 puntos

Lo anterior debe garantizarse mediante carta de compromiso por parte del Proponente en la cual se refleje la
disponibilidad del equipo o maquinaria adicional ofrecida, ademas debera aportarse la correspondiente ficha
técnica de esta maquinaria.

7.5. PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL = 10 Puntos

En los términos de la Ley 816 del 7 de julio de 2003 "Por medio de la cual se apoya a la Industria Nacional a
través de la Contratacién Publica", y en concordancia con lo preceptuado por el articulo 2.2.1.2.4.2.9 del Decteto
1082 de 2015, adicionado por el articulo 2 del Decreto 680 del 22 de junio de 2021 y de conformidad con la
Circular No. 029 de 2021 de la Secretaria Juridica — Direccién de contratacion, la entidad asignara el siguiente
puntaje:

Asignacién de Puntaje: En este criterio se asignard un maximo de DIEZ (10) PUNTOS, de acuerdo con el
siguiente procedimiento:

PUNTAJE | CONDICION
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Si el origen de los servicios ofrecidos es nacional, por cuanto es prestado por empresas
constituidas de acuerdo con la legislacién nacional o por personas naturales colombianas o
personas extranjeras con trato nacional que se comprometan a vincular empleados o
10 Puntos . g . . e
contratistas por prestacion de servicios colombianos que no sea inferior al 40% del total de
empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato.
Si el proponente extranjero que se comprometa a vincular empleados o contratistas por
5 puntos prestacion de servicios colombianos, que no sea inferior al 40% del total de empleados y
contratistas asociados al cumplimiento del contrato.

El proponente debera diligenciar y firmar el ANEXO DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA, en el cual
acreditard su condicién, suscrito por el representante legal, estableciendo el total cumplimiento de los términos
de la Ley 816 de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la Industria Nacional a través de la contratacion piblica.”, y en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9., del Decreto 1082 de 2015.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales conformados por integrantes nacionales y extranjeros, el
puntaje se asignara en proporcion al porcentaje de participacion de cada integrante, segin sea su condicion de
nacional o extranjero.

Nota: En caso de no diligenciar y firmar el Anexo, de acuerdo a su condicién, NO SE OTORGARA EL
PUNTAJE.

7.6. VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (1 PUNTOS)

En cumplimento del Decreto 392 del 26 de febrero de 2018, los proponentes para el cumplimiento y obtencion
de este puntaje deberan cumplir y acreditar los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda,
certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a
la fecha de cierre del proceso de seleccién.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad
con lo seflalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1%, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores
con discapacidad, sefialados a continuacion:

NUMERO TOTAL DE TI NUMERO MINIMO DE
LA PLANTA DEL PERSONAL DEL | TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD
PROPONENTE EXIGIDO

Entre 1 y 30 1
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Entre 31 Y 100 2

Entre 101 Y 150 3

Entre 151Y 200 4

Mais de 200 5

Paragrafo. Para efectos de lo sefialado en el presente articulo, sila oferta es presentada por un consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente
plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva
contrataciéon. Asimismo. en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia
requerida para el proceso de contratacion.

7.7. CRITERIO DIFERENCIAL MIPYME, EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES -
0.50 puntos

7.7.1. OFRECIMIENTO MIPYMES — 0,25 PUNTOS

La Entidad otorgara un puntaje adicional de cero puntos veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los
puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten
la calidad de Mipymes a través del Certificado de Existencia y Representacién Legal conforme a lo establecido
en el numeral 5.2.1.2 del presente documento.

Teniendo en cuenta que el documento para acreditar la calidad de Mipymes esta contemplado como un requisito
habilitante este podra ser subsanado, caso en el cual este no sera tenido en cuenta a efectos de obtener el puntaje
definido en este numeral.

PARAGRAFO. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo
se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual
o supetior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

1. Cuando mis del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en
el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos
el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel
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7.7.2. OFRECIMIENTO - EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES. 0,25 PUNTOS

Conforme a lo establecido en DECRETO 1860 DE 2021, se le asignara un total de 0,25 puntos, a los oferentes
que acrediten su conformacion como EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES; de acuerdo con
lo establecido en los articulos ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14 y ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021,
se les otorgara a los proponentes que se acrediten como emprendimientos y empresas de mujeres, de acuerdo
con los siguientes requisitos:

1. Cuando mis del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificaciéon expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en
el que las mujeres han mantenido su participacién.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos
el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccién de
areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel
directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los
que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al
empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas
las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de
vinculacién.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de
las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones, asf como
el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadanfa, la cédula de extranjeria o el pasaporte,
asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre
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del Proceso de Selecciéon. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1860 de 2021, deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccion.

Teniendo en cuenta que los documentos para acreditar esta condicién estin contemplados como un requisito
habilitante este podra ser subsanado, caso en el cual este no sera tenido en cuenta a efectos de obtener el puntaje
definido en este numeral.

7.8. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Para la evaluacién ponderable en el evento en que aplique se reducira el dos (2%) del total del puntaje establecido,
al (los) proponente(s) que SE LE HAYA IMPUESTO UNA O MAS MULTAS O CLAUSULAS PENALES
DURANTE EL ULTIMO ANO, contado a partir de la fecha prevista para la presentacién de las ofertas, sin
importar la cuantia y sin perjuicio de las demds consecuencias derivadas del incumplimiento, Para lo cual la
Entidad procederi a verificar lo atinente a incumplimientos de contratos en el respectivo RUP.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido por el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, que sefala:
“REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. Las entidades estatales
sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracién Puablica que adelanten cualquier Proceso
de Contratacién, exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del articulo 20 de la Ley
1150 de 2007, en los de minima cuantia y en aquellos donde unicamente se pondere el menor precio ofrecido,
deberan reducir durante la evaluacién de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total
de los puntos establecidos en el proceso alos proponentes que se les haya impuesto una o mds multas o clausulas
penales durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin
importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Hsta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra
en la situacidén anterior.

PARAGRAFO 1°. La reduccién del puntaje no se aplicar en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley
1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

PARAGRAFO 2°. La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo
contenido en el articulo 6° de la Ley 2020 de 2020.

NOTA 3: Para la aplicacién de la excepcidn establecida en el paragrafo primero el proponente debera allegar el
correspondiente auto admisorio de la demanda el cual debera tener fecha de expedicién anterior al cierre del
proceso, dentro de los documentos de la propuesta o como subsanacion si se omite su aporte en la misma, de
la aplicacion del criterio se correra traslado en la evaluacion preliminar
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5.5 CALIFICACION DE LOS CRITERIOS DE PONDERACION ESTABLECIDOS.

Los proponentes que obtengan en cada uno de los requisitos habilitantes establecidos en las normas legales
pertinentes y en el pliego de condiciones el criterio de “cumple”, seran tenidos en cuenta para la evaluacion y
calificacién de sus respectivas propuestas, de conformidad con los factores y criterios de escogencia y
adjudicacion, los cuales determinan el orden de elegibilidad de las propuestas.

8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO
DE CONTRATACION.

En cumplimiento de lo estatuido en la normatividad vigente, el contratista otorgara a favor de la Gobernacién
de Cundinamarca — Secretarfa de Transporte y Movilidad como asegurado y beneficiario, como mecanismo de
cobertura del riesgo y en calidad de garantia una pdliza de seguros que ampare los riesgos derivados del
incumplimiento de las obligaciones, asi:

De acuerdo con el objeto del contrato se debe exigir el correspondiente amparo, los siguientes con los riesgos
que dispone el Decreto 1082 de 2015 asi:

¢ CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Por una cuantfa equivalente al diez por ciento (10%) del
valor total del contrato, vigente por el término de duracién del mismo y seis (6) meses mas.

¢ CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato, con vigencia igual a la del contrato. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los petjuicios
derivados de la deficiente calidad del servicio prestado.

*  PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES. Por el plazo del contrato y tres (3) afios mas por el (5 %) del valor total de contrato.

+ POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Por una cuanta
equivalente a 300 SMMLYV, debera proteger a la STMC de eventuales reclamaciones de terceros
derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones de su
contratista. Asi la poliza debera cubrir también los petjuicios ocasionados por eventuales reclamaciones
de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surjan de las actuaciones, hechos u
omisiones de los subcontratistas autorizados o en su defecto, que acredite que el subcontratista cuenta
con un seguro propio con el mismo objeto y que la STMC sea el asegurado.

9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

Atendiendo las disposiciones del Decreto 1082 de 2015, se hace constar que la presente contrataciéon se
encuentra cobijada por acuerdos internacionales o tratados de libre comercio vigentes para Colombia de
conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, version
M-MACPC-14 publicado por Colombia Compra Eficiente.
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Presupuesto del Proceso Excepcion Proceso de
Entidad de Aol I;)l ! ContrataciénAcuerdo
Acuerdo Comercial Estatal Contratacion supetior al plicable A cubierto
incluida valor del Acuerdo Proceso d.e’ or el
Comercial Contratacion Comercial
Canada N/A N/A N/A N/A
Chile SI SI SI SI
Estados Unidos SI SI SI SI
El Salvador SI SI SI SI
Guatemala SI SI SI SI
Honduras NO SI SI NO
Liechtenstein SI SI SI SI
Suiza SI SI SI SI
México N/A N/A N/A N/A
Unién Europea SI SI ST SI

Conforme al andlisis efectuado anteriormente segin el Manual para el manejo de los Acuerdo Comerciales en
Procesos de Contratacién de Colombia Compra Eficiente, se considera que la Entidad Estatal en el presente

proceso se encuentra cobijada en los Acuerdos Comerciales, por ende se contempla que a fin de garantizarla
participacién de posibles oferentes extranjeros y que los mismos seflalan como plazo de diez (10) dias calendario
contados desde la publicacién del aviso hasta el dia en que se vence el termino para presentar ofertas.

*Nota. Para efectos de establecer el valor a partir del cual es aplicable el acuerdo comercial, se procedera a
realizar la consulta de la TRM en la pagina http://wwwsuperfinanciera.gov.co, del dia de publicacién del aviso

de convocatoria.

10. ANEXOS:

*  Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.

*  Certificado de inscripcién y viabilidad del proyecto. (Cuando se trata de recurso de inversion).

*  Anexo 8- Especificaciones técnicas detalladas.

. Cotizaciones

. Estudio del mercado

. Analisis de indicadores financieros STM-LP-01-2022
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e Todos aquellos documentos en los cuales se soporta la futura contratacion.

SPONSABLES

Respo s‘rﬁle Cothponehte &‘ecmco

OSCAR EDUARDO ROCHA RAMIREZ
Direccion de Politica Sectorial

Profésional Universitario



