
ANEXOS 

Psicosocial Nuevo Horizonte 



MINISTERIO DE CULTURA 
DIRECCIÓN DE ARTES 

CONVENIO No. 2012 de 2022 
MINISTERIO DE CULTURA Y LA CORPORACIÓN PI3NSA 

FORMATO SOLICITUD DE CONTRATACIÓN 

Fecha de Solicitud 

(dd/mm/aaaa) 
17/05/2022 

Área Solicitante Dirección de Artes – Grupo de Música 

Delegado del Área 

para el Proyecto 
Coordinador de Formación 

Proyecto 
Fortalecimiento Escuelas de música 

RUBRO $18.604.688 

TIPO DE CONTRATO Contrato de prestación de servicios 

Nombre del 

Contratista 

Fátima Tatiana Sevillano 

Cédula 

Teléfono 3172526125 

Correo electrónico Fatimatatiana10@yahoo.es 

Objeto del Contrato Prestar en el año 2022 sus servicios profesionales como asesor 

psicosocial de la Escuela de Música Nuevo Horizonte en el municipio de 

Tumaco en el marco del Convenio No. 2012 de 2022 suscrito entre el 

Ministerio de Cultura y la Corporación Pi3nsa. 

Obligaciones 1. Concertar un plan de trabajo y cronograma general, que incluya

actividades, tiempos, alcances, productos.

2. Hacer parte del Comité Directivo de la escuela de música y asistir

a las reuniones que se convoquen.

3. Convocar y hacer parte del Comité Académico de la escuela de
música y asistir a las reuniones que se convoquen.

4. Convocar y hacer parte del Comité de Conviencia de la escuela
de música y asistir a las reuniones que se convoquen.

5. Liderar el Comité de convivencia y cumplir con las normas
establecidas en el manual de convivencia institucional

6. Diseñar en concertación con el comité académico la ruta y las
estrategias de atención psicosocial a la comunidad educativa,
teniendo en cuenta el estado de emergencia sanitaria producto
de la presencia del COVID-19, según la normativa vigente. Las
actividades incluidas en la estrategia deben contemplar diversos
canales de divulgación y evaluación.



 

 

7. Prestar la asesoría requerida a estudiantes, padres, docentes y 
comunidad en general para mantener un clima de confianza y 
tranquilidad que permita el buen funcionamiento de la escuela 
de música. 

8. Liderar la actualización, la validación comunitaria, la 
implementación y cumplimiento del Manual de Convivencia en 
las que se establezcan las acciones y rutas de atención en casos 
de abuso o acoso sexual y en la resolución de los conflictos que 
se presenten en la Escuela de Música 

9. Atender las necesidades psicosociales de la comunidad desde 
sus procesos musicales y artísticos promoviendo la articulación 
con otras entidades y estamentos presentes en esta población 
víctima del conflicto armado. 

10. Socializar permanentemente el Manual de convivencia con 
estudiantes, familias, maestros y la comunidad en general. 

11. Asesorar el funcionamiento administrativo y de gestión de la 
Asociación de Padres de Familia Escuela de Música 
promoviendo la participación de la comunidad educativa. 

12. Establecer un modelo de seguimiento de satisfacción del 
servicio.  

13. Aplicar y analizar la encuesta pre test y post test de satisfacción 
del servicio. 

14. Establecer y socializar la ruta de atención integral en caso de 
vulneración de derechos. 

15. Implementar un proceso de atención psicosocial colectivo y 
continuo con la participación de los estudiantes de la escuela 
promoviendo la reconstrucción del tejido social. 

16. Diseñar e implementar un modelo que permita la integración y 
participación de los diferentes estamentos de la escuela, que 
incluya, estudiantes, familias, maestros y la comunidad en 
general. 

17. Diseñar un modelo de atencion psicosocial con base en los 
procesos desarrollados en las vigencias anteriores.  

18. Entregar informe mensual de actividades al director de la 
escuela para la respectiva aprobación, con el fin de tramitar el 
pago de honorarios ante la entidad en convenio. Este debe ser 
entregado en las fechas establecidas y con los soportes 
definidos para tal fin. 

19. Entregar informe final analítico que contenga resultados del 
proceso de atención psicosocial, dificultades presentadas en el 
desarrollo de las actividades y sugerencias para superarlas. 

20. Consolidar y entregar informes mensuales con indicadores de 

gestión y asistencia de la población beneficiada con las 

actividades desarrolladas y registro fotográfico, que dé cuenta 

de los procesos de formación artística, musical y logístico 

realizados en el periodo reportado, de acuerdo a los formatos 

establecidos. 



 

 

21. Entregar informe mensual de actividades a la entidad en 

convenio, en las fechas establecidas, con el fin de tramitar el 

pago de honorarios. 

22. Al finalizar la vigencia, entregar una relación física y en medio 
magnético correspondiente a los archivos digitales que haya 
elaborado durante la ejecución del presente contrato, este 
informe deberá ser avalado por el supervisor como requisito 
previo a la liquidación del contrato. 

23. Las demás que se requieran para el cabal desarrollo del objeto 

contractual 

 

 

Valor TRES MILLONES CIEN MIL SETECIENTOS OCHENTA Y UN PESOS 
M/CTE ($3.100.781) incluyendo todos los impuestos a que tenga 
lugar. 

Forma de Pago Mensual 

Fecha de Inicio 
(dd/mm/aaaa) 

01/06/2022 

Fecha de 
Finalización 
(dd/mm/aaaa) 

30/11/2022 

Productos 
 

i. Plan de trabajo y cronograma general, que incluya 
actividades, tiempos, alcances, productos.  

ii. Manual Protocolos de Bioseguridad de la Escuela de 
Música Manuales y reglamento de la Escuela de Música 
actualizado a 2022 

iii. Modelo de atención psicosocial que permita la integración 
y participación de los diferentes estamentos de la escuela, 
que incluya, estudiantes, familias, maestros y la 
comunidad en general.  

iv. Actas de reuniones como de comités Directivos, 
Administrativos y Académicos  

v. Entrega de informes mensuales del desarrollo de las 
obligaciones del contrato 

vi.  Informe final analítico y de gestión   

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
Cordial saludo 
 

 
 
 
SUSANA PALACIOS DAVID 
Coordinadora del Grupo de Música 
 
 
Aprobó: Susana Palacios 
Revisó: Clemencia Noreña, Diego Peñaloza 
Elaboró: Angelica Frascica 
 
 

 



































































































MINISTERIO DE CULTURA - PIENSA 
CONVENIO DE ASOCIACIÓN No. 2012 del 2022  

 

 
 

 

 

LOGROS: 

Ejecución del plan de atención psicosocial  

lograr articular las actividades psicosociales con las actividades académicas para garantizar 
una atención de calidad  

Fortalecer las articulaciones interinstitucionales para lograr establecer alianzas encaminadas 
a garantizar el posicionamiento de la Escuela de Música.  

 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN: en cuanto al seguimiento y evaluación del plan de 
atención psicosocial se plantea realizar junto con la evaluación del servicio la evaluación de 
esta área, de igual manera desde la dirección y coordinación administrativa se realiza el 
seguimiento a las actividades del área.  

METAS: 

Realizar las actividades propuestas en el plan  

Realización de actividades con estudiantes y padres de familia 

Poder por medio de la articulación realizar gestiones y posicionar a la Escuela de Música.  

 

 

 

 



 

Informe 

técnico Junio 

2022 



MINISTERIO DE CULTURA - PIENSA 
CONVENIO DE ASOCIACIÓN No. 2012 del 2022

Informe Mensual de Actividades 

Nombre del Contratista:  Fatima Tatiana Sevillano Aguiño 
Número Documento: 59685778 
Período: Del 1 al 30 de Junio Fecha presentación informe: 25 de Junio 
Obligación específica 1: Concertar un plan de trabajo y cronograma general, que incluya actividades, 
tiempos, alcances, productos. 
Acciones y fechas: 

- 22 de junio de 2022: Presentación del plan de trabajo

Medios de Verificación:  
https://docs.google.com/document/d/11nCz6y9LKdiEVjMFFxCNyS15tferQkm3/edit?usp=sharing&ou
id=112493023979679028295&rtpof=true&sd=true 

Observaciones:  
Se hace envío del plan de trabajo para revisión y ajustes por parte del operador, de acuerdo a ello se 
realizarán los ajustes pertinentes para dar inicio a las actividades.  

Obligación específica 2: Hacer parte del Comité Directivo de la escuela de música y asistir a las 
reuniones que se convoquen. 

Acciones y fechas:  
- 07 de junio de 2022 reunión equipo EMNH
- 15 de junio de 2022 reunión operador PI3NSA
- 22 de junio de 2022 reunión Ministerio de Cultura

Medios de Verificación:  
https://drive.google.com/file/d/1QsMnsafLHhnYaOWJWJ8LqSwciZrGZKV0/view?usp=sharing 
https://drive.google.com/file/d/1I6lbxlXR23WDiCiomBu9tMfRJCowuf9w/view?usp=sharing 
https://drive.google.com/file/d/1tpP0pW1XCVUksPfExNQLV_bBsJOejoEN/view?usp=sharing 
https://drive.google.com/file/d/1VKkiLjWx79XmYpCUQmhYsbM8aam7kzC0/view?usp=sharing 
https://docs.google.com/document/d/1tn_50oDzwOBD2yNW0LUAcbwkWoQ0-
Lb6/edit?usp=sharing&ouid=112493023979679028295&rtpof=true&sd=true 

Observaciones: 
- El día 07 de Junio de 2022 se llevó a cabo reunión de equipo de la EMNH, en ella se abordaron

aspectos relacionados con el inicio de la atención a estudiantes y comunidad en general, en esta
reunión se abordó también la importancia de la revisión de instrumentos, realización de
inventarios de planta física e instrumentos.

- 15 de Junio, se llevó a cabo la presentación por parte del Operador Pi3nsa ante el equipo de
trabajo de la EMNH, se abordaron aspectos generales, administrativos y financieros, al igual que
de funcionamiento, se dio a conocer por parte del operador la estructura organizacional y métodos
de trabajo, se socializaron canales de información, así como entregables por parte del equipo.

https://docs.google.com/document/d/11nCz6y9LKdiEVjMFFxCNyS15tferQkm3/edit?usp=sharing&ouid=112493023979679028295&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/11nCz6y9LKdiEVjMFFxCNyS15tferQkm3/edit?usp=sharing&ouid=112493023979679028295&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1QsMnsafLHhnYaOWJWJ8LqSwciZrGZKV0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I6lbxlXR23WDiCiomBu9tMfRJCowuf9w/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tpP0pW1XCVUksPfExNQLV_bBsJOejoEN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VKkiLjWx79XmYpCUQmhYsbM8aam7kzC0/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1tn_50oDzwOBD2yNW0LUAcbwkWoQ0-Lb6/edit?usp=sharing&ouid=112493023979679028295&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1tn_50oDzwOBD2yNW0LUAcbwkWoQ0-Lb6/edit?usp=sharing&ouid=112493023979679028295&rtpof=true&sd=true


MINISTERIO DE CULTURA - PIENSA 
CONVENIO DE ASOCIACIÓN No. 2012 del 2022   

 
 

- 22 de Junio, se llevó a cabo reunión con ministerio de Cultura en representación de la funcionaria 
Andrea Orbegozo, en esta reunión se abordó aspectos generales de la contratación, revisión de 
planes de trabajo, protocolo de atención psicosocial y actividades propias del contrato, se 
establecen compromisos de revisión de documentos para retroalimentación. 

Obligación específica 3: Convocar y hacer parte del Comité Académico de la escuela de música y asistir a 
las reuniones que se convoquen. 
 
| 
Acciones y fechas: 

-  07 de junio de 2022 reunión equipo EMNH 
 
Medios de Verificación:  
https://drive.google.com/file/d/1tpP0pW1XCVUksPfExNQLV_bBsJOejoEN/view?usp=sharing 
https://drive.google.com/file/d/1VKkiLjWx79XmYpCUQmhYsbM8aam7kzC0/view?usp=sharing 
 
 
 
Observaciones: 
El día 07 de junio de 2022 se llevó a cabo reunión de equipo de la EMNH, en ella se abordaron aspectos 
relacionados con el inicio de la atención a estudiantes y comunidad en general, en esta reunión se abordó 
también la importancia de la revisión de instrumentos, realización de inventarios de planta física e 
instrumentos. 
 
 
Obligación específica 4:  Convocar y hacer parte del Comité de Convivencia de la escuela de música y asistir 
a las reuniones que se convoquen 
Acciones y fechas:  
N/A 
 
 
Medios de Verificación:   
N/A 
 
Observaciones:  
https://docs.google.com/document/d/1vLYtKlnRkmxYB-SZ1Tws-
UOD1NOEtowl/edit?usp=sharing&ouid=112493023979679028295&rtpof=true&sd=true 
 
Obligación específica 5: Liderar el Comité de convivencia y cumplir con las normas establecidas en el manual 
de convivencia institucional 
Acciones y fechas:  
Medios de Verificación:  
 
Observaciones:  
Se espera dar inicio a las actividades dentro de la EMNH para convocar a las reuniones pertinentes dentro 
de esta actividad contractual.  
 

https://drive.google.com/file/d/1tpP0pW1XCVUksPfExNQLV_bBsJOejoEN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tpP0pW1XCVUksPfExNQLV_bBsJOejoEN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VKkiLjWx79XmYpCUQmhYsbM8aam7kzC0/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1vLYtKlnRkmxYB-SZ1Tws-UOD1NOEtowl/edit?usp=sharing&ouid=112493023979679028295&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1vLYtKlnRkmxYB-SZ1Tws-UOD1NOEtowl/edit?usp=sharing&ouid=112493023979679028295&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1vLYtKlnRkmxYB-SZ1Tws-UOD1NOEtowl/edit?usp=sharing&ouid=112493023979679028295&rtpof=true&sd=true


MINISTERIO DE CULTURA - PIENSA 
CONVENIO DE ASOCIACIÓN No. 2012 del 2022

Obligación específica 6: Diseñar en concertación con el comité académico la ruta y las estrategias de 
atención psicosocial a la comunidad educativa, teniendo en cuenta el estado de emergencia sanitaria producto 
de la presencia del COVID-19, según la normativa vigente. Las actividades incluidas en la estrategia deben 
contemplar diversos canales de divulgación y evaluación. 
Acciones y fechas: 29 junio de 2022 presentación propuesta de ruta de atención 
Medios de Verificación:  
https://docs.google.com/document/d/1nRL1SxY9CwSWNqD6p5_sEZB7NFyaJ5jw/edit?usp=sharing&
ouid=112493023979679028295&rtpof=true&sd=true 

Observaciones:  
Se presenta propuesta de ruta de atención para revisión y retroalimentación. 

Obligación específica 7: Prestar la asesoría requerida a estudiantes, padres, docentes y comunidad en 
general para mantener un clima de confianza y tranquilidad que permita el buen funcionamiento de la escuela 
de música. 
Acciones y fechas: 
N/A 

Medios de Verificación:  

Observaciones: 
Se espera dar inicio a las actividades dentro de la EMNH para cumplir con la obligación. 

Obligación específica 8: Liderar la actualización, la validación comunitaria, la implementación y 
cumplimiento del Manual de Convivencia en las que se establezcan las acciones y rutas de atención en casos 
de abuso o acoso sexual y en la resolución de los conflictos que se presenten en la Escuela de Música. 
Acciones y fechas: 

Medios de Verificación:   
https://docs.google.com/document/d/12eYb8pKRPdk15HYjRJ6Z_SiR0kbPVOh9/edit?usp=sharing&o
uid=112493023979679028295&rtpof=true&sd=true 

Observaciones: 
 se entrega propuesta de manual de convivencia para la respectiva retroalimentación.  

Obligación específica 9: Atender las necesidades psicosociales de la comunidad desde sus procesos 
musicales y artísticos promoviendo la articulación con otras entidades y estamentos presentes en esta 
población víctima del conflicto armado. 
Acciones y fechas:  
N/A 

https://docs.google.com/document/d/12eYb8pKRPdk15HYjRJ6Z_SiR0kbPVOh9/edit?usp=sharing&ouid=112493023979679028295&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/12eYb8pKRPdk15HYjRJ6Z_SiR0kbPVOh9/edit?usp=sharing&ouid=112493023979679028295&rtpof=true&sd=true


MINISTERIO DE CULTURA - PIENSA 
CONVENIO DE ASOCIACIÓN No. 2012 del 2022

Medios de Verificación: 

Observaciones: 
Se espera dar inicio a las actividades dentro de la EMNH para abordar esta actividad contractual. Cabe 
destacar que se iniciaron acercamientos con Instituciones Educativas del sector la Ciudadela para 
vincular estudiantes de estas I.E al proceso de la EMNH. 

Obligación específica 10: Socializar permanentemente el Manual de convivencia con estudiantes, familias, 
maestros y la comunidad en general. 
Acciones y fechas: 
N/A 
Medios de Verificación: 

Observaciones: 
Se espera dar inicio a las actividades dentro de la EMNH para dar cumplimiento a esta actividad 
contractual, de igual se han abordado a algunos padres de familia y estudiantes que se han acercado a las 
instalaciones de la EMNH a averiguar sobre el proceso de inscripción.  

Obligación específica 11: Asesorar el funcionamiento administrativo y de gestión de la Asociación de Padres 
de Familia Escuela de Música promoviendo la participación de la comunidad educativa. 
Acciones y fechas: 
N/A 

Medios de Verificación:  

Observaciones:  
Se espera reanudar actividades en la EMNH para cumplir con la obligación. 

Obligación específica 12: Establecer un modelo de seguimiento de satisfacción del servicio 
Acciones y fechas: 

Medios de Verificación:   
https://docs.google.com/document/d/1KCYIQ4FAd8iCSHJPYvBelQ3KaPUWRTed/edit?usp=sharing
&ouid=112493023979679028295&rtpof=true&sd=true 
https://docs.google.com/document/d/1tdDCbJkNYfe2-
TLnNCDEFAryDZY56Y7S/edit?usp=sharing&ouid=112493023979679028295&rtpof=true&sd=true 

Observaciones: 
Se presentan 2 modelos de encuesta de satisfacción para su revisión y retroalimentación, cabe destacar 
que uno de los modelos fue facilitado por el Ministerio de Cultura en el año 2021. 

https://docs.google.com/document/d/1KCYIQ4FAd8iCSHJPYvBelQ3KaPUWRTed/edit?usp=sharing&ouid=112493023979679028295&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1KCYIQ4FAd8iCSHJPYvBelQ3KaPUWRTed/edit?usp=sharing&ouid=112493023979679028295&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1KCYIQ4FAd8iCSHJPYvBelQ3KaPUWRTed/edit?usp=sharing&ouid=112493023979679028295&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1tdDCbJkNYfe2-TLnNCDEFAryDZY56Y7S/edit?usp=sharing&ouid=112493023979679028295&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1tdDCbJkNYfe2-TLnNCDEFAryDZY56Y7S/edit?usp=sharing&ouid=112493023979679028295&rtpof=true&sd=true
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Obligación específica 13: Aplicar y analizar la encuesta pre test y post test de satisfacción del servicio. 
Acciones y fechas:  
N/A 
Medios de Verificación: 

Observaciones: 

Obligación específica 14: Establecer y socializar la ruta de atención integral en caso de vulneración de 
derechos. 
Acciones y fechas:  
N/A 
Medios de Verificación: 
N/A 
Observaciones: 
Se iniciarán las indagaciones al respecto para conocer las respectivas rutas que se manejan en el 
Municipio y poder socializar con la comunidad educativa de la EMNH. 

Obligación específica 15: Implementar un proceso de atención psicosocial colectivo y continuo con la 
participación de los estudiantes de la escuela promoviendo la reconstrucción del tejido social. 
Acciones y fechas: 

N/A 
Medios de Verificación:  

Observaciones:  
Se espera reanudar actividades en la EMNH, para implementar el proceso de atención psicosocial. 

Obligación específica 16: Diseñar e implementar un modelo que permita la integración y participación de 
los diferentes estamentos de la escuela, que incluya, estudiantes, familias, maestros y la comunidad en 
general. 
Acciones y fechas: 
N/A 

Medios de Verificación:  
N/A 
Observaciones:  
Se espera reanudar actividades en la EMNH, para implementar el proceso de atención psicosocial. 

Obligación específica 17: Diseñar un modelo de atención psicosocial con base en los procesos desarrollados 
en las vigencias anteriores. 
Acciones y fechas: 
 N/A 
Medios de Verificación: 
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Observaciones:  
Se espera reanudar actividades en la EMNH, para implementar el proceso de atención psicosocial. 

Obligación específica 18: Entregar informe mensual de actividades al director de la escuela para la 
respectiva aprobación, con el fin de tramitar el pago de honorarios ante la entidad en convenio. Este debe ser 
entregado en las fechas establecidas y con los soportes definidos para tal fin. 
Acciones y fechas:  
El 25 de Junio se hace entrega del informe al director de la escuela 
Medios de Verificación:  
https://docs.google.com/document/d/1dvWz_n3v-
Ahro8plT1v9ux4FpQclhakP/edit?usp=sharing&ouid=112493023979679028295&rtpof=true&sd=true 
Observaciones:  
Se realiza la entrega del informe mensual al director de la escuela para la respectiva aprobación. 
Obligación específica 19: Entregar informe final analítico que contenga resultados del proceso de atención 
psicosocial, dificultades presentadas en el desarrollo de las actividades y sugerencias para superarlas. 
Acciones y fechas: 

Medios de Verificación:  

Observaciones: 
N/A 

Obligación específica 20: Consolidar y entregar informes mensuales con indicadores de gestión y asistencia 
de la población beneficiada con las actividades desarrolladas y registro fotográfico, que dé cuenta de los 
procesos de formación artística, musical y logístico realizados en el periodo reportado, de acuerdo a los 
formatos establecidos. 
Acciones y fechas: 

Medios de Verificación:  

Observaciones: 
N/A 

Obligación específica 21: Entregar informe mensual de actividades a la entidad en convenio, en las fechas 
establecidas, con el fin de tramitar el pago de honorarios. 
Acciones y fechas:  
El día 29 de junio de hace entrega a la entidad convenio 
Medios de Verificación: 

https://docs.google.com/document/d/1dvWz_n3v-Ahro8plT1v9ux4FpQclhakP/edit?usp=sharing&ouid=112493023979679028295&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1dvWz_n3v-Ahro8plT1v9ux4FpQclhakP/edit?usp=sharing&ouid=112493023979679028295&rtpof=true&sd=true
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https://docs.google.com/document/d/1dvWz_n3v-
Ahro8plT1v9ux4FpQclhakP/edit?usp=sharing&ouid=112493023979679028295&rtpof=true&sd=
true 

Observaciones:  
Se hace entrega del informe mensual de actividades a la entidad en convenio para tramitar el pago de 
honorarios. 
Obligación específica 22: Al finalizar la vigencia, entregar una relación física y en medio magnético 
correspondiente a los archivos digitales que haya elaborado durante la ejecución del presente contrato, este 
informe deberá ser avalado por el supervisor como requisito previo a la liquidación del contrato. 
Acciones y fechas: 
Medios de Verificación: 

Observaciones: 
N/A 

Obligación específica 23: Las demás que se requieran para el cabal desarrollo del objeto contractual 
Acciones y fechas: 
Medios de Verificación: 

Observaciones: 
N/A 

Entregables: 

- Plan de Trabajo de la Escuela
- - Entrega de informes mensuales del desarrollo de las obligaciones del contrato

NOMBRE: Fatima Sevillano 

CÉDULA: 59685778 

https://docs.google.com/document/d/1dvWz_n3v-Ahro8plT1v9ux4FpQclhakP/edit?usp=sharing&ouid=112493023979679028295&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1dvWz_n3v-Ahro8plT1v9ux4FpQclhakP/edit?usp=sharing&ouid=112493023979679028295&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1dvWz_n3v-Ahro8plT1v9ux4FpQclhakP/edit?usp=sharing&ouid=112493023979679028295&rtpof=true&sd=true


Medios de 
verificación 

Junio   
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1.TRAYECTORIA DE LA ESCUELA 
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1.1 CONTEXTO 

La  aproximación a los territorios desde la atención psicosocial, implica obtener una mirada 

compleja de las dinámicas intersubjetivas y subjetivas que se dan producto de la 

internalización que de la experiencia hacen los individuos que conforman un colectivo o una 

sociedad. En este caso para la comunidad tumaqueña, una mirada psicosocial, buscará 

atravesar por las prácticas culturales, las creencias y comportamientos, y por el cómo se 

entrelazan estas formas con las distintas situaciones que la interpelan, para acompañar, 

recrear y crear los mecanismos de afrontamiento que nacen en lo comunitario y se 

transforman en sus dinámicas. 

La población de Tumaco, como otras muchas poblaciones del país colombiano, ha sido 

sistemáticamente afectada durante años por las secuelas del conflicto armado, generando con 

su paso afectaciones en distintas esferas del desarrollo psicosocial que conlleva entre otras 

cosas, a la configuración de mecanismos de reacción en el miedo,  en la agresión, y la tristeza;  

a marginalizaciones y aislamientos, a afectaciones en la relación escolar (desescolarizaciones 

tempranas), a la aparición de nuevos consumos, nuevas creencias y nuevas formas no 

tradicionales de resolver problemas.  

 

1.2 ANTECEDENTES 

La escuela de la música, aparece en este campo, como una iniciativa que circundada por estas 

posibilidades del contexto, interactúa con estas dinámicas de forma constante, convirtiéndose 

en un espacio alternativo que en su disfrute, se propone para el contexto como una fuente de 

adquisición de nuevos aprendizajes, de reconocimientos del saber ancestral que se transmiten 

en el vehículo de la oralidad, y de creación de nuevas posibilidades artísticas que generan a 

su vez, nuevas posibilidades en el desarrollo integral del ser, en su individualidad y 

colectividad.   
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Es así como el abordaje psicosocial en la escuela estará encaminado a facilitar la expresión  

del pensar, sentir y hacer colectivo de la población estudiantil, para luego con ello permitir 

en un ejercicio de devolución o entrega de la experiencia del acompañamiento psicosocial, 

la posibilidad de crear nuevas integraciones corporales, cognitivas y emocionales que 

potencien su capacidad creativa en expresiones artísticas con una mirada histórica y 

contextual y que permita hilar el pasado, integrar esas experiencias de ruptura y crear nuevas 

versiones de la realidad ajustadas a su contexto a través de ejercicios lúdicos, de los 

elementos que proporciona la tradición oral, la danza y sus músicas, entre otros.  

 

1.3 PROBLEMATICAS DE LA POBLACIÓN 

 

Actualmente la población de tumaco atraviesa por diversas problemáticas de índole 

económico, social  entre las cuales se describen: 

● Reclutamiento forzado 

● Pobreza extrema  

● Falta de empleo 

● Violencia urbana y rural 

● Poca presencia estatal  

 

 

1.4 POBLACIÓN BENEFICIADA 

 

Actualmente la Escuela de Música Nuevo Horizonte atiende a estudiantes en  zona urbana y 

rural del Municipio de, las modalidades de Banda, Música vocal tradicional, guitarra y canto 

popular, música urbana, actualmente se maneja un aproximado de 430 estudiantes 

distribuidos en zona urbana y rural dispersa.   
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2.PLAN DE ATENCIÓN PSICOSOCIAL 

 

2.1 JUSTIFICACIÓN 

  

La importancia del componente psicosocial dentro de la Escuela Música Nuevo Horizonte se 

retoma desde el punto de vista de la Psicología Comunitaria, en la cual, la intervención 

psicosocial puede ser considerada como un conjunto de procesos intencionales de cambio, 

con elementos encaminados al desarrollo de recursos, de organizaciones y a la modificación 

del rol social y las propias acciones (Lapalma, 2001). La intervención psicosocial promueve 

y permite el bienestar y el desarrollo de las personas y las comunidades hacia el avance, 

siendo el sujeto un agente activo de su propio desarrollo, creando un bienestar social, no solo 

mejorando la calidad de vida en situaciones negativas, sino también mejorando aquellas 

positivas. Lo señalado por Blanco y Valera (2007), permite establecer a la intervención 

psicosocial como la búsqueda constante del bienestar social, produciendo un cambio que se 

realiza a través de la acción.  

 

2.2 OBJETIVO GENERAL 

 

Realizar actividades psicosociales donde se generen espacios de interacción, intercambio, 

escucha y articulación intersectorial que conduzcan a visibilizar la Escuela Municipal de 

Música Nuevo Horizonte en el ámbito local y departamental. 

2.3 OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

● Generar espacios de escucha y retroalimentación  

● Desarrollar actividades con padres de familia y estudiantes encaminadas a fortalecer 

los vínculos afectivos 

● Establecer alianzas interinstitucionales encaminadas a fortalecer la imagen de la 

Escuela de Música.   
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2.4 ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

 

DIMENSIÓN 

INTERNA 

ESTUDIANTE GRUPO ESCUELA 

Conceptual Facilitar la comunicación 

entre estudiante/asesora 

psicosocial/, a partir de la 

realización de 

actividades: encuestas 

socialización diagnóstico, 

sesiones de orientación 

para casos especiales, 

búsqueda de apoyo o rutas 

que permitan que el 

estudiante acceda a ellas.    

Llevar a cabo espacios de 

interacción, mediante la 

realización de talleres 

grupales donde se aborde 

temáticas: autoestima, 

relaciones interpersonales 

entre otras.   

Con base en la atención 

psicosocial, facilitar 

espacios de interacción 

entre estudiantes, equipo 

de trabajo, comunidad 

en general para 

fortalecer el tejido 

social. 

Diagnóstico  Para abordar este aspecto 

se realizarán encuestas, 

entrevistas dirigidas a los 

estudiantes, orientadas a 

preguntar temas 

relacionados con la 

importancia de la música, 

relaciones 

interpersonales, 

(dificultades), redes de 

apoyo en la familia, en el 

contexto, estabilidad 

emocional. 

Para abordar este aspecto 

se realizarán encuestas que 

permitan visibilizar cómo 

los estudiantes trabajan en 

grupo, cómo se expresan 

hacia los demás, como 

expresan el afecto. 

Organizar la 

información relevante 

del análisis surgido de 

las encuestas y demás 

actividades trabajadas 

con los estudiantes. 

Prevención Realizar la invitación al 

área psicosocial por 

medio de volantes, 

chapolas, para identificar 

situaciones en los 

estudiantes.  

Generar espacios de 

diálogo, realización de 

talleres con los estudiantes, 

campañas de cuidado, 

autocuidado, afecto, 

escucha. 

Identificar redes de 

apoyo (instituciones). 

Atención  Brindar atención 

psicosocial directa a 

estudiantes que requieran. 

Socializar por medio de 

audios, videos la 

importancia de la ruta de 

atención y/o redes de 

apoyo. 

Activar redes de apoyo, 

seguimiento. 

Aporte psicosocial a 

la pedagogía 

Desde el aporte 

psicosocial se espera que 

el docente encuentre 

grupos de estudiantes más 

prestos a aprender, 

incluyendo el respeto y la 

escucha en sus relaciones 

interpersonales, haya 

Fortalecimiento del tejido 

social, relaciones basadas 

en el diálogo y la 

comunicación. 

Diseño e 

implementación de 

ejercicios simbólicos 

que acostumbre a los 

estudiantes a los 

símbolos y señales para 

poder comunicarse y 
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trabajo en equipo, 

disciplina, facilite la 

orientación psicosocial.  

mejorar las relaciones 

interpersonales  

Gestión psicosocial Acercamiento con las 

familias de los 

estudiantes, cuando haya 

que realizar orientaciones 

psicosociales. 

Reuniones periódicas con 

docentes para conocer 

situaciones particulares de 

los estudiantes y/o avances.  

Tomar registro, bitácora 

del proceso que se lleva 

a cabo en la EMNH, 

dificultades, avances, 

gestionar y organizar la 

información.  

Comunicación Comunicación directa y 

personalizada con los 

estudiantes.  

Establecer estrategias de 

comunicación, fortalecer 

redes sociales (página de la 

EMNH) 

Actualización de cartelera 

informativa. 

Mantener a los 

estudiantes informados 

sobre otras acciones 

externas donde pudieran 

participar. 

 

 

2.5 ALIANZAS Y GESTIÓN 
 

  

DIMENSIÓN 

EXTERNA 

EMNH HACIA LA 

COMUNIDAD 

EMNH HACIA 

INSTITUCIONES Y 

ORGANIZACIONES 

EMNH HACIA EL 

MINISTERIO DE 

CULTURA 

Rutas de Atención Facilitar canales de 

información, para acceder 

a los servicios 

institucionales, y con ello 

lograr la atención para las 

situaciones presentadas. 

Establecer alianzas 

interinstitucionales en aras 

de fortalecer la 

comunicación, buscando 

que estos canales 

permanezcan activos. 

Socialización del 

documento para su 

revisión y aprobación 

por parte del Ministerio 

de Cultura.  

Rutas de Apoyo en 

actividades 

externas de 

prevención 

Buscar entidades que 

trabajen temas 

relacionados con la 

prevención, (autoestima, 

proyecto de vida, 

relaciones 

interpersonales). 

Facilitar los espacios 

físicos y organizar 

encuentros con los 

estudiantes para el 

desarrollo de las 

actividades. 

Envío al Ministerio de 

Cultura el documento y 

propuesta para revisión 

y aprobación. 

Redes de Apoyo Buscar entidades en el 

Municipio con las cuales 

se pueda articular 

acciones que fortalezcan 

la operatividad de la 

EMNH.  

Establecer la red de apoyo 

con líderes para acompañar 

campañas de prevención.  

Envío al Ministerio de 

Cultura el documento 

para revisión y 

aprobación. 

Actividades de 

apoyo desde 

estudiantes para el 

exterior 

Consultar de manera 

constante a las entidades 

sus programaciones para 

lograr la presentación y 

participación de los 

estudiantes. 

Articular acciones entre la 

EMNH y las 

organizaciones para lograr 

el trabajo mancomunado. 

Envío al Ministerio de 

Cultura el documento 

para revisión y 

aprobación.  
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Acciones y redes de 

comunicación 

Continuar con la 

socialización de cada una 

de las actividades 

realizadas en la EMNH a 

partir de audios, escritos 

en aras de alimentar la 

página de la EMNH en 

Facebook y diferentes 

redes sociales. 

Facilitar la información de 

la EMNH a las 

organizaciones y/o 

entidades que así lo 

requieran, para continuar 

fortaleciendo las relaciones 

interinstitucionales. 

Envío de la 

documentación al 

Ministerio de Cultura 

para su revisión y 

aprobación. 

 

3. LOGROS 

● Ejecución del plan de atención psicosocial  

● lograr articular las actividades psicosociales con las actividades académicas para garantizar 

una atención de calidad  

● Fortalecer las articulaciones interinstitucionales para lograr establecer alianzas encaminadas 

a garantizar el posicionamiento de la Escuela de Música.  

 

4. SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

En cuanto al seguimiento y evaluación del plan de atención psicosocial se plantea realizar 

junto con la evaluación del servicio la evaluación de esta área, de igual manera desde la 

dirección y coordinación administrativa se realiza el seguimiento a las actividades del área.  

5. METAS 

● Realizar las actividades propuestas en el plan  

● Realización de actividades con estudiantes y padres de familia 

● Poder por medio de la articulación realizar gestiones y posicionar a la Escuela de Música.  

 

 

 

 



 

REUNION OPERADOR 15-6-2022 

 

REUNION OPERADOR 15-6-2022 



 

REUNIÓN OPERADOR 15-6-2022 
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Contenido  
 
Presentación (pendiente) 
 
 
Misión 
La Escuela de Música Nuevo Horizonte tiene como propósito fundamental la formación 
musical y artística de personas con un alto grado de compromiso social, contribuyendo a la 
construcción de la paz y la convivencia en la diversidad cultural de nuestro país. 
  
Visión  
 
La Escuela de Música Nuevo Horizonte aspira a consolidarse como el principal centro de 
formación musical y artística desde una perspectiva de investigación, documentación e 
innovación en el Sur Occidente colombiano en la década del 2018-2028. 
 
 
Valores Éticos  
Los valores éticos son guías de comportamiento que regulan la conducta de un individuo. Los 
valores éticos se adquieren durante el desarrollo individual de cada ser humano con experiencia 
en el entorno familiar, social, escolar e, inclusive, a través de los medios de comunicación. 
Los valores éticos demuestran la personalidad del individuo, una imagen positiva o negativa, 
como consecuencia de su conducta. Asimismo, se pueden apreciar las convicciones, los 
sentimientos y los intereses que la persona posee. 

 
Responsabilidad  
Compromiso u obligación de tipo moral que surge de la posible equivocación cometida por un 
individuo en un asunto específico. La responsabilidad es, también, la obligación de reparar un 
error y compensar los males ocasionados cuando la situación lo amerita 
 
Honestidad  
La honestidad, del término latino honestĭtas, es la cualidad de honesto. Por lo tanto, la palabra 
hace referencia a aquel que es decente, decoroso, recatado, pudoroso, razonable, justo, probo, 
recto u honrado 
 
 
 
Respeto  
Consideración y estima, por la comunidad o sociedad civil, el entorno, su cuidado y la 
observancia de conductas para preservarlo y dignificarlo. De esta manera para los funcionarios 



de la entidad, el respeto es la base fundamental para una convivencia sana y pacífica entre los 
miembros de una sociedad 

 
Tolerancia 
 Como el respeto por los pensamientos y las acciones de terceros cuando resultan opuestos o 
distintos a los propios 
  

 
 
Escuela de Música Nuevo Horizonte  

 
  
COMITÉS 

Directivo: representante del Ministerio de Cultura, representante de la Alcaldía Municipal, 
director de la EMNH, psicosocial, coordinador administrativo, miembro de la junta de padres. 

  

Académico: director de la EMNH, psicosocial, coordinador administrativo, docentes  

Convivencia: psicosocial, miembro de la junta de padres, director de la EMNH, representante 
de estudiantes, representante de los docentes.  

 
Objetivos General  
Implementar procesos administrativos, técnicos, operativos, pedagógicos y comunicacionales 
que permitan desde la música y las artes el desarrollo de acciones formativas, de creación, 



investigación, producción, circulación artística, con apoyo psicosocial y difusión de las 
actividades y resultados propios de la EMNH. 
 
Objetivos Específicos  
 
Ofrecer procesos de formación musical de tipo informal, con vocación de apropiación y 
reproducción de los saberes musicales propios de la región pacífica y nariñense, por medio de 
acciones pedagógicas fundamentadas en lineamientos que, por niveles de enseñanza – 
aprendizaje, procuran el desarrollo de conocimientos musicales en los estudiantes, su 
cualificación constante, promoviendo y contribuyendo con ello al desarrollo humano, creativo, 
cultural, artístico y musical de éstos y la región; se promueve el disfrute de su expresión, hasta 
alcanzar en cada participante la práctica y agrupación autónoma tanto musical en general como 
en especialidades propias de las comunidades y territorios de influencia. 
 
Desarrollar actividades psicosociales orientadas a estudiantes, padres de familia, equipo de 
trabajo y comunidad en general, buscando con ello el fortalecimiento del tejido social y el 
posicionamiento de la EMNH. 
 
Realizar desde la coordinación administrativa y financiera las gestiones interinstitucionales 
buscando con ello garantizar los aportes e ingresos de la EMNH (gestión) facilitando con ello 
la ejecución de las actividades.   
 
 
 
Documentar los procesos y la información producida en las acciones de formación, 
programación y circulación   de la EMNH para que estén disponibles a la comunidad a través 
de distintos canales y medios de comunicación.  
 
Filosofía  

“El saber no depende de la inteligencia sino de la constancia” 
 
El trabajo constante y decidido en cualquier área del saber humano, permite la adquisición y el 
perfeccionamiento que se convertirá posteriormente en conocimiento significativo, desde 
donde los individuos podrán aportar al crecimiento personal y colectivo en la sociedad.  
 
CAPÍTULO I  
PERFIL DEL ESTUDIANTE  
El estudiante de la Escuela de Música Nuevo Horizonte es una persona sensible, responsable 
y comprometida con el desarrollo social, con la paz en el territorio, capaz de transformar 
realidades desde el arte, buscando la equidad y el equilibrio social en nuestro país.     
 
Proceso de Vinculación  
 
Admisión. Proceso mediante el cual La Escuela de Música Nuevo Horizonte admite a los 
Estudiantes inscritos de acuerdo a la disponibilidad de cupos. Serán requisitos para ingresar a 
La Escuela de Música Nuevo Horizonte:  



 
• Para la categoría Infantil, los niños deben estar en edades entre los 7 años y 12 años 
• Para la categoría Juvenil deben tener una edad mínima de 13 años y hasta los 17 años 
• Para la categoría adultos ser mayor de 18 años de edad. 
• Además de acogerse a los criterios de admisión y matrícula que establezca La Escuela de 
Música Nuevo Horizonte.  
 
Matrícula. Es el acto que formaliza la vinculación del Estudiante a la Escuela de  Musica, en 
los términos legales vigentes; Se realiza al ingresar al Estudiante a la plataforma virtual de La 
Escuela de Música Nuevo Horizonte y se renueva cada ciclo lectivo que para el caso de nuestra 
escuela será por semestres. 
 
 El carácter de vinculación de Estudiante regular se pierde cuando voluntariamente la persona 
así lo determine, o en caso de que el Director o el Comité de Convivencia mediante un debido 
proceso disciplinario así lo decidan.  
 
Requisitos de Matrícula  

a. Requisitos para estudiantes nuevos  
• Orden de matrícula (Por Plataforma) 
• Fotocopia documento de identidad.  
• Fotocopia de la E.P.S. o seguro estudiantil   
• Aceptación de las normas del Manual de Convivencia por parte de los Estudiantes y quien se 
matricule.  
 

b. Estudiantes Antiguos  
• Orden de matrícula (Por Plataforma) 
• Aceptación de las normas del Manual de Convivencia por parte de los Estudiantes  
 
 
La Escuela de Música Nuevo Horizonte se reserva el derecho de admisión y/o continuidad, con 
quienes puedan presentar comportamientos que afecten o pongan en riesgo a los miembros de 
la comunidad educativa.  
 
 Proceso de Matrícula  
• Entrega de documentación y legalización de matrícula en la Coordinación administrativa.  
• Firma y registro de matrícula, cumplidos los requisitos.  
 
 Adquisición del carácter de estudiante; Este se adquiere cuando cumpla con todos los 
requisitos de matrícula o renovación de la misma.  
 
Para todos los efectos legales ante La Escuela de Música Nuevo Horizonte se tendrá en cuenta 
las personas que firman la matrícula. El proceso de retiro o desvinculación del estudiante se 
puede realizar:  
• Por voluntad de la persona que realiza la matrícula.  
• Cuando el Director o el Comité de Convivencia mediante un debido proceso disciplinario 
lo determine.  
 
 
CAPÍTULO II  



NORMATIVIDAD  
Derechos, Deberes y compromisos de los estudiantes 
 
Para mantener la convivencia entre la comunidad educativa de la Escuela de 
Música Nuevo Horizonte se pactan los siguientes compromisos a tener presente 
en todo momento.  
 
Derechos de los estudiantes. Todos los estudiantes matriculados en La Escuela de Música 
Nuevo Horizonte disfrutarán además de los derechos consagrados en la Constitución Nacional 
y demás disposiciones vigentes y las siguientes:  
 
DERECHOS  
• Ser valorado y respetado en la dignidad personal  
• Disfrutar de las instalaciones y servicios de La Escuela de Música Nuevo Horizonte: Préstamo 
de Instrumentos para su práctica, Sala de Audio computarizada, servicio de orientación, salones 
con acústica para la enseñanza, Estudio de grabación, Auditorio para presentaciones de talleres 
entre otros servicios. 
• Recibir un trato respetuoso y justo por parte de toda la comunidad educativa, sin distingo de 
raza, religión, situación económica, ideas y filosofía.  
• Recibir orientación pedagógica y psicosocial ubicada dentro del contexto académico.  
• Conocer oportunamente el Manual de Convivencia  
• Conocer previamente la programación y competencia a desarrollar.  
• Recibir explicación durante la clase, y ser retroalimentado continua y cualitativamente.  
• Conocer oportunamente las infracciones que haya cometido contra el Manual de Convivencia 
y los reglamentos internos, como de las sanciones a que se hace acreedor. Dejando constancia 
firmada por las partes involucradas en el caso.  
• Hacer descargos cuando considere que hubo equivocación o no se ha llevado el debido 
proceso disciplinario, registrando lo manifestado.  
• Obtener permiso para ausentarse de La Escuela de Música Nuevo Horizonte previa solicitud 
del estudiante o su representante.  
 
DEBERES  
 
 
• Cumplir con los compromisos pactados en la fecha prevista, después de su reintegro.  
• Presentar por escrito y en forma respetuosa a sus profesores, representantes y directivos las 
quejas, sugerencias, reclamos, iniciativas que tiendan a mejorar el bienestar de La Escuela de 
Música Nuevo Horizonte.  
 
• Matricularse en el programa o asignatura libremente siempre y cuando haya la disponibilidad.  
• Elegir la jornada de formación que mejor se adapte a la disponibilidad de tiempo del 
estudiante.  
 
• Utilizar en forma respetuosa, las carteleras informativas de La Escuela de Música Nuevo 
Horizonte como medio de comunicación y expresión de sus pensamientos.  
 
• Ser responsable de sus propios actos, de su formación y de valorarse a sí mismo.  
• Dar cabal cumplimiento al presente Manual de Convivencia  



• Conocer y respetar la misión y visión de La Escuela de Música Nuevo Horizonte.  
• Mantener un comportamiento adecuado y acorde a las normas éticas, cívicas, morales y 
ecológicas.  
• Respetar la dignidad de los compañeros, profesores, directivas, personal de servicios y en 
general de toda la comunidad educativa.  
• Emplear un lenguaje culto y cordial en las relaciones interpersonales.  
• Dar buen uso y velar por el cuidado y seguridad de los bienes personales.  
• Comportarse respetuosamente en actividades programadas por la escuela en que participe 
individual o colectivamente.  
• Atender y cumplir las orientaciones, amonestaciones, advertencias y correctivos impartidos 
por los docentes, directivos, administrativos, personal de servicio general, padres de familia y 
compañeros.  
• No consumir bebidas alcohólicas o sustancias psi-coactivas en la escuela de música nuevo 
horizonte o las programaciones organizadas por la misma.  
 
• Abstenerse de portar elementos que atenten contra la integridad física (armas corto punzantes, 
de fuego, explosivas etc.) o que perturben el normal desarrollo de las clases o de las actividades 
organizadas por La Escuela de Música Nuevo Horizonte y menos fomentar actos que generen 
situaciones de indisciplina. 
• Asistir puntualmente a actos cívicos, culturales y/o recreativos que realice La Escuela de 
Música Nuevo Horizonte dentro y fuera de ella.  
 
• Asistir y cumplir con los compromisos pedagógico demostrando calidad y progreso en el 
aprendizaje.  
 
• Para ingresar a la Escuela debe identificarse ante la recepción y/o los docentes.  
 
• Participar activamente de las muestras y actividades culturales programadas por La Escuela 
de Música Nuevo Horizonte.  
 
• Velar por la conservación, aseo y uso adecuado de la planta física y demás bienes del 
establecimiento.  
 
• Responder por los daños causados en la misma.  
 
• Cuidar de los instrumentos facilitados para el desarrollo de su aprendizaje.  
 
• Velar por la conservación del ambiente ecológico de La Escuela de Música Nuevo Horizonte; 
cuidando árboles y jardines, utilizando adecuadamente el agua, depositando basuras en los 
recipientes destinados para ello y participando en las campañas ecológicas.  
 
• Los estudiantes que asistan a prácticas, cumplirán con los requerimientos de presentación de 
acuerdo a las recomendaciones de sus docentes.  
 
• Informar a los docentes, coordinadores, personal administrativo o de servicios generales de 
los daños o perjuicios que se causen a la planta física, materiales, instrumentos y equipos de 
La Escuela de Música Nuevo Horizonte.  
 
• Llegar puntualmente a sus clases o actividades en sitio previsto para tal fin.  
 



• Participación en concursos y eventos de La Escuela de Música Nuevo Horizonte.  
 
 
 
Derechos, Deberes y compromisos de los funcionarios  
 

Los maestros, el equipo administrativo y las personas de servicios generales de la EMNH, 
como parte de la comunidad activa tienen derecho a: 

 
• Ser valorado y respetado en la dignidad personal  
• Disfrutar de las instalaciones y servicios de La Escuela de Música Nuevo Horizonte: Préstamo 
de Instrumentos para su práctica, Sala de Audio computarizada, servicio de orientación, salones 
con acústica para la enseñanza, Estudio de grabación, Auditorio para presentaciones de talleres 
entre otros servicios. 
• Recibir un trato respetuoso y justo por parte de toda la comunidad educativa, sin distingo de 
raza, religión, situación económica, ideas y filosofía. 
 
• Recibir la información oportuna sobre las diferentes actividades programadas por la EMNH 
como: horarios de clases, talleres, reuniones, eventos, salidas, etc…, así como de su aplicación 
y eventual cambio. 
 
•A tener un seguimiento de los procesos a su cargo de manera justa e integral, y conocer los 
resultados de dichos procesos. 
 
•Realizar sugerencias y proponer iniciativas en pro del fortalecimiento de la EMNH. 
•Aplicar procedimientos disciplinarios a los estudiantes que pueden ir desde 
llamados de atención verbal o reporte escrito al Director de la escuela, Apoyo 
Psicosocial o al Comité de Convivencia; estos deben ser aceptados como 
consecuencia de los actos que infrinjan las normas de convivencia (faltas leves y 
graves). 
 
•Presentar las diferentes quejas y reclamos que mediante la debida argumentación y 
soporte tengan a lugar, desarrollando un proceso adecuado que represente el 
conducto regular y en un sano ambiente de amabilidad y respeto.  
 
Estas se realizarán inicialmente de forma verbal con la persona involucrada y el 
personal de Apoyo psicosocial capacitado para temas internos, posteriormente 
solución de conflictos junto al Coordinador Administrativo de la escuela y 
finalmente, si no se llegase a dar solución, debe realizarse un oficio dirigido al 
Director de la Escuela donde se expliquen los hechos y/o acontecimientos que dan 
soporte a la respectiva PQRS. 
 
 



DEBERES  
 

•Cumplir con la normatividad y disposiciones académicas, culturales, educativas, 
administrativas y disciplinarias establecidas por la EMNH. 
•Realizar e informar sobre las respectivas modificaciones del horario habitual de clase y/o las 
reposiciones que den a lugar. 
•Informar a los padres de familia sobre los criterios, métodos y procedimientos pedagógicos 
empleados para lograr el desarrollo integral de los estudiantes y atender sus solicitudes. 
•Hacer uso adecuado de los recursos, materiales y herramientas de trabajo como instrumentos, 
partituras, vestuarios, equipos, etc; propendiendo por su cuidado y conservación. 
•Mantener en orden y aseo las instalaciones de la EMNH siguiendo los reglamentos estipulados 
para su óptimo cuidado como mantenimiento de: salones, baños, corredores, patios, auditorio, 
biblioteca, oficinas entre otros. 
•Mantener una excelente presentación personal y portar con decoro los uniformes de 
representación institucional. 
•Mostrar un comportamiento de respeto y tolerancia en todos y cada uno de los espacios de 
convivencia y formación como: clases, reuniones, salidas y eventos en general. 
•Trabajar constantemente en la construcción de una cultura de convivencia y buen trato, 
enseñando y aplicando las normas básicas de urbanidad. 
•Solicitar con un mínimo de dos semanas, los permisos requeridos para ausentarse, 
presentando las justificaciones por escrito. 
•Adquirir los elementos que se soliciten para el desarrollo de las actividades. 
•Respetar el reglamento de clase y demás disposiciones particulares que se dé por área o 
expresión artística. 
•No tomar posesión sin autorización de bienes ajenos, de cualquiera de los miembros que hacen 
parte de la comunidad educativa. 

•No consumir ni distribuir bebidas embriagantes, drogas y/o demás estimulantes 
durante el ejercicio de convivencia en la Escuela; de igual manera no asistir bajo 
efectos de las mismas sustancias a las clases, salidas pedagógicas y demás 
actividades. 
•Brindar apoyo cuando sea requerido, en las diferentes actividades y eventos 
programados. 
•Delimitar las relaciones afectivas con los estudiantes, en donde se tenga en cuenta 
la importancia de evitar el contacto físico y las expresiones verbales excesivas de 
afecto, que puedan vulnerar la integridad de los estudiantes. 
•Informar con inmediatez a la Dirección General de la EMNH cualquier novedad que 
se presente con los estudiantes, en las cuales se vea vulnerada su seguridad, 
integridad o estado físico o psicológico. 
•Mantener un vocabulario acorde al contexto laboral, evitando desde todo aspecto 
realizar comentarios que hagan sentir incomodidad o que vulneren la integridad de 
sus compañeros y estudiantes. 
 
    



REGLAMENTACIÓN GENERAL DE LAS CLASES Y PARTICIPACIONES   
 
REGLAMENTO DE CLASE:   
PARTICIPACIONES Y REPRESENTACIONES:    
 
•Llegar puntualmente a las clases y seguir la rutina que indique el profesor 
 

•Los estudiantes deberán presentarse a clases con los materiales de trabajo necesarios para el 
correcto desarrollo de sus actividades.  

•No hacer uso de objetos ajenos a la clase en el desarrollo de la misma, a no ser que el 
maestro por razones pedagógicas o apoyo audiovisual lo autorice. 

•No sostener conversaciones ajenas al interés de la clase, cuando el profesor se esté 
dirigiendo al grupo. 

•Los estudiantes deben mostrar una actitud de respeto y tolerancia frente a la clase. 

•No consumir bebidas (a excepción de agua) y/o alimentos durante el desarrollo de la clase. 

•El uso de dispositivos electrónicos solo se realizará cuando el profesor lo disponga para el 
desarrollo de la clase. 

•La pérdida o daño de joyas, dinero, aparatos electrónicos (celulares, tabletas, etc.), objetos 
personales y objetos de valor, no serán responsabilidad de la EMNH. 
 
•La recuperación de clase solo se hará cuando el profesor realice un aplazamiento, más no 
cuando sea por causa de falla del estudiante. Tampoco será obligado reponer por días festivos 
ni por actividades institucionales. 
 
 
 

INCUMPLIMIENTO DE DEBERES Y COMPORTAMIENTOS ESPECIALES 
ESTUDIANTES 

Las actitudes de convivencia: Las actitudes de convivencia son las normas que rigen la vida de 
la comunidad educativa de La Escuela de Música Nuevo Horizonte dentro y fuera de las 
instalaciones, tanto durante la jornada Académica como fuera de ella. Una falta se define como 
el tipo de conducta o conductas, que en determinado momento, causan perturbación o daños a 
las personas y elementos que hacen parte de La Escuela de Música Nuevo Horizonte. 

Las faltas contra las actitudes de convivencia se clasifican en faltas leves, graves y Muy graves 
y darán lugar a estímulos negativos graduales y afectarán el juicio valorativo de la disciplina 
y/o la conducta. Toda conducta que merezca ser destacada ya sea positiva o negativa, debe ser 



registrada debida y oportunamente por medio de los memorandos, instrumento indispensable 
y de obligatoria elaboración por parte de docentes y directivos de la institución. 

Faltas leves. Se entiende por falta leve todas aquellas actitudes que impiden el normal 
desarrollo de las actividades pedagógicas. Se denominan así porque son prácticas que no 
contribuyen al mantenimiento del orden colectivo y dificultan el desarrollo de hábitos de 
estudio, organización y respeto hacia cada uno de los miembros que conforman la comunidad 
educativa de la EMNH. 

Se consideran faltas leves contra las actitudes de convivencia: 

• El uso de vocabulario soez u ofensivo; la práctica de juegos violentos. 

• La indisciplina sistemática e incitación al desorden. 

 • El uso de dispositivos u otro tipo de aparatos que perturben el desarrollo de las clases, o en 
actos oficiales de la Institución o durante las prácticas. 

 • Perturbar el normal desarrollo de clases o actividades académicas o culturales, mediante 
conversaciones no autorizadas, gritos, risas, burlas, juegos, gestos, silbidos, remedos, 
circulación por el aula o auditorio en momentos inadecuados, etc. 

 • Comer y/o beber alimentos y golosinas en clase o durante la realización de eventos oficiales 
de la Institución. 

 • Ingresar sin autorización a las áreas o zonas de tránsito restringido, tales como: 
Coordinaciones, Estudio de grabación, oficinas, salones especiales, sala de profesores, etc. 

  

• Incumplir con las normas establecidas en los lugares de práctica durante la realización de 
visitas o en la ejecución de la práctica normal. 

 • Dar mal uso a los elementos facilitados por la Institución como instrumentos o materiales 
lúdicos para la enseñanza. 

 • Dejar desaseado o en desorden el aula de clase, auditorio o áreas comunes  al terminar la 
clase. 

 • Desacatar las instrucciones y órdenes que se impartan por docentes o directivos de la EMNH. 

• Rayar paredes, carteleras, pupitres, mesas de trabajo y baños de la Institución. 

 • Portar material pornográfico y/o exhibirlo dentro de las instalaciones de la Institución. 

  



Faltas Graves. Las faltas graves y muy graves dentro del proceso académico pueden causar la 
exclusión del estudiante de La Escuela de Música Nuevo Horizonte, porque afectan 
directamente sus fines, objetivos, filosofía y sistema pedagógico. 

Se consideran faltas graves y dan lugar a que se inicie un proceso orientación, las siguientes: 

• La acción reiterativa de las faltas leves. 

• Agredir verbal o físicamente a un miembro de la Comunidad Educativa. 

• Irrespeto a directivos, docentes, personal de servicio general, padres de familia compañeros 
y demás personas de la comunidad educativa. 

• Encubrimiento de las faltas graves de compañeros. 

• Utilizar cualquier medio escrito dentro de La Escuela de Música Nuevo Horizonte o en sus 
espacios virtuales, que vaya en detrimento de la dignidad humana. 

• Recolectar dineros en rifas, fiestas u otros eventos para beneficio propio o grupal utilizando 
el nombre de la EMNH. 

 • Incumplimiento sistemático de los deberes del estudiante. 

 • El Ingreso de bebidas embriagantes o sustancias psicoactivas a la Institución 

 • Presentar un comportamiento indebido durante las salidas de campo, circulación  y 
presentaciones o actividades que se realicen dentro de la planta física, deteriorando el buen 
nombre de la Institución. 

  

 Faltas muy graves. Se consideran faltas Muy graves y dan lugar a que se inicie un proceso de 
acompañamiento psicosocial, las siguientes: 

• El hurto, la estafa o abusar de la confianza o ser cómplice de los mismos. 

 • Daño en documentos, equipos, muebles, enseres de La Escuela de Música Nuevo Horizonte. 

 • Fraude, engaño o suplantación en documentos de La Escuela de Música Nuevo Horizonte. 

 • Alterar, sustraer o falsificar documentos oficiales de La Escuela de Música Nuevo Horizonte. 

 • Porte, uso, tráfico o suministro de armas, objetos peligrosos, bebidas embriagantes o 
sustancias psicoactivas dentro o fuera del plantel. 

 • Presentarse a La Escuela de Música Nuevo Horizonte, sitios de prácticas o lugares donde se 
desarrollan actividades extra clases en estado de drogadicción o embriaguez. 



 • Incitar a la violencia y al desorden dentro y/o fuera del plantel. 

 • Soborno o intento de soborno a docentes, directivos o personal de servicios generales para 
obtener cualquier beneficio. 

 • Reincidencia en las faltas graves. 

 • Emplear el nombre de La Escuela de Música Nuevo Horizonte para cualquier actividad que 
no haya sido programada y/o autorizada por sus directivas. 

 • Atentar contra la honra y el buen nombre de cualquier integrante de la EMNH. 

 • Atentar contra el patrimonio cultural o ecológico de la Institución. 

 • Cualquier conducta tipificada como delito en el Código Penal colombiano, salvo por delitos 
políticos o culposos. 

 • Inducir y/o participar en actividades delincuenciales. 

 • Participar en otras actividades que alteren la convivencia pacífica en la EMNH. 

• Todos aquellos que a juicio de los directivos y docentes atenten contra el buen nombre de La 
Escuela de Música Nuevo Horizonte. 

  

 

 

INCUMPLIMIENTO DE DEBERES Y COMPORTAMIENTOS ESPECIALES 
DOCENTES, PERSONAL ADMINISTRATIVO, SERVICIOS GENERALES 

•  Llegar reiteradamente tarde a dictar clase o a las actividades que haya sido programado 

 • Cancelación de clases sin justificación ni previo aviso. 

 •Hacer uso de un lenguaje inadecuado, vulgar u ofensivo ya sea verbal o acompañado de gestos 
y ademanes 

 • Retirarse de la clase o de las actividades sin justificación alguna. 

  •Realizar actividades comerciales dentro de la Institución sin autorización. 

 • Causar daño a los diferentes implementos tales como; instrumentos musicales, vestuarios, 
libros, material de trabajo, instalaciones, etc. 

 • Fomentar o contribuir al desorden en el desarrollo de las dinámicas de la Institución. 



 • Manifestaciones o demostraciones exageradas de afecto o de relaciones sentimentales de 
pareja. 

 • No respetar el debido conducto regular. 

 • Reincidir en las faltas leves por tres ocasiones.  

 • Agredir de palabra y/o hecho a algún miembro que haga parte de la comunidad educativa de 
la EMNH. 

 • Usar información sin autorización, así como tergiversarla.  

 •  Causar daño a la imagen de la escuela, el instituto y/o a sus miembros.  

 • Asistir a la EMNH en estado de embriaguez y/o bajo efectos de sustancias psicoactivas, de 
igual manera consumirlas, portarlas y/o expenderlas.  

• Realizar o inducir a otros a cometer faltas contra la moral y las buenas costumbres.  

•Portar armas o cualquier tipo de elementos o sustancias que pongan en riesgo la integridad 
humana.  

 • Incurrir o inducir a robo, hurto, falsificación y/o plagio.  

• Abandonar o desertar de actividades, salidas y eventos, poniendo en riesgo su integridad 
personal y de la comunidad.  

• Todo acto de sabotaje a las clases, muestras, presentaciones y otras actividades propias de la 
EMNH.  

• Causar cualquier tipo de daño a las instalaciones de la EMNH.  

• Sustraer y utilizar material, instrumentación, vestuario y demás elementos de la EMNH sin 
previa autorización y justificación de destino.  

• Discriminación de credo, género o raza hacia alguna persona de la comunidad educativa 
perteneciente a la EMNH.  

• Mantener o establecer relaciones afectivas con los estudiantes más aún cuando estos son 
menores de edad. 

 

PROCESO ORIENTACIÓN FRENTE A CONDUCTAS NEGATIVAS 

 



Descripción del proceso. La ocurrencia de cualquiera de las conductas previamente descritas, 
generan acciones correctivas por parte de la Institución, es decir se adoptarán sanciones que 
correspondan a cada grupo de faltas, teniendo en cuenta para cada caso las circunstancias de 
tiempo, modo y lugar, así como los factores atenuantes o agravantes de la responsabilidad del 
infractor, todo ello enfocado en el respeto y observancia al debido proceso. 

Por actitudes de convivencia negativas, en el caso de las faltas leves, se aplicará el siguiente 
proceso: 

• Acumuladas dos (2) amonestaciones se citará al estudiante para sostener una conversación 
que aborde la situación y sus implicados , para que sea analizado por el estudiante y se 
establezcan acuerdos de sana convivencia. Un acta será levantada y archivada en la carpeta de 
la EMNH. 

• Por reincidencia en la misma falta, se entregará un Memorando, en el cual se hace énfasis 
sobre la conversación y el seguimiento de la situación, invitando a reflexionar para asumir un 
reto con su entorno. Un acta será levantada y archivada en la carpeta de la EMNH. 

• Nueva reincidencia. Se envía Memorando de compromiso de actitudes de convivencia. La 
profesional para asesoría Psicosocial dialogará con el estudiante acerca de las causas, procesos 
y consecuencias que genera su actitud. El estudiante debe diligenciar un compromiso por 
escrito, teniendo de por medio su intencionalidad que debe demostrarse en una sana 
convivencia en donde se encuentre. 

Se debe levantar un acta, la cual será archivada en la carpeta de la EMNH. 

. 

• Nueva reincidencia. Se envía memorando de suspensión por un día, en el cual el estudiante 
debe consultar sobre el valor motivo del seguimiento, con fundamentación, análisis, 
argumentación y presentar propuesta de solución. Se espera que la actitud mueva la conciencia 
y demuestre otra actitud de cambio. Se debe levantar un acta, la cual será archivada en la carpeta 
de la EMNH. 

• Una nueva reincidencia dará lugar a la cancelación de la matrícula. 

 

Por otra parte, las sanciones que se dan a lugar en caso de las faltas graves tienen un tratamiento 
diferente a saber: 

• Sanciones aplicables: Suspensión de las actividades académicas entre uno (1) y tres (3) días, 
dependiendo de la falta y atendiendo a las circunstancias atenuantes o agravantes. Además, se 
elaborará un Acta de suspensión o de compromiso de cambio incluida en el archivo de la 
EMNH. El sancionado deberá ejercer acciones de reivindicación y reparación de la falta. 

• Competencias: La competencia para este tipo de faltas corresponde al Comité de Convivencia. 



• Procedimiento a seguir: Ante la ocurrencia de una falta de estas, se realizará el siguiente 
procedimiento, tendiente a garantizar el derecho a la defensa de los implicados: 

– Con el acompañamiento de la profesional para asesoría Psicosocial, Dialogar con el 
implicado. 

– Interrogar a los testigos con el fin de reconstruir los hechos. 

– Recopilar las pruebas sobre la falta. 

– Elaborar un acta como constancia de la falta cometida, las circunstancias atenuantes o 
agravantes de la conducta y la sanción a imponer. 

– Tomar la decisión de remitir al estudiante a una sesión más profunda con el profesional 
psicológico en caso tal que la falta lo amerite. 

– Imponer las demandas de tipo legal que den lugar dependiendo del tipo de falta. 

– Guardar constancia de todos los actos realizados y archivar estos documentos en el archivo 
de la EMNH. 

 

Mediar de manera pedagógica con las personas involucradas.  

Fijar formas de solución de manera imparcial y justa con acciones que reparen los daños 
causados y el restablecimiento de los derechos de reconciliación.  

Restablecer compromisos y hacer seguimiento. 

Brindar atención inmediata en salud física y psicológica a los afectados.  

Remitir la situación a las autoridades administrativas cuando se requieran medidas de 
restablecimiento de derechos.  

Adoptar medidas de protección para los involucrados para evitar acciones en su contra.  

Informar de manera inmediata a Apoyo Psicosocial cualquier eventualidad.  

Generar espacios para exponer y precisar lo acontecido.  

Determinar acciones restaurativas frente a los daños causados, el restablecimiento de los 
derechos y la reconciliación  

Si el conducto regular estipulado por la EMNH no llega a feliz término, se elevará la situación 
ante el operador del proyecto e instituciones asesoras. 

 



 

Derecho de Defensa y Garantía. 

• Se presentará siempre el debido proceso y el derecho a la defensa del estudiante incriminado. 

• El estudiante objeto de una amonestación o sanción tendrá derecho a conocer el informe y las 
pruebas en su contra, al igual que a solicitar y aportar pruebas en su defensa. 

• Tendrá igualmente derecho a ser asesorado y asistido por el representante estudiantil de la 
EMNH. 

 

RECURSO. 

El estudiante tiene derecho al recurso de reposición ante la misma autoridad que impuso la 
sanción y el de apelación ante el superior jerárquico. Todo recurso deberá interponerse dentro 
de los tres días hábiles siguientes a la notificación de la amonestación o sanción, el cual deberá 
hacer valer en su defensa o solicitar los que considere necesarios. 

• Teniendo en cuenta los principios de la formación integral de La Escuela de Música Nuevo 
Horizonte, se considera que en caso de reincidencia del estudiante en no cumplir con los 
objetivos de la asignatura, se realizará un estudio de las posibles causas de la situación y se 
realizará una reunión del consejo académico para determinar si debe brindarse una orientación 
al estudiante de su perfil de salida y los niveles de competencia que debe desarrollar, 
presentándole alternativas de cambio de programa o de compromisos especiales para el 
cumplimiento de la calidad en los lineamientos pedagógicos y curriculares. 

• Cada acción ejecutada debe tener una constancia escrita de los compromisos y de las acciones 
tomadas en cada paso; todos estos documentos deben anexarse al archivo de la EMNH como 
evidencia del proceso de formación implementado. 

Conducto regular. 

Se cumplirán los siguientes conductos, dependiendo de la complejidad del caso, para dar 
solución a un conflicto o situación problemática así: 

• Estudiante y docente presente 

• Docente, Apoyo psicosocial, estudiante y/o acudiente 

• Director, Apoyo psicosocial, estudiante y/o acudiente 

• Comité de Convivencia. 

 



DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES   

La tarea de educar y formar en valores empieza en la familia, por lo tanto, es de vital 
importancia el acompañamiento serio y responsable por parte de los padres de familia y/o 
acudientes, quienes a su vez tienen derechos y deberes y compromisos que al ser asumidos se 
constituyen en apoyo fundamental de la acción educativa del maestro. 

 

DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES 

Inscribir a sus hijos en los diferentes programas de formación artística.  

Ser tratados con respeto, amabilidad y cordialidad 

Ser atendidos de acuerdo al conducto regular cuando la situación lo requiera en los horarios 
establecidos.  

Ser informados sobre el rendimiento en la formación de su hijo.  

Conocer el presente MANUAL DE CONVIVENCIA y su aplicación.  

Presentar inquietudes, sugerencias y reclamaciones de una manera respetuosa y dentro de los 
conductos regulares.  

Recibir oportunamente información sobre las actividades que realiza la escuela tales como: 
reuniones, salidas, ensayos, presentaciones, etc. 

 

DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES 

 

Inscribir a sus hijos en las fechas establecidas cumpliendo con los requisitos exigidos.  

Velar por el cumplimiento de las normas establecidas por la escuela y el presente manual de 
convivencia.  

Generar en los niños una conciencia sobre la responsabilidad, la ética y el sentido de 
pertenencia de la escuela.  

Responder por la higiene y la excelente presentación personal de sus hijos, así como suministrar 
la información oportuna sobre cualquier dolencia y de ser necesario prevenir o evitar cualquier 
hecho que ponga en riesgo su salud y la de la comunidad.  

Demostrar su confiabilidad y apoyo hacia la escuela, velando por su prestigio y buena imagen.  



Asistir puntualmente a las reuniones programadas o donde se requiera su presencia.  

Dirigirse con respeto a los miembros de la comunidad educativa.  

Informar sobre cualquier eventualidad que se presente con relación a sus hijos y el proceso de 
formación como: fallas, retiros, permisos, excusas médicas y demás situaciones. 

Responder por el comportamiento de sus hijos, los daños y perjuicios que los mismos 
ocasionen.  

Hacer acompañamiento permanente a los menores de edad, ya que debe existir el 
acompañamiento de un adulto que pueda atender cualquier eventualidad. 

GENERALIDADES SALONES DE CLASES Y ÁREAS COMUNES 

 Los responsables de administrar con cuidado los recursos materiales (salones, auditorios, 
biblioteca y áreas comunes) existentes en la EMNH son:  

La dirección general de la EMNH 

La coordinación Administrativa de la EMNH 

El Apoyo Psicosocial de la EMNH. 

Las y los Docentes vinculados a la EMNH.  

Las y los Estudiantes de la EMNH. 

Personal de Servicios Generales de la EMNH.  

 En general toda la comunidad educativa.  

 

EL AUDITORIO, ESTUDIO DE GRABACIÓN, LOS EQUIPOS, LOS 
INSTRUMENTOS Y EL ARCHIVO. 

Los recursos de auditorio, estudio de grabación, los equipos, los instrumentos y el archivo, se 
podrán utilizar a manera de préstamo; en primer lugar, al maestro que los solicite para trabajo 
en el aula y en segundo lugar a los estudiantes. Dentro de los elementos se encuentran 
instrumentos, partituras, vestuario, accesorios, libros y otros.  

Ninguno de los recursos puede solicitarse para llevar a casa. Para evitar daños y pérdidas de 
inventario, los encargados del auditorio, estudio de grabación, los equipos, los instrumentos y 
el archivo, llevarán un registro de salida e ingreso de los materiales allí existentes. 

 



             
ENCUESTA DE SATISFACCIÓN  

Fecha: ________________________    Área de practica __________________ 

Estimado estudiante:  

A continuación, encontraras algunas preguntas sobre la Escuela de Música Nuevo Horizonte. te 
pedimos que las respondas con la mayor sinceridad. No hay respuestas correctas o incorrectas. Se 
trata de recoger información sobre la Escuela de Música Nuevo Horizonte, con el objetivo de 
mejorar.  

Muchas gracias por tu colaboración. 

A continuación, marca con una X la respuesta que consideres a tu criterio es la correcta: 

1. Que tan satisfecho estas con la infraestructura de la escuela:  
Muy satisfecho  
Satisfecho  
Poco satisfecho  

 
2. Que tan satisfecho estas con la enseñanza que te brinda el docente y equipo de trabajo de 

la Escuela de Música Nuevo Horizonte 
Muy satisfecho  
Satisfecho  
Poco satisfecho  

 

3. Que tan satisfecho estas con los horarios que ofrece en la Escuela de Música Nuevo 
Horizonte 

Muy satisfecho  
Satisfecho  
Poco satisfecho  

 

4. Como calificas el trato que recibes del equipo de trabajo de la Escuela de Música Nuevo 
Horizonte 

Bueno  
Malo  
Regular   

 

Observaciones: 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 



             
 

ENCUESTA DE SATISFACCIÓN  

Fecha: ________________________  

Estimado padre de familia:  

A continuación, encontraras algunas preguntas sobre la Escuela de Música Nuevo Horizonte. te 
pedimos que las respondas con la mayor sinceridad. No hay respuestas correctas o incorrectas. Se 
trata de recoger información sobre la Escuela de Música Nuevo Horizonte, con el objetivo de 
mejorar.  

Muchas gracias por tu colaboración. 

A continuación, marca con una X la respuesta que consideres a tu criterio es la correcta: 

1. Que tan satisfecho estas con la infraestructura de la escuela:  
Muy satisfecho  
Satisfecho  
Poco satisfecho  

2. Que tan satisfecho esta con la enseñanza que le brinda el docente y equipo de trabajo de la 
Escuela de Música Nuevo Horizonte a su hij@ 

Muy satisfecho  
Satisfecho  
Poco satisfecho  

3. Como califica el trato que recibe del equipo de trabajo de la Escuela de Música Nuevo 
Horizonte 

Bueno  
Malo  
Regular   

4. Que tan satisfecho esta con las temáticas, actividades y espacios de participación que se 
llevan a cabo en la Escuela de Música Nuevo Horizonte   

Muy satisfecho  
Satisfecho  
Poco satisfecho  

 

Observaciones: 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
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Encuesta de satisfacción 

Fecha: _______________________ 

Estudiante:____________________ 

A continuación, encontrarás algunas preguntas sobre la Escuela de Música Nuevo Horizonte. 
Te pedimos que respondas con sinceridad pues no hay respuestas correctas o incorrectas. Tu 
opinión es muy importante pues nos permite recoger información sobre la escuela y de esta 
manera mejorarla. ¡Muchas gracias por tu colaboración!. 

Instrucciones: 

● Se marca desde el 1 al 5 dependiendo el grado de satisfacción de cada proceso, siendo 
1 insatisfecho y 5 muy satisfecho.   

● Casilla que quede sin ser marcada es tomada como (5) muy satisfecho    
● Existe un espacio en la encuesta para plasmar las observaciones que se tengan.   

 

ENCUESTA DE SATISFACCIÓN DE LOS SERVICIOS OFRECIDOS EN LA 
ESCUELA DE MÚSICA NUEVO HORIZONTE   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

          

          
 
 

Práctica Musical a la cual Pertenece     

Guitarra y 
Canto 
Popular   

   Urbana      Banda        Música 
Tradicional 

   

OBJETIVOS DEL PLAN DE ESTUDIOS     
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Conozco los objetivos generales del plan de 
estudios   

1   2   3    4   5   

Los objetivos se detallan con claridad   1   2   3    4   5   

Estoy satisfecho con los objetivos del plan 
de estudios   

1   2   3    4   5   

PLANIFICACIÓN DE LA ENSEÑANZA     

El desarrollo del plan de estudios en las 
clases, el tiempo  y recursos humanos y 
materiales es acertado    

 1   2   3    4   5   

 
Se respeta la planificación de las actividades 
programadas al inicio   

1   
   

2     
   

3    
   
   

4     
   

5     
   

 La proporción entre clases teóricas, clases 
prácticas y prácticas de instrumentos es 
adecuada.   
   

1   2   
   

3    
   

4   
   

5   

Estoy satisfecho (a) con el contenido del plan 
de estudio y la manera en la cual el docente 
imparte la clase 

1   2   3    4   5   

 
 
 

DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE FORMACIÓN 
MUSICAL   

  

El docente, para desarrollar la práctica, tiene 
en cuenta los Intereses de los estudiantes y 
los conocimientos previos.    
   

1   2   3    4   5  

El docente tiene en cuenta tutorías 
presenciales como actividad de orientación.  
 

1   2   3    4   5   

El docente se apoya de materiales virtuales 
en sus clases  

 

     

 EVALUACIÓN DEL DOCENTE        

El docente respeta los horarios asignados 
por la escuela, teniendo en cuenta la 
puntualidad en los procesos impartidos 
dentro de ésta.    

1   2   3    4   5  
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Recibe trato respetuoso por parte de los 
docentes      

1   2   3    4   5   

El docente es recursivo y creativo en los 
procesos de formación musical    

1   2   3    4   5   
 

El docente tiene en cuenta, además de los 
procesos  
musicales, la formación integral  en valores    

1   2   3    4   5   

Se siente satisfecho con la manera en la cual 
el docente imparte la clase 

1   2   3    4   5  

 ACOMPAÑAMIENTO PSICOSOCIAL       

Tiene conocimiento sobre los procesos 
psicosociales impartidos por la escuela.   

1   2   3    4   5   

Se tiene en cuenta la participación y el 
acompañamiento de las familias en las 
actividades que se realizan en la escuela   

1   2   3    4   5   

Recibe un trato amable y cordial por parte 
de la psicóloga   

1   2   3    4   5   

Conoce usted de la existencia de un manual 
de convivencia institucional.   

1   2   3    4   5   

Considera pertinente el contenido del manual 
de convivencia.   

1   2   3    4   5   

 DOTACIÓN E INFRAESTRUCTURA  
   

    

Los materiales e instrumentos de estudio son 
los requeridos para el desarrollo de la 
enseñanza.   

 1   2   3   4   5   

La escuela cuenta con los espacios 
suficientes y adecuados para el desarrollo de 
la enseñanza y otros procesos impartidos en 
ella.    

1   2   3   4  5   

 
                                                                              
 
 
 
 

   IDENTIDAD INSTITUCIONAL 

       

Socialización de la Misión, Visión y 
objetivos institucionales    

1   2   3   4   5   

Existen unos principios de convivencia    1   2   3   4  5   
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Las actividades que se realizan en la escuela 
te permiten participar de manera activa en 
procesos que fortalecen la formación 
musical 

1 2 3 4 5 

Se llevan a cabo estrategias que fomentan el 
sentido de pertenencia    

1   2   3   4   5   

                                                                            
 
 

                                                  PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS 

       

Está satisfecho con los procedimientos 
realizados desde lo administrativo. 
(Selección, matrícula, entrega de horarios  
etc.)   

1   2   3   4   5   

Recibe  trato  amable  y  cordial  por  parte  
de  los administrativos    

1   2   3   4   5   

Los procesos que tienen que ver con los 
usuarios son realizados de forma diligente   

 1   2   3   4   5   

OTROS PROCESOS          

Uso del auditorio    1   2   3   4   5   
Bienestar de los estudiantes    1   2   3   4   5   
Seguridad de la escuela    1   2   3   4   5   
Servicio de préstamo de instrumentos y 
accesorios, dentro de la escuela. 

1   2   3   4   5   

OBSERVACIONES: (favor usar este espacio 
para agregar observaciones sobre cualquiera de 
los temas abordados arriba) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

       

 



RUTA DE ATENCIÓN PSICOSOCIAL 
 

Desde la promoción se busca fomentar el mejoramiento de comportamientos, hábitos y 

conductas inapropiadas, o poco desarrollados en los participantes y comunidades, 

resultantes del limitado conocimiento de estas y que terminan afectando el sano desarrollo 

personal y del tejido social. Fenómenos o casos como la inadecuada convivencia, violencia 

intrafamiliar, social, afectaciones derivadas de la situación socioeconómica, falta de 

conciencia ambiental, adaptabilidad de posible población en situación de discapacidad 

(campañas sobre adecuados comportamientos y rutas de atención (canales de atención 

especializada, denuncia, de alerta) 

A su vez, desde la atención se busca orientar a la comunidad educativa frente a las 

situaciones que afectan la convivencia y el desarrollo de la actividades, mediante la 

aplicación de protocolos internos, o mediante la activación de protocolos de atención de 

otras entidades que presentes en el Municipio y desde su accionar facilitarían la articulación 

otros). 

Finalmente, con la ruta de atención psicosocial se espera realizar un permanentemente 

seguimiento y evaluación de las estrategias para la promoción y fortalecimiento de la 

convivencia al interior de la Escuela de Música Nuevo Horizonte, a partir de las acciones y 

estrategias que se pongan en marcha. 

Desde la EMNH, buscamos generar espacios de dialogo e información frente a situaciones 

que puedan llegar afectar las relaciones familiares, las relaciones personales, o estén 

afectando la integridad y/o salud mental. 

A continuación, se describe un modelo de ruta de atención enfocada en la prevención y 

atención, partiendo de la importancia del componente psicosocial, para establecer espacios 

de diálogos con estudiantes que permitan generar estrategias, desde la atención a 

estudiantes y el desarrollo de talleres enfocados en temáticas orientadas a fortalecer la 

comunicación, confianza, trabajo en equipo, autoestima, así como la realización de 

campañas de autocuidado, cuidado, permitiendo articular con las redes de apoyo que se 

identifiquen, para lograr un trabajo mancomunado.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



RUTA DE ATENCIÓN PSICOSOCIAL ESCUELA DE MUSICA 

 

 

 

 

 

  

 

                                                                                                    

  

                                                                                  

              SE ACTIVAN REDES DE APOYO PARA REMISIÓN A: 

 

 

 

                              SALUD                                                                                           PRESENCIA COVID-19 

                           PROTECCION                                                                                  SE RECEPCIONA EL CASO     

                          JUSTICIA                                                                                      AISLAMIENTO INMEDIATO 

 

                                                                                  

                                                                                 

                                                                                                       

                                                            SEGUIMIENTO COMPONENTE PSICOSOCIAL 

                                                                                           

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                       

SE PRESENTA LA SITUACIÓN 

 

PSICOSOCIAL-DIRECTOR, RECEPCIONAN, 
ATIENDEN Y ANALIZAN LA SITUACIÓN 

 

 

 



Informe 

técnico Julio 

2022 
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Informe Mensual de Actividades 

Nombre del Contratista:  Fatima Tatiana Sevillano Aguiño 
Número Documento: 59685778 
Período: Julio Fecha presentación informe: 25 de julio 
Obligación específica 1: Concertar un plan de trabajo y cronograma general, que incluya actividades, 
tiempos, alcances, productos. 
Acciones y fechas: 
25 julio/2022 plan de trabajo 

Medios de Verificación:  
https://docs.google.com/document/d/11nCz6y9LKdiEVjMFFxCNyS15tferQkm3/edit?usp=sharing&ou
id=112493023979679028295&rtpof=true&sd=true 

Observaciones: 
N/A 
Obligación específica 2: Hacer parte del Comité Directivo de la escuela de música y asistir a las 
reuniones que se convoquen. 

Acciones y fechas: 
N/A   
Medios de Verificación:  
https://docs.google.com/document/d/1sdGiUeW50ZjPOIOx42IIUAyD-
bLk2HkU/edit?usp=sharing&ouid=112493023979679028295&rtpof=true&sd=true 

Observaciones:  
El día 01 de julio de 2022 se llevó a cabo reunión con el director de la corporación Pi3nsa en la ciudad 
de Tumaco, en esta reunión se abordaron aspectos relacionados con la funcionalidad de la EMNH. 
El día 06/07/2022 se realizó el comité técnico para socializar la estrategia de memoria social del 
Ministerio de Cultura, en él se abordó la importancia de realizar la recolección de información donde se 
organice aspectos relevantes de las EM y que facilite a su vez el análisis de las mismas. 
El día 12/07/2022 se llevó a cabo reunión con el operador Pi3nsa para socializar la organización de la 
ficha de caracterización que se aplicará a estudiantes en las EM, queda el compromiso desde el operador 
enviar la propuesta del formato de ficha y a si mismo establecer si la aplicación se realiza a la totalidad 
de los estudiantes o solo se realiza una muestra.     

Obligación específica 3: Convocar y hacer parte del Comité Académico de la escuela de música y asistir a 
las reuniones que se convoquen. 

| 
Acciones y fechas: 
N/A 
Medios de Verificación:   
https://docs.google.com/document/d/1sdGiUeW50ZjPOIOx42IIUAyD-
bLk2HkU/edit?usp=sharing&ouid=112493023979679028295&rtpof=true&sd=true 

https://docs.google.com/document/d/11nCz6y9LKdiEVjMFFxCNyS15tferQkm3/edit?usp=sharing&ouid=112493023979679028295&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/11nCz6y9LKdiEVjMFFxCNyS15tferQkm3/edit?usp=sharing&ouid=112493023979679028295&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1sdGiUeW50ZjPOIOx42IIUAyD-bLk2HkU/edit?usp=sharing&ouid=112493023979679028295&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1sdGiUeW50ZjPOIOx42IIUAyD-bLk2HkU/edit?usp=sharing&ouid=112493023979679028295&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1sdGiUeW50ZjPOIOx42IIUAyD-bLk2HkU/edit?usp=sharing&ouid=112493023979679028295&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1sdGiUeW50ZjPOIOx42IIUAyD-bLk2HkU/edit?usp=sharing&ouid=112493023979679028295&rtpof=true&sd=true
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Obligación específica 7: Prestar la asesoría requerida a estudiantes, padres, docentes y comunidad en 
general para mantener un clima de confianza y tranquilidad que permita el buen funcionamiento de la escuela 
de música. 
Acciones y fechas: 
 N/A 
Medios de Verificación: 
  N/A 
Observaciones:  
Con el inicio de actividades se realizó de la mano la invitación a estudiantes, padres de familia y equipo 
en general a articular acciones encaminadas a la ejecución de las actividades que permitan mantener un 
clima de confianza y tranquilidad. 
 
Obligación específica 8: Liderar la actualización, la validación comunitaria, la implementación y 
cumplimiento del Manual de Convivencia en las que se establezcan las acciones y rutas de atención en casos 
de abuso o acoso sexual y en la resolución de los conflictos que se presenten en la Escuela de Música. 
Acciones y fechas:  
N/A 
Medios de Verificación:   
https://docs.google.com/document/d/1vLYtKlnRkmxYB-SZ1Tws-
UOD1NOEtowl/edit?usp=sharing&ouid=112493023979679028295&rtpof=true&sd=true 
 
Observaciones:  
Se entrega propuesta de manual de convivencia para la respectiva retroalimentación, se realizó la revisión 
del documento sin llegar a algún consenso respecto de la presentación, sin embargo, desde la dirección 
y el componente psicosocial se está liderando la actividad.   
 
Obligación específica 9: Atender las necesidades psicosociales de la comunidad desde sus procesos 
musicales y artísticos promoviendo la articulación con otras entidades y estamentos presentes en esta 
población víctima del conflicto armado. 
Acciones y fechas:   
N/A 
Medios de Verificación:  
N/A 
Observaciones:  
Para el mes de julio se articuló con la I.E Mixta Colombia para la vinculación directa de estudiantes, a 
partir de ello se logró vincular a estudiantes de esta I.E a las diferentes modalidades que se ofrecen en la 
EMNH, en especial a música tradicional, sin embargo se continúa desde el componente psicosocial con 
las diferentes articulaciones para contribuir al fortalecimiento institucional desde el enfoque psicosocial. 
Obligación específica 10: Socializar permanentemente el Manual de convivencia con estudiantes, familias, 
maestros y la comunidad en general. 
Acciones y fechas 
N/A 
Medios de Verificación:  
N/A 
Observaciones: 

https://docs.google.com/document/d/1vLYtKlnRkmxYB-SZ1Tws-UOD1NOEtowl/edit?usp=sharing&ouid=112493023979679028295&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1vLYtKlnRkmxYB-SZ1Tws-UOD1NOEtowl/edit?usp=sharing&ouid=112493023979679028295&rtpof=true&sd=true
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Con el inicio de las actividades en la EMNH se han estado socializando aspectos relevantes del manual 
de convivencia, teniendo en cuenta que hay estudiantes con los cuales ya se ha había abordado en el año 
anterior, así como con el equipo de trabajo, sin embargo, se plantean jornadas adicionales para abordar 
con los estudiantes nuevos y antiguos a fin de que se interiorice por parte de equipo, estudiantes y padres 
de familia.  
Obligación específica 11: Asesorar el funcionamiento administrativo y de gestión de la Asociación de Padres 
de Familia Escuela de Música promoviendo la participación de la comunidad educativa. 
Acciones y fechas:  
N/A 
Medios de Verificación:  
N/A 
Observaciones:  
Este es un aspecto relevante dentro de la EMNH, ya que se han realizado en vigencias anteriores las 
respectivas convocatorias para la elección de la Asociación de padres, sin embargo el actual proceso de 
contratación ha dificultado un poco la sostenibilidad de la elección de la asociación, ya que el periodo de 
ejecución de actividades va siempre de junio a noviembre lo que no permite que se consolide dicha 
obligación, a pesar de que el equipo siempre ha puesto todo el empeño para que se logre consolidar, 
desde el componente psicosocial y la dirección está la disponibilidad para sacar a flote esta obligación, 
se continuará con las convocatorias a las personas que se postularon el año anterior para conocer si desean 
continuar con el proceso o sino abrir convocatoria para una nueva postulación de participantes. 
Obligación específica 12: Establecer un modelo de seguimiento de satisfacción del servicio 
Acciones y fechas:  
N/A 
 
Medios de Verificación:   
https://docs.google.com/document/d/12qKHMRxd2FDKe7s6fispc114pTsHTIAe/edit?usp=sharing&ou
id=112493023979679028295&rtpof=true&sd=true 
 
Observaciones:  
Se presenta un modelo de encuesta de satisfacción del servicio a partir de las orientaciones presentadas 
por el operador. 
Obligación específica 13: Aplicar y analizar la encuesta pre test y post test de satisfacción del servicio. 
Acciones y fechas:   
N/A 
Medios de Verificación:  
N/A 
Observaciones:  
N/A 
Obligación específica 14: Establecer y socializar la ruta de atención integral en caso de vulneración de 
derechos. 
Acciones y fechas:   
N/A 
Medios de Verificación:  
N/A 
Observaciones: 
N/A 

https://docs.google.com/document/d/12qKHMRxd2FDKe7s6fispc114pTsHTIAe/edit?usp=sharing&ouid=112493023979679028295&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/12qKHMRxd2FDKe7s6fispc114pTsHTIAe/edit?usp=sharing&ouid=112493023979679028295&rtpof=true&sd=true


MINISTERIO DE CULTURA - PIENSA 
CONVENIO DE ASOCIACIÓN No. 2012 del 2022   

 
 

Obligación específica 15: Implementar un proceso de atención psicosocial colectivo y continuo con la 
participación de los estudiantes de la escuela promoviendo la reconstrucción del tejido social.  
Acciones y fechas:  
N/A 
 
Medios de Verificación:   
N/A 
 
Observaciones:  
De acuerdo a las orientaciones facilitadas por el operador respecto al plan de atención psicosocial se 
están realizando los ajustes pertinentes para la presentación de propuesta del documento. 
Obligación específica 16: Diseñar e implementar un modelo que permita la integración y participación de 
los diferentes estamentos de la escuela, que incluya, estudiantes, familias, maestros y la comunidad en 
general. 
Acciones y fechas:  
N/A 
 
Medios de Verificación:   
N/A 
 
Observaciones:  
De acuerdo a las orientaciones facilitadas por el operador respecto al plan de atención psicosocial se 
están realizando los ajustes pertinentes para la presentación de propuesta del documento. 
Obligación específica 17: Diseñar un modelo de atención psicosocial con base en los procesos desarrollados 
en las vigencias anteriores. 
Acciones y fechas:  
 N/A 
Medios de Verificación:  
N/A 
Observaciones:  de acuerdo a las orientaciones facilitadas por el operador respecto al plan de atención 
psicosocial se están realizando los ajustes pertinentes para la presentación de propuesta del documento. 
 
Obligación específica 18:  
Entregar informe mensual de actividades al director de la escuela para la respectiva aprobación, con el fin de 
tramitar el pago de honorarios ante la entidad en convenio. Este debe ser entregado en las fechas establecidas 
y con los soportes definidos para tal fin. 
Acciones y fechas:   
25-07-2022 
Medios de Verificación:  
https://docs.google.com/document/d/1OzhQwglYvg8N-
rJoyGYbRRIWPpUoJbih/edit?usp=sharing&ouid=112493023979679028295&rtpof=true&sd=true 
 
Observaciones:  
Se realiza la entrega del informe mensual al director de la escuela para la respectiva aprobación. 
Obligación específica 19: Entregar informe final analítico que contenga resultados del proceso de atención 
psicosocial, dificultades presentadas en el desarrollo de las actividades y sugerencias para superarlas. 

https://docs.google.com/document/d/1OzhQwglYvg8N-rJoyGYbRRIWPpUoJbih/edit?usp=sharing&ouid=112493023979679028295&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1OzhQwglYvg8N-rJoyGYbRRIWPpUoJbih/edit?usp=sharing&ouid=112493023979679028295&rtpof=true&sd=true
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Acciones y fechas:  
N/A 
 
Medios de Verificación:   
N/A 
 
Observaciones:  
N/A 
Obligación específica 20: Consolidar y entregar informes mensuales con indicadores de gestión y asistencia 
de la población beneficiada con las actividades desarrolladas y registro fotográfico, que dé cuenta de los 
procesos de formación artística, musical y logístico realizados en el periodo reportado, de acuerdo a los 
formatos establecidos. 
Acciones y fechas:  
N/A 
Medios de Verificación:   
N/A 
Observaciones:  
N/A  
Obligación específica 21: Entregar informe mensual de actividades a la entidad en convenio, en las fechas 
establecidas, con el fin de tramitar el pago de honorarios. 
Acciones y fechas:  
25 -07-2022 
Medios de Verificación:  
https://docs.google.com/document/d/1OzhQwglYvg8N-
rJoyGYbRRIWPpUoJbih/edit?usp=sharing&ouid=112493023979679028295&rtpof=true&sd=true 
 
Observaciones:  
Se hace entrega del informe mensual de actividades a la entidad en convenio para tramitar el pago de 
honorarios. 
Obligación específica 22: Al finalizar la vigencia, entregar una relación física y en medio magnético 
correspondiente a los archivos digitales que haya elaborado durante la ejecución del presente contrato, este 
informe deberá ser avalado por el supervisor como requisito previo a la liquidación del contrato. 
Acciones y fechas:  
N/A 
Medios de Verificación:  
N/A 
Observaciones:  
N/A 
Obligación específica 23: Las demás que se requieran para el cabal desarrollo del objeto contractual 
Acciones y fechas:  
N/A 
Medios de Verificación:   
N/A 
 
Observaciones: 
 N/A 

https://docs.google.com/document/d/1OzhQwglYvg8N-rJoyGYbRRIWPpUoJbih/edit?usp=sharing&ouid=112493023979679028295&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1OzhQwglYvg8N-rJoyGYbRRIWPpUoJbih/edit?usp=sharing&ouid=112493023979679028295&rtpof=true&sd=true
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Observaciones: 
 El día 01 de julio de 2022 se llevó a cabo reunión con el director de la corporación Pi3nsa en la ciudad 
de Tumaco, en esta reunión se abordaron aspectos relacionados con la funcionalidad de la EMNH. 
El día 06/07/2022 se realizó el comité técnico para socializar la estrategia de memoria social del 
Ministerio de Cultura, en él se abordó la importancia de realizar la recolección de información donde se 
organice aspectos relevantes de las EM y que facilite a su vez el análisis de las mismas. 
El día 12/07/2022 se llevó a cabo reunión con el operador Pi3nsa para socializar la organización de la 
ficha de caracterización que se aplicará a estudiantes en las EM, queda el compromiso desde el operador 
enviar la propuesta del formato de ficha y a si mismo establecer si la aplicación se realiza a la totalidad 
de los estudiantes o solo se realiza una muestra.     
 
Obligación específica 4:  Convocar y hacer parte del Comité de convivencia de la escuela de música y asistir 
a las reuniones que se convoquen. 
Acciones y fechas:  
N/A 
Medios de Verificación: 
 N/A  
Observaciones: En esta obligación se avanzó desde socializar a los estudiantes aspectos relevantes de 
este comité, dejando a criterio de los mismos la elección de su participación, para el mes de agosto o en 
los siguientes meses oficializar el establecimiento del comité a partir de la elección realizada. 
Obligación específica 5: Liderar el Comité de convivencia y cumplir con las normas establecidas en el manual 
de convivencia institucional 
Acciones y fechas: 
 N/A 
Medios de Verificación:  
N/A 
Observaciones: En esta obligación se avanzó desde socializar a los estudiantes aspectos relevantes de 
este comité, dejando a criterio de los mismos la elección de su participación, para el mes de agosto o en 
los siguientes meses oficializar el establecimiento del comité a partir de la elección realizada. 
 
Obligación específica 6: Diseñar en concertación con el comité académico la ruta y las estrategias de 
atención psicosocial a la comunidad educativa, teniendo en cuenta el estado de emergencia sanitaria producto 
de la presencia del COVID-19, según la normativa vigente. Las actividades incluidas en la estrategia deben 
contemplar diversos canales de divulgación y evaluación.   
Acciones y fechas:  
N/A 
Medios de Verificación:  
 
https://docs.google.com/document/d/1t4MxFr1gXtkJojfElFNE-
VldZmPzOil3/edit?usp=sharing&ouid=112493023979679028295&rtpof=true&sd=true 
 
https://docs.google.com/document/d/1tnyMmVp_r0FJ_7sKp-
bmuRZul071gFwu/edit?usp=sharing&ouid=112493023979679028295&rtpof=true&sd=true 
 
Observaciones: se presenta propuesta de ruta de atención para revisión y retroalimentación.  
 

https://docs.google.com/document/d/1t4MxFr1gXtkJojfElFNE-VldZmPzOil3/edit?usp=sharing&ouid=112493023979679028295&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1t4MxFr1gXtkJojfElFNE-VldZmPzOil3/edit?usp=sharing&ouid=112493023979679028295&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1tnyMmVp_r0FJ_7sKp-bmuRZul071gFwu/edit?usp=sharing&ouid=112493023979679028295&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1tnyMmVp_r0FJ_7sKp-bmuRZul071gFwu/edit?usp=sharing&ouid=112493023979679028295&rtpof=true&sd=true
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Entregables: 
Hasta el momento se han entregado los siguientes documentos: 
- Plan de Trabajo de la Escuela  
- Manual Protocolos de Bioseguridad de la Escuela de Música 
- Manuales y reglamento de la Escuela de Música actualizado  
- Programación académica y artística de la Escuela de Música 
- Actas de reuniones como de comités Directivos, Administrativos y Académicos 
- Entrega de informes mensuales del desarrollo de las obligaciones del contrato 
- Informe final de gestión. 

 
Firma digital en este campo: 

 

NOMBRE:Fatima Sevillano 

CÉDULA: 59685778 
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INFORME DE REVISIÓN DEL ÁREA TÉCNICA PEDAGÓGICA 

Psicosocial Fátima Sevillano 

- El manual de convivencia se encuentra subido en el drive, sin embargo debe terminar de 

completar observaciones que ya se le realizaron. 

- Las encuestas pre test están en proceso, las de pos test están programadas para noviembre. 

- El diseño de un modelo de atención psicosocial se encuentra en construcción. 

- En los meses de junio y julio responde a la obligación específica 2, pero en el mes de agosto 

refiere que no aplica. Debe aclararse la razón. 

- En varias obligaciones coloca en las observaciones las acciones realizadas pero no adjunta medios 

de verificación. Por ejemplo, en la obligación específica 5 del informe del mes de julio se informa 

“En esta obligación se avanzó desde socializar a los estudiantes aspectos relevantes de este 

comité, dejando a criterio de los mismos la elección de su participación, para el mes de agosto o 

en los siguientes meses oficializar el establecimiento del comité a partir de la elección realizada”. 

sin embargo, no se adjuntan medios de verificación de la socialización a los estudiantes. 

- se solicita incluir todas las obligaciones específicas que corresponden al contrato con su 

respectivo avance, no deben aparecer obligaciones vacías. 

En caso de que haya alguna justificación para no haberse realizado aún debe aclararse en 

observaciones. 



Medios de 
verificación 

Julio   



 

 
 
 
 

 

Directorio Interinstitucional 
 

                                                                                                            
                                                                   

   Instituciones Orden Municipal 
Institución Numero de 

Contacto 
Dirección Servicio 

Alcaldía Municipal (602) 7271201 Calle 11 con Carrera 9 
Esquina - Edificio Alcaldía 

Conservar el orden público en 
el municipio 

Instituciones de Salud 
Secretaria de Salud (602) 7270266 Calle las Palmas IPC 

Contiguo al Cementerio 
Municipal 

Prevenir las enfermedades y 
promocionar la salud en la 
población 

Eps Emssanar (602) 7276521 Cl. 14 #8-128 #8-62 a 
Diagonal Parque Colon 

Empresa promotora de salud 

Eps Nueva EPS 315 7724485 Pantano de vargas Empresa promotora de salud 
Eps Indígena Mallamas (602) 7277644 Calle Anzoátegui Casa 20 

Manzana 118, diagonal 
antiguo hospital San 
Andrés de Tumaco. 

Empresa promotora de salud 

Hospital San Andrés (ESE) (602) 7272388 Km 23 inguapi del Carmen-
Vía pasto 

Medicina de primer y segundo 
nivel 

Centro hospital Divino Niño (602) 7271 556 Nuevo horizonte-sector 
ciudadalena 

Medicina segundo nivel 

https://www.google.com/search?q=eps+emsanar+tumaco+nari%C3%B1o&biw=1366&bih=657&sxsrf=AOaemvLuMFJsGtsdQUjz1fCYonwxGLfS5w%3A1631924635650&ei=mzFFYdKQJ7qIwbkP3NOh-Aw&oq=eps+emsanar+tumaco+nari%C3%B1o&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAMyCgghEBYQChAdEB46BwguEEMQkwI6DgguEIAEELEDEMcBEKMCOgUILhCABDoLCAAQgAQQsQMQgwE6BQgAEIAEOggIABCABBCxAzoOCC4QgAQQsQMQxwEQ0QM6CwguEIAEELEDEIMBOg0ILhDHARCvARBDEJMCOgoILhDHARCvARBDOgQIABBDOgsILhCABBDHARCvAToECAAQCjoECAAQDToGCAAQFhAeSgQIQRgAULm-9gFY2e32AWDx7_YBaAFwAngAgAHUAogB5CySAQYyLTI1LjGYAQCgAQHAAQE&sclient=gws-wiz&ved=0ahUKEwiSytSBoYfzAhU6RDABHdxpCM8Q4dUDCA4&uact=5


 

 
 
 
 

 

Centro Hospital 
Divino Niño (Llorente) 

No Hay Número De 
Contacto 
 

Llorente Empresa Promotora 
En Salud. 

Instituciones de Educación 
Secretaria de Educación (602) 7275318 Calle del Comercio - 

Diagonal estación de 
combustibles "La Bombita" 

Planear, diseñar y administrar 
políticas, estrategias y 
programas para el sector 
educativo. 

Institución de Protección 
ICBF Centro Zonal Tumaco 57(602) 727 24 67 Parque Colon Prevención y protección 

integral de la primera infancia, 
infancia y adolescencia 

ICBF-Línea Gratuita 
Nacional 

018000 91 80 80 Sede de la Dirección 
General 

Prevención y protección 
integral de la primera infancia, 
infancia y adolescencia 

Línea de protección para 
niños niñas y adolescentes 

Línea 141 del ICBF Línea Gratuita Reportar amenaza, vulneración 
de derechos de los niños niñas 
y adolescentes 

Línea de la Alta Consejería 
para la equidad de la Mujer 

Línea 155 Línea Gratuita Brindar Orientación a mujeres 
victimas de violencia 

Línea Única de Emergencia 
Nacional 

Línea 123 Línea Gratuita Reportar emergencias que 
afecte la seguridad de los 
ciudadanos 

Comisaria de Familia 3155698658 Avenida La “Y” 
Instalaciones Casa de 
Justicia 

Prevenir, garantizar y 
restablecer los derechos de los 
niños y demás miembros de la 
familia en contexto de violencia 
intrafamiliar 



 

 
 
 
 

 

Inspección de Policía (602) 7272465 ext 
130, 131, 132 

Avenida La “Y” 
Instalaciones Casa de 
Justicia 

Preservación, el mantenimiento 
y el establecimiento del orden 
público, mediante la regulación 
del ejercicio de los derechos y 
libertades públicas 

Defensoría de Familia  Casa de Justicia Prevención, protección, 
garantía y restablecimiento de 
los derechos 

Institución de Justicia 
Casa de Justicia (602) 7272465 Avenida La “Y” 

Instalaciones Casa de 
Justicia 

Crear espacios de acción 
integral en materia de justicia 
comunitaria 

Fiscalía General de La 
Nación 

(602) 7290002 Av Los Estudiantes Investigar y acusar ante los 
juzgados y tribunales 
competentes a quienes se 
presuma han cometido algún 
delito que atente contra la vida, 
la seguridad o los bienes de 
otro 

Policía Nacional 3505635395 Av Férrea Diagonal 
Antigua Gran Vía 

Mantenimiento de la 
convivencia de los ciudadanos 

Institución de Ministerio Publico 
Defensoría del Pueblo 322 3866321 Calle Nueva Creación 

Casa 123 A 
Verla por la defensa y 
protección de los derechos, 

Personería Municipal (602) 7271508 Oficio de Gobierno Velar por la promoción, 
garantía, protección y 
restablecimiento de los 
derechos humanos 

Institución de identificación 

https://www.google.com/search?q=personeria+municipal+tumaco+nari%C3%B1o&sxsrf=AOaemvI0pvGd2WTsyr5QTMtkwva0YVRW9g%3A1631931892622&ei=9E1FYcOnJajT5NoPmdy9qAg&oq=personeria+municipal+tumaco+nari%C3%B1o&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAMyBggAEBYQHjIGCAAQFhAeOgcIIxCwAxAnOgcIABBHELADOgQIIxAnOggIABCABBCxAzoFCAAQgAQ6BwgjEOoCECc6CAgAELEDEIMBOgoILhDHARCvARBDOgQIABBDOgoIABCABBCHAhAUOgcIABDJAxBDOgUIABCSAzoHCAAQsQMQQzoKCC4QxwEQowIQQzoLCAAQgAQQsQMQgwE6CwguEIAEEMcBEK8BOg4ILhCABBCxAxDHARCvAToICAAQgAQQyQM6DgguEIAEEMcBEK8BEJMCSgQIQRgAUJObB1iZ4wdgy-UHaAJwAngAgAGQAogB1EGSAQQyLTM1mAEAoAEBsAEKyAEJwAEB&sclient=gws-wiz&ved=0ahUKEwjD8YaGvIfzAhWoKVkFHRluD4UQ4dUDCA4&uact=5


 

 
 
 
 

 

Registraduría Municipal (602)7275142     
(602) 727 2298 

Calle Mercedes Identificar a todos los 
ciudadanos 

Notaria Única 3202357566 Calle Márquez Identificar menores de edad 
Instituciones de Control de riesgos 

Bomberos 3172182712 Calle Marques Frente 
Al Coliseo Del Pueblo 

Preparar la respuesta y 
responder de manera efectiva y 
segura ante incendios, 
incidentes 

Consejo Municipal de 
gestión del riesgo y 
desastres 

(602) 7271201 ext 
121 

Calle 11 con Carrera 9 
Esquina - Edificio Alcaldía 

Coordinar, asesorar a la 
reducción de riesgos 

Defensa Civil  3118084402 Calle del comercio al frente 
Sena Muelle 

Apoyar a las poblaciones que 
habitan en zonas vulnerables 
para hacer frente a los 
desastres naturales o de 
carácter antrópico 

Institución de Tramites 
Sisbén (602) 7274833 Calle las Palmas - Lado del 

Puesto de Salud Las 
Palmas 

Identificar la población en 
situación de pobreza y 
vulnerabilidad 

Familias en acción 3173012446 Antiguo Hospital san 
Andrés 

Apoyar a las familias en 
condición de pobreza en la 
entrega de incentivos de salud 
y educación 

Unidad de atención a 
Victimas 

(602) 7271201 Barrio La Ciudadela vía 
Tumaco Pasto 

Reparación integral de victimas 

 
 



MINISTERIO DE CULTURA - PIENSA  

CONVENIO DE ASOCIACIÓN No. 2012 del 2022       
 

Encuesta de satisfacción 

Fecha: _________________________________ 

A continuación, encontrarás algunas preguntas sobre la Escuela de Música Nuevo Horizonte. 
Te pedimos que respondas con sinceridad pues no hay respuestas correctas o incorrectas. Tu 
opinión es muy importante, pues nos permite recoger información sobre la escuela y de esta 
manera mejorarla. ¡Muchas gracias por tu colaboración! 

Instrucciones: 

● Vas a seleccionar la carita con la que te sientas identificado o identificada según el 
enunciado. Las caritas significan lo siguiente según tu calificación: 
 

     
Muy insatisfecho Insatisfecho Neutral Satisfecho Muy satisfecho 

 
● Las casillas que quede sin ser marcadas son tomadas como “muy satisfecho”.    
● Al final de la encuesta hay un espacio para que escribas todas las observaciones que 

tengas! 

         Micro currículo 
Conozco el micro currículo y entiendo sus 
objetivos generales y específicos.      

Las actividades planteadas por el profesor en 
el micro currículo fueron realizadas.      

El profesor fue claro respecto a las normas de 
clase y se aplicaron a lo largo del curso.      

         Durante la clase 

Me parece que la clase dura lo necesario para 
mi aprendizaje.      

Selecciona con una (X) la práctica musical a la cual perteneces: 

Guitarra y 
canto popular  Música urbana  Iniciación 

musical y banda  Vocal 
tradicional  



MINISTERIO DE CULTURA - PIENSA  

CONVENIO DE ASOCIACIÓN No. 2012 del 2022       

Me gustan las actividades que utiliza el profe 
en la clase (videos, lecturas, ejercicios etc)      

En la clase hay un equilibrio entre los aspectos 
teóricos y prácticos.  

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

En la clase aprendo mucho y mejoro mis 
habilidades musicales.      

La clase es entretenida y me gusta asistir a ella.      
Evaluación del profesor 

Es puntual en las clases.      
Tiene en cuenta mis conocimientos previos 
para trabajar a partir de ellos.      

Me escucha y puedo compartirle fácilmente lo 
que siento y pienso.      

Me orienta cuando tengo alguna duda.      
Utiliza materiales digitales para apoyar sus 
clases.       

Es respetuoso y amable.         
Es creativo en las actividades y recursos que 
utiliza para realizar la clase.      
Tiene los conocimientos necesarios para dictar 
la clase.         

Nos enseña valores y a ser buenas personas. 
     

Me gusta la manera en que el profesor dicta la 
clase.      

Acompañamiento psicosocial 
Conozco la psicóloga de la escuela y su 
función.        

La psicóloga es respetuosa y amable.         
La psicóloga me ayuda y orienta cuando lo 
necesito.      
Siento que puedo hablar con la psicóloga 
cuando lo necesite.      
Me gustan las actividades que realiza la 
psicóloga.      
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La escuela tiene en cuenta a mi familia en las 
actividades que se realizan.      
Me siento aceptado por mis compañeros de 
clase.       

Dotación e infraestructura 
Los materiales e instrumentos de estudio son 
los que necesito para aprender.      
La escuela cuenta con los espacios necesarios 
para aprender y estudiar.      
En la escuela encuentro lugares de recreación y 
descanso y alimentación.      

Encuentro los espacios de la escuela aseados.      

Siento que hay seguridad en la escuela.      
Identidad institucional 

Conozco la misión, visión y objetivos de la 
escuela.       
Conozco el manual de convivencia.      
Conozco mis derechos y deberes que están en 
el manual de convivencia.        
Conozco el protocolo frente a la presencia del 
COVID 19      
Conozco el protocolo frente a casos de abuso o 
violencia sexual.      
Tengo el directorio telefónico institucional y 
sé cuándo lo puedo utilizar.      

Procesos administrativos 
El equipo administrativo de la escuela me 
brinda su ayuda cuando lo necesito       
El equipo administrativo es respetuoso      
Los procesos realizados por el equipo 
administrativo se realizan de manera rápida y 
diligente.          

Observaciones: Utilizar este espacio para agregar observaciones sobre cualquiera de 
los temas abordados arriba. 
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REUNION PSICOSOCIAL, CARATERIZACIÓN  

 

COMITE TECNICO 



 

COMITE TECNICO 



Ejecución 

Presupuestal 





FECHA 25-jun-22 PERIODO- CUOTA
NOMBRE DEL 
ÁREA

Valor Total del 
Plazo del contrato 6 meses Fecha de Inicio 1/6/2022
Modificatorios/Otrosí Fecha modificatorio Objeto modificatorio

Valor del TOTAL Número de la Cuotas Número de cuota que se 
1

NO
X

X

REUNION COMITÉ
ATENCION COMUNDAD EDUCATIVA

Tipos de Aportes
EPS

PENSIÓN
ARL

OBLIGACION 6

18,604,686

ACTIVIDADES  ESPECÍFICAS DEL 
CONTRATO

(Relacionar las actividades específicas 
establecidas en el contrato)

OBLIGACION 1
OBLIGACION 2
OBLIGACION 3

15,503,905

ACTIVIDADES  DEL CONTRATISTA REALIZADAS EN EL PERIODO 
(indicar TOTAS  las actividades ejecutadas con las cuales se cumplió la obligación 

especifica)

SOPORTES DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS 
(Cuando corresponda)

PLAN DE TRABAJO
REUNION COMITÉ

SEGURIDAD SOCIAL

Periodo pagadoEl contratista certifica que los aportes a la seguridad social se realizan conforme a las disposiciones 
legales vigentes. 

Nombre de la Entidad Planilla Número Valor  ($)
NUEVA EPS 9435562220 143.000

COLPENSIONES 183.000
POSITIVA 6.000

SI

9435562220
9435562220

DECLARACIÓN Y CERTIFICACIÓN DEL CONTRATISTA
1. DECLARO EN FORMA VOLUNTARIA Y BAJO GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE PERTENEZCO AL REGIMEN SIMPLIFICADO.
2. DE ACUERDO CON EL ARTICULO 42 DEL DECRETO 3541 DE 1983 Y EL ARTICULO 511 DEL ESTATUTO TRIBUTARIO, ESTOY 
OBLIGADO A EXPEDIR FACTURA.  
3. CERTIFICO QUE ESTOY AL DIA EN MIS PAGOS DE LOS APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL, SEGUN CONSTA 
EN LA PLANILLA QUE SE ADJUNTA. X

Cumplimiento de Obligaciones generales y específicas realizadas por el contratista relacionadas en el presente informe  (Se procedió a vigilar, 
controlar y verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones a cargo del contratista).
Cumplimiento obligaciones de pago al sistema general de seguridad social (Se exigió la certificación debidamente soportada al contratista, del 
pago de los aportes a la seguridad social (SALUD, PENSIÓN Y ARL), para proceder a la aprobación de la cuenta de cobro presentada por el 
contratista).

3. INFORME DE SUPERVISOR DEL CONTRATO
ACTIVIDADES VERIFICADAS POR EL SUPERVISOR, REALIZADAS EN EL PERIODO POR EL CONTRATISTA

 (Según Manual de contratación y la normatividad que lo complemente o modifique )
A satisfacción No 

satisfacción

59685778

Nombre completo del contratista

FORMATO DE  ACTIVIDADES REALIZADAS
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONA NATURAL 

 CUENTA DE COBRO 

junio
Fatima Sevillano Identificación (C.C. 59685778

Administrativo TIPO DE PRESTACIÓN DE profesional

1. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO

Objeto del Contrato Prestar en el año 2022 sus servicios profesionales como Asesor Psicosocial de la Escuela de Música Nuevo Horizonte en el municipio de Tumaco en el 
marco del Convenio No. 2012 de 2022 suscrito entre el Ministerio de Cultura y la Corporación Pi3nsa.

Cumplimiento de Obligaciones generales y específicas realizadas por el contratista relacionadas en el presente informe  (Se procedió a vigilar, 
controlar y verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones a cargo del contratista).

$18,604,686
Fecha terminación 30/11/2022

Número de Identificación Firma

2. INFORME ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA Y COBRO DE LAS MISMAS
 COBRO DEL PERIODO

Saldo Actual del 
18,604,686 3,100,781 15,503,905

NÚMERO DE FACTURA: (Cuando aplique) n/a Fecha de la Factura o cuenta de cobro 25-jul-22

(-) Este Pago Saldo después de este pago ($)

FATIMA SEVILLANO





FECHA 25-jul-22 PERIODO- CUOTA
NOMBRE DEL 
ÁREA

Valor Total del 
Plazo del contrato 6 meses Fecha de Inicio 1/6/2022
Modificatorios/Otrosí Fecha modificatorio Objeto modificatorio

Valor del TOTAL Número de la Cuotas Número de cuota que se 
2

NO
X

X

ACTIVIDADES  DEL CONTRATISTA REALIZADAS EN EL PERIODO 
(indicar TOTAS  las actividades ejecutadas con las cuales se cumplió la obligación 

especifica)

SOPORTES DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS 
(Cuando corresponda)

PLAN DE TRABAJO
REUNION COMITÉ
REUNION COMITÉ

RUTA DE ATENCIÓN 

Tipos de Aportes
EPS

PENSIÓN
ARL

ATENCION COMUNDAD EDUCATIVA

18,604,686

ACTIVIDADES  ESPECÍFICAS DEL 
CONTRATO

(Relacionar las actividades específicas 
establecidas en el contrato)

OBLIGACION 1
OBLIGACION 2
OBLIGACION 3

15,503,905

OBLIGACION 6
OBLIGACION 7
OBLIGACION 12 ENCUESTA DE SATISFACCION 

SEGURIDAD SOCIAL

Periodo pagadoEl contratista certifica que los aportes a la seguridad social se realizan conforme a las disposiciones 
legales vigentes. 

Nombre de la Entidad Planilla Número Valor  ($)
NUEVA EPS 9436837648 143.000

COLPENSIONES
POSITIVA

SI

183.000
6.000

9436837648
9436837648

DECLARACIÓN Y CERTIFICACIÓN DEL CONTRATISTA
1. DECLARO EN FORMA VOLUNTARIA Y BAJO GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE PERTENEZCO AL REGIMEN SIMPLIFICADO.
2. DE ACUERDO CON EL ARTICULO 42 DEL DECRETO 3541 DE 1983 Y EL ARTICULO 511 DEL ESTATUTO TRIBUTARIO, ESTOY 
OBLIGADO A EXPEDIR FACTURA.  
3. CERTIFICO QUE ESTOY AL DIA EN MIS PAGOS DE LOS APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL, SEGUN CONSTA 
EN LA PLANILLA QUE SE ADJUNTA. X

Cumplimiento de Obligaciones generales y específicas realizadas por el contratista relacionadas en el presente informe  (Se procedió a vigilar, 
controlar y verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones a cargo del contratista).
Cumplimiento obligaciones de pago al sistema general de seguridad social (Se exigió la certificación debidamente soportada al contratista, del 
pago de los aportes a la seguridad social (SALUD, PENSIÓN Y ARL), para proceder a la aprobación de la cuenta de cobro presentada por el 
contratista).

3. INFORME DE SUPERVISOR DEL CONTRATO
ACTIVIDADES VERIFICADAS POR EL SUPERVISOR, REALIZADAS EN EL PERIODO POR EL CONTRATISTA

 (Según Manual de contratación y la normatividad que lo complemente o modifique )
A satisfacción No 

satisfacción

59685778

Nombre completo del contratista

FORMATO DE  ACTIVIDADES REALIZADAS
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONA NATURAL 

 CUENTA DE COBRO 

julio
Fatima Sevillano Identificación (C.C. 59685778

Administrativo TIPO DE PRESTACIÓN DE profesional

1. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO

Objeto del Contrato Prestar en el año 2022 sus servicios profesionales como Asesor Psicosocial de la Escuela de Música Nuevo Horizonte en el municipio de Tumaco en el 
marco del Convenio No. 2012 de 2022 suscrito entre el Ministerio de Cultura y la Corporación Pi3nsa.

Cumplimiento de Obligaciones generales y específicas realizadas por el contratista relacionadas en el presente informe  (Se procedió a vigilar, 
controlar y verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones a cargo del contratista).

$18,604,686
Fecha terminación 30/11/2022

Número de Identificación Firma

2. INFORME ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA Y COBRO DE LAS MISMAS
 COBRO DEL PERIODO

Saldo Actual del 
15,503,905 3,100,781 12,403124

NÚMERO DE FACTURA: (Cuando aplique) n/a Fecha de la Factura o cuenta de cobro 25-jul-22

(-) Este Pago Saldo después de este pago ($)

FATIMA SEVILLANO
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