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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ocafa, 25 de octubre de 2022
Sefior (a)

LAID SAMIRA PAREDES CASADIEGOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.CO1.PCCNTR. 3381145 de 2022
Coordinador(a) Académico de la provincia de Ocafia

Centro CIES

Ocafa

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes de octubre del afio 2022.

Referencia: No.CO1.PCCNTR. 3381145 de 2022

Sandra Milena Angarita Carrascal, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.516.739 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro CIES, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta Millones novecientos cincuenta mil
pesos ($ 40.950.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: Mensualidades vencidas de Tres Millones Novecientos Mil ($ 3.900.000) y/o
proporcional a la ejecucién de la correspondiente mensualidad.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2022

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que programe el centro de formacion en la red de conocimiento Energia
Eléctrica en el area PRODUCCION INDUSTRIAL, en sus diferentes niveles y modalidades.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los | Realizar la planeacién de
procesos formativos de acuerdo con | 1a formacién profesional | Titulada

los lineamientos institucionales, i(r_:_t_?glreg a su cargo Eicha N°2561123
. - . itulada 0] icha N°
gs;?railtu:{ea tematica del objeto complementaria). https://n9.cl/813m9
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Formacién
Titulada

Ficha N°2561123
Técnico Recursos
Humanos

Ficha No 2502985
Técnico de Construccion
de edificaciones

Ficha No 2585516
Técnico de Peluqueria

Ficha No 2561141
Técnico de Sistemas

Ficha No 2615125
Técnico de Peluqueria

Formacion
Complementaria

Ficha No 2659378
Implementacién del
Sistema de Gestion de la
seguridad y salud en el

Ficha No 2502985
https://n9.cl/d0f61

Ficha No 2585516
https://n9.cl/94vdp

Ficha No 2561141
https://n9.cl/2yfni

Ficha No 2615125
https://n9.cl/Ofrot

Complementaria

Ficha N°2659378
https://n9.cl/qs8zl

trabajo
Ejecutar la formacion profesional Desarrollar actividades de
integral de acuerdo con el curriculo, | formacion profesional | Titulada

desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del
area temética objeto del contrato.

integral en los siguientes
programas.

Formacioén Titulada

Ficha N°2561123
Técnico Recursos
Humanos

20 horas

Ficha No 2502985
Técnico de Construccion
de edificaciones

20 horas

Ficha No 2585516
Técnico de Pelugqueria
16 horas

Ficha No 2561141
Técnico de Sistemas
20 horas

Ficha N°2561123
https://n9.cl/fjt5j

Ficha No 2502985
https://n9.cl/bp69p

Ficha No 2585516
https://n9.cl/uijwb

Ficha No 2561141
https://n9.cl/grémm

Ficha No 2615125
https://n9.cl/20rgz
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Ficha No 2615125
Técnico de Peluqueria
34 horas

Formacién
Complementaria

Ficha No 2659378
Implementacion del
Sistema de Gestién de la
seguridad y salud en el
trabajo

50 horas

Total: 160 horas

Complementaria

Ficha N°2659378
https://n9.cl/365u50

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdégicos y

metodolégicos de la entidad.

Registrar la actualizacion
de las guias, el avance
programado mensual,
segun el plan de trabajo
concertado a través de la
plataforma LMS
Territorium.

Formacioén
Titulada

Ficha N°2561123
Técnico Recursos
Humanos

Ficha No 2502985
Técnico de Construccion
de edificaciones

Ficha No 2585516
Técnico de Peluqueria

Ficha No 2561141
Técnico de Sistemas

Ficha No 2615125
Técnico de Peluqueria

Formacion
Complementaria

Ficha No 2659378
Implementacién del
Sistema de Gestion de la
seguridad y salud en el
trabajo

Titulada

Ficha N°2561123
https://n9.cl/85hu8

Ficha No 2502985
https://n9.cl/7t5dq

Ficha No 2585516
https://n9.cl/kOnol

Ficha No 2561141
https://n9.cl/xuei3

Ficha No 2615125
https://n9.cl/utbu9

Complementaria

Ficha N°2659378
https://n9.cl/toysv
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Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Aplicar instrumentos de

evaluacion de
reconocimiento de
aprendizajes previos.

Formacién Titulada

Ficha N°2561123
Técnico Recursos
Humanos

Ficha No 2502985
Técnico de Construccion
de edificaciones

Ficha No 2585516
Técnico de Peluqueria

Ficha No 2561141
Técnico de Sistemas

Ficha No 2615125
Técnico de Peluqueria

Formacion
Complementaria

Ficha No 2659378
Implementacién del
Sistema de Gestion de la
seguridad y salud en el
trabajo

De la carpeta de Hacer,
instrumentos de
evaluacion para cada
formacion

Titulada

Ficha N°2561123
https://n9.cl/3Is31

Ficha No 2502985
https://n9.cl/e0oxr

Ficha No 2585516
https://n9.cl/bia8o

Ficha No 2561141
https://n9.cl/5rnpg

Ficha No 2615125
https://n9.cl/6t919

Complementaria

Ficha N°2659378
https://n9.cl/rvou5
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe.Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE !
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 8362749650 de Compensar/mi planilla.com, expedida del mes de septiembre de 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019

— “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios
Cordialmente,

Firma

Sandra Milena Angarita C

Contratista
C.C. No. 63.516.739
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Recibi a satisfaccion:

Firma

Laid Samira Paredes Casadiego

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 3381145 de
2022Coordinador Académico

Centro CIES
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