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CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3300782 DE 2022
NOMBRE DEL CONTRATISTA: GUSTAVO MANUEL GUZMAN ORTIZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 78021822 DE CERETE

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar
la formacién profesional integral que programe el centro de formacién en la red de conocimiento
comercio y ventas en el drea gestidon de mercados en sus diferentes niveles y modalidades..
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

J Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacidon Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a
los lineamientos institucionales requeridos para el red objeto del contrato.

o Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

J Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas en los diferentes municipios del departamento de Norte de Santander.

. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

o Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacidn técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del red objeto del contrato.

. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

o Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacidn profesional.

J Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestidon de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en formacién. b).

Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
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rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién. f) Cuando el instructor sea responsable de ficha de formacion
deberd al final de la etapa lectiva entregar definidas las modalidades de etapa productiva para el
registro.

. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

J Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del

Centro de Formacion.

. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro
lo requiera.
. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud

en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

o Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.
. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,

cuando el centro de formacion lo requiera.

. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto

del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

J Acompafiar y realizar divulgacién de las diferentes actividades planeadas desde bienestar al
aprendiz.
. Apoyar y acompanfar los procesos de autoevaluacidon de programas de formacién en nivel

tecndlogo del Centro de Formacién.
J Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de formacion
con base en el proyecto formativo aprobado y/o el listado de materiales y equipos de los proyectos de

investigacion.
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o Utilizar la plataforma Territorium LMS o la que designe la Entidad como herramienta de la FPI,
como soporte de actividades de Enseilanza, Aprendizaje, Evaluacion de la formacidn y actualizacién del
portafolio del instructor segln lineamientos institucionales.

. Entregar de forma digital la programaciéon mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo
curricular planteado inicialmente.

. Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinacién
académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pensién y ARL segln
corresponda.

o Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

o Mantenerse actualizado con la formaciéon complementaria que ayude a su cualificacién como
instructor, de acuerdo a su ruta de formacion determinada por la Escuela Nacional de Instructores vy al
Centro de formacion, asi como certificarse en la competencia laboral “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo.

o Apoyar los procesos de la estrategia SENNOVA (Sistema de Investigacion y Desarrollo
Tecnoldégico e Innovacién del SENA) en el centro CEDRUM, en la eventualidad en que le sea asignado,
o participe a través del nodo o a voto propio en la gestidn, formulacién y desarrollo de los proyectos
SENNOVA, correspondiente a las lineas de investigacion definidas por el centro.

o Realizar empalmes y levantar acta cuando se deban entregar y recibir formaciones, cuando por
necesidades del servicio se deba mover un instructor a otra formacion.

o Entregar los productos definidos del proyecto de investigacion en los tiempos establecidos y
realizar la respectiva retroalimentacidn con el sector productivo.

o Atender oportunamente los requerimientos realizados por el lider SENNOVA y/o por el centro.
eParticipar responsablemente en los eventos de divulgacion local, regional, nacional o internacional
con ponencias pertinentes a los proyectos de investigacién y desarrollo tecnoldgico e innovacion

SENNOVA y lineas de investigacién SENNOVA CEDRUM.
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o Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
LUGAR DE EJECUCION: En los diferentes municipios del Departamento

PLAZO DE EJECUCION: OCHO (08) MESES, SIN EXCEDER LA VIGENCIA 2022.
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 27/01/2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 26/09/2022

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: TREINTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS
($31.980.000,00)

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: TREINTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS
($31.980.000,00)

SUPERVISOR: LEIDY BIVIANA GELVEZ BOTELLO, COORDINADORA ACADEMICA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. No. 37442821

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI____ NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

ESTADO DE CUENTA
Valor inicial del contrato $31.980.000,00
Valor total Pagado $31.980.000,00
Valor a pagar al contratista $00,00
SALDO A REVERSAR A CDP $00,00

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El instructor orientd formacién en el area gestién de mercados en sus diferentes niveles y modalidades,
de acuerdo al procedimiento de ejecucion de la formacién profesional integral establecido por la entidad
en los programas de titulada y/o cursos complementarios asignados por coordinacién académica durante

la vigencia 2022 y segun registro de tiempos reportados en el aplicativo Sofia Plus.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El instructor cumplié con las obligaciones asignadas en su contrato, demostrando un desempeiio
regular que se atribuye a la falta de comunicacién oportuna, pertenencia, compromiso vy
responsabilidad en el desarrollo de los procesos formativos a su cargo y conforme a las indicaciones

dadas por el supervisor.

SANCIONES:  SI__ NO__X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE: __ BUENO: __ REGULAR: _X_ INSUFICIENTE: __

Atentamente,

4
LEIDY BIVIANA GELVEZ BOTELLO

SUPERVISORA DEL CONTRATO
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