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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Quibdó – Octubre -2022 

 
Señor (a) 
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3256556 

Cargo del supervisor Coordinador(a) Académico 

Dependencia Coordinador(a) Formación Profesional 

Ciudad 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Octubre del año 2022 

 

Referencia: No CO1PCCNTR 3256556 del año 2022 
 

ADOLFO ANTONIO RAMIREZ CABRERA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 11795745 
de Quibdo, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa Sena Emprende Rural, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cuatro (4) contrato que tienen la 

duración  de  ocho  (8)  meses,  la  suma  de  TREINTA  Y  CINCO  MILLONES  DOSCIENTOS 

CINCUENTA Y TRES MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS ($35.253. 760) cada uno. Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) ocho (8) pagos iguales por 

los meses del 01 de marzo a octubre 30 de 2022, por valor de GUA TRO MILLONES GUA 

TROCIENTOS SEIS MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS ($ 4.406. 720) cada uno. 
 

Plazo: Será hasta el (30) de Octubre de 2022. 
 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como instructor de emprendimiento para el 
desarrollo de acciones de formación en el sector rural donde tiene incidencia del programa SENA 
Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Dirección de Empleo y Trabajo -Coordinación Nacional 
de Emprendimiento 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 
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Obligaciones Especificas: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 
 
 
 

 
1 

 
Apoyar los procesos de 

planeación de la oferta de 

formación para el trabajo en 

emprendimiento según lo 

establecido en los lineamientos 

entregados por la Dirección de 

Empleo y Trabajo - Coordinación 

nacional de emprendimiento. 

Planificación del desarrollo de 
las actividades de formación, 
durante el mes de Octubre del 
2022, las cuales estuvieron 
relacionadas con   l 
a contextualización de  la 
importancia   del 
emprendimiento en la zona 
rural y las ventajas económicas 
que se tiene en las 
comunidades. 
Dada la importancia que tiene 
la producción de bienes y 
servicios para el consumo 
humano y pensando en la 
dinámica económica en el 
sector rural, se hace necesario 
desarrollar formaciones con 
temáticas que motiven a los 
emprendedores del campo 
sobre la productividad, 
aplicamos estrategias que 
ayuden en el mejoramiento de 
los procesos de producción, los 
cuales se fundamentan, en 
surtir la tienda con los recursos 
que se producen en el entorno 
la tienda de los productos y 
recursos naturales que se tiene 
para ofrecer en un entorno, en 
donde la planeación y 
organización, juegan un papel 
importante con el propósito de 
fomentar la dinámica productiva 
y generación de empleo.. 
La Participación del equipo del 
programa SER, con las 
formaciones, se pretende 
buscar el desarrollo socio 
económico en dinamica .las 
actividades de la zona rural en 
los municipios lo que facilita 
que las familia, de forma 
individual y comunitaria 
establezcan unidades 
productivas ; con lo que se 
busca   establecer   que   tanto 

Reunión de 
Microsoft 
teams l, con la 
dinamizadora 
del programa, 
o y los 
compañeros 
del equipo de 
emprendimient 
o y 
fortalecimiento 

Registro 
fotográfica 
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  conocen de los recursos del 
entorno;, para implementar 
estrategias que ayuden a 
fortalecer actividades 
productiva, los planes , objetivos y 
metas, que se establecieron por 
el programa para el año 2022. 

Durante el periodo, estamos 
atendiendo las siguientes 
formaciones: 
Emprendedor en 
Reforestación  y 
Recuperación Ambiental con 
la ficha 2633391 y, 
Emprendedor en el 
Mejoramiento de edificaciones 
Rurales; 

 

  .Se establecieron los  

 
 
 
 
 

 
2 

Articular con los instructores 

técnicos para realizar el 

alistamiento integral de los 

procesos de formación a través 

de mecanismos de atención 

diversificados y estratégica 

didácticas adaptadas a las 

condiciones locales bajo la 

estrategia aprender haciendo con 

materiales de formación cuando 

aplique 

Procedimiento y las estrategias de 

acuerdo con los lineamientos para 

dar inicio a la ejecución de las 

formaciones, es así como nos 

reunimos con los instructores 

técnicos para articular el iniciar y 

la ejecución de las formaciones de 

acuerdo con la planeación. 

Durante el mes de octubre, las 

formaciones que se desarrollan 

fueron      en   los   municipio   de 

 
 
 
 

 
Registros 
fotográficos y 
listas de 
asistencias 

  Riosucio, en el corregimiento de  

  Belen de Bajira y en el municipio  

  de Istmina en el corregimiento de  

  paito; actividades como:  

  concertación   e   inducción de la  

  formación; son articuladas entre los  

  instructores técnicos y de  

  emprendimiento, dado que de  

  acuerdo con la planeación el instructor  

  de emprendidito, por atender varias  

  fichas casi siempre lo hace después  

  con la información suministrada por  

  el instructor técnico estás  

  formaciones están en marcadas en:  
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  Emprendedor en Reforestación y 

Recuperación Ambiental con la 

ficha 2633391 y, Emprendedor en 

el Mejoramiento de edificaciones 

Rurales: con la ficha 2630241; para 

las cuales se presento el programa y 

la importancia de las formaciones 

para el medio. 

En el desarrollo de la temática de 

emprendimiento la mayoría de los 

aprendices expresan la importancia 

de la formación, debido que ya tiene 

unidades productivas producien 

 

3 Ejecutar las acciones de formación 

haciendo uso de la estrategia 

pedagógica de "formación por 

proyectos", bajo la modalidad de 

atención sincrónica - asincrónica de 

acuerdo con los procedimientos de 

la Dirección de Formación 

Profesional Integral y los lineamientos 

de la Dirección de Empleo y Trabajo 

Se ejecutaron las formaciones de 
acuerdo a la planeación y los 
lineamientos trazados por la 
dinamizadora y la dirección 
general. 

Plataforma 
sofia 
evidencias 
fotográficas en 
el driave 

4 Asegurar el reporte de información con 

claridad, oportunidad y veracidad en 

los sistemas de trazabilidad y 

seguimiento dispuestos de manera 

temporal o permanente por el SENA 

entre ellos Sofia Plus para el seguimiento 

de actividades específicas, entregando 

informe al supervisor del contrato y al 
Dinamizador 
Rural de Centro de su centro de 

formación o quien cumpla sus funciones 

Se reportaron las formaciones 
para que se continue 
desarrollando las actividades de 
Emprendimiento relacionado con los 
procesos de escalabilidad raos 

Driave y sofia 
plus 

 
 

5 

 

Programar y reportar a su supervisor de 
contrato, con una antelación mínima de 

una semana las formaciones a atender, 

de manera que se autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, en el 

marco de su objeto contractual. 

Se reportaron las formaciones 
que se ejecutaron durante el 
periodo.. 

Plata forma de 
Sofia plus y el 
driave 

De apoyo a la gestión del emprendimiento rural: 

 

6 
Apoyar la aplicación del 

diagnóstico empresarial de la 

unidad productiva en fase 1 y 2 

según corresponda con 
veracidad y calidad. 

Se han realizado las acción de 
las formaciones como son los 
diagnosticos uno de la 
formaciones y se reportan de 
acuerdo con la ESI 

Acción 
realizada en el 
Driave 
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7 

Apoyar la ejecución y 

participación de unidades 

productivas en actividades de 

comercialización (incluyendo 

mecanismos virtuales), gestión 

empresarial y financiera cuando 

se requiera, así como las 

actividades de fomento 
realizadas por los Centros de 
Desarrollo Empresarial. 

Estamos apoyando la ejecución y 
desarrollo de las formaciones que 
nos asignaron de forma 
presencial para la creación de 
las unidades productivas, lo cual 
se realizó la entrega de 
materiales, para que se inicie el 
proceso de producción 

Sofia plus y 
registros 
fotográficos, 
Driave 

 
 

8 

Participar en las jornadas de 

actualización y transferencia 

tecnológica convocadas por el 

Dinamizador Rural de Centro y/o 
por la Coordinación Nacional de 
Emprendimiento. 

Hemos participado en las 
jornadas de capacitación e 
inducción de acuerdo con 
las directrices de la dirección 

Listas dea 
asistencia y 
registros 
fotografias 

 
 

9 

Articular con el instructor técnico 

en las formaciones de negocios 

rurales para la construcción del 

modelo de negocios con los 

aprendices así como la creación 

de unidad productiva cuando 
Corresponda. 

Nos reunimos con los instror 
técnico para el desarrollo de la 
formación y la creación de 
unidades productivas 

Registro 
fotografico 

 

10 
Identificar y registrar la 

sistematización de casos exitosos 

de las actividades relacionadas 

con la formación para el trabajo 

en emprendimiento 

Acción en proceso, dado que se 
inició las actividades de 
formación para identificar las 
unidades productivas que 
cumplan con las condiciones 
exitosas 

Acción en 
proceso 

 
 

11 

Apoyar la identificación de 

fuentes de financiación 

disponibles, formular los planes 

de negocios y/o instrumentos 

para aplicar a las diversas 

fuentes, y acompañar en la 

postulación a las convocatorias 

a por lo menos 5 unidades 
productivas. 

Acción realizada , dado que las 
unidades productivas están en 
proceso de iniciación del ciclo de 
producción, por lo que las fuentes 
de financiaciones, están dada por 
los recurso propios 

Unidades 
productivas de 
los aprendices 

 
 

12 

Presentar o gestionar la 

certificación en las normas de 

competencia ““Orientar 

procesos formativos presenciales 

con base en los planes de 

formación concertados” y 
“0rientar procesos formativos en 

la modalidad a distancia con 

 
 

Acción r e a l i z a d a  

Acción 
realizada 
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 base en los planes de estudio”, 

cuando al momento de 

contratación, no se cuente con 
ellas dentro del 1er semestre 2022 

  

GENERALES  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13 

 
 

1 

 Realizar su afiliación 

ante la administradora 

de riesgos laborales 

que disponga el SENA, 

bajo la clase de riesgo 

tipo II relacionada con 

labores agrícolas. 

Esta actividad se realizo de 
acuerdo con el Número de 

Planilla: 8362134455 

Certificación 
Número de 
Planilla: 

8362134455 

 
 
 

2 

 Las demás que sean 

asignadas por el 

supervisor de contrato 

en concertación con 

el Dinamizador Rural 

de Centro de acuerdo 

con los lineamientos 

emitidos por la 

Dirección de Empleo y 

Trabajo - 

Coordinación 

Nacional de 
Emprendimiento. 

Acción realizada Acción 
realizada 

 
 

3 

El contratista se 

compromete a 

evidenciar lo establecido 

en la guía para la 

ejecución del programa 

SER así como en la lista 

de chequeo - portafolio 
de evidencias para cada 

caso. 

Acción realizada se subieron al 
drive propuesto por la institución 

Drive 

 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
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ITEM 

 

No DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

 

1. 
 
 

No: 40722 

Riosucio e Istmina A ( 
Coregimiento de Belen 
de Bajira y Paito) 

 
 

03/10/2022 

 
 

08/10/2022 

.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 

el No. 8362134455 de la planilla, compensar mi planilla, correspondiente al del mes de Septiembre 

- 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 

Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI NO x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión. 

 

Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá 
quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo 
Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro. 

 
Evidencias en (xx) folios 
Cordialmente, 

 
 

ADOLFO ANTONIO RAMIREZ CABRERA 

Contratista 

C.C. No. 11.795.745 de Quibdó 

 
Recibí a satisfacción: 

 

 
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO 

Supervisor(a) Contrato N° 2577754 de 2022 

Coordinador Académico 
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EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES 
 

Desarrollo de las actividades, se da inicio a las formaciones en los diferentes municipios y 

corregimientos para la creación de las unidades productiva en donde se realizan inducción 

de las formaciones, en aras de cumplir con los lineamientos, planes, objetivos y metas 

propuestas por la dirección genera del programa SER. 

Como estrategia para el buen desempeño de los instructores en el programa, hemos 

recibido transferencia en capacitaciones y reuniones, las cuales son necesario para la 

organización de la proyección del programa, lo que permite contextualizar la misión y visión 

del programa, es importante implementar estrategias en las formaciones y demás 

actividades con los aprendices. 

Participamos en los eventos de inducción como son las reuniones y talleres de 

capacitación con lo que se muestra nuestro compromiso con el desarrollo del 

emprendimiento en el departamentodel Choco 

REUNION DE SEGUIMIENTO DEL DESARROOLLO DE LAS ACTIVIDADES, 

MANEJO DE LOS INFORMES Y CUMPLIMIENTO DE METAS 

EVIDENCIAS 
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DESARROLLO DE ACTIVIDADES 

 
Las actividades de la formación, están relacionada con la importancia que tiene el 

emprendimiento en las comunidades en el desarrollo empresarial, dado que esto les 

permiten contextualizar e implementar nuevas técnicas y organización en los procesos 

productivos de las comunidades definiendo la importancia del emprendedor en el entorno. 

 
Socialización e inducción para la contextualización en el desarrollo de la temática 

de las formaciones. 

 
Se explica la importancia de la producción en el entorno, dado que esta es parte del 

desarrollo cultural y económico de la región, siendo fuente de ingresos económica de los 

habitantes. 
 
 

 
Importancia del emprendimiento en el desarrollo empresarial de las comunidades 

rurales. 

Con este tema se busca que los aprendices desarrollen nuevos emprendimientos de 

forma organizada y definir la cultura emprendedora del entorno 
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Desarrollo de las actividades empresarial. 

Se explica la importancia de las actividades económicas en el entorno, dado que esta es 

parte del desarrollo cultural de la región, siendo estas las fuentes de ingreso de la 

comunidad. 
 

 
Recuperación de los recursos naturales renovables 

 
Socialización e inducción para la contextualización en el desarrollo de la temática de las 

formaciones, en la recuperación de recurso. 

Se define la importancia de la reforestación para mantener las especies nativas de la región 

las cuales son fuentes de riqueza. 
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MUNICIPIO DE ISTMINA 

(Corregimiento de Patio) 

La comunidad del corregimiento de Paito, es una comunidad que se dedica, a diversas 

actividades en especial la minería, es una zona rica en la producción de metales 

preciosos (oro) madera y sus tierras son  aptas para la producción agrícola 

Esta formación se inicia realizando algunas preguntas, relacionadas con el conocimiento 

del entorno, en conocer si ellos sabían cuáles son los espacios de uso que se tiene, como 

la historia ha incidido en el desarrollo empresarial del hombre, ocupación que realizaban 

los ante pasados o sea cuales eran las principales actividades económica de la región, cual 

es la tienda de los recursos naturales que se tiene y cuales recursos se producen en donde 

se contextualizo todos los espacio que utiliza la comunidad con el propósito de satisfacer 

sus necesidades y da origen a los diferentes emprendimiento: 

es importante resaltar que la comunidad del corregimiento de Paito, se destaca por su 

principal actividad como lo es la actividad Minera, agrícola, pesca y el corte de madera; la 

agricultura se realiza de forma surtida con otras, tales como la avicultura y la positura, con 

lo que las personas obtiene los ingreso para satisfacer las principales necesidades como, 

comer, vestir y de vivienda; , el sector del turismo, es importante debido a la situación vida 

por los habitantes, pero desconocen la importancia de comercializar el turismo lo cual es 

un gancho para la salida de los productos de la agricultura, la cual tiene una importancia 

vital para toda la región, dado que es una de las despensa agrícola del municipio este 

sectores de la economía, contribuye a la compensación de satisfacer la necesidades 

básica, ya que es fuente de empleo y de ingreso, lo que genera prosperidad. 

Falta de organización en la producción y la industrialización de algunos productos como es 

la transformación, no se realizan en ninguna de las actividades pese a tener la riqueza 

natural en las actividades que desarrollan como son producción maderera, la pesca y la 

actividad agrícola como el plátano y sus derivados, arroz, maíz y otros a menos escala, los 

cuales dinamizan la economía en las comunidades. 

Desarrollo empresarial: el desarrollo empresarial del corregimiento se enmarca en tres 

actividades, dos en la explotación de los recursos naturales no renovable como es el oro y 

platino, la madera y la producción agrícola a los cuales no se les genera valor agregado 

que asegure la generación de empleo formal y permanente. 



GTH-F-062 V09 

 

 

Socialización e inducción para la contextualización en el desarrollo de la temática 

de las formaciones. 

 
Se explica la importancia de la producción de otras especies en el entorno, dado que esta 

es parte del desarrollo cultural y económico de la región, siendo esta una de la fuente de 

ingresos económica de los habitantes. 
 
 

 

Importancia del emprendimiento en el desarrollo empresarial de las comunidades 

rurales. 

Con este tema se busca que los aprendices desarrollen nuevos emprendimientos de 

forma organizada y definir la cultura emprendedora del entorno 
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Desarrollo de las actividades empresarial. 

Se explica la importancia de las actividades económicas en el entorno, dado que esta es 

parte del desarrollo cultural de la región, siendo estas las fuentes de ingreso de la 

comunidad. 
 

 

 
Recuperación de los recursos naturales renovables 

 
Socialización e inducción para la contextualización en el desarrollo de la temática de las 

formaciones, en la recuperación de recurso. 

Se define la importancia de la reforestación para mantener las especies nativas de la región 

las cuales son fuentes de riqueza. 
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MUNICIPIO DE RIOSUCIO 

BELEN DE BAJIRA 

(Corregimiento) 

 
En el municipio de RioSucio, se desarrollan múltiples actividades económicas, las cuales 

dan origen a los diferentes emprendimiento, pero en esta ocasión hablaremos de las 

actividad de reforestación y recuperación ambiental debido a el arraigo histórico y étnicos 

que se presenta en la zona; por el cual se desarrollara la formación relacionado con 

Emprendedor en Reforestación y recuperación Ambiental, bajo el código 73220063 y la 

ficha 2633391 

Esta formación se inicia realizando algunas preguntas, relacionadas con el conocimiento 

del entorno, en conocer si ellos sabían cuáles son los espacios de uso que se tiene, como 

la historia ha incidido en el desarrollo empresarial del hombre, ocupación que realizaban 

los ante pasados o sea cuales eran las principales actividades económica de la región, cual 

es la tienda de los recursos naturales que se tiene y cuales recursos que se producen en 

donde se contextualizo todos los espacio que utiliza la comunidad con el propósito de 

satisfacer sus necesidades y da origen a los diferentes emprendimiento: 

es importante resaltar que la comunidad del corregimiento de bajira, se destaca por su 

principal actividad como lo es la actividad agrícola, pesca y el corte de madera; la agricultura 

se realiza de forma surtida con otras, tales como la avicultura y la positura, con lo que las 

personas obtiene los ingreso para satisfacer las principales necesidades como, comer, 

vestir y vivienda; , el sector del turismo, es importante debido a la situación vida por los 

habitantes, pero desconocen la importancia de comercializar el turismo lo cual es un gancho 

para la salida de los productos de la agricultura, la cual tiene una importancia vital para 

toda la región, dado que es una de las despensa agrícola dl departamento este sectores de 

la economía, contribuye a la compensación de satisfacer la necesidades básica, ya que es 

fuente de empleo y de ingreso, lo que genera prosperidad. 

Falta de organización en la producción y la industrialización de algunos productos como es 

la transformación, no se realizan en ninguna de las actividades pese a tener la riqueza 

natural en las actividades que desarrollan como son producción maderera, la pesca y la 

actividad agrícola como el plátano y sus derivados, arroz, maíz y otros a menos escala, los 

cuales dinamizan la economía en las comunidades. 
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Desarrollo empresarial: el desarrollo empresarial del corregimiento se enmarca en tres 

actividades, dos en la explotación de los recursos naturales renovable como es la pesca, la 

madera y la producción agrícola a los cuales no se les genera valor agregado que asegure 

la generación de empleo formal y permanente, buscan alternativas que permitan mejorar la 

producción como es la organización en la comercialización, lo cual permita asegurar la 

venta con socios comerciales. 

Socialización e inducción para la contextualización en el desarrollo de la temática 

de las formaciones. 

 
Se explica la importancia de la producción de otras especies en el entorno, dado que esta 

es parte del desarrollo cultural y económico de la región, siendo esta una de la fuente de 

ingresos económica de los habitantes. 
 
 

 
Importancia del emprendimiento en el desarrollo empresarial de las comunidades 

rurales. 

Con este tema se busca que los aprendices desarrollen nuevos emprendimientos de 

forma organizada y definir la cultura emprendedora del entorno 
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Recuperación ambiental 

Para la comunidad, es de mucha importancia el desarrollo de las formación, ya que estos 

les permite la implementación de nuevas técnicas en el desarrollo de los procesos 

productivos, dado que una de las principales actividades económica es la pesca 

artesanal, para la cual se desarrollaron talleres que contextualizaran las deficiencias 

ambientales que se tiene. 

 
 

ADOLFO A RAMIREZ CABRERA 


