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1. INFORMACIÓN CONTRACTUAL 

A continuación, se presenta la información correspondiente a los contratos 088 DE 

2021 e INTERVENTORÍA, del proyecto que tiene por objeto: INTERVENTORIA 

TECNICA, ADMINISTRATIVA Y CONTABLE AL PROYECTO DE 

CONSTRUCCION POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS DE 

HASTA DOSCIENTOS SETENTA Y UN (271) SOLUCIONES DE VIVIENDA 

URBANA NUEVA EN SITIO PROPIO EN LA CABECERA MUNICIPAL DE 

LA JAGUA DE IBIRICO, DEPARTAMENTO DEL CESAR. 

1.1. CONTRATO DE OBRA 

1.1.1. INFORMACION GENERAL 

Tabla 1. Información Contrato de prestación de Servicio 

Entidad Contratante: 
CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL 

CESAR - COMFACESAR 

Objeto del Contrato: 

CONSTRUCCION POR EL SISTEMA DE 
PRECIOS UNITARIOS DE HASTA DOSCIENTOS 
SETENTA Y UN (271) SOLUCIONES DE 
VIVIENDA URBANA NUEVA EN SITIO PROPIO 
EN LA CABECERA MUNICIPAL DE LA JAGUA 
DE IBIRICO, DEPARTAMENTO DEL CESAR. 

Contrato No: 088 DE 2021 

Contratista: 
CONSORCIO VIVEURB 2021 LA JAGUA DE 

IBIRICO 

NIT 901.481.526-3 

REPRESENTANTE LEGAL LUIS EDUARDO CAYÓN MEDINA 

C.C del Contratista de Obra 1.065.606.566 

Valor del Contrato: $ 15.977.378.542,00 

Valor del pago Anticipado 

(40%): 
$ 6.390.951.416,80 

Fecha de Inicio DIECIOCHO (18) DE MAYO DE 2021 

Plazo 18 meses 

Fecha de Terminación Inicial DIECIOCHO (18) DE FEBRERO DE 2023 
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1.2. CONTRATO DE INTERVENTORÍA 

1.2.1. INFORMACIÓN GENERAL 

 

Tabla 2. Información de Interventoría. 

Entidad Contratante: 
CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL 

CESAR - COMFACESAR 

Objeto del Contrato: 

INTERVENTORIA TECNICA, 

ADMINISTRATIVA Y CONTABLE AL 

PROYECTO DE CONSTRUCCION POR EL 

SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS DE 

HASTA DOSCIENTOS SETENTA Y UN (271) 

SOLUCIONES DE VIVIENDA URBANA 

NUEVA EN SITIO PROPIO EN LA CABECERA 

MUNICIPAL DE LA JAGUA DE IBIRICO, 

DEPARTAMENTO DEL CESAR. 

Contrato No: 089 de 2021 

Contratista: ASSII INGENIERIA Y ARQUITECTURA S.A.S 

Nit de Interventoría: 900.847.519-0 

Representante Legal: MARIA FERNANDA PEREZ AMAYA 

Valor del Contrato: $ 628.679.838,97 

Valor del pago Anticipado 

(40%): 
$251.471.935,588 

Fecha de Inicio DIECIOCHO (18) DE MAYO DE 2021 

Plazo 18 meses 

Fecha de Terminación 

Final 
DIECIOCHO (18) DE FEBRERO DE 2023 
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2. INFORME FINANCIERO CONTRATISTA 

2.1. FORMA DE PAGO 

De acuerdo con lo estipulado en la CLÁUSULA SEGUNDA –VALOR Y FORMA 

DE PAGO, en la cual se establece que la entidad contratante pagará el valor del 

contrato un anticipo del 40% ($ 6.390.951.416,80) y pagos parciales por el noventa 

por ciento (90%) del valor de cada una de las viviendas que sean efectivamente 

entregadas a COMFACESAR hasta completar el número total de inmuebles pactados. 

El pago excedente, equivalente al diez por ciento (10%) del valor de las viviendas 

entregadas parcialmente cuando estén debidamente protocolizadas a favor de cada 

uno de los beneficiarios del proyecto, cuenten con el funcionamiento de todos los 

servicios públicos domiciliarios y hayan sido entregadas y recibidas por los 

beneficiarios del proyecto. Para que este pago sea efectivo el anticipo deberá ser 

amortizado en su totalidad. 

2.2. ANTICIPO 

De acuerdo con lo estipulado en la CLÁUSULA SEGUNDA –VALOR Y FORMA 

DE PAGO, la entidad contratante entregó un pago anticipado al contratista 

equivalente a un treinta por ciento (40%) del valor total del contrato o sea ($ 

6.390.951.416,80), este será amortizado proporcionalmente en cada pago parcial 

hasta su totalidad. 

3. INFORME FINANCIERO INTERVENTORÍA 

3.1. FORMA DE PAGO 

De acuerdo con lo estipulado en la CLÁUSULA SEGUNDA –VALOR DEL 

CONTRATO Y FORMA DE PAGO, en la cual se establece que la entidad contratante 

pagará el valor del contrato con un pago anticipado del 40% ($251.471.935,59) y 

pagos parciales por el noventa por ciento (90%) del valor de cada una de las viviendas 

que sean efectivamente entregadas a COMFACESAR hasta completar el número total 

de inmuebles pactados. El pago excedente, equivalente al diez por ciento (10%) del 

valor de las viviendas entregadas parcialmente cuando estén debidamente 

protocolizadas a favor de cada uno de los beneficiarios del proyecto, cuenten con el 

funcionamiento de todos los servicios públicos domiciliarios y hayan sido entregadas 

y recibidas por los beneficiarios del proyecto. Para que este pago sea efectivo el 

anticipo deberá ser amortizado en su totalidad. 
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3.2. ANTICIPO 

De acuerdo con lo estipulado en la CLÁUSULA SEGUNDA –VALOR Y FORMA 

DE PAGO, la entidad contratante entregó como pago anticipado al contratista 

equivalente a un treinta por ciento (40%) del valor total del contrato o sea 

($251.471.935,59), este será amortizado con un descuento del mismo porcentaje que 

será retenido al contratista por la entidad contratante sobre el valor básico de cada 

acta de cumplimiento parcial hasta su cancelación total. 

4. DESCRIPCION Y LOCALIZACIÓN DEL PROYECTO 

El proyecto se ejecuta en el municipio de La Jagua de Ibirico - Cesar, es un municipio 

colombiano, ubicado en el departamento del Cesar, el cual limita al norte con el 

municipio de Becerril, al sur con Chiriguaná, al este con Venezuela y al oeste con El 

Paso. Este municipio, el cual está ubicado a 118,4km de la capital del departamento, 

Valledupar. Es conocido principalmente porque su principal actividad económica es 

la explotación de carbón. 

 

Ilustración 1 Localización del proyecto. Tomado de: Google Earth 

El proyecto cuenta con 271 beneficiarios, los cuales se encuentran distribuidos en los 

siguientes barrios del municipio de La Jagua de Ibirico:  

 

 

 

mailto:assii.sas@outlook.com


 

Dirección: MZ D CASA 16ª CONJUNTO CERRDAO ACUARELA – Valledupar – cesar                     

         assii.sas@outlook.com 

Tabla 3. Distribución de beneficiarios en barrios y viviendas intervenidas. 

ID BARRIOS TOTAL 

1 17 DE FEBRERO 13 

2 BELLA SHELSY 29 

3 BELLO HORIZONTE 15 

4 BRISAS DEL NORTE 10 

5 CAMILO TORRES 5 

6 CARBOANDES 12 

7 CENTRO 4 

8 EL MANANTIAL 13 

9 EL PARAISO 5 

10 EL PROGRESO 7 

11 EL TIBURON 4 

12 JUAN RAMON 9 

13 LA MANO DE DIOS 13 

14 LAS MALVINAS 4 

15 
LUIS CARLOS 
GALAN  21 

16 NUEVO AMANECER 8 

17 NUEVO MILENIO 4 

18 OVELIO JIMENEZ 3 

19 PEDRO CASTRO 19 

20 SAN JOSE 18 

21 SANTANDER 7 

22 SIMON BOLIVAR 21 

23 TOSCANO 8 

24 TOSCANO ALTO 1 

25 TOSCANO BAJO 11 

26 VILLA ESPERANZA 7 

 Total, general 271 
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Ilustración 2 Distribución de los beneficiarios en el municipio. Tomado de: Google Earth 

5. ANTECEDENTES 

En el siguiente cuadro se anexan los actos administrativos que se han desarrollado en 

el contrato. 

Tabla 4. Antecedentes. 

DESCRIPCIÓN FECHA DE SUSCRIPCIÓN  MOTIVO 
FECHA DE 

FINALIZACIÓN  

CONTRATO 088 5 DE MAYO DE 2021 
SUSCRIBIR EL CONTRATO DE OBRA CON 

UNA DURACIÓN DE 18 MESES 
 

ACTA DE INICIO 18 DE MAYO DE 2021 SUSCRIBIR EL INICIO DEL CONTRATO 
18 DE MAYO DE 

2021 

CONTRATO 089 5 DE MAYO DE 2021 

SUSCRIBIR EL CONTRATO DE 

INTERVENTORÍA CON UNA DURACIÓN DE 

18 MESES 

 

ACTA DE INICIO 18 DE MAYO DE 2021 SUSCRIBIR EL INICIO DEL CONTRATO 
18 DE MAYO DE 

2021 
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6. RESUMEN Y ESTADISTICAS DE EJECUCIÓN  

 

Ilustración 3 Resumen de actividades ejecutadas. 

ITEM DESCRIPCION VIVIENDAS COMPLETADAS O AVANZADAS FALTANTES

I. PRELIMINARES REALIZADOS 82 189

1.1 DESCAPOTE MANUAL 74 197

1.2 LOCALIZACION Y REPLANTEO 82 189

1,3 CORTE, RELLENO O ENTABLADO 74 197

II. CIMENTACIONES FUNDIDAS 74 197

2,1 EXCAVACION MANUAL 74 197

2,2 ZAPATAS 74 197

2,3 VIGAS 74 197

2,4 PLANTILLA 60 211

2,5 ACERO DE REFUERZO 74 197

2,6 ESTRUCTURA METALICA 74 197

III. MAMPOSTERIAS LEVANTADAS 72 199

3,1 MUROS 72 199

3,2 PAÑETES DE BAÑO Y COCINA 49 222

IV. CUBIERTAS INSTALADAS 60 211

4,1 LAMINAS DE FIBRO CEMENTO 60 211

4,2 CABALLETE 60 211

V. PISOS Y ENCHAPES 49 222

5,1 PISO CERAMICO PARA BAÑO Y COCINA 49 222

VI. INSTALACIONES ELECTRICAS 46 225

6,1 ACOMETIDA GENERAL 60 211

6,2 POLO DE TIERRA 46 225

6,3 TABLERO MONOFASICO 46 225

6,4 ILUMINACION 46 225

6,5 INTERRUPTORES SENCILLOS 46 225

6,6 INTERRUPTORES DOBLE 46 225

6,7 TOMA CORRIENTE NORMAL 46 225

6,8 TOMA CORRIENTE CON PROTECCION 46 225

6,9 TOMA COAXIAL PARA TV 46 225

VII. PUERTAS Y VENTANAS 46 225

7,1 PUERTA METALICA 46 225

7,2 PUERTAS DE MADERA 38 233

7,3 VENTANA 46 225

VIII. INSTALACIONES SANITARIAS 63 208

8,1 RED GENERAL 63 208

8,2 CAJA DE INSPECCION 63 208

8,3 EXCAVACION MANUAL 63 208

IX. INSTALACIONES HIDRAULICAS 63 208

9,1 PUNTO HIDRAULICA 63 208

9,2 RED DE SUMINISTRO 63 208

X. ACCESORIOS 42 229

10,1 LLAVE DE CONTROL 42 229

10,2 LAVAPLATOS 42 229

10,3 LAVAMANOS 42 229

10,4 SANITARIO 42 229

10,5 DUCHA 42 229

10,6 REJILLA SOSCO 42 229

10,7 INSCRUSTACIONES PORCELANATO 42 229

10,8 LAVADERO 42 229

XI. ACABADOS 54 217

11,1 PASTA SOBRE MUROS 50 221

11,2 GRANIPLAST FACHADA 50 221

11,3 YESO PINTURA 54 217

XII. TANQUE DE AGUA 39 232

12,1 TANQUE DE 500LT 39 232

12,2 PLACA EN CONCRETO 59 212
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Gráfico 1 Porcentaje de preliminares realizados 

 

 

Gráfico 2 Porcentaje de cimentaciones fundidas 

 

 

Gráfico 3 Porcentaje de mamposterías levantadas 
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Gráfico 4 Porcentaje de cubiertas instaladas 

 

 

Gráfico 5 Porcentaje de enchapes instalados. 

 

 

Gráfico 6 Porcentaje de instalaciones eléctricas instaladas. 
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Gráfico 7 Porcentaje de estructuras metálicas levantadas. 

 

 

Gráfico 8 Porcentaje de puertas y ventanas instaladas. 

 

 

Gráfico 9 Porcentaje de instalaciones sanitarias instaladas. 
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Gráfico 10 Porcentaje de instalaciones hidráulicas instaladas. 

 

 

Gráfico 11 Porcentaje de accesorios instalados. 

 

 

Gráfico 12 Porcentaje de acabados avanzados o terminados. 
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Gráfico 13 Porcentaje de tanques de agua instalados. 
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7. AVANCE DE OBRA 

 

Tabla 5. Información Avance de Obra 

Plazo general (días): 549 

Plazo general (meses): 18 

Tiempo transcurrido hasta 31 de febrero 286 días 

Porcentaje de avance en tiempo 52,09% 

Porcentaje de ejecución 26,62% 

Porcentaje programado 34,67% 

Porcentaje de retraso  8,05% 

Porcentaje ejecutado en el mes 2,43% 

 

 

 

 

Ilustración 4 Grafica de porcentajes de ejecución VS metas propuestas. 
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7.1. BALANCE DEL CONTRATO DE OBRA 

De conformidad a lo establecido en el contrato el balance actual es el siguiente: 

Tabla 6. Balance del contrato de obra. 

Valor del Contrato $ 15.977.378.542,06 

Anticipo 40% del Valor del Contrato $ 6.390.951.416,80 

  
ACTAS DE COBRO PARCIAL 

No hay actas cobradas hasta el momento  

 

7.2. ACTIVIDADES EJECUTADAS 

7.2.1. ADMINISTRATIVAS 

a.  Verificación del personal que labora en la empresa contratista que ejecuta las obras. 

b. Seguimiento del pago de nómina del personal a cargo del contratista 

c. Planeación, organización y realización de los comités de obras 

d. Verificar el desarrollo de la obra acorde con la programación. 

e. Elaboración del informe mensual de interventoría al contrato de obra e 

interventoría, incluye registro fotográfico actualizado. 

f. Revisión de balance de cantidades de obra.  

7.2.2. ECONOMICAS Y FINANCIERAS 

a. Revisión del equilibrio financiero del contrato. 

b. Seguimiento al plan de inversión del pago anticipado 

    6.2.3. TECNICAS 

a. Revisión de la información suministrada por el contratante. 

b. Seguimiento y control a la calidad de los materiales utilizados en la 

ejecución de la obra. 

c. Revisión de las labores y actividades contratadas. 

d. Revisión de la programación de la obra. 
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7.2.3. PRESUPUESTO EJECUTADO HASTA LA FECHA 

 

Tabla 7. Presupuesto ejecutado 

VALOR TOTAL $ 17.650.538.220,00 

VALOR EJECUTADO A LA FECHA $ 4.697.771.440,35 

VALOR EJECUTADO SOLO EN EL MES DE 

FEBRERO 2021 
$ 429.474.524,91 

 

 

Ilustración 5 Avance de presupuesto pt1. 

ITEM DESCRIPCION 52,09%

I. CASAS Vr. PARCIAL % DE INCIDENCIA % DE AVANCE

1.1 DESCAPOTE A MANUAL EN TERRENO COMUN, HASTA EXP .15 MT 74 23.652.869,32$                                  0,134% 27,31%

1.2 LOCALIZACION Y REPLANTEO CON EQUIPO 82 15.123.002,26$                                  0,085% 30,26%

1,3
CORTE, Y COMPACTACIÓN PARA ADECUACIÓN Y TERRACEO DE LOTES H.PROM 

40CM CON MATERI
74 30.768.330,47$                                  0,175% 27,31%

SUB TOTAL 69.544.202,05$                                  0,393%

II.

2,1 EXCAVACION MANUAL 74 9.728.238,02$                                    0,055% 27,31%

2,2 ZAPATAS EN CONCRETO 3.000 PSI 74 34.251.458,26$                                  0,194% 27,31%

2,3 VIGA DE CIMENTACION CONCRETO DE 3000 PSI DE 0.30X0.20 74 148.944.003,67$                                0,844% 27,31%

2,4 PLANTILLA EN  CONCRETO DE 3000 PSI e=0.06m 60 119.056.953,60$                                0,675% 22,14%

2,5 ACERO DE REFUERZO PDR DE 60.000 PSI 74 195.602.648,22$                                1,109% 27,31%

2,6
SUMINISTRO Y MONTAJE DE ESTRUCTURA METALICA VIVIENDA UNIFAMILIAR + 

PINTURA.
74 1.118.345.029,79$                            6,335% 27,31%

SUB TOTAL 1.625.928.331,57$                            9,211%

III.

3,1
MURO DE .10 DE ESPESOR EN ladrillo Hueco de 10.0 x 20 x 30 -MORTERO DE PEGA 

1.4-A LA VISTA Y RANURADO
72 362.503.363,03$                                2,054% 26,57%

3,2
PAÑETE IMPERMEABILIZADO EN MUROS 1:4 (EN BAÑO Y SALPICADERO DE 

COCINA)
49 16.129.437,58$                                  0,092% 18,08%

SUB TOTAL 378.632.800,62$                                2,146%

IV.

4,1 CUBIERTA EN LAMINA ONDULADA FIBRO CEMENTO 60 103.636.681,80$                                0,587% 22,14%

4,2 CABALLETE PARA CUBIERTA EN LAMINA ONDULADA  FIBROCEMENTO 60 10.505.307,60$                                  0,060% 22,14%

SUB TOTAL 114.141.989,40$                                0,646%

V.

5,1
PISO  PARED  EN CERAMICA, ZONAS HUMEDAS DEL BAÑO H=1.80 M. Y COCINA 

H=0.40M, TIPO CORONA O SIMILAR.
49 16.778.082,12$                                  0,096% 18,08%

SUB TOTAL 16.778.082,12$                                  0,096%

VI.

6,1

ACOMETIDA GENERAL POR MURO MONOFASICA  A  120V  EN TUBERIA PVC 

CONDUIT DE 1"  Y ALAMBRE Cu THHN  2x8 + 8T DESDE MEDIDOR DE EMERGIA 

HASTA  TABLERO DE DISTRIBUCION TP DE LA VIVIENDA.

60 2.940.781,20$                                    0,018% 22,14%

6,2 POLO DE TIERRA PARA ATERRIZAMIENTO DE TABLERO DE DISTRIBUCION 46 9.264.959,82$                                    0,053% 16,97%

6,3
TABLERO MONOFASICO BIFILAR DE 6 CIRCUITOS 120V -  INCLUYE 3 BREAKERS 

ENCHUFABLES DE 1X20 A
46 5.970.818,40$                                    0,034% 16,97%

6,4 SALIDA DE ILUMINACION VIVIENDA A 120V 46 21.426.292,16$                                  0,122% 16,97%

6,5 SALIDA DE INTERRUPTOR SENCILLO  A 120V 46 10.030.750,80$                                  0,056% 16,97%

6,6 SALIDA DE INTERRUPTOR DOBLE  A 120V 46 5.307.567,40$                                    0,031% 16,97%

6,7 SALIDA TOMA CORRIENTE DOBLE  NORMAL 120V CON POLO A TIERRA 46 21.126.813,30$                                  0,121% 16,97%

6,8
SALIDA TOMACORRIENTE DOBLE  CON PROTECCION DE FALLA A TIERRA     ( GFCI ) A 

120V
46 12.142.203,24$                                  0,070% 16,97%

6,9
SALIDA TOMA COAXIAL  PARA TELEVISION ( INCLUYE SOLO APLIQUE Y TUBERIA 

CONDUIT PVC)
46 1.166.172,68$                                    0,007% 16,97%

SUB TOTAL 89.376.359,00$                                  0,510%

INSTALAR CUBIERTA

INSTALAR PISOS Y ENCHAPES

INSTALAR PARTE ELÉCTRICAS INTERNA

LEVANTAR MAMPOSTERIA Y PAÑETES

REALIZAR PRELIMINARES

FUNDIR CIMENTACION

28 DE FEBRERO: 286 DIAS DE 549 DIAS
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VII.

7,1
PUERTA METALICA EN LAMINA CAL. 20 DE 0.90*2, INCLUYE , CERRADURA Y 

ANTICORROSIVO
46 32.029.210,28$                                  0,182% 16,97%

7,2
PUERTA MARCO METALICA EN LAMINA CAL. 20 DE 0.80 *2 CON PUERTA EN TRIPLEX 

CON CERRADURA
38 49.877.825,68$                                  0,283% 14,02%

7,3 VENTANA EN ALUMINIO 5020-VIDRIO NATURAL 4MM 46 83.227.762,87$                                  0,472% 16,97%

SUB TOTAL 165.134.798,83$                                0,937%

VIII.

8,1 RED SANITARIA PVC 2- INCL. EXCAVACION Y TAPE 63 13.190.458,81$                                  0,074% 23,25%

8,2 PUNTO SANITARIO PVC 4"- INCL. EXCAVACION Y TAPE 63 4.969.080,27$                                    0,028% 23,25%

8,3 PUNTO SANITARIO PVC 2"- INCL. EXCAVACION Y TAPE 63 18.855.251,10$                                  0,107% 23,25%

8,4 RED SANITARIA PVC 4- INCL. EXCAVACION Y TAPE 63 41.913.027,37$                                  0,237% 23,25%

8,5

CAJA DE INSPECCIÓN DE 60x60x60CM, EN CONCRETO DE f'c=3.000PSI 

IMPERMEABILIZADO,  INCLUYE EXCAVACIÓN Y TAPE, TAPA Y HERRAJES, 

CAÑUELAS, MARCOS EN ANGULO DE 1 1/2"X3/16 E INCLUYE TODO LO NECESARIO 

PARA SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO

63 32.999.652,00$                                  0,186% 23,25%

8,6

EXCAVACIÓN A MANO EN MATERIAL COMÚN Y/O CONGLOMERADO PROF. <=1.5M 

PARA RED DE CONEXIÓN A ALCANTARILLADO, INCLUYE TAPE CON MATERIAL 

SELECCIONADO PROVENIENTE DE LA EXCAVACIÓN

63 27.166.604,85$                                  0,153% 23,25%

8,7 SUMINISTRO DE TUBERÍAS PARA ACOMETIDAS DIÁMETRO 6" 63 41.372.728,43$                                  0,235% 23,25%

8,8 SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE KIT SILLAS YEE DE Ø 8"X 6" 63 16.277.838,57$                                  0,093% 23,25%

SUB TOTAL 196.744.641,40$                                1,114%

IX.

9,1 PUNTO HIDRAULICO PVC PRESION DE 1/2". 63 12.481.805,70$                                  0,070% 23,25%

9,2 RED SUMINISTRO PVC 1/2" 63 18.365.054,40$                                  0,105% 23,25%

SUB TOTAL 30.846.860,10$                                  0,174%

X.

10,1 LLAVE CONTROL DE  1/2" 42 4.831.515,36$                                    0,028% 15,50%

10,2 LAVAPLATOS 1.0  X 0.50 EN ACERO INOXIDABLE EMPOTRAR 42 6.781.839,12$                                    0,039% 15,50%

10,3 LAVAMANOS  BLANCO  INCL. GRIFERIA 42 3.057.727,26$                                    0,017% 15,50%

10,4 SANITARIO BLANCO 42 6.091.275,54$                                    0,034% 15,50%

10,5 DUCHA   ECONOMICA 42 1.582.123,62$                                    0,009% 15,50%

10,6 REJILLAS SOSCO 3X 2 42 782.079,06$                                        0,005% 15,50%

10,7
INCRUSTACIONES PORCELANA: TOALLERO, PAPELERA, JABONERA, GANCHO ELITE 

O SIMILAR
42 1.416.839,76$                                    0,008% 15,50%

10,8 LAVADERO PREFABRICADO EN CONCRETO 42 5.714.318,82$                                    0,033% 15,50%

SUB TOTAL 30.257.718,54$                                  0,172%

XI.

11,1
PASTA SOBRE MURO EN ACRONAL, A BASE DE MARMOLINA, SILICATO, ATECOL, 

AMONIACO Y NATRASOL (DOS MANOS)
50 87.084.148,80$                                  0,493% 18,45%

11,2 GRANIPLAST APLICADO EN FACHADA 50 19.585.079,08$                                  0,111% 18,45%

11,3 YESO PINTURA, INCLUYE FILOS Y DILATACIONES 54 159.939.475,56$                                0,000% 19,93%

SUB TOTAL 266.608.703,44$                                0,603%

XII.

12,1
TANQUE PLASTICO PARA RESERVA DE AGUA 500LT-INCL. ACCESORIOS NECESARIOS 

PARA SU INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO
39 18.389.364,63$                                  0,104% 14,39%

12,2 PLACA EN CONCRETO DE 3000PSI, E=0,10 M 59 14.624.539,07$                                  0,083% 21,77%

SUB TOTAL 33.013.903,70$                                  0,186%

3.017.008.390,76$                            

543.061.510,34$                                

30.170.083,91$                                  

150.850.419,54$                                

724.082.013,78$                                

3.741.090.404,54$                            

28 12.516.583,80$                                  

72.536.641,64$                                  

3.826.143.629,98$                            23,95%

327.508.987,15$                                

327.508.987,15$                                

216.609.836,07$                                

Acumulado 4.697.771.440,35$                            

Mes 429.474.524,91$                                

% Ejecutado: 26,62%  

% Mes: 2,43%

INSTALAR PARTE SANITARIA

INSTALAR PARTE HIDRAULICA INTERNA

APLICAR ACABADOS

INSTALAR ACCESORIOS

INSTALAR TANQUE DE AGUA

VALOR SUBTOTAL (EJECUTADO POR EL CONTRATISTA)

INTERVENTORIA

COSTO TOTAL POR VIVIENDA INCLUYENDO  INTERVENTORIA

VALOR TOTAL 

GERENCIA INTEGRAL

ACTIVIDAD 17: APOYO A LA SUPERVISIÓN TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

INSTALAR PUERTAS Y VENTANAS

IMPLEMENTACIÓN PMA - BIOSEGURIDAD

ADMINISTRACION

IMPREVISTO

UTILIDAD

TOTAL COSTO DIRECTO

PROTOCOLIZACIÓN POR VIVIENDA

TOTAL COSTO INDIRECTO

TOTAL COSTO NETO 

Ilustración 6 Avance de presupuesto pt2. 
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8. GARANTIAS 

8.1. VIGENCIAS DEL CONTRATISTA 

Tabla 8. Vigencias del contratista 

Las garantías del contratista se encuentran vigentes y actualizadas. 

AMPARO VIGENCIA 
DESDE 

VIGENCIA 
HASTA 

VALOR 
ASEGURADO 

CUMPLIMIENTO 05/05/2021 07/03/2023 $1.597.7373.834,20 

BUEN MANEJO DEL ANTICIPO 05/05/2021 07/03/2023 $6.390.951.336,80 

SALARIO Y PRESTACIONES SOCIALES 05/05/2021 05/11/2025 $3.195.475.668,40 

CALIDAD Y ESTABILIDAD DE LAS OBRAS 05/11/2022 05/11/2024 $3.195.475.668,40 

RESPONSABILIDAD CIVIL 
EXTRACONTRACTUAL 

05/05/2021 05/11/2022 $1.597.737.834,20 

 

8.2. VIGENCIAS DE INTERVENTORÍA 

Las garantías del Interventor se encuentran vigentes y actualizadas. 

Tabla 9. Vigencias de interventoría  

AMPARO VIGENCIA 
DESDE 

VIGENCIA 
HASTA 

VALOR 
ASEGURADO 

CUMPLIMIENTO 07/05/2021 07/03/2023 $62.867.983,80 

BUEN MANEJO DEL ANTICIPO 07/05/2021 07/03/2023 $251.471.935,20 

SALARIO Y PRESTACIONES SOCIALES 07/05/2021 07/11/2025 $125.735.967,60 

CALIDAD DEL SERVICIO 07/05/2021 07/11/2024 $125.735.967,60 

RESPONSABILIDAD CIVIL 
EXTRACONTRACTUAL 

07/05/2021 07/11/2022 $62.867.983,80 

 

9. POLIZAS 

9.1. POLIZAS DEL CONTRATISTA 

➢ Anexos 

9.2. POLIZAS DE INTERVENTORIA 

➢ Anexos 

10. CERTIFICADO DE CALIDAD DE LOS MATERIALES. 

➢ Anexos 

11. AFILIACIONES DE TRABAJADORES 

➢ Anexos 

12. PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA LA CONTENSIÓN DEL 

COVID 19 

➢ Anexos 
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13. DESCRIPCION DEL AVANCE DEL PROYECTO Y REGISTROS 

FOTOGRAFICOS 

13.1. Observaciones en el aspecto social , sucesos ocurridos en el 

proyecto y observaciones adicionales. 

- Se realizo la cuarta supervisión técnica al proyecto de la mano con comfacesar, 

la alcaldía municipal, interventoría y el contratista. 

➢ Anexos, actas de supervisión a cada vivienda. 

 

- Siguiendo la solicitud del municipio de darle prioridad a la construcción de la 

vivienda de la beneficiaria Nolvis Zambrano del barrio Camilo Torres, dado 

que la beneficiaria y su familia presentan una situación de salud muy delicada; 

el contratista realizó la socialización del proyecto con todos los beneficiarios 

del barrio de la mano con el municipio e interventoría. Donde se les explicó 

que únicamente será intervenida la vivienda de la beneficiaria Nolvis dado que 

hay barrios ya socializados esperando por intervención; a lo que los 

beneficiarios estuvieron de acuerdo. 

 

Ilustración 7 Socialización barrio Camilo Torres 
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13.2. Avance en la ejecución de las viviendas.  

13.2.1.  Trabajos realizados en la vivienda del beneficiario LUIS ALBERTO 

CAMARGO POLOCHE (Identificada como la vivienda #11) 

- No se registraron actividades en la vivienda en el mes de febrero.  

 

13.2.2. Trabajos realizados en la vivienda del beneficiario JESUS ALBERTO 

PEREZ REAL (Identificada como la vivienda #13) 

 

Ilustración 8 Levantamiento de mampostería. 

 

13.2.3. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria ANA MASIEL 

ARRIETA FERNANDEZ (Identificada como la vivienda #14) 

- No se registraron actividades en la vivienda en el mes de febrero. 
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13.2.4. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria ANGELICA MARIA 

CARO GOMEZ (Identificada como la vivienda #15) 

 

Ilustración 9 Instalación de cableado eléctrico. 

 

 

Ilustración 10 Instalación de combo sanitario. 
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Ilustración 11 Definición de acabados. 

 

 

Ilustración 12 Instalación de tanque de agua. 
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13.2.5. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria YARILZA BEATRIZ 

CRUZ RAMIREZ (Identificada como la vivienda #27) 

- No se registraron actividades en la vivienda en el mes de febrero. 

 

13.2.6. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria HEINIS YOHANA 

NUÑEZ PAYARES (Identificada como la vivienda #28) 

 

Ilustración 13 Instalación de puertas y ventanas. 

 

13.2.7. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria RUBY SANCHEZ 

(Identificada como la vivienda #29) 

- No se registraron actividades en la vivienda en el mes de febrero. 
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13.2.8. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria WILSON DE JESUS 

SANCHEZ IGUARAN (Identificada como la vivienda #32)  

- No se registraron actividades en la vivienda en el mes de febrero. 

 

13.2.9. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria CONSUELO 

BALLENA CLAVIJO (Identificada como la vivienda #35) 

- No se registraron actividades en la vivienda en el mes de febrero. 

 

13.2.10. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria BLEIDES 

ESTHER GALAN MARRIAGA (Identificada como la vivienda #38) 

 

Ilustración 14 Instalación de cableado eléctrico. 
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Ilustración 15 Instalación de puertas y ventanas. 

 

Ilustración 16 Definición de acabados. 
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13.2.11. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria TULIA ROSA 

IBAÑEZ MUÑOZ (Identificada como la vivienda #39)  

 

Ilustración 17 Instalación de enchape.  

 

 

Ilustración 18 Instalación de accesorios. 
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Ilustración 19 definición de acabados internos.  

 

Ilustración 20 Instalación de cableado eléctrico. 
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Ilustración 21 Instalación de tanque. 

 

13.2.12. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria DIANA 

CAROLINA SUAREZ USMA (Identificada como la vivienda #40) 

 

Ilustración 22 Instalación de puertas y ventanas. 
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Ilustración 23 Definición de acabados internos. 

 

Ilustración 24 Instalación de enchape. 

mailto:assii.sas@outlook.com


 

Dirección: MZ D CASA 16ª CONJUNTO CERRDAO ACUARELA – Valledupar – cesar                     

         assii.sas@outlook.com 

 

Ilustración 25 Instalación de cableado eléctrico. 

 

13.2.13. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria ORLANDO 

NIETO GARCIA (Identificada como la vivienda #41) 

 

 

Ilustración 26 Instalación de cableado eléctrico. 
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Ilustración 27 Instalación de puertas y ventanas. 

 

Ilustración 28 Instalación de combo sanitario. 
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13.2.14. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria JORGE ENRIQUE 

GELVIS (Identificada como la vivienda #42) 

 

Ilustración 29 Instalación de puertas y ventanas. 

 

Ilustración 30 Definición de acabados internos. 
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13.2.15. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria DOLYS ENILSA 

FUENTES MENDOZA (Identificada como la vivienda #43)  

 

 

Ilustración 31 Definición de acabados internos.  

 

Ilustración 32 Instalación de accesorios. 
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13.2.16. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria MARIA DELFINA 

MENDOZA LLANES (Identificada como la vivienda #44) 

 

 

Ilustración 33 Instalación de enchape. 

 

Ilustración 34 Instalación de puertas y ventanas. 
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Ilustración 35 Instalación de cableado eléctrico.  

 

Ilustración 36 Instalación de accesorios. 
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Ilustración 37 Instalación de tanque. 

13.2.17. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria MANUEL DEL 

ROSARIO MERCADO NIEVE (Identificada como la vivienda #45) 

 

Ilustración 38 Definición de acabados de fachada. 
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Ilustración 39 Instalación de cableado eléctrico. 

 

Ilustración 40 Definición de acabados internos. 
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13.2.18. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria NORAIDITH 

GONZALEZ CASTILLO (Identificada como la vivienda #46) 

 

Ilustración 41 Instalación de red eléctrica. 

 

Ilustración 42 Definición de acabados de fachada. 
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Ilustración 43 Instalación de accesorios. 

13.2.19. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria LIZZE SAYETH 

GUZMAN BECERRA (Identificada como la vivienda #47) 

 

Ilustración 44 Instalación de puertas y ventanas. 

13.2.20. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria DENIS CECILIA 

JIMENEZ ANDRADE (Identificada como la vivienda #48)  

- No se realizaron actividades en la vivienda en el mes de febrero. 

 

13.2.21. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria ANA MERCEDES 

DAMIAN ABRIL (Identificada como la vivienda #49) 

- No se realizaron actividades en la vivienda en el mes de febrero. 
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13.2.22. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria KATERINE 

YOHANIS CARO ORTIZ (Identificada como la vivienda #50) 

 

Ilustración 45 Instalación de puertas y ventanas. 

13.2.23. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria LUCINDO 

MONTERO SALDAÑA (Identificada como la vivienda #51) 

 

Ilustración 46 Instalación de tanque elevado. 
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Ilustración 47 Instalación de combo sanitario. 

 

Ilustración 48 Enchape de zonas húmedas. 
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Ilustración 49 Instalación de puertas y ventanas. 

 

Ilustración 50 Instalación de cableado eléctrico. 
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13.2.24. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria JHON FREDY 

RIOS GARCIA (Identificada como la vivienda #52) 

- No se realizaron actividades en la vivienda en el mes de febrero. 

 

13.2.25. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria WILMER RIOS 

SANCHEZ (Identificada como la vivienda #53) 

 

Ilustración 51 Instalación de puertas y ventanas. 

 

Ilustración 52 Definición de acabados en la parte interna de la vivienda. 
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13.2.26. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria TRINIDAD 

ANTONIA RODRIGUEZ ARENGAS (Identificada como la vivienda 

#54) 

 

Ilustración 53 Instalación de puertas y ventanas. 

 

Ilustración 54 Definición de acabados en la parte interna de la vivienda. 
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13.2.27. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria LINA MARCELA 

SANCHEZ IGUARAN (Identificada como la vivienda #55) 

 

Ilustración 55 Levantamiento de mampostería. 

13.2.28. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria EDILSON 

PEDROZA ROBLES (Identificada como la vivienda #56) 

 

Ilustración 56 Instalación de puertas y ventanas. 
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13.2.29. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria AMALIA MORA 

ARDILA (Identificada como la vivienda #57) 

- No se realizaron actividades en la vivienda en el mes de febrero. 

 

13.2.30. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria YANIS MABEL 

THOMAS SAMPAYO (Identificada como la vivienda #58) 

 

Ilustración 57 Levantamiento de muros. 

13.2.31. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria ALBA YASMIN 

CRUZ PAEZ (Identificada como la vivienda #59) 

 

Ilustración 58 Instalación de puertas y ventanas. 
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13.2.32. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria MELIZA 

PADILLA MANCERA (Identificada como la vivienda #60) 

- No se realizaron actividades en la vivienda en el mes de febrero. 

 

 

13.2.33. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria ESPERANZA 

ISABEL BELEÑO DELGADO (Identificada como la vivienda #61) 

- No se realizaron actividades en la vivienda en el mes de febrero. 

 

13.2.34. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria MINELLIS 

CECILIA MARTINEZ MEJIA (Identificada como la vivienda #62)  

- No se realizaron actividades en la vivienda en el mes de febrero. 

 

13.2.35. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria LEOMAR 

YIGETH VILLAREAL PERTUZ (Identificada como la vivienda #63) 

 

Ilustración 59 Levantamiento de muros. 
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13.2.36. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria MARIA DEL 

CARMEN PACHECO RAMOS (Identificada como la vivienda #64. 

 

Ilustración 60 Enchape de zonas húmedas. 

 

Ilustración 61 Instalación de accesorios. 
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Ilustración 62 Definición de acabados en la parte interna de la vivienda. 

13.2.37. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria EDINE ESTHER 

PEDROZO ROBLES (Identificada como la vivienda #65)  

 

Ilustración 63 Cableado eléctrico de la vivienda. 
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Ilustración 64 Definición de la parte interna de la vivienda. 

 

Ilustración 65 Instalación de puertas y ventanas. 
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13.2.38. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria CASANDRA 

RODRIGUEZ MARTINEZ (Identificada como la vivienda #66 

 

Ilustración 66 Instalación de puertas y ventanas. 

 

Ilustración 67 Definición de acabados al interior de la vivienda. 
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Ilustración 68 Cableado eléctrico de la vivienda. 

13.2.39. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria LEUBID JUDITH 

RAMOS MELENDEZ (Identificada como la vivienda #67) 

 

Ilustración 69 Levantamiento de muros. 
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13.2.40. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria LILIBETH 

MARTINEZ VEGA (Identificada como la vivienda #68) 

 

Ilustración 70 Levantamiento de muros. 

13.2.41. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria GLORICETH 

CECILIA JIMENEZ DIAZ (Identificada como la vivienda #69) 

 

Ilustración 71 Definición de acabados en la parte interna de la vivienda. 
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13.2.42. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria ROSA ELENA 

PEREZ ESTRADA (Identificada como la vivienda #70) 

 

Ilustración 72 Levantamiento de muros. 

13.2.43. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria CARMEN ELENA 

VEGA TORRES (Identificada como la vivienda #71) 

 

Ilustración 73 Instalación de red hidrosanitaria. 
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13.2.44. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria CINDY PAOLA 

JIMENEZ LUGO (Identificada como la vivienda #72) 

 

Ilustración 74 Levantamiento de muro. 

 

Ilustración 75 Instalación de red hidrosanitaria. 
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13.2.45. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria ANA MERCEDES 

HURTADO GALVAN (Identificada como la vivienda #73) 

 

Ilustración 76 Levantamiento de muros. 

 

13.2.46. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria CARLOS EFRAIN 

USTATE MARTINEZ (Identificada como la vivienda #74) 

 

Ilustración 77 Levantamiento de muros. 
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13.2.47. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria LILIAN PAOLA 

MORENO REGALADO (Identificada como la vivienda #75) 

- No se realizaron actividades en la vivienda en el mes de febrero. 

14. CONTROLES TECNICOS 

En la construcción de cada vivienda se aplicaron los siguientes controles, ordenados 

en el orden que se realizan: 

14.1. Chequeo de dimensiones de perfiles metálicos. 

Antes de empezar la instalación de los perfiles metálicos o al llegar el lote completo 

de su lugar de fabricación, se revisa que los perfiles cumplan con las especificaciones 

técnicas requeridas. Como se muestra a continuación a manera de ejemplo: 

 

Ilustración 78 Chequeo de perfiles metálicos. 

14.2. Chequeo de nivelación de los elementos metálicos una vez soldados.  

Una vez el equipo de soldadores coloca los primeros puntos de soldadura a los 

elementos metálicos se verifica si están nivelados correctamente antes de soldarlos al 

flanche completamente. 

 

Ilustración 79 Chequeo de nivel de perfiles metálicos. 
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14.3. Chequeo de buen estado de mampostería, correcta instalación y 

acero de refuerzo adecuado. 

Se revisa constantemente que los ladrillos empleados estén en buen estado y 

debidamente instalados. Además, se revisa que se cumpla con el requerimiento de 

acero de refuerzo cada dos hiladas. 

 

Ilustración 80 Chequeo de mampostería. 

14.4. Chequeo de refuerzo de mampostería.  

Se revisa y garantiza que en el levantamiento de muros este presente el refuerzo de 

una varilla de ¼” cada dos hiladas. 

 

Ilustración 81 Chequeo de refuerzo de mampostería. 
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14.5. Chequeo de tapones de estructuras metálicas.  

Una vez levantadas las estructuras metálicas, se verifica que se coloquen los tapones 

en los lugares donde se requiera para evitar la infiltración de agua al interior de los 

perfiles metálicos.  

 

Ilustración 82 Chequeo de tapones. 

14.6. Chequeo de resistencia del concreto mediante rotura de testigos en 

laboratorio. 

➢ Anexos 
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15. CONTROL DE EQUIPO 

Se llevo el control de que equipos se utilizaron, el estado del equipo y hasta cuando 

se utilizó el equipo. 

• Vibro Compactador:  Es el equipo con el cual se compacta el material de 

relleno para aumentar la densidad de este y brindarles mayor resistencia a las 

bases de la vivienda: 

 

• Mezclador de Concreto: el equipo llegó en buen estado a la obra y hasta la 

fecha se le han dado los cuidados que requiere. El equipo, que siempre es 

utilizado los días que se funden las cimentaciones, siempre mantiene en la obra 

almacenado en la vivienda de alguno de los beneficiarios.  

 

• Volqueta: es el medio mediante el cual se dispone en la obra el material 

correspondiente a material triturado y arena para el concreto de las 

cimentaciones. Además, también dispone donde se requiera el material de 

relleno de los lotes. 

 

• Carro Tanque: es el medio por el cual se dispone en sitio el agua requerida 

para la mezcla de concreto para las cimentaciones  

 

• Soldador Inversor: es el equipo utilizado por el equipo de soldadores para la 

instalación de los perfiles metálicos. 

• Moto Carguera: es el medio mediante el cual se dispone en obra materiales 

requeridos en obra fáciles de transportar como lo pueden ser el refuerzo para 

las cimentaciones ya armado, los perfiles metálicos o bultos de cemento.  

• Pulidora: Es la herramienta mediante la cual los ayudantes cortan los ladrillos 

según el tamaño o forma que los necesiten. 

• Cortadora de Madera: Es utilizada en las viviendas en las cuales es necesario 

entablar para fundir las cimentaciones. 

• Herramientas Menores: son las herramientas utilizadas en el día a día por los 

trabajadores para poder cumplir con las actividades propuestas. Entre las 

cuales se encuentran: palas, carretillas, picos, palustre, estacas, varillas, 

escuadras, hilos, baldes, flexómetros, entre otros. 
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16. CONTROL DE PERSONAL 

Las cuadrillas utilizadas para la construcción de las viviendas del barrio Bello 

Horizonte fueron 4 más un equipo de soldadores y un equipo para instalación de 

tejados y muros.  

16.1. PERSONAL DEL CONTRATISTA 

• Director de Obra: EDUARDO CAYON 

• Maestro General: FRANCO LUIS MEJIA RAMOS, C.C: 19.516.430 

• Inspector de Obra: RAMIRO SEGUNDO DE LA HOZ OROZCO, 

C.C:1.081.913.176 

• Residente de obra: Dairo Pimienta 

• Residente SISO: LORENZA CASTILLA NOVIA, C.C: 35.518.565 

• Cuadrillas de mampostería: 

- Hector Pineda 

- Richard Bolaño 

- Luis Atencio 

• Cuadrilla de enchape: 

- Yorky Morales 

- Ruben Gamez 

• Cuadrilla de electricidad: 

- Wilmer Estrada 

- Duvan Florez 

- Epimenio Herrera 

• Filos en ventanas y varios: 

- Fernando Rapalino 

• Motocarga: 

- Javier Morales 

- Dainer Navarro 

• Plomero: 

- Gustavo Colina 

• Equipo de pintura y acabados: 

- Edgar Artiaga 

- Fernando Navarro 

- Jhonatan Robles 

16.2. PERSONAL DE INTERVENTORIA 

• Director de interventoría: NICOLAS COMBITA 

• Residente de interventoría: GUSTAVO ANDRES BENJUMEA 

SERREANO 

• Trabajadora social: MARIA FERNANDA PEREZ 
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17.  VIVIENDAS ENTREGADAS Y PROTOCOLIZADAS. 

En la última semana del mes de diciembre del 2021 en el marco de las festividades 

por cumpleaños del municipio se realizó la primera entrega de viviendas, una vez 

revisadas y recibidas por interventoría: comfacesar y la alcaldía municipal. En esta 

primera protocolización, se les entregó la vivienda a veintiocho (28) beneficiarios, los 

cuales son los siguientes: 

Tabla 10. Relación de viviendas protocolizadas. 

No. VIVIENDA BENEFICIARIO BARRIO 

1 EUDALDO RAFAEL ESCOBAR YEPES BELLO HORIZONTE 

2 YARELYS CUBILLOS ARDILA BELLO HORIZONTE 

3 CRISTO HUMBERTO RIOS  BELLO HORIZONTE 

4 MAYRA ALEJANDRA SILVIA SOTO BELLO HORIZONTE 

5 YORAIMA  POLO ROJANO BELLO HORIZONTE 

6 JOSE DAVID URRUTIA  BELLO HORIZONTE 

7 VIVIANA  MENDIBIL GUEVARA BELLO HORIZONTE 

8 MARTHA LIGIA DOMINGUEZ DE LA CRUZ BELLO HORIZONTE 

9 RUTH MARINA PEREZ RAMOS BELLO HORIZONTE 

10 JUAN ANIBAL DIAZ MUÑOZ BELLO HORIZONTE 

11 DORIS NALDA MARTINEZ LENGUA BELLO HORIZONTE 

12 MADELEINES  HERNANDEZ SANCHEZ EL PROGRESO 

13 YENIFER  ARRIETA BUSTOS EL PROGRESO 

14 ANDRY JOHANA RANGEL HERNANDEZ EL PROGRESO 

15 YURIS MAIRETH GRANADO RAVELO EL PROGRESO 

16 LUIS ALFONSO AVILA CABARCAS EL PROGRESO 

17 MILEIDYS YONARIS RAMIREZ MENDOZA EL PROGRESO 

18 LUZ ELIANA JIMENEZ ANAYA EL PROGRESO 

19 JUAN CARLOS GUTIERREZ HERNANDEZ BRISAS DEL NORTE 

20 ANYLUZ  DAZA CARREÑO BRISAS DEL NORTE 

21 JOSEFINA  ORTEGA CARRASQUERA BRISAS DEL NORTE 

22 LUCAS ENRIQUE MIER NUÑEZ BRISAS DEL NORTE 

23 LUZ MARIA RODRIGUEZ ASCANIO BRISAS DEL NORTE 

24 OSCAR DE JESUS ROLDAN CASTRILLON BRISAS DEL NORTE 

25 ANA VANESSA SALAZAR MENDOZA VILLA ESPERANZA 

26 CARMEN ALICIA GARCIA RODRIGEZ VILLA ESPERANZA 

27 CECILIA  RIOS RAVELO VILLA ESPERANZA 

28 INGRIS JOHANA ANGULO NIÑO VILLA ESPERANZA 
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18.  MODIFICACIONES APROBADAS A LOS DISEÑOS 

A lo largo de la ejecución del proyecto se han realizado diversas modificaciones a lo 

establecido en los planos por distintas razones. Ya sea por las condiciones únicas de 

la ubicación del lote de cada beneficiario, por facilidad y mayor seguridad o por 

incongruencias que se han encontrado en los diseños establecidos. 

Las modificaciones que se han realizado a lo largo del proyecto son las siguientes: 

18.1. COLUMNAS SOLDADAS Y FLANCHES CON VARILLAS DE 3/8’ 

SOLDADAS 

En la ejecución del proyecto se presentaron viviendas en las cuales la estructura 

metálica se levantó con columnas unidas mediante cordones de soldadura y en todas 

las viviendas se han utilizado flanches (los cuales transmiten la carga de las columnas 

a las cimentaciones) con soportes de varillas de 3/8’ corrugadas soldadas por debajo 

del elemento, en vez de utilizar un sistema apernado. Ante lo cual, el municipio 

manifestó su preocupación, por lo que el contratista decidió solicitar el concepto de 

un ingeniero especialista en estructuras para aclarar si era necesario cambiar estos 

elementos o su funcionamiento sigue cumpliendo su propósito bajo las condiciones 

dadas. Dicho concepto fue revisado por interventoría y por COMFACESAR los 

cuales le otorgaron validez.  

➢ Anexo. Concepto estructural con anexo de aprobación interventoría y 

COMFACESAR. 
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19. DESCRIPCION DEL ESTADO DEL TIEMPO Y OTROS 

CONTRATIEMPOS 

Se llevo el registro de los días que hubo precipitaciones en la ciudad (mientras se 

llevaba a cabo trabajo de campo) y su duración. Además, también se llevó registro de 

otros contratiempos que detuvieron o retrasaron la obra. 

- En el mes de febrero no se presentaron contratiempos por mal estado del 

tiempo o cualquier otro evento de fuerza mayor. 

 

En total, desde que inició el proyecto hay un total de 142.5 horas perdidas por 

fuerza mayor. 
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A1- SEGURIDAD SOCIAL DE 
INTERVENTORÍA 
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A2- SEGURIDAD SOCIAL DEL 

CONTRATISTA  
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A3- PÓLIZAS CONTRATISTA 
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A4- PÓLIZAS INTERVENTOR 
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BIOSEGURIDAD 

INTERVENTOR 

 

 

 

 

 

mailto:assii.sas@outlook.com


 

90 
Dirección: MZ D CASA 16ª CONJUNTO CERRDAO ACUARELA – Valledupar – cesar                             

assii.sas@outlook.com 

 

 

mailto:assii.sas@outlook.com


 

91 
Dirección: MZ D CASA 16ª CONJUNTO CERRDAO ACUARELA – Valledupar – cesar                             

assii.sas@outlook.com 

 

 

mailto:assii.sas@outlook.com


 

92 
Dirección: MZ D CASA 16ª CONJUNTO CERRDAO ACUARELA – Valledupar – cesar                             

assii.sas@outlook.com 

 

 

mailto:assii.sas@outlook.com


 

93 
Dirección: MZ D CASA 16ª CONJUNTO CERRDAO ACUARELA – Valledupar – cesar                             

assii.sas@outlook.com 

 

 

mailto:assii.sas@outlook.com


 

94 
Dirección: MZ D CASA 16ª CONJUNTO CERRDAO ACUARELA – Valledupar – cesar                             

assii.sas@outlook.com 

 

 

mailto:assii.sas@outlook.com


 

95 
Dirección: MZ D CASA 16ª CONJUNTO CERRDAO ACUARELA – Valledupar – cesar                             

assii.sas@outlook.com 

 

 

mailto:assii.sas@outlook.com


 

96 
Dirección: MZ D CASA 16ª CONJUNTO CERRDAO ACUARELA – Valledupar – cesar                             

assii.sas@outlook.com 

 

 

mailto:assii.sas@outlook.com


 

97 
Dirección: MZ D CASA 16ª CONJUNTO CERRDAO ACUARELA – Valledupar – cesar                             

assii.sas@outlook.com 

 

 

mailto:assii.sas@outlook.com


 

98 
Dirección: MZ D CASA 16ª CONJUNTO CERRDAO ACUARELA – Valledupar – cesar                             

assii.sas@outlook.com 

 

 

mailto:assii.sas@outlook.com


 

99 
Dirección: MZ D CASA 16ª CONJUNTO CERRDAO ACUARELA – Valledupar – cesar                             

assii.sas@outlook.com 

 

 

mailto:assii.sas@outlook.com


 

100 
Dirección: MZ D CASA 16ª CONJUNTO CERRDAO ACUARELA – Valledupar – cesar                             

assii.sas@outlook.com 

 

 

mailto:assii.sas@outlook.com


 

101 
Dirección: MZ D CASA 16ª CONJUNTO CERRDAO ACUARELA – Valledupar – cesar                             

assii.sas@outlook.com 

 

 

mailto:assii.sas@outlook.com


 

102 
Dirección: MZ D CASA 16ª CONJUNTO CERRDAO ACUARELA – Valledupar – cesar                             

assii.sas@outlook.com 

 

 

mailto:assii.sas@outlook.com


 

103 
Dirección: MZ D CASA 16ª CONJUNTO CERRDAO ACUARELA – Valledupar – cesar                             

assii.sas@outlook.com 

 

 

mailto:assii.sas@outlook.com


 

104 
Dirección: MZ D CASA 16ª CONJUNTO CERRDAO ACUARELA – Valledupar – cesar                             

assii.sas@outlook.com 

 

 

mailto:assii.sas@outlook.com


 

105 
Dirección: MZ D CASA 16ª CONJUNTO CERRDAO ACUARELA – Valledupar – cesar                             

assii.sas@outlook.com 

 

 

mailto:assii.sas@outlook.com


 

106 
Dirección: MZ D CASA 16ª CONJUNTO CERRDAO ACUARELA – Valledupar – cesar                             

assii.sas@outlook.com 

 

 

mailto:assii.sas@outlook.com


 

107 
Dirección: MZ D CASA 16ª CONJUNTO CERRDAO ACUARELA – Valledupar – cesar                             

assii.sas@outlook.com 

 

 

mailto:assii.sas@outlook.com


 

108 
Dirección: MZ D CASA 16ª CONJUNTO CERRDAO ACUARELA – Valledupar – cesar                             

assii.sas@outlook.com 

 

 

mailto:assii.sas@outlook.com


 

109 
Dirección: MZ D CASA 16ª CONJUNTO CERRDAO ACUARELA – Valledupar – cesar                             

assii.sas@outlook.com 

 

 

mailto:assii.sas@outlook.com


 

110 
Dirección: MZ D CASA 16ª CONJUNTO CERRDAO ACUARELA – Valledupar – cesar                             

assii.sas@outlook.com 

 

 

mailto:assii.sas@outlook.com


 

111 
Dirección: MZ D CASA 16ª CONJUNTO CERRDAO ACUARELA – Valledupar – cesar                             

assii.sas@outlook.com 

 

 

mailto:assii.sas@outlook.com


 

112 
Dirección: MZ D CASA 16ª CONJUNTO CERRDAO ACUARELA – Valledupar – cesar                             

assii.sas@outlook.com 

 

 

mailto:assii.sas@outlook.com


 

113 
Dirección: MZ D CASA 16ª CONJUNTO CERRDAO ACUARELA – Valledupar – cesar                             

assii.sas@outlook.com 

 

 

mailto:assii.sas@outlook.com


 

114 
Dirección: MZ D CASA 16ª CONJUNTO CERRDAO ACUARELA – Valledupar – cesar                             

assii.sas@outlook.com 

 

 

mailto:assii.sas@outlook.com


 

115 
Dirección: MZ D CASA 16ª CONJUNTO CERRDAO ACUARELA – Valledupar – cesar                             

assii.sas@outlook.com 

 

 

mailto:assii.sas@outlook.com


 

116 
Dirección: MZ D CASA 16ª CONJUNTO CERRDAO ACUARELA – Valledupar – cesar                             

assii.sas@outlook.com 

 

 

mailto:assii.sas@outlook.com


 

117 
Dirección: MZ D CASA 16ª CONJUNTO CERRDAO ACUARELA – Valledupar – cesar                             

assii.sas@outlook.com 

 

 

mailto:assii.sas@outlook.com


 

118 
Dirección: MZ D CASA 16ª CONJUNTO CERRDAO ACUARELA – Valledupar – cesar                             

assii.sas@outlook.com 

 

 

 

mailto:assii.sas@outlook.com


 

119 
Dirección: MZ D CASA 16ª CONJUNTO CERRDAO ACUARELA – Valledupar – cesar                             

assii.sas@outlook.com 

 

 

 

 

 

 

 

A6- PROTOCOLO DE 

BIOSEGURIDAD 

CONTRATISTA. 

 

 

 

 

 

mailto:assii.sas@outlook.com


 

120 
Dirección: MZ D CASA 16ª CONJUNTO CERRDAO ACUARELA – Valledupar – cesar                             

assii.sas@outlook.com 

 

 

mailto:assii.sas@outlook.com


 

121 
Dirección: MZ D CASA 16ª CONJUNTO CERRDAO ACUARELA – Valledupar – cesar                             

assii.sas@outlook.com 

 

 

mailto:assii.sas@outlook.com


 

122 
Dirección: MZ D CASA 16ª CONJUNTO CERRDAO ACUARELA – Valledupar – cesar                             

assii.sas@outlook.com 

 

 

mailto:assii.sas@outlook.com


 

123 
Dirección: MZ D CASA 16ª CONJUNTO CERRDAO ACUARELA – Valledupar – cesar                             

assii.sas@outlook.com 

 

 

mailto:assii.sas@outlook.com


 

124 
Dirección: MZ D CASA 16ª CONJUNTO CERRDAO ACUARELA – Valledupar – cesar                             

assii.sas@outlook.com 

 

 

mailto:assii.sas@outlook.com


 

125 
Dirección: MZ D CASA 16ª CONJUNTO CERRDAO ACUARELA – Valledupar – cesar                             

assii.sas@outlook.com 

 

 

mailto:assii.sas@outlook.com


 

126 
Dirección: MZ D CASA 16ª CONJUNTO CERRDAO ACUARELA – Valledupar – cesar                             

assii.sas@outlook.com 

 

 

mailto:assii.sas@outlook.com


 

127 
Dirección: MZ D CASA 16ª CONJUNTO CERRDAO ACUARELA – Valledupar – cesar                             

assii.sas@outlook.com 

 

 

mailto:assii.sas@outlook.com


 

128 
Dirección: MZ D CASA 16ª CONJUNTO CERRDAO ACUARELA – Valledupar – cesar                             

assii.sas@outlook.com 

 

 

mailto:assii.sas@outlook.com


 

129 
Dirección: MZ D CASA 16ª CONJUNTO CERRDAO ACUARELA – Valledupar – cesar                             

assii.sas@outlook.com 

 

 

mailto:assii.sas@outlook.com


 

130 
Dirección: MZ D CASA 16ª CONJUNTO CERRDAO ACUARELA – Valledupar – cesar                             

assii.sas@outlook.com 

 

 

mailto:assii.sas@outlook.com


 

131 
Dirección: MZ D CASA 16ª CONJUNTO CERRDAO ACUARELA – Valledupar – cesar                             

assii.sas@outlook.com 

 

 

mailto:assii.sas@outlook.com


 

132 
Dirección: MZ D CASA 16ª CONJUNTO CERRDAO ACUARELA – Valledupar – cesar                             

assii.sas@outlook.com 

 

 

mailto:assii.sas@outlook.com


 

133 
Dirección: MZ D CASA 16ª CONJUNTO CERRDAO ACUARELA – Valledupar – cesar                             

assii.sas@outlook.com 

 

 

mailto:assii.sas@outlook.com


 

134 
Dirección: MZ D CASA 16ª CONJUNTO CERRDAO ACUARELA – Valledupar – cesar                             

assii.sas@outlook.com 

 

 

mailto:assii.sas@outlook.com


 

135 
Dirección: MZ D CASA 16ª CONJUNTO CERRDAO ACUARELA – Valledupar – cesar                             

assii.sas@outlook.com 

 

 

mailto:assii.sas@outlook.com


 

136 
Dirección: MZ D CASA 16ª CONJUNTO CERRDAO ACUARELA – Valledupar – cesar                             

assii.sas@outlook.com 

 

 

mailto:assii.sas@outlook.com


 

137 
Dirección: MZ D CASA 16ª CONJUNTO CERRDAO ACUARELA – Valledupar – cesar                             

assii.sas@outlook.com 

 

 

mailto:assii.sas@outlook.com


 

138 
Dirección: MZ D CASA 16ª CONJUNTO CERRDAO ACUARELA – Valledupar – cesar                             

assii.sas@outlook.com 

 

 

mailto:assii.sas@outlook.com


 

139 
Dirección: MZ D CASA 16ª CONJUNTO CERRDAO ACUARELA – Valledupar – cesar                             

assii.sas@outlook.com 

 

 

mailto:assii.sas@outlook.com


 

140 
Dirección: MZ D CASA 16ª CONJUNTO CERRDAO ACUARELA – Valledupar – cesar                             

assii.sas@outlook.com 

 

 

mailto:assii.sas@outlook.com


 

141 
Dirección: MZ D CASA 16ª CONJUNTO CERRDAO ACUARELA – Valledupar – cesar                             

assii.sas@outlook.com 

 

 

mailto:assii.sas@outlook.com


 

142 
Dirección: MZ D CASA 16ª CONJUNTO CERRDAO ACUARELA – Valledupar – cesar                             

assii.sas@outlook.com 

 

 

mailto:assii.sas@outlook.com


 

143 
Dirección: MZ D CASA 16ª CONJUNTO CERRDAO ACUARELA – Valledupar – cesar                             

assii.sas@outlook.com 

 

 

mailto:assii.sas@outlook.com


 

144 
Dirección: MZ D CASA 16ª CONJUNTO CERRDAO ACUARELA – Valledupar – cesar                             

assii.sas@outlook.com 

 

 

mailto:assii.sas@outlook.com


 

145 
Dirección: MZ D CASA 16ª CONJUNTO CERRDAO ACUARELA – Valledupar – cesar                             

assii.sas@outlook.com 

 

 

 

mailto:assii.sas@outlook.com


 

146 
Dirección: MZ D CASA 16ª CONJUNTO CERRDAO ACUARELA – Valledupar – cesar                             

assii.sas@outlook.com 

 

 

 

 

 

 

 

A7- CERTIFICADO CALIDAD 

MATERIALES. 

 

 

 

 

 

mailto:assii.sas@outlook.com


 

147 
Dirección: MZ D CASA 16ª CONJUNTO CERRDAO ACUARELA – Valledupar – cesar                             

assii.sas@outlook.com 

 

 

 

mailto:assii.sas@outlook.com


 

148 
Dirección: MZ D CASA 16ª CONJUNTO CERRDAO ACUARELA – Valledupar – cesar                             

assii.sas@outlook.com 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIACO S.A. Decreto 1513 de 2012 del Ministerio de comercio, Industria y Turismo de Colombia 
 

Anexo Certificado 

Certificate 

CSR - CER269688  

Fecha de Aprobación: 

Approval Date: 

2013-09-27 Fecha Última Modificación: 

Last Modification Date: 

2018-03-09 

Fecha de Renovación: 

Renewal Date: 

2016-08-17 Fecha de Vencimiento: 

Expiration Date: 

2022-09-26 

Las referencias de producto contempladas en este anexo del certificado están amparadas por alguna de las subpartidas definidas en el artículo 3 del Decreto 1513 de 16 de julio de 2012 del Ministerio de 

Comercio, Industria y Turismo (72.13.10.00.00 / 72.14.20.00.00) 
 

PLANTAS DE FABRICACIÓN CUBIERTAS POR EL ALCANCE DEL CERTIFICADO 
 

Nombre de la Planta - Dicrección - País Tipo de Planta 

DIACO S.A. Planta Tocancipá: Kilómetro 2.5 Vía Tocancipá - Zipaquirá, Vereda Tibitó, Cundinamarca, Colombia Fabricante Titular 

 

DIACO S.A. Planta Muña: Autopista Sur Kilómetro 25 vía Bogotá, Sibate, Cundinamarca, Colombia 
 

Fabricante Titular 

 

DIACO S.A. Planta Tuta: Carretera Central del Norte Kilómetro 27 vía Tunja - Paipa, Tuta, Boyacá, Colombia 
 

Fabricante Titular 
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AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. 

ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES 

860.002.183 – 9 

 
 

CERTIFICA 
 
 
 

La empresa CONSORCIO VIVEURB 2021 identificada con Nit nro 901.481.526-3 con número de afiliación 9006465, se 

encuentra afiliada con la ARL AXACOLPATRIA, desde el 07 de Julio y que el personal relacionado a continuación se 

encuentra afiliado bajo este empleador para la cobertura de riesgos por accidentes de trabajo y/o enfermedades 

laborales, según se describe a continuación: 
 

IDENTIFICACIÓN 
EMPLEADO 

TIPO DE 
IDENTIFICACIÓN 

PRIMER 
NOMBRE 

SEGUNDO 
NOMBRE 

PRIMER 
APELLIDO 

SEGUNDO 
APELLIDO 

FECHA DE 
INICIO 

TASA DE 
RIESGO 

12550976 CC EDUARDO JOSÉ CAYON MARQUEZ 7/07/2021 6,960% 

15704553 CC LUIS ALBERTO VERGARA CARRASCAL 7/07/2021 6,960% 

1065589300 CC CLARA INES CAYON OCHOA 7/07/2021 6,960% 

1006105497 CC ANDREA CAROLINA SANCHEZ ROJAS 7/07/2021 6,960% 

1065607433 CC GILBERTO ANTONIO IBARRA MEDINA 7/07/2021 6,960% 

 
 

La presente se expide a solicitud de la empresa, a seis (06) días del mes de julio de 2021. 
 

Cualquier información adicional que requieran sobre el particular, con gusto será suministrada en nuestro centro de 

atención al cliente, 4235757 opción 4 
 

 
Dirección Operativa 
Administradora de Riesgos Laborales 
AXA COLPATRIA 
Elaborado por DIVE. 

 
 

 

Oficina principal: Carrera 7 No. 24-89 • Bogotá D.C.-Colombia • www.axacolpatria.co. Línea Integral de Atención al Cliente: Teléfonos: (57-1) 423 

57 57 en Bogotá y 018000-512620 para el resto del país • servicioalcliente@axacolpatria.co. Usted también cuenta con la Defensoría del 

Consumidor Financiero ubicada en la Calle 12 B No. 9-33 Oficina 311, Bogotá D.C., Teléfono fijo: (57-1) 337 48 81, Teléfono móvil: 313 499 8023, 

defensoria@consuelorodriguezvalero.com 
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1.  INTROUCCION 

 

La presente versión de la Guía de Manejo Ambiental para proyectos de Infraestructura 

Vial, responde a las necesidades de incorporar los recientes cambios en la normativa 

y en las políticas ambientales del país, así como de acoger las directrices de la 

actualización de la política ambiental de INVIAS y de adoptar las mejores prácticas en 

planificación, diseño y construcción que contribuyan a disminuir el riesgo frente a 

desastres naturales. 

 
La gestión ambiental sectorial es responsabilidad no solamente de los actores 

institucionales, sino de los ejecutores privados a través de quienes se realizan los 

proyectos, por esta razón cobra especial vigencia la necesidad de aunar esfuerzos 

entre el Estado y los particulares para asumir la planeación, ejecución y operación de 

proyectos de infraestructura con una visión innovadora y proactiva, orientada a 

disminuir la afectación del patrimonio natural y cultural, y a promover efectivamente 

un desarrollo sostenible, por lo cual se establece como criterio institucional avanzar 

en la estructuración integral de los contratos, para atender tanto las necesidades 

técnicas del corredor como de su entorno más próximo, con lo cual además de 

promover la sostenibilidad de las inversiones, se contribuye a prevenir la ocurrencia 

de hechos de la naturaleza con consecuencias altamente costosas para el Estado. 

 

En este contexto, además de promover buenas prácticas de ingeniería y de aplicar las 

medidas de manejo adecuadas previstas en las especificaciones generales de 

construcción, los proyectos civiles pueden ser promotores de la conservación 

ambiental. 

Bajo esta iniciativa, se han adecuado las medidas de manejo ambiental para el 

proyecto denominado. 

 

NOMBRE PROYECTO: “CONSTRUCCION DE VIVIENDAS DE INTERES SOCIAL EN 

SITIO PROPIO” UBICADO EN EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO, 

DEPARTAMENTO DEL CESAR” 

 

De esta manera y acordadas las condiciones, la ejecución de obras debe ceñirse a 

los más estrictos estándares de calidad del proceso constructivo, con explícita 

prohibición de extraer o depositar materiales, o realizar cualquier otra actividad que 

afecte el equilibrio ambiental de la zona. 
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2. OBJETIVOS 

2.1 GENERAL 

 
Seguir Implementando todas las actividades encaminadas a Mitigar, Reducir, y/o 

Compensar las posibles afectaciones al Ambiente en la CONSTRUCCION DE 

VIVIENDAS DE INTERES SOCIAL EN SITIO PROPIO VIVEURB 2021. 

 

2.2. ESPECIFICOS 

 
 Realizar inspección a los diferentes puntos de trabajo donde se presente 

generación de residuos sólidos. 
 

 Priorizar los factores de Ambientales que se presenten afectación y colocarlos en 
plan de mejora. 

 
 Capacitar al personal sobre la importancia del ambiente y sus componentes. 

 
 Hacer cumplir el uso permanente en obra de los puntos ecológicos. 

 
 Atender las solicitudes realizadas por la interventoría y corregir. 

 
 Realizar jornadas de limpiezas semanales.  
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3.  INFORME DE GESTIÓN AMBIENTAL. 
 

Para contrarrestar los posibles impactos potenciales el contratista viene 

implementando por medio de su profesional ambiental en campo un Plan de Manejo 

Ambiental (PMA), el cual constituye un documento técnico que contiene un conjunto 

estructurado de medidas destinadas a evitar, mitigar, restaurar o compensar los 

impactos ambientales negativos previsibles durante las etapas de construcción, 

operación y abandono.  

 

Con el fin de darle un buen control a lo plasmado en el (P.M.A) se viene 

implementando un sistema que consta de una serie de fichas de seguimiento 

ambiental, estas serán las principal herramienta de gestión ambiental del proyecto, 

comprende las medidas de manejo necesarias con el fin de prevenir, mitigar, 

compensar y/o controlar los impactos negativos que se puedan presentar por el 

desarrollo del proyecto. 

Para la determinación de las áreas de influencia se tomó como base los siguientes 

aspectos. 

❖ Actividades a desarrollar con la ejecución del proyecto.  

❖ División político administrativa del municipio. 

❖ Actividades socioeconómicas pertenecientes al área de influencia del proyecto. 

❖ Análisis de trascendencia de los posibles impactos por la ejecución de las 

actividades a desarrollar. 

4. ASPECTOS AMBIENTALES A TENER EN CUENTA 

 SENSIBILIZACION Y CAPACITACION AMBIENTAL.  

 ENGANCHE DE PERSONAL DE LA ZONA DE INFLUENCIA.  

 MANEJO DE CAMPAMENTO TRANSITORIO.  

 MANEJO Y DISPOSICON  FINAL DE MATERIAL DE CORTE.  

 MANEJO INTEGRAL DE MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN 

 TRABAJO CORDINADO CON INSTITUCIONES PÚBLICAS.  

 MANEJO Y USO ADECUADO DEL RECURSO AGUA.  

 MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS Y JORNADA DE ASEO. 
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5. LOCALIZACION DEL PROYECTO 

 

El proyecto se localiza en el municipio de La Jagua de Ibirico a involucrado hasta el 

momento los barrios Progreso, 17 de febrero, galán, bello horizonte, brisas del norte, 

villa esperanza, juan ramón, florida. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO. 

 

El Municipio de La Jagua de Ibirico Cesar, hace parte de la cuenca carbonífera 

ubicada en la Región Central del Departamento del Cesar, presenta un área de 76.337 

hectáreas, y una posición geográfica de 9º24’ de latitud norte y 73º20’ de longitud 

occidental. Limita al norte con el municipio de Becerril, al sur con el municipio de 

Chiriguaná, por el Oriente con la república de Venezuela y por el Occidente con el 

municipio del Paso. 
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6. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 

6.1. SENSIBILIZACION Y CAPACITACION AMBIENTAL. 

 

Consiste en la preparación y realización de un programa de sensibilización y 

capacitación ambiental dirigido a todo el personal que labora en la empresa tanto al 

área de campo como administrativa. 

 

Para lograr la concienciación del personal de obra, se están implementando unas 

capacitaciones permanentes, con el objetivo de sensibilizar y evitar acciones que 

atenten contra el equilibrio ambiental de la zona donde se ejecuta el proyecto.  

 

  

 

 

Las jornadas de educación y capacitación se realizarán sin costo económico alguno 

para el trabajador. Se están realizando en espacios abiertos y ventilados, dotados de 

los materiales y de las comodidades básicas para los trabajadores asistentes. 
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6.2. ENGANCHE DE PERSONAL DE LA ZONA DE INFLUENCIA. 

Uno de los objetivos de este proyecto es no generar la migración de población 

residente en otros municipios al AID para vincularse laboralmente al proyecto, puesto 

que el incremento de población foránea puede generar impactos de naturaleza 

negativa, que tendrán como resultado final el desmejoramiento de la calidad de vida 

de los residentes permanentes.  

 

La línea de base del componente socioeconómico y cultural debe indicar la dinámica 

del empleo, los perfiles laborales que hay en el área y en fin conocer la disponibilidad 

de mano de obra calificada y no calificada.  

Con esta información, el contratista viene haciendo uso de la contratación de mano 

de obra local. 

  

 

El Contratista difundió en la socialización inicial como sería el procedimiento para la 

contratación de mano de obra calificada y no calificada. Las actividades definidas se 

concentrarán en la Oficina de Información y Atención al Ciudadano para el recibo de 

las hojas de vida de los aspirantes. 
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6.3. MANEJO DE CAMPAMENTO TRANSITORIO. 

Este programa contempla las medidas mínimas que se están implementando para la 

instalación, el funcionamiento y el desmantelamiento de campamentos y sitios de acopio 

temporal que se  construyeron para la ejecución de las obras del proyecto y los 

lineamientos mínimos implementados tanto para las actividades de instalación, 

funcionamiento como de desmantelamiento de las plantas que demandará el proyecto. 

  

 

 

El descapote se realizará sólo en el área estrictamente necesaria para la construcción 

de la infraestructura – vivienda, almacén, talleres – El material retirado será utilizado 

para cubrir en lo posible zonas erosionadas aledañas al sitio. 

 

Se instalarán en el campamento y patio de almacenamiento, sistemas de manejo y 

disposición de grasas y aceites – cunetas, sedimentadores, trampa de grasas 

conforme lo establece el programa de Gestión hídrica. 
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6.4. MANEJO Y DISPOSICON  FINAL DE MATERIAL DE CORTE. 

Esta actividad consiste en disponer los materiales sobrantes generados durante la 

obra en sitios debidamente autorizados por la autoridad ambiental competente. Esto 

incluye la disposición temporal y el manejo dentro de la obra.  

En algunos casos mediante solicitud y llenado de formato de solicitud se regala en 

relleno a habitantes cercanos al área de donde se está construyendo la obra, con el 

compromiso de hacer uso del mismo lo más pronto posible para evitar incidentes o 

accidentes con las personas que por ahí transitan. 

  

 

En lo posible, las obras no deben producir escombros ni sobrantes de materiales de 

construcción; estos pueden ser reutilizados, reciclados o, en último caso, dispuestos 

en sitios adecuados sin causar deterioro sobre el ambiente. 

Para dar una adecuada disposición de estériles y escombros se requiere considerar, 

desde la etapa de planificación de la construcción del proyecto, los conceptos de 

localización, diseño, construcción, manejo y adecuación de las escombreras o sitios 

de disposición final, para prevenir y controlar los impactos propios de esta actividad. 
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6.5. MANEJO INTEGRAL DE MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN 

 

Se consideran materiales de construcción, los productos pétreos explotados en minas 

y canteras usados, generalmente, en la industria de la construcción como agregados 

en la fabricación de piezas de concreto, morteros, pavimentos, obras de tierra y otros 

productos similares. También, para los mismos efectos, son materiales de 

construcción, los materiales de arrastre tales como arenas, gravas y las piedras. 

 

  

 

Los materiales en esta obra no se almacenan en áreas cercanas a los frentes de obra 

para evitar que obstaculicen la realización de los trabajos, estos se vienen 

almacenando en forma adecuada en los sitios seleccionados en común acuerdo con 

la interventoría, de este modo debe confinarse y cubrirse con polietileno o con otro 

material que el contratista defina y que la Interventoría apruebe también, con el objeto 

de prevenir la generación de impactos ambientales por la emisión de material 

particulado a la atmósfera o arrastre de materiales a los cuerpos de agua. 
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6.6. MANEJO Y USO ADECUADO DEL RECURSO AGUA.  

 

Este programa, se compone de dos líneas:  

a) medidas ambientales para el manejo de las aguas superficiales. 

b) adecuado manejo a los residuos líquidos tanto domésticos como industriales, que 

se generen por las actividades propias de cada proyecto. 

 

  

 

Acciones que se vienen realizando: 

 

✓ En las actividades del proyecto cercanas a cuerpos de agua se vienen tomando las 

medidas necesarias para la protección y aislamiento de estas corrientes, con el 

objeto de evitar el aporte de materiales. 

 

✓ se viene Supervisando  en forma permanente durante la construcción de las 

actividades del proyecto los cruces de quebradas y/o ríos con la vía, con el objeto 

de detectar la contaminación de estos cuerpos. 

mailto:proyectos@gcon.com.co


 

14 

 
IMPLEMENTACION SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL  

CONSORCIO VIVEURB 2021 
LA JAGUA DE IBIRICO 

CESAR 

carrera11 N. º 15 66 Oficina 505 edf. Granahorrar 
Correo electrónico: proyectos@gcon.com.co 

Teléfono 310-6404017                                                                                                                                                                                     
Valledupar – Cesar.  

  

 

6.7. MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS. 

Para el manejo integrado de los residuos sólidos generados en la obra se inicia a partir 

de la identificación y clasificación de los residuos en la fuente, esto es, en el sitio donde 

se producen; se tiene claro el tipo de residuo que se genera y clasificarlos en 

aprovechable y no aprovechables. 

 

  

 

En la entrada de la obra se disponen canecas con bolsas de basura que diariamente 

se recogen y se acopiarán en el campamento o en el sitio que se haya dispuesto para 

tal fin. 

Durante esta etapa de recolección y almacenamiento temporal, el contratista 

implementa capacitaciones al personal calificado y no calificado sobre el manejo 

integral de residuos sólidos, de manera que se garantice el cumplimiento de la política 

integral de los mismos. 
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7.    CONCLUSION. 

 

 Para este periodo se adelantaron todas las acciones necesarias que nos permitan 

mitigar/ prevenir/ controlar y/o compensar los impactos generados por el 

desarrollo de las actividades propias del proyecto. 

 

 Se ha venido avanzando en la implementación del P.M.A con el firme objetivo de 

estar en armonía con el ambiente y el entorno familiar cerca de la obra. 

 

 Se sigue implementando las charlas de seguridad tanto para trabajadores de 

campo como para los de oficina ya que todos podemos contribuir con el buen 

ambiente de la obra. 

 
 Se sigue trabajando de la mano de la interventoría acatando e implementando las 

correcciones necesarias para tratar de mitigar/ prevenir/ controlar y/o compensar 

los impactos generados. 

 
 El personal profesional de la obra seguirá comprometido con el buen 

funcionamiento de la obra sin escatimar ningún esfuerzo necesario.  
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8. ANEXOS 

 

 

 

 

 

mailto:proyectos@gcon.com.co


 

0 carrera11 N. º 15 66 Oficina 505 edf. Granahorrar 
Correo electrónico: proyectos@gcon.com.co 

Teléfono 310-6404017                                                                                                                                                                                     
Valledupar – Cesar.  

 

 

  

 
 
 
 
      
 

mailto:proyectos@gcon.com.co


 

1 

SISTEMA DE GESTION, SEGURIDAD Y SALUD  
CONSORCIO VIVEURB 2021 

LA JAGUA DE IBIRICO 

carrera11 N. º 15 66 Oficina 505 edf. Granahorrar 
Correo electrónico: proyectos@gcon.com.co 

Teléfono 310-6404017                                                                                                                                                                                     
Valledupar – Cesar.  

  

 

 

INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION, SEGURIDAD                                                 

Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)  

 

 

 

 

 

 

 

 

CONSORCIO VIVE URBE 2021                                                                                                       
PERIODO: Febrero del 2022 

 

 
 
 
 

ELABORO: 

 

 

___________________________________ 

LIZETH KARINA MORENO 

INSPECTORA HSE 
 
 
 
 

 
ALCALDIA MUNICIPAL DE 

LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR 

FEBRERO 2022 

mailto:proyectos@gcon.com.co


 

2 

SISTEMA DE GESTION, SEGURIDAD Y SALUD  
CONSORCIO VIVEURB 2021 

LA JAGUA DE IBIRICO 

carrera11 N. º 15 66 Oficina 505 edf. Granahorrar 
Correo electrónico: proyectos@gcon.com.co 

Teléfono 310-6404017                                                                                                                                                                                     
Valledupar – Cesar.  

  

 

 

 

CONTENIDO 

1. INTRODUCCION. ........................................................................................................................ 3 

2. OBJETIVOS. ................................................................................................................................ 4 

2.1. Objetivos específicos. ............................................................................................... 4 

2.2. Objetivos específicos. ............................................................................................... 4 

 
3. LOCALIZACION DEL PROYECTO. ........................................................................................ 5 

4. MARCO JURIDICO Y LEGAL. ................................................................................................. 6 

5. PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL. .................................................. 7 

6. POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. .................................................. 7 

6.1. Señalización. .............................................................................................................. 8 

6.2. Desvió de tráfico vehicular. ...................................................................................... 9 

6.3. Capacitación y/o charlas de seguridad industrial. ................................................ 9 

6.4. Cronograma de charlas y/o capacitaciones diarias. .......................................... 10 

6.5. Identificación de peligros, evaluación de riesgos. .............................................. 10 

 
7. PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL. ......................................................................... 12 

7.1. Actividades de promoción y prevención .............................................................. 12 

7.2. Entrega y uso adecuado de elementos de protección personal (epp). .......... 13 

7.3. Reporte e investigación de accidentes laborales ............................................... 13 

7.4. Uso adecuado de elementos de protección personal (epp). ............................ 14 

 
8. CONCLUSIÓN ........................................................................................................................... 14 

9. ANEXOS. .................................................................................................................................... 16 

9.1. FORMATOS ANALISIS DE TRABAJO SEGURO. ................................................ 16 

9.2. FORMATO INSPECCIONES DE CONDICIONES INSEGURAS ......................... 28 

9.3. FORMATO DE LAVADO DE MANOS. ................................................................. 36 

9.4. FORMATO ENTREGA DE EPP............................................................................... 42 

9.5. FORMATO CHARLAS DE SEGURIDAD. ............................................................. 48 

mailto:proyectos@gcon.com.co


 

3 

SISTEMA DE GESTION, SEGURIDAD Y SALUD  
CONSORCIO VIVEURB 2021 

LA JAGUA DE IBIRICO 

carrera11 N. º 15 66 Oficina 505 edf. Granahorrar 
Correo electrónico: proyectos@gcon.com.co 

Teléfono 310-6404017                                                                                                                                                                                     
Valledupar – Cesar.  

  

 

 

1. INTRODUCCION. 

 

Las obras civiles generan importantes impactos en el ambiente y la población que 

deben ser regulados a través del Sistema Integrado de Gestión, el cual está 

fundamentado en el cumplimiento de la legislación en materia ambiental y de salud y 

seguridad ocupacional (Siso-Ambiental). La calidad de vida, salud física y mental del 

trabajador, el desarrollo de sus capacidades y desempeño, desarrollo personal y 

social, son promovidas a través del plan de salud y seguridad ocupacional 

implementado durante todas las etapas constructivas del proyecto de obra.  

 

Todas las personas vinculadas de manera directa (contratistas, subcontratistas, entre 

otros) o indirecta (comunidad del sector) a una obra de construcción, presentan algún 

tipo de riesgo relacionado con lesiones, incidentes, accidentes y enfermedades, esto 

aunado a los efectos nocivos de la contaminación ambiental que se genera como 

consecuencia de las actividades de la obra, representan un alto nivel de influencia de 

un proyecto constructivo en la comunidad. Por lo anterior, es necesario adoptar 

medidas que protejan la integridad de la población, cumplir con las disposiciones 

legales que promuevan buenas prácticas en obra, generar consciencia en el personal 

acerca del autocuidado y el uso responsable de los recursos naturales.  

 

El presente documento constituye el informe mensual del seguimiento y control a cada 

componente de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional (S.I.S.O) realizado por el 

CONSORCIO VIVEURB 2021, el cual ha sido muy riguroso en el cumplimiento de lo 

establecido por la ley. 
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2. OBJETIVOS. 

2.1. Objetivos específicos. 

 

Realizar el informe mensual y plasmar las actividades realizadas  de seguridad 

industrial y salud ocupacional ejecutadas en el proyecto “CONSTRUCCIÓN DE 

VIVIENDAS DE INTERES SOCIAL EN SITIO PROPIO EN EL MUNICIPIO LA JAGUA 

DE IBIRICO, DEPARTAMENTO DEL CESAR 

2.2. Objetivos específicos. 

 

✓ Determinar  las condiciones laborales de los trabajadores del proyecto. 

 

✓ realizar encintados de seguridad en el área de trabajo y finalizada la jornada. 

 

✓ Realizar dotación de campamento. 

 

✓ realizar entrega de elementos de protección personal. 

 

✓ Determinar los impactos positivos que generan las charlas o capacitaciones. 

 
✓ Escuchar las sugerencias y correctivos hechas por la interventoría. 
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3. LOCALIZACION DEL PROYECTO. 

El proyecto se localiza en el municipio de La Jagua de Ibirico a involucrado hasta el 

momento los barrios Progreso, 17 de febrero, galán, bello horizonte, brisas del norte, 

villa esperanza, juan ramón, florida. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO. 

 

El Municipio de La Jagua de Ibirico Cesar, hace parte de la cuenca carbonífera 

ubicada en la Región Central del Departamento del Cesar, presenta un área de 76.337 

hectáreas, y una posición geográfica de 9º24’ de latitud norte y 73º20’ de longitud 

occidental. Limita al norte con el municipio de Becerril, al sur con el municipio de 

Chiriguaná, por el Oriente con la república de Venezuela y por el Occidente con el 

municipio del Paso. 
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4. MARCO JURIDICO Y LEGAL. 

 Dentro de las leyes se encuentran:  

 

Ley 9 de 1979: por la cual se dictan medidas sanitarias. El título III habla de las 

disposiciones de la Salud en el Trabajo y estas son aplicables a todo lugar y clase de 

trabajo.  

 

Ley 100 de 1993: Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan 

otras disposiciones  

Ley 1562 de 2012: Modifica el Sistema de Riesgos Laborales  

 

 Los decretos referentes a este sistema son: 

  

Decreto 614 de 1984: por el que se determinan las bases para la organización y 

administración de la Salud en el Trabajo.  

Decreto 1295 de 1994: Por el cual se determina la organización y administración del 

Sistema General de Riesgos Laborales  

Decreto 1771 de 1994: por el cual se reglamenta parcialmente el Decreto 1295 de 

1994  

Decreto 1772 de 1994: Por el cual se reglamenta la afiliación y las cotizaciones al 

Sistema General de Riesgos Laborales  

Decreto 1832 de 1994: determinan las tablas de enfermedades laborales  

Decreto 2100 de 1995: Por la cual se establece la clasificación de Actividades 

Económicas para el Sistema General de Riesgos Laborales  

Decreto 2566 de 2009: Por la cual se adopta la tabla de enfermedades laborales.  

Decreto 1443 de 2014: Establece los lineamientos del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo.  

Decreto 1477 de 2014: Actualización de la Tabla de Enfermedades Laborales.  
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5. PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL. 

Se tiene elaborado el Reglamento de acuerdo con las normas emitidas por la Dirección 

de Empleo y Seguridad Social del Ministerio de la Protección Social. 

6. POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

El consorcio recreodeportivo 2021, establece dentro de sus prioridades la 

implementación y desarrollo de un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo, apoyado a nivel Gerencial y el cual va encaminado a velar por el completo 

bienestar físico, mental y social de los trabajadores y contratistas ofreciendo lugares 

de trabajo seguros y adecuados; minimizando la ocurrencia de accidentes de trabajo 

y de enfermedades laborales para bien de la organización y de los Trabajadores. 

  

 

 

 

 

 

 

 

Los parámetros generales para cumplir el anterior propósito son:  

 

✓ Responder, por parte de todos los trabajadores, por su seguridad, la del personal 

bajo su cargo. 

 

✓ Priorizar el control de cualquier riesgo en el desarrollo de actividades de cualquier 

trabajo.  

 
✓ Tener en cuenta los riesgos presentados en la matriz y tomar las medidas 

preventivas y correctivas necesarias para minimizar su materialización de forma 

contundente.  

 
✓ Actualización y socialización de la política a todos los contratistas, subcontratistas, 

proveedores, visitantes y demás personal comprometido con la actividad que 

desarrolla.  

 
✓ Promover el mejoramiento continuo, como estrategia que involucra todos los 

niveles de la organización y fortalece los procesos.  
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6.1.  Señalización. 

 

Estas actividades de prevenir accidentes laborales y de terceros se viene evitando 

mediante el establecimiento de sectores bien definidos y convenientemente 

demarcados que permitan organizar las diferentes actividades de la obra. 

 

Se Implementa el uso de señales preventivas, reglamentarias e informativas durante 

el tiempo que dure la ejecución de la obra. 

 

  

SEÑALIZACION SEÑALIZACION 

 

El Contratista viene demarcando el perímetro de la obra, para evitar incomodidades a 

la comunidad por las actividades de construcción. 

 

En la noche se colocan avisos refractivos, luminosos o intermitentes. Desvíos y 

funcionamientos viales vehiculares o peatonales deben contar con avisos y vallas 

explicativas en cuadras anteriores y utilizar bandereros debidamente uniformados 

cuando sea necesario. 
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6.2. Desvió de tráfico vehicular. 

Se viene programando adecuadamente el manejo y operación del tráfico vehicular, 

dentro de las zonas urbanas que cubre el perímetro de la obra en ejecución. 

 

Si es imprescindible la intervención de la red vial en las obras de acueducto , se 

garantiza la protección contra los riesgos creados tanto para los trabajadores y 

equipos dentro de la zona de trabajo, como para las personas y vehículos que utilizan 

la vía, procurando el mínimo de interrupciones en la circulación normal de la zona. 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

DESVIO VEHICULAR DESVIO VEHICULAR 

 

En los sectores en donde se limite el peso del vehículo, o el peso por eje permitido, 

además de utilizar las señales reglamentarias correspondientes, en la medida de lo 

posible se habilitará un desvío para los vehículos que excedan los límites señalados 

para el tramo sometido a la realización de las obras. 

 

La función principal del control de tráfico, en este tipo de obras, es la de dirigir la 

circulación en forma segura y rápida a través de zonas de trabajo y alrededor de ellas, 

lo que obliga a la imposición de límites de velocidad, controles, dirección de tráfico y 

disposiciones especiales. 

 

6.3. Capacitación y/o charlas de seguridad industrial. 

Antes del inicio de las actividades diarias se realiza la oración a DIOS todo poderoso 
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para recargarnos espiritualmente y charlas de seguridad.  

Consiste en la preparación y realización de sensibilización y capacitación dirigido a 

todo el personal que labora en la empresa tanto al área de campo como 

administrativa.  

Todos los trabajadores antes de ingresar a laborar en la obra (oficinas y campo) pasan 

por el programa de inducción. El Contratista de la obra, diseñó  un programa de 

inducción en entrenamiento en seguridad industrial y salud ocupacional.  

 

 
 
 
 
 

 

 

CHARLAS  CAPACITACION 

6.4. Cronograma de charlas y/o capacitaciones diarias. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

6.5. Identificación de peligros, evaluación de riesgos. 
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Con el objetivo de Prevenir accidentes laborales y a terceros se está implementando 

el establecimiento de sectores bien definidos y convenientemente demarcados que 

permitan organizar las diferentes actividades de las obras. 

 

Se realizó la identificación de los peligros de las actividades de coordinación de diseño 

por tareas, y se identifica que los más recurrentes son los riesgos psicosociales, 

biomecánicos, condiciones de seguridad y físicos.  

 

 

 
 
 
 
 

 

 

  

Los controles existentes corresponden a capacitaciones, pausas activas, actividades 

de bienestar, inspecciones de seguridad, adecuaciones mediante el control del reflejo 

en las oficinas. Se hace necesario con este diagnóstico realizar la evaluación del 

riesgo para establecer las medidas de intervención. 
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7. PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL. 

El Programa de Salud Ocupacional, consiste  en la planeación y  ejecución  de  

actividades de medicina, seguridad e higiene industrial, que tienen como objetivo  

mantener y mejorar la salud de los trabajadores en las empresas. 

7.1. Actividades de promoción y prevención 

 

Se viene implementando actividades de promoción y prevención que permiten mejorar 

las condiciones de trabajo y de salud de los empleados. 

Así mismo se tienen identificados algunos lugares donde los accidentes de trabajo y 

las enfermedades profesionales están latentes a su vez son controlados  

con estas acciones mencionadas anteriormente se ha logrado beneficios como: Se 

mejora la calidad del ambiente laboral, se logra mayor  satisfacción en el personal y 

en consecuencia, se mejora también la productividad y la calidad de los productos y 

servicios. 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

ACTIVIDAD DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN ACTIVIDAD DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 

 
El Programa de Salud Ocupacional, lo desarrolla la Empresa con la participación de 

los trabajadores.   

 

Su ejecución  es permanente, como un proceso de mejoramiento continuo de las 

condiciones de trabajo.  Debe  actualizarse como mínimo una vez al año, según se 

presenten cambios en los  factores de riesgo o  en los procesos. 
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7.2. Entrega y uso adecuado de elementos de protección personal (epp). 

 

Elemento de Protección Personal (Abreviatura: EPP): Se denomina así a cualquier 

equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja de uno 

o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud en el trabajo, así como 

cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin, los EPP no evitan el accidente 

o el contacto con elementos agresivos pero ayudan a que la lesión sea menos grave.  

 

Disposición final: Hace referencia a la eliminación definitiva conforme normas 

ambientales, de los EPP que han cumplido su vida útil, bien sea por deterioro o por 

caducidad. 

 

 
 
 
 
 

 

 

ENTREGA DE EPP  ENTREGA DE EPP 

 

El profesional en campo que tiene el contratista viene haciendo entrega de elementos 

de protección personal que ingresa en la obra, así mismo viene realizando cambio de 

aquellos que ya cumplieron su tiempo de uso aquellos que están deteriorados.  

Se deja evidencia fotográfica de las actividades realizadas así como una planilla 

donde se deja constancia de la fecha y la persona que se le entregan los epp. 

 

Se viene acatando las sugerencias por la interventoría y sus profesionales de campo 

y se hacen las respectivas correcciones. 

 

7.3. Reporte e investigación de accidentes laborales 

Durante el mes febrero 2022, no se presentaron accidentes laborales, debido a los 
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controles operacionales implementados y ejecutados por la profesional en campo del 

contratista. 

7.4. Uso adecuado de elementos de protección personal (epp). 

Los EPP se suministran a los funcionarios al momento de ser contratados, según las 

actividades que cada funcionario y contratista realicen, según la matriz de 

identificación de peligros de la entidad y matriz de elementos de protección personal; 

mediante los profesionales en campo del contratista e interventoría se hace 

seguimiento a los trabajadores para que hagan uso adecuado de estos elementos de 

protección. 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

USO ADECUADO DE EPP  USO DE EPP 

 

Mediante las charlas se les hace a los trabajadores crear conciencia del porque y para 

que deben usar correctamente estos elementos de protección personal. 

 

Aquellos trabajadores que sean sorprendidos realizando actividades en campo y no 

porten los epp se les llamarán la atención, si persisten en no usar los elementos serán 

suspendidos y se les pasara un memorando y en caso extremo se dará por terminado 

su contrato laboral, esto con el fin de evitar posibles accidentes y mantener una obra 

protegida y segura siempre. 

8. CONCLUSIÓN 

 

 El Consorcio VIVEURB 2021 por medio de sus profesionales viene realizando 
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continuamente planes de mejoras, así mismo viene haciendo inspecciones de 

trabajos con el objetivo de reducir al máximo los posibles accidentes laborales.  

 

 Se viene realizando jornadas de capacitaciones tanto a los trabajadores como a 

los habitantes aledaños al proyecto este último con el fin de generar sentido de 

pertenencia por la obra construida y también para que eviten que sus familiares 

entre todos los niños no hagan ingreso a la obra y se expongan en peligro. 

 

 Se está cumpliendo con las metas de tener cero incidente y cero accidente laboral 

gracias a la buena implementación del sistema de gestión SG- que a diario hace 

la profesional siso del CONSORCIO VIVEURB 2021. 

 

 Se continua acatando las sugerencias por parte de la interventoría y realizando 

las respectivas recomendaciones para continuar mejorando. 
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9. ANEXOS. 

9.1. FORMATOS ANALISIS DE TRABAJO SEGURO. 
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9.2. FORMATO INSPECCIONES DE CONDICIONES INSEGURAS 
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9.3. FORMATO DE LAVADO DE MANOS. 
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9.4. FORMATO ENTREGA DE EPP. 
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9.5. FORMATO CHARLAS DE SEGURIDAD. 
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INTRODUCCIÓN 
 
El presente informe resume el avance social del contrato N°088 de 2021, cuyo objeto es: CONSTRUCCIÓN 
POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS DE HASTA DOSCIENTOS SETENTA Y UN (271) 
SOLUCIONES DE VIVIENDA URBANA NUEVA EN SITIO PROPIO EN LA CABECERA MUNICIPAL DE LA 
JAGUA DE IBIRICO, DEPARTAMENTO DEL CESAR, el cual tiene un aduracion de diesiocho (18) meses.  
 

 
PROYECTO EN EJECUCIÓN  

 
DEPARTAMENTO: Cesar 
MUNICIPIO: La Jagua De Ibirico 
NOMBRE DEL PROYECTO: Construccion por el sistema de precios unitarios de hasta doscientos setenta y un 
(271) soluciones de vivienda urbana nueva en sitio propio en la cabecera municipal de la jagua de ibirico, 
departamento del cesar. 
 
 

ALCANCE E IMPACTO DEL PROYECTO 
 

Localización del proyecto 
 
El proyecto se encuentra localizado en el municipio de la jagua de ibirico, noreste departamento del cesar. El 
clima es templado, con una temperatura que varia entre los 24 y 35°C y una humedad relativa entre el 80% y 
el 85%.  
 
Los beneficirarios del preyecto corresponden a habitantes del municipio de la jagua de ibirico. 
 
 
Descripcion del proyecto 
 
El desarrollo del proyecto contempla esencialmente la CONSTRUCCIÓN POR EL SISTEMA DE PRECIOS 
UNITARIOS DE HASTA DOSCIENTOS SETENTA Y UN (271) SOLUCIONES DE VIVIENDA URBANA 
NUEVA EN SITIO PROPIO EN LA CABECERA MUNICIPAL DE LA JAGUA DE IBIRICO, DEPARTAMENTO 
DEL CESAR, incluida dentro del objeto del contrato N° 088 de 2021, suscrito entre LA CAJA DE 
COMPENSANCION FAMILIAR DEL CESAR “COMFACESAR” Y CONSORCIO VIVEURB 2021 LA JAGUA 
DE IBIRICO. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
El presente informe contiene la informacion de las actividades desarrolladas en el area social.  
 

INFORMACIÓN BASICA DEL CONTRATO 
 

                                                                CONTRATO INICIAL  

Objeto: CONSTRUCCIÓN POR EL SISTEMA DE 
PRECIOS UNITARIOS DE HASTA 
DOSCIENTOS SETENTA Y UN (271) 
SOLUCIONES DE VIVIENDA URBANA NUEVA 
EN SITIO PROPIO EN LA CABECERA 
MUNICIPAL DE LA JAGUA DE IBIRICO, 
DEPARTAMENTO DEL CESAR 

Nombre Contratista: CONSORCIO VIVEURB 2021 LA JAGUA DE 
IBIRICO 

Numero del contrato: 088 DE 2021 

Fecha de suscripcion del contrato:  05 DE MAYO DE 2021 

Valor fiscal:  15.977.378.542 

Plazo: 18 MESES 

Anticipo (40% sobre valor fiscal): 6.390.951.416 

Fecha de entrada en vigencia: 18 DE MAYO DE 2021 

Fecha de terminacion contra actual: 18 DE NOVIEMBRE DE 2023 

 
 
 

AVANCE DEL PROYECTO 
 
N° CONTRATO: 088 de 2021 
OBJETO DEL CONTRATO: CONSTRUCCIÓN POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS DE HASTA 
DOSCIENTOS SETENTA Y UN (271) SOLUCIONES DE VIVIENDA URBANA NUEVA EN SITIO PROPIO EN 
LA CABECERA MUNICIPAL DE LA JAGUA DE IBIRICO, DEPARTAMENTO DEL CESAR. 
 
AVANCE EN EL AREA SOCIAL  
 
En el mes de febrero el area social caracterizó y realizó priorizacion de vivienda en el barrio camilo torres  del 
municipio de la jagua de ibirico, con el objeto de realizar la divulgación del proyecto mediante reunión de 
socialización con la beneficiaria, en acompañamiento con la administracion, planeacion, auditoria, 
confacesar,representante legal,contratista, presidente de junta comunal, y demas intengrantes del proyecto, 
visitas a domicilio casa por casa para el levantamiento de actas de vecindad del sector a intervenir de tal manera 
que el proyecto cumpla con el objetivo de que las comunidades del área de influencia directa conozcan el 
proyecto las actividades y acciones a realizar.  
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

INFORME DE SOCIALIZACIÓN Y PRIORIZACIÓN BARRIO CAMILO TORRES 
 
La pretensión del presente informe es dar a conocer el desarrollo de las actividades realizadas el día de hoy 17 
de febrero de 2022, acerca del contrato N° 088 de 2021 de las 271 casas en sitio propio de la jagua de Ibirico 
cesar.  
 
En este se hace referencia a la socilizacion y priorizacion de vivienda realizada en el barrio camilo torres , en 
conjunto con la beneficiaria y en acompañamineto con la administracion, planeacion, auditoria, confacesar, 
representante legal,contratista, presidente de junta comunal, y demas intengrantes del proyecto.  
 

 
OBJETIVOS 

 
OBJETIVO GENERAL  
 

Dar a aconocer a los beneficiarios datos importantes acerca del proyecto, diseño de vivienda y 
caracteristicas  en general ,tiempo de ejecucion del proyecto y metodologia de trabajo.  

 
OBJETIVO ESPECIFICOS 
 

• Dar a conocer el equipo de trabajo como contratista, interventoria, planeacion, etc.  

• Resolver cada duda existente acerca de los acabados de la vivienda, asi como detalles de dimesiones 
y materiales. 

• Firma de poder para legalizacion de predios (escritura) 

• Matriz de cumplimiento de lote 

• Acta de vecindad 

• Cocientizar en el buen uso y mantenimiento de la vivienda y acerca de los tiempos estipulados en cada 
levante de las casas.  

• sensibilizar a los actores que participan en la ejecución de la obra sobre la responsabilidad que se 
tiene al intervenir el espacio social las políticas y medidas diseñadas para la adecuación de cada frente 
de trabajo. 

• dar respuesta oportuna a las inquietudes de la comunidad y propender por su bienestar así mismo por 
el de los trabajadores y la contratista respetando y protegiendo el entorno natural y urbano. 

• Promover la vigilancia y control de la obra, por medio de auditorías visibles conformadas por la 
comunidad quienes son beneficiarios directos. 

• Contribuir a la reducción y mitigación de los impactos generados por la obra en los diferentes frentes 
de trabajos y áreas de influencia a través de la contratista consorcio VIVEURB 2021 trabajadores y 
demás actores que participen mediante procedimientos de asesoramiento y acompañamiento a la 
comunidad y de herramientas sociales adecuadas. 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ACTIVIDADES REALIZADAS 
 

• Presentacion del personal  

• Socializacion de priorizacion en vivienda  de aplicación   

• Socializacion en el  tema de los acabados y diseño de la vivienda, asi mismo los demas integrantes 
del equipo de trabajo hicieron sus aclaraciones correspondientes.  

• La beneficiaria junto con el presindente del barrio hicieron preguntas, las cuales fueron aclaradas. 

• Se tomo asistencia de la beneficiaria. 

• se tomaron datos acerca del terreno para especificar si estaba en optimas condiciones. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 
 
 

ANEXOS 

 

 

 

 

CONTRATANTE: 

CONTRATISTA:                      CONSORCIO VIVVEURB 2021

MUNICIPIO: 

NUMERO NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA OCUPACION DIRECCION TELEFONO DEPENDENCIA FIRMA

LA JAGUA DE IBIRICO DEPARTAMENTO DEL CESAR

LISTADO DE ASISTENCIA

CONFACESAR

CONSORCIO VIVEURB 2021

OBJETO: CONSTRUCCION POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS DE HASTA 271 SOLUCIONES DE VIVIENDA URBANA 

NUEVA EN SITIO PROPIO EN LA CABECERA MUNICIPAL DE LA JAGUA DE IBIRICO DEPARTAMENTO DEL CESAR



 

 

FORMATO PARA SEGUIMIENTO DE INFORMACION DEL BENEFICIARIO Y 

NUCLEO FAMILIAR. 

 

DATOS DEL BENEFICIARIO 

NOMBRES Y 

APELLIDOS: 
 

CÉDULA:  DIRECCION:  

EDAD:  BARRIO:  

NUCLEO FAMILIAR 

ÍTEM NOMBRES Y APELLIDOS PARENTEZCO EDAD 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

FIRMA Y No. DE CEDULA. 

  

          
                                                                                                                                   C.C. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
Señor 
NOTARIO PRIMERO DE VALLEDUPAR 
E.  S.   D. 
________________________________________________, mujer, mayor de edad, domiciliada y residenciada 
en esta ciudad, identificada con la cédula de ciudadanía número ____________________, de estado civil 
________________________ en calidad de propietaria (poseedora) y de BENEFICIARIO del subsidio para la 
construcción y /o declaración de mejora en sitio propio (ajeno) otorgado por el municipio de La Jagua de Ibirico 
– Cesar dentro del proyecto de vivienda cuyo objeto es la “construcción por el sistema de precios unitarios 
de hasta doscientos setenta y un (271) soluciones de vivienda urbana nueva en la cabecera municipal 
de la Jagua de Ibirico, departamento del Cesar”, por medio del presente escrito manifiesto a usted, que 
confiero poder especial, amplio y suficiente a la señora CLAUDIA PATRICIA NUÑEZ PADILLA, mayor de 
edad, domiciliada y residenciada en esta ciudad, identificada con la cédula de ciudadanía número 49.764.091, 
quien como Gerente de Vivienda actúa en nombre y representación de la CAJA DE COMPENSACIÓN 
FAMILIAR DEL CESAR “COMFACESAR”, particularizada con Nit. 892.399.989-8, entidad de derecho privado, 
sin ánimo de lucro, vigilada por la Superintendencia de Subsidio Familiar, con personería jurídica reconocida 
por el Departamento del Cesar mediante Resolución 0121 del 2 de abril de 1968, que para efectos de este 
documento actúa como GERENCIA INTEGRAL en virtud del Anexo No. 1 al Convenio de Asociación No. 616-
2020 del 2 de diciembre de 2020 suscrito entre el Municipio de La Jagua de Ibirico y Comfacesar, para que en 
mi nombre y representación firme la escritura de declaración de mejoras y/o declaración de construcción en el 
siguiente inmueble: Un lote de terreno urbano, denominado _______________________, ubicado en el barrio 
_________________________, municipio de La Jagua de Ibirico, Departamento del Cesar, con una extensión 
superficiaria de ___________________________ (_________ M2) y comprendido dentro de los siguientes 
linderos: NORTE: ______________________________; SUR: ___________________________; ESTE: 
_____________________ y OESTE: ________________________ 
 
Mi apoderada queda ampliamente facultada para firmar cualquier documento, actas de comparecencia, la 
escritura pública de declaración de mejoras y/o declaración de construcción, constitución de patrimonio de 
familia si aplica y/o afectación a vivienda familiar, recibir, transigir, sustituir, desistir, corregir, aclarar y realizar 
todos los actos gestiones y diligencias que sean necesarias para el perfeccionamiento del mismo. 
 
 
Del señor Notario 
 
 

               

 
ACEPTO: 
 
 
 
 
 
CLAUDIA PATRICIA NUÑEZ PADILLA 
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PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA LA PREVENCIÓN 

DEL CORONAVIRUS “COVID-19” 

 

 

 

 

 

 

 

CONSORCIO VIVEURB 2021 

 

ELABORO: 

 

 

___________________________________ 

LIZETH KARINA MORENO 

INSPECTORA HSE 
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1. INTRODUCCION 
 

Debido a los hechos de salud pública registrados en los últimos días por el brote del 

coronavirus conocido como COVID-19 y en donde se ha visto afectada la población 

colombiana con la implementación del aislamiento obligatorio decretado por el 

gobierno nacional, imposibilitando el normal funcionamiento de los sectores 

económicos que se dedican a la construcción a surge la necesidad de Implementar 

un protocolo de bioseguridad para la prevención del COVID-19, con el fin de reducir 

el riesgo de la propagación y transmisión del virus. 

 

El protocolo de bioseguridad para las actividades propias de la obra de 

CONSTRUCCIÓN DE VIVIENDAS DE INTERES SOCIAL EN SITIO PROPIO EN 

EL MUNICIPIO LA JAGUA DE IBIRICO, DEPARTAMENTO DEL CESAR proyecta 

orientar a sus trabajadores hacia la implementación de procedimientos de 

protección para minimizar el contagio del COVID-19, mediante prácticas sanas y 

seguras durante el desarrollo del seguimiento y control en la jornada laboral. 
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2. INFORMACIÓN GENERAL DE LA EMPRESA. 

 

 
RAZÓN SOCIAL 

 
VIVEURB 2021 

 
NIT. 

 
NIT. 901.457.886-9 

 
DIRECCIÓN 

Carrera 11 # 15-66 Edificio Granahorrar 
Oficina 505. 

MUNICIPIO / DEPARTAMENTO Valledupar / Cesar 

TELÉFONO 3106404017 
REPRESENTANTE LEGAL Gilberto Antonio Ibarra Medina 

 
REPRESENTANTE DEL SISTEMA DE 
GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO 

 
Karina Paola Mina Centena 

ADMINISTRADORA DE RIESGOS 
LABORALES 

AXA COLPATRIA 

NIVEL DE RIESGO I, V 

 

2.1. Centros de trabajo 
 

Centro de trabajo Dirección Clase de riesgo 

Administrativo Carrera 11 # 15-66 en Valledupar I 

 
Operativo 

construcción de viviendas de interés 
social en sitio propio en el municipio 

la jagua de ibirico, departamento del 
cesar 

 
V 

 
2.2. Descripción de las actividades 

Consorcio constituido para la construcción del escenario recreo deportivo en el 

Municipio de la Jagua de Ibirico en el departamento del Cesar. El desarrollo del proyecto 

contempla esencialmente la: CONSTRUCCIÓN DE VIVIENDAS DE INTERES SOCIAL 

EN SITIO PROPIO EN EL MUNICIPIO LA JAGUA DE IBIRICO, DEPARTAMENTO DEL 

CESAR  

Horario de trabajo. 
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Con el fin de minimizar los riesgos de contagio y velar por la salud de los 

trabajadores, se ha definido un horario de trabajo de acuerdo a las actividades que 

se están realizado en la obra, evitando a su vez la aglomeración, definiendo una 

jornada de trabajo de 8 horas diarias, iniciando a las 7:00 a.m. y finalizando a las 

5:00 p.m., para cumplir con el tiempo de almuerzo de 2 horas iniciando a las 12:00 

a.m. y finalizando a las 2:00 p.m. 

 

 

3.  OBJETIVOS 
 

3.1.  Objetivo general. 
 

Establecer los lineamientos de bioseguridad mediante los cuales se deberán 

desarrollar las actividades de construcción en el CONSORCIO VIVEURB 2021 

proyectadas durante la emergencia sanitaria, con el propósito de prevenir la 

propagación del virus SARS-Cov-2 y la infección respiratoria aguda que éste causa 

(COVID – 19). 

 

3.2.  Objetivos específicos. 
 

✓ Cumplir con las estrategias para seguir por parte de empleadores y empleados 

dispuestas en la Circular 0017 expedida por el Ministerio del Trabajo el 24 de 

febrero del 2020. 

 
✓ Implementar todas las medidas establecidas por el Gobierno Nacional para la 

prevención. 

 
✓ Identificar oportunamente síntomas de COVID-19 y aplicar las medidas de salud 

para evitar la propagación. 
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4. ALCANCE. 
 

Es aplicable al proyecto CONSTRUCCIÓN DE VIVIENDAS DE INTERES SOCIAL 

EN SITIO PROPIO EN EL MUNICIPIO LA JAGUA DE IBIRICO, DEPARTAMENTO 

DEL CESAR” a los trabajadores directos, contratistas, proveedores y visitantes en 

el cumplimiento de las fases en que se encuentra el proyecto y hasta la entrega 

del mismo. 

5. MARCO NORMATIVO 
 

Que el 11 de marzo de 2020 la Organización Mundial de la Salud (OMS) calificó el 

brote del Coronavirus (COVID-19) como una pandemia.  

Que el Ministerio de Salud y Protección Social mediante la Resolución No. 385 del 

12 de marzo de 2020 declaró “la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional 

y se adoptaron medidas sanitarias con el objeto de prevenir y controlar la 

propagación delCOVID-19 en el territorio nacional y mitigar sus efectos hasta el 31 

de mayo de 2020”.  

 

Que el referido acto administrativo, ordenó a los jefes y representantes legales de 

centros laborales públicos y privados, adoptar las medidas de prevención y control 

sanitario para evitar la propagación del COVID-19, además de impulsar la máxima 

prestación del servicio a través del teletrabajo, en el entendido que le corresponde 

a las instituciones públicas y privadas, la sociedad civil y la ciudadanía en general 

coadyuvar en la implementación de las medidas necesarias que permitan la 

adopción de una cultura de prevención y la minimización del riesgo.  

 

Que el Gobierno Nacional mediante el Decreto No. 417 del 17 de marzo de 2020, 

declaró “el Estado de Emergencia Económica, Social y Ecológica en todo el territorio 

nacional, por término de treinta (30) días” con el fin de adoptar todas aquellas 

medidas necesarias para conjurar la crisis e impedir la extensión de los efectos 

derivados de la pandemia COVID-19.  

Que de conformidad con el artículo 25 de la Constitución Política de Colombia en 

concordancia con lo dispuesto por el Ministerio de Trabajo en la Circular 021 del 17 
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de marzo de 2020, se señaló que “el trabajo es un derecho y una obligación social 

y goza, en todas sus modalidades, de la especial protección del Estado”, razón por 

la cual dicho Ministerio previó una serie de mecanismos con el fin de protegerlo y 

garantizar la actividad productiva. 

 

6. MEDIDAS GENERALES A ADOPTAR E IMPLEMENTAR POR  
CONSORCIO VIVEURB 2021. 

 
A continuación, se relacionan las medidas generales que se adoptaran por parte de 

la constructora CONSORCIO VIVEURB 2021, estableciendo la respectiva 

periodicidad               de implementación y el responsable en el proyecto, con base en lo 

establecido en la Circular Conjunta 001 del 11 de abril de 2020. 

7. MEDIDAS GENERALES QUE ADOPTARÁN LOS LÍDERES DE OBRA 

(DIRECTOR, INGENIERO RESIDENTE, INTERVENTOR Y/O 

SUPERVISORES. 

 

El CONSORCIO VIVEURB 2021 viene cumpliendo   con   las   estrategias   para   

empleadores y empleados dispuestas en la Circular 0017 expedida por el Ministerio 

del Trabajo el 24 de febrero del 2020, mediante una comunicación oportuna a las 

autoridades competentes en caso de presentarse casos sospechosos de COVID-

19. 

  

USO DE TAPA BOCAS ENTREGA DE TAPA BOCAS  
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Se están implementando estrategias como de AUTOCUIDADO Y CUIDADO 

GRUPAL, las cuales se refuerzan en las charlas diarias de seguridad, se vela por 

el cuidado de la salud y la de los trabajadores a todo nivel, manteniendo las 

recomendaciones de limpieza y desinfección de superficies y objetos, las 

recomendaciones de etiqueta respiratoria y la de distancia mínima de dos metros 

entre personas. 

8. PLAN DE TRABAJO PAPSO 

 
El Plan de Aplicación del Protocolo de Seguridad/Sanitario para la obra 

(PAPSO) debe entenderse como un programa detallado de estrategias y 

actividades que estarán sujetas a evaluación por entidades de control. De esta 

manera es importante planear de manera adecuada las actividades y que estas 

sean coherentes con el tamaño y complejidad de cada una de las obras en sus 

diferentes etapas.  

 

De esta manera, el equipo interno debe tener no solo el PAPSO, sino además los 

soportes de su diseño e implementación, de tal manera que pueda ser validado y 

justificado.  

 

En la etapa de diseño se deben tener los análisis que justifiquen el actuar y la 

programación de las actividades allí plasmadas. En la validación, se debe llevar de 

forma sistemática y continua los soportes de la realización de las actividades, como 

registros de control, actas y evaluaciones. 

8.1.  Medidas que deben adoptar los trabajadores al ingresar. 

 
Al ingresar los trabajadores se llevará un registro diario de asistencia, donde se 

incluirán contratistas y visitantes, a quienes se les solicitarán los siguientes datos: 

Nombre, cédula, número telefónico, edad, enfermedades previas, estado de 

embarazo (si aplica), EPS y ARL a la cual se encuentra afiliado. 

Se evaluará su estado de salud a través de una encuesta, detectando posible riesgo 

de contagio, evidenciando presencia de tos, dificultad para respirar, malestar 

general, debilidad, dolor de garganta, síntomas relacionados con gripa o posibles 

contactos. Esta encuesta se aplicará 2 veces por semana. 

Se realizará toma temperaturas aleatorias a los trabajadores, para lo cual se utilizará 

un termómetro infrarrojo, operado por una persona capacitada con todos los 

elementos de protección personal. 
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CONTROLES  DE INGRESO CONTROLES  DE INGRESO 

Los contratistas y proveedores deben cumplir todas las medidas de bioseguridad 

establecidas en la obra. 

Se dictará una charla por pequeños grupos de 5 minutos guardando la distancia de 

2 metros para recordar las medidas de prevención que debemos tener. 

8.2. Medidas de control durante la jornada laboral. 
 

Supervisar que cada trabajador utilice sus herramientas propias o entregadas por la 

empresa, prohibiendo el traspaso o préstamo de estas entre las personas.  

 

Extremar las precauciones de limpieza de herramientas y maquinaria, sobre todo si 

la utilizan varias personas. De tener que compartirlas, desinfectarlos con alcohol de 

manera previa y posterior.  

 

Se recomienda hacer tomas de temperatura aleatoria a trabajadores por grupos  

Suspender toda charla que requiera la participación de más de 10 personas Para 

las charlas con menos de 10 personas, incluyendo la charla diaria, asegurar un 

distanciamiento mínimo de dos metros entre los asistentes y reforzar las medidas 

preventivas para enfrentar el COVID-19. 
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Tanto en el trabajo como fuera de este, especialmente lo referido a lavado de 

manos, precauciones al toser y distanciamiento entre personas y uso de tapabocas. 

Seleccione espacios con ventilación natural y realice limpieza y desinfección de 

todas las superficies y elementos que se utilicen, previos y posteriores a la reunión.  

Suspender cualquier reunión masiva, eventos, operativos de salud u otros en la 

obra. La entrega de información debe ser efectuada por supervisores o jefes de 

cuadrillas a sus equipos en sus charlas diarias. 

 

  

CONTROLES  DURANTE EL DIA CONTROLES  DURANTE EL DIA 

 
 

8.3. Medidas de control para la salida de la obra. 
 

El siguiente listado de medidas debe contemplarse durante la salida del personal de 

obra:  

 

✓ Lavado de manos con agua y jabón al menos durante 20 a 30 segundos.  
 

✓ Toma de temperatura y registro en bitácora para seguimiento con controles de 
ingreso.  

 
✓ Poner a disposición de los trabajadores tapabocas para su uso en medios de 

transporte público. 
 

✓ En caso de contar con buses para el transporte de los trabajadores, 
desinfectarlos antes del inicio de los traslados y disponer de puntos de limpieza 
de manos a la subida de las personas.  

 
✓ Las inspecciones a la salida de la obra deben hacerse sin contacto directo y que 
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el propio trabajador manipule sus elementos.  
 

 

  

CONTROLES  DE SALIDA CONTROLES  DE SALIDA 

 
✓ Desarrollar un modelo de sectorización de áreas o actividades, estableciendo 

barreras físicas o mediante delimitación de espacio mínimo entre personas (2 

metros para tener grupos aislados).  

 

✓ Establecer turnos diferentes de trabajo para evitar aglomeración de trabajadores. 

Turnos diurnos y nocturnos, si es posible. Al término de cada turno se debe 

realizar limpieza y desinfección de áreas de trabajo y de todas las superficies, 

equipos y herramienta.  

 

✓ Establecer una programación y gestión de actividades que evite cruces de 

personal, así como tareas, áreas o labores que agrupen la fuerza de trabajo. Para 

esto se deberá dividir a las cuadrillas de trabajo en grupos que aseguren  
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9. CONCLUSIÓN 

 

En general se viene implementando todas las medidas de bioseguridad de manera 

rigurosa por parte de los profesionales de obra y el gran acompañamiento que nos 

ha hecho la interventorías, secretaria de salud entre otras entidades. 

Hasta el momento no hemos tenido ningún caso de covid-19 lo que nos hace pensar 

que se viene haciendo un excelente trabajo. 

El consorcio VIVEURB  2021 seguirá estableciendo canales entre los profesionales 

de campo y los trabajadores con el fin de establecer cada vez más medidas que nos 

permitan seguir con este firme objetivo. 

Se seguirá acogiendo e implementando las solicitudes realizadas por la 

interventoría y demás entidades que no ayuden a estar siempre en plan de mejora. 

 


