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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de octubre del 2022

Sefior (a)

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO N° CO1.PCCNTR.3334243
Coordinador de Formacion Titulada Presencial

Centro Agroturistico - SENA

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 10 del afio 2022

Referencia: N° CO1.PCCNTR.3334243 del ano 2022

Fredy Ballesteros Fuentes, identificado con la cédula de ciudadania No. 13638107 de Villanueva,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de Salud en los diferentes programas que atiende
el Centro Agro turistico Regional Santander, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y tres millones
treinta y nueve mil setecientos cincuenta pesos m/cte (43.039.750). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados
durante el mes de enero de 2022 b) diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a noviembre
de 2022, por valor de Tres millones novecientos noventa y siete mil quinientos pesos m/cte
(3.997.500). c) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de
2022

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre del 2022.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar
la formacion profesional programada por el centro de formacion en la red de conocimiento de
salud en el area tematica apoyo terapéutico

Obligaciones Especificas:

N | Obligacio Acciones realizadas Evidencia

o nes s

1 | Participar Alistamiento de guias de aprendizaje para impartir formacion Aplicativo
enla en fichas programadas durante el mes de ejecucion. Sofia Plus
planeacion
de los
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SENA

N

procesos
formativos
de acuerdo
con los
lineamient
0s
instituciona
les, para el
area
tematica
del objeto
contractual

Participar
cuando el
centro de
formacion
lo requiera,
en
jornadas
de disefo
y
desarrollo
curricular
de
programas
de
Formacion
Profesional
Integral,
conforme a
las
necesidad
es
nacionales
y alos
lineamient
0s
instituciona
les
requeridos
para el
area
tematica
objeto del
contrato.

No aplica para el periodo.

N/A

Evaluar los
aprendizaj
es previos

Durante la ejecucion de la formacion se realizé reconocimiento
de aprendizajes previos a las fichas asignadas durante el mes
de ejecucion.

LMS
Territorium
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SENA

N

correspond
ientes a las
fichas
asignadas,
de acuerdo
con los
procedimie
ntos,
plazos y
herramient
as
tecnoldgica
s que la
entidad
defina.

Ejecutar la
formacion
profesional
integral de
acuerdo
con el
curriculo,
desarrollo
curricular y
proyecto
formativo
de los
programas
del area
tematica
objeto del
contrato.

Durante el mes de septiembre se realizé ejecucion de la
formacion profesional integral en el nivel Técnico a las fichas:
2427727 y formacion complementaria de las fichas: 2640484-
2661621

Aplicativo
sena sofia
plus

Aplicar
segun la
modalidad,
estrategias
de
ensenanza
aprendizaj
e,
seguimient
oy
evaluacion
de acuerdo
alos
lineamient
0s

Durante la ejecucion de la formacion se aplicaron estrategias
de ensefanza y aprendizaje, como talleres evaluativos,
seminarios expositivos, juegos de roles, de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos en las fichas asignadas para el
cumplimiento del objeto del contrato.

LMS
Territorium
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SENA

N

pedagodgic
osy
metodologi
cos de la
entidad.

Participar
cuando el
centro de
formacion
lo requiera,
en
proyectos
de
investigaci
on técnica
ylo
pedagdgic
a para
fortalecer
el proceso
de
formacion
del area
tematica
objeto del
contrato.

No aplica para el periodo.

N/A

Emitir
juicio
valorativo
sobre el
nivel de
cumplimien
to de los
resultados
de
aprendizaj
es de las
competenc
ias del
programa,
adquiridos
por los
aprendices
en el
desarrollo
de su
formacion,
aplicando
los

Durante el periodo se realizé evaluacion de Juicios evaluativos
correspondientes a Técnico en Enfermeria Ficha: 2640484.

Aplicativo
sena sofia
plus.
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SENA

N

procedimie
ntos,
plazos y
herramient
as
tecnoldgica
s que la
entidad
defina.

Entregar
los
soportes
del
procedimie
nto de
Ingreso de
aprendices
al
programa
de
formacion
tales
como:
Ficha de
matricula;
fotocopia
del
documento
de
identidad,
ylo
requisitos
definidos
en el
disefio
curricular,
cuando
ejecute
formacion
compleme
ntaria.

Formacién complementaria de la ficha: 2640484

Drive de la ficha: 2640484
https://drive.google.com/drive/folders/1RWynVdUm8QfEifw7Url

WFENUYg6DQzTVF?usp=sharing

Drive de la ficha: 2661621
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1vwgS9huWOVMzEf
VuAicxFDYY|Sj7sug

Aplicativo
sena sofia
plus,
Correo
electronico
mi sena,
Grupos
What sapp.

Registrar,
verificar

y hacer
seguimient
0 oportuno
en el
sistema de
informacio

Se regqistro, verifico y se hizo seguimiento oportuno a los
aprendices de las fichas: 2427727-2640484-2661621

Aplicativo
sena sofia
plus,
Plataforma
territorium,
ambiente
de
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SENA

N

n que la
entidad
defina para
la Gestion
de la
Formacion
Profesional
Integral
mediante
las
siguientes
actividades
s a).
Verificando
que la
totalidad
de los
aprendices
selecciona
dosy
matriculad
0s queden
en ese
estado. b).
Registrand
o]

juicios
evaluativos
del
reconocimi
ento de
aprendizaj
€s previos,
los juicios
evaluativos
, rutas de
aprendizaj
e, para los
beneficiari
0S NuUevos,
reintegrado
so
trasladado
sS. e).
Comunican
do al
Coordinad
or
Académico

aprendizaj
e.
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SENA

N

oportunam
ente
anomalias,
inconsisten
cias,
novedades
de
aprendices
y hallazgos
en el
registro de
la
informacio
n

Participar
cuando el
centro lo
requiera en
el proceso
de
seleccion,
disefio de
talleres e
instrument
0s que
alimenten
los bancos
de pruebas
para la
seleccion
de
aprendices

No aplica para el periodo.

N/A

Aplicary
hacer
cumplir el
reglamento
del
aprendiz,
asi como
el manual
de
convivenci
a del
Centro de
Formacion.

Se aplico y se hizo cumplir con los aprendices de la ficha:
2427727-2640484-2661621, el reglamento del aprendiz y el
manual de convivencia.

Aplicativo
sena sofia
plus,
Plataforma
territorium.
Amb iente
de
aprendizaj
e.

Apoyar
procesos
de

No aplica para el periodo

N/A
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SENA

N

Registro
calificado
para los
programas
en nivel
tecnologo
del area
tematica
objeto del
presente
contrato,
cuando el
centro lo
requiera.

Acatar los
lineamient
os del
Sistema
Integrado
de Gestion
y el
Sistema de
Seguridad
de Salud
en el
Trabajo y
asistir a las
convocator
ias que el
centro
programa.

Durante el mes objeto de informe, se acataron los lineamientos
del SST, mediante el registro del aplicativo IQR y cumplimiento
de protocolos de Bioseguridad.

Aplicativo
IQR

Apoyar al
centro de
formacion
cuando
este lo
requiera,
enla
promocioén
del
portafolio
de
servicios.

Se apoya en proceso de promocién de los programas de
formacion integral por medio de redes sociales y plataformas
digitales en la cuarta oferta.

Correo
electrénico
mi sena,
Grupos
What sapp,
Facebook.

o1 =

Realizar
seguimient
oenla
etapa
productiva
alos alos

No aplica para el periodo

N/A
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SENA

N

aprendices
que le
sean
asignados,
cuando

el centro
de
formacion
lo requiera.

Responder
por los
bienes y
elementos
puestos a
su
disposicién
para el
cumplimien
to del
objeto del
contrato y
una vez
finalizado,
quedar a
paz y salvo
con el
Almacén.

No aplica para el periodo.

N/A

—

Acompana
ralos
aprendices
alas
actividades
que se
encuentren
planeadas
por el
equipo de
Bienestar
al
Aprendiz.

No aplica para el periodo.

N/A

Apoyar y
acompanfar
los
procesos
de
autoevalua
cion de
programas
de

No aplica para el periodo

N/A
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SENA

IN

formacion
en nivel
tecnologo
del Centro
de
Formacion.

Participar
en las
labores de
montaje y
puesta en
marcha de
equipos y
maquinaria
utilizados
enla
Formacion
profesional
Integral.

No aplica para el periodo

N/A

Asistir y
participar
activament
e enlas
reuniones
programad
as por la(s)
red(es) de
conocimien
to propias
del Centro
de
Formacion
alas
cuales sea
invitado.

No aplilca para el periodo

N/A

Participar
en
reuniones
ylo
transferenc
ias
técnicas
ylo
pedagdgic
as.

Revision cuenta de cobro 21 de octubre.

Tercera jornada de planeacion integral participativa

Asistencia
presencial.

Asistencia
presencial.

Ejecutar la
formacion
profesional

FICHA: 2640484/COMPLEMENTARIA/PRIMEROS AUXILIOS

Actividad de Aprendizaje: Aplicar técnicas y procedimientos
invasivos de primer respondiente, mitigando las posibles
complicaciones en el momento de la atencién basica inmediata.

Aplicativo
sena sofia
plus,
Plataforma
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SENA

N

integral en | Competencia: Asistir personas segun protocolos de primer | territorium,
los respondiente y normativa de salud. Meet.
diferentes | Fecha: Octubre: del 1 al 8
niveles y Total: 9 hrs
modalidad
es FICHA — 2427727 | ENFERMERIA
(titulada, Actividad de Aprendizaje: Rotacion practicas en instituciones
compleme | hospitalarias: hospital regional San Gil.
ntaria y COMPETENCIA: ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA
virtual) que | DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE MANEJO DE SALUD.
programe Fecha: Octubre: del 3 al 31
el Centro Total: 120 hrs
de
Formacion. | FICHA: 2661621/COMPLEMENTARIA/PRIMEROS AUXILIOS
Actividad de Aprendizaje: Aplicar técnicas y procedimientos
invasivos de primer respondiente, mitigando las posibles
complicaciones en el momento de la atencion basica inmediata.
Competencia: Asistir personas segun protocolos de primer
respondiente y normativa de salud.
Fecha: Octubre: del 18 al 26
Total: 18 hrs
SEGUIMIENTOS APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA
Fecha: Octubre: del 01 al 20
Total: 18 hrs
2 | Utilizar el | Se utilizé el LMS institucional como apoyo a la formacién en los | Plataforma
3 | LMS aprendices de la ficha: 2640484-2427727 territorium
Instituciona
I como
apoyo a la
formacion
en
cualquiera
de las
estrategias
instituciona
les.
2 | Cumplir No aplica para el periodo. N/A
4 | con los
lineamient
os de
orientacion
del
desempen
o]
del
instructor
en
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SENA

N

ambientes
virtuales
de
aprendizaj
e, de
acuerdo a
lo
establecido
en el
aplicativo
compromls
o — Guia
Orientacio
n
Formacion
ambientes
virtuales
de
aprendizaj
e (Aplica
para
instructore
s que
apoyan
formacion
virtual).

o N

Participar
en las
actividades
de
induccién y
reinduccio
n que sean
requeridas
por el
centro de
formacion.

No aplica para el periodo

N/A

Apoyar
cuando
sera
requerido
por

la entidad,
los
procesos
de
investigaci
on,
desarrollo

No aplica para el periodo.

N/A
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SENA

N

tecnoldgico
e
innovacion,
cooperacio
n técnica
nacional e
internacion
al en los
que el
Centro
participe,
dentroy
fuera del
pais.

NN

Realizar
técnicame
nte cuando
sea
requerido
por la
Entidad, la
identificaci
on,
estructurac
iény
definicion
de las
especificac
iones
técnicas de
los bienes
Y Servicios
necesarios
para el
cumplimien
todela
mision
instituciona
| y apoyar
la
planeacion
de los
procesos
contractual
esdela
Entidad.

No aplica para el periodo

N/A

Realizar
cuando
sea

No aplica para el periodo.

N/A
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SENA

N

requerido
por la
Entidad la
verificacion
y
evaluacioén
técnica o
econdmica
de

las
propuestas
que se
reciban
dentro de
los
procesos
de
contratacio
ndela
Entidad.

En
aplicacion
de la Ley
1474 de
2011,
realizar
cuando
sea
requerido
por la
entidad el
apoyo a la
Supervisié
n de los
contratos
que
celebre el
SENA, de
acuerdo
con el
Manual de
Supervisié
n del
SENA
vigente.

No aplica para el periodo.

N/A

Brindar

apoyo en
todos los
aspectos

Tercera jornada de planeacion integral participativa

Asistencia
presencial
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SENA

N

relacionad
os con el
modelo de
planeacion
integral
participativ
a del
Centro.

Apoyar en
la
elaboracio
n de fichas
técnicas,
estudios
de
mercado,
analisis del
sector,
analisis de
riesgos y
demas
documento
s
necesarios
para la
adquisicion
de
materiales
de
formacion
y demas
bienes y
servicios
del Centro
segun la
red de
conocimien
to a la cual
pertenezca

No aplica para el periodo

N/A

Atender
oportunam
ente los
requerimie
ntos que
haga el
supervisor
del
contrato y

Se envia informe de Gestion Financiera y Contractual, teniendo
en cuenta los lineamientos establecidos.

Sena sofia
plus,
Plataforma
territorium,
Secop

Il, ambiente
de
aprendizaj
e.
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SENA

N

presentar
informes
mensuales
de la
ejecucion
del
contrato.

3 | Las No aplica para el periodo N/A
3 | demas
necesarias
para el
cabal
cumplimien
to del
objeto
contractual

Registro del Aplicativo Sofia Plus
Actividades académicas:
Mes: Octubre del 2022
Horas Ejecutadas: 165

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o 7
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N =

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N° 24363029 de la planilla, ASOPAGOS, mes de agosto del 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__ x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de senalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (9) folios
Cordialmente,

AEDY BIEE) ACENTES

FREDY BALLESTEROS FUENTES
Contratista
C.C. No. 13638107

Recibi a satisfaccion:

Del 1 al 30 de septiembre del 2022

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

Supervisor(a) Contrato N° CO1.PCCNTR.3334243 de 2022
Instructor grado 15
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N

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
FREDY BALLESTEROS FUENTES
CONTRATO N° CO1.PCCNTR.3334243 de 2022
MES DE OCTUBRE

FICHA: 2640484/COMPLEMENTARIA/PRIMEROS AUXILIOS

Actividad de Aprendizaje: Aplicar técnicas y procedimientos invasivos de primer
respondiente, mitigando las posibles complicaciones en el momento de la atencién basica
inmediata.

Competencia: Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud.

Fecha: Octubre: del 1 al 8

Total: 9 hrs

s @€ %" ® N ADaEO 2< aote A BT @ DA O

Seccidn N°9 - conexidn por meet formacion primeros auxilios.

a > 2 @€ -« & NED A0 W et A BBO @ PN O
Seccion N°10 - conexidn por meet formacion primeros auxilios.
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N

FICHA — 2427727 / ENFERMERIA
Actividad de Aprendizaje: Rotacidn practicas en instituciones hospitalarias: hospital

regional San Gil.

COMPETENCIA: ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE MANEJO
DE SALUD.

Fecha: Octubre: del 3 al 31

Total: 120 hrs

3 de octubre del 2022-Control de signos vitaIes-Ginco Obstetricia-Hospital Regional de
San Gil.

DO-F-012 VO6
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SENA

o
8 de octubre del 2022-Ronda Médica-Gineco Obstetricia-Hospital Regional de San Gil.

DO-F-012 V06
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SENA

10 de octubre del 2022-Ronda de recibo de turno-Gineco Obstetricia-Hospital Regional de
San Gil.

12 de octubre del 2022-Atencidén de partos-Gineco Obstetricia-Hospital Regional de San
Gil.

DO-F-012 V06
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15 de octubre del 2022-Control de trabajo de parto-ineco Obstetricia-Hospital Regional
de San Gil.

22 de octubre del 2022-Ingreso a rotaciones-Gineco Obstetricia-Hospital Regional de San
Gil.

DO-F-012 V06
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N

FICHA: 2661621/COMPLEMENTARIA/PRIMEROS AUXILIOS

Actividad de Aprendizaje: Aplicar técnicas y procedimientos invasivos de primer
respondiente, mitigando las posibles complicaciones en el momento de la atencidn basica
inmediata.

Competencia: Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud.

Fecha: Octubre: del 18 al 26

Total: 18 hrs

18 de octubre del 2022-formacién primeros auxilios-Ambiente 2 sede socorro
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19 de octubre del 2022-elaboracién de botiquin de primeros auxilios-Ambiente 3 sede

socorro.

19 de octubre del 2022-elaboracién de botiquin de primeros auxilios-Ambiente 3 sede
socorro.
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19 de octubre del 2022-elaboracion de botiquin de primeros auxilios-Ambiente 3 sede

socorro.
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SEGUIMIENTOS APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA
Fecha: Octubre: del 01 al 20
Total: 18 hrs

CONTRATISTA - FREDY BALLESTEROS FUENTES
CONTRATO N° CO1.PCCNTR.3334243

ANEDY BIETERT: AT

DO-F-012 V06



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FREDY BALLESTEROS FUENTES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2324056 - SALUD PUBLICA

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de
salud

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar situacién de salud segun metodologia de analisis y
normativa

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE EDUCACION EN SALUD
TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE LA
POBLACION Y DEL ENTORNO

25/10/22 20:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear eventos de salud publica segiin ambito comunitario y
normativa de salud

Orientar personas segun normativa de salud

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
PREVENCION SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

25/10/22 20:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SISTEMATIZAR LA INFORMACION DE INTERES EN SALUD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PUBLICA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA AUTORIDAD SANITARIA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2427727 - ENFERMERIA.
DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud.
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PUBLICAS Y GUIAS DE MANEJO VIGENTES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacion.

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA DE LA PERSONA Y LA PAREJA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE

2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL CICLO VITAL, PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS

4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS,
NORMAS TECNICAS Y POLITICAS INSTITUCIONALES

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

25/10/22 20:22
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120,00
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FICHA 2640484 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

FICHA 2661621 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 157,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
06/10/2022 06/10/2022 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: FREDY BALLESTEROS FUENTES

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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Resolucion 0312/2019_1.1.4_ Garantizar
que todos los trabajadores,
independientemente de su forma de
vinculacion o contratacion estan afiliados
al Sistema de Seguridad Social en Salud,
Pension y Riesgos Laborales.

Se ha registradotu respuesta.

Enviarotra respuesta

Este farmukiria 3= cred enServicia Naciamil de Aprend zje SENA. Hatificar usa invdecuwada

Google Formularios



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALESY JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 26 de
octubre de 2022, a las 09:06:41, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 13638107
Caodigo de Verificacion 13638107221026090641

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

09:23:34
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 208054259

Bogota DC, 26 de octubre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) FREDY BALLESTEROS FUENTES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 13638107:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



26/10/22, 09:33 Consulta

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/10/2022 09:33:46 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 13638107 y Nombre:
FREDY BALLESTEROS FUENTES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 44821121 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

T Policia Nacional de Colombia
@ & Direccion General - Cra. 59 N? 26 - 21 g‘; El futuro Gablerne
- Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. esdetodos [EEES

Linea de atencién: 018000-910112

N
SER POLICIA

https://srvcnpc.policia.govco/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 7



26/10/22, 09:36 Policia Nacional de Colombia

m@PBO G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:35:46 AM horas del 26/10/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 13638107
Apellidos y Nombres: BALLESTEROS FUENTES FREDY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotéa D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
51569700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.palicia.g ovco:7005/WebJudicial/formAntecedentes .xhtml 12



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:40:30 horas del 26/10/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 13638107,
Apellidosy Nombres BALLESTEROS FUENTES FREDY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, con NIT
899999034-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de
la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581
del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https:/inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

FREDY BALLESTEROS FUENTES
Con Cedula de Ciudadania No. 13638107

Curso y aprobo la accion de Formacion

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Garzon. a los catorce (14) dias del mes de octubre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

LUIS HUMBERTO GONZALEZ ORTIZ
Subdirector 86058800 - 14/10/2022

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA FECHA REGISTRO
REGIONAL HUILA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9525002629374CC13638107C.



