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1. INFORMACIÓN CONTRACTUAL 
A continuación, se presenta la información correspondiente a los contratos 088 DE 2021 e 
INTERVENTORÍA, del proyecto que tiene por objeto: INTERVENTORIA TECNICA, 
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE AL PROYECTO DE CONSTRUCCION POR 
EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS DE HASTA DOSCIENTOS SETENTA Y 
UN (271) SOLUCIONES DE VIVIENDA URBANA NUEVA EN SITIO PROPIO EN 
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LA CABECERA MUNICIPAL DE LA JAGUA DE IBIRICO, DEPARTAMENTO 
DEL CESAR. 

1.1. CONTRATO DE OBRA 

1.1.1. INFORMACION GENERAL 
Tabla 1. Información Contrato de prestación de Servicio 

Entidad Contratante: 
CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL 
CESAR - COMFACESAR 

Objeto del Contrato: 

CONSTRUCCION POR EL SISTEMA DE 
PRECIOS UNITARIOS DE HASTA DOSCIENTOS 
SETENTA Y UN (271) SOLUCIONES DE 
VIVIENDA URBANA NUEVA EN SITIO PROPIO 
EN LA CABECERA MUNICIPAL DE LA JAGUA 
DE IBIRICO, DEPARTAMENTO DEL CESAR. 

Contrato No: 088 DE 2021 

Contratista: 
CONSORCIO VIVEURB 2021 LA JAGUA DE 
IBIRICO 

NIT 901.481.526-3 

REPRESENTANTE LEGAL LUIS EDUARDO CAYÓN MEDINA 

C.C del Contratista de Obra 1.065.606.566 

Valor del Contrato: $ 15.977.378.542,00 

Valor del pago Anticipado 
(40%): 

$ 6.390.951.416,80 

Fecha de Inicio DIECIOCHO (18) DE MAYO DE 2021 

Plazo 18 meses 

Fecha de Terminación Inicial DIECIOCHO (18) DE NOVIEMBRE DE 2023 

 

1.2. CONTRATO DE INTERVENTORÍA 

1.2.1. INFORMACIÓN GENERAL 
 

Tabla 2. Información de Interventoría. 
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Entidad Contratante: 
CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL 
CESAR - COMFACESAR 

Objeto del Contrato: 

INTERVENTORIA TECNICA, 
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE AL 
PROYECTO DE CONSTRUCCION POR EL 
SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS DE 
HASTA DOSCIENTOS SETENTA Y UN (271) 
SOLUCIONES DE VIVIENDA URBANA 
NUEVA EN SITIO PROPIO EN LA CABECERA 
MUNICIPAL DE LA JAGUA DE IBIRICO, 
DEPARTAMENTO DEL CESAR. 

Contrato No: 089 de 2021 

Contratista: ASSII INGENIERIA Y ARQUITECTURA S.A.S 

Nit de Interventoría: 900.847.519-0 

Representante Legal: DANFOR DAVID SOLANO GONZALES 

Valor del Contrato: $ 628.679.838,97 

Valor del pago Anticipado 
(40%): 

$251.471.935,588 

Fecha de Inicio DIECIOCHO (18) DE MAYO DE 2021 

Plazo 18 meses 

Fecha de Terminación 
Final 

DIECIOCHO (18) DE NOVIEMBRE DE 2023 

 

 

2. INFORME FINANCIERO CONTRATISTA 

2.1. FORMA DE PAGO 
De acuerdo con lo estipulado en la CLÁUSULA SEGUNDA –VALOR Y FORMA 
DE PAGO, en la cual se establece que la entidad contratante pagará el valor del 
contrato un anticipo del 40% ($ 6.390.951.416,80) y pagos parciales hasta completar 
el noventa por ciento (90%) del valor del contrato. Amortizando proporcionalmente 
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el anticipo girado, mediante actas de recibo según avance de obra, debidamente 
soportado por EL INTERVENTOR y avalado por el responsable del contrato. El 
pago excedente, equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, cuando 
se hayan construido la totalidad la totalidad de unidades habitacionales de las que 
trata el proyecto. Todas las viviendas deberán estar completamente habitables, 
legalizadas y recibidas a satisfacción por parte del responsable del contrato y 
entregadas a sus respectivos beneficiarios. 

2.2. ANTICIPO 
De acuerdo con lo estipulado en la CLÁUSULA SEGUNDA –VALOR Y FORMA 
DE PAGO, la entidad contratante entregó un pago anticipado al contratista 
equivalente a un treinta por ciento (40%) del valor total del contrato o sea ($ 
6.390.951.416,80), este será amortizado proporcionalmente en cada pago parcial 
hasta su totalidad. 

3. INFORME FINANCIERO INTERVENTORÍA 

3.1. FORMA DE PAGO 
De acuerdo con lo estipulado en la CLÁUSULA SEGUNDA –VALOR Y FORMA 
DE PAGO, en la cual se establece que la entidad contratante pagará el valor del 
contrato un anticipo del 40% ($ 6.390.951.416,80) y pagos parciales hasta completar 
el noventa por ciento (90%) del valor del contrato. Amortizando proporcionalmente 
el anticipo girado, mediante actas de recibo según avance de obra, debidamente 
soportado por EL INTERVENTOR y avalado por el responsable del contrato. El 
pago excedente, equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, cuando 
se hayan construido la totalidad la totalidad de unidades habitacionales de las que 
trata el proyecto. Todas las viviendas deberán estar completamente habitables, 
legalizadas y recibidas a satisfacción por parte del responsable del contrato y 
entregadas a sus respectivos beneficiarios. 

3.2. ANTICIPO 
De acuerdo con lo estipulado en la CLÁUSULA SEGUNDA –VALOR Y FORMA 
DE PAGO, la entidad contratante entregó como pago anticipado al contratista 
equivalente a un treinta por ciento (40%) del valor total del contrato o sea 
($251.471.935,59), este será amortizado con un descuento del mismo porcentaje que 
será retenido al contratista por la entidad contratante sobre el valor básico de cada 
acta de cumplimiento parcial hasta su cancelación total. 
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4. DESCRIPCION Y LOCALIZACIÓN DEL PROYECTO 
El proyecto se ejecuta en el municipio de La Jagua de Ibirico - Cesar, es un municipio 
colombiano, ubicado en el departamento del Cesar, el cual limita al norte con el 
municipio de Becerril, al sur con Chiriguaná, al este con Venezuela y al oeste con El 
Paso. Este municipio, el cual está ubicado a 118,4km de la capital del departamento, 
Valledupar. Es conocido principalmente porque su principal actividad económica es 
la explotación de carbón. 

 
Ilustración 1 Localización del proyecto. Tomado de: Google Earth 

El proyecto cuenta con 271 beneficiarios, los cuales se encuentran distribuidos en los 
siguientes barrios del municipio de La Jagua de Ibirico:  

 

 

 

Tabla 3. Distribución de beneficiarios en barrios y viviendas intervenidas. 

ID BARRIOS TOTAL 

1 17 DE FEBRERO 13 

2 BELLA SHELSY 29 

3 BELLO HORIZONTE 15 

4 BRISAS DEL NORTE 10 
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5 CAMILO TORRES 5 

6 CARBOANDES 12 

7 CENTRO 4 

8 EL MANANTIAL 13 

9 EL PARAISO 5 

10 EL PROGRESO 7 

11 EL TIBURON 4 

12 JUAN RAMON 9 

13 LA MANO DE DIOS 13 

14 LAS MALVINAS 4 

15 
LUIS CARLOS 
GALAN  21 

16 NUEVO AMANECER 8 

17 NUEVO MILENIO 4 

18 OVELIO JIMENEZ 3 

19 PEDRO CASTRO 19 

20 SAN JOSE 18 

21 SANTANDER 7 

22 SIMON BOLIVAR 21 

23 TOSCANO 8 

24 TOSCANO ALTO 1 

25 TOSCANO BAJO 11 

26 VILLA ESPERANZA 7 

 Total, general 271 
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Ilustración 2 Distribución de los beneficiarios en el municipio. Tomado de: Google Earth 

5. ANTECEDENTES 
En el siguiente cuadro se anexan los actos administrativos que se han desarrollado en 
el contrato. 

Tabla 4. Antecedentes. 

DESCRIPCIÓN FECHA DE SUSCRIPCIÓN  MOTIVO 
FECHA DE 

FINALIZACIÓN  

CONTRATO 088 5 DE MAYO DE 2021 
SUSCRIBIR EL CONTRATO DE OBRA CON 

UNA DURACIÓN DE 18 MESES 
 

ACTA DE INICIO 18 DE MAYO DE 2021 SUSCRIBIR EL INICIO DEL CONTRATO 
18 DE NOVIEMBRE 

DE 2023 

CONTRATO 089 5 DE MAYO DE 2021 
SUSCRIBIR EL CONTRATO DE 

INTERVENTORÍA CON UNA DURACIÓN DE 

18 MESES 
 

ACTA DE INICIO 18 DE MAYO DE 2021 SUSCRIBIR EL INICIO DEL CONTRATO 
18 DE NOVIEMBRE 

DE 2023 
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6. RESUMEN Y ESTADISTICAS DE EJECUCIÓN  

 
Ilustración 3 Resumen de actividades ejecutadas. 

ITEM DESCRIPCION
VIVIENDAS COMPLETADAS O 

AVANZADAS
FALTANTES

I. PRELIMINARES REALIZADOS 126 145
1.1 DESCAPOTE MANUAL 115 156
1.2 LOCALIZACION Y REPLANTEO 126 145
1,3 CORTE, RELLENO O ENTABLADO 115 156
II. CIMENTACIONES FUNDIDAS 115 156
2,1 EXCAVACION MANUAL 115 156
2,2 ZAPATAS 115 156
2,3 VIGAS 115 156
2,4 PLANTILLA 87 184
2,5 ACERO DE REFUERZO 115 156
2,6 ESTRUCTURA METALICA 113 158
III. MAMPOSTERIAS LEVANTADAS 105,43 165,57
3,1 MUROS 105,43 165,57
3,2 PAÑETES DE BAÑO Y COCINA 86 185
IV. CUBIERTAS INSTALADAS 105 166
4,1 LAMINAS DE FIBRO CEMENTO 105 166
4,2 CABALLETE 105 166
V. PISOS Y ENCHAPES 83 188
5,1 PISO CERAMICO PARA BAÑO Y COCINA 83 188
VI. INSTALACIONES ELECTRICAS 83 188
6,1 ACOMETIDA GENERAL 89 182
6,2 POLO DE TIERRA 72 199
6,3 TABLERO MONOFASICO 83 188
6,4 ILUMINACION 83 188
6,5 INTERRUPTORES SENCILLOS 83 188
6,6 INTERRUPTORES DOBLE 78 193
6,7 TOMA CORRIENTE NORMAL 95,3 175,7
6,8 TOMA CORRIENTE CON PROTECCION 26 245
6,9 TOMA COAXIAL PARA TV 0 271
VII. PUERTAS Y VENTANAS 84 187
7,1 PUERTA METALICA 84 187
7,2 PUERTAS DE MADERA 72 199
7,3 VENTANA 84 187

VIII. INSTALACIONES SANITARIAS 93 178
8,1 RED GENERAL 93 178
8,2 CAJA DE INSPECCION 93 178
8,3 EXCAVACION MANUAL 95 176
IX. INSTALACIONES HIDRAULICAS 93 178
9,1 PUNTO HIDRAULICA 93 178
9,2 RED DE SUMINISTRO 93 178
X. ACCESORIOS 80 191

10,1 LLAVE DE CONTROL 60 211
10,2 LAVAPLATOS 80 191
10,3 LAVAMANOS 80 191
10,4 SANITARIO 80 191
10,5 DUCHA 80 191
10,6 REJILLA SOSCO 80 191
10,7 INSCRUSTACIONES PORCELANATO 80 191
10,8 LAVADERO 72 199
XI. ACABADOS 79 192

11,1 PASTA SOBRE MUROS 75,67 195,33
11,2 GRANIPLAST FACHADA 79 192
11,3 YESO PINTURA 79 192
XII. TANQUE DE AGUA 72 199
12,1 TANQUE DE 500LT 72 199
12,2 PLACA EN CONCRETO 90 181
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Gráfico 1 Porcentaje de preliminares realizados 

 

 
Gráfico 2 Porcentaje de cimentaciones fundidas 

 

 
Gráfico 3 Porcentaje de mamposterías levantadas 
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Gráfico 4 Porcentaje de cubiertas instaladas 

 

 
Gráfico 5 Porcentaje de enchapes instalados. 

 

 
Gráfico 6 Porcentaje de instalaciones eléctricas instaladas. 
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Gráfico 7 Porcentaje de estructuras metálicas levantadas. 

 

 
Gráfico 8 Porcentaje de puertas y ventanas instaladas. 

 

 
Gráfico 9 Porcentaje de instalaciones sanitarias instaladas. 
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Gráfico 10 Porcentaje de instalaciones hidráulicas instaladas. 

 

 
Gráfico 11 Porcentaje de accesorios instalados. 

 

 
Gráfico 12 Porcentaje de acabados avanzados o terminados. 
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Gráfico 13 Porcentaje de tanques de agua instalados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. AVANCE DE OBRA 
Tabla 5. Información Avance de Obra 

Plazo general (días): 549 
Plazo general (meses): 18 
Tiempo transcurrido hasta 31 de agosto: 470 días 

Porcentaje de avance en tiempo: 85,61% 

Porcentaje de ejecución de la obra: 37,22% 

Porcentaje programado: 86,35% 
Porcentaje de retraso: 36,21% 

Porcentaje ejecutado en el mes: 2,62% 
Porcentaje de avance total del proyecto (incluyendo gerencia, interventoría y 
supervisión): 41,81% 
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7.1. BALANCE DEL CONTRAT DE OBRA 
De conformidad a lo establecido en el contrato el balance actual es el siguiente: 

Tabla 6. Balance del contrato de obra. 

Valor del Contrato $ 15.977.378.542,06 

Anticipo 40% del Valor del Contrato $ 6.390.951.416,80 

  

ACTAS DE COBRO PARCIAL 

No hay actas cobradas hasta el momento  
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Ilustración 4 Grafica de porcentajes de ejecución VS metas propuestas. 
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7.2. ACTIVIDADES EJECUTADAS 

7.2.1. ADMINISTRATIVAS 
a.  Verificación del personal que labora en la empresa contratista que ejecuta las obras. 

b. Seguimiento del pago de nómina del personal a cargo del contratista 

c. Planeación, organización y realización de los comités de obras 

d. Verificar el desarrollo de la obra acorde con la programación. 

e. Elaboración del informe mensual de interventoría al contrato de obra e 
interventoría, incluye registro fotográfico actualizado. 

f. Revisión de balance de cantidades de obra.  

7.2.2. ECONOMICAS Y FINANCIERAS 
a. Revisión del equilibrio financiero del contrato. 

b. Seguimiento al plan de inversión del pago anticipado 

    6.2.3. TECNICAS 
a. Revisión de la información suministrada por el contratante. 
b. Seguimiento y control a la calidad de los materiales utilizados en la 
ejecución de la obra. 
c. Revisión de las labores y actividades contratadas. 
d. Revisión de la programación de la obra. 

 

 

7.2.3. PRESUPUESTO EJECUTADO HASTA LA FECHA 
 

Tabla 7. Presupuesto general ejecutado del proyecto 

VALOR TOTAL DEL PROYECTO:   $ 17.650.538.220,00 
VALOR EJECUTADO A LA FECHA: $ 7.379.973.810,68 
VALOR EJECUTADO SOLO EN EL MES DE 
AGOSTO 2022: 

$ 955.169.349,41 
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Ilustración 5 Avance de presupuesto pt1. 

 

ITEM DESCRIPCION 85,61%

I. CASAS CANTIDADES Vr. PARCIAL % DE INCIDENCIA % DE AVANCE

1.1 DESCAPOTE A MANUAL EN TERRENO COMUN, HASTA EXP .15 MT 115 10504,1 36.757.837,46$                                  0,208% 42,44%

1.2 LOCALIZACION Y REPLANTEO CON EQUIPO 126 12748,68 23.237.783,96$                                  0,130% 46,49%

1,3
CORTE, Y COMPACTACIÓN PARA ADECUACIÓN Y TERRACEO DE LOTES H.PROM 
40CM CON MATERI

115 6499,8 47.815.648,70$                                  0,272% 42,44%

SUB TOTAL 107.811.270,12$                                0,610%

II.

2,1 EXCAVACION MANUAL 115 414 15.118.207,74$                                  0,085% 42,44%

2,2 ZAPATAS EN CONCRETO 3.000 PSI 115 103,5 53.228.617,56$                                  0,301% 42,44%

2,3 VIGA DE CIMENTACION CONCRETO DE 3000 PSI DE 0.30X0.20 115 312,8 231.467.032,74$                                1,311% 42,44%

2,4 PLANTILLA EN  CONCRETO DE 3000 PSI e=0.06m 87 271,44 172.632.582,72$                                0,979% 32,10%

2,5 ACERO DE REFUERZO PDR DE 60.000 PSI 115 50715 303.977.088,45$                                1,723% 42,44%

2,6
SUMINISTRO Y MONTAJE DE ESTRUCTURA METALICA VIVIENDA UNIFAMILIAR + 
PINTURA.

113 150198,47 1.707.743.086,04$                            9,674% 41,70%

SUB TOTAL 2.484.166.615,24$                            14,073%

III.

3,1
MURO DE .10 DE ESPESOR EN ladrillo Hueco de 10.0 x 20 x 30 -MORTERO DE PEGA 
1.4-A LA VISTA Y RANURADO

105,43 11866,1465 530.815.688,40$                                3,007% 38,90%

3,2
PAÑETE IMPERMEABILIZADO EN MUROS 1:4 (EN BAÑO Y SALPICADERO DE 
COCINA)

86 1124,88 28.308.808,82$                                  0,162% 31,73%

SUB TOTAL 559.124.497,22$                                3,169%

IV.

4,1 CUBIERTA EN LAMINA ONDULADA FIBRO CEMENTO 105 5788,65 181.364.193,15$                                1,027% 38,75%

4,2 CABALLETE PARA CUBIERTA EN LAMINA ONDULADA  FIBROCEMENTO 105 630 18.384.288,30$                                  0,105% 38,75%

SUB TOTAL 199.748.481,45$                                1,131%

V.

5,1
PISO  PARED  EN CERAMICA, ZONAS HUMEDAS DEL BAÑO H=1.80 M. Y COCINA 
H=0.40M, TIPO CORONA O SIMILAR.

83 949,52 28.420.016,65$                                  0,162% 30,63%

SUB TOTAL 28.420.016,65$                                  0,162%

VI.

6,1
ACOMETIDA GENERAL POR MURO MONOFASICA  A  120V  EN TUBERIA PVC 
CONDUIT DE 1"  Y ALAMBRE Cu THHN  2x8 + 8T DESDE MEDIDOR DE EMERGIA 
HASTA  TABLERO DE DISTRIBUCION TP DE LA VIVIENDA.

89 178 4.362.158,78$                                    0,026% 32,84%

6,2 POLO DE TIERRA PARA ATERRIZAMIENTO DE TABLERO DE DISTRIBUCION 72 72 14.501.676,24$                                  0,082% 26,57%

6,3 TABLERO MONOFASICO BIFILAR DE 6 CIRCUITOS 120V -  INCLUYE 3 BREAKERS 
ENCHUFABLES DE 1X20 A

83 83 10.773.433,20$                                  0,061% 30,63%

6,4 SALIDA DE ILUMINACION VIVIENDA A 120V 83 664 38.660.483,68$                                  0,221% 30,63%

6,5 SALIDA DE INTERRUPTOR SENCILLO  A 120V 83 332 18.098.963,40$                                  0,101% 30,63%

6,6 SALIDA DE INTERRUPTOR DOBLE  A 120V 78 156 8.999.788,20$                                    0,052% 28,78%

6,7 SALIDA TOMA CORRIENTE DOBLE  NORMAL 120V CON POLO A TIERRA 95,3 858 43.784.555,10$                                  0,250% 35,18%

6,8
SALIDA TOMACORRIENTE DOBLE  CON PROTECCION DE FALLA A TIERRA     ( GFCI ) A 
120V

26 78 6.862.984,44$                                    0,039% 9,59%

6,9
SALIDA TOMA COAXIAL  PARA TELEVISION ( INCLUYE SOLO APLIQUE Y TUBERIA 
CONDUIT PVC)

0 0 -$                                                       0,000% 0,00%

SUB TOTAL 146.044.043,04$                                0,832%

VII.

7,1
PUERTA METALICA EN LAMINA CAL. 20 DE 0.90*2, INCLUYE , CERRADURA Y 
ANTICORROSIVO

84 168 58.488.123,12$                                  0,332% 31,00%

7,2
PUERTA MARCO METALICA EN LAMINA CAL. 20 DE 0.80 *2 CON PUERTA EN TRIPLEX 
CON CERRADURA

72 288 94.505.353,92$                                  0,537% 26,57%

7,3 VENTANA EN ALUMINIO 5020-VIDRIO NATURAL 4MM 84 689,64 151.981.132,20$                                0,862% 31,00%

SUB TOTAL 304.974.609,24$                                1,730%

31 DE AGOSTO: 470 DIAS DE 549 DIAS

LEVANTAR MAMPOSTERIA Y PAÑETES

REALIZAR PRELIMINARES

FUNDIR CIMENTACION

INSTALAR CUBIERTA

INSTALAR PISOS Y ENCHAPES

INSTALAR PARTE ELÉCTRICAS INTERNA

INSTALAR PUERTAS Y VENTANAS
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VIII.

8,1 RED SANITARIA PVC 2- INCL. EXCAVACION Y TAPE 93 665,88 19.471.629,67$                                  0,110% 34,32%

8,2 PUNTO SANITARIO PVC 4"- INCL. EXCAVACION Y TAPE 93 93 7.335.308,97$                                    0,041% 34,32%

8,3 PUNTO SANITARIO PVC 2"- INCL. EXCAVACION Y TAPE 93 465 27.833.942,10$                                  0,158% 34,32%

8,4 RED SANITARIA PVC 4- INCL. EXCAVACION Y TAPE 93 1354,08 61.871.611,84$                                  0,350% 34,32%

8,5

CAJA DE INSPECCIÓN DE 60x60x60CM, EN CONCRETO DE f'c=3.000PSI 
IMPERMEABILIZADO,  INCLUYE EXCAVACIÓN Y TAPE, TAPA Y HERRAJES, 
CAÑUELAS, MARCOS EN ANGULO DE 1 1/2"X3/16 E INCLUYE TODO LO NECESARIO 
PARA SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO

93 186 48.713.772,00$                                  0,275% 34,32%

8,6
EXCAVACIÓN A MANO EN MATERIAL COMÚN Y/O CONGLOMERADO PROF. <=1.5M 
PARA RED DE CONEXIÓN A ALCANTARILLADO, INCLUYE TAPE CON MATERIAL 
SELECCIONADO PROVENIENTE DE LA EXCAVACIÓN

95 356,25 40.965.515,25$                                  0,231% 35,06%

8,7 SUMINISTRO DE TUBERÍAS PARA ACOMETIDAS DIÁMETRO 6" 93 697,5 61.074.027,68$                                  0,347% 34,32%

8,8 SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE KIT SILLAS YEE DE Ø 8"X 6" 93 93 24.029.190,27$                                  0,137% 34,32%

SUB TOTAL 291.294.997,77$                                1,649%

IX.

9,1 PUNTO HIDRAULICO PVC PRESION DE 1/2". 93 558 18.425.522,70$                                  0,103% 34,32%

9,2 RED SUMINISTRO PVC 1/2" 93 2232 27.110.318,40$                                  0,154% 34,32%

SUB TOTAL 45.535.841,10$                                  0,257%

X.

10,1 LLAVE CONTROL DE  1/2" 60 240 6.902.164,80$                                    0,040% 22,14%

10,2 LAVAPLATOS 1.0  X 0.50 EN ACERO INOXIDABLE EMPOTRAR 80 80 12.917.788,80$                                  0,074% 29,52%

10,3 LAVAMANOS  BLANCO  INCL. GRIFERIA 80 80 5.824.242,40$                                    0,032% 29,52%

10,4 SANITARIO BLANCO 80 80 11.602.429,60$                                  0,065% 29,52%

10,5 DUCHA   ECONOMICA 80 80 3.013.568,80$                                    0,018% 29,52%

10,6 REJILLAS SOSCO 3X 2 80 80 1.489.674,40$                                    0,009% 29,52%

10,7
INCRUSTACIONES PORCELANA: TOALLERO, PAPELERA, JABONERA, GANCHO ELITE 
O SIMILAR

80 80 2.698.742,40$                                    0,015% 29,52%

10,8 LAVADERO PREFABRICADO EN CONCRETO 72 72 9.795.975,12$                                    0,056% 26,57%

SUB TOTAL 54.244.586,32$                                  0,308%

XI.

11,1
PASTA SOBRE MURO EN ACRONAL, A BASE DE MARMOLINA, SILICATO, ATECOL, 
AMONIACO Y NATRASOL (DOS MANOS)

75,67 6267,7461 131.793.150,79$                                0,746% 27,92%

11,2 GRANIPLAST APLICADO EN FACHADA 79 1166,83 30.944.424,95$                                  0,175% 29,15%

11,3 YESO PINTURA, INCLUYE FILOS Y DILATACIONES 79 7993,22 233.985.529,06$                                0,000% 29,15%

SUB TOTAL 396.723.104,80$                                0,920%

XII.

12,1
TANQUE PLASTICO PARA RESERVA DE AGUA 500LT-INCL. ACCESORIOS NECESARIOS 
PARA SU INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO

72 72 33.949.596,24$                                  0,191% 26,57%

12,2 PLACA EN CONCRETO DE 3000PSI, E=0,10 M 90 29,7 22.308.618,92$                                  0,126% 33,21%

SUB TOTAL 56.258.215,16$                                  0,317%

4.674.346.278,11$                            

841.382.330,06$                                

46.743.462,78$                                  

233.717.313,91$                                

1.121.843.106,75$                            

5.796.189.384,86$                            

72 32.185.501,20$                                  

119.203.571,92$                                

5.947.578.457,98$                            37,22%

538.214.069,79$                                

538.214.069,79$                                

355.967.213,11$                                

Acumulado 7.379.973.810,68$                            

Mes 955.169.349,41$                                

% Ejecutado: 41,81%  
% Mes: 5,41%

IMPLEMENTACIÓN PMA - BIOSEGURIDAD

ADMINISTRACION

IMPREVISTO

UTILIDAD

TOTAL COSTO DIRECTO

PROTOCOLIZACIÓN POR VIVIENDA

TOTAL COSTO INDIRECTO

TOTAL COSTO NETO 

VALOR SUBTOTAL (EJECUTADO POR EL CONTRATISTA)

INTERVENTORIA

COSTO TOTAL POR VIVIENDA INCLUYENDO  INTERVENTORIA

VALOR TOTAL 

GERENCIA INTEGRAL

ACTIVIDAD 17: APOYO A LA SUPERVISIÓN TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

INSTALAR PARTE SANITARIA

INSTALAR PARTE HIDRAULICA INTERNA

APLICAR ACABADOS

INSTALAR ACCESORIOS

INSTALAR TANQUE DE AGUA

Ilustración 6 Avance de presupuesto pt2. 
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8. GARANTIAS 

8.1. VIGENCIAS DEL CONTRATISTA 
Tabla 8. Vigencias del contratista 

Las garantías del contratista se encuentran vigentes y actualizadas. 

AMPARO VIGENCIA 
DESDE 

VIGENCIA 
HASTA 

VALOR 
ASEGURADO 

CUMPLIMIENTO 05/05/2021 07/03/2023 $1.597.7373.834,20 
BUEN MANEJO DEL ANTICIPO 05/05/2021 07/03/2023 $6.390.951.336,80 
SALARIO Y PRESTACIONES SOCIALES 05/05/2021 05/11/2025 $3.195.475.668,40 
CALIDAD Y ESTABILIDAD DE LAS OBRAS 05/11/2022 05/11/2024 $3.195.475.668,40 
RESPONSABILIDAD CIVIL 
EXTRACONTRACTUAL 

05/05/2021 05/11/2022 $1.597.737.834,20 

 

8.2. VIGENCIAS DE INTERVENTORÍA 
Las garantías del Interventor se encuentran vigentes y actualizadas. 

Tabla 9. Vigencias de interventoría  

AMPARO VIGENCIA 
DESDE 

VIGENCIA 
HASTA 

VALOR 
ASEGURADO 

CUMPLIMIENTO 07/05/2021 07/03/2023 $62.867.983,80 
BUEN MANEJO DEL ANTICIPO 07/05/2021 07/03/2023 $251.471.935,20 
SALARIO Y PRESTACIONES SOCIALES 07/05/2021 07/11/2025 $125.735.967,60 
CALIDAD DEL SERVICIO 07/05/2021 07/11/2024 $125.735.967,60 
RESPONSABILIDAD CIVIL 
EXTRACONTRACTUAL 

07/05/2021 07/11/2022 $62.867.983,80 

 

9. POLIZAS 
9.1. POLIZAS DEL CONTRATISTA 
 Anexos 

9.2. POLIZAS DE INTERVENTORIA 
 Anexos 

10. CERTIFICADO DE CALIDAD DE LOS MATERIALES. 
 Anexos 

11. AFILIACIONES DE TRABAJADORES 
 Anexos 
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12. PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA LA CONTENSIÓN DEL 
COVID 19 
 Anexos 

13. DESCRIPCION DEL AVANCE DEL PROYECTO Y REGISTROS 
FOTOGRAFICOS 

13.1. Observaciones en el aspecto social, sucesos ocurridos en el 
proyecto y observaciones adicionales. 

- Se iba a intervenir la vivienda de la beneficiaria Doris Dita, registrada en 
el listado en el barrio El Manantial. Sin embargo, la comunidad del barrio 
La Mano de Dios no permitió esto alegando que la beneficiaria pertenece 
al barrio de ellos y no en el que aparece en el listado. Por lo que se decidió 
no intervenir esta vivienda hasta que el municipio aclare este caso. 

 

13.2. Avance en la ejecución de las viviendas. 

13.2.1. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria JHON FREDY RIOS 
GARCIA (Identificada como la vivienda #52) 

- No se realizaron actividades en la vivienda en el mes de AGOSTO.  
 

13.2.2. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria CARLOS EFRAIN 
USTATE MARTINEZ (Identificada como la vivienda #74) 

 
Ilustración 7 Instalación de puertas y ventanas. 
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13.2.3. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria DIANA MARTINEZ 
(Identificada como la vivienda #75) 

 
Ilustración 8 Levantamiento de muros. 

 
Ilustración 9 Vaciado de concreto de plantilla. 

 
Ilustración 10 Instalación de puertas y ventanas. 
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Ilustración 11 Enchape de zonas húmedas de las viviendas. 

13.2.4. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria LEOVIGILDO 
FLORES (Identificada como la vivienda #76) 

 
Ilustración 12 Instalación de puertas y ventanas. 

 
Ilustración 13 Enchape de zonas húmedas de la vivienda. 
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13.2.5. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria LUZDARI 
MARTINEZ (Identificada como la vivienda #77) 

- No se realizaron actividades en la vivienda en el mes de AGOSTO. 
 

13.2.6. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria DINA OLAYA 
(Identificada como la vivienda #84) 

 
Ilustración 14 Definición de acabados de fachada. 

 
Ilustración 15 Instalación de puertas y ventanas. 
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Ilustración 16 Enchape de zonas húmedas. 

 

 

 
Ilustración 17 Instalación de marcos de puertas. 
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13.2.7. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria JUAN PICON 
(Identificada como la vivienda #85) 

 
Ilustración 18 Enchape de zonas húmedas. 

 
Ilustración 19 Definición de acabados internos. 

 
Ilustración 20 Cableado eléctrico de la vivienda. 
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Ilustración 21 Instalación de puertas y ventanas. 

 

13.2.8. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria YARELIS GOMEZ 
(Identificada como la vivienda #86)  
 

 
Ilustración 22 Definición de acabados internos de vivienda. 
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Ilustración 23 Enchape de zonas húmedas. 

 
Ilustración 24 Impermeabilización de placa tanque. 
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Ilustración 25 Instalación de puertas y ventanas. 

 

 

 

13.2.9. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria ANA MENDOZA 
(Identificada como la vivienda #87)  

 
Ilustración 26 Instalación de puertas y ventanas. 

 

13.2.10. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria JESICA BERRIO 
(Identificada como la vivienda #88) 
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Ilustración 27 Vaciado de concreto de plantilla. 

 
Ilustración 28 Instalación de puertas y ventanas. 

 

 

 

 

13.2.11. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria YEIMIR TRILLOS 
(Identificada como la vivienda #89) 
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Ilustración 29 Instalación de tejado. 

 
Ilustración 30 Instalación de red hidrosanitaria. 

 
Ilustración 31 Levantamiento de mampostería. 

 

13.2.12. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria YULIS MORENO 
(Identificada como la vivienda #90) 
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Ilustración 32 Levantamiento de mampostería. 

 
Ilustración 33 Vaciado de concreto de plantilla. 

 
Ilustración 34 Instalación de puertas y ventanas. 

 

13.2.13. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria BERTA TAPIA 
(Identificada como la vivienda #91) 
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Ilustración 35 Levantamiento de mampostería. 

 
13.2.14. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria NORAIDA 

CHAPARRO (Identificada como la vivienda #92) 

 
Ilustración 36 Instalación de tejado. 



 

34 
Dirección: Carrera 23 #6N bis – 18, Local 1 - Mirador de la Sierra 1 – Valledupar – cesar                     

         assii.sas@outlook.com 

 
Ilustración 37 Levantamiento de mampostería. 

13.2.15. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria HEIDER RIOS 
(Identificada como la vivienda #93) 

 
Ilustración 38 Instalación de tejado. 
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Ilustración 39 Relleno de vivienda. 

 
Ilustración 40 Instalación de red hidrosanitaria. 
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Ilustración 41 Trabajos de mampostería en la vivienda. 

 

13.2.16. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria ALVARO 
BELTRAN (Identificada como la vivienda #94) 

 
Ilustración 42 Levantamiento de mampostería. 
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Ilustración 43 Vaciado de concreto de plantilla. 

 
 

13.2.17. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria JULIETH 
AGUDELO (Identificada como la vivienda #95) 

 
Ilustración 44 Instalación de accesorios. 
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Ilustración 45 Trabajos de acabados al interior de la vivienda. 

13.2.18. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria LEIDY ROLON 
(Identificada como la vivienda #96) 

 
Ilustración 46 Levantamiento de mampostería. 
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13.2.19. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria ALBERTH 
BAQUERO (Identificada como la vivienda #97) 

 
Ilustración 47 Instalación de puertas y ventanas. 

 
Ilustración 48 Instalación de accesorios. 

 

 

 

13.2.20. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria MARGARITA 
ROCHA (Identificada como la vivienda #98) 
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Ilustración 49 Levantamiento de mampostería. 

 

 
Ilustración 50 Vaciado de concreto de plantilla. 

 

 

13.2.21. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria MILEIDY 
TELLEZ (Identificada como la vivienda #99) 
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Ilustración 51 Levantamiento de mampostería. 

 
Ilustración 52 Instalación de tejado. 

 
Ilustración 53 Instalación de red hidrosanitaria. 

 

13.2.22. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria JAVIER 
SANCHEZ (Identificada como la vivienda #100) 
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Ilustración 54 Instalación de tejado. 

 
Ilustración 55 Excavación de red hidrosanitaria. 

 
Ilustración 56 Levantamiento de mampostería. 

 
13.2.23. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria ENEIDA PINO 

(Identificada como la vivienda #101) 
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Ilustración 57 Levantamiento de mampostería. 

 

 

 

 

 

 

13.2.24. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria YARLENIS 
BELTRAN (Identificada como la vivienda #102) 

 
Ilustración 58 Levantamiento de mampostería. 
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Ilustración 59 Instalación de tejado. 

 

 

 

 

 

 

13.2.25. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria NOLVIS 
ZAMBRANO (Identificada como la vivienda #103) 
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Ilustración 60 Instalación de accesorios. 

 
Ilustración 61 Instalación de puertas y ventanas. 
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Ilustración 62 Definición de acabados internos. 

 

 

13.2.26. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria CELSA CASERES 
(Identificada como la vivienda #104) 

 
Ilustración 63 Levantamiento de mampostería. 

 
 
 
 

13.2.27. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria CRISTO 
HUMBERTO THOMAS (Identificada como la vivienda #105) 
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Ilustración 64 Levantamiento de mampostería. 

 
Ilustración 65 Instalación de tejado. 

 

 

 

 

13.2.28. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria LUZ ZULETA 
(Identificada como la vivienda #106) 
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Ilustración 66 Instalación de tejado. 

 

13.2.29. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria MARIA 
ALEJANDRA GARCIA (Identificada como la vivienda #107) 

 
Ilustración 67 Demolición de cimentación. 

 

13.2.30. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria ANA GUETTE 
(Identificada como la vivienda #108) 
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Ilustración 68 Levantamiento de mampostería. 

 
Ilustración 69 Instalación de tejado. 

 

 

13.2.31. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria ANGELICA 
CAÑIZARES (Identificada como la vivienda #109) 



 

50 
Dirección: Carrera 23 #6N bis – 18, Local 1 - Mirador de la Sierra 1 – Valledupar – cesar                     

         assii.sas@outlook.com 

 
Ilustración 70 Instalación de red hidrosanitaria. 

 
Ilustración 71 Instalación de mampostería. 

 
Ilustración 72 Instalación de tejado. 

13.2.32. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria ESMERALDA 
CORDOBA (Identificada como la vivienda #110) 
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Ilustración 73 Levantamiento de mampostería. 

 

13.2.33. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria MARIA 
GONZALEZ (Identificada como la vivienda #111) 

 
Ilustración 74 Excavaciones para redes. 
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Ilustración 75 Mampostería y rellenos. 

 

13.2.34. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria MIRIAN ABRIL 
(Identificada como la vivienda #112) 

 
Ilustración 76 Levantamiento de mampostería. 
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Ilustración 77 Instalación de tejado. 

 
Ilustración 78 Excavación para red hidrosanitaria 

 

. 

 

 

 

13.2.35. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria VIRGINIA MORA 
(Identificada como la vivienda #113) 
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Ilustración 79 Levantamiento de mampostería. 

 

 
Ilustración 80 Excavación para red hidrosanitaria. 

  

 

 

13.2.36. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria RUBEN DARIO 
ORTIZ (Identificada como la vivienda #114) 
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Ilustración 81 Relleno en el lote. 

 
Ilustración 82 Excavaciones para cimentaciones. 
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Ilustración 83 Vaciado de concreto para cimentaciones. 

 
Ilustración 84 Instalación de estructura metálica. 

 

 

 

 

 

 

 

13.2.37. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria LESLIE CAROL 
SANCHEZ RIVAS (Identificada como la vivienda #115) 
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Ilustración 85 Definición de acabados. 

 
Ilustración 86 Cableado eléctrico. 
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Ilustración 87 Pintura de interiores. 

 

13.2.38. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria MENYS ZAETH 
NIETO MENDOZA (Identificada como la vivienda #116) 

 
Ilustración 88 Levantamiento de mampostería. 
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13.2.39. Trabajos realizados en la vivienda de la beneficiaria DALIA ESTHER 
MEJIA URIBE (Identificada como la vivienda #117) 

 
Ilustración 89 Disposición de relleno en el lote. 

 
Ilustración 90 Trazado de la vivienda. 
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14. CONTROLES TECNICOS 
En la construcción de cada vivienda se aplicaron los siguientes controles, ordenados 
en el orden que se realizan: 

14.1. Chequeo de trazados. 
Una vez trazado todo el esquema correspondiente a las cimentaciones, se chequean 
las medidas entre ejes y la escuadra del trazado. 

 
Ilustración 91 Chequeo de trazados. 
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14.2. Chequeo de dimensiones y niveles en cimentaciones. 
Una vez fundidas las cimentaciones, se chequea que las vigas y zapatas cumplan con 
las dimensiones especificadas y con los niveles adecuados. 

   

   
Ilustración 92 Chequeo de cimentaciones. 

 

14.3. Chequeo de acero de refuerzo de cimentaciones. 
Previamente a fundir las cimentaciones se chequea que el acero de refuerzo puesto 
para las mismas sea el especificado. Revisando diámetros, traslapos y todo lo 
relacionado con el tema. 

 
Ilustración 93 Chequeo de acero de refuerzo. 

14.4. Chequeo de dimensiones de perfiles metálicos. 
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Antes de empezar la instalación de los perfiles metálicos o al llegar el lote completo 
de su lugar de fabricación, se revisa que los perfiles cumplan con las especificaciones 
técnicas requeridas. Como se muestra a continuación a manera de ejemplo: 

 
Ilustración 94 Chequeo de perfiles metálicos. 

14.5. Chequeo de nivelación de los elementos metálicos una vez soldados. 
Una vez el equipo de soldadores coloca los primeros puntos de soldadura a los 
elementos metálicos se verifica si están nivelados correctamente antes de soldarlos al 
flanche completamente. 

 
Ilustración 95 Chequeo de nivelación de perfiles metálicos. 

14.6. Nivelación de marcos de puertas internas. 
Se revisa la correcta instalación de los marcos que sostendrán las puertas para su 
correcto funcionamiento. 
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Ilustración 96 Chequeo de marcos de puertas. 

14.7. Chequeo de dimensiones de puertas y ventanas. 
Se revisan todas las ventanas y puertas de las viviendas chequeando que estas 
cumplan con sus respectivas dimensiones.  

   
Ilustración 97 Chequeo de dimensiones de puertas y ventanas. 
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14.8. Chequeo de buen estado de mampostería, correcta instalación y 
acero de refuerzo adecuado. 

Se revisa constantemente que los ladrillos empleados estén en buen estado y 
debidamente instalados. Además, se revisa que se cumpla con el requerimiento de 
acero de refuerzo cada dos hiladas. 

 
Ilustración 98 Chequeo de mampostería. 

14.9. Chequeo de refuerzo de mampostería.  
Se revisa y garantiza que en el levantamiento de muros este presente el refuerzo de 
una varilla de ¼” cada dos hiladas. 

 
Ilustración 99 Chequeo de refuerzo de mampostería. 
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14.10. Chequeo de tapones de estructuras metálicas. 
Una vez levantadas las estructuras metálicas, se verifica que se coloquen los tapones 
en los lugares donde se requiera para evitar la infiltración de agua al interior de los 
perfiles metálicos.  

14.11. Chequeo de nivel de plantilla. 
Una vez fundida la plantilla de las viviendas, se chequea que la altura libre hasta la 
viga sea la correcta. 

 
Ilustración 100 Chequeo de altura libre. 

 

 

 

 

14.12. Chequeo de enchape de zonas húmedas. 
Se verifica que la altura de enchape del baño quede a 40cm por debajo del nivel de 
viga y se verifica que la altura de enchape en la cocina no sea menor de 40cm. 
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Ilustración 101 Chequeo de enchape. 

14.13. Chequeo de resistencia del concreto mediante rotura de testigos en 
laboratorio. 

 Anexos 

 

 

 

 

 

 

 

15. CONTROL DE EQUIPO 
Se llevo el control de que equipos se utilizaron, el estado del equipo y hasta cuando 
se utilizó el equipo. 
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 Vibro Compactador:  Es el equipo con el cual se compacta el material de 
relleno para aumentar la densidad de este y brindarles mayor resistencia a las 
bases de la vivienda: 
 

 Mezclador de Concreto: el equipo llegó en buen estado a la obra y hasta la 
fecha se le han dado los cuidados que requiere. El equipo, que siempre es 
utilizado los días que se funden las cimentaciones, siempre mantiene en la obra 
almacenado en la vivienda de alguno de los beneficiarios.  

 

 Volqueta: es el medio mediante el cual se dispone en la obra el material 
correspondiente a material triturado y arena para el concreto de las 
cimentaciones. Además, también dispone donde se requiera el material de 
relleno de los lotes. 

 
 Carro Tanque: es el medio por el cual se dispone en sitio el agua requerida 

para la mezcla de concreto para las cimentaciones  
 

 Soldador Inversor: es el equipo utilizado por el equipo de soldadores para la 
instalación de los perfiles metálicos. 

 Moto Carguera: es el medio mediante el cual se dispone en obra materiales 
requeridos en obra fáciles de transportar como lo pueden ser el refuerzo para 
las cimentaciones ya armado, los perfiles metálicos o bultos de cemento.  

 Pulidora: Es la herramienta mediante la cual los ayudantes cortan los ladrillos 
según el tamaño o forma que los necesiten. 

 Cortadora de Madera: Es utilizada en las viviendas en las cuales es necesario 
entablar para fundir las cimentaciones. 

 Herramientas Menores: son las herramientas utilizadas en el día a día por los 
trabajadores para poder cumplir con las actividades propuestas. Entre las 
cuales se encuentran: palas, carretillas, picos, palustre, estacas, varillas, 
escuadras, hilos, baldes, flexómetros, entre otros. 

 

16. CONTROL DE PERSONAL 
Las cuadrillas utilizadas para la construcción de las viviendas del barrio Bello 
Horizonte fueron 4 más un equipo de soldadores y un equipo para instalación de 
tejados y muros.  
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16.1. PERSONAL DEL CONTRATISTA 
 Director de Obra: Javier Pérez Chajin 
 Residente de obra: Ramiro Ramos 

Tabla 10. Personal activo en el mes de AGOSTO 2022. 

NOMBRE DEL EMPLEADO CONTRATISTA CEDULA 
TIPO 

(Empleado/ 
Contratista) 

 

RAMIRO RAMOS TORRES   EMPLEADO  

LIZETH KARINA MORENO CASTRILLO 1.064.113.046 EMPLEADO  

EDUARDO PERAZA GUTIERREZ 77.040..595 EMPLEADO  

HERNANDEZ GARRIDO JAIR ANTONIO 12.436.310 CONTRATISTA  

JAVIER MORALES VIÑA 13.499.018 EMPLEADO  

DEIMER NAVARRO NAVARRO 1.128.150.086 EMPLEADO  

ARIAS CABARCAS JUAN ERNESTOR 1.064.121.822 PRESTACION DE SERVICIO  

ARIAS CABARCAS JUAN ANDRES 1.064.123.135 PRESTACION DE SERVICIO  

HERNANDEZ GARRIDO RICARDO ENRIQUE 77.182.782 PRESTACION DE SERVICIO  

SIERRA MESTRA MEDARDO JESUS 1.063.287.421 PRESTACION DE SERVICIO  

MORALES CHAVEZ YORDIS JOSE PT 1.062.997 PRESTACION DE SERVICIO  

MORALES MORALES YORQUIS PT 4.954.013 PRESTACION DE SERVICIO  

CORTEZ CAMARILLO JESUS ENRIQUE PT 5.418.953 PRESTACION DE SERVICIO  

SENCIAL VIDES NELIO LUIS 1.064.122.571 PRESTACION DE SERVICIO  

HERRERA DITTA EPIMENIO 85.440.724 PRESTACION DE SERVICIO  
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FLOREZ GUZMAN DUVAN 1.003.291.192 PRESTACION DE SERVICIO  

ALVAREZ CAMPO LEOPOLDO 88.138.160 PRESTACION DE SERVICIO  

FLOREZ GUZMAN ALBEIRO 1.003.291.188 PRESTACION DE SERVICIO  

ROBLES PACHECO JHONATAN JOSE 77.105.958 PRESTACION DE SERVICIO  

PINEDA LOPEZ HECTOR ENRIQUE 1.064.120.798 PRESTACION DE SERVICIO  

ATENCIO URDANETA LUIS VENANCIO PT 5.893.028 PRESTACION DE SERVICIO  

MEJIA OSPINO JORGE ROMARIO   1.064.121.698 PRESTACION DE SERVICIO  

DOMINGUEZ DE LA CRUZ ONOBYS ISAIAS 12.685.229 PRESTACION DE SERVICIO  

POLO RODIGUEZ DEIMER ANTONIO 1.065.661.897 PRESTACION DE SERVICIO  

POLO RODIGUEZ GEISON DAVID 1.143.241.494 PRESTACION DE SERVICIO  

GAMEZ BENAVIDEZ RUBEN DARIO 19.600.678 PRESTACION DE SERVICIO  

RAPALINO HERNANDEZ FERNANDO DE 
JESUS 

12.521.642 PRESTACION DE SERVICIO  

LOPEZ SUAREZ FERNEL 18.974.763 PRESTACION DE SERVICIO  

CAMAÑO ARGOTE JOSE ENRIQUE 12.521.843 PRESTACION DE SERVICIO  

CUICAS COLINA DARWIN ERNESTO PT 6.615.175 PRESTACION DE SERVICIO  

NAVARRO NAVARRO FERNANDO 1.085.225.934 PRESTACION DE SERVICIO  

PATERNINA ACOSTA JOSE LEONARDO 
FABIO 

1.064.115.977 PRESTACION DE SERVICIO  

DE AVILA OBESO OMAR ENRIQUE 1.063.949.118 PRESTACION DE SERVICIO  
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CABARCAS RIOS CRISTHIAN ENRIQUE 1.007.326.439 PRESTACION DE SERVICIO  

 LOBO TRIANA ANDERSON SMITH 1.064.109.363 PRESTACION DE SERVICIO  

QUINTERO CUDRIS JUAN CARLOS 12.524.863 PRESTACION DE SERVICIO  

MUÑOZ GIL SERGIO 12.568.046 PRESTACION DE SERVICIO  

LOPEZ SANCHEZ LEONARDO 19.835.752 PRESTACION DE SERVICIO  

TORRES AMARA DIDIER 9.694.450 PRESTACION DE SERVICIO  

IBAÑEZ EUCLIDES 1.062.809.939 PRESTACION DE SERVICIO  

FONTALVO LOPEZ EDIER ALFONSO 1.064.107.047 PRESTACION DE SERVICIO  

RIVERA MIER LUIS IVAN 1.065.998.235 PRESTACION DE SERVICIO  

LEON CONTRERAS OCTAVIO RAFAEL PT 6.589.445 PRESTACION DE SERVICIO  

JURADO JIMENEZ YAN CARLOS 1.002.410.106 PRESTACION DE SERVICIO  

DIAZ IRIARTE JAIME ALONSO 12.523.057 PRESTACION DE SERVICIO  

BOLAÑO GARCIA RICHARD 12.524.538 PRESTACION DE SERVICIO  

GARCIA FUENTES JENRRY 1.064.118.652 PRESTACION DE SERVICIO  

VASQUEZ MESA YORMAN JOSE PT 6.523.829 PRESTACION DE SERVICIO  

OSPINO OSPINO MAURICIO JOSE 1.082.916.550 PRESTACION DE SERVICIO  

GUTIERREZ MEJIA JUAN DAVID 1.064.107.618 PRESTACION DE SERVICIO  

GUARIN RANGEL JAIDER ALFONSO 1.007.624.505 PRESTACION DE SERVICIO  
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GARCIA MARTINEZ JAVIER ENRIQUE 1.003.123.244 PRESTACION DE SERVICIO  

ALVAREZ CASTRO SAMIR ALFONSO 1.064.110.377 PRESTACION DE SERVICIO  

JURADO JIMENEZ JESUS MARIA 1.002.410.106 PRESTACION DE SERVICIO  

QUINTERO MORENO DAVID ANTONIO 1.127.659.584 PRESTACION DE SERVICIO  

ARIAS PALLARES JOHAN JOSE 1.064.116.656 PRESTACION DE SERVICIO  

NIEVES EDGAR MANUEL 77.033.935 PRESTACION DE SERVICIO  

ROJAS PARRA ADEL HUMBERTO 1.064.112.318 PRESTACION DE SERVICIO  

SILVA MENDOZA HERNANDO 12.521.143 PRESTACION DE SERVICIO  

ROJAS PEÑAS ADEL 9.265.081 PRESTACION DE SERVICIO  

IBAÑEZ ARANGO EUCLIDES SEGUNDO 1.129.519.632 PRESTACION DE SERVICIO  

CALDERON FLOREZ STIVEN 1.193.534.100 PRESTACION DE SERVICIO  

FONSECA DE ORO ROBINSON CRUSOYS 17.975.363 PRESTACION DE SERVICIO  

RAPALINO JIMENEZ LUIS FERNANDO 1.192.778.022 PRESTACION DE SERVICIO  

PEREZ CORDOBA JOSE HUMBERTO 12.522.669 PRESTACION DE SERVICIO  

VASQUEZ GUTIERREZ HERNANDO 12.523.103 PRESTACION DE SERVICIO  

OCHOA VARGAS AMINSO 12.523.543 PRESTACION DE SERVICIO  

CANTILLO ROMERO ALFREDO 1.010.009.471 PRESTACION DE SERVICIO  

MENDEZ VILLAMIZAR JORGE LUIS 1.064.113.084 PRESTACION DE SERVICIO  

BRACHO PUENTES SAUL ANTONIO   12.524.436 PRESTACION DE SERVICIO  

MENDOZA BRITO ELKIN JAVIER 1.064.107.792 PRESTACION DE SERVICIO  

 LOBO TRIANA ANDERSON SMITH 1.064.107.792 PRESTACION DE SERVICIO  

DELGADO  VILLA HENRY JOSE 19.604.771 PRESTACION DE SERVICIO  

MARTINEZ SANCHEZ ESNEIDER 1092345844 PRESTACION DE SERVICIO  

MIELES SANCHEZ JORGE ARMANDO 1.082.879.901 PRESTACION DE SERVICIO  
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GUERRA CORDOBA NEIDER ENRIQUE 5.165.220 PRESTACION DE SERVICIO  

JAMIOY HERNANDEZ CARLOS ALIRIO 12.567.335 PRESTACION DE SERVICIO  

ALVAREZ FLORES ANTONIO RAMON PT 5.831.799 PRESTACION DE SERVICIO  

SALCEDO MARIN ELIAS 18.956.005 PRESTACION DE SERVICIO  

JAIMES GALVIS LUIS ALBERTO 13.243.787 PRESTACION DE SERVICIO  

EPIAYU PALIZA JAVIER SEGUNDO PT 6.946.782 PRESTACION DE SERVICIO  

MENESES  SANGUINO JHONIS 12.523.050 PRESTACION DE SERVICIO  

MEZA MORALES ARQUIMEDES 17.849.734 PRESTACION DE SERVICIO  

VEGA MOJICA EDWIN JOSE 1.064.109.526 PRESTACION DE SERVICIO  

MORALES ROMAN RICHAR ALBERTO PT 6.186.089 PRESTACION DE SERVICIO  

GUARIN RANGEL JEIDER EDUARDO 1.007.624.606 PRESTACION DE SERVICIO  

PABA CARREÑO HERNAN ENRIQUE 15.174.018 PRESTACION DE SERVICIO  

CONTRERA AVILA WILDER 1.064.122.171 PRESTACION DE SERVICIO  

CASTILLEJO GONZALES ADALBERTO 91.247.122 PRESTACION DE SERVICIO  

GUARIN RANGEL JANIER ESTEBAN 1.003.123.491 PRESTACION DE SERVICIO  

RAMIREZ APONTE CARLOS ENRIQUE 6.013.972 PRESTACION DE SERVICIO  

OLIVERA JURADO JEINER DAVID 1.007.624.412 PRESTACION DE SERVICIO  

CARRANZA CABALLERO JAIDER 1.081.791.009 PRESTACION DE SERVICIO  

 
 
 

   

 

16.2. PERSONAL DE INTERVENTORIA 
 Director de interventoría: NICOLAS COMBITA 
 Residente de interventoría: GUSTAVO ANDRES BENJUMEA 

SERREANO 
 Trabajadora social: MARIA FERNANDA PEREZ 

17.  VIVIENDAS ENTREGADAS Y PROTOCOLIZADAS. 
En el mes de  mayo de 2022 se protocolizaron 20 viviendas adicionales a las 52 
viviendas ya protocolizadas, una vez revisadas y recibidas por interventoría, 
comfacesar y la alcaldía municipal. En total, los 72 beneficiarios que han recibido ya 
su vivienda por parte del municipio son los siguientes: 
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Tabla 11. Relación de viviendas protocolizadas.  

No. 
Vivienda BENEFICIARIO BARRIO ESTADO No. DE 

ENTREGA 

1 EUDALDO RAFAEL ESCOBAR YEPES BELLO HORIZONTE ENTREGADA 1 

2 YARELYS CUBILLOS ARDILA BELLO HORIZONTE ENTREGADA 1 

3 CRISTO HUMBERTO RIOS  BELLO HORIZONTE ENTREGADA 1 

4 MAYRA ALEJANDRA SILVIA SOTO BELLO HORIZONTE ENTREGADA 1 

5 YORAIMA POLO ROJANO BELLO HORIZONTE ENTREGADA 1 

6 JOSE DAVID URRUTIA  BELLO HORIZONTE ENTREGADA 1 

7 VIVIANA MENDIBIL GUEVARA BELLO HORIZONTE ENTREGADA 1 

8 MARTHA LIGIA DOMINGUEZ DE LA CRUZ BELLO HORIZONTE ENTREGADA 1 

9 RUTH MARINA PEREZ RAMOS BELLO HORIZONTE ENTREGADA 1 

10 JUAN ANIBAL DIAZ MUÑOZ BELLO HORIZONTE ENTREGADA 1 

11 DORIS NALDA MARTINEZ LENGUA BELLO HORIZONTE ENTREGADA 1 

12 MADELEINES HERNANDEZ SANCHEZ EL PROGRESO ENTREGADA 1 

13 YENIFER ARRIETA BUSTOS EL PROGRESO ENTREGADA 1 

14 ANDRY JOHANA RANGEL HERNANDEZ EL PROGRESO ENTREGADA 1 

15 YURIS MAIRETH GRANADO RAVELO EL PROGRESO ENTREGADA 1 

16 LUIS ALFONSO AVILA CABARCAS EL PROGRESO ENTREGADA 1 

17 MILEIDYS YONARIS RAMIREZ MENDOZA EL PROGRESO ENTREGADA 1 

18 LUZ ELIANA JIMENEZ ANAYA EL PROGRESO ENTREGADA 1 

19 JUAN CARLOS GUTIERREZ HERNANDEZ BRISAS DEL NORTE ENTREGADA 1 

20 ANYLUZ DAZA CARREÑO BRISAS DEL NORTE ENTREGADA 1 

21 JOSEFINA ORTEGA CARRASQUERA BRISAS DEL NORTE ENTREGADA 1 

22 LUCAS ENRIQUE MIER NUÑEZ BRISAS DEL NORTE ENTREGADA 1 

23 LUZ MARIA RODRIGUEZ ASCANIO BRISAS DEL NORTE ENTREGADA 1 

24 OSCAR DE JESUS ROLDAN CASTRILLON BRISAS DEL NORTE ENTREGADA 1 
25 ANA VANESSA SALAZAR MENDOZA VILLA ESPERANZA ENTREGADA 1 
26 CARMEN ALICIA GARCIA RODRIGEZ VILLA ESPERANZA ENTREGADA 1 
27 CECILIA RIOS RAVELO VILLA ESPERANZA ENTREGADA 1 
28 INGRIS JOHANA ANGULO NIÑO VILLA ESPERANZA ENTREGADA 1 
29 DIANA CAROLINA SUAREZ USMA 17 DE FEBRERO ENTREGADA 2 
30 DOLYS ENILSA FUENTES MENDOZA 17 DE FEBRERO ENTREGADA 2 
31 LUCINDO MONTERO SALDAÑA 17 DE FEBRERO ENTREGADA 2 
32 MARIA DELFINA MENDOZA LLANES 17 DE FEBRERO ENTREGADA 2 
33 ORLANDO NIETO TORRES 17 DE FEBRERO ENTREGADA 2 
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34 JORGE ENRIQUE GELVIS  17 DE FEBRERO ENTREGADA 2 
35 TULIA ROSA IBAÑEZ MUÑOZ VILLA ESPERANZA ENTREGADA 2 
36 ANGELICA MARIA CARO GOMEZ BELLO HORIZONTE ENTREGADA 2 
37 CASANDRA RODRIGUEZ MARTINEZ LUIS CARLOS GALAN  ENTREGADA 2 
38 MARIA DEL CARMEN PACHECO RAMOS LUIS CARLOS GALAN  ENTREGADA 2 
39 TRINIDAD ANTONIO RODRIGUEZ ARENGAS LUIS CARLOS GALAN  ENTREGADA 2 
40 WILMER CARO GOMEZ LUIS CARLOS GALAN  ENTREGADA 2 
41 KATERINE YOHANIS CARO ORTIZ 17 DE FEBRERO ENTREGADA 3 
42 LIZZE SAYETH GUZMAN BECERRA 17 DE FEBRERO ENTREGADA 3 
43 EDILSON PEDROZA ROBLES LUIS CARLOS GALAN  ENTREGADA 3 
44 EDINE ESTHER PEDROZO ROBLES LUIS CARLOS GALAN  ENTREGADA 3 
45 GLORICETH CECILIA JIMENEZ DIAZ LUIS CARLOS GALAN  ENTREGADA 3 
46 MANUEL DEL ROSARIO MERCADO NIEVE 17 DE FEBRERO ENTREGADA 3 
47 RUBY SANCHEZ  BRISAS DEL NORTE ENTREGADA 3 
48 HEINIS YOHANA NUÑEZ PAYARES BRISAS DEL NORTE ENTREGADA 3 
49 BLEIDES ESTHER GALAN MARRIAGA VILLA ESPERANZA ENTREGADA 3 
50 NORAIDITH GONZALEZ CASTILLO 17 DE FEBRERO ENTREGADA 3 
51 ALBA YASMIN CRUZ PAEZ LUIS CARLOS GALAN  ENTREGADA 3 
52 CONSUELO BALLENA CLAVIJO VILLA ESPERANZA ENTREGADA 3 
53 ESPERANZA ISABEL BELEÑO DELGADO LUIS CARLOS GALAN  ENTREGADA 4 
54 MELIZA PADILLA MANCERA LUIS CARLOS GALAN  ENTREGADA 4 
55 MINELLIS CECILIA MARTINEZ MEJIA  LUIS CARLOS GALAN  ENTREGADA 4 
56 AMALIA MORA ARDILA LUIS CARLOS GALAN  ENTREGADA 4 
57 ANA MERCEDES HURTADO GALVAN JUAN RAMON ENTREGADA 4 
58 DENIS CECILIA JIMENEZ HURTADO 17 DE FEBRERO  ENTREGADA 4 
59 CARMEN ELENA VEGA TORRES JUAN RAMON ENTREGADA 4 
60 CINDY PAOLA JIMENEZ LUGO JUAN RAMON ENTREGADA 4 
61 LILIBETH MARTINEZ VEGA LUIS CARLOS GALAN  ENTREGADA 4 
62 YARILZA BEATRIZ CRUZ RAMIREZ BRISAS DEL NORTE ENTREGADA 4 
63 ANA MASIEL ARRIETA FERNANDEZ BELLO HORIZONTE ENTREGADA 4 
64 WILSON DE JESUS SANCHEZ IGUARAN BRISAS DEL NORTE ENTREGADA 4 
65 YANIS MABEL THOMAS SAMPAYO LUIS CARLOS GALAN  ENTREGADA 4 
66 LINA MARCELA SANCHEZ IGUARAN LUIS CARLOS GALAN  ENTREGADA 4 
67 ANA MERCEDES DAMIAN ABRIL 17 DE FEBRERO ENTREGADA 4 
68 LEUBITH JUDITH RAMOS MELENDEZ LUIS CARLOS GALAN  ENTREGADA 4 
69 ROSA ELENA PEREZ ESTRADA LUIS CARLOS GALAN  ENTREGADA 4 
70 JESUS ALBERTO PEREZ REAL BELLO HORIZONTE ENTREGADA 4 
71 LUIS ALBERTO CAMARGO POLOCHE BELLO HORIZONTE ENTREGADA 4 
72 LEOMAR YIGETH VILLAREAL PERTUZ LUIS CARLOS GALAN  ENTREGADA 4 
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18.  MODIFICACIONES APROBADAS A LOS DISEÑOS 
A lo largo de la ejecución del proyecto se han realizado diversas modificaciones a lo 
establecido en los planos por distintas razones. Ya sea por las condiciones únicas de 
la ubicación del lote de cada beneficiario, por facilidad y mayor seguridad o por 
incongruencias que se han encontrado en los diseños establecidos. 

Las modificaciones que se han realizado a lo largo del proyecto son las siguientes: 

18.1. COLUMNAS SOLDADAS Y FLANCHES CON VARILLAS DE 3/8’ 
SOLDADAS 

En la ejecución del proyecto se presentaron viviendas en las cuales la estructura 
metálica se levantó con columnas unidas mediante cordones de soldadura y en todas 
las viviendas se han utilizado flanches (los cuales transmiten la carga de las columnas 
a las cimentaciones) con soportes de varillas de 3/8’ corrugadas soldadas por debajo 
del elemento, en vez de utilizar un sistema apernado. Ante lo cual, el municipio 
manifestó su preocupación, por lo que el contratista decidió solicitar el concepto de 
un ingeniero especialista en estructuras para aclarar si era necesario cambiar estos 
elementos o su funcionamiento sigue cumpliendo su propósito bajo las condiciones 
dadas. Dicho concepto fue revisado por interventoría y por COMFACESAR los 
cuales le otorgaron validez.  
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 Anexo. Concepto estructural con anexo de aprobación interventoría y 
COMFACESAR. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

19. DESCRIPCION DEL ESTADO DEL TIEMPO Y OTROS 
CONTRATIEMPOS 

Se llevo el registro de los días que hubo precipitaciones en la ciudad (mientras se 
llevaba a cabo trabajo de campo) y su duración. Además, también se llevó registro de 
otros contratiempos que detuvieron o retrasaron la obra. 

- El día 1 de agosto se presentaron precipitaciones a partir de las 3:30P.M. 
Por lo que se suspendieron las actividades y se perdieron 1.5 horas de 
trabajo. 

- El día 5 de agosto se presentaron precipitaciones a partir de las 2:00P.M. 
Por lo que se suspendieron las actividades y se perdieron 3 horas de 
trabajo. 

- El día 16 de agosto se presentaron precipitaciones a partir de las 3:20P.M. 
Por lo que se suspendieron las actividades y se perdieron 1.7 horas de 
trabajo. 

- El día 22 de agosto se presentaron precipitaciones a partir de las 4:00P.M. 
Por lo que se suspendieron las actividades y se perdieron 1 hora de trabajo. 

- El día 25 de agosto se presentaron precipitaciones en la mañana hasta las 
9:00A.M. Por lo que se suspendieron las actividades y se perdieron 2 horas 
de trabajo. 

- El día 26 de agosto se presentaron precipitaciones en la mañana hasta las 
11:00A.M. Por lo que se suspendieron las actividades y se perdieron 4 
horas de trabajo. 
 

En total, en el mes de AGOSTO se perdieron 13,2 horas de trabajo. 
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En total, desde que inició el proyecto hay un total de 352,2 horas perdidas por 
fuerza mayor.  
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A1- SEGURIDAD SOCIAL DE 
INTERVENTORÍA 
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A2- SEGURIDAD SOCIAL DEL 
CONTRATISTA  
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INTRODUCCION 

 
 

Mediante la Resolución 385 del 12 de marzo de 2020, el Ministerio de Salud y 
Protección Social declaró la emergencia sanitaria por causa del SARS-CoV-2 
(COVID-19), considerado por la Organización Mundial de la Salud como una 
pandemia, y que mediante el Decreto 417 de 2020 se decretó el Estado de 
Emergencia Económica, Social y Ecológica en todo el territorio Nacional, consideran 
necesario impartir algunas orientaciones en materia de protección, dirigidas a todo 
el personal que labora en proyectos del sector de la construcción de edificaciones 
(residenciales y no residenciales) que se encuentren en estado de ejecución durante 
la emergencia sanitaria, dentro de las actividades propias del proyecto, así como en 
su cadena de suministros y materiales, para prevenir, reducir la exposición y mitigar 
el riesgo de contagio por el coronavirus COVID-19. 

 
Seguidamente mediante Circular Conjunta No. 001 del 11 de Abril de 2020, se exige 
a las empresas constructoras la necesidad de adaptar su protocolo de bioseguridad, 
prevención y promoción para la prevención del Coronavirus COVID-19 en las zonas 
de influencias de los proyectos en ejecución y el mismo debe estar articulado con 
los sistemas de seguridad y salud en el trabajo, presentándose en el presente 
documentos el protocolo de bioseguridad de la empresa constructora “ASSII 
INGENIERIA Y ARQUITECTURA S.A.S ubicada en el municipio de Valledupar en 
el departamento del Cesar. 



 

 

 

1. INFORMACIÓN GENERAL DE LA EMPRESA 
 

RAZÓN SOCIAL ASSII INGENIERIA Y ARQUITECTURA 
S.A.S. 

NIT. 900847519 
DIRECCIÓN Manzana D Casa 16 A Conjunto Cerrado 

Acuarela 
MUNICIPIO / DEPARTAMENTO Valledupar / Cesar 

TELÉFONO 3004403421 
REPRESENTANTE LEGAL MARIA FERNANDA PEREZ AMAYA 

REPRESENTANTE DEL 
SISTEMA DE GESTIÓN EN 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

César Augusto González Armenta 

ADMINISTRADORA DE
 RIESGOS 
LABORALES 

POSITIVA DE SEGUROS 

NIVEL DE RIESGO I, V 

 

1.1. Centros de trabajo 
 

Centro de trabajo Dirección Clase de riesgo 

Administrativo Manzana D Casa 16 A Conjunto 
Cerrado Acuarela 

I 

Operativo Interventoría  Mantenimientos 
sedes COMFACESAR 

V 

 

1.2. Descripción de las actividades 

Unión Temporal conformada con el objeto de prestar los servicios de interventoría 

de la concesión de alumbrado público del Municipio de Valledupar en el 

departamento del Cesar. 

1.3. HORARIO DE TRABAJO. 

Con el fin de minimizar los riesgos de contagio y velar por la salud de los 
trabajadores, se ha definido un horario de trabajo de acuerdo con las actividades 
que se están realizado en la interventoría, evitando a su vez la aglomeración, 
definiendo una jornada de trabajo de 8 horas diarias, iniciando a las 6:00 a.m. y 
finalizando a las 2:00 p.m. 



 

 

 

 

1.4. ROLES Y FUNCIONES DEL PERSONAL EN EL PRESENTE PROTOCOLO 

 
1.4.1. Gerencia: 

 

Ejercer un liderazgo permanente mediante el establecimiento de 
lineamientos y disposiciones laborales para prevenir el contagio y 
propagación del virus COVID-19, asegurando que se produzcan rápida y 
efectivamente los cambios de conducta a todo nivel. 
Facilitar los recursos y espacios para capacitación y entrenamiento con 
todo lo relacionado a prevención del coronavirus COVID-19. 
Establecer los controles y medidas necesarias para el cumplimiento de la 
legislación vigente en materia de prevención del COVID-19. 
Mantener informados permanentemente a todos los trabajadores de la 
interventoría con relación a las medidas preventivas recomendadas para 
evitar contagios. 
Seguir los lineamientos establecidos en el presente protocolo y el Plan de 
Aplicación del Protocolo Sanitario. 
Sancionar a los trabajadores de interventoría que incumplan medidas de 
control expuestos en el presente documento. 
Asegurar que se cumplan todas las medidas de higiene y de 
distanciamiento que sean necesarias a l inicio, durante y al término de la 
jornada, incluyendo los traslados. 
Designar personas que monitoreen el cumplimiento de los protocolos 
expuestos en el presente documento. 
Disponer por lo menos un Inspector que sea mínimo profesional de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) por cada cien (100) trabajadores, 
de tal manera que mejore sus controles y pueda detectar oportunamente 
el personal con síntomas parecidos o compatibles con el Coronavirus 
COVID-19. 
Garantizar la documentación diaria de las medidas sanitarias 
implementadas en la interventoría. 

 

1.4.2. Responsable del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo 

 

De ser necesario desarrollar protocolos complementarios al presente para 
monitorear el estado de salud de los trabajadores y para actuar ante la 
sospecha de un posible contagio. 
Supervisar que los oficiales de interventoría aseguren el cumplimiento de 
los protocolos expuestos en el presente documento. 
Asegurar que se cumplan todas las medidas de higiene y de 
distanciamiento que sean necesarias al inicio, durante y al término de la 



 

 

 

jornada, incluyendo los traslados. 
Incluir en el SGSST todos los programas, procedimientos y protocolos 
necesarios para mitigar el riesgo de contagia al COVID-19. 
Socializar el Protocolo y sus implicaciones a todas las partes interesadas. 
Realizar seguimiento a la implementación de todas las actividades 
establecidas en los programas y protocolos. 

➢ Documentar diariamente las medidas sanitarias implementadas en interventoría. 

 
1.4.3. Trabajadores: 

 

Atender las indicaciones de los oficiales de interventoría encargados de asegurar el 
cumplimiento de los protocolos expuestos en el presente documento. 
Asistir a las capacitaciones dadas por el empleador o por la Administradora de 
Riesgos Laborales. 
Cumplir con las normas establecidas en la interventoría. 
Generar información clara, veraz, completa y oportuna con respecto a su 
salud. Prevalecer por el cuidado de su salud (Autocuidado). 
Poner en práctica las actividades de higiene y 
desinfección. Uso adecuado de los elementos de 
protección personal. 
Informar inmediatamente si presenta gripa, tos, fiebre, dificultad para respirar 
a su jefe inmediato y dirigirse a su EPS dando detalles de fechas y sitios de 
estadías. 

 

 
1.4.4. Supervisores de interventoría y Coordinadores de Áreas. 

 

Los supervisores deben apoyar estrategias de planeamiento de la constructora sobre: 
 

Sanitización de las áreas donde interactúan las personas. 
Hacer un censo para determinar las personas en condición de salud vulnerable 
y tomar acciones preventivas para reducir el riesgo de contagio. 
Establecer para las cuadrillas las Zonas de Seguridad y Salud en el trabajo. 
Mantener un registro de ausencias por gripe o COVID-19 por áreas. De esta 
manera establecer si la interventoría debe entrar a cuarentena. 
No permitir el ingreso de personas que hayan tenido contacto con personas 
positivas para COVID-19, sin haber sido evaluadas previamente por su 
entidad de salud. 

 
1.4.5. Contratistas 

 

Cumplir las medidas estipuladas en el presente protocolo directo. 
Conocer y cumplir el Plan de Aplicación del Protocolo Sanitario para la 



 

 

 

o Interventoría (PAPSO). 
Sancionar a sus trabajadores de interventoría que incumplan las directrices 
y los protocolos establecidos. 
Deberán entregar Elementos de Protección Personal obligatoriamente sin 
excepción, los tapabocas deben estar nuevos y los demás elementos 
lavados y desinfectados. 
Todos los contratistas deberán desarrollar un plan de continuidad integrado 
para responder al cierre parcial o completo como medida de contención para 
sitios de construcción contaminados o en el caso de una limitación severa de 
las operaciones del sitio. 

Atender las indicaciones de los oficiales de interventoría encargados de asegurar el 
cumplimiento de los protocolos expuestos en el presente documento. 
Acatar las medidas expuestas en el presente protocolo relacionadas con sus 
actividades en interventoría. 

 
1.4.6. Proveedores 

 

Cumplir las medidas estipuladas en el presente protocolo directo. 
Sancionar a sus trabajadores que incumplan las directrices y los protocolos 
establecidos. 
Deberán entregar Elementos de Protección Personal obligatoriamente sin 
excepción, los tapabocas deben estar nuevos y los demás elementos lavados 
y desinfectados. 

 

2. OBJETIVOS 

 
2.1. OBJETIVO GENERAL 

 
Establecer los lineamientos de bioseguridad mediante los cuales se deberán 
desarrollar las actividades de interventoría en la Empresa ASSII INGENIERIA Y 
ARQUITECTURA S.A.S., proyectadas durante la emergencia sanitaria, con el 
propósito de prevenir la propagación del virus SARS-Cov-2 y la infección respiratoria 
aguda que éste causa (COVID-19). 

 
2.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

Cumplir con las estrategias para seguir por parte de empleadores y 
empleados dispuestas en la Circular 0017 expedida por el Ministerio del 
Trabajo el 24 de febrero del 2020. 

 

Implementar todas las medidas establecidas por el Gobierno Nacional para la 
prevención. 



 

 

 

 

Identificar oportunamente síntomas de COVID-19 y aplicar las medidas de 
salud para evitar la propagación 

 

3. ALCANCE 
 

Este protocolo aplica para las actividades de interventoría por parte de la Empresa 

ASSII INGENIERIA Y ARQUITECTURA S.A.S, a sus trabajadores directos, 

contratistas, proveedores y visitantes durante la emergencia sanitaria de pandemia 

del COVID 19, de acuerdo con el decreto 457 del 2020 y a la CIRCULAR CONJUNTA 

001 del 11 de abril de 2020. 

 
 

4. DEFINICIONES 

Aislamiento: separación de una persona o grupo de personas que se sabe o se 
cree que están infectadas con una enfermedad transmisible y potencialmente 
infecciosa de aquellos que no están infectados, para prevenir la propagación de 
COVID-19. El aislamiento para fines de salud pública puede ser voluntario u 
obligado por orden de la autoridad sanitaria. 

 
Asepsia: ausencia de microorganismos que pueden causar enfermedad. Este 
concepto incluye la preparación del equipo, la instrumentación y el cambio de 
operaciones mediante los mecanismos de esterilización y desinfección. 

 
Bioseguridad: conjunto de medidas preventivas que tienen por objeto eliminar o 
minimizar el factor de riesgo biológico que pueda llegar a afectar la salud, el medio 
ambiente o la vida de las personas, asegurando que el desarrollo o producto final 
de dichos procedimientos no atenten contra la salud y seguridad de los trabajadores. 

 
COVID-19: es una nueva enfermedad, causada por un nuevo coronavirus que no se 
había visto antes en seres humanos. El nombre de la enfermedad se escogió 
siguiendo las mejores prácticas establecidas por la Organización Mundial de la Salud 
(OMS) para asignar nombres a nuevas enfermedades infecciosas en seres 
humanos. 

 
Desinfección: es la destrucción de microorganismos de una superficie por medio 

de agentes químicos o físicos. 

 
Desinfectante: es un germicida que inactiva prácticamente todos los 
microorganismos patógenos reconocidos, pero no necesariamente todas las formas 
de vida microbiana, ejemplo esporas. Este término se aplica solo a objetos 
inanimados. 



 

 

 

 
Hipoclorito: es un grupo de desinfectantes que se encuentra entre los más 
comúnmente utilizados. Este grupo de desinfectantes tienen un efecto rápido sobre 
una gran variedad de microorganismos. Son los más apropiados para la 
desinfección general. Como este grupo de desinfectantes corroe los metales y 
produce además efectos decolorantes, es necesario enjuagar lo antes posible las 
superficies desinfectadas con dicho producto. 

 
Mascarilla Quirúrgica: elemento de protección personal para la vía respiratoria que 
ayuda a bloquear las gotitas más grandes de partículas, derrames, aerosoles o 
salpicaduras, que podrían contener microbios, virus y bacterias, para que no lleguen 
a la nariz o la boca. 

 
Máscara de alta eficiencia (FFP2) o N95: están diseñadas específicamente para 
proporcionar protección respiratoria al crear un sello hermético contra la piel y no 
permitir que pasen partículas (< 5 micras) que se encuentran en el aire, entre ellas, 
patógenos como virus y bacterias. La designación N95 indica que el respirador filtra 
al menos el 95% de las partículas que se encuentran en el aire. 

 
Material Contaminado: es aquel que ha estado en contacto con microorganismos 
o es sospechoso de estar contaminado. 

 
Pandemia: Enfermedad epidémica que se extiende a muchos países o que ataca a 
casi todos los individuos de una localidad o región. 

 

Prevención: Es el conjunto de acciones dirigidas a identificar, controlar y reducir 
los factores de riesgo biológicos, del ambiente y de la salud. 

 
Protección: Acción de proteger o impedir que una persona o una cosa reciba daño 
o que llegue hasta ella algo que lo produzca. 

 
Sintomatología: Conjunto de síntomas que son característicos de una enfermedad 
determinada o que se presentan en un enfermo. 

 
Tratamiento: Es el conjunto de medios (higiénicos, farmacológicos, quirúrgicos u 
otros) cuya finalidad es la curación o el alivio (paliación) de las enfermedades. 

 
Virus: Microorganismo compuesto de material genético protegido por un envoltorio 
proteico, que causa diversas enfermedades introduciéndose como parásito en una 
célula para reproducirse en ella. 

 

 

5. MEDIDAS GENERALES A ADOPTAR E IMPLEMENTAR POR ASSII 



 

 

 

INGENIERIA Y ARQUITECTURA S.A.S: 

A continuación, se relacionan las medidas generales que se adoptaran por parte 

de la constructora Empresa ASSII INGENIERIA Y ARQUITECTURA S.A.S, 

estableciendo la respectiva periodicidad de implementación y el responsable en 

el proyecto, con base en lo establecido en la Circular Conjunta 001 del 11 de Abril 

de 2020: 

 

 
ITEM MEDIDAS A IMPLEMENTAR EN LA 

INTERVENTORÍA 

PERIODICIDAD RESPONSABLE 
DEL 
CUMPLIMIENTO 

5.1 Ubicación de una (1) cartelera informativa en el 
área administrativa, donde se relacionarán los 
aspectos básicos relacionados con la forma en 
que se transmite el Coronavirus COVID19 y la 
manera de prevenirlo. 

Permanente Director 
Interventoría 

5.2 Se reforzará y recordará en las charlas de 
seguridad previas al inicio de las actividades 
laborales, sobre los síntomas asociados al 
Coronavirus COVID-19. 

Diario Responsable 
SST 

5.3. En un folleto publicado en cartelera se explicará 
cómo debe hacerse el código de etiqueta 
respiratoria, que incluye cubrirse la nariz al toser 
o estornudar con el antebrazo o con un pañuelo 
de papel desechable y deshacerse de él 
inmediatamente tras usarlo y lavarse las manos 
con agua y jabón. Abstenerse de tocarse la 
boca, la nariz y los ojos. 

Permanente Responsable 
SST 



 

 

 

 

5.4. Se socializarán en la capacitación inicial 
antes de iniciar labores los lineamientos, 
orientaciones de medidas preventivas y de 
mitigación para 
contener la infección respiratoria aguda por 
COVID – 19 

Capacitación 
antes del inicio 

de las 
actividades 

Responsable 
SST 

5.5. Se dispondrá de gel antibacterial en las 
áreas de descanso, administrativas y las de 
alto tránsito 
al interior de las oficinas. (2 áreas) 

Permanente Responsable 
SST 

5.6. Se dispondrá de dos (2) zonas de lavado de 
manos con agua y jabón. Y se 
publicarán imágenes ilustrativas de 
cómo hacerlo. 

Permanente Director de 
Interventorí
a 

5.7. En dos (2) botiquines de emergencias de la 
interventoría se contará con tapabocas y 
guantes de látex. 

Permanente Director de 
Interventorí
a 

5.8. Se realizarán limpiezas y desinfección de 
superficies, elementos y equipos de trabajo 
de 
las áreas administrativas cada tres (3) 
horas, dependiendo del uso se 
incrementarán. 

Cada 3 horas Responsable 
de aseo 

5.9. Se realizarán jornadas de desinfección 
diarias al inicio de las actividades y al 
finalizar las labores o se incrementarán 
dependiendo del uso de las siguientes 
áreas: De trabajo, de herramientas de trabajo 
individual, área de comedores, áreas 
unidades sanitarias (fijos o portátiles), área 
de almacenamiento de materiales de 
construcción, áreas administrativas, 
escaleras y áreas de 
descanso. 

Dos 
jornadas 
diarias 

Responsable 
de aseo 

5.10 Las actividades en la interventoría se 
adelantarán por parte del personal 
guardando la distancia de 2 metros, con sus 
respectivos elementos de protección 
personal y de requerirse el trabajo en grupo 
se harán de 
máximo 5 trabajadores. 

Permanente Supervisor 
de 
interventorí
a 



 

 

 

5.11 Para garantizar el distanciamiento entre los 
trabajadores (2 metros), se trabajarán en 
cuadrillas de 5 o menos trabajadores 
distribuidos en diferentes áreas. 

Permanente Supervisor 
de 
Interventorí
a 

5.12 El consumo de alimentos se realizará en 
diferentes horarios en grupos de máximo 5 
trabajadores distanciados a más de 2 
metros y 
no se podrán prestar sus utensilios para 
consumir los alimentos y bebidas. 

Permanente Supervisor 
de 
Interventorí
a 

5.13 Antes de iniciar las labores los trabajadores 
deberán limpiar sus herramientas de trabajo 
con la solución de hipoclorito o alcohol a 
suministrar 
por la empresa. Al igual se realizará la 
limpieza cuantas veces sea necesario 
acorde con el uso o si se utiliza por otro 
compañero de trabajo. 

Al inicio del turno Supervisor 
de 
Interventorí
a 

5.14. El vehículo operativo de la interventoría 
solo será conducido por la persona 
autorizada, con 
las medidas de bioseguridad y de limpieza 
requeridas. 

Permanente Supervisor 
de 
interventorí
a 

5.15. En la interventoría se dispondrá en tres (3) 
puntos (al ingreso, a la salida y en cada área 
de trabajo) de alcohol glicerinado para que 
el trabajador se higienice las manos al 
momento de abordar labores, después de 
entrar al baño, 
antes de consumir alimentos y al finalizar las 
labores. 

Permanente Director de 
Interventorí
a 

5.16 Se dispondrá en la interventoría de un área 
para el lavado y desinfección diario de la 
dotación de trabajo (botas, cascos, guantes, 
protectores visuales y auditivos) con 
solución de hipoclorito 
o jabonosa. Debiendo los trabajadores 
lavarlos al iniciar la jornada de trabajo. 

Permanente Supervisor 
de 
interventorí
a 

5.17 Se informará mediante avisos en carteleras 
y en las charlas diarias a los trabajadores 
sobre las medidas de prevención y 
autocuidado, así como con información 
sobre la enfermedad y formas 
de contagio, protocolos y medidas de 
autocuidado. 

Permanente Responsable 
SST 



 

 

 

5.18 En cartelera  se publicarán  las 
 ultimas disposiciones impartidas por
 el Gobierno 
Nacional y al igual se socializarán en las 
charlas diarias 

Permanente Responsable 
SST 

5.19 Se informará de manera oportuna a los 
trabajadores cuando se presenten casos 
sospechosos y confirmados de COVID -19 
en la interventoría, con instrucciones para 
actuar y 
tomar medidas de autocuidado. 

Cuando se 
presente 

casos 
sospechosos 

Responsable 
SST 

5.20 El Responsable del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, será el 
encargado de comunicar a tono nivel la 
información acerca del CORONA VIRUS y 
será a quién debe contactar si algún 
trabajador presenta síntomas o cree estar 
en riesgo de tener la enfermedad por haber 
estado en 
contacto con una persona contagiada. 

Cuando se 
presente 

Responsable 
SST 

5.21 Para garantizar la limpieza y desinfección 
del vehículo asignado a la interventoría se 
suministrará al conductor alcohol al 70% y 
sustancia jabonosa y se dotarán de los 
elementos de protección personal 
(tapabocas al ingreso del transporte para su 
uso constante en los trayectos. Como 
medida preventiva los trabajadores se 
transportarán en sus medios de transporte 
individual (motos o ciclas) y serán de 
la zona donde se construyen las viviendas. 

Permanente Supervisor 
de 
interventorí
a 

 
 

6. MEDIDAS GENERALES QUE ADOPTARÁN LOS LÍDERES DE 

INTERVENTORÍA (DIRECTOR, INGENIERO RESIDENTE, INTERVENTOR 

Y/O SUPERVISORES 

 
 

• Empresa ASSII INGENIERIA Y ARQUITECTURA S.A.S, cumplirá con las 
estrategias para empleadores y empleados dispuestas en la Circular 0017 
expedida por el Ministerio del Trabajo el 24 de febrero del 2020, mediante una 
comunicación oportuna a las autoridades 
competentes en caso de presentarse casos sospechosos de COVID- 



 

 

 

• La empresa tendrá canales activos con las Secretarías de Salud Departamental 
y la 
Secretaría Municipal, para informar de manera inmediata, en caso de que algún 
trabajador presente síntomas de enfermedades respiratorias. 

• Mediante la estrategia de YO TE CUIDO Y TU ME CUIDAS y de AUTOCUIDADO, 
las cuales se reforzarán en las charlas diarias de seguridad, se velará por el 
cuidado de la salud y la de los trabajadores a todo nivel, manteniendo las 
recomendaciones de limpieza 
y desinfección de superficies y objetos, las recomendaciones de etiqueta 
respiratoria y la de distancia mínima de dos metros entre personas. 

• Mediante avisos dispuestos en baños, lavamanos y en áreas de mayor frecuencia 
en la interventoría se fomentará las políticas de lavado las manos de manera 
obligatoria siempre al ingreso al trabajo, por lo menos cada tres horas, antes de 
entrar en contacto 
con alimentos y antes y después de la manipulación de equipos y herramientas 
de trabajo, así como políticas de higiene respiratoria. 

• Se promoverá el distanciamiento social de más de dos metros entre personas y 
el no 
presentarse al trabajo si hay síntomas respiratorios, mediante comunicados en 
carteleras y en las charlas diarias. 

• No se realizarán reuniones innecesarias en la interventoría, cuando halla la 
necesidad de reuniones o charlas se realizarán en espacios abiertos, con 
distanciamiento de más de 
dos metros por los asistentes y se utilizará un megáfono para brindar la 
información requerida, con la asistencia de grupos máximo de personas. 

• Los Supervisores y Líderes de Áreas en las interventorías garantizarán la 
asistencia a las capacitaciones y el acato de las medidas de prevención en 
COVID-19, para lo cual se llevarán listados de asistencias. 

• Los Líderes de Interventorías estarán en la obligación de informar ante la entidad 
competente si se llega a presentar incumplimiento de las medidas de prevención 
por parte de la empresa. 

• El presente protocolo y las medidas de prevención de riesgos se comunicarán en 
la Re- inducción a los empleados, contratistas y personal de servicios tercerizados, 
antes del re- inicio de las actividades en la interventoría. 

• Se adoptará un horario de trabajo flexible de 6 a.m. a 2:00 p.m. para 
disminuir la interacción social de los trabajadores, tener una menor concentración 
de trabajadores en 
los ambientes de trabajo, mejor circulación del aire, y reducir el riesgo por 
exposición asociado al uso de transporte de los trabajadores. 

• Se establecerán cuadrillas o grupos de trabajo de máximo 5 trabajadores, para 
adelantar 
las actividades necesarias en la interventoría, de manera que siempre permanecen 
juntos los mismos. 



 

 

 

• Se establecen zonas seguras para la toma refrigerio o almuerzo distribuidos por 
la interventoría para evitar la concentración de personas garantizando una 
distancia mínima 
de 2 metros entre cada persona en todo momento y se realizará en horarios 
diferentes por grupos de trabajo de máximo 5 trabajadores. 

• En el plan de emergencias se incluirá la amenaza ante una crisis por COVID y 
las medidas de contención y mitigación, el cual se informará a los trabajadores. 

• En la medida de los requerimientos de las autoridades competentes y de la 
expedición de nuevas directrices, se establecerán jornadas de socialización 
virtual de las estrategias 
de prevención y demás medidas propuestas por el Ministerio de Salud y 
Protección Social. 

• Antes de reiniciar actividades se brindará capacitación en prevención contra el 
COVID- 
19 al personal de aseo y limpieza y a todas las empresas tercerizadas incluyendo 
transporte, alimentación y seguridad, entre otros. 

• Los Supervisores de Interventorías y Líderes de las diferentes áreas, garantizarán 
diariamente el suministro de tapabocas y se capacitarán a los trabajadores en su 
forma de uso y retiro, así como sobre las medidas de conservación y tiempos de 
duración. 

• Se realizará un censo de los trabajadores de la interventoría, que incluya las 
siguientes variables: nombre, contacto, edad, enfermedades previas, estado de 
embarazo (si aplica), EPS, ARL, y la caracterización del grupo de familiares o 
personas con quien convive, con el fin de determinar el riesgo individual y 
determinar la viabilidad para el 
desarrollo de las labores, el trabajo en casa, o priorizarlos para aquellos turnos o 
actividades donde tengan menor riesgo de contacto con otras personas. 

• A los trabajadores se le informará al mayor riesgo al que se enfrentan quienes 
tienen 
enfermedades catalogadas de alto riesgo o catastróficas, y se recomendará tener 
especial cuidado e informar inmediatamente a su EPS en caso de tener síntomas. 

 

7. MEDIDAS QUE DEBEN ADOPTAR LOS TRABAJADORES FUERA DE LAS 

ACTIVIDADES DE INTERVENTORÍA. 

La totalidad de los trabajadores de la Empresa ASSII INGENIERIA Y 

ARQUITECTURA S.A.S, deben de implementar las siguientes medidas: 

 
7.1. AL SALIR DE LA VIVIENDA 

• Estar atento a las indicaciones de la autoridad local sobre restricciones a la 
movilidad y acceso a lugares públicos. 
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• Visitar solamente aquellos lugares estrictamente necesarios y evitar 

conglomeraciones de personas. 
• Asignar un adulto para hacer las compras, que no pertenezca a ningún grupo de 

alto riesgo. 

• Restringir las visitas a familiares y amigos y si alguno presenta cuadro respiratorio. 

• Evitar saludar con besos, abrazos o de mano. 

• Utilizar tapabocas en áreas de afluencia masiva de personas, en el transporte 
público, supermercados, bancos, entre otros, así como en los casos de 
sintomatología respiratoria o si es persona en grupo de riesgo. 

7.2. AL REGRESAR A LA VIVIENDA 

• Retirar los zapatos a la entrada y lavar la suela con agua y jabón. 

• Lavar las manos de acuerdo con los protocolos del Ministerio de Salud y 
Protección Social. 

• Evitar saludar con beso, abrazo y dar la mano y buscar mantener siempre la 
distancia de más de dos metros entre personas 

• Antes de tener contacto con los miembros de familia, cambiarse de ropa. 

• Mantener separada la ropa de trabajo de las prendas personales. 

• La ropa debe lavarse en la lavadora a más de 60 grados centígrados o a mano 
con agua caliente que no queme las manos y jabón, y secar por completo. No 
reutilizar ropa sin antes lavarla. 

• Bañarse con abundante agua y jabón. 

• Desinfectar con alcohol o lavar con agua y jabón los elementos que han sido 
manipulados al exterior de la vivienda 

• Mantener la casa ventilada, limpiar y desinfectar áreas, superficies y objetos de 
manera regular. 

• Si hay alguna persona con síntomas de gripa en la casa, tanto la persona con 
síntomas de gripa como quienes cuidan de ella deben utilizar tapabocas de 
manera constante en el hogar. 

7.3. AL CONVIVIR CON UNA PERSONA DE ALTO RIESGO 

• Si el trabajador convive con personas mayores de 60 años, con enfermedades 
preexistentes de alto riesgo para el COVID-19, o con personal de servicios de 
salud, debe: 

• Mantener la distancia siempre mayor a dos metros. 

• Utilizar tapabocas en casa, especialmente al encontrarse en un mismo 
espacio que la persona a riesgo y al cocinar y servir la comida. 

• Aumentar la ventilación del hogar. 

• Asignar un baño y habitación individual para la persona que tiene riesgo, si es 
posible. Si no lo es, aumentar ventilación, limpieza y desinfección de 
superficies. 
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• Cumplir a cabalidad con las recomendaciones de lavado de 
manos e higiene respiratoria impartidas por el Ministerio de Salud 
y Protección Social 

 

8. MEDIDAS A IMPLEMENTAR EN LAS ACTIVIDADES DE 

INTERVENTORÍA DE UNION TEMPORAL INTERVENTORIAS DEL 

VALLE. 

 
• Se realizará un Plan de Aplicación del Protocolo Sanitario para 

la Interventoría (PAPSO) que plantea las estrategias, 

alternativas y actividades necesarias para minimizar o mitigar 

la transmisión del virus COVID-19, de manera que aseguré la 

protección de los trabajadores de la construcción. 

 
• En el interior de las instalaciones de las oficinas de la 

interventoría se ubicará un área de cuidado en salud, 

destinado para cuidar en salud a quienes puedan presentarse 

con alguna sintomatología, el cual contará con una silla para 

sentarse, un botiquín con tapabocas desechables, gel 

antibacterial y alcohol. 

 
8.1. MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA JORNADA LABORAL. 

 
8.1.1. Al ingresar a las oficinas de la interventoría 

 
• Al ingresar los trabajadores se llevará un registro diario de 

asistencia, donde se incluirán contratistas y visitantes, a quienes 
se les solicitarán los siguientes datos: Nombre, cédula, número 
telefónico, edad, enfermedades previas, estado de embarazo (si 
aplica), EPS y ARL a la cual se encuentra afiliado. 

• Para el control de ingreso a los trabajadores se les suministrará 
un carné, con sus datos personales, la EPS y la ARL a la cual se 
encuentra afiliado y la información de la Empresa Constructora. 

• Se evaluará su estado de salud a través de una encuesta, 
detectando posible riesgo de contagio, evidenciando presencia de 
tos, dificultad para respirar, malestar general, debilidad, dolor de 
garganta, síntomas relacionados con gripa o posibles contactos. 
Esta encuesta se aplicará 2 veces por semana. 

• Se realizará toma temperaturas aleatorias a los trabajadores, para 
lo cual se utilizará un termómetro infrarrojo, operado por una 
persona capacitada con todos los elementos de protección 
personal. 

• Aquellas personas que presenten o reporten temperatura mayor o 
igual a 38 grados centígrados, así como las personas que en el 
ingreso se detecten con sintomatología o que refieran tenerla, se 
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reportarán al director de interventoría y/o al encargado de 
Seguridad y Salud en el Trabajo para la toma de las medidas 
pertinentes    y    la    activación    del     protocolo     de     respuesta     
frente    a un caso sospechoso. 

•  Todas las personas que ingresen a la interventoría deberán pasar 
por un balde con hipoclorito de sodio, desinfectándose las botas. 

• Los trabajadores serán rociados con alcohol, ropa y bolso. 

•  Los trabajadores mostraran sus elementos que ingresan a la 
interventoría, sin que el portero tenga algún contacto directo con 
los elementos. 

• El trabajador procederá al lavado de manos de mínimo 20 segundos. 
• Todo trabajador debe lavar y desinfectar su casco, protectores 

auditivos, gafas y guantes de nitrilo con alcohol. 
• Se suministrarán tapabocas de protección diaria y gafas a todo 

trabajador directo. 
• Se velará porque se cumpla rigurosamente el uso de los 

Elementos de Protección Personal. 
• Los contratistas y proveedores deben cumplir todas las medidas 

de bioseguridad establecidas en la interventoría. 
•  Se dictará una charla por pequeños grupos de 5 minutos 

guardando la distancia de 2 metros para recordar las medidas de 
prevención que debemos tener. 

 
8.1.2. Al salir de las oficinas de la Interventoría: 

 
• Todo personal al salir de las oficinas de la interventoría debe 

lavarse las manos con agua y jabón al menos durante 20 a 30 
segundos. 

•  Los trabajadores mostraran sus elementos que sacan de la 
interventoría, sin que el portero tenga algún contacto directo con 
los elementos. 

• Se realizará toma de temperatura a los trabajadores que se les 
tomó al ingreso y registro en bitácora para seguimiento con 
controles de ingreso. 

• Se pondrá a disposición de los trabajadores tapabocas para su 
uso en medios de transporte público. 

 
8.1.3. Durante la jornada laboral: 

 
• Se realizarán charlas de seguridad y con temas asociados al Coronavirus 

(COVID- 
19) al iniciar las actividades laborales. 

•  Diariamente se verificará que los botiquines, cuenten con 
elementos suficientes para ser suministrados a los trabajadores, 
de ser necesario: tapabocas, guantes de látex o nitrilo y demás 
elementos. 
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• A cada trabajador se le asignarán sus herramientas de trabajo 
para uso personal. Se prohíbe el traspaso o préstamo de estas 
entre las personas. 

• Las herramientas y maquinarias deben ser desinfectadas antes y 
después de su uso con alcohol o agua y jabón. 

•  Se dispondrá de alcohol o gel antibacterial en zonas comunes, de 
tránsito, almacén y áreas administrativas. 

•  En cualquier charla o reunión con menos de 10 personas, 
incluyendo la charla diaria, se asegura un distanciamiento mínimo 
de dos metros entre los asistentes. En los temas dados de 
seguridad se refuerzan las medidas preventivas para enfrentar el 
COVID-19 según el plan de capacitación, tanto en el trabajo como 
fuera de este, especialmente lo referido a lavado de manos, 
precauciones al toser y distanciamiento entre personas. 

• Se prohíben reuniones masivas, eventos, operativos de salud u 
otros en la interventoría. 

• La entrega de información será efectuada por el Director de la de 
Interventoría, el Ingeniero Residente o el personal de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, por grupos de menos de diez (10) 
trabajadores. 

 
8.1.4. Programación de actividades, personal y turnos 

 
• En las oficinas de la Interventoría se tiene un plano del proyecto 

en donde se identifican los diferentes puntos de trabajo, 
evidenciando su distribución y el distanciamiento, estableciendo 
barreras físicas o mediante delimitación de espacio mínimo entre 
personas de 2 metros para tener grupos aislados. 

• Al término de cada turno se debe realizar limpieza y desinfección 
de áreas de trabajo y de todas las superficies, equipos y 
herramienta siguiendo las indicaciones de limpieza y desinfección 
de superficies, equipos y herramientas. 

• Diariamente se realiza la programación y gestión de actividades 
en donde se establece la actividad y tareas a realizar, área de 
trabajo asignada y cuadrilla, asegurando evitar el cruce de 
personal según el Plan de Aplicación del Protocolo Sanitario de 
Interventoría. 

• Cada zona de la interventoría contará con un equipo de 
desinfección que consta de una bomba con Hipoclorito de Sodio, 
jabón, agua, bayetas, toallas desechables y caneca con bolsa 
para disponer de residuos. 

 
8.1.5. Uso de espacios comunes - comedor: 

 
• Se definen zonas seguras para la toma refrigerio o almuerzo 

distribuidos por la interventoría para evitar la concentración de 
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personas garantizando una distancia mínima de 2 metros entre 
cada persona en todo momento. 

• Se deben lavar las manos siguiendo las instrucciones dadas antes 
y después de la toma de los alimentos y refrigerios. 

• Se deben desinfectar las mesas antes y después de ser utilizados 
y mantener la distancia de 2 metros entre cada persona. 

• Los utensilios deben ser de uso exclusivo del trabajador, los cuales 
deben ser lavado y guardado una vez sean utilizado. 

• Se establecen puntos de hidratación donde el personal debe 
hacer uso individual de termo o vaso sin hacer contacto la boquilla 
del suministro del agua con el recipiente a utilizar. 

 
8.1.6. Control de baños. 

 
• Se dispone permanentemente de jabón, toallas desechables y 

canecas con bolsas de color negro de uso para disposición de 
residuos. 

• Los baños serán higienizados al iniciar labores con agua, jabón 
e hipoclorito de sodio siguiendo las indicaciones del ítem de 
limpieza y desinfección. 

• Los baños permanecerán con las puertas abiertos generando ventilación 
en estos. 

 

8.1.7. Elementos de Protección Personal. 

 
• Se garantiza la provisión y el uso de todos los elementos de 

seguridad en el trabajo y protección personal dispuestos para el 
desarrollo de interventorías de construcción. 

• La mascarilla entregada debe ser desechada después de su uso 
en las canecas con bolsa dispuesta y señalizada para tal fin. 

• Los elementos de protección personal deben ser de uso 
individual y deben ser desinfectados con alcohol o agua y jabón 
previo y después de su uso. 

• Los trabajadores deben dejar limpios y desinfectados sus 
elementos de protección personal en el sitio de almacenamiento 
destinado para tal fin. 

• Los elementos de protección personal solo se podrán usar en actividades 
• laborales. En ningún momento podrán hacer uso fuera de la interventoría. 

 
 

8.1.8. Mantenimiento de los Elementos de Protección Personal – 
EPP. 

 
• Al terminar la jornada laboral todo empleado debe lavar el casco con 

agua y jabón, al igual que el resto de los elementos de trabajo, como 
protección auditiva o visual, monogafas, guantes (de carnaza, de hilo 
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con pvc o de caucho) al igual que las botas de trabajo. Estos también 
se pueden desinfectar con alcohol en concentración mayor al 70%. 

•  Los Elementos de Protección Personal deben desinfectarse 
nuevamente al inicio de las labores y de manera regular (mínimo una 
vez por jornada) con alcohol, agua y jabón según protocolo de 
desinfección. 

 

 
8.1.9. Comunicación y señalización de medidas de prevención. 

 
• Se notificación a las viviendas vecina a la interventoría con al menos 

48 horas de antelación, sobre la realización de trabajos programados, 

con el cumplimiento de todas las medidas de bioseguridad. 

• Se ubicarán en carteleras ubicadas en la interventoría avisos de las 

prácticas sugeridas para la prevención del COVID-19. 

 
8.1.10. Entrega, carga y descarga de materiales. 

 
• Se debe utilizar tapabocas desechables si va a estar a menos de 2 

metros de personas, para la manipulación de documentos (Ej. 
Certificaciones, factura) o cualquier artefacto con el que haya que 
interactuar en el contacto con proveedores y Clientes. 

• Se debe evitar tocarse la cara entre la recepción del paquete y el 
lavado de manos. Es importante realizar lavado de manos adecuado 
posterior a la manipulación de cualquier material externo. 

• Se debe Disponer de un lugar seguro para la recepción de lo recibido 
o pueden ser desinfectados con alcohol. 

 
8.1.11. Entrega de productos 

 
• El conductor debe aplicar medidas preventivas de higiene de manos 

al ingresar y salir de donde el proveedor. 
• Se contará con una zona de descarga de los productos 
• Se deberá realizar entrega digital y electrónica de documentos 

(Remisiones, Vales de entrega de material) con anticipación para que 
el almacenista o quien reciba tenga la información. No se aceptan 
documentos en físico. 

• Se debe mantener una distancia mínima de 2 metros entre personas 
y usar tapabocas previniendo que en cualquier momento no se puede 
mantener la distancia. 

•  Se mantendrá los vehículos sanitizados, y que el conductor cuente 
con los elementos de protección personal. 

•  Se mantendrán productos para la desinfección (gel antibacterial o, 
alcohol con concentración mayor al 70%) para las personas que 
entren en contacto con el vehículo. 

•  Se realizará la desinfección de los vehículos de operaciones antes 
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de ser usado y cuando termine su turno o vaya a ser operado por 
otro(a) diferente. 

•  El conductor del vehículo debe permanecer dentro de la cabina del 
vehículo sin contacto con el personal de la interventoría salvo que 
exista alguna exigencia para descender del vehículo. 

• Se debe ventilar el vehículo de forma natural. 

 
8.2. MEDIDAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN 

 
• Se asegurará el abastecimiento de jabones de manos, gel 

antibacterial, toallas desechables, alcohol con concentración mayor 
al 70%, limpiador y desinfectantes de superficies, en los lugares de 
trabajo. 

• Es responsabilidad de cada colaborador, realizar desinfección de sus 
elementos de trabajo de uso frecuente como, celulares, herramientas, 
equipos, diademas, esferos, usando alcohol, agua y jabón u otras 
soluciones aprobadas. 

• Evitar elementos innecesarios en sitios de trabajo que puedan 
albergar el virus como cajas o plástico. 

• Se deben desinfectar dos (2) veces por día las superficies de mayor 
contacto como mesas o escritorios, perillas de puertas, tableros. 

• Antes del término de la jornada, aplicar nuevamente limpieza y 
sanitización del puesto de trabajo. 

• La destrucción del virus depende de la concentración del virucida y 
del tiempo de contacto: entre mayor concentración, menos tiempo de 
contacto, pero mayor peligro (corrosión o incendio). Por eso, las 
soluciones de hipoclorito de sodio al 0.5% (para plásticos, superficies 
porosas y acero inoxidable) y de etanol al 70% (para todas las 
superficies, pero en especial las metálicas comunes y Cromadas), 
suelen ser efectivas entre uno y diez minutos de contacto, 
dependiendo del nivel de contaminación que puedan tener. 

 

8.3. MEDIDAS DE HIGIENE EN DOTACIÓN 

 
• Se debe lavar el casco periódicamente con un paño limpio húmedo y 

con jabón o lavarlo con jabón suave y agua tibia, al igual que el resto 
de los elementos de trabajo, como protección auditiva o visual, 
monogafas, guantes (de carnaza, de hilo con PVC o de caucho) al 
igual que las botas de trabajo. 

 
8.4. MANIPULACIÓN DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 

 
8.4.1. Herramientas menores 

 
• Se deberá en lo posible, que las herramientas de trabajo sean 

personales ya que pueden ser un elemento de transmisión del virus. 
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•  Se debe realizar una limpieza a las herramientas menores que son 
utilizadas por varios trabajadores antes de comenzar la jornada 
laboral y entre el uso de los trabajadores en especial las de uso 
manual. 

•  Se deben limpiar las herramientas eléctricas o maquinarias las 
manillas o puntos de sujeción, previa y posteriormente a su uso con 
alcohol. 

•  El almacenista al momento de realizar la entrega los de equipos, 
implementos o maquinaria deberá utilizar tapabocas y quien se debe 
lavar las manos previa y posteriormente a la entrega de la 
herramienta. 

•  En las oficinas de los campamentos de interventoría, se deben limpiar 
los utensilios del puesto de trabajo y de las áreas comunes como 
(teclados, mouse, lápices, pantalla de computador) antes de 
comenzar las labores usando toallas desinfectantes o alcohol. Repetir 
durante al menos dos veces al día (mañana y tarde) y siempre que 
vaya a ser utilizado por otras personas. 

 

8.5. LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN EN BAÑOS, VESTIDORES Y DUCHAS. 
 

• Asegurar la disponibilidad permanente de jabón, toallas desechables 

y canecas de pedal con bolsas de un único uso para disposición de 

residuos. 

• Reforzar las rutinas de limpieza previas al ingreso de los trabajadores 

a los espacios destinados a cambio de ropa, duchas y baños como 

mínimo dos veces al día. 

• Antes del término de la jornada, aplicar nuevamente limpieza y 

sanitización. Según protocolo del Ministerio de Salud, se recomienda 

para sanitización el uso de hipoclorito de sodio al 0,1% (dilución 1:50 

si se usa cloro doméstico a una concentración inicial de 5%. Lo 

anterior equivale a que por cada litro de agua se deben agregar 20cc 

de cloro a una concentración de un 5%. 

 

8.6. MANEJO DE RESIDUOS 

 
• Se identificarán las canecas para la disposición de toallas 

desechables y elementos de protección personal desechados. 
• Las canecas contarán con bolsas para su posterior disposición. 
• Las bolsas serán de único uso. 
• Las canecas serán limpiadas y desinfectadas. 

• La persona encargada de la limpieza y desinfección de las 
canecas y recolección de las bolsas, se le entregarán los 
elementos de protección personal adecuados para la actividad. 

•  Posterior a la ejecución de la actividad el trabajador deberá hacer 
el lavado de manos con jabón siguiendo las instrucciones dadas. 
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• Los residuos serán entregados a la empresa gestora de residuos, 
para su transporte y disposición final. 

 
9.  MEDIDAS DE CONTENCIÓN Y MITIGACIÓN EN LAS

 ACTIVDADES DE INTERVENTORÍAS 

 
9.1. MECANISMO DE RESPUESTA ANTE UN POSIBLE CASO 

En caso de que un empleado presente síntomas asociados al COVID-19 
(tos, fiebre sobre 38°C, dolor muscular y dificultad respiratoria, entre 
otros síntomas de resfriado): 

 

9.2. MEDIDAS FRENTE A LA PERSONA 
 
 
 

• Hay que recordar que esta persona probablemente va a estar asustada y 
vulnerable. Evite exponerlo frente a sus colegas o vulnerarlo de otras maneras. 
Asegure un trato humanizado. Mantenga en todo
 momento la confidencialidad del caso, recordando la protección de datos 
personales y de información médica. 

• No acercarse a menos de dos metros del colaborador, proveerle tapabocas, 
solicitarle información básica. Disponer para esta persona el área de cuidado en 
salud, donde pueda estar cómoda,
 segura y que le permita estar en aislamiento, mientras se determina 
el punto de traslado y se 
dispone de un transporte. 

• Proveer un transporte privado al domicilio con todas las medidas de protección y 
bioseguridad tanto para quien tiene síntomas como para quien conduce el 
vehículo (tapabocas, ventanas abiertas, no
 utilización de aire acondicionado, distancia, lavado de manos y desinfección del 
vehículo). Si la persona presenta signos de alarma como dificultad para respirar 
o lleva más de 3 día con fiebre, solicitar un ambulancia o un transporte 
privado que lo traslade al hospital. 

• Generar un canal de comunicación en doble vía con la persona enferma y tener 
sus contactos personales. Darle la instrucción de quedarse en casa y aislarse 
según las indicaciones propuestas por el Ministerio de Salud. Esta persona no 
puede asistir por ningún motivo a la interventoría. 

• Solicitar al colaborador información que pueda ser importante para evaluar el 
riesgo de la persona y de las personas que puedan haber entrado en contacto con 
el posible caso de contagio, incluyendo posibles personas con las que ha tenido 
contacto, viajes o 
recorridos, síntomas, enfermedades preexistentes o estado de embarazo, uso de 
medicamentos, edad, EPS, entre otros. 
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• Realizar seguimiento a diario del estado de salud de la persona y solicitar que le 
informe a la EPS o las líneas que han dispuesto las autoridades de salud para 
reportar y hacer 
seguimiento al caso y de ser pertinente, se puedan realizar las pruebas que 
consideren las autoridades. 

• Tener la información de cada caso debidamente documentado para su 
seguimiento y 
generar lineamientos para la recuperación de la persona trabajadora o sobre 
presencia de nuevos casos positivos. 

• En caso de que haya una toma de prueba y que el resultado sea positivo, el 
colaborador no podrá asistir a la interventoría hasta que reciba atención médica y 
posterior alta médica y debe seguir las indicaciones médicas dadas por el 
Ministerio de Salud o por el 
organismo       médico       a       cargo       de       su       caso,      además       de    
avisar inmediatamente el resultado a la empresa. 

• Si el resultado es negativo, se debe reportar inmediatamente a la empresa, 
quien puede detener las cuarentenas en quienes se había considerado posibles 
contactos. 

• Realizar un interrogatorio frente a síntomas previo al reingreso del personal al 
área de producción. 

9.3. MEDIDAS FRENTE A LA INTERVENTORÍA 

• Constituir por parte de la empresa un Comité en la interventoría o centro de trabajo 
para definir las medidas a seguir las acciones a reforzar, conformado por el 
Director de Interventoría, Ingeniero Residente, Supervisor y Responsable de 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 

• Notificar a la Entidad de Salud correspondiente 

• Avisar al supervisor o Inspector de Seguridad y Salud de Trabajo de la 
interventoría, contactando al personal responsable de dicha área. 

• Desarrollar un plan de continuidad integrado entre todos los contratistas para 
responder al cierre parcial o completo de sitios de construcción o en el caso de una 
limitación severa de las operaciones del sitio para detectar síntomas asociados al 
COVID-19. 

9.4. FRENTE A LOS POSIBLES CONTACTOS 

• Utilizar los mapas de transporte, registros, mapas de lugares de trabajo y flujos de 
personas, así como mapas del casino para detectar los posibles contactos con los 
que haya podido estar esta persona en los 14 días previos a presentar síntomas. 

• Verificar los contactos. Contacto se define como haber estado a menos de dos 
metros de distancia de la persona, o haber compartido un espacio cerrado durante 
un período prolongado de tiempo. Así mismo, puede haber contactos indirectos al 
haber entrado en contacto con las mismas superficies o implementos de trabajo, 
si estos no estaban adecuadamente desinfectados. Elaboración de listado de 
personas que tuvieron contacto directo con la persona, incluyendo quienes no 
hayan presentado sintomatología 
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• Los trabajadores que cumplen con la definición de contacto con la persona 
sospechosa deben ser contactados por la empresa para determinar acciones 
particulares descritas en las medidas de aislamiento preventivo 

• Los trabajadores que hayan estado en contacto directo con el trabajador 
contagiado deben permanecer en aislamiento preventivo en primera instancia y 
luego adoptar las medidas que la autoridad de salud determine. Mientras se está 
en proceso de evaluación por parte de la autoridad sanitaria, estos trabajadores no 
deben asistir a las dependencias de la empresa/interventoría/centro de trabajo 
hasta obtener la confirmación del resultado del testeo y luego proceder conforme 
a lo que determine la autoridad de salud, o hasta que pasen 14 días de cuarentena. 
Siempre que se informe de la situación a los contactos de debe mantener la 
confidencialidad de la identidad de los casos. 

• Todo contacto y seguimiento al(os) colaborador(es) potencialmente contagiado(s) 
deberá ser no presencial (por teléfono, mensajería, mail, WhatsApp u otros) 

• Mantener seguimiento y control de reposos/cuarentenas preventivas de 
trabajadores que estuvieron en contacto con la persona sospechosa de contagio 
y/o tienen confirmación diagnóstica por parte de la autoridad de salud. 

9.5. FRENTE A LAS ÁREAS 

• Cerrar temporalmente todas las áreas en donde haya estado la persona en las 
últimas 72 horas. Incluir materiales con los que pudo haber entrado en contacto 
la persona. Realizar un proceso de limpieza y desinfección con desinfectantes de 
alto nivel (amonio de cuarta o quinta generación) previo al reingreso de otras 
personas al área, o según lineamientos del Ministerio de Salud y Protección Socia. 

9.6. MEDIDAS DE MITIGACIÓN/CRISIS 

 
Cuando aparezcan múltiples casos sospechosos o confirmados en la 
interventoría se debe: 

 
• Orientar la atención de las personas contagiadas y garantizar 

que tomen las medidas de aislamiento necesarias y tengan la 
debida atención. 

• Avisar de manera inmediata a las autoridades locales y 
nacionales, a través de las líneas dispuestas, y actúe de acuerdo 
con sus recomendaciones. 

• Coordinar los planes con las EPS a la cual pertenecen 
los trabajadores y las autoridades locales. 

• Detectar y documentar todos los posibles casos y sus contactos. 
 

• Se cerrarán las áreas donde estuvo el personal contagiado hasta 
que sean desinfectadas para evitar mayor contagio. 

• Realizar seguimiento y acompañamiento desde la empresa a los 
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trabajadores y familias. 
 

10. MEDIDAS PARA PROVEEDORES DE SUMINISTROS Y SERVICIOS 
 

Por la importancia que tiene los proveedores en la ejecución de las 
actividades de Empresa ASSII INGENIERIA Y ARQUITECTURA S.A.S., 
se hace necesario el cumplimiento de los protocolos sanitarios 
establecidos. 

 
10.1. MEDIDAS EN ALMACÉN. 

 
 

10.1.1. Entrega, carga y descarga de materiales. 
Normas que seguir previas a la recepción de pedidos e insumos: 

 
• Se le informa al proveedor antes de despachar los pedidos que la 

validación y la recepción de facturas y soportes se hará de manera 
electrónica, para previa verificación de los materiales e insumos a 
recibir. 

• El proveedor debe cumplir las instrucciones señaladas en el 
protocolo de ingreso y salida de personal a la interventoría 
descritas anteriormente. 

• Se hará la recepción de insumos y material de interventoría en 
orden de llegada, previa programación de entrega y solo se 
atenderá de a un proveedor a la vez. 

• Se deben recibir los insumos, equipos o materiales en el área 
definida para tal fin. Esta área debe tener 2 espacios: 
- Zona de descargue y de limpieza: antes de ingresar a las bodegas. 
- Zona de preparación para almacenaje: claramente 

diferenciados y con un espacio de transición. 

 
10.1.2. Gestión del almacén. 

• Se deberá asegurar la circulación del aire en aquellos espacios 
destinados para el almacenamiento de insumos. 

• Se deberá realizar al menos dos limpiezas de desinfección por día. 

• Se debe evitar la aglomeración de personal, permitiendo el 
ingreso de una única persona a la vez para retirar o hacer 
entrega de la herramienta o material. 

• El proveedor deberá coordinar la hora de llegada a interventoría 
para evitar el cruce con otro proveedor. 

• El almacenista deberá desinfectar las zonas donde el personal 
pone las manos con alcohol u otro producto adecuado antes de 
entregar las herramientas. 

• El almacenista deberá usar siempre tapabocas en la entrega y 
recepción del material o insumos de la interventoría. 
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10.1.3. Normas durante la recepción de pedidos en el área de descargue. 
 

• Se le informa al proveedor el espacio donde se le van a recibir los 
equipos, insumos o material de interventoría, el cual debe estar 
demarcado. 

• Los proveedores deben descargar sin ayuda del personal de la 
interventoría a menos que sea necesario, los equipos, insumos y 
material de interventoría. 

• Posterior al descargue, se deberá realizar una limpieza con las 
medidas de protección adecuadas desinfectará caja o embalaje 
utilizando alcohol al 70%. 

• Se deberá realizar el mismo procedimiento de desinfección de los 
insumos después de destapar la caja o el embalaje para los casos 
que apliquen para así poderlos ubicar en la zona de almacenaje. 

• El personal del almacén debe desinfectar sus manos con gel 
antibacterial alcohol al 70%. antes y después de recibir los 
insumos. 

 
11. ATENCIÓN Y EMERGENCIAS 

 
• Se tendrán a la mano los teléfonos de contacto entregados por la 

autoridad competente para la atención de casos y medidas de 
urgencias. 

• Se tendrán a la mano contactos de la ARL de la empresa. 
• Realizar verificaciones de estados de salud de colaboradores por 

personal médico idóneo (enfermeras, médicos, brigadistas). 
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1. INTRODUCCION 

 
Mediante la Resolución 385 del 12 de marzo de 2020, el Ministerio de Salud y 

Protección Social declaró la emergencia sanitaria por causa del SARS-CoV-2 

(COVID-19), considerado por la Organización Mundial de la Salud como una 

pandemia, y que mediante el Decreto 417 de 2020 se decretó el Estado de 

Emergencia Económica, Social y Ecológica en todo el territorio Nacional, consideran 

necesario impartir algunas orientaciones en materia de protección, dirigidas a todo 

el personal que labora en proyectos del sector de la construcción de edificaciones 

(residenciales y no residenciales) que se encuentren en estado de ejecución durante 

la emergencia sanitaria, dentro de las actividades propias del proyecto, así como en 

su cadena de suministros y materiales, para prevenir, reducir la exposición y mitigar 

el riesgo de contagio por el coronavirus COVID-19. 

 

Seguidamente mediante Circular Conjunta No. 001 del 11 de Noviembre de 2020, se 

exige a las empresas constructoras la necesidad de adaptar su protocolo de 

bioseguridad, prevención y promoción para la prevención del Coronavirus COVID-19 

en las zonas de influencias de los proyectos en ejecución y el mismo debe estar 

articulado con los sistemas de seguridad y salud en el trabajo, presentándose en 

el presente documentos el protocolo de bioseguridad de la empresa constructora 

“CONSORCIO VIVEURB 2021”, ubicada en el municipio de La Jagua De Ibirico en 

el departamento del Cesar. 
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2. INFORMACIÓN GENERAL DE LA EMPRESA. 

 

2.1. Centros de trabajo 

 

Centro de trabajo Dirección Clase de riesgo 

Administrativo Carrera 11 # 15-66 en Valledupar I 

Operativo Construcción de viviendas sitio 
propio 

V 

 
2.2. Descripción de las actividades 

Consorcio constituido para la construcción de viviendas de interés social en sitio propio 

en el Municipio de la Jagua de Ibirico en el departamento del Cesar. 

El desarrollo del proyecto contempla esencialmente la: “CONSTRUCCION DE 

VIVIENDAS DE INTERES SOCIAL EN SITIO PROPIO” UBICADO EN EL MUNICIPIO 

DE LA JAGUA DE IBIRICO, DEPARTAMENTO DEL CESAR”. 

2.3. Horario de trabajo. 

Con el fin de minimizar los riesgos de contagio y velar por la salud de los trabajadores, 

se ha definido un horario de trabajo de acuerdo a las actividades que se están realizado 

en la obra, evitando a su vez la aglomeración, definiendo una jornada de trabajo de 8 

horas diarias, iniciando a las 7:00 a.m. y finalizando a las 5:00 p.m., para cumplir con el 

tiempo de almuerzo de 2 horas iniciando a las 12:00 a.m. y finalizando a las 2:00 p.m. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. OBJETIVOS 
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3.1.  General. 
 

Establecer los lineamientos de bioseguridad mediante los cuales se deberán 

desarrollar las actividades de construcción en el CONSORCIO VIVEURB 2021 

proyectadas durante la emergencia sanitaria, con el propósito de prevenir la 

propagación del virus SARS-Cov-2 y la infección respiratoria aguda que éste causa 

(COVID – 19). 

 

3.2. Específicos. 
 

✓ Cumplir con las estrategias para seguir por parte de empleadores y empleados 

dispuestas en la Circular 0017 expedida por el Ministerio del Trabajo el 24 de 

febrero del 2020. 

 
✓ Implementar todas las medidas establecidas por el Gobierno Nacional para la 

prevención. 

 
✓ Identificar oportunamente síntomas de COVID-19 y aplicar las medidas de salud 

para evitar la propagación. 
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4. MEDIDAS GENERALES A ADOPTAR E IMPLEMENTAR POR EL 
CONSORCIO VIVEURB 2021 LA JAGUA. 

 
A continuación, se relacionan las medidas generales que se adoptaran por parte de 

la constructora CONSORCIO VIVEURB 2021, estableciendo la respectiva 

periodicidad               de implementación y el responsable en el proyecto, con base en lo 

establecido en la Circular Conjunta 001 del 11 de abril de 2020.  

 

IT MEDIDAS A IMPLEMENTAR EN LA OBRA PERIODICIDAD 

RESPONSABLE 

DEL 

CUMPLIMIENTO 

4.1.  

Ubicación de dos (2) carteleras informativas en el área de la obra, 

donde se relacionarán los aspectos básicos relacionados con la 

forma en que se transmite el Coronavirus COVID-19 y la 

manera de prevenirlo. 

Permanente Director Obra 

4.2.  

Se reforzará y recordará en las charlas de seguridad previas al 

inicio de las actividades laborales, sobre los síntomas 

asociados al Coronavirus COVID-19. 

Diario 
Responsable  

SST 

4.3. 5

.

3

. 

En un folleto publicado en cartelera se explicará cómo debe 

hacerse el código de etiqueta respiratoria, que incluye cubrirse la 

nariz al toser o estornudar con el antebrazo o con un pañuelo de 

papel desechable y deshacerse de él inmediatamente tras usarlo 

y lavarse las manos con agua y jabón. Abstenerse de tocarse la 

boca, la nariz y los ojos. 

Permanente 
Responsable             

SST 

4.4. 5

.

4

. 

Se socializarán en la capacitación inicial antes de iniciar labores 

los lineamientos, orientaciones de medidas preventivas y de 

mitigación para contener la infección respiratoria aguda por 

COVID – 19 

Capacitación 
antes del inicio 

de las 
actividades 

Responsable 
SST 

 

4.5. 5

.

5

. 

Se dispondrá de gel antibacterial en las áreas de descanso, 

administrativas y las de alto tránsito al interior de la obra. (3 

áreas) 

Permanente 
Responsable 

SST 

4.6. 5

.

6

. 

Se dispondrá de dos (2) zonas de lavado de manos con agua y 

jabón. Y se publicarán imágenes ilustrativas de cómo hacerlo. 
Permanente 

Director de 
Obra 
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5. MEDIDAS GENERALES QUE ADOPTARÁN LOS LÍDERES DE OBRA 

(DIRECTOR, INGENIERO RESIDENTE, INTERVENTOR Y/O 

SUPERVISORES 

 

El CONSORCIO VIVEURB 2021 viene cumpliendo   con   las   estrategias   para   

empleadores y empleados dispuestas en la Circular 0017 expedida por el Ministerio 

del Trabajo el 24 de febrero del 2020, mediante una comunicación oportuna a las 

autoridades competentes en caso de presentarse casos sospechosos de COVID-

19. 

 

 Se están implementando estrategias como YO TE CUIDO Y TU ME CUIDAS y 

de AUTOCUIDADO, las cuales se refuerzan en las charlas diarias de 

seguridad, se vela por el cuidado de la salud y la de los trabajadores a todo 

nivel, manteniendo las recomendaciones de limpieza y desinfección de 

superficies y objetos, las recomendaciones de etiqueta respiratoria y la de 

distancia mínima de dos metros entre personas. 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 Se promoverá el distanciamiento social de más de dos metros entre personas y 

el no presentarse al trabajo si hay síntomas respiratorios, mediante 

comunicados en carteleras y en las charlas diarias. 
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 Antes de re-iniciar actividades se brindará capacitación en prevención contra el 

COVID-19 al personal de aseo y limpieza y a todas las empresas tercerizadas 

incluyendo transporte, alimentación y seguridad, entre otros. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Se realizará un censo de los trabajadores de la obra, que incluya las siguientes variables: 

 

✓ Nombre  

✓ Contacto  

✓ Edad 

✓ Enfermedades previas 

✓ Estado de embarazo (si aplica) 

✓ EPS 

✓ ARL 
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y la caracterización del grupo de familiares o personas con quien convive, con el fin 

de determinar el riesgo individual y determinar la viabilidad para el desarrollo de las 

labores, el trabajo en casa, o priorizarlos para aquellos turnos o actividades donde 

tengan menor riesgo de contacto con otras personas. 

6. MEDIDAS QUE DEBEN ADOPTAR LOS TRABAJADORES FUERA DE LA 
OBRA. 

 

✓ Estar atento a las indicaciones de la autoridad local sobre restricciones a la 

movilidad y acceso a lugares públicos. 

✓ Visitar solamente aquellos lugares estrictamente necesarios y evitar 

conglomeraciones de personas. 

✓ Asignar un adulto para hacer las compras, que no pertenezca a ningún grupo 

de alto riesgo. 

✓ Evitar saludar con besos, abrazos o de mano. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

✓   Utilizar tapabocas en áreas de afluencia masiva de personas, en el transporte 

público, supermercados, bancos, entre otros, así como en los casos de 

sintomatología respiratoria o si es persona en grupo de riesgo. 
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7. MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA JORNADA LABORAL. 
 

✓ Al ingresar los trabajadores se llevará un registro diario de asistencia, donde se 

incluirán contratistas y visitantes, a quienes se les solicitarán los siguientes 

datos: Nombre, cédula, número telefónico, edad, enfermedades previas, 

estado de embarazo (si aplica), EPS y ARL a la cual se encuentra afiliado. 

 

✓ se evaluará su estado de salud a través de una encuesta, detectando posible 

riesgo de contagio, evidenciando presencia de tos, dificultad para respirar, 

malestar general, debilidad, dolor de garganta, síntomas relacionados con gripa 

o posibles contactos. Esta encuesta se aplicará 2 veces por semana. 

 
✓ Se realizará toma temperaturas aleatorias a los trabajadores, para lo cual se 

utilizará un termómetro infrarrojo, operado por una persona capacitada con todos 
los elementos de protección personal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

✓ Los contratistas y proveedores deben cumplir todas las medidas de bioseguridad 
establecidas en la obra. 

 
✓ Se dictará una charla por pequeños grupos de 5 minutos guardando la distancia 

de 2 metros para recordar las medidas de prevención que debemos tener. 
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8. CONCLUSIÓN 
 

En general se viene implementando todas las medidas de bioseguridad de 

manera rigurosa por parte de los profesionales de obra y el gran 

acompañamiento que nos ha hecho la interventorías, secretaria de salud entre 

otras entidades. 

Hasta el momento no hemos tenido ningún caso de covid-19 lo que nos hace 

pensar que se viene haciendo un excelente trabajo. 

El consorcio VIVEURB 2021 seguirá estableciendo canales entre los 

profesionales de campo y los trabajadores con el fin de establecer cada vez 

más medidas que nos permitan seguir con este firme objetivo. 

Se seguirá acogiendo e implementando las solicitudes realizadas por la 

interventoría y demás entidades que no ayuden a estar siempre en plan de 

mejora. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LIZETH KARINA MORENO CASTRILLO. 

TECNICA  DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
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DIACO S.A. Decreto 1513 de 2012 del Ministerio de comercio, Industria y Turismo de Colombia 
 

Anexo Certificado 

Certificate 

CSR - CER269688  

Fecha de Aprobación: 

Approval Date: 

2013-09-27 Fecha Última Modificación: 

Last Modification Date: 

2018-03-09 

Fecha de Renovación: 

Renewal Date: 

2016-08-17 Fecha de Vencimiento: 

Expiration Date: 

2022-09-26 

Las referencias de producto contempladas en este anexo del certificado están amparadas por alguna de las subpartidas definidas en el artículo 3 del Decreto 1513 de 16 de julio de 2012 del Ministerio de 

Comercio, Industria y Turismo (72.13.10.00.00 / 72.14.20.00.00) 
 

PLANTAS DE FABRICACIÓN CUBIERTAS POR EL ALCANCE DEL CERTIFICADO 
 

Nombre de la Planta - Dicrección - País Tipo de Planta 

DIACO S.A. Planta Tocancipá: Kilómetro 2.5 Vía Tocancipá - Zipaquirá, Vereda Tibitó, Cundinamarca, Colombia Fabricante Titular 

 

DIACO S.A. Planta Muña: Autopista Sur Kilómetro 25 vía Bogotá, Sibate, Cundinamarca, Colombia 
 

Fabricante Titular 

 

DIACO S.A. Planta Tuta: Carretera Central del Norte Kilómetro 27 vía Tunja - Paipa, Tuta, Boyacá, Colombia 
 

Fabricante Titular 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 















































































 













 















 

















 



 

 

Valledupar, 02 de septiembre de 2021. 

 

Ingeniera. 
MARYCARMEN OSPINA GUERRA 
Secretaria de Infraestructura 
Municipio de La Jagua de Ibirico-Cesar. 
 
 
Referencia: ANEXO No.1 AL CONVENIO MARCO DE ASOCIACIÓN  616-2020 SUSCRITO ENTRE 
EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO Y LA CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL 
CESAR – COMFACESAR, PARA LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO: “CONSTRUCCION EN SITIO 
PROPIO DE 271 VIVIENDAS URBANAS EN EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO, 
DEPARTAMENTO DEL CESAR” 

 

Asunto: CAMBIO DE CONEXIÓN DE PRENOS A SOLDADURA EN COLUMNAS DE ACERO. 

 

Cordial saludo  
 
Por medio de la presente y teniendo en cuenta los  compromiso del acta # 02, nos permitimos adjuntar 
el concepto estructural por parte del ingeniero especialista sobres los cambios en el sistema de 
conexiones usados para las columnas de acero integradas en el sistema estructural de la vivienda 
propuesta en el contrato de obra 088 del 2021, junto con el aval de la interventoría de obra. 
 
Esta gerencia avala el concepto emitido por parte de la interventoría de las viviendas que han sido 
intervenidas hasta la fecha, sin embargo se dará instrucciones al constructor e interventoría que solo 
se utilizara elementos continuos sin uniones de soldadura para las estructura de pórticos.  
 
 
Agradeciendo de antemano la atención y colaboración prestada, me suscribo de ustedes. 
 
 
Atentamente, 
 
 
 
 

DEIMER A. PEREZ SOLANO 
Coordinador de Proyectos de Vivienda 
Comfacesar 

 
. 

















 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
CONSORCIO VIVE URB 2021 LA JAGUA DE IBIRICO  
NIT. 901.481.526-3 
Representante legal: Luis Eduardo cayón Medina 
 
 

 
CONTRATO N° 088 DE 2021 

 

 

 

INFORME SOCIAL 

 

 

INFORME MENSUAL SOCIAL 

 

 

 

CONTRATISTA: CONSORCIO VIVEURB 2021 LA JAGUA DE IBIRICO 

 

 

 

INTERVENTORIA: ASSII – INGENIERÍA Y ARQUITECTURA S.A.S. 

 

 

CONTRATANTE: COMFACESAR 

 

 

 

LA JAGUA DE IBIRICO - CESAR 

 

 

 

AGOSTO - 2022 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



INTRODUCCIÓN 
 
El presente informe resume el avance social del contrato N°088 de 2021, cuyo objeto es: CONSTRUCCIÓN 
POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS DE HASTA DOSCIENTOS SETENTA Y UN (271) 
SOLUCIONES DE VIVIENDA URBANA NUEVA EN SITIO PROPIO EN LA CABECERA MUNICIPAL DE LA 
JAGUA DE IBIRICO, DEPARTAMENTO DEL CESAR, el cual tiene un aduracion de diesiocho (18) meses.  
 

 
PROYECTO EN EJECUCIÓN  

 
DEPARTAMENTO: Cesar 
MUNICIPIO: La Jagua De Ibirico 
NOMBRE DEL PROYECTO: Construccion por el sistema de precios unitarios de hasta doscientos setenta y un 
(271) soluciones de vivienda urbana nueva en sitio propio en la cabecera municipal de la jagua de ibirico, 
departamento del cesar. 
 
 

ALCANCE E IMPACTO DEL PROYECTO 
 

Localización del proyecto 
 
El proyecto se encuentra localizado en el municipio de la jagua de ibirico, noreste departamento del cesar. El 
clima es templado, con una temperatura que varia entre los 24 y 35°C y una humedad relativa entre el 80% y 
el 85%.  
 
Los beneficirarios del preyecto corresponden a habitantes del municipio de la jagua de ibirico. 
 
 
Descripcion del proyecto 
 
El desarrollo del proyecto contempla esencialmente la CONSTRUCCIÓN POR EL SISTEMA DE PRECIOS 
UNITARIOS DE HASTA DOSCIENTOS SETENTA Y UN (271) SOLUCIONES DE VIVIENDA URBANA 
NUEVA EN SITIO PROPIO EN LA CABECERA MUNICIPAL DE LA JAGUA DE IBIRICO, DEPARTAMENTO 
DEL CESAR, incluida dentro del objeto del contrato N° 088 de 2021, suscrito entre LA CAJA DE 
COMPENSANCION FAMILIAR DEL CESAR “COMFACESAR” Y CONSORCIO VIVEURB 2021 LA JAGUA 
DE IBIRICO. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
El presente informe contiene la informacion de las actividades desarrolladas en el area social.  
 

INFORMACIÓN BASICA DEL CONTRATO 
 

                                                                CONTRATO INICIAL  

Objeto: CONSTRUCCIÓN POR EL SISTEMA DE 
PRECIOS UNITARIOS DE HASTA 
DOSCIENTOS SETENTA Y UN (271) 
SOLUCIONES DE VIVIENDA URBANA NUEVA 
EN SITIO PROPIO EN LA CABECERA 
MUNICIPAL DE LA JAGUA DE IBIRICO, 
DEPARTAMENTO DEL CESAR 

Nombre Contratista: CONSORCIO VIVEURB 2021 LA JAGUA DE 
IBIRICO 

Numero del contrato: 088 DE 2021 

Fecha de suscripcion del contrato:  05 DE MAYO DE 2021 

Valor fiscal:  15.977.378.542 

Plazo: 18 MESES 

Anticipo (40% sobre valor fiscal): 6.390.951.416 

Fecha de entrada en vigencia: 18 DE MAYO DE 2021 

Fecha de terminacion contra actual: 18 DE NOVIEMBRE DE 2023 

 
 
 

AVANCE DEL PROYECTO 
 
N° CONTRATO: 088 de 2021 
OBJETO DEL CONTRATO: CONSTRUCCIÓN POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS DE HASTA 
DOSCIENTOS SETENTA Y UN (271) SOLUCIONES DE VIVIENDA URBANA NUEVA EN SITIO PROPIO EN 
LA CABECERA MUNICIPAL DE LA JAGUA DE IBIRICO, DEPARTAMENTO DEL CESAR. 
 
AVANCE EN EL AREA SOCIAL  
 
En el mes de agosto el area social caracterizó y realizó levantamiento de suspensión en el barrio manantial, del 
municipio de la jagua de ibirico con el objeto de realizar la divulgación del proyecto mediante reunión de 
socialización con el beneficiario, en acompañamiento con la administracion, planeacion, auditoria, 
confacesar,representante legal,contratista, presidente de junta comunal, y demas intengrantes del proyecto, 
visita a domicilio a la beneficiaria para el levantamiento de actas de vecindad del sector a intervenir de tal 
manera que el proyecto cumpla con el objetivo de que las comunidades del área de influencia directa conozcan 
el proyecto las actividades y acciones a realizar.  
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

INFORME DE SOCIALIZACIÓN Y LEVANTAMIENTO DE SUSPENSION  BARRIO MANANTIAL  
 
La pretensión del presente informe es dar a conocer el desarrollo de las actividades realizadas el día de hoy 10 
de agosto de 2022, acerca del contrato N° 088 de 2021 de las 271 casas en sitio propio de la jagua de Ibirico 
cesar.  
 
En este se hace referencia a la socilizacion y levantamiento de suspensión realizada en el barrio manantial, en 
conjunto con el beneficiario y en acompañamineto con la administracion, planeacion, auditoria, confacesar, 
representante legal,contratista, presidente de junta comunal, y demas intengrantes del proyecto.  
 

 
OBJETIVOS 

 
OBJETIVO GENERAL  
 

Dar a aconocer al beneficiario datos importantes acerca del proyecto, diseño de vivienda y caracteristicas  
en general ,tiempo de ejecucion del proyecto y metodologia de trabajo.  

 
OBJETIVO ESPECIFICOS 
 

• Dar a conocer el equipo de trabajo como contratista, interventoria, planeacion, etc.  

• Resolver cada duda existente acerca de los acabados de la vivienda, asi como detalles de dimesiones 
y materiales. 

• Firma de poder para legalizacion de predios (escritura) 

• Matriz de cumplimiento de lote 

• Acta de vecindad 

• Cocientizar en el buen uso y mantenimiento de la vivienda y acerca de los tiempos estipulados en cada 
levante de las casas.  

• sensibilizar a los actores que participan en la ejecución de la obra sobre la responsabilidad que se 
tiene al intervenir el espacio social las políticas y medidas diseñadas para la adecuación de cada frente 
de trabajo. 

• dar respuesta oportuna a las inquietudes del beneficiario y propender por su bienestar así mismo por 
el de los trabajadores y la contratista respetando y protegiendo el entorno natural y urbano. 

• Promover la vigilancia y control de la obra, por medio de auditorías visibles conformadas por la 
comunidad quienes son beneficiarios directos. 

• Contribuir a la reducción y mitigación de los impactos generados por la obra en los diferentes frentes 
de trabajos y áreas de influencia a través de la contratista consorcio VIVEURB 2021 trabajadores y 
demás actores que participen mediante procedimientos de asesoramiento y acompañamiento a la 
comunidad y de herramientas sociales adecuadas. 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ACTIVIDADES REALIZADAS 
 

• Presentacion del personal  

• Socializacion de levantamiento y suspension en vivienda de aplicación   

• Socializacion en el  tema de los acabados y diseño de la vivienda, asi mismo los demas integrantes 
del equipo de trabajo hicieron sus aclaraciones correspondientes.  

• El beneficiario junto con el presindente del barrio hicieron preguntas, las cuales fueron aclaradas. 

• Se concientizo al beneficiario acerca del tema de espera de la demolicion de las casas en la cual reside 
y se le explico el tiempo de entrega. 

• Se tomo asistencia del beneficiario. 

• se tomaron datos acerca del terreno para especificar si estaba en optimas condiciones. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

ANEXOS 

 

 

CONTRATANTE: 

CONTRATISTA:                      CONSORCIO VIVVEURB 2021

MUNICIPIO: 

NUMERO NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA OCUPACION DIRECCION TELEFONO DEPENDENCIA FIRMA

LA JAGUA DE IBIRICO DEPARTAMENTO DEL CESAR

LISTADO DE ASISTENCIA

CONFACESAR

CONSORCIO VIVEURB 2021

OBJETO: CONSTRUCCION POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS DE HASTA 271 SOLUCIONES DE VIVIENDA URBANA 

NUEVA EN SITIO PROPIO EN LA CABECERA MUNICIPAL DE LA JAGUA DE IBIRICO DEPARTAMENTO DEL CESAR



 

 

 

 

FORMATO PARA SEGUIMIENTO DE INFORMACION DEL BENEFICIARIO Y 

NUCLEO FAMILIAR. 

 

DATOS DEL BENEFICIARIO 

NOMBRES Y 

APELLIDOS: 
 

CÉDULA:  DIRECCION:  

EDAD:  BARRIO:  

NUCLEO FAMILIAR 

ÍTEM NOMBRES Y APELLIDOS PARENTEZCO EDAD 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

FIRMA Y No. DE CEDULA. 

  

          
                                                                                                                                   C.C. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
Señor 
NOTARIO PRIMERO DE VALLEDUPAR 
E.  S.   D. 
________________________________________________, mujer, mayor de edad, domiciliada y residenciada 
en esta ciudad, identificada con la cédula de ciudadanía número ____________________, de estado civil 
________________________ en calidad de propietaria (poseedora) y de BENEFICIARIO del subsidio para la 
construcción y /o declaración de mejora en sitio propio (ajeno) otorgado por el municipio de La Jagua de Ibirico 
– Cesar dentro del proyecto de vivienda cuyo objeto es la “construcción por el sistema de precios unitarios 
de hasta doscientos setenta y un (271) soluciones de vivienda urbana nueva en la cabecera municipal 
de la Jagua de Ibirico, departamento del Cesar”, por medio del presente escrito manifiesto a usted, que 
confiero poder especial, amplio y suficiente a la señora CLAUDIA PATRICIA NUÑEZ PADILLA, mayor de 
edad, domiciliada y residenciada en esta ciudad, identificada con la cédula de ciudadanía número 49.764.091, 
quien como Gerente de Vivienda actúa en nombre y representación de la CAJA DE COMPENSACIÓN 
FAMILIAR DEL CESAR “COMFACESAR”, particularizada con Nit. 892.399.989-8, entidad de derecho privado, 
sin ánimo de lucro, vigilada por la Superintendencia de Subsidio Familiar, con personería jurídica reconocida 
por el Departamento del Cesar mediante Resolución 0121 del 2 de abril de 1968, que para efectos de este 
documento actúa como GERENCIA INTEGRAL en virtud del Anexo No. 1 al Convenio de Asociación No. 616-
2020 del 2 de diciembre de 2020 suscrito entre el Municipio de La Jagua de Ibirico y Comfacesar, para que en 
mi nombre y representación firme la escritura de declaración de mejoras y/o declaración de construcción en el 
siguiente inmueble: Un lote de terreno urbano, denominado _______________________, ubicado en el barrio 
_________________________, municipio de La Jagua de Ibirico, Departamento del Cesar, con una extensión 
superficiaria de ___________________________ (_________ M2) y comprendido dentro de los siguientes 
linderos: NORTE: ______________________________; SUR: ___________________________; ESTE: 
_____________________ y OESTE: ________________________ 
 
Mi apoderada queda ampliamente facultada para firmar cualquier documento, actas de comparecencia, la 
escritura pública de declaración de mejoras y/o declaración de construcción, constitución de patrimonio de 
familia si aplica y/o afectación a vivienda familiar, recibir, transigir, sustituir, desistir, corregir, aclarar y realizar 
todos los actos gestiones y diligencias que sean necesarias para el perfeccionamiento del mismo. 
 
 
Del señor Notario 
 
 
               

 
ACEPTO: 
 
 
 
 
 
CLAUDIA PATRICIA NUÑEZ PADILLA 
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1. INTRODUCCIÓN 

 

Las actividades definidas en el Sistema de Gestión de Salud y Seguridad en el 

Trabajo buscan mejorar el ambiente laboral, la seguridad y la salud de los 

trabajadores de la empresa a partir de la aplicación de una política que incluye los 

objetivos claves que deben guiar a los equipos de trabajo para alcanzar los 

resultados en materia de mejoramiento de las condiciones de trabajo, el bienestar y 

la satisfacción del personal. Este informe describe el compromiso asumido por el 

CONSORCIO VIVEURB 2021, estableciendo una Política de Seguridad y Salud en 

el Trabajo la cual está relacionada con las diferentes actividades en la 

CONSTRUCCIÓN DE VIVIENDAS DE INTERES SOCIAL EN SITIO PROPIO EN EL 

MUNICIPIO LA JAGUA DE IBIRICO, DEPARTAMENTO DEL CESAR, que 

permitirán el desarrollo del sistema de gestión involucrando a todos los niveles de la 

organización en su implementación, basados en el ciclo PHVA (Planear, Hacer, 

Verificar, Actuar), permitiendo así mejorar los procesos con un alto desempeño en 

Seguridad y Salud en el Trabajo, con el ánimo de promover el cuidado de la salud 

individual y colectiva, mejorar las condiciones de trabajo y controlar los factores de 

riesgo que pueden afectar la salud y seguridad de los trabajadores en los diferentes 

frentes de obra, ubicados en el Municipio de la Jagua de Ibirico. 

 

El presente informe refleja los avances y actividades implementadas para promoción 

y prevención de la salud y seguridad de los trabajadores desde el inicio de la obra, 

mediante los diferentes programas del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

el trabajo “SG – SST”. 

 

Con el fin de garantizar la salud y seguridad de los trabajadores, el CONSORCIO 

VIVEURB 2021, se diseñó, estructuró y se vienen implementando un protocolo de 

bioseguridad de estricto cumplimiento por todas las partes interesadas que asisten 

a los diferentes frentes de las obras, señalándose en el presente informe 

correspondiente al primer mes de actividades, las gestiones adelantadas para la 

mitigación y prevención del riesgo biológico por el COVID – 19, como también los 

demás riesgos asociados a las actividades desarrolladas.  
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2. OBJETIVOS 

2.1. General. 

 

Concientizar a los trabajares de la empresa CONSORCIO VIVEURB 2021, a cerca 

de los factores de riesgos a los cuales están expuesto en su labor y realizar una 

evaluación de los factores de riesgo que existen en los sitios de trabajo dentro de la 

empresa, con el fin de tomar las medidas de control para evitar los posibles 

enfermedades o accidentes laborales.  

2.2. Específicos. 

 

✓ Realizar inspección a los diferentes puntos de trabajo, para identificar posibles 

factores de riesgo. 

 

✓ Priorizar los factores de riesgo que se presenten y colocarlos en plan de 

mejora. 

 

✓ Capacitar al personal para reducir porcentajes de accidentalidad. 

 

✓ Realizar vigilancia al Panorama de Factor de Riesgos. 

 

✓ Hacer cumplir el uso permanente en obra de los elementos de protección 

individual (EPI). 

 

✓ Atender las solicitudes realizadas por la interventoría y corregir. 

  

✓ Realizar encintado de peligro en los puntos necesarios.  
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3. ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

El CONSORCIO VIVEURB 2021, desde el inicio de las actividades que viene dando  

cumplimiento con lo establecido en la Ley 1562 del 2012, el Decreto 1072 del 2015 

y la Resolución 0312 de 2019, los cuales dictan disposiciones para la estructura e 

implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo (SG – 

SST), adopta las diferentes políticas, reglamentos y procesos que impactan en 

beneficio de todos sus colaboradores y establecen los requisitos mínimos de 

obligatorio cumplimiento, para lo cual ha diseñado y estructurado los documentos 

requeridos para la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo, contando con una Política y Objetivos generales y específicos de 

seguridad y salud en el trabajo definidos y socializados a los trabajadores, para lograr 

el mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo, el medio ambiente laboral y 

el control eficaz de los peligros y riesgos en los diferentes procesos. Durante los 

primeros meses se lograron diseñar los documentos del sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo, con la identificación inicial de los peligros, evaluación 

y control de los riesgos, acorde con las actividades en desarrollo, para luego 

establecer los procedimientos y actividades necesarias para el control de los riesgos, 

logrando establecer el plan de trabajo anual y su implementación de manera 

semanal, acorde con las necesidades de los avances de obra.  

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN ESTE PERIODO 

A continuación, las gestiones de seguridad y salud en el trabajo durante este periodo 

de actividades, donde también se incluyeron nuevas actividades correspondientes a 

la prevención, mitigación y control del riesgo biológico por el virus COVID-19: 

 

4.1. Implementación del Plan Semanal De Seguridad Y Salud En El  Trabajo 

Con el fin de orientar, ejecutar y evaluar de manera diaria las acciones encaminadas 

a lograr el mayor grado de seguridad y bienestar integral de los  trabajadores y 

asistentes a los diferentes frentes de trabajo, se diseñó e implementó un plan de 

trabajo de Seguridad y Salud en el trabajo, con responsables e indicadores.  

 

 

4.2. Inspecciones Planeadas a Actividades Críticas. 

 

Se socializo el procedimiento análisis seguro de trabajo e inspecciones pre 
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operacionales para las actividades manuales y mecánicas. 

La Inspección de herramientas, inspección de extintores y de equipos como 

motobombas planta eléctricas generadores de energías, lámparas vehículos y áreas 

de trabajo, se realiza análisis de trabajo (AST) formato de inspección pero 

operacional vehículos. 
 

TIPO DE INSPECCION FECHA RESPONSABLE 

Inspección del Botiquín  Agosto: 04, 11, 18, 25 Inspector SISO  

Inspección de Herramientas.  Diarias  Inspector SISO  

Inspecciones de HSEQ  Diarias  Inspector SISO  

Inspecciones extintores.  Agosto: 13/ 2022 Inspector SISO  

Inspecciones de equipos eléctricos.  Diarios  Inspector SISO  

Inspecciones a los vehículos  Semanales  Inspector SISO  

Inspección áreas de trabajo  Diarias  Inspector SISO  

AST: análisis seguro de trabajo.  Semanales  Inspector SISO  

Inspecciones pre operacional a 
maquinarias.  

 
Diarias  

 
Inspector SISO  

Inspección de elementos de 
protección personal  

 
Diarias  

 
Inspector SISO  

 

Se realizó la verificación del botiquín de la obra e inspecciones de elementos de 
protección personal e inspecciones de HSEQ. 
 

  

Inspección del Botiquín Inspecciones extintores. 

4.3. Suministro de Elementos de Protección Personal.  

Con el objetivo de darle un mínimo margen a los posibles accidentes laborales se 

viene haciendo entrega de los elementos de protección personal (EPP), por parte de 
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los profesionales en campo se viene haciendo seguimiento para que cada trabajador 

porte correctamente los elementos, aquellas personas o trabajadores que reincidan 

en el no uso correcto o no usos de estos elementos de protección son sancionados 

y retirados de la obra, si así lo solicita la interventoría o el profesional a cargo del 

contratista. 

Sabemos que para tener una obra totalmente segura es casi imposible pero día a 

día se viene haciendo planes de mejora para que los porcentajes de accidentalidad 

no sean alarmantes y por lo contrario sean manejables. 

 

  

Uso de los elementos de protección Entrega de elementos de EPP y bioseguridad. 

 

Algunos de los elementos de protección individual entregados son: 

 

• Alcohol.   

• Mascarillas protectoras. 

• Gafas de seguridad. 

 

 

 

 

 

• Guantes.  

• Cascos.  

• Protectores auditivos. 
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4.4. Charlas y/o Capacitaciones de Seguridad Diarias. 

Antes del inicio de las actividades diarias se realiza la oración a DIOS todo poderoso 

para recargarnos espiritualmente y charlas de seguridad.  

Los profesionales divulgan la información sobre la aplicación de los planes de 

emergencia y de evacuación de los sitios de trabajo, Difusión de las políticas de 

control de alcohol, tabaquismo y drogadicción entre otros temas. 

Relación de capacitaciones diarias 

  

capacitaciones diarias capacitaciones diarias 
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4.5. Identificación de Peligros, Evaluación de Riesgos, Demarcación y  
Señalización. 

 

Con el objetivo de Prevenir accidentes laborales y a terceros se está implementando 

el establecimiento de sectores bien definidos y convenientemente demarcados que 

permitan organizar las diferentes actividades de las obras. 

Se Implementan los usos de señales preventivas, reglamentarias e informativas 

durante el tiempo que dure la ejecución de las obras. 

 

  

Evaluación de Riesgos Evaluación de Riesgos 

 

Todas las zonas en que se están llevando a cabo actividades de construcción y que 

estén expuestas al público son adecuadamente señalizadas y demarcadas 

mostrando la información y advertencias pertinentes; En la noche se deben colocar 

avisos refractivos, luminosos o intermitentes en caso de ser necesario. 

 

Se está aislando y demarcando los diferentes sectores de la obra, como oficinas, 

almacén, depósito de materiales, bodegas, comedor, servicios sanitarios, vestidores, 

etc. con el fin de impedir interferencias entre las actividades. 
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4.6. Reporte e Investigación de Accidentes Laborales. 

Durante el mes de  Agosto 2022, no se presentaron accidentes laborales, debido a 

los controles operacionales implementados y ejecutados por la profesional en campo 

del contratista. 

 
4.7. Inspecciones Periódicas de Seguridad y Salud, para Identificación y 

control de peligros y riesgos. 

Se adelantan inspecciones de seguridad y salud en el trabajo donde se evalúan los 

riesgos a los cuales se encuentran expuestos los trabajadores y se dan las 

recomendaciones para evitar incidentes y accidentes laborales. 

  

LIMPIEZA DE AREA DE TRABAJO CONTROL DE PELIGROS Y RIESGOS 

 

Algunos impactos potenciales que deben estar en plan de mejora con el 

fin de evitarlos al máximo son: 

 

✓ Generación de riesgos para personas y bienes por mal uso de equipos. 

✓ Presencia de personal extraño y ajeno a la obra que se puede lesionar. 

✓ Posibilidad de accidentes por alteración del tránsito vehicular y peatonal. 

✓ Posibilidad de Obstrucción de vías y accesos a propiedades privadas. 

✓ Generación de molestias e incomodidad a la comunidad. 
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5. FOTOS VARIAS 
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6. CONCLUSIONES 
 

✓ El CONSORCIO VIVEURB 2021 por medio de sus profesionales viene realizando 

continuamente planes de mejoras, así mismo viene haciendo inspecciones de 

trabajos con el objetivo de reducir al máximo los posibles accidentes laborales.  

 

✓ Se viene realizando jornadas de capacitaciones tanto a los trabajadores como a 

los habitantes aledaños al proyecto este último con el fin de generar sentido de 

pertenencia por la obra construida y también para que eviten que sus familiares 

entre todos los niños no hagan ingreso a la obra y se expongan en peligro. 

 

✓ Se está cumpliendo con las metas de tener cero incidente y cero accidente laboral 

gracias a la buena implementación del sistema de gestión SG- que a diario hace 

la profesional siso del CONSORCIO VIVEURB 2021.  

 

✓ Se continua acatando las sugerencias por parte de la interventoría y realizando 

las respectivas recomendaciones para continuar mejorando. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

LIZETH KARINA MORENO CASTRILLO. 
TECNICA  DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
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7. ANEXOS DE FORMATOS. 

7.1. Formato Entrega de EPP y Bioseguridad. 
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7.2. Charlas de Seguridad. 

 
 

 
 
 
 

 

mailto:proyectos@gcon.com.co


SISTEMA DE GESTION, SEGURIDAD Y SALUD  
CONSROCIO VIVEURB 2021  

LA JAGUA DE IBIRICO   
CESAR 

 

 

carrera11 N. º 15 66 Oficina 505 edf. Granahorrar 

Correo electrónico: proyectos@gcon.com.co 
       Teléfono 310-6404017                                                                                                                                                                                     

Valledupar – Cesar.  
 

33 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

mailto:proyectos@gcon.com.co


SISTEMA DE GESTION, SEGURIDAD Y SALUD  
CONSROCIO VIVEURB 2021  

LA JAGUA DE IBIRICO   
CESAR 

 

 

carrera11 N. º 15 66 Oficina 505 edf. Granahorrar 

Correo electrónico: proyectos@gcon.com.co 
       Teléfono 310-6404017                                                                                                                                                                                     

Valledupar – Cesar.  
 

34 

 
 

 
 
 
 

mailto:proyectos@gcon.com.co


SISTEMA DE GESTION, SEGURIDAD Y SALUD  
CONSROCIO VIVEURB 2021  

LA JAGUA DE IBIRICO   
CESAR 

 

 

carrera11 N. º 15 66 Oficina 505 edf. Granahorrar 

Correo electrónico: proyectos@gcon.com.co 
       Teléfono 310-6404017                                                                                                                                                                                     

Valledupar – Cesar.  
 

35 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

mailto:proyectos@gcon.com.co


SISTEMA DE GESTION, SEGURIDAD Y SALUD  
CONSROCIO VIVEURB 2021  

LA JAGUA DE IBIRICO   
CESAR 

 

 

carrera11 N. º 15 66 Oficina 505 edf. Granahorrar 

Correo electrónico: proyectos@gcon.com.co 
       Teléfono 310-6404017                                                                                                                                                                                     

Valledupar – Cesar.  
 

36 

 
 

 
 
 
 
 
 

mailto:proyectos@gcon.com.co


SISTEMA DE GESTION, SEGURIDAD Y SALUD  
CONSROCIO VIVEURB 2021  

LA JAGUA DE IBIRICO   
CESAR 

 

 

carrera11 N. º 15 66 Oficina 505 edf. Granahorrar 

Correo electrónico: proyectos@gcon.com.co 
       Teléfono 310-6404017                                                                                                                                                                                     

Valledupar – Cesar.  
 

37 

7.3. Formato de Asistencia Diaria. 
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7.4. Condiciones Seguras de Trabajo. 
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7.5. Condiciones Inseguras de Trabajo. 
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1. INTRODUCCIÓN 
 

En este documento se encuentran los principales resultados de los ejercicios 

realizados por la implementación del P.M.A.  

 

Se afirma que una obra civil genera grandes expectativas entre los actores 

involucrados, como constructores, comunidad vecina, usuarios, entes de planeación 

y autoridades ambientales. Cada uno cumple un papel fundamental en el logro de la 

meta enunciada.  Al Consultor o Contratista de la obra vial le corresponde diseñar 

teniendo en cuenta el máximo aprovechamiento de los recursos naturales y construir 

con mínima generación de contaminación, respondiendo a las necesidades de 

desarrollo socioeconómico en su área de influencia. 

 

Para contrarrestar los posibles impactos potenciales el contratista diseña un Plan de 

Manejo Ambiental (PMA), el cual constituye un documento técnico que contiene un 

conjunto estructurado de medidas destinadas a evitar, mitigar, restaurar o compensar 

los impactos ambientales negativos previsibles durante las etapas de construcción, 

operación y cierre.  

 

Hoy en día se exige que las obras de ingeniería sean compatibles con el medio 

ambiente, es decir, que su construcción y operación se hagan guardando un equilibrio 

entre la conservación y el aprovechamiento de los bienes y elementos de la 

Naturaleza, incluyendo principalmente el ser humano. 

 

Para este propósito se han requerido los estudios ambientales en la construcción de 

las obras civiles, como una dimensión ambiental que llega a convertirse en un factor 

determinante para las bondades y decisiones de los proyectos de desarrollo. 
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2. MARCO AMBIENTAL GENERAL 
 

✓ El artículo 79 de la Constitución Política de 1991 dice: “Todas las personas tienen 

derecho a gozar de un ambiente sano. La Ley garantizará la participación de la 

comunidad en las decisiones que puedan afectarlo”. 

 

✓ Código de los Recursos Naturales Renovables, Decreto - Ley 2811 de 1974.  

 

✓ La Ley 99 de 1993 mediante la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se 

reordena el sector público encargado de la gestión y conservación del medio 

ambiente y los recursos naturales renovables, se organiza el Sistema Nacional 

Ambiental (SINA), y se dictan otras disposiciones.  

Es especial se tendrá en cuenta lo dispuesto en los títulos VIII – Licencias 

ambientales y X - De los modos y procedimientos de participación ciudadana. 

 

✓ El artículo 31 de la ley 99 de 1993, reglamentado por el Decreto 1865 de 1994 

establece las funciones de las Corporaciones Autónomas Regionales. 

 
✓ Ley 99 de 1993 y sus decretos reglamentarios, que creó el MAVDT, llamado 

actualmente Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, por Ley 1444 de 2011 

(Articulo 12). 
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3. OBJETIVOS. 
 

3.1. General 
 

Implementar todas las actividades encaminadas a Mitigar, Reducir, y/o 

Compensar las posibles afectaciones al Ambiente en la construcción del proyecto 

CONSTRUCCION DE VIVIENDAS DE INTERES SOCIAL EN SITIO PROPIO 

VIVEURB 2021. 

 

3.2. Específicos. 
 

✓ Realizar inspección a los diferentes puntos de trabajo donde se presente 

generación de residuos sólidos. 

 

✓ Priorizar los factores de Ambientales que se presenten afectación y 

colocarlos en plan de mejora. 
 

✓ Capacitar al personal sobre la importancia del ambiente y sus 

componentes. 

 

✓ Hacer cumplir el uso permanente en obra de los puntos ecológicos. 
 

✓ Atender las solicitudes realizadas por la interventoría y corregir. 
  

✓ Realizar jornadas de limpiezas, Arborización de Áreas intervenidas y de 

conservación. 
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4. INFORME DE GESTIÓN AMBIENTAL. 

La ejecución del proyecto denominado “CONSTRUCCION DE VIVIENDAS DE 

INTERES SOCIAL EN SITIO PROPIO VIVEURB 2021en el Municipio De La Jagua 

De Ibirico – Cesar, surge como necesidad de integrar niños, adultos y personas de la 

tercera edad los cuales serán los directamente beneficiarios del proyecto que entrego 

el gobierno nacional por medio de del ministerio del interior este proyecto tiene como 

objetivo completar los procesos culturales, tecnológicos y recreativos al servicio de 

toda la comunidad anteriormente mencionada.  

El área de influencia es el territorio donde potencialmente se manifiestan los impactos 

de la obra, sobre la totalidad del medio ambiente o sobre alguno de sus componentes 

naturales, sociales o económicos, frecuentemente derivados de los cambios de 

accesibilidad, costos de transporte, efectos físicos de la ruta como barrera y otros. 

Incluye al Área Operativa, Área de Influencia Directa e Indirecta, y su delimitación 

debe realizarse a través de un equipo interdisciplinario que evalúe la extensión del 

espacio donde se manifiestan en forma significativa los impactos de la obra 

Para la determinación de las áreas de influencia se tomó como base los siguientes 

aspectos. 

✓ Actividades a desarrollar con la ejecución del proyecto.  

✓ División político administrativa del municipio. 

✓ Actividades socioeconómicas pertenecientes al área de influencia del proyecto. 

✓ Análisis de trascendencia de los posibles impactos por la ejecución de las actividades 

a desarrollar. 

 
5. ASPECTOS AMBIENTALES A TENER EN CUENTA. 

  
✓ MANEJO DE AGREGADOS PÉTREOS (ARENAS, GRAVAS, 

TRITURADOS O  RECEBOS),  LADRILLOS. 

✓ SENSIBILIZACION Y CAPACITACION AMBIENTAL 

✓ MANEJO Y DISPOSICON  FINAL DE ESCOMBROS 

✓ EDUCACIÓN AMBIENTAL Y CULTURA AL CIUDADANO 

✓ MANEJO  TRANSITORIO DE CAMPAMENTO 

✓ MANEJO Y DISPOSICION DEL RECURSO AGUA 

✓ MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS 

✓ JORNADA DE LIMPIEZA DE OBRA 
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6.  LOCALIZACIÓN DEL PROYECTO. 
 
El proyecto se localiza en el municipio de La Jagua de Ibirico a involucrado hasta el 
momento los barrios Progreso, 17 de febrero, galán, bello horizonte, brisas del 
norte, villa esperanza, Manantial, Pedro Castro, Juan Ramon. 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

6.1.  Municipio de la Jagua de Ibirico. 
 

El Municipio de La Jagua de Ibirico Cesar, hace parte de la cuenca carbonífera 

ubicada en la Región Central del Departamento del Cesar, presenta un área de 

76.337 hectáreas, y una posición geográfica de 9º24’ de latitud norte y 73º20’ de 

longitud occidental. Limita al norte con el municipio de Becerril, al sur con el municipio 

de Chiriguaná, por el Oriente con la república de Venezuela y por el Occidente con 

el municipio del Paso. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

8 

 
IMPLEMENTACION SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL  

CONSORCIO VIVEURB 2021 
LA JAGUA DE IBIRICO 

CESAR 

 

 Dirección Carrera 11 N.º 15 66 Oficina 505 edf. Granahorrar 
Teléfono 310-6404017 correo electrónico: proyectos@gcon.com.co 

Valledupar – Cesar.  

7.  DESARROLLO DE ACTIVIDADES. 

7.1. Manejo Agregados Pétreos (arenas, gravas, triturados, ladrillos). 
 

Con esta medida se busca establecer las medidas de manejo ambiental para la 

explotación de materiales de construcción y manejo de los mismos en la obra. 

 
Los agregados y materiales se depositan de manera adecuada y temporal en la parte 

externa de la obra para luego transportarlos al interior, logrando depositar los 

materiales requeridos, sin afectación al ambiente ni a la salud y seguridad de los 

trabajadores. 

 

  

Disposición adecuada material sobrante de 

construcción 

Deposito transitorio materiales construcción. 

 
Los materiales sobrantes de ladrillos son devueltos al campamento y depositados de 
manera segura. 

 

Los materiales arena y triturado sobrantes son transportados a una siguiente vivienda 
donde se valla a fundir. 
 
Los impactos ambientales que se buscan minimizar son: 
 

✓ Ocupación y deterioro del espacio público. 

✓ Generación de molestias a la comunidad. 

✓ Emisión de material particulado. 

✓ Probabilidad de accidentes. 
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7.2. Sensibilización y Capacitación  Ambiental. 

Consiste en la preparación y realización de un programa de sensibilización y 

capacitación ambiental dirigido a todo el personal que labora en la empresa tanto al 

área de campo como administrativa. 

Se viene sensibilizando a la comunidad, contratistas y personal encargado de 

ejecutar las obras, sobre la importancia de la conservación ambiental y el adecuado 

manejo de los impactos ambientales durante la ejecución de la obra. 

 

   

CAPACITACIONES AMBIENTALES SENSIBILIZACIÓN Y CAPACITACIONES AMBIENTALES 

Desarrollándose  las siguientes capacitaciones ambientales: 

 

✓ Protección del recurso hídrico, 

✓ Manejo y preservación de fuentes de agua 

✓ Protección del recurso suelo 

✓ Protección del recurso aire 

✓ Áreas de trabajo limpias 

✓ Manejo de residuos solidos 
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7.3. Manejo y Disposición  Final de Escombros  

Esta actividad consiste en disponer los materiales sobrantes generados durante la 

obra en sitios debidamente autorizados por la autoridad ambiental competente. Esto 

incluye la disposición temporal y el manejo dentro de la obra.  

 

  

MANEJO TEMPORAL DE ESCOMBROS MANEJO Y DISPOSICIÓN FINAL DE ESCOMBROS 

  

DISPOSICIÓN DE MATERIALES DE CONSTRUCCION DISPOSICIÓN DE MATERIALES DE CONSTRUCCION 

Se seleccionó y demarcó una zona dentro del sitio de la obra para el almacenamiento 

temporal de los sobrantes producidos. Este sitio está aislado de la zona de 

permanencia del personal. 

 

 



 

11 

 
IMPLEMENTACION SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL  

CONSORCIO VIVEURB 2021 
LA JAGUA DE IBIRICO 

CESAR 

 

 Dirección Carrera 11 N.º 15 66 Oficina 505 edf. Granahorrar 
Teléfono 310-6404017 correo electrónico: proyectos@gcon.com.co 

Valledupar – Cesar.  

7.4. Educación Ambiental y Cultura al Ciudadano 
 

Se realizó una socialización a  la comunidad con acompañamiento del presidente del 

barrio ubicado dentro del área de influencia del proyecto sobre la importancia de 

proteger el medio ambiente mediante un uso adecuado de los servicios prestados. 

 

Así mismo se hizo énfasis en el cuidado y sentido de pertenencia por las viviendas 

que serán puestos a disposición mediante la entrega. 

 

Se solicitó a la comunidad mantener a los niños alejados de la zona directa del 

proyecto ya que se está trabajando con herramientas lo que podría poner en riesgo 

la integridad de los niños que por ahí transitan. 

 

  

SOCIALIZACIÓN A  LA COMUNIDAD SOCIALIZACIÓN A  LA COMUNIDAD 

 

Así mismo se les solicito denunciar si sucedes algún abuso de los trabajadores del 

consorcio para poder tomar correctivos y no alterar la sana convivencia que viene 

presentando el desarrollo de la obra.  

 

Tanto el profesional del contratista como el de interventoría, están atentos de la 

aplicación de las medidas adoptadas para la conservación ambiental del entorno. 

 

 

7.5. Desvíos de Tráfico 
 



 

12 

 
IMPLEMENTACION SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL  

CONSORCIO VIVEURB 2021 
LA JAGUA DE IBIRICO 

CESAR 

 

 Dirección Carrera 11 N.º 15 66 Oficina 505 edf. Granahorrar 
Teléfono 310-6404017 correo electrónico: proyectos@gcon.com.co 

Valledupar – Cesar.  

Se busca Programar constante y adecuadamente el manejo y operación del tráfico 

en los alrededores del proyecto, Proteger los trabajadores y transeúntes durante el 

desarrollo de las actividades de la obra 

 

Se Localizaron cintas de seguridad  provisionales que se requieran durante la etapa 

de ejecución de la actividad en sitios donde ocasione la menor afectación a la 

cotidianidad de los residentes de la zona urbana. 

 

Igualmente se dirige la circulación en forma ágil y segura en las zonas de trabajo y 

alrededores. 

  

DESVIO DE TRÁFICO. DESVIO DE TRÁFICO. 

 

Con el desvío de tráfico se busca minimizar los impactos: 
 
 Alteración del tráfico vehicular y peatonal 

 Modificación de las actividades rutinarias de la población. 

 Incomodidad a la población. 

 

 

 

7.6. Manejo y Disposición del  Recurso Agua. 
 



 

13 

 
IMPLEMENTACION SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL  

CONSORCIO VIVEURB 2021 
LA JAGUA DE IBIRICO 

CESAR 

 

 Dirección Carrera 11 N.º 15 66 Oficina 505 edf. Granahorrar 
Teléfono 310-6404017 correo electrónico: proyectos@gcon.com.co 

Valledupar – Cesar.  

Se refiere a las acciones que permiten el buen manejo y disposición de los residuos 

líquidos durante la construcción de la obra, tal que, no haya afectación sobre los 

cuerpos de agua cercanos al área dispuesta para la ejecución de la obra. 

 

Con el fin de optimizar el uso del agua en la obra, se utilizan tanques para su depósito 

de manera temporal y así evitar gastos innecesarios y contribuir al ahorro y uso 

eficiente del agua.  
 

  

SUMINISTRO Y ALMACENAMIENTO DEL AGUA. USO EFICIENTE DEL AGUA. 

 
Se viene recolectando y evacuando de forma adecuada los residuos líquidos 

generados en la zona de la obra y disponerlos de acuerdo con lo indicado en la 

legislación ambiental correspondiente. 

 

Con la implementación de estas acciones se busca evitar estancamientos de aguas 

e impedir la proliferación de vectores muy comunes en tiempos de lluvias, por otra 

parte la contaminación visual, dificultades para el desarrollo de las diferentes 

actividades, el estancamiento de agua por mucho tiempo ´produce la generación de 

malos olores. 
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7.7. Manejo de Residuos Sólidos 
 

Consiste en el manejo y disposición adecuada de los residuos sólidos que se generan 

en la ejecución de las actividades de la obra. 

El manejo de residuos sólidos se adelanta mediante la separación desde la fuente 

en puntos ecológicos, al igual se les exige a las empresas subcontratistas el manejo, 

retiro y disposición final de los residuos que generan durante las actividades en la 

obra.  

 

  

Manejo de bolsas de cemento. Recolección diaria de residuos. 

 

Se viene Aislando conveniente y adecuadamente los residuos sólidos de tal manera 

que no intervengan en el proceso evolutivo de la obra y el trabajo de sus operadores, 

con la Implementación de puntos de recolección de residuos en puntos estratégicos 

de la obra y entrega de residuos a empresa de reciclaje local se está evitando que la 

obra civil presente:  

 
✓ acumulación de residuos sólidos ocasionando la presencia de vectores y 

valoración paisajística negativa 

✓ contaminación por emisiones (olores y material particulado). 

✓ Afectaciones a la salud del personal de trabajo 

✓ Modificación paisajística del entorno. 
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7.8. Generación de Empleo y Enganche de Personal 
 

Se realizó una socialización a  la comunidad ubicada dentro del área de influencia 

del proyecto sobre la importancia de participar en las convocatorias de empleo que 

se generara en la ejecución de las actividades del proyecto. 

 

Así mismo se hizo énfasis en el cuidado y sentido de pertenencia por los elementos 

que serán puestos a disposición mediante la entrega y puesta en marcha del 

proyecto una vez finalizado este. 

 

Se establecieron las medidas para el enganche del personal apropiado para el 

proyecto acorde con las expectativas de la comunidad. 

 

  

GENERACION DE EMPLEO CONTRATACION DE MANO DE OBRA DE LA ZONA 

 

Con esta actividad se busca: 

 

 Mejora de la condiciones y la calidad de vida de quienes residen en las áreas de 

influencia. 

 

 Dar a conocer la oferta laboral del proyecto y conocer las inquietudes de la misma. 

 

 Estimular la participación comunitaria y la veeduría ciudadana. 
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7.9. Mejoramiento de la Calidad  de  Vida 
 

Con la ejecución de este proyecto se busca mejorar las condiciones de vida de los 

beneficiados en el programa, que tengan un techo digno donde estar con toda su 

familia. 

 

Las casas donde se encontraban viviendo algunos beneficiados eran de tablas, 

cartón, barro entre otros materiales. 

  

ANTES AHORA 

 

La dignificación de la vida se verá en cada usuario beneficiado una vez entregada la 

nueva vivienda; se espera que se les de buen uso y permanezcan en el tiempo. 

  

AHORA ANTES 
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8. FOTOS VARIAS 
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9. CONCLUSION 

 

Para este periodo de informe ambiental se puede deducir que ya se están 

implementando las acciones necesarias para dejar el lugar encontrado donde se 

desarrolló el proyecto en mejores condiciones en que se encontraba, de la misma 

manera se viene realizando concientización a los habitantes de la zona para que 

hagan buen usos de estas viviendas.  

 

Se continúa implementando por parte de los profesionales del consorcio sacúdete la 

jagua de manera contundente las medidas de manejo ambiental que hasta el 

momento nos están garantizando la minimización de los impactos ambientales. 

 

Se continua acatando las sugerencias por parte de la interventoría y realizando las 

respectivas recomendaciones para continuar mejorando. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

CLARA INES CAYON 
INGENIERA AMBIENTAL 
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10. FORMATO CONTROL DE RESIDUOS 
 
 
 
 
 
 

 
 


