® DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [£0dig0 Regional 86
SENA CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Cédigo Centro 951810
7A< REGIONAL PUTUMAYO Fecha Elaboracién Octubre de 2022
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO -SERVICIOS PRESTADOS A LA FORM Version MAYO 2022 - 2,22
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 74536-826895
Resolucion DIAN N° 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022) No. de documento 582448
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: CRISTHIAM YAMIT SOLARTE CADENA 3203039605
Correo electrénico contratista: csolartec@sena.edu.co C.C. 1.113.642.542 IP/N° de contacto
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiores{ NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | Sl
Banco al cual consignar: BANCO AGRARIO DE COLOMB| Tipo de cta AHORROS | N° Cuenta | 479300115636
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2022 supera los $ 125'413.200 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 344/2022 | N° Compromiso SIIF | 32922|
Valor Total del Contrato $39.590.630] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $7.918.126 9 Del 01/10/2022 Al 31/10/2022 $ 3.959.063,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 3.959.063 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL
IOBJETO CONTRACTUAL.: INTEGRAL EN LA ESPECIALIDAD RELACIONADA CON EL PERFIL DEL INSTRUCTOR EN LA OFERTA DEL PROGRAMA
Descripcion del servicio prestado) FORMACION REGULAR

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.959.063 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.959.063 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.630.747 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Octubre Setiembre Valor Base retencion en la fuente| 2.630.747,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 62483690 Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.507.663,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.583.625 |$ 1.583.625 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 198.000 [$ 198.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 253.400 [$ 253.400 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL Il $ 16.600 |$ 16.600 Reteica - 8299 35.077,00| 1,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.800.400 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.216.128 $ -
Salud hasta $ 608.064 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 9.120.960 $ 876.916 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.923.986,00

SON: TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTITRES MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Puerto Leguizamo del 01 al 31 de octubre de 2022- Programa Formacién Regular, Ambientes de Formacién Presencial.
a) Impartir formacién profesional integral en Técnico en produccién agropecuaria Codigo Ficha:2504401 30 Horas
Municipio Puerto Leguizamo, Horario L a V 6:00-12.00 pm Competencia: Cosechar el producto siguiendo las especificaciones técnicas defi
b) Impartir formacién profesional integral en Técnico en proyectos agropecuarios Codigo Ficha:2617821 101 Horas
Municipio Puerto Leguizamo, Horario L a V 6:00-12.00 pm Competencia: Resultado de Aprendizaje de la Inducciodn.
Competencia: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal
y los requerimientos de los contextos productivo y social.
c)Impartir formacién complementaria Propagar material vegetal segin procedimiento y normativa Coédigo Ficha: 2646724 32 Horas
Total: 163 Horas planilla de pago mes de septiembre : 62483690 usuario CC1113642542 Clave: YAMIT542

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada| CRISTHIAM YAMIT SOLARTE CADENA
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G10

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02




0§:compznscr miplanilla.com REPORTE RESUMEN DE PAGO

Informacion basica de la planilla

Empresa: CRISTHIAM YAMIT SOLARTE CADENA NIT: 1113642542
Tipo Planilla: ... ! [Periodo liquidacién Pensiones: - septiembre 2022
Sucursal o Dependencia; | PRINCIPAL Periodo liquidacion Salud: | septiembre 2022
Niamero de Radicacién: 62483690 Total a pagar: $468,000
Fecha de vencimiento: 10/10/2022 Total de empleados: . 1

Fecha de Pago: 10/10/2022 Namero de Administradoras: 3

Detalles del pago

Razdn social recaudo: Compensar OI Nit recaudo: 9998600669427
Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Medio de Pago: Pago Electronico por PSE
Banco: BANCOLOMBIA Nidmero Autorizacion: 1698701866
Estado de la transaccion: Transaccion aprobada
*Namero de Valor descontado
Cadigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgos laborales y/o licencia
14-23 860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0 $16,600
230301 800224808 Porvenir 1 $0 $253,400
EPS037 900156264 Nueva Promotora de Salud - Nueva EPS 1 $0 $198,000
$468,000

*Si descont6 incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

USUARIO CC1113642542
CLAVE YAMIT542

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Asis, octubre de 2022

Sefior

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN

SUPERVISOR CONTRATO No. 344-2022

Coordinador Académico

Puerto Asis - Putumayo
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
de octubre del afio 2022

Referencia: No 344 del afio 2022

CRISTHIAM YAMIT SOLARTE CADENA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.113.642.542 de
Palmira Valle, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Profesional Integral instructor, en
(Formacion Regular Titulada Y/O Complementaria), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA MIL SEISCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE $ ($ 39.590.630). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). DIEZ (10) pagos iguales
por los meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL SESENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 3.959.063) M/CTE. Los
honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, No. 4-793-00-11563-6 de Banco
Agrario De Colombia, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacién profesional integral
titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a etapa productiva de requerirse.
Lo anterior de acuerdo con el proceso de gestion de formacién profesional integral, en la especialidad
relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a programacion realizada por el Centro, en la oferta
del Programa de Formacion Regular del en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA
Regional Putumayo, de acuerdo a la zona asignada en los diferentes municipios del Departamento del
Putumayo.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1

Ejecutar el contrato de acuerdo al | Impartir FORMACION
procedimiento de ejecucién de la | PROFESIONAL INTEGRAL
formacion profesional integral, con | TITULADA EN:

autonomia e independencia desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin | TECNICO EN PRODUCCION
perjuicio del cumplimiento que se | AGROPECUARIA.

debe dar a los contenidos minimos | Ficha 2504401. Municipio:
de los programas de formacién, el | Puerto Leguizamo. Horario:
calendario académico, las | lunes a viernes de 18:00 a
estrategias para evitar la desercion,
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el lugar, los fines y objetivos
misionales, las normas y directrices
del SENA. Para ello aplicara las
herramientas pedagégicas, criterios
de evaluacion, adjudicacion de
calificaciones, entre otros aspectos
que considere necesarios,
conducentes y pertinentes para
garantizar la transmision de sus
conocimientos y la adquisicion de
competencias por parte de los
aprendices, coherentemente con la
filosofia institucional.

23:59 Sede Leguizamo: CAAA.
Ambiente: Maloca: 30 Horas

C270401053:
cultivo
recomendaciones
agronémicas.

RAPS:

03. Propagar y sembrar la
especie de acuerdo a los
procedimientos, condiciones
técnicas y parametros
establecidos por la empresa.

Mantener el
segun

04. Podar y deshojar el material
vegetal segun requerimientos
técnicos de los diferentes
ambientes y segun el tipo de
cultivo.

05. Realizar y documentar el
manejo integrado del cultivo
(mic) de acuerdo con los
parametros técnicos, tipo de
cultivo y politicas
empresariales.

C270401058: COSECHAR EL
PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS.

01. Cosechar y acopiar el
producto de acuerdo con la
normatividad técnica pertinente
a la variedad y politica de la
empresa.

02. Monitorear y verificar la
calidad y la sanidad del cultivo
de acuerdo con las
caracteristicas de la especies y
variedades, las normas
técnicas, exigencias del
mercado y politica de la
empresa.

03. Registrar y reportar los
datos y hechos presentados
durante los procesos de la pre
cosecha, cosecha y acopio del
producto usando tecnologias
de la informacién y la

Portafolio del instructor

- Ficha No. 2504401

Enlace Portafolio

- Ficha No. 2646724

Enlace portafolio

- Ficha No. 2617821

Enlace portafolio
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https://drive.google.com/drive/folders/1l1VBLV3cpo_Senb1udn-JbArdr0z0LIH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KelZV_RPeaJ-G5zMlowAqewZpLQDzj_T
https://drive.google.com/drive/folders/1KelZV_RPeaJ-G5zMlowAqewZpLQDzj_T
https://drive.google.com/drive/folders/1SlFs6Y9fw7fU92VXx7bSJn2vcuySGdZf
https://drive.google.com/drive/folders/1SlFs6Y9fw7fU92VXx7bSJn2vcuySGdZf
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comunicacion de acuerdo con
las politicas de la empresa.

04. Seleccionar en el lote los
productos a cosechar teniendo
en cuenta los criterios técnicos
y las especificaciones de
mercado industrial o en fresco
por variedades.

05. Seleccionar y ajustar
herramientas y recipientes para
la cosecha de acuerdo con las
normas técnica y politica de la
empresa.

COMPLEMENTARIO EN
PROPAGAR MATERIAL
VEGETAL SEGUN
PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA

Ficha 2646724. Municipio:
Puerto Asis. Horario: lunes a
viernes de 9:00 a 17:59 Sede
Puerto Asis: batallon de
ingenieros K5 via Santa
32 Horas

C270401085 PROPAGAR
MATERIAL VEGETAL SEGUN
PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA

RAPS:

01. Preparar areas para la
produccion del material
vegetal segln condiciones
técnicas y  normativa
vigente

02. Reproducir material vegetal
con criterios técnicos de la
especie y normativa vigente

03. Realizar la inspeccion del
proceso de produccion de
material vegetal conforme a
procedimientos técnicos y
normativa vigente

04. Efectuar correctivos en la
produccién y/o eliminacion
de material vegetal
cumpliendo procedimientos

GTH-F-062 V09




o
SENA

N

técnicos
establecidos por la empresa

TECNICO EN PROYECTOS
AGROPECUARIOS

Ficha 2617821. Municipio:
Puerto Leguizamo. Horario:
lunes a viernes de 18:00 a
23:59 Sede Leguizamo: CAAA.
Ambiente: COLEGIO JOSE
MARIA HERNANDEZ: 101
Horas

C240201530: Resultado de
Aprendizaje de la Induccién
RAPS:

01. Identificar la dindmica
organizacional del Sena y el rol
de la formacién profesional
integral de acuerdo con su
proyecto de vida y el desarrollo
profesional.

C240201529: Gestionar
procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial
de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos
de los contextos productivo y
social.

RAPS:

R1. Caracterizar la idea de
negocio teniendo en cuenta las
oportunidades y necesidades
del sector productivo y social
R2 Estructurar el plan de
negocio de acuerdo con las
caracteristicas empresariales y
tendencias de mercado

R3 Valorar la propuesta de
negocio conforme con su
estructura y necesidades del
sector productivo y social

R4 Integrar elementos de la
cultura emprendedora
teniendo en cuenta el perfil
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personal y el contexto de

desarrollo social

TOTAL HORAS DEL MES: 163

Evaluar la formacion de los
aprendices durante el proceso
educativo de acuerdo con el Manual
de Evaluacion vigente.

Registrar juicios evaluativos en
el aplicativo Sofia Plus.

Portafolio del instructor

- Ficha No. 2504401

Enlace Portafolio

- Ficha No. 2646724

Enlace portafolio

- Ficha No. 2617821

Enlace portafolio

Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de
juicios evaluativos, registro de

asistencia en Sofia Plus, reportes de
desercion, formatos de evaluacién
de etapa productiva cuando le sea
asignado, manejo de la plataforma,
verificacion del portafolio del
aprendiz, y demas novedades de los
aprendices 'y programas de
formacién bajo su responsabilidad,
en los aplicativos con los que cuenta
el SENA para tal fin, asi como
diligenciar y presentar oportuna y

correctamente el portafolio del
instructor con los formatos del
Sistema de Mejora Continua
Institucional, de acuerdo a las
disposiciones normativas y
Directrices internas que regulen

estos aspectos. Esta obligacion sera
requisito para el pago.

Registrar y evaluar los juicios
evaluativos en la plataforma
Sofia Plus,

Demostrar dominio en el
manejo de la plataforma Sofia
Plus.

Reporte de juicios Ficha

- Ficha No. 2504401

Enlace Portafolio

- Ficha No. 2646724

Enlace portafolio

- Ficha No. 2617821

Enlace portafolio

Conformar los equipos de desarrollo
curricular  interdisciplinarios  por
programa o conjunto de programas
por redes tecnologicas, para
garantizar  integralidad en la
formulacién de proyectos formativos,
el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras.

Atender el requerimiento del
coordinador, para conformar el
equipo curricular de acuerdo al
perfil profesional.

Acta de conformacion del
equipo
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https://drive.google.com/drive/folders/1l1VBLV3cpo_Senb1udn-JbArdr0z0LIH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KelZV_RPeaJ-G5zMlowAqewZpLQDzj_T
https://drive.google.com/drive/folders/1KelZV_RPeaJ-G5zMlowAqewZpLQDzj_T
https://drive.google.com/drive/folders/1SlFs6Y9fw7fU92VXx7bSJn2vcuySGdZf
https://drive.google.com/drive/folders/1SlFs6Y9fw7fU92VXx7bSJn2vcuySGdZf
https://drive.google.com/drive/folders/1l1VBLV3cpo_Senb1udn-JbArdr0z0LIH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KelZV_RPeaJ-G5zMlowAqewZpLQDzj_T
https://drive.google.com/drive/folders/1KelZV_RPeaJ-G5zMlowAqewZpLQDzj_T
https://drive.google.com/drive/folders/1SlFs6Y9fw7fU92VXx7bSJn2vcuySGdZf
https://drive.google.com/drive/folders/1SlFs6Y9fw7fU92VXx7bSJn2vcuySGdZf
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Apoyar, Gestionar y promover la
consolidacion de formaciones
tituladas y complementarias
asignadas por la Coordinacion
Académica.

Impartir FORMACION
PROFESIONAL  INTEGRAL
TITULADA EN:

TECNICO EN PRODUCCION
AGROPECUARIA.

Ficha 2504401. Municipio:
Puerto Leguizamo. Horario:
lunes a viernes de 18:00 a
23:59 Sede Leguizamo: CAAA.
Ambiente: Maloca: 30 Horas

C270401053: Mantener el
cultivo segun
recomendaciones
agronémicas.

RAPS:

03. Propagar y sembrar la
especie de acuerdo a los
procedimientos, condiciones
técnicas y parametros
establecidos por la empresa.

04. Podar y deshojar el material
vegetal segln requerimientos
técnicos de los diferentes
ambientes y segun el tipo de
cultivo.

05. Realizar y documentar el
manejo integrado del cultivo
(mic) de acuerdo con los
pardmetros técnicos, tipo de
cultivo y politicas
empresariales.

C270401058: COSECHAR EL
PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS.

01. Cosechar y acopiar el
producto de acuerdo con la
normatividad técnica pertinente
a la variedad y politica de la
empresa.

02. Monitorear y verificar la
calidad y la sanidad del cultivo
de acuerdo con las
caracteristicas de la especies y
variedades, las normas
técnicas, exigencias del

Portafolio del instructor

- Ficha No. 2504401

Enlace Portafolio

- Ficha No. 2646724

Enlace portafolio

- Ficha No. 2617821

Enlace portafolio
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https://drive.google.com/drive/folders/1l1VBLV3cpo_Senb1udn-JbArdr0z0LIH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KelZV_RPeaJ-G5zMlowAqewZpLQDzj_T
https://drive.google.com/drive/folders/1KelZV_RPeaJ-G5zMlowAqewZpLQDzj_T
https://drive.google.com/drive/folders/1SlFs6Y9fw7fU92VXx7bSJn2vcuySGdZf
https://drive.google.com/drive/folders/1SlFs6Y9fw7fU92VXx7bSJn2vcuySGdZf
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mercado y politica de la
empresa.

03. Registrar y reportar los
datos y hechos presentados
durante los procesos de la pre
cosecha, cosecha y acopio del
producto usando tecnologias
de la informaciéon y la
comunicacion de acuerdo con
las politicas de la empresa.

04. Seleccionar en el lote los
productos a cosechar teniendo
en cuenta los criterios técnicos
y las especificaciones de
mercado industrial o en fresco
por variedades.

05. Seleccionar y ajustar
herramientas y recipientes para
la cosecha de acuerdo con las
normas técnica y politica de la
empresa.

COMPLEMENTARIO EN
PROPAGAR MATERIAL
VEGETAL SEGUN
PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA

Ficha 2646724. Municipio:
Puerto Asis. Horario: lunes a
viernes de 9:00 a 17:59 Sede
Puerto Asis: batallon de
ingenieros K5 via Santa
32 Horas

C270401085 PROPAGAR
MATERIAL VEGETAL SEGUN
PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA

RAPS:

R1. Preparar areas para la
produccion del material vegetal
segln condiciones técnicas y
normativa vigente

R2. Reproducir material
vegetal con criterios técnicos
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de la especie y normativa
vigente

R3. Realizar la inspeccion del
proceso de produccion de
material vegetal conforme a
procedimientos técnicos vy
normativa vigente

R3. Efectuar correctivos en la
produccioén y/o eliminacion de
material vegetal cumpliendo
procedimientos técnicos
establecidos por la empresa

TECNICO EN PROYECTOS
AGROPECUARIOS

Ficha 2617821. Municipio:
Puerto Leguizamo. Horario:
lunes a viernes de 18:00 a
23:59 Sede Leguizamo: CAAA.
Ambiente: COLEGIO JOSE
MARIA HERNANDEZ: 101
Horas

C240201530: Resultado de
Aprendizaje de la Induccién
RAPS:

01. Identificar la dinamica
organizacional del Sena y el rol
de la formacion profesional
integral de acuerdo con su
proyecto de vida y el desarrollo
profesional.

C240201529: Gestionar
procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial
de acuerdo con el pefrfil
personal y los requerimientos
de los contextos productivo y
social.

RAPS:

R1. Caracterizar la idea de
negocio teniendo en cuenta las
oportunidades y necesidades
del sector productivo y social
R2 Estructurar el plan de
negocio de acuerdo con las
caracteristicas empresariales y
tendencias de mercado

R3 Valorar la propuesta de
negocio conforme con su
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estructura y necesidades del
sector productivo y social

R4 Integrar elementos de la
cultura emprendedora teniendo
en cuenta el perfil personal y el
contexto de desarrollo social

TOTAL HORAS DEL MES: 163

Participar activamente,
acompafiar y estimular a los
aprendices en los procesos de
formulacién, elaboracién, ejecucién
y seguimiento de los proyectos de
aprendizaje.

impulsar,

Impartir FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADA EN:

TECNICO EN PRODUCCION
AGROPECUARIA.

Ficha 2504401. Municipio:
Puerto Leguizamo. Horario:

lunes a viernes' de 18:00 a
23:59 Sede Legulzamo: CAAA.
Ambiente: Maloca: 30 Horas

C270401053:
cultivo
recomendaciones
agronémicas.

RAPS:

03. Propagar y sembrar la

Mantener el
segun

especie de acuerdo a los
procedimientos, condiciones
técnicas y parametros

establecidos por la empresa.

04. Podar y deshojar el material
vegetal segun requerimientos
técnicos de los diferentes
ambientes y segun el tipo de
cultivo.

05. Realizar y documentar el
manejo integrado del cultivo
(mic) de acuerdo con los
pardmetros técnicos, tipo de
cultivo y politicas
empresariales.

C270401058: COSECHAR EL
PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS.

01. Cosechar y acopiar el
producto de acuerdo con la
normatividad técnica pertinente

Portafolio del instructor

- Ficha No. 2504401

Enlace Portafolio

- Ficha No. 2646724

Enlace portafolio

- Ficha No. 2617821

Enlace portafolio
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a la variedad y politica de la
empresa.

02. Monitorear y verificar la
calidad y la sanidad del cultivo
de acuerdo con las
caracteristicas de la especies y
variedades, las normas
técnicas, exigencias del
mercado y politica de la
empresa.

03. Registrar y reportar los
datos y hechos presentados
durante los procesos de la pre
cosecha, cosecha y acopio del
producto usando tecnologias
de la informaciéon y la
comunicacion de acuerdo con
las politicas de la empresa.

04. Seleccionar en el lote los
productos a cosechar teniendo
en cuenta los criterios técnicos
y las especificaciones de
mercado industrial o en fresco
por variedades.

05. Seleccionar y ajustar
herramientas y recipientes para
la cosecha de acuerdo con las
normas técnica y politica de la
empresa.

COMPLEMENTARIO EN
PROPAGAR MATERIAL
VEGETAL SEGUN
PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA

Ficha 2646724. Municipio:
Puerto Asis. Horario: lunes a
viernes de 9:00 a 17:59 Sede
Puerto Asis: batallon de
ingenieros K5 via Santa
32 Horas

C270401085 PROPAGAR
MATERIAL VEGETAL SEGUN
PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA

RAPS:
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R1. Preparar areas para la
produccion del material vegetal
segun condiciones técnicas y
normativa vigente

R2. Reproducir material
vegetal con criterios técnicos
de la especie y normativa
vigente

R3. Realizar la inspeccion del
proceso de produccion de
material vegetal conforme a
procedimientos  técnicos y
normativa vigente

R3. Efectuar correctivos en la
produccion y/o eliminacién de
material vegetal cumpliendo
procedimientos técnicos
establecidos por la empresa

TECNICO EN PROYECTOS
AGROPECUARIOS

Ficha 2617821. Municipio:
Puerto Leguizamo. Horario:
lunes a viernes de 18:00 a
23:59 Sede Leguizamo: CAAA.
Ambiente: COLEGIO JOSE
MARIA HERNANDEZ: 101
Horas

C240201530: Resultado de
Aprendizaje de la Induccién
RAPS:

01. Identificar la dinamica
organizacional del Senay el rol
de la formacion profesional
integral de acuerdo con su
proyecto de vida y el desarrollo
profesional.

C240201529: Gestionar
procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial
de acuerdo con el peffil
personal y los requerimientos
de los contextos productivo y
social.

RAPS:

R1. Caracterizar la idea de
negocio teniendo en cuenta las
oportunidades y necesidades
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del sector productivo y social
R2 Estructurar el plan de
negocio de acuerdo con las
caracteristicas empresariales y
tendencias de mercado

R3 Valorar la propuesta de
negocio conforme con su
estructura y necesidades del
sector productivo y social

R4 Integrar elementos de la
cultura emprendedora teniendo
en cuenta el perfil personal y el
contexto de desarrollo social

TOTAL HORAS DEL MES: 163

7 Podran conformar los equipos de | Conformar los equipos de | Acta de conformacion de
desarrollo curricular | desarrollo curricular de | equipo.
interdisciplinarios por programa o | acuerdo a requerimientos de
conjunto de programas por redes | coordinacion académica.
tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para
seleccion de aprendices, entre otras.

8 El instructor de formacion virtual y a | Impartir FORMACION | Portafolio del instructor
distancia, debera cumplir con los | PROFESIONAL INTEGRAL | virtual y a distancia
lineamientos de orientacion del | VIRTUAL Y A DISTANCIA
desempefio  del instructor en | cuando sea requerido. Cuando searequerido
ambientes virtuales de aprendizaje,
los cuales se encuentran en el
aplicativo  Compromiso  —Guia
Orientacién Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje.

9 Realizar el requerimiento oportuno | Diligenciar la informacion del | Formato de solicitud de
de los materiales de formacion para | requerimiento de materiales de | materiales debidamente
el programa que estén orientando en | formacion de acuerdo a | diligenciado.
el procedimiento de Ejecuciéon de la | requerimientos del programa.

Formacién Profesional Integral.

10 Realizar seguimiento a las acciones | Impartir FORMACION
de formacion tanto en la etapa | PROFESIONAL INTEGRAL | Portafolio del instructor
Lectiva, como en la etapa | TITULADA EN:
productiva teniendo en cuenta las - Ficha No. 2504401
directrices de Formacion. TECNICO EN PRODUCCION

AGROPECUARIA. Enlace Portafolio
Ficha 2504401. Municipio:

Puerto Leguizamo. Horario:
lunes a viernes de 18:00 a
23:59 Sede Leguizamo: CAAA.
Ambiente: Maloca: 30 Horas

- Ficha No. 2646724

Enlace portafolio

- Ficha No. 2617821
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C270401053: Mantener el
cultivo segun
recomendaciones
agronémicas.

RAPS:

03. Propagar y sembrar la
especie de acuerdo a los
procedimientos, condiciones
técnicas y pardmetros
establecidos por la empresa.

04. Podar y deshojar el material
vegetal segln requerimientos
técnicos de los diferentes
ambientes y segun el tipo de
cultivo.

05. Realizar y documentar el
manejo integrado del cultivo
(mic) de acuerdo con los
pardmetros técnicos, tipo de
cultivo y politicas
empresariales.

C270401058: COSECHAR EL
PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS.

01. Cosechar y acopiar el
producto de acuerdo con la
normatividad técnica pertinente
a la variedad y politica de la
empresa.

02. Monitorear y verificar la
calidad y la sanidad del cultivo
de acuerdo con las
caracteristicas de la especies 'y
variedades, las normas
técnicas, exigencias del
mercado y politica de la
empresa.

03. Registrar y reportar los
datos y hechos presentados
durante los procesos de la pre
cosecha, cosecha y acopio del
producto usando tecnologias
de la informaciébn y la
comunicacion de acuerdo con
las politicas de la empresa.

Enlace portafolio
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04. Seleccionar en el lote los
productos a cosechar teniendo
en cuenta los criterios técnicos
y las especificaciones de
mercado industrial o en fresco
por variedades.

05. Seleccionar y ajustar
herramientas y recipientes para
la cosecha de acuerdo con las
normas técnica y politica de la
empresa.

COMPLEMENTARIO EN
PROPAGAR MATERIAL
VEGETAL SEGUN
PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA

Ficha 2646724. Municipio:
Puerto Asis. Horario: lunes a
viernes de 9:00 a 17:59 Sede
Puerto Asis: batallon de
ingenieros K5 via Santa
32 Horas

C270401085 PROPAGAR
MATERIAL VEGETAL SEGUN
PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA

RAPS:

R1. Preparar areas para la
produccion del material vegetal
segln condiciones técnicas y
normativa vigente

R2. Reproducir material
vegetal con criterios técnicos
de la especie y normativa
vigente

R3. Realizar la inspeccién del
proceso de produccion de
material vegetal conforme a
procedimientos  técnicos 'y
normativa vigente

R3. Efectuar correctivos en la
produccién y/o eliminacion de
material vegetal cumpliendo
procedimientos técnicos
establecidos por la empresa
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TECNICO EN PROYECTOS
AGROPECUARIOS

Ficha 2617821. Municipio:
Puerto Leguizamo. Horario:
lunes a viernes de 18:00 a
23:59 Sede Leguizamo: CAAA.
Ambiente: COLEGIO JOSE
MARIA HERNANDEZ: 101
Horas

C240201530: Resultado de
Aprendizaje de la Induccién
RAPS:

01. Identificar la dinamica
organizacional del Senay el rol
de la formacion profesional
integral de acuerdo con su
proyecto de vida y el desarrollo
profesional.

C240201529: Gestionar
procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial
de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos
de los contextos productivo y
social.

RAPS:

R1. Caracterizar la idea de
negocio teniendo en cuenta las
oportunidades y necesidades
del sector productivo y social
R2 Estructurar el plan de
negocio de acuerdo con las
caracteristicas empresariales y
tendencias de mercado

R3 Valorar la propuesta de
negocio conforme con su
estructura y necesidades del
sector productivo y social

R4 Integrar elementos de la
cultura emprendedora teniendo
en cuenta el perfil personal y el
contexto de desarrollo social

TOTAL HORAS DEL MES: 163

11

Apoyar en la gestion de la
realizacion de las competencias
transversales de forma oportuna
para las formaciones tituladas a su
cargo.

Gestionar la programacion de
instructores de  formacion
transversal en las fichas a su
cargo.

Cronograma
programacion
instructores

transversalidad.

de

la
de
de
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12 Apoyar y orientar a los aprendices en | Gestionar la orientacion del | Listado de asistencia a
el proceso de consecucién de la | equipo de etapas productivas a | capacitaciones de SEP
etapa practica, asi mismo en el | los aprendices de formacion
conocimiento y divulgacion del | titulada de acuerdo al | Cuando searequerido
reglamento del Aprendiz. reglamento del aprendiz.

13 Registrar, verificar y hacer | Impartir FORMACION
seguimiento  oportuno  en el | PROFESIONAL INTEGRAL | Portafolio del instructor
sistema de informacién que la | TITULADA EN:

entidad define para la Gestion de la
Formacion  Profesional Integral,
mediante las siguientes actividades:
a) verificar la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados, queden en ese estado;
b) Crear y asociar aprendices en las
rutas de aprendizaje; c) Registrar
juicios evaluativos de los resultados
de aprendizaje ejecutados; d)
Comunicar al coordinador académico
oportunamente anomalias,
inconsistencia, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién (reintegros,
traslados, deserciones, retiros
voluntarios, etc.

TECNICO EN PRODUCCION

AGROPECUARIA.
Ficha 2504401. Municipio:
Puerto Leguizamo. Horario:

lunes a viernes’ de 18:00 a
23:59 Sede Legulzamo: CAAA.
Ambiente: Maloca: 30 Horas

C270401053:
cultivo
recomendaciones
agronémicas.

RAPS:

03. Propagar y sembrar la
especie de acuerdo a los
procedimientos, condiciones
técnicas y parametros
establecidos por la empresa.

Mantener el
segun

04. Podar y deshojar el material
vegetal segun requerimientos
técnicos de los diferentes
ambientes y segun el tipo de
cultivo.

05. Realizar y documentar el
manejo integrado del cultivo
(mic) de acuerdo con los
parametros técnicos, tipo de
cultivo y politicas
empresariales.

C270401058: COSECHAR EL
PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS.

01. Cosechar y acopiar el
producto de acuerdo con la
normatividad técnica pertinente
a la variedad y politica de la
empresa.

02. Monitorear y verificar la
calidad y la sanidad del cultivo

- Ficha No. 2504401

Enlace Portafolio

- Ficha No. 2646724

Enlace portafolio

- Ficha No. 2617821

Enlace portafolio
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de acuerdo con las
caracteristicas de la especies y
variedades, las normas
técnicas, exigencias del
mercado y politica de la
empresa.

03. Registrar y reportar los
datos y hechos presentados
durante los procesos de la pre
cosecha, cosecha y acopio del
producto usando tecnologias
de la informacién y la
comunicacion de acuerdo con
las politicas de la empresa.

04. Seleccionar en el lote los
productos a cosechar teniendo
en cuenta los criterios técnicos
y las especificaciones de
mercado industrial o en fresco
por variedades.

05. Seleccionar y ajustar
herramientas y recipientes para
la cosecha de acuerdo con las
normas técnica y politica de la
empresa.

COMPLEMENTARIO EN
PROPAGAR MATERIAL
VEGETAL SEGUN
PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA

Ficha 2646724. Municipio:
Puerto Asis. Horario: lunes a
viernes de 9:00 a 17:59 Sede
Puerto Asis: batallon de
ingenieros K5 via Santa
32 Horas

C270401085 PROPAGAR
MATERIAL VEGETAL SEGUN
PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA

RAPS:

R1. Preparar éareas para la
produccion del material vegetal
segun condiciones técnicas y
normativa vigente
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R2. Reproducir material
vegetal con criterios técnicos
de la especie y normativa
vigente

R3. Realizar la inspeccion del
proceso de produccion de
material vegetal conforme a
procedimientos  técnicos y
normativa vigente

R3. Efectuar correctivos en la
produccion y/o eliminacién de
material vegetal cumpliendo
procedimientos técnicos
establecidos por la empresa

TECNICO EN PROYECTOS
AGROPECUARIOS

Ficha 2617821. Municipio:
Puerto Leguizamo. Horario:
lunes a viernes de 18:00 a
23:59 Sede Leguizamo: CAAA.
Ambiente: COLEGIO JOSE
MARIA HERNANDEZ: 101
Horas

C240201530: Resultado de
Aprendizaje de la Induccion
RAPS:

01. Identificar la dinamica
organizacional del Senay el rol
de la formacion profesional
integral de acuerdo con su
proyecto de vida y el desarrollo
profesional.

C240201529: Gestionar
procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial
de acuerdo con el peffil
personal y los requerimientos
de los contextos productivo y
social.

RAPS:

R1. Caracterizar la idea de
negocio teniendo en cuenta las
oportunidades y necesidades
del sector productivo y social
R2 Estructurar el plan de
negocio de acuerdo con las
caracteristicas empresariales y
tendencias de mercado
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R3 Valorar la propuesta de
negocio conforme con su
estructura y necesidades del
sector productivo y social

R4 Integrar elementos de la
cultura emprendedora teniendo
en cuenta el perfil personal y el
contexto de desarrollo social

TOTAL HORAS DEL MES: 163

14 Formular proyecto formativo, | Formular el paquete de | Portafolio del instructor
planeacién pedagogica del proyecto | desarrollo curricular de
y recursos didacticos (Guias de | acuerdo al procedimiento y la | - Ficha No. 2504401
aprendizaje, instrumentos de | guia de desarrollo curricular.
evaluacion y material de apoyo para Enlace Portafolio
el desarrollo de las competencias del
programa de formacion, segun - Ficha No. 2646724
lineamientos del procedimiento y
guia de desarrollo curricula_r, de Enlace portafolio
acuerdo con los programas y niveles
de formacion asignados. - Ficha No. 2617821

Enlace portafolio

15 Impartir formacién profesional a los | Impartir FORMACION
aprendices en el area especifica a | PROFESIONAL INTEGRAL | Portafolio del instructor
formar, en las competencias, | TITULADA EN:
resultados de aprendizaje y - Ficha No. 2504401
actividades de los proyectos de | TECNICO EN PRODUCCION
formacion programados dentro de | AGROPECUARIA. Enlace Portafolio
los tiempos que para cada accién se | Ficha 2504401. Municipio:
determine por el centro de formacion. | Puerto Leguizamo. Horario: | - Eicha No. 2646724

lunes a viernes de 18:00 a
23:59 Sede Leguizamo: CAAA.
Ambiente: Maloca: 30 Horas

Mantener el
segun

C270401053:
cultivo
recomendaciones
agrondémicas.

RAPS:

03. Propagar y sembrar la
especie de acuerdo a los
procedimientos, condiciones
técnicas y parametros
establecidos por la empresa.

04. Podar y deshojar el material
vegetal segln requerimientos
técnicos de los diferentes
ambientes y segun el tipo de
cultivo.

Enlace portafolio

- Ficha No. 2617821

Enlace portafolio
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05. Realizar y documentar el
manejo integrado del cultivo
(mic) de acuerdo con los
parametros técnicos, tipo de
cultivo y politicas
empresariales.

C270401058: COSECHAR EL
PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS.

01. Cosechar y acopiar el
producto de acuerdo con la
normatividad técnica pertinente
a la variedad y politica de la
empresa.

02. Monitorear y verificar la
calidad y la sanidad del cultivo
de acuerdo con las
caracteristicas de la especies y
variedades, las normas
técnicas, exigencias del
mercado y politica de la
empresa.

03. Registrar y reportar los
datos y hechos presentados
durante los procesos de la pre
cosecha, cosecha y acopio del
producto usando tecnologias
de la informacién vy la
comunicacion de acuerdo con
las politicas de la empresa.

04. Seleccionar en el lote los
productos a cosechar teniendo
en cuenta los criterios técnicos
y las especificaciones de
mercado industrial o en fresco
por variedades.

05. Seleccionar y ajustar
herramientas y recipientes para
la cosecha de acuerdo con las
normas técnica y politica de la
empresa.

COMPLEMENTARIO EN
PROPAGAR MATERIAL
VEGETAL SEGUN
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PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA

Ficha 2646724. Municipio:
Puerto Asis. Horario: lunes a
viernes de 9:00 a 17:59 Sede
Puerto Asis: batallon de
ingenieros K5 via Santa
32 Horas

C270401085 PROPAGAR
MATERIAL VEGETAL SEGUN
PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA

RAPS:

R1. Preparar &reas para la
produccion del material vegetal
segun condiciones técnicas y
normativa vigente

R2. Reproducir material
vegetal con criterios técnicos
de la especie y normativa
vigente

R3. Realizar la inspeccion del
proceso de produccién de
material vegetal conforme a
procedimientos técnicos vy
normativa vigente

R3. Efectuar correctivos en la
produccion y/o eliminacion de
material vegetal cumpliendo
procedimientos técnicos
establecidos por la empresa

TECNICO EN PROYECTOS
AGROPECUARIOS

Ficha 2617821. Municipio:
Puerto Leguizamo. Horario:
lunes a viernes de 18:00 a
23:59 Sede Leguizamo: CAAA.
Ambiente: COLEGIO JOSE
MARIA HERNANDEZ: 101
Horas

C240201530: Resultado de
Aprendizaje de la Induccién
RAPS:

01. Identificar la dinamica
organizacional del Sena y el rol
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de la formacion profesional
integral de acuerdo con su
proyecto de vida y el desarrollo
profesional.

C240201529: Gestionar
procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial
de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos
de los contextos productivo y
social.

RAPS:

R1. Caracterizar la idea de
negocio teniendo en cuenta las
oportunidades y necesidades
del sector productivo y social
R2 Estructurar el plan de
negocio de acuerdo con las
caracteristicas empresariales y
tendencias de mercado

R3 Valorar la propuesta de
negocio conforme con su
estructura y necesidades del
sector productivo y social

R4 Integrar elementos de la
cultura emprendedora teniendo
en cuenta el perfil personal y el
contexto de desarrollo social

TOTAL HORAS DEL MES: 163

16 Realizar la actualizacion de los | Actualizar permanentemente | Portafolio del instructor
formatos y procedimientos | los formatos y procedimientos
relacionado a la gestion de la | relacionados a la gestion de la | - Ficha No. 2504401
formacién profesional integral y asi | FPI desde la plataforma
lograr el cumplimiento de las | compromISO Enlace Portafolio
obligaciones contractuales.
- Ficha No. 2646724
Enlace portafolio
- Ficha No. 2617821
Enlace portafolio
17 Asistir y participar en las reuniones | Participar en reunion de | Listado de asistencia
de instructores, conferencias, | instructores de Leguizamo
transferencia de conocimiento y/o | 25 de OCTUBRE sobre
actualizaciones programadas por el
Centro de Formacién.
18 Conocer a la suscripcién del contrato | Acceder a las diversas | Formatos de gestion de
y durante su ejecucion, los | plataformas de gestién de FPI | FPI actualizados y
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lineamientos sobre procesos,
procedimientos, programas,
reglamentos, guias y material

pedagégico adoptados por el SENA
para ejecutar el o los programas
asignados con el fin de garantizar el
buen desarrollo de los programas de
formacion.

para la ejecucién idénea del
contrato (Sofia Plus,
ComprimISO,  Slcontratistas,
entre otras)

descargados  de las
plataformas oficiales

19 Participar y asistir a las sesiones | Participar en reunion de | Listado de asistencia
programadas enlos grupos de trabajo | instructores de Leguizamo
cuando el equipo de desarrollo | 25 de octubre2022
curricular del area de los programas
asignados o la entidad asi lo
requiera.

20 Usar las herramientas disponibles en | Utilizar las herramientas | Certificado “FORMACION
el ambiente virtual de aprendizaje, | virtuales para orientar la | TECNOPEDAGOGICA
cuando aplique utilizar mediacion | formacion de acuerdo a los | EN AMBIENTES
virtual, para fortalecer la formacion y | lineamientos establecidos. VIRTUALES DE
lograr el cumplimiento de los APRENDIZAJE
lineamientos, cobertura y productos BLACKBOARD 9.1”
indicados.

21 Generar y ejecutar una estrategia | Motivar a los aprendices dando | Listas de asistencia a las
gue permita la permanencia de los | a conocer los estimulos que | charlas motivacionales.
aprendices durante el tiempo total del | tiene el SENA.
curso o de la accion de formacion.

22 Realizar el seguimiento de cada | Orientar al aprendiz en | Portafolio del instructor
aprendiz mediante la orientacién y | cumplimiento de la gestion de
acompafiamiento a las actividades | FPI  soportado con los | - Ficha No. 2504401
de aprendizaje y reportar avances o | documentos establecidos para
dificultades de manera oportuna, a | los hallazgos, evidencias Yy | Enlace Portafolio
la Coordinacion Académica, en los | novedades.
formatos, aplicativos y tiempos que - Ficha No. 2646724
se dispongan para ello.

Enlace portafolio
- Ficha No. 2617821
Enlace portafolio

23 Tener dominio basico de las | Demostrar el dominio de las | Uso adecuado de las
herramientas de las tecnologias y la | herramientas tecnoldgicas herramientas disponibles.
informacion  para fortalecer el
proceso formativo.

24 Promover que los procesos | Manejar la  comunicacion | Comunicaciones emitidas
comunicativos, donde se da la | asertiva cuando sea necesario
formacién sean asertivos.

25 Manejar herramientas informéticas | Demostrar el dominio de las | Uso adecuado de las

asociadas al
formacion.

area objeto de la

herramientas informaticas
(Excel, software contable,
cloudlabs)

herramientas disponibles.

Usar los laboratorios
virtuales cloudlabs
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26 Atender oportunamente los | Realizar el informe mensual de | Informe  mensual de
requerimientos  que haga el | actividades correspondiente al | actividades
supervisor del contrato y presentar | mes de octubre de 2022, de | correspondiente al mes de
los informes mensuales de Ila |acuerdo a los lineamientos | octubre de 2022.
ejecucién del contrato o los | establecidos por Coordinacion
productos que se le requiera, | Académica y el supervisor del
ademas del informe mensual de | contrato.
actividades, segun la fase en que se
encuentre el programa (analizar,
planear, ejecutar y evaluar) durante
el desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades en
general, con sus respectivos anexos
y un informe final al terminar la
ejecucién del contrato, de acuerdo al
proceso de formacién profesional
integral establecidos por el SENAYy el
programa asignado por el supervisor
del contrato.

27 Apoyar la gestién del programa(s) | Impartir FORMACION | Portafolio del instructor
asignado(s) para el posicionamiento | PROFESIONAL  INTEGRAL
Regional de acuerdo con los | TITULADA EN: - Ficha No. 2504401
lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccion de | TECNICO EN PRODUCCION | Enlace Portafolio
Centro, coordinacion académica y/o | AGROPECUARIA.
el supervisor del contrato. Ficha 2504401. Municipio: | - Ficha No. 2646724

Puerto Leguizamo. Horario:

lunes a viernes' de 18:00 a
23:59 Sede Legulzamo: CAAA.
Ambiente: Maloca: 30 Horas

C270401053:
cultivo
recomendaciones
agronémicas.

RAPS:

03. Propagar y sembrar la
especie de acuerdo a los
procedimientos, condiciones
técnicas y parametros
establecidos por la empresa.

Mantener el
segun

04. Podar y deshojar el material
vegetal segun requerimientos
técnicos de los diferentes
ambientes y segun el tipo de
cultivo.

05. Realizar y documentar el
manejo integrado del cultivo
(mic) de acuerdo con los
pardmetros técnicos, tipo de

Enlace portafolio

- Ficha No. 2617821

Enlace portafolio
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cultivo y politicas
empresariales.

C270401058: COSECHAR EL
PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS.

01. Cosechar y acopiar el
producto de acuerdo con la
normatividad técnica pertinente
a la variedad y politica de la
empresa.

02. Monitorear y verificar la
calidad y la sanidad del cultivo
de acuerdo con las
caracteristicas de la especies y
variedades, las normas
técnicas, exigencias del
mercado y politica de la
empresa.

03. Registrar y reportar los
datos y hechos presentados
durante los procesos de la pre
cosecha, cosecha y acopio del
producto usando tecnologias
de la informaciébn y la
comunicacion de acuerdo con
las politicas de la empresa.

04. Seleccionar en el lote los
productos a cosechar teniendo
en cuenta los criterios técnicos
y las especificaciones de
mercado industrial o en fresco
por variedades.

05. Seleccionar y ajustar
herramientas y recipientes para
la cosecha de acuerdo con las
normas técnica y politica de la
empresa.

COMPLEMENTARIO EN
PROPAGAR MATERIAL
VEGETAL SEGUN
PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA

Ficha 2646724. Municipio:
Puerto Asis. Horario: lunes a
viernes de 9:00 a 17:59 Sede
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Puerto Asis: batallon de
ingenieros K5 via Santa
32 Horas

C270401085 PROPAGAR
MATERIAL VEGETAL SEGUN
PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA

RAPS:

R1. Preparar areas para la
produccion del material vegetal
segln condiciones técnicas y
normativa vigente

R2. Reproducir material
vegetal con criterios técnicos
de la especie y normativa
vigente

R3. Realizar la inspeccién del
proceso de produccion de
material vegetal conforme a
procedimientos  técnicos vy
normativa vigente

R3. Efectuar correctivos en la
produccién y/o eliminacion de
material vegetal cumpliendo
procedimientos técnicos
establecidos por la empresa

TECNICO EN PROYECTOS
AGROPECUARIOS

Ficha 2617821. Municipio:
Puerto Leguizamo. Horario:
lunes a viernes de 18:00 a
23:59 Sede Leguizamo: CAAA.
Ambiente: COLEGIO JOSE
MARIA HERNANDEZ: 101
Horas

C240201530: Resultado de
Aprendizaje de la Induccién
RAPS:

01. Identificar la dinamica
organizacional del Senay el rol
de la formacion profesional
integral de acuerdo con su
proyecto de vida y el desarrollo
profesional.

GTH-F-062 V09




o
SENA

N

C240201529: Gestionar
procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial
de acuerdo con el peffil
personal y los requerimientos
de los contextos productivo y
social.

RAPS:

R1. Caracterizar la idea de
negocio teniendo en cuenta las
oportunidades y necesidades
del sector productivo y social
R2 Estructurar el plan de
negocio de acuerdo con las
caracteristicas empresariales y
tendencias de mercado

R3 Valorar la propuesta de
negocio conforme con su
estructura y necesidades del
sector productivo y social

R4 Integrar elementos de la
cultura emprendedora teniendo
en cuenta el perfil personal y el
contexto de desarrollo social

TOTAL HORAS DEL MES: 163

28 Participar en la programacion vy | Apoyar el proceso de induccion | Listado de asistencia de
ejecucién del proceso de induccidn | de aprendices, estar atento al | aprendices.
de aprendices de formacion titulada | requerimiento del supervisor.
y el reconocimiento de aprendizajes
previos.
29 Utilizar las herramientas de entidad | Demostrar dominio y aplicacion | Portafolio del instructor
para el buen desempefio de la | de las plataformas dispuestas
formacion (plataforma CompromISO, | por la entidad. - Ficha No. 2504401
Territorium y Sofia plus).
Enlace Portafolio
- Ficha No. 2646724
Enlace portafolio
- Ficha No. 2617821
Enlace portafolio
30 Entregar oportunamente los reportes | Presentar el informe mensual | Informe mensual del mes

mensuales.

de actividades correspondiente
al mes del pago de acuerdo a
los lineamientos establecidos
por Coordinaciéon Académica y
el supervisor del contrato.

de octubre del 2022.
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31 Participar de los procesos del | Apoyar al equipo SIGA en las | Acta de conformacion de
sistema integrado de Gestion de | jctividades que sea requerido. | €dUipo Listado de
Calidad y apoyar desde su rol en las asistencia.
actividades requeridas para
incrementar el nivel de eficiencia de
los planes de  mejoramiento
implementados en el proceso de
formacion.

32 Prestar  sus servicios como | Impartir FORMACION | Portafolio del instructor
instructor, donde la entidad lo | PROFESIONAL INTEGRAL
requiera, de acuerdo con las normas | TITULADA EN: - Ficha No. 2504401
legales y reglamentarias y de
conformidad con las exigencias de | TECNICO EN PRODUCCION | Enlace Portafolio
la oferta institucional y de la | AGROPECUARIA.
propuesta pedagoégica. Ficha 2504401. Municipio: | - Ficha No. 2646724

Puerto Leguizamo. Horario:

lunes a viernes' de 18:00 a
23:59 Sede Legulzamo: CAAA.
Ambiente: Maloca: 30 Horas

C270401053:
cultivo
recomendaciones
agronémicas.

RAPS:

03. Propagar y sembrar la
especie de acuerdo a los
procedimientos, condiciones
técnicas y parametros
establecidos por la empresa.

Mantener el
segun

04. Podar y deshojar el material
vegetal segun requerimientos
técnicos de los diferentes
ambientes y segun el tipo de
cultivo.

05. Realizar y documentar el
manejo integrado del cultivo
(mic) de acuerdo con los
parametros técnicos, tipo de
cultivo y politicas
empresariales.

C270401058: COSECHAR EL
PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS.

01. Cosechar y acopiar el
producto de acuerdo con la
normatividad técnica pertinente
a la variedad y politica de la
empresa.

Enlace portafolio

- Ficha No. 2617821

Enlace portafolio
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02. Monitorear y verificar la
calidad y la sanidad del cultivo
de acuerdo con las
caracteristicas de la especies y
variedades, las normas
técnicas, exigencias del
mercado y politica de la
empresa.

03. Registrar y reportar los
datos y hechos presentados
durante los procesos de la pre
cosecha, cosecha y acopio del
producto usando tecnologias
de Ila informaciébn y la
comunicacion de acuerdo con
las politicas de la empresa.

04. Seleccionar en el lote los
productos a cosechar teniendo
en cuenta los criterios técnicos
y las especificaciones de
mercado industrial o en fresco
por variedades.

05. Seleccionar y ajustar
herramientas y recipientes para
la cosecha de acuerdo con las
normas técnica y politica de la
empresa.

COMPLEMENTARIO EN
PROPAGAR MATERIAL
VEGETAL SEGUN
PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA

Ficha 2646724. Municipio:
Puerto Asis. Horario: lunes a
viernes de 9:00 a 17:59 Sede
Puerto Asis: batallon de
ingenieros K5 via Santa
32 Horas

C270401085 PROPAGAR
MATERIAL VEGETAL SEGUN
PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA

RAPS:

R1. Preparar éareas para la
produccion del material vegetal
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segun condiciones técnicas y
normativa vigente

R2. Reproducir material
vegetal con criterios técnicos
de la especie y normativa
vigente

R3. Realizar la inspeccion del
proceso de produccion de
material vegetal conforme a
procedimientos  técnicos y
normativa vigente

R3. Efectuar correctivos en la
produccioén y/o eliminacion de
material vegetal cumpliendo
procedimientos técnicos
establecidos por la empresa

TECNICO EN PROYECTOS
AGROPECUARIOS

Ficha 2617821. Municipio:
Puerto Leguizamo. Horario:
lunes a viernes de 18:00 a
23:59 Sede Leguizamo: CAAA.
Ambiente: COLEGIO JOSE
MARIA HERNANDEZ: 101
Horas

C240201530: Resultado de
Aprendizaje de la Induccion
RAPS:

01. Identificar la dinamica
organizacional del Senay el rol
de la formacion profesional
integral de acuerdo con su
proyecto de vida y el desarrollo
profesional.

C240201529: Gestionar
procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial
de acuerdo con el peffil
personal y los requerimientos
de los contextos productivo y
social.

RAPS:

R1. Caracterizar la idea de
negocio teniendo en cuenta las
oportunidades y necesidades
del sector productivo y social
R2 Estructurar el plan de
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negocio de acuerdo con las
caracteristicas empresariales y
tendencias de mercado

R3 Valorar la propuesta de
negocio conforme con su
estructura y necesidades del
sector productivo y social

R4 Integrar elementos de la
cultura emprendedora teniendo
en cuenta el perfil personal y el
contexto de desarrollo social

TOTAL HORAS DEL MES: 163

33 Mantener actualizados los pagos de | Realizar el pago de seguridad | Planillas de pago salud y
seguridad social integral, en salud y | social del mes en referencia de | pensién mes de
pensiones, especialmente, de | acuerdo al nuevo | septiembre de 2022 Nro.
conformidad con el nuevo | procedimiento legal. de planilla 62483690
procedimiento legal y acreditar su expedido por el operador
pago por los medios legales. de pago MIPLANILLA.

Usuario: USUARIO
CC1113642542 CLAVE
YAMIT542

34 Desarrollar su  gestibn  como | Impartir FORMACION | Portafolio del instructor
instructor con total autonomia, sin | PROFESIONAL INTEGRAL
subordinacién alguna, pero | TITULADA EN: - Ficha No. 2504401
respetando los principios, normasy
reglamentos del SENA, sobre la | TECNICO EN PRODUCCION | Enlace Portafolio
materia, de orden pedagégico y de | AGROPECUARIA.
calidad, especialmente. Ficha 2504401. Municipio: | - Ficha No. 2646724

Puerto Leguizamo. Horario:

lunes a viernes' de 18:00 a
23:59 Sede Legulzamo: CAAA.
Ambiente: Maloca: 30 Horas

C270401053:
cultivo
recomendaciones
agronémicas.

RAPS:

03. Propagar y sembrar la
especie de acuerdo a los
procedimientos, condiciones
técnicas y parametros
establecidos por la empresa.

Mantener el
segun

04. Podar y deshojar el material
vegetal segun requerimientos
técnicos de los diferentes
ambientes y segun el tipo de
cultivo.

Enlace portafolio

- Ficha No. 2617821

Enlace portafolio
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05. Realizar y documentar el
manejo integrado del cultivo
(mic) de acuerdo con los
parametros técnicos, tipo de
cultivo y politicas
empresariales.

C270401058: COSECHAR EL
PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS.

01. Cosechar y acopiar el
producto de acuerdo con la
normatividad técnica pertinente
a la variedad y politica de la
empresa.

02. Monitorear y verificar la
calidad y la sanidad del cultivo
de acuerdo con las
caracteristicas de la especies y
variedades, las normas
técnicas, exigencias del
mercado y politica de la
empresa.

03. Registrar y reportar los
datos y hechos presentados
durante los procesos de la pre
cosecha, cosecha y acopio del
producto usando tecnologias
de la informacién vy la
comunicacion de acuerdo con
las politicas de la empresa.

04. Seleccionar en el lote los
productos a cosechar teniendo
en cuenta los criterios técnicos
y las especificaciones de
mercado industrial o en fresco
por variedades.

05. Seleccionar y ajustar
herramientas y recipientes para
la cosecha de acuerdo con las
normas técnica y politica de la
empresa.

COMPLEMENTARIO EN
PROPAGAR MATERIAL
VEGETAL SEGUN
PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA
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Ficha 2646724. Municipio:
Puerto Asis. Horario: lunes a
viernes de 9:00 a 17:59 Sede
Puerto Asis: batallon de
ingenieros K5 via Santa
32 Horas

C270401085 PROPAGAR
MATERIAL VEGETAL SEGUN
PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA

RAPS:

R1. Preparar éareas para la
produccion del material vegetal
segun condiciones técnicas y
normativa vigente

R2. Reproducir material
vegetal con criterios técnicos
de la especie y normativa
vigente

R3. Realizar la inspeccion del
proceso de produccion de
material vegetal conforme a
procedimientos técnicos vy
normativa vigente

R3. Efectuar correctivos en la
produccion y/o eliminacion de
material vegetal cumpliendo
procedimientos técnicos
establecidos por la empresa

TECNICO EN PROYECTOS
AGROPECUARIOS

Ficha 2617821. Municipio:
Puerto Leguizamo. Horario:
lunes a viernes de 18:00 a
23:59 Sede Leguizamo: CAAA.
Ambiente: COLEGIO JOSE
MARIA HERNANDEZ: 101
Horas

C240201530: Resultado de
Aprendizaje de la Induccion
RAPS:

01. Identificar la dinamica
organizacional del Senay el rol
de la formacion profesional
integral de acuerdo con su
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proyecto de vida y el desarrollo
profesional.

C240201529: Gestionar
procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial
de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos
de los contextos productivo y
social.

RAPS:

R1. Caracterizar la idea de
negocio teniendo en cuenta las
oportunidades y necesidades
del sector productivo y social
R2 Estructurar el plan de
negocio de acuerdo con las
caracteristicas empresariales y
tendencias de mercado

R3 Valorar la propuesta de
negocio conforme con su
estructura y necesidades del
sector productivo y social

R4 Integrar elementos de la
cultura emprendedora teniendo
en cuenta el perfil personal y el
contexto de desarrollo social

TOTAL HORAS DEL MES: 163

35 Guardar la confidencialidad de los | Ser reservado en cuanto a la | Manejo adecuado de la
hechos, datos o informes que por | informacion de la institucion. informacion institucional.
cualquier causa Illegaren a su
conocimiento y que puedan causar
dafio, lesién o perjuicios a la misma
entidad o a los aprendices.

36 Prestar su apoyo, concurso Yy | Dar cumplimiento al objeto | Reporte de revisién de
decidida colaboracion con el | contractual, de acuerdo a la | cuenta en DRIVE “Hoja de
desarrollo del objeto social y misional | misién institucional, apoyo a | Ruta” y “Estructura
del SENA. coordinacién académica en la | contable” del mes de

revision de informes y cuentas | octubre de 2022.
del mes de octubre de 2022.

37 Obrar con buenafey lealtad paracon | Aplicar la normatividad | Actuar de acuerdo a la
el SENA. existente en el SENA. normatividad.

38 Garantizar la calidad de la | Participar de la oferta educativa | Certificados de cursos que

capacitacién, su actualizacion y
oportunidad, en investigacion,
superacion y mejoramiento en el
area de la ciencia o tecnologia de que
se trate en el objeto del contrato,
especialmente en materia de
evaluacion y certificaciébn  por
competencias laborales, catedra de
emprendimiento empresarial y tutor

del SENA, con el fin de
fortalecer su perfil profesional,
gue garantice el cumplimiento
del objeto contractual.

demuestren el
fortalecimiento del perfil
profesional.

DESARROLLO DE
HABILIDADES PARA EL
DESEMPENO DEL
INSTRUCTOR SENA
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virtual, que ofrece la institucién en
sus diferentes modalidades de
formacién profesional bien sea
presencial, desescolarizada, virtual o
mixta.

39 Cumplir cabalmente con el Manual | Aplicar el manual de | Documentos que soporten
de Procedimientos para la ejecucion | procedimientos establecidos | la  ejecucibn de la
de Acciones de Formacion | en el SENA, de acuerdo a | formacion profesional
Profesional integral, Basado en | SIGA. Integral.

Competencias del Sistema de

Gestion de la calidad del SENA. Portafolio del instructor
- Ficha No. 2504401
Enlace Portafolio
- Ficha No. 2646724
Enlace portafolio
- Ficha No. 2617821
Enlace portafolio

40 No utilizar ni total ni parcialmente la | Reservar la informacion que | La  informacion  sera
informacion a que tenga acceso, en | sera utilizada solo para | utilizada solo para
beneficio de terceras personas o | actividades de formacién del | actividades de formacién
entidades diferentes a las | Sena del Sena
autorizadas por el SENA.

41 Participar cuando el centro de | Participar de las actividades | Certificados de
formacion lo requiera, en | programadas por SENNOVA | participacion en eventos
sensibilizaciones, conferencias, | cuando sea requerido. SENNOVA.
talleres, foros y proyectos de
investigacion técnica y/o pedagogica
en marco de la estrategia del sistema
de investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion-SENNOVA
para fortalecer el proceso de
formacién del area teméatica objeto
del contrato.

42 Entregar los soportes del | Diligenciar los soportes de | Carpeta de  soportes
procedimiento de ingreso de | ingreso de aprendices en las | documentales del ingreso.
aprendices al programa de formacién | ofertas educativas apoyadas.
tales como: ficha de matricula; Cuando sea necesario
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria  y/o
titulada.

43 En la formacién | Dar a conocer la convocatoria | E-card de la divulgacion
complementaria, los instructores | de los programas ofertados | por medios tecnoldgicos.
deben buscar estrategias que | utilizando los medios digitales

permitan cumplir con el nUmero de

disponibles.
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aprendices requeridos por parte de la
coordinacion académica, para
impartir dicha formacion.

44 Realizar actividades de seguimiento |Atender el requerimiento de |Atender el requerimiento
a etapas productivas en caso de |coordinacién académica, |de coordinacion
requerirse y asignarse aprendices [cuando lo designen. Correo de |académica, cuando lo
por parte del supervisor del contrato. [requerimiento designen. Correo de

requerimiento

45 Impartir formacion virtual, previo | Impartir FORMACION | Portafolio del instructor
cumplimiento de requisitos para esta | PROFESIONAL INTEGRAL | virtual y a distancia
labor, en caso de requerirse y | VIRTUAL Y A DISTANCIA | cuando sea requerido.
asignarse dicha actividad por parte | cuando sea requerido.
del supervisor del contrato.

46 Reportar en el sistema SOFIA Plus | Registrar y evaluar los juicios | Reporte de juicios Ficha
en un plazo maximo de 3 dias, | evaluativos en la plataforma | Portafolio del instructor
todas las actividades de acuerdo | Sofia Plus, - Ficha No. 2504401
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando Ila | Demostrar dominio en el | Enlace Portafolio
calidad de Ila informaciébn y su | manejo de la plataforma Sofia
coherencia con el proceso formativo, | Plus. - Ficha No. 2646724
tales como: Registro de los juicios
evaILJ_ati_\{os, creaci()n_ de rutas y Enlace portafolio
asociacion de aprendices, registro
de juicios evaluativos del .
reconocimiento de aprendizajes - Ficha No. 2617821
previos, cierre de fichas.

Enlace portafolio

a7 En caso del que el instructor | Garantizar su competencia | Garantizar su
contratista no cuente con la | participando del proceso de | competencia
certificacion vigente de la norma de | certificacién laboral Cumplir | participando del proceso
competencia “ORIENTAR | con el Certificado en la | de certificacion laboral
PROCESOS FORMATIVOS | plataforma certificado digital | Cumplir con el
PRESENCIALES CON BASE EN | SENA Certificado en la
LOS PLANES DE FORMACION plataforma  certificado
CONCERTADOS, “2402010444” o digital SENA
la actualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE NCL
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Orientar formacion
TECNICO Y NORMATIVA, presencial de acuerdo
240201056” deberd aplicar al con procedimientos
proceso de certificacién de la norma técnicos y normativa -
y aportar el respectivo certificado de NIVEL INTERMEDIO
aprobacion, o la evidencia de
inscripcién efectiva al mismo, al
informe de ejecuciéon contractual,
con plazo méaximo a agosto 31 de
2022.

48 Utilizar y cuidar los ambientes, | Mantener en buen estado los | Ambientes de aprendizaje

maquinas y materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacion.
Y una vez finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los

ambientes de aprendizaje.

en buen estado.
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elementos de bienes que, a manera
de inventario, el Centro de
Formacién ponga a su disposicion,
uso y custodia para la cabal
ejecucién del contrato.

49 El instructor contratista deber& dejar | Contrato N0.344 de 2022 de | Contrato de prestacion de
constancia explicita en el contrato de | prestacion de Servicios | servicios Nro. 344-2022
servicios personales de no | Gnicamente con el Centro
encontrarse contratado de manera | Agroforestal y Acuicola
simultanea en otros centros de | Arapaima - Regional
formacién o Dependencias de la | Putumayo
entidad durante la vigencia 2022.

50 Acatar los lineamientos del Sistema | Participar de las reuniones que | Listado de asistencia
integrado de gestién y el sistema de | programe el lider SIGA, de la | Actas
seguridad de salud en el trabajo y | regional y mantener al dia los
asistir a las convocatorias que el | formaos establecidos.
centro programe.

51 Apoyar y acompafar los | Atender los requerimientos de | Listados de asistencia
procesos de autoevaluacion de | Registro calificado.
programas de formacion en nivel
tecnélogo del Centro de Formacion.

52 Las demas necesarias para el cabal | Atender los requerimientos de | Documentos que soporten
cumplimiento del objeto contractual. | Coordinacién Académica. el cumplimiento del objeto

contractual

53 El Coordinador Académico del | Apoyar el equipo de Desarrollo | Acta de conformacion
Centro podréa designarlo como gestor | curricular en la revisién y | equipo Correo de
de proyectos, para apoyar la | gestion de proyectos del | designacion.
programacion y seguimiento de la | Centro.
formacién por proyecto o conjunto
de proyectos porredes tecnoldgicas
que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje.

54 Apoyar con la divulgacion de la | Prestar apoyo a la oferta | Listado de inscritos
oferta educativa y cumplir con el | educativa del centro.
nimero de formaciones tituladas | Cuando se requiera Cuando se requiera
y/lo complementarias y el numero
aproximado de aprendices que se
requieren para la ejecucion del
presente contrato.

55 Atender oportunamente los | Cumplir el objeto contractual Documentos que soporten
requerimientos que haga el el cumplimiento del objeto
supervisor del contrato y presentar contractual
informes mensuales de la
ejecucién del contrato;

56 Conocer, manejar y emplear las | Utilizar las plataformas | Formatos establecidos por

plataformas digitales institucionales del
SENA 'y utilizarlas de manera dinamica
en ejecucion y cumplimiento de sus
actividades contractuales.

digitales que dispone el SENA
para diligenciar planilla de
pagos, compromiso (formatos)

la institucion
Portafolio del instructor
- Ficha No. 2504401

Enlace Portafolio
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- Ficha No. 2646724

Enlace portafolio

- Ficha No. 2617821

Enlace portafolio

57 El Tutor o Instructor asignado a | Cumplir a cabalidad conla guia | Certificado de
formacion virtual debera cumplir los | designada para orientacion de | capacitacion en el
lineamientos de orientacion del | formacion virtual. proceso.
desempefio  del instructor  en

Ambientes Virtuales de Aprendizaje;
especificamente la "Guia Orientacion
Formacién Ambientes Virtuales de
Aprendizaje” y la normatividad que la
complemente o la sustituya vy
directrices que estén en vigencia.

58 Las demas contempladas en el | Atender las actividades | Contrato de prestacion
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y | designadas por | de servicios Nro. No.

aquellas adicionales relacionadas o | coordinacién académicay el | 344 de 2022
derivadas del objeto contractual supervisor del contrato.

que se requieran para el desarrollo
de la misién institucional del SENA.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE ;
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 62483690, operador
MIPLANILLA y periodo SEPTIEMBRE DE 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro S NO_X_
he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion;
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la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC del periodo objeto de cobro.

USUARIO: CC1113642542
CLAVE: YAMIT542
Evidencia en (39) folios

Cordialmente,

CRISTHIAM YAMIT SOLARTE CADENA
Contratista
C.C. No. 1.113.642.542 de Palmira Valle del cauca

Recibi a satisfaccién:

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
Supervisor Contrato 344 de 2022
COORDINADOR ACADEMICO
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CRISTHIAM YAMIT SOLARTE

Busqueda avanzada

Vista

Aprendiz

Administrador LMS

QUIIN o e de Inicio: 08 de Octubre del 2022

Asunto: Bienvenida

oucadn ,*

Estimados amigos Aprendices:

Hoy los recibimos a todos con los brazos abiertos y con un cordial saludo de
bienvenida. A partir de este momento. el SENA contribuird en su proceso de formacion
y en &l desarrolio de su perfil como libre pensador, con capacidad critica, lider, solidario,
emprendedor y creativo,

omo aprendices SENA, ustedes tienen ahora la r bilidad de formarse para ser
bs agentes activos de nuestro pais. Estudiar en el SENA no constituye solamente un
pvmleg'o‘ entrafia al mismo tiempo un compromiso con la sociedad colombiana que lo
hace posible.

Su compromiso inicia en ¢l momento en que decide matricularse al programa de
1o¢mac-on de su eleccion. Este comommtso incluye sobresalir siempre por su licerazgo
0 personal, el cuidado y manejo de los elementos y medios que se
laclhten pala su formacion y el de su equipo de Imbap Ienet slempro p'eseme ei
res|

peto,

vlnuales dwacuvos personal administrativo y en geneval con los integrantes ds h
comunidad educativa, demostrando asi los valores y principios que se le han inculcado
desde su yweahorafoﬂahcamypromowraencadaunaoesusoocncnesenel
SENA. Todo b anterior generara una

I.:;g’nsmmon diaria del pais que necesitamos. Deuﬂwmwom

Nuevamente, les damos la mas ooldial y célida bbnvm-’da a esta sue‘oua casa y
; NS, 50 G0 -

Deseamos un periodo rico en experiencias académicas que sivan como
ehmenlodetmnstormac»én personal y social ?e'

ral de Aprandizaje » SENA 2014

Offline
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CRISTHIAM YAMIT SOLARTE
L2

Publicacién proritaria Vista

CRISTHIAM YAMIT SOLARTE CADENA
Fecha de Inicic: 5 segundos Antes - fecha de vigencia: 12 de Octubre del 2022 Aprendiz

Asunto: Inicio de la formacidn Técnico en Proyectos agropecuarios

Hola muy buenas Tardes para todos y bienvenidos al SENA PUTUMAY O para comunicarles que a partir de el dia de
hoy empezamas la formacion Tecnica con un competecias muy importante denominada EMPRENDIMIENTO E
INVESTIGACION APLICADA

La primera seccion del programa sera SOBRE EL EMPRENDEDORES ¥ LA EMPRESAS «

Regresar

CAPIULO 1 Espiritu emprendedor contra el desempleo
CAPITULO 2 De la idea de

dead

g ala va emp

aprenderemos a gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresanial de acuerdo con el perfil personal
y los requerimientos de los contextos productivo y social.

o 0 Me gusta @ 0 Comentario(s)

Administrador LM5
Fecha de Inicic: 08 de Octubre del 2022

Asunto: Bienvenida

£ Escribe aqui para buscar ™ .
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LINK DEL PORTFOLIO PRODUCCION AGROPECUARIA FICHA 2504401

https://drive.google.com/drive/folders/111VBLV3cpo Senbludn-JbArdrOzOLIH?usp=sharing

@ (39) WhatsAr X | & F-2646724 - X | M Recibidos (1.0 X | & 1PLANEACIC X | & 1PLANEACIC X & PORTAFOLIC X M Retrasoenls X | @ Descargarar X | + v = X
&« C & drive.google.com/drive/folders/111VBLV3cpo_Senbludn-JbArdr0zOLIH e Y O %
. N : — ¥ . E
L Drive Q, Buscar en Drive -_1'_: @ 553 HH e +rsmaio 7}3\2
I_ Compartido conmigo > PORTAFOLIO FICHA 2504401 ~ 2 H © B
Nuevo
Nombre Propietario Ultima modificacion Tamafio de archivo
Prioritario
o 8 1. PLANEACION DE LA FORMACION yo 21 abr 2022 yo -
» @ Mi unidad @
2 compartido conmigo B 2. EJECUCION DE LA FORMACION yo 22 abr 2022 yo -
@ Reciente 8 s VERIFICACION Y SEGUIMIENTO DEL PORTAFOLIO yo 22 abr 2022 yo - "
3% Destacados
]E[ Papelera
¢y Almacenamiento
75,74 GB en uso
>

H £ Escribe aqui para buscar i . o @B 26°C Nublado
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& C @ drive.google.com/drive/folders/1M47ImYtXdjfkTRFkDm-2LZrfuNEILiKw = Yr o s :
. . - wee ¥ -
L Drive Q, Buscar en Drive o= ® @ | X deenew ?}-Q\*
l_ N Compartido conmigo > PORTAFOLIO FICHA 2504401 » 2.EJECUCION DE LA FORMACION ~ 2 H © (]
uevo
Nombre Propietario Ultima modificacion Tamafio de archivo
Prioritario
o B 2.2 EJECUCION COMPETENCIA -2704071004 PREAPRAR .. Yo 22 abr 2022 yo —
» @ Mi unidad @
2 compartido conmigo B8  2.2.3 EJECUCION DE COMPETENCIA 270401053 MANTE...  yo 23 may 2022 yo -
@ Reciente B8 2.2.4 EJECUCION DE COMPETENCIABILINGUISMO Maria..  Maria Roncancio 22 jun 2022 yo - +
3% Destacados
B 2.2.5 EJECUCION COMPETENCIA ETICA - FICHA 2504401 Sandra Lucia Rosero 25 sept 2022 Sandra Lucia Ro.. —
]E[ Papelera
B 2.2.6. EJECUCION DE COMPETENCIA AMBIENTAL. Daniel Alexis Tejada Lucena 22 sept 2022 Daniel Alexis Tej.. —
¢y Almacenamiento
B 2.2.7 EJECUCION DE LA COMPETENCIA C270401058 CO... yo 15:30 yo —
75,74 GB en uso
B 2.2.8EJECUCION COMPETENCIA TIC -240201500 johann sebastian saavedravallejo  10:46 johann sebastian saave.. —
>

H £ Escribe aqui para buscar 26°C Mublado



D (39)WhatsA: X | & F-2646724-1 X | M Recibidos(1. X | & 1PLANEACIC X | & 1PLANEACIC X & 223EVIDEN X M Retrasoenls X | @ Descargarar X | + v = X
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L Drive Q Buscar en Drive 5= Q © Ho| o o

Compartido.. > - > 227 EJECUCION DE LA COMPETENCIA C270401058 COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LASE... > 223EVIDENCL. ~ = B @ ]

|— Nuevo

Prioritario
> @ Mi unidad @
2, Compartido conmigo S
M ipng M 20221007_182656.jpg M 20221007_182706.jpg
® Reciente
+
ﬁ Destacados
@ Papelera
¢ Almacenamiento
758 GB en uso
M 20221007_182722.jpg M 20221007_182727.jpg M 20221007_182738 jpg M 20221007_182854 jpg M 20221007_183055.jpg
f r_‘_‘/
NATIVO R E COMPETENCI
ARTESANAL 100% m \ANE) OF LA |
weraAts BE WAL (WS NITLIR CORGO 1€ La #1
PRESENTACION:
QUE 3 B ETLENO!
FRUTAS PRODUCTORAS DE £TILEND
FRUTAS SENSSLES AL ETILEND
RESENTADO POR
\IL0S ARTLI WANLASALE Ui
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3:51 p. m.
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LINK DEL PORTFOLIO FICHA F-2646724 - MULTIPLICACION Y PROPAGACION DE MATERIAL VEGETAL
https://drive.qoogle.com/drive/folders/1KelZV RPeal-G5zMlowAgewZplLQDzj T

@ (39 WhatsAp X & F-2646724 - X M Recibidos (1.0 X | & 1PLANEACIC X | & 1PLANEACIC X | &) Carpeta-Goo X | M Retrasoenls X | @ Descargararc X | + v - x
“« & & drive.google.com/drive/folders/1KelZV_RPeal-G5zMlowAgewZplLQDz)_T = i [m | ,}'\\ H
. — - — * -
L Drive Q_ Buscar en Drive ._.'_: @ 553 i o +veaio ;.7;:\2
I_ N Compartido conmigo > = > CRITHIAMYAMIT SOLARTE CADENA > F-2646724 ~ a2 H ® D]
uevo
Nombre Propietario Ultima modificacién Tamaiio de archivo
Prioritario
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CRISTHIAM YAMIT SOLARTE CADENA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2504401 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

. COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA
DE LA EMPRESA.

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA.

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAY
POLITICA DE LA EMPRESA.

18/10/22 14:43 Page 1 of 5



MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 2646724 - MULTIPLICACION Y PROPAGACION DE MATERIAL
DE APRENDIZAJE: VEGETAL

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR CORRECTIVOS EN LA PRODUCCION Y/O ELIMINACION DE MATERIAL VEGETAL CUMPLIENDO PROCEDIMIENTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR AREAS PARA LA PRODUCCION DEL MATERIAL VEGETAL SEGUN CONDICIONES TECNICAS Y NORMATIVA VIGENTE

REALIZAR LA INSPECCION DEL PROCESO DE PRODUCCION DE MATERIAL VEGETAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA VIGENTE

REPRODUCIR MATERIAL VEGETAL CON CRITERIOS TECNICOS DE LA ESPECIE Y NORMATIVA VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90
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DE APRENDIZAJE:

DE LA EMPRESA.

TECNICAS DE INVESTIGACION Y OBJETIVOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2617821 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

26010106401 DETERMINAR LA PRE-FACTIBILIDAD DEL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DISENO METODOLOGICO Y NECESIDADES

26010106402 FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TECNICAS Y METODOLOGIAS DE INVESTIGACION.

26010106403 EVALUAR COMPONENTE TECNICO, FINANCIERO, SOCIAL Y AMBIENTAL DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LAS

18/10/22 14:43
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

26010106404 DEFINIR ACTIVIDADES DE MEJORA SEGUN CRONOGRAMAS ESTABLECIDOS Y METODOLOGIA DE INVESTIGACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

2402015301 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 101,70

18/10/22 14:43
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 163,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CRISTHIAM YAMIT SOLARTE CADENA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
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Trabajo No Controiads -16-10-201%

CONTROL DE ASISTENCIAS DE APRENDICES AL PROCESD FORMATIVD
SENA - REGIONAL PUTUMAYD

Programa de formacién: PRODUCCION AGROPECUARIA N* de ficha de caracterizacion 2504401
de Aprendizaje Mes
Competencia: MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACICNES AGRONOMICAS COLEGIO JOSE MARIA HERNANDES .
PTO LEGUIZAMO oet-22
T EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELDS NORMAS TECNICAS ¥ TIPO DE CULTIVO
2 DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA EMPRESA
3 PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA
Resultado de 4 PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES ¥ SEGUN EL TIPO DE CULTIVO e s SR
aprendizaje: & REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO DE CULTIVO Y POLITICAS Xare: 6:00-12:00 pm
EMPRESARIALES
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