FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA

EDUCACION
CENTRO DE EDUCACION MILITAR “CEMIL”

INFORME DE GESTION No. 09

BOGOTA DC, Octubre 2022

1.

No. DEL CONTRATO

No. CD - 192 CENAC ESPECIALIZADO - EDUCACION -2022

2.

FECHA SUSCRIPCION
DEL CONTRATO

26 DE ENERO DE 2022 de conformidad con el CDP 7722 de fecha 21
de enero 2022

3.

POLIZA DE SEGUROS

(CUANDO APLIQUE)

No. De péliza: 49-44-101027307
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A

Fecha oficio aprobacion: 26 DE ENERO DE 2022

Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MURNOZ ordenador del
gasto — CENAC-EDUCACION

CRP

No. CRP: 31022

Fecha expedicion: 2 FEBRERO 2022

Unidas/sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL Administrativa y
Contable CENAC EDUCACION

Dependencia: 088 CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE CENAC
— EDUCACION

Posicion catélogo de gasto: A-0202-02-009-002 SERVICIOS DE
EDUCACION - Recurso 10 CSF

Fuente: NACION

Valor: $44.000.000

FECHA INICIO
EJECUCION
CONTRACTUAL

2 DE FEBRERO 2022 HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2022

CONTRATISTA

Nombre completo: MIGUEL ANGEL ARENAS VESGA
Identificacién: No. 88.255.157 expedida en Culcuta

Nacionalidad: Colombiana

Direccién-ciudad de residencia: Calle 152D N° 102B-10 Bogota,
Teléfono de contacto: 3205219269

E-mail de contacto: miguelarenas1804@gmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo MY BARBOSA GALLEGO RAFAEL EDUARDO
Cargo: OFICIAL ASEGURAMIENTO DE CALIDAD — CONTROL
INTERNO

Resolucion de Nombramiento N°. 192 del 20 enero de 2022

LA MORAL COMBATIVA Y LA

2022 ANO DEL LIDERAZGO,

CONTUNDENCIA OPERACIONAL
CENTRO DE EDUCACION MILITAR Bogota D.C
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8. OBJETO CONTRACTUAL

ASESOR ACADEMICO DE LA ESPECIALIZACION DE DOCENCIA
UNIVERSITARIA DEL CEMIL

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Direccionar el programa de posgrado de especializacion en docencia
universitaria del CEMIL y emitir directrices para el funcionamiento del
mismo.

2. Mantener actualizado los documentos del programa y realizar
seguimiento a la respuesta de la resolucion de aprobacién del registro
calificado por parte del ministerio de educacion nacional.

3. Coordinar reuniones con la oficina de vicerrectoria financiera para el
seguimiento de pagos de los estudiantes, inscripciones, matriculas,

acuerdos de pagos, derechos de grados, por mencionar algunos.
4. Realizar las convocatorias de los docentes e informe de seleccion de los
mismos.

5. Revisar a nivel educativo y pedagdgico el material educativo de la
institucién en el programa de docencia universitaria.

6. Fortalecer el programa en cuanto a la definicién de las competencias
pedagdgicas y disciplinares de los docentes, la capacitacion y
acompafiamiento a la gestibn de asesores en proceso de calidad
académica en docencia universitaria.

7. Asesorar y contribuir al mejoramiento curricular del programa
académico de la institucién en docencia universitaria.

8. Asesorar al director, inspector de estudios y jefe de educacion superior
complementaria en el desarrollo de propuestas educativas que
contribuyan al fortalecimiento de la institucion en docencia universitaria.

9. Asesorar en actividades y mecanismos que contribuyan al
posicionamiento de los programas académicos de la institucion, con el fin
de lograr el reconocimiento de la excelencia y calidad del servicio
educativo que ofrece la institucién en docencia universitaria.

10. Elaborar informes y documentacién que sean afines a su cargo,
entregando informe mensual donde presente aspectos positivos y

negativos del desarrollo del programa de docencia universitaria. _
11. Elaborar y presentar ante el consejo directivo o académico el calendario
académico afo 2022.

12. Coordina y emite directrices con las dependencias de admisiones,
plataformas, registro y control académico, bienestar universitario, oficina
de egresados, comunicacion estratégica, acreditacion institucional y
autoevaluacion para el desarrollo de sus funciones, procesos y
procedimientos.

13. Asesorar procesos para alcanzar la acreditacion de programas y/o
institucional, junto con la oficina de autoevaluacion y acreditacion
institucional.

14. Todo documento generado en funcion de su trabajo estaran bajo la
propiedad intelectual del centro de educacion militar.

15. Afiliarse a los sistemas de salud, pension, y demas como sistemas de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales,
manteniendo vigente su afiliacion durante el lapso de ejecucion y
vigencia del presente contrato y anexar las certificaciones del cumplido
del servicio, copia legible de los pagos realizados al sistema general de
seguridad social integral (salud- pension-riesgos) en calidad de cotizante
y por cada mes, entendido que la base de cotizacion no podra ser inferior
al 40% del valor del contrato. Igualmente debera aportar las constancias
de pago de su afiliacion al sistema de riesgos laborales (arl) .de igual
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forma asumir bajo su cuenta y riesgos cualquier responsabilidad por el no
cumplimiento oportuno de sus afiliaciones, ante las autoridades
correspondientes.

16. Colaborar y proponer por el buen uso y cuidado de los recursos de la
entidad (fisicos, técnicos y econdmicos) incluida la propiedad intelectual y
derechos de autor, y demas elementos entregados para la debida
ejecucién de las actividades convenidas; al no utilizarlo para sus fines o
en lugares diferentes a los contratados debe devolverlos a la institucion a
més tardar en la terminacién del presente contrato.

17. Guardar la reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados
y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, asi
como para la informaciéon que se le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o
manipular en desarrollo del presente contrato.

18. Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la
fuga de informacion y proteger la integracion de la red nacional de datos;
asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos
informaticos, diligenciando los formatos correspondientes para su
adecuado uso.

19. Todo documento generado por la funcién de este objeto contractual
quedaréa con la propiedad intelectual del centro de educacién militar con
un entregable de la carpeta fisica y digital del proceso.

20. Coordinar mesas de trabajo y consolidar una linea de tiempo para el
cumplimiento de los documentos soportes para la futura renovacion del
registro calificado con un entregable de actas de reunion y linea de
tiempo.

21. Generar, realizar y consolidar los documentos soportes para la futura
renovacion del registro calificado de la especializaciéon en docencia
universitaria que se evidencie con un entregable.

22. Realizar las convocatorias de los docentes e informe de seleccion de
los mismos, con un entregable de brochure, plegable, afiches, difusion
por medios de comunicacién y redes sociales convocatoria docente.

23. Fortalecer el programa en cuento a la definicion de las competencias
pedagégicas y disciplinarias de los docentes, la capacitacion y
acompafiamiento a la gestion de asesores en procesos de calidad
académica en docencia universitaria con un entregable de actas de
reunion y actas de capacitacion.

24. Asesorar en actividades y mecanismos que contribuyan al
posicionamiento de los programas académicos de la institucion con un
entregable de la elaboracion de los mecanismos de autoevaluacion del
programa.

25. Apoyar los procesos para la obtencion y renovacion de registros
calificados con un entregable del documento maestro del programa.

26. Elaborar el informe mensual de los avances del objeto contractual,
donde evidencie las actividades realizadas durante el mes y presentarlo
al supervisor del contrato.

27. Hacer informe de gestion final de terminacién del objeto contractual y
obligaciones haciendo entrega de todos los documentos en pdf,
generados durante el periodo contractual, al supervisor del contrato con
un entregable de un informe y backup de la informacién del programa.

28. El contratista dard cumplimiento al objeto del contrato con plena
independencia y autonomia en coordinacién con el supervisor del
contrato con un entregable del acta de terminacion del contrato.

29. Asistir a los consejos académicos y presentar los puntos relevantes del
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programa como son: convocatoria y seleccién de estudiantes, auxilios
educativos, personal que presenta alguna novedad durante el desarrollo
del programa como pérdidas de materias, retiros, deserciones por
mencionar algunos.

30. Dar cumplimiento a los requerimientos y plazos que solicite el ministerio
de educacion nacional y el comando de educacién doctrina en tiempos
ordenados.

31. Responde por el archivo del programa, teniendo en cuenta la
normatividad vigente y actualizacién del mismo que se genere durante el
presente afio.

32. Debe asistir a las reuniones que programe el director del centro de
educacion militar y a las actividades que se desarrollen en relacién al
programa académico.

OBLIGACIONES GENERALES

1.  En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar
la afiliacion al sistema de pensién, salud, riesgos laborales de que trata el
articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los
documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el
contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procederq a dar
cumplimiento a la cldusula resolutoria para disolver el contrato.

2.  De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295
de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto de la
cotizacién debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea categoria I, I, lil.

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de
2000, el contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado,
conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracién del formato Unico de inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad de los
procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, deberd guardar y mantener la
debida reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y
contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la ley 1712 de
2014 respecto de documentos o informacion publica reservados o publica
clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo
ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos
de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar
para beneficio propio o de un tercero la informacién conocida con ocasion al
desarrollo del presente contrato y que contiene su uso, difusion y distribucion de
mencionada informacion. Esta reservao confidencialidad se hace extensible a
la informacién que se escuche o conozcan sin que este medie en documentos
escritos.

6.  Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es
exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.
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7. Presentar el informe de gestién del supervisor del contrato dentro de las
fechas indicadas por este, deacuerdo con el anexo k (anexo), establecido en el
plan No. 00023548 del 23 de diciembre de 2020 “que emite el comandante del
Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebraciéon de
contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
mediante la modalidad de contratacion directa y la distribucién del
presupuesto”.

8.  No cumplira en ningun caso con el control de los horarios de llegado o
salida a través de los libros deentrada a la Unidad, seccion o dependencia del
Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacion, el contratista se
compromete con la firma del contrato a no presentarlo como prueba de futura
dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como pre
constitucién falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al
lugar donde se desarrolle el contrato no se entendera en ningln caso como
registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de
requisitos para la seguridad militar.

9.  Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo
gue no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional

10.  El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas
en los respectivos contratos de prestaciébn de servicios deben estar
encaminadas al desarrollo de la misién y capacidades de cada unidad o
dependencia.

11.  El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion
para la prestacién del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o
dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley
1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucién del contrato,
de acuerdo con lo establecido en la Constitucion Politica articulo 122 y la ley
1621 de 2013.

13.  conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito
en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver
el contrato.

14.  Entregar la finalizacién del contrato del supervisor del contrato un Backup
de la informacion generadaen desarrollo del contrato en formato Word, Power
Point, Excel o como originalmente haya sido exagerado.

15.  Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula
resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de
caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de las
obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva en los
contratos de prestacién de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “clausula excepcional”’, como quiera que en esta dicha
estipulacién resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente
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autorizada su inclusién.

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion de servicios
y contendrd la medicion en alcance e impacto del producto que desarrollara el
objetivo estratégico de la dependencia en consideracion a sus misiones y
capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como obligaciéon del
contratista para que en caso que este sin acudir causa que lo justifique, se
abstenga de entregar los informes o los documentos requeridos para el
cumplimento de los requisitos legales de ejecucion del contrato, dentro del
plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula resolutoria y disolver el
contrato.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No 1 Direccionar el programa de posgrado de especializacion en
docencia universitaria del CEMIL y emitir directrices para el funcionamiento del
mismo.

Anexo: Registro fotografico de horarios de las Cohorte XIX y XX 2022

No Tllapooc?J:/:g?TSo_ No RADICADO ASUNTO
Direccionar el
programa de
posgrado de
especializacion en

01 NO APLICA NO APLICA docencia

universitaria del
CEMIL mediante
la realizacion de
los horarios de la
cohorte XIX y XX.

EJERCITO NACIONAL

& HORARIO DE CLASES

Codigo: FO-JEDOC-DIEDU-268 Version Fecha de emision- 2014-07-28 Pig. 1de 1
Fecha de elaboracion: 2022/0CTUBRE/0
PROGRAMA ACADEMICO: DOCENCIA UNIVERSITARIA NIVEL: POSGRADO
PERIODO: 1l ARO: 2022

[ PERIODO DE TIEMPO |
| Del 11 al 13 de Ocuubre |

Cohorte XIX
HORARID TWARTES 11 DE OCTUBRE E]P MIERGOLES 17 DE OCTUBRE E[ P JUEVES 13 DE OCTUBRE ETFP
18004 1845 Fabio Mann‘que MIHE{.H - Competencias 21]32 Fabio Mwe MIHE{.H - Competencias 25|32 Fabio Mann.que Millan - ) 29|32
en Educacion Superior en Educacion Superior Competencias en Educacion Superior
18454 19:30 Fabio Mann‘que MIHE{.H - Competencias 22)32 Fabio Manr\que MIHE{.H - Competencias 2|32 Fabio Mann.que Millan - ) 30|32
en Educacion Superior en Educacion Superior Competencias en Educacion Superior
20,00 A 2045 Fabio Mann‘que MIHE{.H - Competencias 2|32 Fabio Manr\que MIHE{.H - Competencias a7l 2 Fabio Mann.que Millan - ) 31|32
en Educacion Superior en Educacion Superior Competencias en Educacion Superior
20:45A21:30 Fabio Mann‘que MIHE{.H - Competencias 24|32 Fabio Manr\que MIHE{.H - Competencias 28|32 Fabio Mann.que Millan - ) 32|32
en Educacion Superior en Educacion Superior Competencias en Educacion Superior
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Cédigo: FO-JEDOC-DIEDU-268 |Ve’_5‘°"| Fecha de emision: 2014-07-28 | Pag. 1de 1 |
Fecha de elaboracion: 2022/0CTUBRE/4
PROGRAMA ACADEWICO: DOCENCIA UNIVERSITARIA NIVEL: POSGRADO
PERIODO: ANO: 2022
[ PERIODO DE TIEMPO |
| Del 05 al 07 de Ocubre |
Cohorte XX
HORARID WIERCOLES 05 DE OGTUBRE E[P JUEVES 06 DE OCIUERE E[ P VIERNES 07 DE OCTUBRE E[P
Maria Guadalupe Blanca - Psicologla . h ' "
18:00A 1845 P ) 98 129|32|  PedroWotoa - Poliicas Publicas | 1| 16| Pedro Novoa - Polticas Publicas | 5 | 16
y Pedagogia en Contexto
Maria Guadalupe Blanca - Psicologia ’ " ' "
18:45 A 19.30 pe! 94 130[32|  Pedro Novoa- Poliicas Publicas | 2 | 16| Pedro Novoa - Polficas Publicas | 6 | 16
y Pedagogia en Contexto
Maria Guadalupe Blanco - Psicologia . " . "
20:00 A 20:45 P ) 99 13132 Pedro Novoa - Politicas Publicas | 3| 16| Pedro Novoa - Polticas Publicas | 7 | 16
y Pedagogia en Contexto
Maria Guadalupe Blanca - Psicologla . " ' "
204542130 P ) 98 132|32|  Pedro Novoa- Polticas Publicas | 4 | 16|  Pedro Novoa - Politicas Publicas | 8 | 16
y Pedagogia en Contexto

Obligacién No 07 Asesorar y contribuir al mejoramiento curricular del programa
académico de la institucion en docencia universitaria.

Anexo: Registro fotografico sobre el analisis y evaluacion del proceso académico del
docente de las Cohorte XIX y XX de la Especializacion en Docencia Universitaria del

CEMIL

No

TIPO OFICIOS -
DOCUMENTO

No RADICADO ASUNTO

07

NO APLICA

NO APLICA

Andlisis y evaluacion
del proceso docente
llevado a cabo en las
catedras de las
Cohortes XIX y XX de
la Especializacion en
Docencia
Universitaria del
CEMIL

CALIDAD ACADEMICA
DOCENCIA
UNIVERSITARIA|
COHORTE XIX

Pagina principal

Anuncios

Encuestas

Iniciar: Coevaluacién (Luis Carlos Pérez Ferro)

INSTRUCCIONES

Descripcion

Los resultados de la presente evaluacion permitiran hacer una recopilacién, andlisis y desarrollo del plan de mejora que
favorezca una retroalimentacidn constante hacia la labor docante, garantizando la calidad de los procesos de
ensefianzalaprendizaje en los diferentes programas académicos, con el fin de obtener la excelencia académica y alcanzar los

mas altos estandares de calidad

ESCALA DE VALORACION
. CUALITATIVA W, CUANTITATIVA
EXCELENTE 46a50
BUENO 36a45
REGULAR 30a35
DEFICIENTE 01a29
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DOCENCIA
UNIVERSITARIA
COHORTE XX

Pagina principal

Anuncios

Encuestas

Las respuestas se guardan automaticamente.

v

Tiempo restante: 59 minutes, 31 segundos.

Estado de finalizacién de la pregunta:

PREGUNTA1

El docente asiste a las clases y actividad i d
(O}
02
03
04

@®s

Continuar: Coevaluacion (Nubia Edith Céspedes)

INSTRUCCIONES

Descripcién

Los resultados de la presente evaluacién permitirdn hacer una recopilacién, analisis y desarrollo del plan de mejora que
faverezca una retroalimentacion constante hacia la labor docente, garantizande la calidad de los procesos de
ensefianza/aprendizaje en los diferentes programas académicos, con el fin de obtener la excelencia académica y alcanzar los
mas altos esténdares de calidad

ESCALA DE VALORACION
V. CUALITATIVA V. GUANTITATIVA
EXCELENTE 46a50
BUENO 36a4d5
REGULAR 30a35

v

Tiempa restante: 58 minutos, 06 segundos.

Estado de finalizacion de |a pregunta:

PREGUNTA 1

El docente asiste puntualmente a las clases y actividades academicas programadas
o1
02
03
14

05
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Obligacién No 10 Elaborar informes y documentacion que sean afines a su
cargo, entregando informe mensual donde presente aspectos positivos y
negativos del desarrollo del programa de docencia universitaria.

Anexo: Registro fotografico sobre el andlisis histérico e impacto de la Especializacion en
Docencia Universitaria del CEMIL

TIPO OFICIOS -
No

DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO

Elaboracién de
analisis historico e
impacto de la
Especializacién en
Docencia
Universitaria del
CEMIL

10 NO APLICA NO APLICA

ASUNTO: Andlisis de la Esp. Docencia Universitaria — Circular N° 2022980016356283
Respetuosamente me permito enviar al Sefior Teniente Coronel, Inspector de Estudios con Funciones
de Subdirector del CEMIL (E), la informacién requerida de acuerdo a la Circular N° 2022980016356283
del 16 de Septiembre de 2022 que trata sobre el andlisis de la Especializacion en Docencia
Universitaria del CEMIL, asi:

1. Programa - Cupos - Especializacién en Docencia Universitaria
La Especializacion en Docencia Universitaria presenta actualmente la siguiente informacién general:

Tabla N° 1. Informacién General — Esp. Docencia Universitaria

Nombre de la institucion y codigo Centro De Educacion Militar - Codigo: 2905
Nombre del programa Especializacion En Docencia Universitaria
Nivel de formacion Posgrado
Titulo que otorga | Especialista En Docencia Universitaria
Fecha de creacion y apertura del programa Acuerdo 07 del 16 de Junio de 2008
Registro Calificado Resolucion N.° 001585 del 16 de Febrero del 2022
Codigo SNIES SNIES 54645

Créditos y r B | 29 créditos
Total horas presenciales 464 horas
Numero de estudiantes a primer curso 35
Ubicacion del programa Calle 102 N.° 7-80
Modalidad Presencial
Periodos Semestral
Periodicidad de la admision Semestral
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2. Namero de estudiantes militares y cviles matriculados en los Glimos 5 aflos

Grafico N* 1 Esladlsbcasesmdlanhsmﬁanos — Esp. Docencia Universitaria
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La Especislizacion en Docencia Universitaria del Centro de Educacion Militar (CEMIL), s ¥avés de
los afios ha venido morementando constantemente ef fiujo de personal incorporado a la misma,
donde en los Gdmos 5 aflos se evidencia que la mayoria de su personal procede de las Fuerzas
Militares Colombianas. ubicandose este personal entre en & 86%, con 225 estudiantes, mientras
que el personal civil en promedio representa &l 4% con 35 estudiantes.

3. Cansdad de graduados miitaras y civies en los Gbmos 5 afios
Grafico N° 2. Graduados miitares y civles en Jos Gitimos S afios
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Fuente: Proq'ama Es:o Doocencia universitana

LaE ion en Dy ia Universitana en los Giimos 5 afios ha podido titular tanto a personal
ciwil cormo miltar, slendo este Gltimo el que prevalece estadisticamente con un 86% en sus graduados

tal como lo demuestra el graSico N° 2 con un itotal de 221, mientras que ef personal cwvil se ve
representando con un total de 35 que equivalen al 14% de ia muestra. En este orden, aunque el
programa cuenta en su rnayoﬂaconpersonal miitar, al mismo fiempo sostiensa su oferta al personal
civil que encuentran en la Esp 1 la idad para adquinr competencias que le aportan a
su pr > y al si de i6n de las Fuarzas Militares.

4. Valor de la matricula de los Gtimos S aflos y costos totales recbidos por afio, teniendo en
cuenta descuenios, becas, apoyos entre otros

Grafico N° 3. Reporte econdémico Gtimoes 5 afios — Esp. Docenca Universitaria
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Fuente: Programa — Esp. Docenca ursverstans
La 1 3on en Dy w #£ara & través de los aflos ha venido sumentando & personal admisdo y

por lo tando, sus ingresos a pesar de los suxilios bendados por el CEMIL los cuales han representado en los dlfimos
cinco afos, para el personal oivi entre el 10% y el 40% y para el personal militar, enre un 40% y f 75%.

En este orden, en cada uno de los afios se ha vemido ncrementando el punto de equibno dal
mmmsﬁnalmqwhamﬁmaﬂ@amdﬁmmmm%mdG'ﬂﬁco
N3, pasando de obtener en el 2018 § 1.370.230.00 de salvo a favor, hasta llegar & obtener en el 2021 §
10079135100 y en el 2022 § 82.280.461.00, q)emmmsaldoalwmlosmsmdes
298 130.312.80; recursaos que han podido ser 3 en la Inst & i Yy €n programa, y que se
mmmﬂqadosmdnwm@lmyhmddrm por parte de Min:
de Educacidn Nadonal (MEN) para los pedximos 7 afios.
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5.  Irwersion realizeda en los Gitimos 5 afos para el desastolio del programsa

Grafico N® 4. Inversidn realizada en los diimos 5 afios de la Esp. en Docenca Universitaria
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Fuente: Programa — Esp_ Docencia unmersitana

La Especializacién en Docencia Uiniversitaria del CEMIL ha presentado una inversidn en el programa
sujela a8 sus ingresos. siempre austada al pumo de equilibric y la reinversion en la comunidad
académica. En aste sentido, pasando de imvertir en el 2018 § 50.430.000,00 hasta legar en el 2021 §
157 TS0.877 .00 y an el 2022 § 140 322 000,00 que represantan un aumento aproximado ded 300% ¥
gue representando Nno solo & auto sostemimienio del programa, sno 8l mismo tiempo, el interss del
personal tanto civil como militer para cunsar este impartanie posgrado.

6. Justificacdn del retorno de la mversidn del personal graduado v el impacto que ha tenido an
la fuerza con cada una de las promocionas y como ha contribuido.

Esta programa mediante cinco Sreas desasrolla los siguienies conbenidos curtriculares:

PROFES KOMAL BOCIO PROFESIOMAL

BASICA

I ICSIE: ).

- HE=tora de la
eascacion

INVESTIGATIA,

. - Politica publica - Ivwestigacion |

Conae e - Competendas en "
- Expresion oral y — Catedara Cama [ —— - Iwestigacon 1l
ezorra Curicuta =
- Dadactica - Ascguramienio de
3 Calkcas
- Evasuacion

Obligacién No. 12 Coordina y emite directrices con las dependencias de
admisiones, plataformas, registro y control académico, bienestar universitario,
oficina de egresados, comunicacion estratégica, acreditacion institucional y
autoevaluacion para el desarrollo de sus funciones, procesos y procedimientos.

Anexo: Registro fotografico de elaboracién del calendario académico entre del 2022 al
del 2023 para las cohortes XX y XXI de la Especializacion en Docencia Universitaria del
CEMIL

TIPO OFICIOS -

No DOCUMENTO

No RADICADO ASUNTO

Elaboracion del
calendario
académico entre el
2022 al 2023 para
las cohortes XXy
XXl de la
Especializacion en
Docencia
Universitaria del
CEMIL

12 NO APLICA NO APLICA

2022
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Obligacion No. 24 Asesorar en actividades y mecanismos que contribuyan al
posicionamiento de los programas académicos de la institucién con un
entregable de la elaboracion de los mecanismos de autoevaluacién del
programa.

Anexo: Registro fotografico Elaboracion del guion para videoclip para la promocién de la
Especializacion en Docencia Universitaria del CEMIL

No T.',%%S,f,.'g,'ﬁ%' No RADICADO ASUNTO
Elaboracién del guion
para videoclip para la
promocién de la
24 NO APLICA NO APLICA Especializacion en
Docencia
Universitaria del
CEMIL
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GUION VIDEOCLIP

La formacidn basica, general, especifica, socio humanisfica. e investigativa, son pilares claves para la proyeccion de
los docentes del futuro, las instituciones de educacion superior y el sistema educafivo de las Fuerzas Militares.

Adquiere competencias tedrico practicas en el quehacer didactico, curricular, pedagdgico e investigativo que le
permitan dinamizar el aseguramiento de la calidad educativa en un entorno global, enmarcado por el pensamiento
crifico y la transformacion educativa a nivel nacional e internacional.

Estudia la Especializacion en Docencia Universitaria y despliega tu conocimiento en escenarios sociales,
profesionales, pablicos y privados que le aporten a las nuevas generaciones e impacten positivamente la
transformacion digital

CENTRO DE EDUCACION MILITAR, UN ENTE TRANSFORMADOR

HAZ PARTE DE NUESTRA COMUNIDAD EDUCATIVA

Siganos en Twitter como @CEMILEJC. . en FACEBOOK como Centro de Educacion Militar y también nos pueden
encontrar en nuestra pagina web como: www.cemil edu.co

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se
han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he
gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales
relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa-Ejército
Nacional-Central Administrativa y Contable Usaquén ha dado
cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el
contrato.

Para constancia se firma en Bogota D.C., Octubre 2022

CONTRATISTA

|

Nombre: MIGUEL ANGEL ARENAS VESGA
C.C. No. 88.255.157 de Cucuta
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