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Bucaramanga, 24 de OCTUBRE de 2022

Doctor

JORGE ARENAS PEREZ.

Secretario General

Asamblea Departamental de Santander

Referencia: Solicitud Certificacién sobre disponibilidad de personal de planta suficiente de Ia
Asamblea Departamental de Santander.

De manera atenta me permito solicitar certificacién en la que se informe si al interior de la estructura
administrativa de cargos o empleos de la Asamblea Departamental, existe disponibilidad de personal
de planta suficiente y necesario a fin de desarrollar la siguiente labor: “PRESTAR SERVICIOS cOMO
UNIDAD DE APOYO NORMATIVO A LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES LEGALES INHERENTES A CADA DIPUTADO”’

Presidente de la Asamblea Departaméntal de Santander.
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EL SECRETARIO GENERAL DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER

CERTIFICA

Que, dentro de la estructura de |3 Planta de cargos o empleos de [a Asamblea Departamental de
Santander, no existe disponibilidad de personal de planta suficiente y necesaria para “PRESTAR
SERVICIOS COMO UNIDAD DE APOYO NORMATIVO A LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES LEGALES INHERENTES A CADA DIPUTADO”.

La presente certificacién se expide en Bucaramanga, a solicitud del interesado con destino a la
Presidencia de la Asamblea Departamental de Santander, el dfa 24 de OCTUBRE de 2022.

No se adhieren y se anulan estampillas por ser un trémite interno.
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SANTANDER

CERTIFICA

Que el proceso contractual, cuyo objeto es “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO UNIDAD DE
APOYO NORMATIVO A LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LAS FUNCIONES LEGALES INHERENTES A CADA DIPUTADO” se encuentra incluido dentro del plan
Anual de Adquisiciones, por la modalidad de contratacidn directa para el periodo del mes de octubre
de dos mil veintidds (2022).

En constancia de lo anterior se firma en Bucaramanga - Santander, 24 de OCTUBRE de 2033

NIDIA UVERLY LEON llONDONO

Coordinadora de Prdsupuesto

Responsable d&l PAA
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Bucaramanga, 24 de OCTUBRE de 2022

Doctora

NIDIA UVERLY LEON LONDORNO
Coordinadora de Presupuesto
Asamblea Departamental de Santander

Solicito de manera formal su autorizacién para que la Coordinacién de Presupuesto expida el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP:

RUBRO:; 2.1.2.02.02,008.02

NOMBRE DEL CODIGO: SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS - UNIDADES DE APQYO
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE

VALOR: ($4.400.000,00)
“PRESTAR SERVICIOS COMO UNIDAD DE APOYO NORMATIVO A LA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE  SANTANDER PARA EL

OBJETO:

CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES LEGALES INHERENTES A CADA
DIPUTADOQO”

NOMBRE DEL PROYECTO: | NO APLICA

S ICLD REC. BCE

FINANCIACION:

VIGENCIA DEL CDP: 30 DIAS

Verificacién Saldo

Presupuestal Firma del Funcionario que verifica
OBJETO DEL GASTO: FUNCIONAMIENTO

En caso de vidticos y gastos de viaje:

SUELDO:
DIAS SOLICITADOS:
DIAS AUTORIZADOS:

o ——————_
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER
NIT 800.093.948-7

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:22A00358
Expedido en Bucaramanga, en Octubre 24 de 2022

EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
Seglin el arti-culo 49 de 1a ley 179 de 1994.

HACE CONSTAR

Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida
Por valor de $4,400,000.00 { CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ).

Vigencia 3 2022

Unidad Gestora : ASAMBLERZ DEPARTAMENTATL

Rubro Presupuestal $2.1.2.02.02.008.02 Codigo Interno: 225194

Detalle Rubro : Servicios Personales Indirectos Unidades de apoyo
Normativo

Fuente de Financiacién : TOLD REC.BCE

Acto Administrativo : ORDENANZA N° 015 DEL 23 DE MAYO DEL 2022

Valor Rubro : 8 4,400,000.00

Vigencia del Cdp : 30 dias

Concepto del Cdp * PRESTAR SERVCIOS COMO UNIDAD DE APOYO NORMATIVO

A LA ASAMBLEA DEPARTAMETNAL DE SANTANDER PARA EIL
CUMPLIMINETO DE LAS FUNCIONES LEGALES INHERENTES
A CADA DIPUTADO
Observaciones ;
Registrado por : LEON LONDORO NIDIA UVERLY
Ravisado por :

NIDIA UVERLY LEON LONDONO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
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ESTUDIO PREVIO

Se prOf:ede mediante este escrito a efectuar el estudio previo previsto en los numerales 7 y 12
del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, Decreto 1082 de 201 » Art 2° numeral 4 literal h y Parte 1°yde
la Ley ”5.0, de 2007 y en |o concordante con |a Estructura y Documentos del Proceso de
Contratacidn, las Disposiciones Especiales — Modalidades de Seleccién del Decreto 1082 de
2015, que tiene por finalidad cumplir con el Principio general de |3 planeacién en materia
contractual, con miras a celebrar CONTRATACION DIRECTA, bajo la modalidad de CONTRATO

DE PRESTACION DE SERVICIOS, UNIDAD DE APOYO NORMATIVO bajo el si

uiente marco de
desarrollo: ¢

1.- DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISF,
' ACER CO
CONTRATACION: o

Conforme a la Ley 617 de 2000, dispone en el articulo 78 “UNIDADES DE APOYO. Las asambleas y
concejos podrdn contar con unidades de apoyo normativo, siempre que se observen los limites de
gastos a que se refieren los articulos 80., 10, 11, 54 y 55; de igual forma estd dispuesto en la
Ordenanza Departamental 041 del 27 de Noviembre de 2015, que dispone el Reglamento Interno de
la Asamblea Departamental, en el articulo 259; reglamentada internamente en |g Asamblea
Departamental a través de |q Resolucién N° 2 de enero 27 de 2016, la cual dispone en su articulo
primero: honorarios mensuales de las Unidades de Apoyo normativo profesionales y de apoyo
a la gestion asf:

 HONORARIOS MENSUALES REQUISITOS

SMLMV 2022 ($1.000.000=) | CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
UNIDADES DE APOYO NORMATIVO Y DE
APOYO A LA GESTION

DE 6 SMLMV A 8 SMLMV TITULO DE ESPECIALIZACION O MAESTRIA

($6.000.000 a 8.000.000=) 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONADA

DE 3 SMLMV A 6 SMLMV TITULO DE PROFESIONAL O TECNOLOGO

($3.000.000 a 6.000.000=) 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONADA

DE 1 SMLMV A 3 SMLMV TITULO DE BACHILLER

($1.000.000 a 3.000.000=) 6 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL

FECHA: 30/06/2022

CODIGO: F-GFC-05

i

Que cada Diputado, requiere la colaboracidn de personal idéneo, para cllesarrollar _Ias
actividades para la elaboracién, proyeccién y redaccién de cuestionarios que los dlputadt{s’c’) jefe
de unidad de apoyo; oficios a entidades publicas y privadas; apoyar en la proye:ccién o revision de
proyectos de ordenanza al Diputado o jefe de la unidad de apoyo normativo; atender' a las
distintas comitivas o comisiones de los Municipios del Departamento de Santander; realizar el
acompanamiento en el desarrollo de las sesiones ordinarias y extraordinarias. Por lo tanto, se
requiere el siguiente perfil: BACHILLER. Experiencia: 6 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL.

° Calle 37# 9 - 38, Garcia Rovira @ wiww.asambleadesantander.gov.co
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Que, existe el correspondiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal adjunto al presente
proceso, para amparar los gastos que demande el presente contrato.

2.-FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

d.- LEY 80 DE 1993

ARTICULO 32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES. Son contratos estatales todos los actos juridicos
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto,
previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la
autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se definen a continuacién:

3. Contrato de Prestacién de Servicios.

<Apartes subrayados CONDICIONALMENTE EXEQUIBLES> Son contratos de prestacién de servicios
los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podrdn celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con _personal de planta o
requieran conocimientos especializados.

En_ninglin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn
por el término estrictamente indispensable.

b.- LEY 1150 DE 2007
ARTICULO 2. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuard con
arreglo a las modalidades de seleccién de licitacidn publica, seleccién abreviada, concurso de
méritos y contratacién directa, con base en las siguientes reglas:

4.- Contratacion directa. La modalidad de seleccidn de contratacidn directa, solamente procederd
en los siguientes casos:

h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;

¢.- DECRETO 1082 DE 2015

ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE
A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la

o Calle 37# ? - 38, Garcia Rovira www.asambleadesantander.gov.co
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modalidad de contratacién directa Ja prestacion de servicios
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
Yy cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea

de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

profesiondles y de apoyo a la gestién

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan

encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y
documentos previos.

d. Ley 617 de 2000
Articulo 78 “UNIDADES DE APOYO. Las asambleas y concejos podran contar con unidades de

apoyo normativo, siempre que se observen los limites de gastos a que se refieren los
articulos 80., 10, 11, 54 y 55.

3.- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

La Asamblea Departamental de Santander contratard una persona natural idénea y con
experiencia para la prestacién de servicios Yy que esté en capacidad de obligarse y ejecutar el
siguiente objeto contractual “PRESTAR SERVICIOS COMO UNIDAD DE APOYO NORMATIVO A LA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES
LEGALES INHERENTES A CADA DIPUTADO”, de acuerdo con el siguiente:

3.1 ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR:

El alcance del objeto a contratar se materializa con el desarrollo de las siguientes actividades
especificas:

1. Apoyar las actividades operativas, logisticas, asistenciales y similares que deben desarrollar
los diputados que no requieran de profesionalidad y aquellas referidas con la entrega de
correspondencia que necesiten enviar a direcciones ubicadas en el Area Metropolitana de

Bucaramanga. - :
2.- Redactar y proyectar documentos, solicitudes o peticiones que deba emitir el Jefe de Unidad

o diputado asignado. : .
3.- Apoyar el correcto e idéneo funcionamiento del archivo que corresponda al jefe de la unidad

o diputado al que estara asignado. . . o
4.- Apoyar al jefe de unidad o diputado asignado respectivo, en las sesiones ordinarias y

extraordinarias que desarrolle la Duma.

5.- Atender al pliblico que asiste a la oficina del jefe de unidad o diputado asignado.

3.2 DURACION DEL CONTRATO:

Sera de UN (01) MES Y VEINTI CINCO DIAS contados a partir de la suscripcién del acta de inicio.
3.3 MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacion Directa.

3.4 SUBMODALIDAD: Prestacién de Servicios.

o Calle 37# 9 - 38, Garcia Rovira @ ww.asambleadesantandergov.co
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3.5 VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO. El valor del presente contrato se fij

a en la suma de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE ($4.400.000,00).

FORMA DE PAGO. LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER pagard al contratista el
valor pactado en la siguiente forma:

Se efectuara UN (1) Pago mensual, por DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS

($2.400.000=) y un Pago por veinticinco (25) dias por el valor de DOS MILLONES DE PESOS
(2.000.000) M/CTE

La Pagadurfa de la Asamblea Departamental de Santander cancelars previa presentacién del
informe de actividades al supervisor contractual, el pago de aportes a seguridad social integral
del periodo ejecutado. El Pago por los servicios prestados se realizara mediante cheque o
transferencia electrdnica a la cuenta suministrada por el contratista y de su titularidad, pago
que realizard la oficina de pagadurfa de Ia entidad.

3.6 LUGAR DE EJECUCION:
El contrato se ejecutard en Bucaramanga, Departamento de Santander.
3.7 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto
en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las
siguientes obligaciones:

* Estarafiliado a entidad de seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes

* Noestarinmerso en causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar.

* Prestar a entera satisfaccion el servicio

* Otorgar las pdlizas dentro de los términos que solicite la contratante. (Sise requiere)

* Aceptar la supervision por parte de la Asamblea Departamental.

* Constituir las garantfas requeridas. (Si se requiere)

* Prestar la colaboracién necesaria para el desarrollo del objeto del contrato

* Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

" No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actten por fuera de la Ley con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la
Entidad y demds autoridades competentes cuando se presenten peticiones o
amenazas.

* El contratista deberd cumplir las obligaciones previstas en el articulo 2.2.4.2.2.16 del
Decreto 1072 de 2015 sobre las normas del Sistema General de Riesgos Laborales,

" Presentar informe periddico sobre el cumplimiento de su objeto contractual, anexando
el certificado de pago de aportes a seguridad social y certificado de cumplimiento de
obligaciones expedido mediante acta de ejecucién por el supervisor del contrato.

3.8 REQUISITOS QUE DEBE CUMPLIR EL OFERENTE:
* No encontrarse incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad

previstas en la Constitucion Politica Colombiana, la ley 80 de 1993, la ley 617 del 2000,
ley 821 del 2003 y demds normas aplicables.
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® Elcontratista deber3 garantizar el cumplimiento de las obligaciones frente al sistema de
seguridad social Salud, Pensién y Atencion a Riesgos Profesionales de conformidad con
la Ley 1562 de 2012 y las demés normas vigentes en esta materia.

® Acreditar titulo Bachiller,

e Contar con mfnimo seis (06) meses de experiencia laboral.

* Presentar los siguientes documentos previos a la contratacién: Carta de presentacidon
de la propuesta con sus respectivos soportes: Formato Unico de la Hoja de Vida del
Departamento Administrativo de la Funcién Plblica debidamente diligenciado con sus
respectivos soportes académicos, formato de Declaracién de Bienes y Rentas del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica debidamente diligenciado, copia de
la cédula de ciudadania, copia del Registro Unico Tributario RUT, tarjeta profesional,
certificacién de antecedentes disciplinarios expedida por la Procuradurfa General de la
Nacion, certificacion de antecedentes fiscales expedida por la Contraloria General de Ia
Repblica, acreditacion de afiliacidn al sistema de seguridad social y copia de libreta
militar (solo para hombres menores de cincuenta afios).

3.9 CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARAFISCALES:

El proponente que llegase a estar por ley obligado, deberd presentar certificacién expedida por
el revisor fiscal, si a ello hubijere lugar. Cuando este exista, estard de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el Representante Legal, donde se acredite el pago al dia de los
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a
las Cajas de Compensacién Familiar, ICBF y Sena. (Art. 50 Ley 789 de 2002, Art. 9 Ley 828 de
2003, Art. 23 ley 1150 de 2007).

3.10 INDEMNIDAD:
En virtud de lo establecido en el articulo 52 de la Ley 80 de 1993 y su normatividad
complementaria, el contratista se obliga a responder civil y penalmente por sus acciones y
mantener indemne de cualquier reclamacisn proveniente de terceros, que tengan como causa
sus actuaciones como contratista.

3.11 LIQUIDACION:

Finalizado el término de ejecucién del contrato no seri necesaria su liquidacién, de
conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo
217 del Decreto 19 de 2012; sin embargo, las partes que suscriben el presente contrato se
comprometen a liquidarlo de conformidad con el ordenamiento juridico una vez finalizado el
término del presente contrato.

4.- ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO:
4.1 PRESUPUESTO OFICIAL:

La presente contratacion se soporta en el rubro presupuestal No.2.1.2.02.02.008.02 SERVIC-IOS
PERSONALES INDIRECTOS - UNIDADES DE APOYO NORMATIVO, Certificado de Disponibilidad
presupuestal adjunto al presente proceso, por el valor de CUATRO MILLONES

CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE ($4.400.000,00).
4.2. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

Debe prestarse atencién a la variable intelectual en el desarrollo del objeto .contracjcua], la
experiencia especifica, la confidencialidad y confianza que debe tener el contratista debido a Ia
naturaleza de sus funciones. Por otro lado, se tiene en cuenta la responsabilidad que demanda
las actividades a ejecutar y la cantidad de informacién que debe producir el contratista en el
desarrollo del objeto contractual. Ademds de lo anterior, también se estiman los valores por

o Calle 37# 9 - 38, Garcia Rovira @ www.asambleadesantandergov.co
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impuestos, contribuciones y/o gravdmenes Departamentales o Nacionales, que se encuentren
vigentes a cargo del contratista, riesgos, seguridad social y desplazamientos. Asi como los

limites legales impuestos a la Asamblea Departamental de Santander consagrados en el Art 8
de la ley 617 de 2000.

Andlisis del sector - estudio del mercado

Para esta contratacién por la modalidad directa, la Asamblea tiene en cuenta el objeto del
proceso de contratacién, particularmente las condiciones del contrato, los plazos y formas de
cumplimiento y de pago, aspectos que le permiten a la Corporacién hacer este tipo de
contratacion, la eleccién del contratista y la forma en que se pacta el contrato desde el punto
de vista de la eficiencia, eficacia y economia.

El analisis del sector para el contrato de prestacién de servicios, depende del objeto del
contrato y de las condiciones de idoneidad y experiencia que requiere La DUMA para contratar
una persona natural o juridica que esté en condiciones de desarrollar dicho objeto.

Para efectos de la prestacién de los servicios requeridos, el mercado cuenta con una diversidad
de personas naturales o juridicas que tienen la idoneidad para realizar las actividades
requeridas para el presente contrato.

La Asamblea Departamental de Santander en la pasada vigencia efectué procedimientos
contractuales con objeto y actividades similares a las que se pretenden contratar, los cuales se
toman como referencia; asi se han verificado los aspectos legales, administrativos,
organizacionales, técnicos, financieros y andlisis de riesgos de los contratos que la Asamblea
Departamental ha venido suscribiendo para estos Servicios a través del comportamiento
histérico de los mismos suscritos en vigencias anteriores, los cuales estdn en el archivo de la
entidad y/o en el Portal Unico de Contratacién Estatal — SECOP www.contratos.gov.co o

www.colombiacompra.gov.co,.

Asi se han tenido en cuenta en el presente anilisis entre otros los siguientes:

No PROCESO SECOP CD-CPSP-028-2021
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO UNIDAD DE APOYO
NORMATIVO A LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER

i PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES LEGALES INHERENTES
A CADA DIPUTADO

CONTRATISTA JORGE ERNESTO MERCHAN HERRERA

CONTRATANTE ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER

VALOR $ 39,900,000.

PLAZO 7 MESES

No PROCESO SECOP CD-CPSAG-083-2021
PRESTAR SERVICIOS COMO UNIDAD DE APOYO NORMATIVO A LA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER PARA EL

OBIETO CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES LEGALES INHERENTES A CADA
DIPUTADO.

CONTRATISTA ANDRES JESUS DIAZ LAYTON

CONTRATANTE ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER

VALOR $4.000.000

PLAZO 2 MES

Q Calle 374 7 - 38, Garcia Rovira

@ www.asambleadesantander.gov.co

f@ @asambleasantander -
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Resultados de las consultas de Informacién de proveedores e idoneidad

De acuerdo a las consultas realizadas, se puede determinar que los servicios contratados, se
han desarrollado en la mayorfa de los casos de forma satisfactoria para las entidades en cuanto
los aspectos legales, administrativos, organizacionales, técnicos, financieros y andlisis de
riesgos, para lo cual se ha tenido en cuenta lo siguiente:

Tipo de servicio contratado.

Cobertura o alcance del servicio.

Talento humano, perfil, experiencia e idoneidad del personal requerido.

Valor de los honorarios por esta clase de servicios.

Riesgos analizados en cuanto al amparo, suficiencia y vigencia en los mismos.

Aspectos legales, técnicos, administrativos y organizaciones a cumplir o solucionar
incidentes con inferencia directa en el desarrollo de las actividades mismas, como las
condiciones para la prestacién del servicio y demads inherentes al mismo.

Inclusién de costos adicionales que implica la celebracién del contrato como garantias
cuando se solicitan, impuestos, estampillas y departamentales.

% KK SR

<

5.- GARANTIA.

De conformidad con lo indicado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.5 que
dispone“NO_OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacién directa I exigencia de
garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1. del
presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y
documentos previos.”

Por lo tanto, se indica que en el presente contrato no se exigird garantfa, atendiendo a la
modalidad de contratacién y su cuantia.

6.- TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

La Asamblea Departamental de Santander, en cumplimiento de los postulados
Constitucionales, legales y reglamentarios, especialmente los contenidos en el articulo 4dela
Ley 1150 de 2007, numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015, documento
CONPES 3714 de diciembre 1 de 2011 y demds normas concordantes, da cumplimiento a los
lineamientos de la politica de manejo de riesgos previsibles en los contratos estatales,
partiendo de su tipificacién, estimacién y asignacion para cada contrato en la fase de
elaboracién del estudio previo.

De esta forma se ha realizado la respectiva tipificacidn, estimacién y asignacion de los riesgos
previsibles del siguiente proceso de conformidad al manual para la identificacién y cobertura
del riesgo en los procesos de contratacién expedido por Colombia Compra Eficiente, tal como
obra en documento adjunto a este estudio contenido en el ANEXO 1.

7.- AUTORIZACION PARA CONTRATAR

Téngase en cuenta que es viable soportar el gasto y que el Presidente de la Asamblea
Departamental de Santander como ordenador del gasto, se encuentra facultado para contratar
de conformidad con la Ordenanza 041 de 2015 y el articulo 110 del decreto 111 de 1996
considerandose oportuna y realizable la contratacion.

o Calle 37# 9 - 38, Garcia Rovira @ www.asambleadesantander.gov.co
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Por lo expuesto,
SE CONCLUYE QUE

Se considera viable la ejecucién de un contrato con el propésito de apoyar la funcién de Ia
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SANTAN DER, cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS coOMo
UNIDAD DE APOYO NORMATIVO A LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES LEGALES INHERENTES A CADA DIPUTADO”.

#ore de dos mil veintidds (2022)

Proyectd: Katherine Villamizar Altamar-CPS Abogada

o Calle 37# 9 - 38, Garcia Rovira @ www.asambleadesantander.gov.co
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ANEXO 1.-
ON DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACI
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INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

Bucaramanga, 24 de octubre de dos mil veintidés (2022)

Sefior (a):

GLORIA LUCIA NINO RIVERA
CARRERA 18 # 1D-12 Casa San Francisco
Piedecuesta

Respetado Sefior (a):

Me permito invitarla a presentar propuesta con el fin de celebrar contrato de prestacion de
servicios, para la Asamblea Departamental de Santander, conforme a las siguientes
especificaciones:

ESPECIFICACIONES

1.- OBJETO DEL CONTRATO:

“PRESTAR SERVICIOS COMO UNIDAD DE APOYO NORMATIVO A LA ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DE SANTANDER PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES LEGALES
INHERENTES A CADA DIPUTADO”.

1.1. ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR:
El alcance del objeto a contratar se materializa con el desarrollo de las siguientes actividades
especificas:

1. Apoyar las actividades operativas, logfsticas, asistenciales y similares que deben desarrollar
los diputados que no requieran de profesionalidad y aquellas referidas con la entrega de
correspondencia que necesiten enviar a direcciones ubicadas en el Area Metropolitana de
Bucaramanga.

2.- Redactar y proyectar documentos, solicitudes o peticiones que deba emitir el Jefe de Unidad
o diputado asignado.

3.- Apoyar el correcto e idéneo funcionamiento del archivo que corresponda al jefe de la unidad
o diputado al que estara asignado.

4.- Apoyar al jefe de unidad o diputado asignado respectivo, en las sesiones ordinarias y
extraordinarias que desarrolle la Duma.

5.- Atender al plblico que asiste a la oficina del jefe de unidad o diputado asignado.

2.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

e Estar afiliado a entidad de seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes

e No estar inmerso en causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar.

e Prestar a entera satisfaccion el servicio

e Otorgar las pdlizas dentro de los términos que solicite la contratante. (Si se
requiere)

o Calle 37# 9 - 38, Garcia Rovira @ www.asambleadesantander.gov.co
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* Aceptar la supervisién por parte de la Asamblea Departamental.

e Constituir las garantias requeridas. (Si se requiere)

e Prestarla colaboracién necesaria para el desarrollo del objeto del contrato

e Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

* No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actiden por fuera de la Ley con el
fin de obligarlo a hacer u omitir algtn acto o hecho informando inmediatamente a Ia
Entidad y demds autoridades competentes cuando se presenten peticiones o
amenazas.

* El contratista deberd cumplir las obligaciones previstas en el articulo 2.2.4.2.2.16 del
Decreto 1072 de 2015 sobre las normas del Sistema General de Riesgos Laborales.

e Presentar informe periddico sobre el cumplimiento de su objeto contractual,
anexando el certificado de pago de aportes a seguridad social y certificado de
cumplimiento de obligaciones expedido mediante acta de ejecucién por el
supervisor del contrato.

3.- REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcidn del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con
los siguientes requisitos:

3.1. Serequiere una persona con aptitudes y conocimientos para ejecutar el contrato:
“PRESTAR SERVICIOS COMO UNIDAD DE APOYO NORMATIVO A LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
DE SANTANDER PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES LEGALES INHERENTES A CADA
DIPUTADO”.

3.2. No encontrase incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
previstas en la Constitucion Politica Colombiana, la ley 80 de 1993, la ley 617 del 2000,
ley 821 del 2003 y demds normas aplicables.

3.3. El contratista debera garantizar el cumplimiento de las obligaciones frente al
sistema de seguridad social de conformidad con la Ley 1562 de 2012 y las demds normas
vigentes en esta materia.

3.4. Acreditar titulo bachiller.
3.5. Acreditar minimo seis (06) meses de experiencia laboral.
4.- DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios
para la celebracion del contrato:

o Formato Unico de la Hoja de Vida del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica debidamente diligenciado con sus respectivos soportes

académicos.
e Formato de Declaracion de Bienes y Rentas del Departamento Administrativo de

la Funcién Publica debidamente diligenciado.
e Copia de la cédula de ciudadania.
e Copia del Registro Unico Tributario RUT.

o Calle 37# 9 - 38, Garcia Rovira @ www.asambleadesantander.gov.co
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* Certificado de antecedentes judiciales, Policia Nacional.

* Consulta en el sistema registro nacional de Medidas Correctivas RNMC.

e Certificacion de antecedentes disciplinarios expedida por la Procuraduria
General de Ia Nacién.

e Certificacién de antecedentes fiscales expedida por la Contraloria General de la
Republica.

* Constancia de estar afiliado en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales.

 Certificacién médico ocupacional.

® Hoja de vida con anexos.

Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicdndose ademas el documento
de identidad, la direccién y el teléfono.

5.- PRESUPUESTO OFICIAL

El' presupuesto oficial que la Entidad ha determinado es de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE ($4.400.000,00).

6.- TERMINO DE EJECUCION:

Serd de UN (o1) MES Y VEINTICINCO (25) DAIS contados a partir de la suscripcién del acta
de inicio.

7.-- FORMA DE PAGO:

El valor total del presente contrato es la suma de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
MIL PESOS MCTE ($4.400.000,00).

Se efectuard UN (1) pago mensual, por DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
($2.400.000=) y un pago por veinticinco (25) dfas por el valor de DOS MILLONES DE PESOS
(2.000.000) M/CTE.

La Pagadurfa de la Asamblea Departamental de Santander cancelars previa presentacién del
informe de actividades al supervisor, pago de aportes a seguridad social integral del periodo
ejecutado. El pago por los servicios prestados se realizard mediante cheque o transferencia
electrdnica a la cuenta suministrada por el contratista y de su titularidad, pago que realizara la
oficina de pagadurfa de la entidad.

8.- GARANTIA

De conformidad con lo indicado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.5 que

dispone “:NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacién directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccién 3, que comprende los

artfculos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1. del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no
debe estar en los estudios y documentos previos.”

Por lo tanto, se indica que en el presente contrato no se exigirdn garantias, atendiendo
a la modalidad de contratacién y su cuantfa.

9.- LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:

o Calle 37# 9 - 38, Garcia Rovira @ www.asambleadesantander.gov.co
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Para todos los efectos el contrato se ejecutara en Bucaramanga, Departamento de
Santander.

10.- GASTOS DE LEGALIZACION:

Todos los gastos y gravdmenes que sean necesarios en |a legalizacién y que se generen
para la ejecucion del respectivo contrato se encontraran a cargo del contratista, se
contempla entre otros, las estampillas y la retencisn.

Una vez suscrito el contrato, el contratista debers para su ejecucion, entregar la
documentacién requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el

articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

11.- FORMA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

La propuesta deberd entregarse por parte del contratista con los documentos exigidos
para este tipo de contratacion de conformidad con la norma existente, en la oficina de
la Presidencia de la Asamblea de Santander, ubicada en la Calle 37 N°.9-38 de esta
Ciudad.

o Calle 37# 9 - 38, Garcia Rovira @ www.asambleadesantander.gov.co
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Bucaramanga, 24 de Octubre de (2022)

Doctor

MAURICIO MEJIA ABELLO

Presidente de la Asamblea Departamental de Santander
Bucaramanga

Respetado Doctor:

En atencion a su amable invitacién, por medio de la presente comunico mi interés por
prestar servicios en la Asamblea Departamental de Santander, teniendo en cuenta el
objeto a contratar:

OBJETO: “PRESTAR SERVICIOS COMO UNIDAD DE APOYO NORMATIVO A LA ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DE SANTANDER PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES LEGALES
INHERENTES A CADA DIPUTADO”

Asi mismo dejo constancia de que conozco el estudio previo y que he leido y entiendo
las condiciones de la invitacién a participar en el proceso de contratacién de Ia
referencia, asi como también que acepto todas y cada una de las condiciones y
estipulaciones contempladas en la invitacién.

Manifiesto bajo gravedad de juramento que no me hallo incurso en alguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la ley para contratar con el
Estado.

Adjunto hoja de vida con los requisitos necesarios para la debida contratacién.

Agradezco su atencidn,

Atentamente,

GLORIA LYCIA NINO RIVERA

C.C. N. 37.555.923 de Bucaramanga
CARRERA 18 # 1D-12 Casa San Francisco
Piedecuesta




Libertod y Orden

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1695, 489 y 443 de 1988)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Nifio Rivera Gloria Lucia
DOCUMENTO DE IDENTIEICACH ON SEXO NACIONALIDAD PAlS
c.c. CE. PAS No. 37855923 F @ M O coL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE o SEGUNDA CLASE O NUMERD D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA CARRERA 18 N 1 D 12 casa San Francisco
DIA 28 | MES 02 | ANO I 1978 I
PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO PIEDECUESTA
MUNICIPIO SURATA TELEFONO 3163189752 EMAIL gloria_agroforestal@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

(LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTEMDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° ] 2 I 30 | 4 ] 5° 6° ] 70 8 | 9° 10° o MES | 02 ] a0 | 1996

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO ~ PROFESIONAL
s NO MES ARO
PREGRADO 10 X MANEJO AGROFORESTAL 06 2008 25959019095
PREGRADO 6 TECNOLOGIA FORESTAL 12 2000
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO

MES ANO




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B MB

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE PIEDECUESTA

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pa | 20 | Mes| 11 | ano| 2019 pia | 19 | mes| 12 [ 4o | 2019

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA RURAL CNTRO COMERCIAL DE LA CUESTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE PIEDECUESTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3163189752 pia | o1 [ mes| 02 [ am0 | 2010 Dia | 30 [ mes | os [ Ao ] 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DESARROLLO RURAL CALLE 1C 18 24

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE PIEDECUESTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6852020 Dia | o8 [ Mes| o8 | am0 | 2018 pia | 26 [ mes| 12 [ Ao [ 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL CC DE LA CUESTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE PIEDECUESTA . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6852020 Dia l 23 | Mes l 01 | Ao [ 2018 o | 15 | wos | o7 | ado | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DESARROLLO RURAL Sin direccion




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona

Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PrivaDA | PAlS
ALCALDIA MUNICIPAL DE PIEDECUESTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6852020 Dia ] 27 | Mes | o | ano [ 2017 Dia | 27 [ wes [ 12 [ ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CENTRO COMERCIAL DE LA CUESTA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE PIEDECUESTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6852020 Dia l 13 | mes [ o2 | ano [ 2017 oa | 13 [ wes [ os [ Ao [ 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 15N 3 N 10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD roBLica | PRivaDA | Pals
ALCALDIA MUNICIPAL DE PIEDECUESTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6852020 pia | 04 [ mes | o8 | Ao [ 2018 pia | 17 [ mes | 12 [ a0 | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 3 AN - 81
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD poBLicA | PrRivaDA | pals
CORPORACION COLOMBIA ORGANICA o COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3350199 Dia [ 01 [ wes | o7 | a0 [ 2015 Dia ] 23 | Mes | os [ Ao [ 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PROYECTOS CARRERA 32 N 25 A 89 Gran America Bogota
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLIcA | PRivADA | PAlS
INSTITUTO COLOMBIANO DE DESARROLLO RURAL - X COLOMBIA
LIQUIDADA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6346187 i | 09 | Mes B [ 2015 Dia | 30 [ tes [ 12 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION _
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA AV. Quebrada Seca No 30-12 piso 3




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMFPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAJS
FONDO ROTATORIO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO X COLOMBIA
NACIONAL DE ESTADISTICA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6454148 pia | 09 [ mes [ 02 [ an0 [ 2015 pia [ 08 [ wes | o4 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA Avenida Quebrada Seca No. 30-12 piso 4
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CORPORACION COLOMBIANA ORGANICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3144261541 Dia | 01 I Mes [ 12 | Ano | 2011 Dia | 01 | Mes [ 03 [ Ao [ 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 32 N 25 A 89 B
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
CORPORACION COLOMBIANA ORGANICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3144261541 pia | 25 | Mes [ o7 | 40 [ 2000 pia | 03 | Mes [ | ano | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 32 N 25 A 89
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
CORPORACION COLOMBIANA ORGANICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8144261541 Dia [ 01 | Mes [ o7 [ ano | 2004 pia | 23 [ Mes [ | Ao | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PROYECTOS CARRERA 32 N° 25 A-89 B
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CORPORACION COLOMBIANA ORGANICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3350199 Dia | 01 | Mes [ o5 l Aro | 2001 o [ 01 [ wos I 05 | Ado. | 2004
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 32 25 A 89

o




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [|PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: l I‘v{es: l IA.FJO.' I Dia: | | Mes: ‘ | Afo: l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

“TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADOQ DEL SECTOR PRIVADO 12 7
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2 7
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 15 3

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 __ NO
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EM
LA ADMINISTRACION PUBLICA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

__ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
BLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

SOPORTE.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SU

MINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

14110122 MiGSq\\QéVdW

Ciudad y fecha

-
NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co




Hoja de Vida
Gloria Lucia Nifio Rivera

Perfil Profesional

Perfil Operativo, Administrativo y técnico capaz de concebir nuevas alternativas con eficiencia y
eficacia para adquirir nuevos conocimientos en el campo laboral en diferentes areas funcionales,
con la capacidad de desarrollar cualquier cargo en el ambito forestal y agricola, con excelentes
valores como la honestidad, moralidad, responsabilidad, solidaridad y trabajo en equipo.

NOMBRE: Gloria Lucia Nifio Rivera
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 37555923

FECHA DE NACIMIENTO: 28 de febrero de 1978

LUGAR DE NACIMIENTO: Surata Santander

ESTADO CIVIL: Soltera

CIUDAD: Giron, Santander

DIRECCION: Calle 37 No. 23-34

TELEFONO: 6161683 — 3163189752

E-MAIL: gloria_agroforestal@hotmail.com

TARJETA PROFESIONAL: 29559019095CND




INFORMACION ACADEMICA

ESTUDIOS PRIMARIOS: ESCUELA RURAL TURBAY
1990

ESTUDIOS SECUNDARIOS: CENTRO FEMENINO DE COMERCIO
Bachiller Comercial
1996

UNIVERSITARIOS:
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
TECNOLOGA FORESTAL
2001

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA A DISTANCIA
Profesional Agroforestal
2008

ESPECIALIZACION: UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA A DISTANCIA
Gestion Publica
Materias Terminadas.

OTROS:

CRUZ ROJA COLOMBIANA.- CICR

CURSO BASICO EN DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO — DIH
Intensidad 30 Horas

Mayo 10 2016

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA C.D.M.B.

Promotor civico de Educacién Ambiental

Diciembre 28 de 2011

CORPORACION PARA EL DESARROLLO DEL ORIENTE ‘COMPROMISO”
Formacién en ciudadania para la Paz.

Intensidad 60 horas

Septiembre 17 de 2011

Personeria de Floridablanca — CDMB — Escuela de Formacién en Derechos Humanos
DIPLOMADO EN MEDIO AMBIENTE Y DERECHOS HUMANOS.

Intensidad 180 horas

Julio 15 de 2011




EXPERIENCIA LABORAL

Marzo 8 — junio 08 de 2022
NOMBRE DE LA EMPRESA:

CARGO:
FUNCION:

SUPERVISOR:

Teléfono:

Febrero 3 de 2021

NOMBRE DE LA EMPRESA:
CARGO:

FUNCION:

SUPERVISOR:

Teléfono:

ALCALDIA MUNICIPAL DE
BARRANCABERMEJA
PROFESIONAL AGROFORESTAL
Prestar los servicios profesionales como
agroforestal para apoyar las diferentes
actividades desarrolladas por la Alcaldia
Distrital de Barrancabermeja en el Marco del
proyecto Fortalecimiento institucional.
Humberto Vargas Leon

3006162149

FUNDACION SOLO POR HOY

PROFESIONAL AGROFORESTAL

Formulacion del proyecto “ESTABLECIMIENTO DEL CENTRO
GRANJA INTEGRAL ORIENTADO A GARANTIZAR LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA DE LA COMUNIDAD IKU EN
SABANA CRESPO VALLEDUPAR, CESAR”.

Gerson Salamanca
DIRECCION: Av. 6 calle 13 esquina. C.C. Europa segundo piso
oficina 214-218
Cucuta Norte de Santander- Colombia
3178433321

Junio 21 a diciembre 20 de 2019:

NOMBRE DE LA EMPRESA:
CARGO:

NOMBRE DE LA EMPRESA:
CARGO:

FUNCION:

SUPERVISOR:
DIRECCION:
Teléfono:

Febrero 1 a junio 15 de 2019:

ALCALDIA MUNICIPAL DE PIEDECUESTA

PROFESIONAL AGROFORESTAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE PIEDECUESTA

PROFESIONAL AGROFORESTAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
MANEJO AGROFORESTAL DANDO SEGUIMIENTO A LOS
PROCESOS AGRICOLAS DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO RURAL DE PIEDECUESTA SANTANDER,,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
APOYO A LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA DIRECTA RURAL EN LA VIGENCIA 2019 EN EL
MUNICIPIO DE PIEDECUESTA SANTANDER.

Jairo Adalberto Robayo Caceres
Carrera 13 No. 3AN-10 Piedecuesta
3043699237




NOMBRE DE LA EMPRESA:
CARGO:

NOMBRE DE LA EMPRESA:
CARGO:

reFUNCION:

SUPERV[SOR:
DIRECCION:
Teléfono:

Agosto 8 a diciembre 26 de 2018:

NOMBRE DE LA EMPRESA:
CARGO:

NOMBRE DE LA EMPRESA:
CARGO:

FUNCION:

SUPERVI§OR:
DIRECCION:
Teléfono:

Enero 23- Julio 15 de 2018:

NOMBRE DE LA EMPRESA:
CARGO:

NOMBRE DE LA EMPRESA:
CARGO:

FUNCION:

SUPERVISOR:
DIRECCION:
Teléfono:

ALCALDIA MUNICIPAL DE PIEDECUESTA

PROFESIONAL AGROFORESTAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE PIEDECUESTA

PROFESIONAL AGROFORESTAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
MANEJO

AGROFORESTAL DANDO
PROCESOS AGRICOLAS

DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL DE
PIEDECUESTA

SANTANDER., DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO APOYO A LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE ASISTENCIA TECNICA DIRECTA RURAL EN LA
VIGENCIA 2019 EN EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA
SANTANDER.

SEGUIMIENTO A LOS

Jairo Adalberto Robayo Caceres
Carrera 13 No. 3AN-10 Piedecuesta
3043699237

ALCALDIA MUNICIPAL DE PIEDECUESTA

PROFESIONAL AGROFORESTAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE PIEDECUESTA

PROFESIONAL AGROFORESTAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
MANEJO AGROFORESTAL DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO RURAL DE PIEDECUESTA SANTANDER
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
APOYO A LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA DIRECTA RURAL EN LA VIGENCIA 2018 EN EL
MUNICIPIO E PIEDECUESTA SANTANDER.

Jairo Adalberto Robayo Céaceres

Carrera 13 No. 3AN-10 Piedecuesta

3043699237

ALCALDIA MUNICIPAL DE PIEDECUESTA

PROFESIONAL AGROFORESTAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE PIEDECUESTA

PROFESIONAL AGROFORESTAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
MANEJO AGROFORESTAL DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO RURAL DE PIEDECUESTA SANTANDER
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
APQOYO A LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA DIRECTA RURAL EN LA VIGENCIA 2018 EN EL
MUNICIPIO E PIEDECUESTA SANTANDER.

Jairo Adalberto Robayo Caceres

Carrera 13 No. 3AN-10 Piedecuesta

3043699237

Septiembre 27- Diciembre 26 de 2017:

NOMBRE DE LA EMPRESA:

ALCALDIA MUNICIPAL DE PIEDECUESTA




CARGO:
FUNCION:

SUPERVISOR:

DIRECCION:
Teléfono:

Febrero 13- Agosto 13 de 2017:

NOMBRE DE LA EMPRESA:
CARGO:
FUNCION:

JEFE INMEDIATO:
DIRECCION:
Teléfono:

Agosto 04- diciembre 17 de 2016:

NOMBRE DE LA EMPRESA:
CARGO:
FUNCION:

JEFE INMEDIATO:
DIRECCION:
Teléfono:

Junio 09- diciembre 30 de 2015:

NOMBRE DE LA EMPRESA:

CARGO:
FUNCION:

JEFE INMEDIATO:
DIRECCION:

Teléfono:

Febrero 09- abril08 de 2015:
NOMBRE DE LA EMPRESA:
CARGO:

FUNCION:

PROFESIONAL AGROFORESTAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN MANEJO
AGROFORESTAL A LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA DENTRO DEL PROYECTO APOYO A
LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
DIRECTA RURAL EN EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA
SANTANDER.

Jairo Adalberto Robayo Caceres

Carrera 13 No. 3AN-10 Piedecuesta
3043699237

ALCALDIA MUNICIPAL DE PIEDECUESTA

PROFESIONAL AGROFORESTAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN MANEJO
AGROFORESTAL A LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA
SANTANDER.

Linda Guiomar Palacio Rubio

Carrera 13 No. 3AN-10 Piedecuesta

3173661744

ALCALDIA MUNICIPAL DE PIEDECUESTA

PROFESIONAL AGROFORESTAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN MANEJO
AGROFORESTAL A LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA
SANTANDER.

Linda Guiomar Palacio Rubio

Carrera 13 No. 3AN-10 Piedecuesta

3173661744

INSTITUTO COLOMBIANO DE DESARROLLO RURAL
INCODER

PROFESIONAL AGROFORESTAL

Prestar sus servicios como Profesional, en el marco de las
competencias de la Direccion Técnica de Promocioén,
Acompanamiento y Seguimiento PAS de la subgerencia de
Promocién, Seguimiento y Asuntos Etnicos, en la Direccién
Territorial Santander, para el cumplimiento de las metas del
Plan de Accion 2015 en el componente agropecuario.

Solange Montoya Silva.

Avenida Quebrada Seca No 30-12 3 piso Edificio
Minambiente

6346187

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE
ESTADISTICA
INGENIERA - RECOLECTOR

Prestar los servicios profesionales de apoyo a la gestion para

W




JEFE INMEDIATO:
DIRECCION:
Teléfono:

Junio 19- Diciembre 20 de 2013:

NOMBRE DE LA EMPRESA:
CARGO:
FUNCION:

JEFE INMEDIATO:
DIRECCION:
Teléfono:

Abril 1 - mayo 7 de 2013

NOMBRE DE LA EMPRESA:
CARGO:

FUNCION:

JEFE INMEDIATO:

DIRECCION:
TELEFONO:

Agosto 2 — diciembre 31 de 2012

NOMBRE DE LA EMPRESA:

CARGO:
FUNCION:

LOGRO:

JEFE INMEDIATO:

DIRECCION:
TELEFONO:

Julio 1 - agosto1 de 2012

NOMBRE DE LA EMPRESA:

CARGO:
FUNCION:

JEFE INMEDIATO:

DIRECCION:
TELEFONO:

realizar la recoleccion de la informacion del operativo de campo
en la Encuesta Nacional Agropecuaria ENA- segundo semestre
del 2014

Alvaro Hernandez

Avenida Quebrada Seca No 30-12 4 piso Edificio
6454148-6450537

CORPORACION COLOMBIA ORGANICA

INGENIERA RESIDENTE

Dirigir y establecer una granja integral con produccion
sostenible orientada el agroturismo que garantice la seguridad
alimentaria de 25 familias del municipio Ubaté Cundinamarca
Hernando Nifo

Carrera 32No 25%-89 Gran América Bogota

3105631075

AS&G Ltda
INGENIERA RESIDENTE

Dirigir la reforestacion de 21 hectéreas en la vereda el Pantano
del municipio de San Juan de Girén - Santander
Méonica Rangel

Calle 36 No 14-42
3173676611

CORPORACION COLOMBIA ORGANICA

COORDINADORA REGIONAL

Coordinar proyecto “"MONTAJE DE GRANJAS INTEGRALES
SOSTENIBLES ENFOCADAS AL AGROTURISMO Y A LA
PRODUCCION ORGANICA en los municipios de Gacheta,
Fosca, Pasca, La Palma, Caqueza, San Juan de Rioseco, del
Departamento de Cundinamarca.

Mejor proyecto del sector agropecuario en la Gobernacién de
Cundinamarca

Hernando Nifo Rivera

Carrera 32- 25%-89 Gran américa Bogota
(1) 3350199- 3105631075

UT-FOREST

Profesional Encargado

Técnico del inventario forestal y predial de corredores de
servidumbre de las lineas de transmision y subtransmisién en
el departamento de Santander y el drea de influencia de ESSA.
Luis Enrique Castro

Calle 128 No 47- 174., Urb. Valverdi, casa 189
6195169




Febrero 1 de 2011— Enero de 2012

DDNOMBRE DE LA EMPRESA:

CARGO:
FUNCION:

JEFE INMEDIATO:

TELEFONO:

PROMOPAZ

Facilitadora e instructora ambiental

Brindar capacitacion a productores del sector rural en 8
veredas del municipio de Piedecuesta, en temas relacionados

con sostenibilidad ambiental.Y realizar reforestaciones con
maderables de clima frio.

Roberto Camacho

3162657936

Julio 25 de 2009 -3 Noviembre de 2010

NOMBRE DE LA EMPRESA:

FUNCION:

CORPORACION COLOMBIA ORGANICA
CONVENIO COMPENSAR, SECRETARCIA DE EDUCACION

Coordinacion técnica.

Preparacion y formacion de guias turisticos para los
recorridos; Ejecucion de talleres para docente: Organizacion,
direccion, control de giras pedagdgicas con colegios distritales
de Bogota; Elaboracién de guias pedagogicas para los grados
de basica primaria ( de cero a grado quinto ) y Bachillerato de
los grados ( sexto a Undécimo); control de asistencias,
elaboracién de informes.

Julio 1 2004 — 23 de marzo 2009:

NOMBRE DE LA EMPRESA:
CARGO:

FUNCION:

CORPORACION COLOMBIA ORGANICA
Fundadora y Administradora General de Ia granja Altamira.

Administracién general de Ia granja; Jefe de personal;
Organizar y ejecutar eventos relacionados con giras
pedagdgicas con escuelas, colegios, universidades,
productores, organizaciones comunitarias, empresas, y publico
en general; Organizar y ejecutar talleres teérico- practicos con
produccion organica para publico en general: Establecimiento
de viveros; Elaboracion de biofertilizantes, abonos
compostados, insecticidas de origen botanico, lombricultura;
disefio de granjas integrales; manejo de especies menores
cabras, conejos, cerdos, pollo de engorde, gallina ponedora
criolla y lineas comerciales, patos, ganaderia, cuy, peces;
integracion de cultivos transitorios, perennes, frutales,
forestales, control bioldgico con Parasitoides, Depredadores,
Entomopatégenos, y produccién a escala de hortaliza.
Produccion de tomate en invernadero.




Febrero 1 de 2004 — 1 MAYO 2004:

NOmMB :
RE DE LA EMPRESA: CONVENIO COOPERACION CORPORACION

COLOMBIA ORGANICA 20 AL
, CALDIAS M
CARGO. LA GOBERNACION DE CUNDINAMARCA e i
FUNCION- Coordinacion -
: Dirigir Organizar y g
! . Y €lecutar talleres de Capacitacion
agncul.turg organica, fortalecimiento de asocfacion:rs1
Comynrt_anas Y trabajo social con |4 comunidad. De [og
municipios de Funza, Quipile, Tocaima, Agua de dios, Bituima,

Viani, Guayabal de Siquima, San Juan de Ri :
- ’ ioseco,
y Puli Cundinamarca, 0, Chaguani,

Marzo 23 de 2003 - 28 diciembre 2003

NOMBRE DE LA EMPRESA: CONVENIO DE COOPERACION CORPORACION

COLOMBIA ORGANICA, 20 ALCALDIAS MUNICIPALES Y
LA GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

CARGO: Coordinacioén técnica.

FUNCION: Dirigir, Organizar, Coordinar, Planear, Administrar, entregar
materiales, Controlar, Disefiar eventos de capacitacién en el
area de administracion de fincas, transformacion de alimentos,
trabajo social; Evaluar e desarrollo del proyecto en los 20
municipios del convenio (Funza, San Francisco de Sales, ,
Nimaima, Nocaima, Vergara, Supata, Quebrada negra,
guaduas, Chaguani, Viani, $an Juan de Rioseco, Puli, Bituima,
Guayabal de Siquima, Quipile, Agua de Dios, Tocaima, Puerto
Salgar, Caparrapi, Topaipi) y Brindar asesoria técnica para el
establecimiento 7 parcelas demostrativas con produccién
organica en el municipio de Funza Cundinamarca. Elaboracién
de un modulo técnico para la ejecuciéon del proyecto;
Elaboraciéon de indicadores para el rendimientos de
actividades, Entregar informes. Creacion de la cooperativa
ASPROFUN. (Asociacion de productores de Funza).

Agosto 1 de 2002- 15 Diciembre de 2002:

ion Colombia
MPRESA: CONVENIO DE COOPERACION Ct?rporac:lgq
S R Organica, CORPOGUAVIO y Alcaldias municipales de

Ubala, Gacheta, Gama, Guasca, Junin Cundinamarca.
CARGO Coordinacion y ejecucion de talleres

3ri Acti | establecimiento de viveros,
res tedrico- practico para el mie
ik ;ZQZdo y establecimiento de cultivos transitorios, perentr;gz s;{
forestales, preparacion  de abonc;s Oricg?%c;sténico‘,
biofertilizantes; insecticidas y funglc:ldas eo g|t i
elaboraciéon de eras para hortalizas; lombricultu

municipios del convenio.




Enero 28 — 28 DE JULIO 2002:

NOMBRE DE LA EMPRESA:

CARGO:
FUNCION:

CONVENIO CORPORACION COLOMBIA ORGANICA,
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE RIO SECO,
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

DIRECCION DEL PROYECTO

Dirigir, Organizar, coordinar, y Brindar asesoria técnica para la
implementacion de 10 granjas integrales autosuficientes a
través de la capacitacién a 70 mujeres rurales cabeza de
familia distribuidas en las diferentes veredas del municipio de
san juan de rio seco Cundinamarca.

Mayo 1 de 2001 —30 DICIEMBRE DE 2001

NOMBRE DE LA EMPRESA:

CARGO:

FUNCION:

CONVENIO DE COOPERACION CORPORACION
COLOMBIA ORGANICA, CENSAT AGUA VIVA, NODO DE
PRODUCCION MAS LIMPIA U.l.S. CORPORACION PARA
LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA
(C.D.M.B.)

Coordinacién técnica del proyecto.

Dirigir, Organizar, Coordinar, y Brindar asesoria a las familias
de los municipios de Piedecuesta, Giron, Floridablanca y
Lebrija; para el establecimiento de 4 parcelas demostrativas
como modelo de granja integral con produccién organica.
Entregar informes.

LOGROS

« Contribuir con el proyecto de Granja Integral del municipio de Ubaté, para que la Unidad de
asistencia técnica Municipal (UMATA) Obtuviese el primer puesto dentro de 116 del
departamento en el afio 2013.

« Fundadora de la Escuela de Formacién en Agricultura orgénica granja ALTAMIRA.

o Vinculacion de 4500 familias a través de la Gobernacion de Cundinamarca con el proyecto
de granjas integrales con produccién organica.

e Conformacién de 450 fincas agroecologicas.

« Organizacién de manera eficaz de la comunidad a través de 20 organizaciones campesinas.

Reforestacion con mas de 100.000 plantulas de café organico en el municipio de Gama
Cundinamarca.

Obtencion para la institucién medalla al Mérito grado Gran Cruz Policarpa Salavarrieta 2003.

2Ly




PUBLICACIONES

NINO R. Gloria Lucia EI despertar Campesino. Bucaramanga, octubre de 2001

Cartila Agroecoldgica para pequefos productores del municipio de Ubala Cundinamarca
Noviembre de 2002

Cartilla  Agroecoldgica para pequefios productores del municipio de Junin
Cundinamarca Febrero de 2003

Modulo técnico de Agricultura organica, Gacheta Cundinamarca 2003
Primera edicion.

Guias de educaciéon ambiental para los grados de basica primaria de 1 a 5 y
bachillerato de sexto a grado undécimo. Escuela de Formacion en Agricultura Orgénica Granja
Altamira San Francisco de Sales Cundinamarca.




REFERENCIA FAMILIAR

NOMBRE DEL FAMILIAR: HERNANDO NINO RIVERA
CARGO Y/O PROFESION: DIRECTOR C.C.0
TELEFONO — CELULAR: 3105631075

Autorizo, verificar la informacion

< H\)

GLORIA LUCIA NINO RIVERA
PROFESIONAL AGROFORESTAL
CEDULA 37.555.923

CELULAR 3163189752
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Gloria Lucia Pifio Rivera
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Edneacian Media Vocurional, segiin los planes y programas vigentes.

Weetorn

Secertaria
gt (WS f{';.f’ 7’
£ ory sl S e (LSRR AR B AC S T
/ . d s y e s | A e 8Py N dardiapy
S \;wéﬁ{{? %?.5”"’{ iz Eu Picdecuests o 6 de Diciowber de jong 7004 / Vidokdd 4 e A
. & 7 y S
il i = e A ....ac,ﬁé?ﬂée“
Lo T TR . L e il Lo BT o i ; u




LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Y EN SU NOMBRE

LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

CONFIERE EL TITULO DE

TECNOLOGA FORESTAL
A

GLORIA LUCIA NINO RIVERA

C.C No. 37.555.923 expedida en BUCARAMANGA

Quien cumplié satisfactoriamente los requisitos acadénticos exigidos.
En testimonio de ello le otorga el presente

DIPLOMA

Enla ciudad de Bucaramanga, 20 pe yavo del 20 01

Regusthadoal fobia 136 Litve 1213 Diplomas de Grado
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Repitblica de Colombin
Ministerio de Educacion Nacional

Lo Universidad Nacional Abierta y o Distancia

Ley 52.de 1981, Loy 396 de 1997 y Decre 2770 o 2006

Teniendo en cuents que

Gloria Lucia Niio Rivera

CC-N. 37555923 de Buearamanga

Cumplidsatisfactoriamente lo requisitos académicos exigidas por o Institucidn,
de conformidad con s normas lgoles y refamentaris vigenes, e otorga o titul de

Profesional en Manejo Aqroforestal
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS

FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 12 de

octubre de 2022, a las 15:49:24, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Cludadama

No. Identificacion

37555923

Codigo de Verificacion

375559232210121 54924

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delagado

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE -
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an

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO L{;‘;Offe 01
GENERAL DE LA NACION No. 207192369

Bogota DC, 12 de oclubre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), elfla) sefior(a) GLORIA LUCIA NINO RIVERA identificado(a) con Cédula de ciudadania nlimero 37555923:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempenfo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA.: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/10/2022 10:10:11 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 37555923 y Nombre:
GLORIA LUCIA NINO RIVERA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 43983519 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de Ia pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

e e A

Policia Nacional de Colom
Bireccién General - Cra, 59 No. 26 - 21

Centro Administrative Nacional (CAN} Bogotd D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

olicia.gov.co




@" B iincsin s FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
- ' DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DE
PERSONA NATURAL SANTANDER

(LEY 190 de 1995)

Periodo 01/01/2021 - 31/12/2021

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO,  Gloria Lucia Nifio Rivera

IDENTIFICADOCON: CC. X CE. Tl  No 37555923 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO:  SANTANDER MUNICIPIO:  PIEDECUESTA
DIRECCION: CARRERA 18 N 1 D 12 casa San Francisco TELEFONO: 3163189752 6302574

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A

NOMBRES ¥ APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
KAREN JULIANA MORENO NIRO 1014655994 HIJO(A)
GISELLE DANIELA MORENO NING 1031542295 HIJO(A)
FANNY RIVERA HERNANDEZ 28450350 MADRE
FERNANDO NINO 2155735 PADRE

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122. INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION X PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "UHimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $3.000.000
OTROS INGRESOS Y RENTAS $0
TOTAL $3.000.000

b} Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA | NUMERO DE CUENTA SEDE DE LA CUENTA | SALDO DE LA CUENTA
banco agrario de colombia CUENTA DE AHORROS 431580007814 bucaramanga 100.000

) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
kil TIPO DE BIEN [ IDENTIFICACION DEL BIEN [ VALOR i3

dj Las acreencias y obligaciones vigentes a ia fecha son:
| ENTIDAD O PERSONA | CONCEPTO | VALOR 6

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
e : ENTIDAD O INSTITUCION | cALIDAD DE MiEMBRO ]

b} A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

L CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION ' | CALIDAD DE SOCIO . |
¢) En la actualidad Si NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con;
NOMBRES Y APELLIDGS DEL CONYUGE DOCUMENTG DE IDENTIFICACION N*®

c.C CE T




Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionaies a las declaradas anteriorments, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

L DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

FIRMA DEL FUNCIONARIO © CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DAFP-OAF

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770

A -
] ‘.‘




FUNCION PUBLICA

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y

RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién

INGRESO

Fecha de publicacién

2022-10-14 09:44

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

GLORIA LUCIA NINO RIVERA
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 37555923
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio SURATA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio GIRON

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos plblicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER

Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA
Direccion [ ['Calle 37 No 10 - 30 ofic 123 Gobernacion de Santander- Bucaramanga']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

- 1.1.DEINGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO VALOR
Salarios y demas ingresos laborales $3.000.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacién $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL

$3.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:;

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pafs)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $100.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2, ﬁART[CIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES
Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/0 asociaciones:
Version 4.2 - Octubre 2021 Pégina 2 de 5




Nombre corporacién,

E60ladad 6 asanlasl i Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMI_CAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

| 2.1, INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMAN_EI}'}TE

Tengo conyuge o compariero(a) permanente: Si No [ X
Los intereses personales de mi cényuge o compariero o compafiera permanente son susceptibles de s NG
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compariero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CDNSANGUINIIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A _continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Dogumggtz de Descripcién del potencial conflicto de interés
identidad ldentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacin, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo coémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4, OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son;

Nombre del fideicomiso o Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pals
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- 25 DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DEGLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

- 2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES ,

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales,

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.2 - Octubre 2021
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