L 4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de Octubre de 2022

Sefior (a)

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3293478
Instructor Grado 20

Coordinacion Formacion Virtual

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de Octubre del afio 2022.

Referencia: No 3293478 del 2022

Jimena Alexandra Pérez Solano identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.674.305 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroturistico, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas del 01 al 31 de Octubre de 2022.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y tres
millones treinta y nueve mil setecientos cincuenta pesos m/cte (43.039.750). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el
mes de enero de 2022 b) diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022,
por valor Tres millones novecientos noventa y siete mil quinientos pesos m/cte. (3.997.500). ¢) Un
Gltimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional
programada por el centro de formacion en la red de conocimiento logistica y transporte en el
area temética logistica.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Participar en la planeacion de | Planeacion vy alistamiento de las | Plataforma
los procesos formativos de | actividades de  aprendizaje  a | Territorium,
acuerdo con los lineamientos | desarrollar, de acuerdo al cronograma | Sofia  Plus,
institucionales, para el &rea | de actividades y a los lineamientos | Ficha:
tematica del objeto contractual. institucionales. 2374614
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Participar cuando el centro de | No aplica para el periodo objeto de | N/A
formacion lo requiera, en | cobro.
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area temética objeto  del
contrato.
Evaluar los aprendizajes previos | No aplica para el periodo objeto de | N/A
correspondientes a las fichas | cobro.
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.
Ejecutar la formacion profesional | Impartir formacion titulada virtual en la | Plataforma
integral de acuerdo con el|ficha 2374614  del programa | Territorium,
curriculo, desarrollo curricular y | Tecnologia en Gestién Logistica, a | Sofia  Plus,
proyecto formativo de los |través de ambientes virtuales de | Ficha:
programas del area temética | aprendizaje LMS. 2374614
objeto del contrato.
Apoyo en el seguimiento y evaluacién | OneDrive
de etapa productivas en las fichas:
1749897
1749897: Gestion Logistica 1881664
1881664: Gestion Logistica 1995342
1995342: Produccion de Multimedia 2104709
2104709: Gestion de Mercados 2104859
2104859: Negociacion Internacional 2104860
2104860: Negociacioén Internacional 2175829
2175830
Realizacion de alistamiento de Etapa | 2282003
Productiva en las fichas:
2282003: Gestion Logistica
2175829: Gestion Logistica
2175830: Gestion Logistica
Total horas ejecutadas mes Octubre
de 2022: 160
Aplicar segun la modalidad, | Implementacion de la Guia de | Plataforma
estrategias de  ensefianza, | Orientaciones para la Formacién en | Territorium,
aprendizaje, seguimiento y | Ambientes Virtuales de Aprendizaje - | Sofia  Plus,
evaluacion de acuerdo a los | AVA- GFPI-G-01. Version 04. Ficha:
lineamientos pedagdlgicos vy 2374614
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metodoldgicos de la entidad.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del é&rea tematica
objeto del contrato.

No aplica para el periodo objeto de
cobro.

N/A

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los

Una vez se evalla y se retroalimenta
las evidencias, se emite el respectivo

Centro

de

calificaciones

resultados de aprendizajes de | juicio evaluativo, el cual se realiza en | Plataforma
las competencias del programa, | el centro de calificaciones de la | Territorium y
adquiridos por los aprendices en | plataforma Territorium y sincroniza | Sofia Plus
el desarrollo de su formacion, | automaticamente con Sofia Plus ficha

aplicando los procedimientos, | 2374614.

plazos y herramientas

tecnolégicas que la entidad

defina.

Entregar los soportes del | No aplica para el periodo objeto de | N/A
procedimiento de Ingreso de | cobro.

aprendices al programa de

formacion tales como: Ficha de

matricula; fotocopia del

documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el disefio

curricular, cuando ejecute

formacion complementaria.

Registrar, verificar y hacer | Impartir formacion titulada virtual en la | Plataforma
seguimiento oportuno en el |ficha 2374614  del programa | Territorium,
sistema de informacién que la | Tecnologia en Gestidon Logistica, a | Sofia  Plus,
entidad defina para la Gestién | través de ambientes virtuales de | Ficha:

de la Formacién Profesional | aprendizaje LMS. 2374614
Integral mediante las siguientes

actividades: a). Verificando que | Apoyo en el seguimiento y evaluacion | 1749897
la totalidad de los aprendices | de etapa productivas en las fichas: 1881664
seleccionados y matriculados 1995342
gueden en ese estado. b). | 1749897: Gestion Logistica 2104709
Registrando juicios evaluativos | 1881664: Gestion Logistica 2104859
del reconocimiento de | 1995342: Produccién de Multimedia 2104860
aprendizajes previos, los juicios | 2104709: Gestién de Mercados 2175829
evaluativos, rutas de | 2104859: Negociacion Internacional 2175830
aprendizaje, para los | 2104860: Negociacion Internacional 2282003
beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador

Realizacion de alistamiento de Etapa
Productiva en las fichas:
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Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

2282003: Gestion Logistica
2175829: Gestion Logistica
2175830: Gestion Logistica

Total horas ejecutadas mes Octubre
de 2022: 160

10. | Participar cuando el centro lo | No aplica para el periodo objeto de | N/A
requiera en el proceso de | cobro.
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccidén de aprendices.

11. | Aplicar y hacer cumplir el| Se aplica de forma adecuada el | Plataforma
reglamento del aprendiz, asi|reglamento del aprendiz, en el | Territorium,
como el manual de convivencia | proceso formativo y las normas de | Sofia  Plus,
del Centro de Formacion. convivencia en el ambiente virtual de | Ficha:

aprendizaje. 2374614

12. | Apoyar procesos de Registro | No aplica para el periodo objeto de | N/A
calificado para los programas en | cobro.
nivel tecndlogo del area tematica
objeto del presente -contrato,
cuando el centro lo requiera.

13. | Acatar los lineamientos del | Atender de manera oportuna los | Correo
Sistema Integrado de Gestidn y | correos enviados por la encargada vy | institucional
el Sistema de Seguridad de | Dinamizadora  SIGA, para la
Salud en el Trabajo y asistir a | implementacion de los documento
las convocatorias que el centro | quen ha sido formalizada para el
programa. Sistema Integrado de Gestién vy

Autocontrol.

14. | Apoyar al centro de formacién | Durante este periodo se llevo a cabo | Whatsapp
cuando este lo requiera, en la | la promocién vy divulgacion de la
promocién del portafolio de | cuarta oferta de formacion titulada
servicios. virtual por medio de redes.

15. | Realizar seguimiento en la etapa | Se continua con el Apoyo Técnico de | Correo
productiva a los a los aprendices | Etapa Productiva modalidad Proyecto | institucional
que le sean asignados, cuando | Productivo de la Aprendiz Marisol
el centro de formaciébn lo | Ocampo. One Drive
requiera.

Apoyo en el seguimiento y evaluacion | Plataforma

de etapa productivas en las fichas:

1749897: Gestion Logistica
1881664: Gestion Logistica
1995342: Produccion de Multimedia

Territorium y
Sena Sofia
Plus
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2104709: Gestion de Mercados
2104859: Negociacioén Internacional
2104860: Negociacién Internacional

Realizacion de alistamiento de Etapa
Productiva en las fichas:

2282003: Gestion Logistica
2175829: Gestion Logistica
2175830: Gestion Logistica

16.

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su
disposiciéon para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

Hasta el momento no me han
asignado ningun equipo, ni material
de la institucion para el desarrollo de
mis labores; solo el buen uso y
manejo de la plataforma Territorium.

N/A

17.

Acompafar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz.

Se comparte al correo de los
aprendices y a través de anuncios en
la plataforma, las actividades que se
programa por parte de Bienestar al
Aprendiz, para su participacién activa.

Plataforma
Territorium —
correo
institucional y
Grupo de
Whatsapp

18.

Apoyar 'y acompafar los
procesos de autoevaluacién de
programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de
Formacion.

No aplica para el periodo objeto de
cobro.

N/A

19.

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y magquinaria utilizados
en la Formacion Profesional
Integral.

No aplica para el periodo objeto de
cobro.

N/A

20.

Asistir y participar activamente
en las reuniones programadas
por la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacion
a las cuales sea invitado.

Participe en la Transferencia de
conocimiento hablemos de Seguridad
de la Informacion con la Oficina de
Sistemas el dia 20 de Octubre de
2022, por medio de la plataforma
teams.

Correo
electrénico

Plataforma
Teams

21.

reuniones
técnicas

Participar en
transferencias
pedagdgicas.

ylo
ylo

Participacion en las transferencias
programadas y relacionadas con Guia
de Orientaciones para la Formacion

Correo
institucional -
Zoom
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en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje -AVA- GFPI-G-01.
Version 04, por parte del equipo de E-
Pedagogos, de Formacion virtual,
conforme a los  cronogramas
establecidos para el mes de Octubre.
Participe en la reunion de
Alimentacion Macro - Etapa
Productiva realizada el dia 07 de
octubre de 2022 por medio de la
plataforma teams.

Participe en la reunion de Equipo
Ejecutor Ficha 2374614 Tecndlogo en
Gestion Logistica", a través de la
plataforma virtual Teams el dia 12 de
Octubre de 2022 a las 09: 00 am
convocada por la instructora Vocera.

Participe en la reunibn de
Seguimiento y evaluacién de Etapa
Productiva del Aprendiz Eyeris
Fernandez realizada el dia 19 de
Octubre de 2022, por medio de la
plataforma Teams.

Participe en la reunion de
sensibilizacion de Etapa Productiva
realizada el dia 19 de Octubre, por
medio de la plataforma teams.

22. | Ejecutar la formacion profesional | Impartir formacién en las fichas | Plataforma
integral en los diferentes niveles | descritas en la obligacion No. 4 a | Territorium,
y modalidades (titulada, | través de ambientes virtuales de | Sofia  Plus,
complementaria y virtual) que | aprendizaje. Ficha:
programe el Centro de 2374614
Formacion. Ficha 2374614
A.A 16: “Implementar Sistemas de
Seguridad y Salud en los procesos
logisticos, de acuerdo a las politicas de
la organizaciébn y la normatividad
vigente”.
23. | Utilizar el LMS Institucional | Impartir formacibn en las fichas | Plataforma
como apoyo a la formacion en | descritas en la obligacibn No. 4 a | Territorium,
cualquiera de las estrategias | traves de ambientes virtuales de | Sofia  Plus,
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institucionales.

aprendizaje LMS, Ficha 2374614.

Ficha:
2374614

24.

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
comprom/SO — Guia Orientacién
Formacion ambientes virtuales
de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

Alistamiento y ejecucion para el inicio
y cierre de las actividades de cada
una de las fichas asignadas de
acuerdo a las fechas de Ilos
cronogramas y a los lineamientos
establecidos en la Guia de
Orientaciones para la Formacion en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje -
AVA- GFPI-G-01. Version 04.

Territorium,
Compromiso
Ficha:
2374614

25.

Participar en las actividades de
induccion 'y reinduccion que
sean requeridas por el centro de
formacion.

Se atiende oportunamente los correos
enviados por el Coordinador vy
supervisor del contrato, participando
de manera activa.

Correo
institucional

26.

Apoyar cuando sera requerido
por la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera
del pais.

No aplica para el periodo objeto de
cobro.

N/A

27.

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad, la
identificacién, estructuracion y
definicion de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios
para el cumplimiento de la
misién institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

No aplica para el periodo objeto de
cobro.

N/A

28.

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacion y
evaluacion técnica o econémica
de las propuestas que se
reciban dentro de los procesos
de contratacion de la Entidad.

No aplica para el periodo objeto de
cobro.

N/A

29.

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo

No aplica para el periodo objeto de
cobro.

N/A
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a la Supervision de los contratos
que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.

30. | Brindar apoyo en todos los | Realice la revision de los correos | Correo
aspectos relacionados con el | relacionados con el modelo de | institucional
modelo de planeacion integral | planeacion integral participativa del
participativa del Centro. Centro y del SIGA.

31. | Apoyar en la elaboracion de | No aplica para el periodo objeto de | N/A
fichas técnicas, estudios de | cobro.
mercado, analisis del sector,
analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de
formacion y demas bienes y
servicios del Centro segun la red
de conocimiento a la cual
pertenezca.

32. | Atender  oportunamente los | Se atiende oportunamente los correos | Correo

requerimientos que haga el |enviados por el Coordinador de | institucional y

supervisor del contrato y | Formacién Virtual (supervisor) y de | Secop Il

presentar informes mensuales | los apoyos administrativo:

de la ejecucion del contrato. e Se presenta el informe mensual
de ejecucion dentro de las fechas
establecidas.

e Cargue de las Actas mensual del
Equipo Ejecutor.

e Envio de informacion Solicitada

33. | Las demas necesarias para el | Atender oportunamente los correos | Correo
cabal cumplimiento del objeto | enviados por el Subdirector, | institucional
contractual. Coordinador, supervisor del contrato y
demés.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
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1.
2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 24311156 de la planilla recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, expedido por
Asopagos, correspondiente al mes de Septiembre de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitrdmites”).

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (17) folios

Cordialmente,

xangra Pérez Solano

0. 1.098.674.305 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Luis Enrique Rios Ardila
Supervisor(a) Contrato 3293478de 2022
Instructor Grado 20
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3293478
MES DE OCTUBRE DEL 2022

FICHA 2374614: TECNOLOGIA GESTION LOGISTICA

Obligacidn 1: Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

PUBLICACION DE ANUNCIOS: Se elaboran los anuncios en la plataforma Territorium, con el fin de
informar a los aprendices del inicio y avance dentro del proceso formativo; lo que ratifica la aplicacion
de los lineamientos de la formacion virtual.

() B8)V. | & Nuev: | @ Temitc | @ Temitc @ Te X @ Impu buso: | P Buzo: | 5% Tradu | g (sina | & DEF | % Calen | {5 Polici Sofia aned 4
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@  JMENAALEXANDRA PEREZ SOLAND
|1. Jocr P 10 e 12022 -Fecha e WigenGia: 26 as Novismers w2022 ®
Asuntor Ejscucién Activad Aprendzsis 18/APT Fase de Ejesuciin

. Aprendiz

SENA Ejscucién Actividad Aprendizajs 16/4P7/Fass de Ejscucitn

N

Cordial saludo estimados aprendices,

3 continuar paticpando scisamanis &n el desamolo de le
rendisz 18 Implamantar Sistemas de Segundad y S3hd
2 2 organizacion y la normatividad wigente”, de ls
2 2022

Los invita de una mansra muy espacisl
euidancias propuestas en ls Actvi
&n os procasos logisticas, de acusrdo a las polf
Fase de Ejecucion, que va hasta =l dia 24 ce octu

Les recusdo a los aprendices que tienen evidencias pendientes de lss Fases de Plansatidn y
Ejecucién, que ain estén a tiempo e presentarias y ponersen al dia. Recusrden que pars continuar
activos en el programa deben enviar y aprobar a otaldad de evidencias propuests en cads una de las
actividades de aprendizae

Igualmente los invito 3 visualzar as grabaciones de as sesiones en lines, &n donde se explicaron las
temalicas y se brindaran las instrucciones para el desarroll de cada una de s evidencias propussias
&n s Actidad d= Aprendizale 18 y asi las puedan ir desarmolizndo y enviando detro de los piazos
eswablecidos en el cronagrama y finaimente consultar cads el material de 2 tematiea y los materales dz
apoyo corrzspandientes para o desarmolo de 33 acthidades.

vés te los espatios disponibies en I
nsajeria imerma, comeo  electrdnico:

E: atenta 3 brindar el acompafiamienta y asest
patsforma como son: el foro de inquienides,

menaperez@misena edu co, & chat del LMS y 3 ravé watsApp 3204080830
Les deseo un felz inicio de semana pars todos leno de muchas bendiciones A
*Cuando una puersa de falicided se cierrs, ova se abre. Pero con frecusncia miramos n a a (Sor e
puerts ceads que no somos capaces de ver 3 puerta que se ha sbiert frente a nosoros ™~
Hellen Keller

Jimena Pérez Selano
Instructora vocera

0 , o m www.sena.edu.co DO-F-012 V.06 Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Aprendiz

Asunto: Seguimes Avanzands Actividad é= Aprendizaje 19-7ase d2 Ejecucin

et
SEMNLAL  sguno: Avanzando Actividad de Aprendizaje No. 16/ Faze de Ejecucién
LIZETH MARIN MEZA
s et
JORGE ANDRES
BAYONA MARTINEZ Cardial saludo estimados aprendices,

Es mparrte que reven y tengan en cuena ef matefal estdi y s nsiccionss dadas en a3
sesiones an linea. para el desamallo de cada una de las evidencias propuestas dentro de I3 Actvidad de
Aprenazse 12 implment = € amas de Saguncad y Salid on os podaaas gtz da sauario 2
is3 polficas de Ia organizacién y la normatiidss vigente', de I Fase de Ejscucian, que va hasta & dis
24 de actubre de 2022

DORIE YAMILE
AREVALO GUERRERO

[aa’
INGRID TATIANA
HERNANDEZ SUAREZ
atnstar

Lss evidencias que deben desarmolar son las siguisntas:

- Evidencia 1: Actividad interactiva g en las cadenss d
- Evidenciz 2: Matriz de Rissgos
» Evidencia 3: Ficha antropolégica y test fisico - (Cultura fisica)

DAVID JULIAN BERNAL « Evidencia 4: Taller "Safety signs” (Inglés)

MELGARELO - Evidencia 5: Reports de un sccidents

nstucir » Evidencia 6: Video "Habitos saludzbles y cultur fisica” (Salud ocupacional)

sdicanaimane me recordarles que estamos cercs de terminar Is fase de e del
rogrena, 4 lomacn y pars aulminar saterctoramente. Geben avar 3 8 ¥ 1cner toiss 125
e e apeobatins

Gloria Matide Lee Mejis

[em—

Si tienan alguna inquietud ls pueden reslizar 3 vavés del foro de dudss & inquistudes, comes
electrinico, menssjes, whatsapp y 2l chat del L

“Si no vz esfusrzas hasta & mdximo, ¢ Cémo ssbrés dénde sscd n limite?. Anénimo

Jimena Pérez Solano
Instructora Vocera

11:16 p. m.

& Nueva Tenrito Terri 2 5 n (sin as 4 DEF T Calenc

< (€] sena.territorio.la

*

JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLAND
Iﬁl focha d Fico 20 do Octtre ol 2023 -FRCNA O VGENGIE: 26 d Noviarbra dol 2022

Vi
Asunto: Recardatario Finalizacién Actividad Aprendizaje No. 18/ Fase de Ejcusidn

. Aprendiz

S ENNLAL  ccordotorio Finalizacién Actividad Aprendizaje No. 16/ Fase de Ejecucin

Cordial saludo estimados aprendices,

=5 recuerdo que =l préxme lunes 24 d octubre de 2022 finalizamos nusstia Actuidsd de Aprendzaie
16: “Imslementar Sistem; ¥ Salud = los procesos log sticos, de acusrds 3 s polficas
G2 fz organizacidn y |2 nermatividzd vigents, de Is fase d= Ejmcucion.

Recugrden tener 2n cuents Jas orizntaciones
dende encusntran materl intersctve y mai
oropuests 20 Is sctindad

das en |2z sesionss &0 fines y of matenal de sstudio. =n
& complemeniznic relacenades sobre |2 tmmitics

£5 importante que dediquen tiempe gara ingresar 3 2 plataforma & revisar los enlces de los materales
del programa y asi puedan ir desanollande y enviando Ias evidensias plantesdas dentro de cada
actividad de aprendizae, dando cumplimiente al cronegrama.

Igualment los invito 2 wnsuw los enlzees de las grabasiones de Ias sesiones en linea, gara recibir s
ndicaciones _ respect #s ouaks se encusnien deniro del betdn Comenido del
CurealPROYECTO Setonts en nsaiGrabadanes Sesancs e nealFase Eecuson.

portante que revisen constantemente &l boton "Calficacionss” en donde pueden werificar si yz
cumplizren y aprobaron las evidaneias o si tienen alguna pendiente por deszrollar o por comegi.

"El futuro pertenece 2 aquellos que creen en Ia belleza de sus suefios™ Eleanor Roosevelz

Jimana Pérez
Instructora vocera

Colzboradares

0 Comentariofs)

11:17 p. m.
21/10/2022
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Obligacidon 4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato.

EVIDENCIAS DE CALIFICACIONES ASIGNADAS EN EL PERIODO: En este espacio se evidencia la calificacion
asignada por instructor a cada una de las evidencias enviadas por la plataforma.

& Nue. Temit | © Temit ® T x @ Temit | @ Impu | @ buso | P Buzo | & Tradi | f fsinz | & DE-F | ¥ Caler | @ Polic | Sofic | > JE v | we Pago + v -

sena.territorio.la, Q © T a f [CI"

ECID JAVIER ARTINEZ 2 oo
@
a

Evidencia
Agregar este Seorm 2 una ponderacién: | Parcial Actiidades crovecio—Fased v Aprendiz
Cambiar Ponderacién Intents: 0
Catieseigns| Utimo tento v
Feona o inicio: 0923 40500 Fech fin [FEZAOH B Guardar 1
Regresar
Nombre Intentos registrados  Califisacion
SANDRA MILENA RICO Sin niciar <
JORGE ANDRES BAYONA Sininiiar
INGRID TATIANA ——
HERNANDEZ i
S miar Sin miear
o
! compiataso
S iar
260 RAMRO —
HERNANDEZ e
DORIS YAMILE AREVALO S iiar
HECTOR JOSUE AMADO Sin niciar
VANESSA PAGLA
CASTELLAND ! 100-4
ANGELICABELTRAN S iar Sin icar
IDUVAN RICARDO VILLAMIL Sin niciar Sin iicar
AN TELLEZ f 100-4
ISANTIAGO MANUEL [ S
(GUZMAN - -
IDLANA MARITZA HERRERA Sin niiar Sin iiciar
IANDREA CAROLINA
f 4 100-4

(CAROLINAANGULD 2 00

DAVID JULIAN BERNAL Sin inioiar Sin iniciar

@ bus | © Buz | ©F Trac | g (sin | & DE- | ® Cal | & Poli | B Sof

I,

Intzntos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 251305579

PRPRp—— oz (o]
.
j—
= «
.
NELSON ENRIGUE MONTARO RINCON 00 A0
s
B — wiag
o
e
o
e w0 ()

Archivos sdjuntos
Id Evidencia:285908579
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& Nue |

C sena.territorio.la,

eSS eG

Vist

Feche de Envio: 2022-10-17 10:50:33 Aprendiz
Calficaién: $00 A

6 respesia: 360046048

Respuests

B diss, disculpe por s equivatasion, a canlinuacon adiurto s metiz de resgo sakctads, eopera £ s

e buer actved, gacis

i
[ ———— ﬁ

Regresar

© 1 Comentariofs)

NA ALEXANDRA PEREZ SOLANO
1020 0055

Cardial Saludo Nelson, Se eviencia igi6 s actividad, una ” . cvidencia que
v e cuenta o procesa, s s e e relizan e o sfcarias
peligros, conloles existeriar, evaliacin y vloracin del riesgo

Calaboradores

INGRID TATIANA
& DLz SRz | [lAsivartess enriguecido

L
DAVID JULIAN BERNAL Adyunta un archivo

LADY ALEXANDRA

SALAZAR SALAS 2 "
= Retroalimentacion por audio

sAEZ

‘SANDRAMILENARICO

= Retroalimentacién son sudo: | B Grabar

JIMENA ALEXANDRA.
PEREZ SGLAND

Trac | g (sin | & DE- | % Calc | @ Poli | Sof | -

Archivos adjuntos
Id Evidencia-3554%

Gloriz Matide Lee Mejia

Facitaaor Vi v 5 pf i
[—
SINDY PAOLA MARTINEZ DIAZ. %0 ap
v ma Aprendiz
[——
Intentos: 1
Archivos adjuntos

Visuaizar

d Evidenciz:359819289 '

P T——— R b Regresar
DANELA MORALES ROZ0 Xz #0000 -

Descar i
Intentcs: 1
Fecha de Envio: 20221004 13:31:56

Calficacién: 300
I respuesse: 353515268

" Resposts.
Escibe aqul a evidencia.
Archivas:

Actiidsinderaprenci

1BnEvidencion 31 dnex
© 1 Comentariols)

JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO

Cordial Saluck
[A——

e, Revisaca ol desarmala de o acthidad

encuenira an a1 e _ Favar
-

[JActivar texto enriguscido

1123 p.m.
2 2
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Ter | ® Ter | Ter | ® Ter | @ Im | @ bu | P Bu: | 5] Tra | sin | & DE| 7 cal |

sena.territorio.la,

[e—

Intentos: 1
Vist

Archives adjuntos

I Evidencia:357383874 Aprendiz

Vi reperienaccerts deca

o = = w/ag

[Eo——

Intentos: 1 *

Regresar

Archivas adjuntos
d Evidencia:356412549
. e Sidensinsefiserterderarmacsdent [
ALEXANE DANIELA MORALES ROZ0 ermbOaze nnnzn docs AD
SALAZAR SALAS e

wancir
SANDRAMILENARICO renest
sAE2

wanetr Archivos adjuntos

Id Evidencia: 252982854
JMENAALEXANDRA

Ve
EEETAE VANE SA MARIA VILLA NARRIAGA - ST 0| a0

[——

a LIZETH MARIN MEZA Intentos 2
atncor
i Archivas adjuntos

JORGE ANDRES 1d Evidencia:No entregada

BAYONA MARTINEZ HECTOR JOSUE AMADO SANDOVAL St o e =g
ructor [

DGRIS YAMILE -

AREVALO GUERRERC Archivos adjuntos

e LUZ BRIGITH ANGULO CAPERA s g

INGRID TATIANA
HERNANDEZ SUAREZ

11:26 p. m.

21/10/2022

Dosearga At

Intentos: 1
Vs

Archives adjuntos
I Evidencia: 357388874 Aprendiz

s e [ -kl

intentos: 1 «

Regresar

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 356412549

Visuabzar

Colaboradores

R —
Tostmzndon | 00| A O

WRERISE T DANIELA MORALES ROZO x
SALAZAR SALAS

p——
SANDRAMILENARICD
BAEZ

sinciar Fecha de Envio: 20221045 1436:95
Califcacion: 300 A

Id respueste: 355412548

Respuestz

Escribe o s evidencia

Aoctévas

EvidencianSnReportendnunnaccidenienand08 106527767 ranZn doce

© 1 Comentariofs)
JORGE ANDRES -
BAYONAMARTINEZ AIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANG

vz

2 Cardiol Salu Danieta, especial salicky &1 1 acsVisad aunsh of formata s infarme el acciferte ante fa ARL ¥ consus L
DORIS YAMILE enticac en Calomiz camo ARL y i o s el i
. Sin emabrgo e fala inche pertad. Buen Tratajo.

INGRID TATIANA
HERNANDEZ SUAREZ
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EVIDENCIA DE SESIONES EN LINEA: En este espacio se evidencia la creacién de las sesiones en linea
programadas para los aprendices con el fin de dar explicacion de las tematicas y del desarrollo de las
actividades de aprendizaje.

@ N Te| o T ® T | ® ® et ® © Ce |@im|@bu|PBu gt |ppa| ADE| T C|@ P |Bse|r | +
<« c senaterritoriola a e % B8 M @ » = 0O
" at|m
Vista
. Aprenciz
GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB TEMATICA: "HABITOS SALUDABLES™ AA. 16 EVIDENCIA 6 / 19/10/22 <
Geabzeidn y Resimen Sesién en Lines Hibirs salusssies
- Cautar deserein
A @ 12 @ “
Regrasar
Grabacion y Resumen Conferencia Web Tematica:
D "Habitos Saludables” AA. 16 Evidencia 6 / 19/110/22
Ars

recordings.php7idMisating=1078912-85

Mostrar todo x

11:43 p.m.
217102022

CENTRO DE CALIFICACIONES: En este espacio se evidencia la calificacién dada por parte del instructor
a cada evidencia presentada.

m Xk @ @b | P B9 g A SDE| 7G| b - 4 rmc @ N A+
14 a M o @ »

W sonceos (] Bew) WA Bslvacones B Farma) @ Rewon | (@ Scomal) 6 icerces | (EHINRED
ES
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Obligacidn 7: Emitir juicio - valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacidn,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

SINCORONIZACION RAP: En este espacio se evidencia que se realizd por parte del instructor la
calificacion de cada una de los RAP con su respectiva sincronizacion.

G N |0 Ten | ®Ten | @ Ten | ® Ter | @ Ter | @ Ter ® X @ Imy | @ bu: | P Bu: | 53 Tra |qaf Avi | & DE | 7 Cal | @ Pol | Sof | » JES |w& Co +

<« ¢ sena.territorio.la, a 2 % 8 [ @ » =

Sincronizacién de RAPS

&l resutads e aprendiza 45723/ RAP 62 REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LS PROCESOS LOGISTICOS PARA EL SUMINISTRO

Mostrar todo x

11:41 p.m.
a0 T

HHN|oT|of|oT|of|of|of|of ox @in| @b.|pE |3 @a| to| *c|lor|- «|mc|@n|HA +

<« c senaterritorio.la - Y

Sincronizacién de RAPS

Seleccions ¢l resultads da agrandizaie 45722/ RAP 62 REPORTAR NOVEDADES ANTE LAS AUTORIDADES ¥ AREAS RESPECTIVAS DE ACUERDO CO

as722
RAP 62 REPORTAR NOVEDADES ANTE LAS AUTORIDADES Y AREAS RESPECTIVAS DE ACUERDE CON EL COMPORTAMIENTO DE LOS PROCESOS EN LAS DIFERENTES ENTIDADES ¥ AREAS SEGUN
FORMATOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN TIEMPOS DETERMINADOS
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OTRAS OBLIGACIONES

Obligacidn 15: Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera.

e Realice reuniones de seguimiento.

Sequimiento Etapa P

Chat de la reunién

e Aprobacion RAP Etapa Productiva

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Uperones de bisaveds

W O Escribe aqui para buscar oo @ B m®mE®F 3 H v B © & 25°C Pucsoleado A B @) €
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e Soporte de envio de correo de aprendices a certificar que cumplieron con su etapa productiva

GNu|eTen|oTen [@im|@bu|pbu|efie|@cn| b

& C & outlookoffice.com/ma

Elementos envia.. v & @ Para: Cristiam Suarez Guaitero X

o Vista

- e

Favoritos
Cristiam Suarez Guaitero
Bandejade ... 1757
educo

Elementos envi... 1

Enviar correo electrénic
Borradores

P leypetd

Carpetas
Pe @ Resultados

S Cordial Saludo Cristi
Borradores

| B 1. FormaTO
Elementos envi...
Elementos el
Cristiam Suarez Guaitero 2
Documentos para el Tramite Lun 10/10
RS Cordial Saludo Cristi..  [Elementos env. ]

Correo no desea...

Notas 4 | I 1. FoRMATO PA:

Aprendices par... 1
DEPURACION Fl.. Cristiam Suarez Guaitero

> Documentos para el Tramit.
Cordial Saludo Cristi.

ETAPA PRODUCT...
Historial de conv...

Crear carpeta nueva

M| @ Ter | @ Ten | @ Imp | @ bue

(¢} @ outlook.office.com/ma
Hlementos envia... v & (@) Para: Cristiam Suarez Guaitero X

io Vista

- e

Favoritos
- Cristiam Suarez Guaitero
EJ Bandejade.. 1757 Py
suarezg@: .edu.co
Elementos envi... 1
& Enviar correo electrGnico
Borradores. -

Ver perfil

Agregar favorito

© Resultados = Filtrar

Cordial Saludo Cristi... | Hlementos envi... |
Borradores ——

[ B cedutapar | -
Elementos envi.. | = s
Elementos el . :
- Cristiam Suarez Guaitero
e Documentos para el Tramite ... Dom 02/10
Archivo Cordial Saludo Crist

[ | B Cequla Al
£ Aprendices par... 1
DEPURACION FL..

O Cristiam Suarez Guaitero (==
ETAPA PRODUCT...

Documentos para el Tramite Dom 02/10
Cordial Salude Cristi.
Historial de conv...

e [ B ccrersseen

0 ’ o m www.sena.edu.co DO-F-012 V.06
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. @®  Jimena Alexandra Perez Solano
LS

SENA

=2 %« B8 f

Llamada de Teams (v=] LT Jimena Alexandra ...

Leido / No leido

@ Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 11/10/2032 17:02

@2 Jimena Alexandra Perez Solano
Cristiam Suarez Guaitero
herson_lizcano13@hotmail.com

Vie 14/10/2022 17:02

1. PAZ Y SALVO.pdf o B 2 CEDULA HERSON LIZCAN
383 KB 2 K8

¥ Mostrar los 5 datos adjuntos (877 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

1 Descargartodo

Cordial Saludo Cristian.

Me permio remitir los documentos continuacion para el respectivo tramite de certifica
HERSON LIZACANO del Programa NEGOCIACION INTERNACIONAL Ficha 2104860

Los documentos que se adjuntan para el tramite son los siguientes:

1 Formato de paz y salvo
Fotocopia del documento de identidad
Certificado de inscripcién o registro a la Agencia Publica de Empleo (APE).
Resultados o certificado de asistencia pruebas Ty T.

(e e,

a M

1 Llamada de Teams I LT Jimena Alexandra ...

Leido / No leido

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mig 29/09/2032 22:07

Para: O Cristiam Suarez Guaitero
CC: O herminsul.1018@gmail com

Dom 02/10/2022 2

] €C 16759621 HERMINSUL FLO... -] 29415 CERTIFICADO AGENCIA ... o,
156 KB 80 KB

¥ Mosirar los 6 datos adjuntos (2 MB) © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

4 Descargar todo

Cordial Saludo Cristian.

Me permio remitir los documentos continuacidn para el respectivo tramite de certificacion del aprendiz
HERMINSUL FLOREZ DIAZ del Programa NEGOCIACION INTERNACIONAL, Ficha 2010674

Los documentos que se adjuntan para el tramite son los siguientes:
1. Cedula
2. Certificado APE
3. Constancia presentacion Pruebas TYT
4, Paz y Salvo
5. Certificado empresa
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e Alistamiento de la ficha 2282003 para inicio de su etapa productiva.

oTe [@Im|@bu|PB|egm|@a| ¢

Co| @ e |[mpo |@E|@Qrpc| - El[sac|@n|BAIOW|

sena.territorio.la,

W Sesion en lines = JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANG

Foch i ki 17 G e dal 3

B Evaluaciones vists

Rsunto: Seguimento Eiaps Froductia
B Sondeas
Aprendiz
R wikis
SENA Seguimiento Etapa Productiva

@ ssistencia
B Galerz
Bchat

Cordial saludo apreciados aprendices, Regresar

o Compatencias
Me permen informaries que, 3 pant de [5 fecns, estard encargads de resliear &l sequimiento d 15
Froductiva, 3 oz aprendices d |2 Ficha 2282002, del Programa Tecnoiegis en Gestion Logisics.

Agcess 2 portatoiio de
=videncizs aprendices. Resuerdzn qus cada uno =5 nesble d= gestionar 2| prosess 4= I3 stapa productiva o prictiss =n
donds una vez tengan ya definida 'a aktemativa = realizar, deben snwiar un. correo & la Instructora Lina
Pacla Tamayo Pérez lider de |a Etapa Froductiva de s Formacién winual, Iptamayo@sena.edu.co,
nformando que y3 CUIMINSION IS L3p3 IECtVa, Indicands |3 SRematva de etaps praduciiva 3 dessmolar,
relacionando los datos parsonales (nombres completos y nimero da documanto, niimero ds celular),
nimero de ficha y nombre del programa para que les indiquen qué documentacién deben enviar y asi
poder iniciar el procass de sequimierta

@ Gamificacién
B Centro de Calificaiones

W aaministrar Grupos

aré atenta  aclarar cualquier inquistud a través de los diferentes espacios de camunicacién como

=
Grupo son: el Farg de Sudas e inquietudes: Etapa ProduCtua, &l corres electénico: Xpere2@sena edu. oo
0 mensjsria intarna, WhatsApp 3204090933 y an e! horaro de atencién sncrnica por medio del Chat,
Peedacs todos los miérookes de T:00 & 8:00 p.m. Ingreso & trawés de la herramienta de Chat, ubicade en Iz
‘esquina inferior dereshs del ourso.
= Ribricas
Heniaments
9 Biogs

L] N
Sz Jimena Alexandra Pérez Solano
Instructora Seguimien Etapa Productiva
B Confgurscién o e

Colaboradores

nﬁ‘wl‘ O g Comenarialz)
LADY ALEXANDRA

SALAZAR SALAS ;

o JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLAND

G 5 B WM N W O ~ G D W e
ON[oT|om|[@m @[ b|ogm|@a| sorfoc|®a|wpc|@s|Qr|: Elrac|®n MAOW[ e ox

& (&) @ sena.territorio.la

®

vista
3 Aprendiz

s 7 ALTERNATIVAS ETAPA PRODUCTIVA &

GESTION LOGISTICA (2282003) ¥

Gestién Logisica (2282003) e
PROYECTO # O 11 @
Informacién del programa ALTERNATIVAS ETAPA PRODUCTIVA L
Eraps Frodustna Regresar
8 Generaidases Eizpa
Prosucia

) Arematvas Eiapa
Productva

2 ansaiSvGA Charla Etapa Productiva

Bienvenidos

Reglas de comportamiento

e para aplicar en esta Charla g
escin, Sequimen .
y Evaluacién Informativa )

(8 Sesiones en inea
teca SENA
Tutorales

Software del programs.

0 , o m www.sena.edu.co DO-F-012 V.06 Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

@SENAComunica Linea de atencién al empresario: 018000 910682



SENA
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sena territorio.la, ® A @ o @ w O epausa)

PN TS T,

GFPI.F-147_FORMATO_BITACORA_ETAPA_PRODUCTIVA <

GFPI-F-147_Formato_bitacora_etapa_productiva
Arehivos:
GEFINFR 1 47nF srmatanbiinn ceranstap anpredustivann | n lsx

A O a1 O @

Obligacidn 20. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de
conocimiento propias del Centro de Formacidn a las cuales sea invitado.

e Participe en la Transferencia de conocimiento hablemos de Seguridad de la Informacidn con
la Oficina de Sistemas el dia 20 de Octubre de 2022, por medio de la plataforma teams.

MR e & # B= L WhE

¢ Detalles Editar
5] 20 de octubre de 2022 406 5. m,

E1  Screenshot_30E30030-091634_Tesmd iy

frlrefnd st ired | Pt ]

11
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<~ Reunion A-" Notificaciones (2)
11:27 305 asistentes O

A-" Notificaciones (2)

- POLITICA SEGURIDAD DE LA INFORMACION

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

<€— 16de 25 <&~ 1l14de25

G’»;_‘) &“‘ . P~ 3‘ .

Ana Ma... S ms Maria ... Scwms < Andres ... S ms 3 Carlos ...
8 W -

(@)

Obligacidn 21: Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagogicas.

e Participe en la reunién de Alimentacion Macro - Etapa Productiva realizada el dia 07 de
octubre de 2022 por medio de la plataforma teams.

s x | [ cens X | G5 www X | @ B0 x | @ o X | A Rews X | A Rew X | @D Repo X+
- * B s B 0@ )

Contactos
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e Participe en la reunion del Equipo Ejecutor Ficha 2374614 Tecndlogo en Gestion Logistica", a
través de la plataforma virtual Teams el dia 12 de Octubre de 2022 a las 09: am .

@Ten X | @Ten X | @ Ten X [ @ Ten X | @ Ten X | A Co x| 0 Ten x | @0 x + @ -

&« (&} ® teams.microsoft.com,

Microsoft Teams B
€l estado se estableci6 en No molestar. Solo obtendré las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambia la configuracién.

A La grabacién se ha iniciado Informa a los usuarios de la reunién de que se les ests grabando. Directiva de privacidad

Chat de la reunién

(@ Lady Alexandra Salazar Salas fue invitado
a la reunién

JORGE BAYONA (Invitado) fue invitado a la

% reunion.
v La grabacién se inicié  9:03 a. m.

Sandra Milena Rico Baez fue invitado a la
reunion.

Sandra Milena Rico Baez & LIZETH MARIN
Sandra Milena Rico Baez 9

Hola buenos dias

JORGE BAYONA (Invitado) ya no

ac al chaf

JORGE BAYONA (Invitado) fue invitado a la
reunion.

doris Yamile Arevalo G... 925a.m.
Profe de mi parte gratitud, por
su interés y dedicacién en

ayudamos en la transversalidad

Luis Enrique.

%36a. m.

& 9@ 7z Q) ESP 2

© SEN X | (® (85) X | v/ Che X v X @ thu X

C & southcentralus1-mediapsvcms

@ Yot X | @ Temte X | @ Temitc X | o Tomtc X | @ ONV X | 1) G4 x| AR x| @ MA x| Pigm. X

# senaterritorio.la

Dear apprentices

Evidencia 5: Summary «EXportimport theorys
Aprandiz
Evidencia 8: Presentation “Steps to export’

La Ruta es la siguiente

REMEMBER TO SEND THE EVIDENCES BEFORE: deadiine Septiembre 22 de 2022

“We are all apprentices in a craft where no one ever becomes a master.”
—Emest Hemingway

Lizeth Marin

Instructora Bilingue
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SENA

N

e Participe en la reunion de Seguimiento y evaluacién de Etapa Productiva del Aprendiz Eyeris
Fernandez realizada el dia 19 de Octubre de 2022, por medio de la plataforma Teams.

Invitacién Comité de Evakuacién y Seguimiento

@ 012126

®) Grabacstn y transcrposn

Chat de la reunién

@ io De Alba

La terminacion se registra
as

* Ingresan al usuario
del SGVA

+ Reporte y estado de
cventa

* Reporte de
contratos

* Estado del contrato:
Vigente

+ Escibir el ndmero de
documento de la
aprendiz

* Consultar

+ Finalizar contrato

* Esoojael estadoenel
que desea dejar el
contrato

* Fecha terminacon
del contrato

. erminacion

* Observacion o
detalle finalizacon

* Guardar cambios

Nestor Jesus Velasco Fandino % tina Paota Tamayo Rérez % Cathesin Rocio De Albs Mend... % Luis Enrique Rios Ardia eyers fernandez (Imatado) %

O Mewawesometsh % | o7 Comembmenafic X | . Uninea s comes: X Temtorum | ENG. X | @ Gesucdndelafor X | ¢ Recbaos(-m X | (B (000 Whattep X | @ sto- fuscar
(]

Comité

Negociacion Internacional

Ficha 2175825

Aprendiz EYERIS JAVIER FERNANDEZ POLO.

Imprimir u obtener PDF con respuestas
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e Participe en las transferencias realizadas por los equipos E-pedagogo Octubre 19 de 2022.

B 017 Whabpp B % X | & icwsitnenloos X | @ Temtoriom | GESTO! X

c

X | @ werateritorum B X | & Descarges

SENA

Equipo de E-Pedagogos
7AV Grupo de Ejecucion de la Formacion Profesional

Direccion de Formacion Profesional

Lista de asi ia. Fortalecimi de funciones del instructor en Ambientes Virtuales

les todos los campos del formulario de forma precisa y concreta.
Agradecemos su atencién.

_~Informacién Personal

Namero de cédula o identificacion personal *
(1098674305

Nombres Completos: Apeliidos Completos:
JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO

Tipo de Identificacion: Correo Electrénico.

jimeperez@mizena ecu.co

_~Informacién Contractual

Regional
SANTANDER

Centro de Formacién
v [9541- CENTROAGROTURISTICO v

e Participe en la reunidn de sensibilizacion de Etapa Productiva realizada el dia 19 de Octubre,
por medio de la plataforma teams.

1005464 B & & & S o = all 96% 8

< Detalles Editar

=) 14 de octubre de 2022 8:14 p. m,

&3 Screenshot_20221019-201416_Teams. jpgy

/Almacenamiento interno/DCIM/Screenshots

459,61 Ki>  1080x2400
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QW5 85%..

& Charla de sensibilizacion ...

33:06 45 asistentes O Notificaciones (2)

A= Notificaciones (2)

A | AsELCr| AaBECE As

@ Edgar Alberto Gomez Lina Paola T

Aprendiz que desea formular su Proyecto
Productive sin constituir empresa

S
Y

W Yensy Yorlady Varga.. &  panjela &

LinaPaolaT ««+

@ Heine.. % pahianaH.. % Alexander.. &

8 X w

LinaPaolaT ==+ Wilmer Espinosa Ménica Olaya &

14 A4 @
Edgar Alb.. Luis Eduar.. %  Lina Paola T @ Heine.. % pahianaH.. %  Alexander.. %

<

1 (@)

Obligacién 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

& Ter | @ Ter | @ Imp @ bu | P Bu |53 o | @ Gn | & DE

C @ outlockoffice.com/ma
Todas las carpetas ~ & | De:Luis Enrique Rios Ardila

Vista

Favoritos @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 07/10/2032 10:23
Luis Enrique Rios Ardila

Bandeja de .. 1757 B
lerios@sena.edu.co

Luis Enrique Rios Ardila
& Enviar correo electronico Para: Instructores Virtuales 2022 Lun 10/10/2022 10:23

B e
oradores B Ver perfil CC: O Gloria Matilde Lee Mejia

Elementos envi... 1

Cordial saludo estimados instructores, comparto la programacion de las actividades del Equipo E-
Resultados = Filtrar Pedagogo de la semana del 10 al 14 de octubre/22.

Bandejade .. 1757 Keu s
Bomadores Cordial saludo estim... [Bandeja de ent... |

Hementos envi.

Cordialmente,

Luis Enrique Rios Ardila
&

Elementos
Correo no desea.. Cordial saludo estim...  [Bandeja de ent.. |
Archivo
Luis Enrique Rios Ardila
i Reunion equipo ejecutor Neg...  Mar 11/10
Aprendices par... 1 Cordial saludo estim...  [Bandeja de ent... |
DEPURACION FI._.
ETAPA PRODUCT... Luis Enrique Rios Ardila

5 Invitacién a actividades E-Peda... _Lun 10/10
FerElceene Cordial saludo estim... [Bandeja de ent...|

Notas

Crear carpeta nueva

10:51 p. m.
21710/2022
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SENA

Nu| @ Ter | @ Ter | @ Im |@ bus | P Bu [6F T |@ G | & DE o® x @ Be | = Po | Ee |

C & outlookoffice.com/ma
Todas las carpetas

Vista

~  Favoritos @ Retencion: 10 Year Delete (10 aiios) Expira: Dom 03/10/2032 1501
Luis Enrique Rios Ardila

eates 02 erios@sena.edu.co

Luis Enrique Rios Ardila
& Enviar correo electror Para: O Maria Teresa Ayala Reyes; O Roberto Garcia Pedroza y 9 mas Jue 06/1072

(=]
P> Hementos envi... 1
»

Borradores
Agregar fav AL
. Cordial saludo estimados instructores voceros de ficha, gentilmente les solicito me inviten junto
Carpetas con Andrés Felipe, a la reunion de Equipo Ejecutor de la Formacion cuando vayan a revisar las
Resultados Filtrar inconsistencias registradas en la lista de chequeo aplicada por los fadilitadores virtuales con el fin
Bandeja de .. B INILIU CARNETZAUIUN - SEN... Vie 0710 de subsanar las novedades presentadas.
Bomadores Cordial saludo estim...  [Bandeja de Cordialmente.
Elementos envi... 1 ’
Hementonc, 16 Luis Enrique Rios Ardila Luis Enrique Rios Ardila
0 Reunién Estrategia Acompa G0 Virtual
Correo no desea... No hay vista previad... [Bandeja de
Archiva
Luis Enrique Rios Ardila B B £
) Reunién Equipo Ejecutor de la .. Jue 06/10
Aprendices par... 1 Cordial saludo estim...  [Bandeja de ent... |
DEPURACION Fl...
ETAPA PRODUCT... Luis Enrique Rios Ardila
Subsanar inconsist
Cordial saludo estim

Notas 4

Historial de conv...

Crear carpeta nueva

Escribe aqui pal

CONTRATISTA- JIMENA ALEX A PEREZ SOLANO
CONTRATO 3293478
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: 8L s

Resolucion 0312/2019_1.1.4_
Garantizar que todos los trabajadores,
independientemente de su forma de
vinculacién o contratacion estan afiliados
al Sistema de Seguridad Social en Salud,
Pension y Riesgos Laborales.

Se registré tu respuesta.

Enviar otra respuesta

El formulario se cre6 en Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Denunciar abuso

Google Formularios




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2282003 - GESTION LOGISTICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

21/10/22 22:12
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS TENIENDO EN CUENTA LA CATEGORIZACION, LA FICHA TECNICA, LA TECNOLOGIA DE
PROCESO E INFORMACION PARA LA IDENTIFICACION Y REGISTRO DE LOS PUNTOS’CRiTICOS DEL PROCESO DENTRO DE LA
CADENA DE ACUERDO AL FLUJO FISICO Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD SEGUN LA ELABORACION DE LA LISTA DEL PLAN

DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS PARA LA VERIFICACION DE LA INFORMACION ENTRE LOS ACTORES DE LA CADENA
TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO DE APLICACION DEL SISTEMA Y LAS NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES.

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOQOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y CLIENTES PARA LEVANTAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS,
PROCEDIMIENTOS Y ARCHIVOS PARA EL SISTEMA DE TRAZABILIDAD, MEDIANTE LA APLICACION DE TECNICAS DE VERIFICACION,
SEGUN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS REQUERIMIENTOS DE TRAZABILIDAD.

ESTRUCTURAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES, INFORMACION REQUERIDA POR LOS ACTORES DE LA
CADENA DE SUMINISTRO, LA CAPACIDAD DE ALMACENAMIENTO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL PROCESO DE TRAZABILIDAD.

MONITOREAR LOS PROCESOS MEDIANTE LA APLICACION DE LAS VARIABLES DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA TRAZABILIDAD
DE PRODUCTOS Y SERVICIOS, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCION MEDIANTE LA
GRAFICACION DE SU RECORRIDO, IDENTIFICANDO LOS PUNTOS CRITICOS DEL PROCESO Y TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

21/10/22 22:12 Page 2 of 8



GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INFORMAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGISTICOS Y LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL ANTE LAS AUTORIDADES Y AREAS RESPECTIVAS
EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS.

INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE
INDUSTRIAL EN EL DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGISTICOS PARA EL SUMINISTRO Y USO DE LOS
RECURSOS FRENTE A LAS VARIABLES DE SEGURIDAD DE OBJETOS E INSTALACIONES Y APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD E
HIGIENE REQUERIDAS SEGUN EL PROCESO, DE ACUERDO AL PLAN DE TRABAJO E INDICADORES DE GESTION.

REPORTAR NOVEDADES ANTE LAS AUTORIDADES Y AREAS RESPECTIVAS DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DE LOS
PROCESOS EN LAS DIFERENTES ENTIDADES Y AREAS SEGUN FORMATOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN TIEMPOS

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

21/10/22 22:12 Page 3 of 8



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70

FICHA 2374614 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 55isTicA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

21/10/22 22:12 Page 4 of 8



DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 0 5-ESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS TENIENDO EN CUENTA LA CATEGORIZACION, LA FICHA TECNICA, LA TECNOLOGIA DE
PROCESO E INFORMACION PARA LA IDENTIFICACION Y REGISTRO DE LOS PUNTOS’CRiTICOS DEL PROCESO DENTRO DE LA
CADENA DE ACUERDO AL FLUJO FISICO Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD SEGUN LA ELABORACION DE LA LISTA DEL PLAN

DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS PARA LA VERIFICACION DE LA INFORMACION ENTRE LOS ACTORES DE LA CADENA
TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO DE APLICACION DEL SISTEMA Y LAS NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES.

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \1ERcADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y CLIENTES PARA LEVANTAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS,
PROCEDIMIENTOS Y ARCHIVOS PARA EL SISTEMA DE TRAZABILIDAD, MEDIANTE LA APLICACION DE TECNICAS DE VERIFICACION,
SEGUN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS REQUERIMIENTOS DE TRAZABILIDAD.

ESTRUCTURAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES, INFORMACION REQUERIDA POR LOS ACTORES DE LA
CADENA DE SUMINISTRO, LA CAPACIDAD DE ALMACENAMIENTO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL PROCESO DE TRAZABILIDAD.

MONITOREAR LOS PROCESOS MEDIANTE LA APLICACION DE LAS VARIABLES DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA TRAZABILIDAD
DE PRODUCTOS Y SERVICIOS, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCION MEDIANTE LA
GRAFICACION DE SU RECORRIDO, IDENTIFICANDO LOS PUNTOS CRITICOS DEL PROCESO Y TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INFORMAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGISTICOS Y LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL ANTE LAS AUTORIDADES Y AREAS RESPECTIVAS

INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE
INDUSTRIAL EN EL DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGISTICOS PARA EL SUMINISTRO Y USO DE LOS
RECURSOS FRENTE A LAS VARIABLES DE SEGURIDAD DE OBJETOS E INSTALACIONES Y APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD E
HIGIENE REQUERIDAS SEGUN EL PROCESO, DE ACUERDO AL PLAN DE TRABAJO E INDICADORES DE GESTION.

REPORTAR NOVEDADES ANTE LAS AUTORIDADES Y AREAS RESPECTIVAS DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DE LOS
PROCESOS EN LAS DIFERENTES ENTIDADES Y AREAS SEGUN FORMATOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN TIEMPOS

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

21/10/22 22:12
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PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

21/10/22 22:12 Page 8 of 8



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALESY JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 21 de
octubre de 2022, a las 22:05:42, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1098674305
Cédigo de Verificacion 1098674305221021220542

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

22:06:33
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 207791625

Bogota DC, 21 de octubre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) IMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1098674305:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/10/2022 10:07:30 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1098674305 y Nombre:
JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 44557522 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:09:03 PM horas del 21/10/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098674305
Apellidos y Nombres: PEREZ SOLANO JIMENA ALEXANDRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 22:10:15 horas del 21/10/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1098674305,
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa sena, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

® Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)
¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2022 ¥ Twitter: @DIJINPolicia
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