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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ibagué. Octubre 2022

Sefior (a)

MARIA ELENA RODRIGUEZ COLLAZOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3275775

Coordinadora del grupo de Formacién Profesional Integral de Gestion Educativa y Promocién y
Relaciones Corporativas

Centro de Industria y Construccion Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Octubre del afio 2022

Referencia: No 3981256 del afio 2022

ANDREA CAROLINA VARGAS SERRATO, identificado con la cédula de ciudadania No.
65.790.806 de Natagaima, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Industria y
Construccion, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DOCE MILLONES DE
PESOS M/CTE ($12.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Tres (3) pagos iguales correspondientes a los meses de Septiembre a Noviembre de
2022 por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($4.000.000) cada uno o la fraccion
correspondiente a los dias ejecutados..

Plazo: Sera hasta el 1 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales como experto tematico, para elaborar los diferentes
contenidos tematicos, documentos generales, guias entre otros asociados a programas
nuevos y/o que requieran actualizacion de la Red de Conocimiento, bajo modalidad virtual y
distancia teniendo en cuenta los lineamientos de la Direccién de Formacién Profesional y el
modelo pedagdgico de la institucion.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

creacion de recursos educativos
digitales y adecuaciéon en la

Programa Tecnologo en
Marketing  Digital 623205,
donde se efectud exploracion

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar el andlisis y revision del | Para el presente periodo se | Captura de pantalla
disefio  curricular de los | analiz6 y revis6 el disefio | evidencia que se
programas asignados para la | curricurlar y/o Informacion del | encuentra en el

siguiente espacio:
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modalidades
virtual.

a distancia vy

completa de la estructura
general del programa, la cual
precisa  caracteristicas vy
proyecciones del contexto
laboral y ocupacional, objetivos
del programa, perfiles de
ingreso y salida del aprendiz,
competencias que lo
conforman, resultados de
aprendizaje y duracion de la
etapa electiva y productiva con
el fin de crear los documentos
generales.

https://drive.google.com
[drive/folders/1iPGdyKp
DBttl7yhKhvcTh4cQZg
A2Hjnb?usp=sharing

contenido de
propiedad intelectual para el
SENA en los diferentes
programas de formacion virtual
y a distancia, de acuerdo con el
contexto y normatividad vigente.

Construir

Para este perido se construy6
el Conponente Formativo 14 y
la Actividad Didactica del CF14,
para el Programa Tecnologo
en Marketing Digital 623205,
de acuerdo con el contexto y
normatividad vigente y bajo las
orientagciones por parte del
equipo de ecosistema de
recursos educativos digitales-
ECORED.

Captura de
evidencia que se
encuentra en el
siguiente espacio:

pantalla

https://drive.google.com
[drive/folders/18mDjX2

QY|TEXNOXohsrmNa4
NKPy EllY?usp=sharin

g

Garantizar la construccion de
los textos de sus autoria o con
las correspondientes citaciones
de acuerdo con las normas
establecidas, en coherencia con
el disefio curricular de los
programas de formacién virtual
y a distancia, siguiendo los
lineamientos establecidos por el

Se ha construido el
Conponente Formativo 14 y la
Actividad Didactica del CF14,
para el Programa Tecnologo
en Marketing Digital 623205,
de mi autoria de acuerdo con
las correspondientes citaciones
de acuerdo con las normas
establecidas, en coherencia

Captura de pantalla
evidencia gue se
encuentra en el

siguiente espacio:

https://drive.google.com
[drive/folders/18mDjX2

QY|TEXNOXohsrmNa4
NKPy EllY?usp=sharin

ecosistema de recursos | con el disefio curricular y | g
educativos digitales. siguiendo los lineamientos
establecidos por parte del
equipo de ecosistema de
recursos educativos digitales-
ECORED.
Elaborar los elementos | -Para este periodo se elabord | Captura de pantalla
correspondientes al | los siguientes documentos | evidencia que se

procedimiento de Desarrollo
curricular para los programas
asignados, junto con los
componentes  formativos y
deméas recursos establecidos
para los programas en
modalidad a distancia y virtual,
incluidas las actividades

para el Programa Tecnologo
en Marketing Digital 623205:

1. Guia de Aprendizaje 1.

2. Instrumento de Evaluacion
GA1-260101075-AA1-EVO1.
3. Instrumento de Evaluacion
GA1-260101075-AA1-EV02.

encuentra en el
siguiente espacio:

https://drive.google.com
[drive/folders/1wvuOuu
0F3275lwdm8XMI7XJt
NZ3Lggqu?usp=sharin

g
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https://drive.google.com/drive/folders/1wvuOuu0F3275Iwdm8XMl7XJtNZ3Lqqqu?usp=sharing
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didacticas, guias de aprendizaje
e instrumentos de evaluacion,

segun el  contexto, las
tendencias 'y normatividad
vigente.

4. Instrumento de Evaluacion
GA1-260101075-AA1-EV03.

5. Guia de Aprendizaje 2.

6. Instrumento de Evaluacion
GA2-260101075-AA1-EVO1.

7. Instrumento de Evaluacion
GA2-260101075-AA1-EVO02.

8. Instrumento de Evaluacion
GA2-260101075-AA2-EVO01.

9. Instrumento de Evaluacién
GA2-260101075-AA2-EV02.
10. Instrumento de Evaluacion
GA2-260101075-AA2-EV03.
11. Guia de Aprendizaje 3.

12. Instrumento de Evaluacion
GA3-260101073-AA1-EVO01
13. Instrumento de Evaluacion
GA3-260101073-AA1-EV02

- Se ajustaron los siguientes
documentos Generales para el
Programa Tecnologo en
Marketing  Digital 623205,
creados el mes pasado:

1. Planeacion Pedagobgica.
2. Proyecto Formativo.
3. Componente Formativo 14

https://drive.google.com
[drive/folders/1kS7goh
DfW|RS7pCVNMIiAXxQzi
ZsGFb5iFj?usp=sharing

https://drive.google.com
/drive/folders/1TJ8Cc6NX
P645g1-
7_D41d958KAhKNMKOk
?usp=sharing

Grabar los videos magistrales
correspondientes a las
explicaciones de los contenidos
y procesos que se consideren
pertinentes para cada uno de los

componentes formativos
propuestos, siguiendo las
indicaciones y lineamientos

establecidos por el equipos de
produccién de recursos
educativos digitales.

*Se grabd video magistral de
Introduccién al componente
formativo 14 del Programa
Tecnologo en Marketing Digital
623205, con duraciéon de 3
minutos.

Se grab6 video magistral del
contenido del componente
formativo 14 del Programa
Tecnologo en Marketing Digital
623205m en el cual se dio a
conocer cada uno de los temas,
su explicacion y actividades a

realizar; siguiendo las
indicaciones y lineamientos
establecidos por parte del

equipo de ecosistema de
recursos educativos digitales-
ECORED. Dureacion 15
minutos.

Captura de pantalla
evidencia que se
encuentra en el
siguiente espacio:

https://drive.google.com
[drive/folders/1I04YQA

0QgsGq 5vSOKMamFF
KJ1ZHpYMWaC?usp=s

haring
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Trabajar articuladamente con el

equipo de producciéon de
contenido instruccional y en
general con todos los

integrantes del ecosistema de
recursos educativos digitales,
para garantizar la construccién
de los recursos educativos
digitales, para garantizar la
construccion de los recursos
educativos digitales propuestas
segln lineamientos y métricas
establecidas.

-Se trabajé articuladamente
con el equipo de expertos
tematicos: Leibniz  Huxlay
Florez Guzman, Maria
Alejandra Tovar Bernal, vy
Adriana Lopez integrante del
equipo ECORED como
disefiadora instruccional, en los
siguientes temas:
*Ajustes a la
*Pedagdgica.

*Ajustes a Proyecto Formativo.

Planeacion

*Ajustes a Actividades 'y
Evidencias.
*Elaboracién guias de
aprendizaje.

*Elaborgacion Instrumentos de
Evaluacion.

Todo esto con el fin de
garantizar la construccion de
los de los recursos educativos

digitales propuestos segun
lineamientos y métricas
establecidas del Programa

Tecnologo en Marketing Digital
623205.

Capturas de pantalla
de diferentes
reuniones.

Sequir las orientaciones,
lineamientos, métricas y
procedimientos establecidos por
el equipo de produccion de
contenido instruccional,
atendiendo sugerencias,
revisiones y/o correcciones, que
garanticen la calidad en los
productos entregados.

-Se siguid las orientaciones
lineamientos, métricas Yy
procedimientos de Adriana
Lopez integrante del equipo
ECORED como disefiadora
instruccional en los siguientes
temas:
*Elaboracion de
aprendizaje.

*Elaboracién de Instrumentos
de Evaluacion.

guias

*Ajustes a componente
formativo.

*Ajustes a la Planeaciacion
Pedagodgica.

*Ajustes al Proyecto formativo.

Captura de pantalla
evidencia que se
encuentra en el
siguiente espacio:

https://drive.google.com
[drive/folders/1-
aw7wagfMOIMGIY4kgn
mM56E4q3Ua4DOy?usp

=sharing

*Ajustes a Guias de

Aprendizaje.
Realizar las entregas de | Se realizd entrega de los | Captura de pantalla
productos asignados y/o | siguientes productos  del | evidencia que se
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https://drive.google.com/drive/folders/1-aw7wqgfMQlMGlY4kgnm56E4q3Ua4DOy?usp=sharing
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modificaciones a los recursos,
en las fechas pactadas de
acuerdo con el cronograma de
trabajo establecido, haciendo
uso de las herramientas
dispuestas por el equipo de

produccién de contenido
instruccional, segun
procedimiento, atendiendo al
proceso de seguimiento
semanal.

Programa Tecnologo en
Marketing Digital 623205, en
las fechas pactadas de
acuerdo con el cronograma de
trabajo, atendiendo al proceso
de seguimiento semanal, y
haciendo uso de la herramienta
Trello y espacios en el DRIVE,
dispuestas bajo la orientacién
de Adriana Lopez integrante
del equipo ECORED como
disefiadora instruccional.

1. Planeacion Pedagdgica.

2. Proyecto Formativo .

3. Componente Formativo 14
4. Actividad Interactiva CF 14
5. Video de Introduccién al
CF14.

6. Video resumen
contenidos del CF 14.

7. Guias de Aprendizaje 1, 2 y
3.

8. Instrumentos de evaluacién
para las guias de aprendizaje
1,2y3.

de

encuentra en el
siguiente espacio:

https://drive.google.com
[drive/folders/1zcQOem
wP5M86IsoM 836E2T

PpoEeCmAv?usp=shar

ing

Asistir a las reuniones y demas
jornadas que se programen o
sean requeridas por el equipo
de produccion de contenido
instruccional.

-Se asistio a jornada Jornada
de Induccién y capacitacion
sobre directrices del Progrma
Gestion de Marketing Digital
623605 con expertos tematicos
por parte Adriana Lopez
integrante del equipo ECORED
como disefiadora instruccional.

- Se asisiti6 a capacitacion
orientada por Paola Andrea
Gomez Santayo integrante del
equipo ECOSISTEMAS, sobre

ingreso 'y manejo de la
Plataforma TRELLO.
- Se asisti a la reunidn

precidida por Adriana Lopez
integrante del equipo ECORED
como disefiadora instruccional,
para la creacion de guias de
Aprendizaje.

Captura de pantalla
evidencia que se
encuentra en el
siguiente espacio:

https://drive.google.com
[drive/folders/1fk1f2KSa
SOlyNKLAWWWNI50K6
4es1ZAX?usp=sharing
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la planilla No.7853005845 para el periodo del mes de septiembre de 2022. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

) =
f St

(OL7E 44 } (Zzx
N
Firma

ANDREA CAROLINA VARGAS SERRATO
Contratista

C.C. No. 65.790.806
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Visto Bueno

RAFAEL NEFTALI LIZCANO REYES

Responsable equipo de desarrollo curricular

Ecosistema de recursos educativos digitales

Centro de Industria y la Manufactura Regional Santander

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARIA ELENA RODRIGUEZ COLLAZOS
Supervisor(a) Contrato 3981256 de 2022

Coordinadora de Formacion Integral, Gestién Educativa
y Promocién y Relaciones Corporativas
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SENA

Evidencias Obligaciones 1: Realizar el andlisis y revision del disefio curricular de los programas
asignados para la creacion de recursos educativos digitales y adecuacién en la modalidades a
distancia y virtual..

. CAPTURAS DE PANTALLA

Informmacioén del programas

ETabajo colmboraiNG
INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION
Sactor econdimico ol G
RED DE CONOCIMIENTO: [Comercio y venas) RED TECHOLOGIC! Ventas y comercializaciin ssocia sl progrmie | comerco
I S aigals
INEA TECHOLOGICA: Cliente Codigo, nombre de la
DENOMINACION DEL Shoekor o5 S
c
Ai Dighal DSROMIRASISH MSOSIMIN | oo acores do Comunidades V
copico DL . . o
ekl 823605 igo y Ocupa 202
ﬂmw QUE OBTENDRA: Tacndlogo an Gestidn da Markating Digital g~y v Vi Administradores de comunidades vituales
‘“’":’r’;l"""‘ Formacién Laboral Tecnolégica S—— DEEGRESS et
jorWiicar of sagmenio del mercado de acuerdo con esirategia digial e T empres
HIVEL DE FORMACION: [ AU | or ™ Pr % ET Caractorizar ol contenido digita a part do 1a estrategia do marca y grupo de dudiencia.
| - aar conlankda dighal taniendo & SUGHES ¢ plan 46 eomuNiatohs da la ampr
Gastlonar campafian  lanzamienton de productos y servicios a trave de i0s medios sociales de
Durocion total | Duracion total en prea: T, L v
ey Etapa Horas. Créditos
ool Geatonar comuidaden it de acusrdo con ccas de marketn il o0 de negoco
Tectiva: 5120 3 Gestionar a lon contenidos publicadon an las plo ules segun po
APRENDIZAJE: 3084 8 sl
Productivas | e s gontenidos. i
Tn acaptackin 43 ox Sodiedudon w3 mowvan losncoias o 1ods ow Kibion 40 o va ewporde s Intrackiarcon clentes segdn demanda del servci
tnpraceso d ranskn e va o tana roversa, En nuesr utna dane, odos en s o mercr Woriores it ptaormas dohiies segin posedinienioe o 4 argrese
R i DAL B o4l U Uk ielin St VAFSAANAN et ¥ Rt Evaluar o eaulacon de e achvdaden de mketing dgtol meciani of so de herramienias de
Apoyar Pubicidad i ¥ comerciaies
n parpeciva, debe safarss aue oo itmos afon, i comerci lsciinico dobal ha o acuerdo con polllcan y aeirategias do 1as organizacion.
inariact pdsanareasia i partiipacioran & erhaste ey prart, bor COVID-10 Apoyar Ia coordinaciin de la oaistca de los diferanias evantos. ferlas, encuentros y demds reuniones
penciaz o crecnient, estmado & 25,7 5% de scvarde con cHrkela (021 sl devds o 2021 baro I dreas do Mercadeo, publicidad y do 0cuerdo con
2 nelaniaron daietan msifcacines sl Régmen Cambia o Régmen de Zonas Francas cue Recolactar informacidn de 108 proyecto de mercade, publicidad y comunicaciones de acuerdo con
& impuisan ef comercio eiecirbnico de Colombia. La Camara colombiana de Comertio planes aoiratégicos
Elecronico (CCCE) paricipd activamente on el proceso de consirucc ios mocRoationes e Filonessecundaran | Coruciar esutio de etiiosy apoyaresrieian par o et do produton yo marcado
\ripatianin de fOMA Muy POSRVE (86 SMPrESSs SxPOrIAdOras, POr b cus 64ias 402IcNes 8¢ Revan & do acuerdo con polficas do la oraanizacon
cabo en coniunto con e Gablema Nacional para hacer del comercio electrénico en genaral y del Alnder requerimenios do d..n:..,.m,;::.,:... Y axemos par as reas de mercades, pulidd y
rcio electronico tanaonters v, hemamientas por %o, foralecimyent comunicaciones de acuerdo con pollticas y etrategiab organizacionale
comerco secutn i?.;f“‘;?”(';m::::'ﬂ‘:jf‘_;uj’:‘:u‘j‘*":v‘::‘f‘v o 3’5:"0‘7‘ totlec £ oy Soon Balreronos S Toool e ey Bavs cotdon s cobelegies do Morendes o
s o . Competivided dal pel. | - publicidad de acuerdo con politcas y estralegias de las organizaciones
nfotmes relacionados con sus funcione.
Thethca e ssisd Shess 0TI I6s SPEAS For I8 CAmers Colomiians e Comerdio Sledronico sal
JUSTIFICACION: o confirman L
o .0 e eyt e 4 e s gt 2 T o portGo i e (Baye Persanay
{ bofal 1o soko conainte " de campafla publcari para enlormos dgtsies
e e e f T Prnces s ol | P s bt b s o
Clabradces, niendar o lere yogar una arenciacs Roparts 98 virngs (rrversie) i sharis BGANSS
Gultural on Ine empresas, pora & cambio-le o fogla
cporundades de negoco, drar mayor sicencia e 1ot procescs. fomentr ) Tabafo cobat,
incremeniar la capaciiad de respuesta en enlomos. cambianies y meforar la experiencia del chente y g
U relackbn con Ia Marca, 8ntre otras. Son aatas, razones sufickentes para que |as empreses decidan - Codigo y itulo de la NSCL Horas Srédige.
sumarse al reto de la lrnm!m wm digital, apartandose de procedimientos obsol 60101075 - Construir perfil de consumidor de acuerdo con a2 0
Teriaiies. para res aio, & bavbs o i pianeREn seratbce insiodslogias de mercadeo y po de porail %
e Scrmiine ascionae d ios eniomos offine y on.dne. Eatructurar comunidade virtuales de acuerdo con 576 12
En oto s, o MITIC adelanta ofproyocta Vs digtl vendo an e qu busca Fanslr NSCL (Competencias o wcundo con GRS | gap 7
 empresarior e Colombia, a ravés de un s onpacificas) < logia do planeacion
o acompariamionto virtual s tu procesa 4o Ilemeniacin de canies igialon i (69 pormita 260101071 - Negociar portafolio de acuerdo con Caegora e Producio 28 s
vender en linea y dssarrollar para ol majorar su 0 Serviclo .
&.108 (i perionscen. 1 ge ol corle de. ZH0101074 - Gowlionar comunidades virialen o acuerdo con WEncas | aps -
o rolaciones piblican y ipo de negocko
L4 °
sena sena
Sodal, soRware para cidacidn G paginas Web, gestor de contenidos y pubicaciones o Veinbouatro mebls WE experenda de Tos cusles dediocho meses csiardn
‘software vigente cuando el programa se lleve a ejecucién. relacionados con mercadeo y ventas y seis meses en labores de docencia.
a ial: hemamienta de én para andiisis de datos)
herramientas de mapa de calor. [Pt i Boce (12)
. . v asi: Doce (12) meses
5. Simuladores especificos del entorno: Entomos simulados o reales para la formax e o e vemtanty coce (12) meses
personal en Laboratorio de Marketing Digital. on dorenein
Muebles colaborativos: Mesas colaborativas para trabsjo en equipo € investigaci) Competencias Comunes (Res. 1498 e 2017):
” i s " Crientacisn a resuta
Orientacidn al usuario  al cudadano.
7. Tecnologias de la informacién y las comunicaciones: conexin a Iniemet para cada uno| Transparencia 4
de los equipos de cimpulo. Compromisa con la Organizacién
8. Elementos y condiciones relacionadas con seguridad indusiial, salud ocupacional i
edio  lluminacion natural adecuada en caso de que se Trabaje e Competencias del nstructor: Gompetencinscomporamenties vl narucor (o 1382do 2018 Arcso 2
fluminacién arfficial en caso de trabajar en la noche, venfilacién natural y espacios amplos| Tt ooy Comborscen
para quardar distancia enire los aprendices. Pasilos de circulacian lo sufcientemente| Aprondizaje Contin
e cumpir con & Creatidod s Inovacién.
resistencia, luminacién y biosegundad. Adaptabiicad al cambo.
Liderazgo en grupos de trabajo.
ma
‘Adan, P. E1 Al (2017) Markeing Digial para empresas y personas,
X Business to Social B2S. Alta Omega Grupo Editr, México DF
REFERENTES BIBLIOGRAFICOS (en 2. Matinez, J. E£ Al 2017). Comercio Digital Infemational. Paraninio Ed,
MATRIZ DE CORRELACION Normas APA itima version) i
3. Shum, Y
IORMA U, Bogota
SECTORIALDE |  Construir perfl de consumidor de acusrdo con 5
5 coDIGO 260101075
COMPETENCIA |  metodobgiasce mercadeoy po e paraloko FrrETE L Gl
NORMA SECTORIAL [ Utiizar herramientas informatices de
FERLETS e e oanto el consumydor DE COMPETENCIA | acuerdo con necesidads de mancjo de conIGo 20801046
DE LANSCL 3. Parametrizar perfi LABORAL informacién . EX o s
e Consiruceion del arquelipo del Buyer Persona _ NOMBRE DE LA COMPETENCIA e de la nlomactn i o
DURACION ESTINADA PAR EN HORAS: 432 EN CREDITOS: 3 DURRCION ESTIVADA PARA EL LOGRODEL | 150, ‘ " CREDITOS: T
RN DT _CHENTE [50 Tic L N— RESULTADOSDE | CONOCMIENTOS | oo~~~ | CRITERIOSDE | CREDIOSHORA
ResuLTADO OE | CPEGREECD CONOCIMIENTOS DE SABER CRITERIOS DE DEPROCESO EVALUACIGN s
“APRENDIZAJE EVALUACION Tdentficar equipos | Tecnologia: Conceplo, 6pos, Tderiiica cquipos | 1 crédio |
s . TIC, tpos de caracteristicas. TIC, tpos de 43horss
Diferenciar mercadeo | Mercadea concepto, Tpos de mercado, oos | Preca o ceqt | Jrcdios T acicn y la software y sarvicios | Hemamienias TIC: Clases, fware y servicios
Onlln:‘"‘:\:md;e e variables, iecnicas de mercaeo. ”g'ﬁ"‘ dg“:ﬂi:g:g oras comunicacion (TIC), de | de internet caracteristieas, usos deintemet, de
Ttk Marketing digital: conceplo, caracteristioas, | 46 14 oraniaaen ‘acuerdo con D\sDnnerumD\n Tesnolegias de lainformacion y la | acuerdo con las
'9- b gh ' Py plo, e oos. o B las necesidades de TIC, tipos de municacién: Concepto, necesidades de uso.
Ret Iplan de | Setrmtonas Ao, e, B0S 08 procesamiento de soMwsrey senvicon | componentes, caractrisicss Compara equipos
m?g;’;:’:’f plande | estrategias digitales. informi de intern clasificacién, usos, te TIC, tipes de-
Deteminarrasgos . fece las comunicacién. i Equipos y perif fware y servicios
marketing dightal oo o TeCEHE1E3S, | caractritcas de la computadores, Computader: Coneepto, Geintemet, de
Reconocer andis | P 2Picaciones, plataformas. merca segin _la st ko | P i, | e, ncomameno tos, | asercon s
. i § propuesta de valor de equipos moy caracterisicas. caracterisicas.
delenomodiial | Plancacin estatégiea: concepto, varaies, | Gt deb Tepoauciorsde | Penféncos: Concepto, clsificacibn, | Escage cauipos
tores- ‘acuerdo con manuales | Medios electrinicos. | caracteristicas, funcionamiento. TIC, tipos de
plan de marketing | Deserbir variables de . y . friniy Aplcar Otros (Tabletas, cauipes mévics, e y servicios
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e et demicen, & S Manefar procesador tpos,
Kt i | USSR G 1957 | i aramrin e v deterio hojade | caracteistioas procesaneriade
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Buyer Persona segun Evaluar los resultados, | para presentaciones, | cone: tipos, caracteristicas, mrsuensﬂces
Examinar el portafolic | Modelo de negocio:  definicién,  ipos, | prospecto de la marca € L diagramacion, bases. | usos, senvicios. Maneja
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Correo donde se nos comparte a través de DRIVE la Informacion del Programa

ReAsignacion para PCl del programa de titulada Tecnodlogo Gestion de Marketing Digital (623605) C & &

Externo Recibidos x

.edu.co> vie, 2sept, 16:44 Y € H
para ADRIANA, CARLOS, leibniz.h.f, mi, maria.tovar50,

& DIANA LISETH LOZADA DIAZ <diallozada@

Cordial saludo.

Mediante el presente correo notificamos la re-estructuracién del equipo de trabajo para produccién de contenido instruccional del programa de titulada Tecnélogo Gestion
de Marketing Digital (623605)

Agradecemos programar reunién con todo el equipo de trabajo y proyectar cronograma de entrega de productos, e iniciar con el aporte en la construccion de
productos suméndose a las actividades que ha venido adelantando Maria Alejandra, asi como la adecuacién y/o ajustes de Dctos Generales y elaboracion de Guias de
Aprendizaje del programa en mencidn.

La carpeta de Drive del programa es: https://drive.google.com/drive/folders/1QPEGAXKBqtbAjoTZ4wv6rDWRDsUWFOBp

La tarjeta de Trello del programa es: https://trello.com/c/QUjm07PM/48-623605-gesti%C3%B3n-de-marketing-digital

Equipo de Trabajo:

1110520507 |Maria Alejandra | Tovar Bernal Experto 3195776769
79135935 |Carlos Fernando | Riafio Experto 3102343043
1110550709 |Andrea Carolina | Vargas Serrato Experto 3006324008
65790806 |Leibniz Huxlay Flérez Guzman Experto leibniz.h f@gmail.com 3154710595
46674654 |Adriana Arcellia | Lopez Lopez Instruccional Dmisena.edu. 3134212916

Atentos a las inquietudes.

Espacio en el DRIVE donde se enciuentra la Informacién del Programa

[ | ™ ReasignaciénparaPCidel; X & Dctos anrales - Google Dri X | 4% S| Contratistas X | @ disefio curricular sena - Bi: X | §- Diseflo curricular - Portal S0 X Manual de disefio curricula X | 4 - o X

« C ) https:;//drivegoogle.com/drive/folders/1iPGdyKpDBttI TyhK 1 A2Hjnk N s -

L Drive Q, Buscar en Drive 3t ® ® L= @

|_ Husvo Compartidos coni 623605 (GestionMarketingDigital) 2.Rev. M_P Dctos_gnrales 3 ::: 6] B
Nombre Propietario Uttima modificaci. Tamafio del archive

Prioridad B Dctos_gnrales X

B  Matriz_Correlacion_Extendida_623605.xlsx £% ANA CATALINA s50p1 2022 253 KB
v [B]  Miunidad @
Detalles Act
2% Compartidos conmiga B3  Lista de chequeo Matriz.xisx &% ANA CATALINA KB
©  Recientes [ 623605 Tecnologia en Gestion de Marketing Digital (2)... &%  ANA CATALINA 2022 B40 KB +
% Destacados
il Papelera
¢y Almacenamiento
Usuarios con acceso
Administrar acceso
Propiedades del sistema
Tipo Carpeta de Google Drive
Obtén Drive para computadoras ™ Ubicacior B 2RevMP
[ Descargar | Masinformacién .
J P DIANA LISETH LOZADA DIAZ
B8 O Escribe aqui para buscar ! 22°C Mayorm.nubl.. ~ B ® 7 @) 8 ese S B
= . s o 3 19/08/2022
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Evidencias Obligaciones 2: Construir contenido de propiedad intelectual para el SENA en los
diferentes programas de formacion virtual y a distancia, de acuerdo con el contexto y normatividad
vigente.

Evidencias Obligaciones 3: Garantizar la construccion de los textos de sus autoria o con las
correspondientes citaciones de acuerdo con las normas establecidas, en coherencia con el disefio
curricular de los programas de formacién virtual y a distancia, siguiendo los lineamientos
establecidos por el ecosistema de recursos educativos digitales.

CONSTRUCCION DE COMPONENTE FORMATIVO CF 14 ENVIADO A TRAVES DE TRELLO

0 | ™ Ressoascionpaa PN x| [ 623605 Geinon denae x| & Contenso-GoogleOrive X | (5] CFO162305 vers0n 0200 X | Q Punde omios-Susquess X | & CFOM - Google Drive x |+ - o x

2]

@ LEIBNIZ HUXLAY FLOREZ GUZMAN

Cordial saludo

realiza entrega del CF13 de

e Andrea Carolina Vargas Serrato

Cordial Saludo se realiza entrega del CF14 para #Institucional a

irive/folders/18IpwXKDDaDRIDcsfSp-
alizcar a paolaandr an
é-"‘o s M ~ oM € O e ¢ @ suB +312% ~ O w

X | ™ ReAsignscion paraPCidel. x | [ 62 . x | & Contenido - Google Drve X | @ Al ustrado Asistente Vi x| =+ - o x

» - @ @

Allaua Ul SIsTHETIY

= Actividad Mostrar detalles

@ Andrea Carolina Vargas Serrato hace un minutc

Cordial Saludo se realiza entrega del CF14 con ajustes sugeridos para
#Institucional a @adrianalopez199

RUTA
https://drive.google.com/drive/folders/18mDjX2QYjTEXNOXohsrmNa4NKPy El

IY?usp=sharing

@dianalizethlozadadiaz @rafalizcano_sena @paolaandreagomezsantoyo

3 Alix Cecilia Chinchilla Rueda ha

Cordial saludo, se entrega para #Estilo CFO4
Ruta: https://drive.google.com/drive/folders/1pSQVDqOZWadw
CSXbcFCsXguxV5jQLrP?usp=sharing

@zvigrosman3 @dianalizethlozadadiaz @rafalizcano_sena

@paolaandreagomezsantoyo
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ESPACIO EN EL DRIVE DONDE SE ENCUENTRAN CF14 CONSTRUIDO

O | @ misena- sisqueda x | M Recibidos (603) - andreacarolina. X | & CFO™4 - Google Drive x Proyectos - Canva x Azul llustrado Asistente Virtual ¢ X | + - o x
« G t ‘drive.google.com/drive/: 4 NadNKPy s Tt @ 2
& rive Q = @ @& o
Compartidos conmigo Contenido CFO14 e & @ M : BH © B
F nuevo
Nombre 4 Propietario Uttima modificaci.  Tamafio del archivo
Prioridad Ml Resumen CF14.mp4 X
VB Miunides B .
Detalles Actividad
2. Compariidos conmigo [ Actividad nomero 1 - CF 14.docx 2% > st 20 27 K
Hoy
Q@  Recientes M cF 14 623605 docx 2 ) 0 2w
+
Destacados
a Ml Resumen CFidmpd 2% 22:43 50.5 MB
W Papolera o)
B vio.20220927 161808 mpa 22 y 27 sep1202 ME
M Resumen CF14.mpd

1 carga completa

AJUSTES A LA INTRODUCCION CF 14 - ENVIADO A TRAVES DE TRELLO

M Reas X [§ 6236 X © (18 X | €687 X | @B (687 X G elint X | @ Dialr X | @ 2016 x | @ 201¢ x Qué X | @ Apre X + § = o X
C @ trello.com/c/QUjm07PM/48-623605-gestion-de-marketing-digital Q 2 % 0 W
Se asigna CF013 para #Instruccional a @zvigrosman3

RUTA: https://drive.google.com/drive/u/0/folders/178n6dHfyRV3 gzp3b0OPY9-
fEllloZzqi

FF: 12/10/2022
PSl: @rafalizcano_sena @paolaandreagomezsantoyo

© - Responder - Afadir enlace como un adjunto

@ Andrea Carolina Vargas Serrato 6 de oct. a las 8:38

Cordial Saludo se realiza entrega del CF14 con ajustes sugeridos para
#Institucional a @adrianalopez199 @leydyjhulianajaramillomejia2

RUTA

https://drive.google.com/drive/folders/18mDjX2QYjTFXNOXohsrmNa4NKPy_El
1Y?usp=sharing

@rafalizcano_sena @dianalizethlozadadiaz @paolaandreagomezsantoyo

© - Editar - Elimina

8% Planeacion_Pedag....xIsx ~ @ Dialnet-Estrategia... pdf ~ @ 103-Texto del artic...pdf ~ M@ 103-Texto del artic..pdf ~

Mostrar todo X

i=QL -Dc_‘,?:gg_ AG B ag o 39en g

® Laa 10/10/2022
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Evidencias Obligaciones 4: Elaborar los elementos correspondientes al procedimiento de
Desarrollo curricular para los programas asignados, junto con los componentes formativos y demas
recursos establecidos para los programas en modalidad a distancia y virtual, incluidas las
actividades didacticas, guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacién, segun el contexto, las
tendencias y normatividad vigente.

ELABORACION COMPONENTE FORMATIVO 14

FORMATO PARA EL DESARROLLO DE COMPONENTE FORMATIVO. C. DESARROLLO DE CONTENIDOS:

[ oE TEEWOLOG0 GESTION DE WARKETING ] . e de marketing ont
2 campafia de marketing onfine

1:1. Coste de adquisicién de un cliente

b

de
s de
o de

Concepto de Coste de Adquisi

e ResuLTADOS DE n de un cliente

APRENDIZA

Conocido por Ias sigias CAC. el Costa de Adquisicion
un Cliente, se define como la cantidad de recursos.

UWERG DEL 3

FORMATIVO parmite calcular Ia canfidad media apostada por 13
Smprasa para tograr asta sdquisisién en un factor de

ROWBRE DEC E Sampo asterminas. *

FORMATIVO

Aunque sl CAC ses un zoncepts bdsics para conasar

BREVE DESCRIPCION

impacto de las actividades d= mercadso, pues traduce.

=l Is mprasa en
brindado un valor real 3l Marketing Digital. con =l fin

FEEESEUNE svatusdo  obmtuaments, | calbrande
adecusdamenta las decisiones, y de esta manera
ARER aprovachar su petencial de Ia mejor manera. T S
Fusnte: https:istork adobs comics

La importancia de sonocar &l CAC radica an =l cuidade da los racursos que 52 encusntra asignande sl
negosio a o largo de foda Ia red de venias. hasta el cies de la compra, ¥ ©OMo esta muersin ests

= dabido = Ia gran cantidad
fificar reaimente el proceso. o si resimente =5 debido al marketing

| TOTOMA

que i2s wentas incrementan. por =5 =5 mporiants conooer que factores se reguisren conocer 3l detalle y

A. TABLA DE CONTENIDOS: como calcularios para lograr e resultado de este indicador.

Introduccién Segin I3 SBA, qua traduce I Administracidn de Pequefias Empresas de Estados Unidos, s2 resomisnds
a Gue a5 organizaciones que facturan hasta § milones de ddlares al ahe deben inverir entie T Te y § % g8

1.La campaiia de markesng anline sus ingrasos s estrategias de mercadso

1.1. Coste de adquisicién de un cliente Cloulo del CAC

1.2 Valor ge wida de un cliente

13 La tasa de conversion Para lograr ol sbjstive del cdlculo de ests indicader, =3 =sar 12 informacion s

los costos de inversion en toda 1a rad, sin tenar en cuenta costo de administracién o desarrollo de productos,
2. Plan de markering online mizntras mds dates se tengan del ciclo de ventas y mercades y su implicacion, més prictico serd su cdloulo

¥ de esta maners su ajusts para sus mejoras.
3. tnboupd.

igar

Anilisis DAFO Sa utiiza para idzntificar y observar las factorss internas y extamos de un products,

D. SINTESIS servicio, lugar o persona (andlisis de debildades, amenazas, fortalezas y
oporunidades).

Anilisis CAME Harramienta ({Corregir, Afrontar, Mantanar y Explotar) qus complements al andlisis

DAFO para poder establecer las guias de accion 2 partir e Ia informavion encontrada
&nla matiz FODA.

Branding icid 6 b
de todos los procesos graficas. comunicacionales y de posicionamiento qu se llevan

H.REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
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ORTEGA. M. {2020). Hemsmizntzs del marksting digital que permiten desarrollar presencia online. analizar la
web, conocer a la audiencia y mejorar los resultados de bisqueda, Revista Perspectivas, (45). 33-80.

SAINZ. J. [2012). E1 plan de marketing digital en I prictica. Esig editorial

TORRES, E. (2020). Digitalizate ¢ Por ddnde mpezar?: COme ransformar tu emprass para Ia era digital. B2aguin,
Bandam House Grupo Editorial Pend

ARRIETA. G. V. {2017). Marksting digital y su poder en la comunicasion Bogots, Colombia: Repositoria
Institucional Universidad Santo Tomss.

SANMIGUEL, P. (2020). [nflugncar Marketing: Conects tu marca con u plblice. LID Editarial

Aguiar, D. (2020). Como las wentas por intemet estin salvando empresas en  Golombia.
met-en-colombia

80ain. 4. M. (2018). EI Plan de Marksting en |a Pyme. Madrid: ESIC.

Estrass, N. J. (2013). Marketing digital. En N. J. Estats, Marketing digital: marketing movil. SEO y analitica web
(pég. 40). Espafia: Difusora Larousse - Ediciones Pirdmids.

Maginsz Daniel, M A (2012). La elabaraci i io0= En M_A.

&oalisis de entomo (pg. 34) Madrid: Diaz Santos
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ELABORACION ACTIVIDAD DIDACTICA CF 14

_—
FORMATO DE DISENO INSTRUCCIONAL FORMATO DE DISENO INSTRUCCIONAL
COMPONENTES WEB PARA DIAGRAMACION DE CONTENIDO COMPONENTES WEB PARA DIAGRAMACION DE CONTENIDO
Comentario respuesta | Muy bien! E1 Valor 4
correcta lientes pere la empresa, y en que esfuerzos debe invertir el negocio pera logrer s

mayor generacién de utiidsdes pers cads fipo de clientas

Comentario respuesta | Ups, respuesta incorresta! El Velor de vide de un chente es un indicador
ta

I (n] | e T O e o G T T e 1O GRS B 28 incorrect fundamental que mussirs el totsl de dinero que e cliente ingresa & Is organizacién

T formativo Marieting Onfine. duranie todo el periado de fiempo,
Antes de su reciizacién, se recomienda Io lectura del componente formativo MENSAJE FINAL ACTIVIDAD
mencionado. Esta actividad es opeiona! (no es calficable], y puede reaiizarse todas:
T Mensaje cuando supera " el fe. Repase sus
| 70% de respuestas | spuntes personsles ¥ squells femas que considere necesaro. jAdelante!
Complete los espacios en bianco en cada uno de ios siguientes enunciadas en T
’-’"“”""r”" o "’ﬁ""”"i :: Jos reméticas abordodas en el componente Mensaje cuzndo el Atencion! Algunss de sus respuestas sugieren que usted dsbe hecer repaso oz las
Jormativo; fuego haga clic en el botde verificar respuesta. parcentaje de teméticss. Higalo y repita e prusha. [Adelante!
I — respuestas correctas es
Nombre de la Actividad | £ en Marketing Gnline inferior 2 70%
Objetivo de la actividad | Identficar conceptos bisicos que aportan a Marketing Oniine como estrategias de
crecimiento de o orgonizaciin o trovés de los conceptos desorrallados e el
componente formativa “Estrategias en Morketing Oniine”.
Nombre Cargo Dependancis Faecha
Texto descriptivo L0 aatividad Estrategias en Marketing Oniine, . _
requertdas en o org Aindres Caroins Experio Temaio | Regionel Tolma, Cenira de Sepiembrede
Fontes. las cudles oo Vargas Sersio Industiay z Informacidn 22
ropiacidn dei componente formotivo. - Diseniadors Regionsl Distito Capital - Centro | Sepliembre de.
Adtizna Lpez .
TG Instiozionsl | de Gestién Indusirisl 2
Autor o ot -
Pregunta 1 Uns empress requiere conocer s cantidsd de recursas | Gl o) | St Miena Sonues, | A28 Reglonsl Distito Capial - Cantro | Sepfiemire de
invertidos por s organizacion para generar I i én Cérdenss mefodolégics | de Diseio y Metologia 2002
de un cliente nuevo, pars io cusl debe splicsr Is Siguisnte T P—— Frrrn
Rafael Neftalf Lizcano | Equipo de ) Z“‘“"EI:‘"D" e ‘E’"“ 2022
Opeion a) | Valor promedio de compras x Tasa de recurr=ncia x Tiempo promedio de Reyes Deszrollo 'GE:::::W: isefio y le
retencion Curicular
Opeion b} | Zotal visitas &n un periodn da fiempo | nimars de clisntes adquirdos en | X
un perioda
Opeion &) | Gbielivos consepuios! Tolal visitas en un periodo de fempo x 100
Opeion d] | Zotal visitas en un periodn de fiampo | numero de clientes adquiriios en
un periodo x100
Comentario respuesia | Bien respondido! Recuerde: el Coste de Adquisicion un Clienle, se define
correcta cantidad de invertidos par iz3cién para generar 5

un cliente nuevo.

ELABORACION CF 14 Y ACTIVIDAD DIDACTICA ENVIADAS A TRAVES DE TRELLO

0 | ™ Ressigncion para PCI del | X

Gestign o Mark: % & Contenido - GoogleDrive x| |5 CF 01623605 version 0206 x | Q Plande gastos - Bisqueda x | & CFOI4-GoogleDrive x| + - 9 x

(@] B trello.com,

@ Escriba un comentario..

@ LEIBNIZ HUXLAY FLOREZ GUZMAN hace unos sequndos

Cordial saludo

Reciban un cordial saludo de paz y bienestar. Se realiza entrega del CF13 del

programa 623605 para #institucional @adrianalopez199

RUTA:
https://drive.google.com/drive/folders/1ylvnf adQUERQG2TAIBFIKEVITEp2yHY.

@rafalizcano_sena @dianalizethlozadadiaz @paolaandreagemezsantoyo

© - Res

In adj

@ Andrea Carolina Vargas Serrato hace un mir

Cordial Saludo se realiza entrega del CF14 para #Institucional a
@adrianalopez199

RUTA: https://drive.google.com/drive/folders/18lpwXKDDaDRJDcsfSp-
pxP94hayj6lpN?usp=sharing

@dianalizethlozadadiaz @rafalizcano_sena @paolaandreagomezsantoyo

- Eliminar
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Obligacion 9: Asistir a las reuniones y demas jornadas que se programen o sean requeridas por el
equipo de produccién de contenido instruccional.

REUNION 10 DE OCTUBRE

AJUSTES A PLANEACION PEDAGOGICA - ACTIVIDADES Y EVIDENCIAS 623605

M Se compartié una hojade X Planeacion_Pedagogica ¢ X | & ACTAS-GoogleDrive X | (B (17) WhatsApp X [N Meeteaa-xquo-gdd @ X - o X

C @ meetgoogle.com/eaa

Alejandra Tovar ADRIANA LOPEZ

leibniz huxlay florez huzman

4
14:45 | eaa-xquo-gdd ! H 2
Mostrar escritorio

Mo 20CamAEC ~GO R e
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REUNION 11 DE OCTUBRE

SOCIALIZACION PLANEACION PEDAGOGICA Y PROYECTO

M ReAsignacion para PCl del progr X | & ACTAS - Google Drive X | @ (14) WhatsApp X [ Meet: eaa-xquo-gdd ® x + v — a X

C @& meetgoogle.com/eaa-xquo-gdd = 2 % » 09 :

ADRIANA LOPEZ leibniz huxlay florez huzman

14:12 | eaa-xquo-gdd

HOouEDCEaEE ~Go § ewm ine

GTH-F-062 V09



L 4
SENA

N

COMPONENTE FORMATIVO CF 14 CON AJUSTES ENVIADO A TRAVES DE TRELLO

(u]

Q  misena - Busqueda

C

X | M ReAsignacién paraPCidel . X  [I§ 623605 - Gestion deMarks x | @& Contenido - Google Drive X Proyectos - Canva X | @ Al liustrado Asistente Vi X | =+ -

trello.com,

ATaua U SISHIC Y

= Actividad Mostrar detalles

@
©

Escriba un comentario.

Andrea Carolina Vargas Serrato hace un minuto

Cordial Saludo se realiza entrega del CF14 con ajustes sugeridos para
#Institucional a @adrianalopez199
RUTA

https://drive.google.com/drive/folders/18mDjX2QYjTEXNOXohsrmNa4NKPy El
Y?usp=sharing

@dianalizethlozadadiaz @rafalizcano_sena @paolaandreagomezsantoyo

& - Editar - Eliminar

a Alix Cecilia Chinchilla Rueda hace 5 horas

Cordial saludo, se entrega para #Estilo CF04
Ruta: https://drive.google.com/drive/folders/1pSQVDg0ZWqdw-
CSXbcFCsXguxV5jQLrP?usp=sharing

@zvigrosman3 @dianalizethlozadadiaz @rafalizcano_sena

@paolaandreagomezsantoyo

s = @

ESPACIO EN EL DRIVE DONDE SE ENCUENTRAN CF 14 Y ACTIVIDAD DIDACTICA ELABORADAS

GTH-F-062 V09

O | o misena-Bisaueda X | M Recbidos (603) - andreacarolina. X | & CFO1d - Googe Diwe X | @ Proyectos- Conva X | (@ Azl ustrodo Asistente Vinwal - X | + = X
<« C drive.google.com s v @
) - N T
L Drive Q = @ © i LAt |
Compartidos conmigo Contenido CFO14 e & ® [ H ::: O]
| tuevo F @ . B
Nombra Propietario Ultima modificacl..  Tamafio del archiva
Prioridad Ml Resumen CF14.mpd4 X
B Anexos
v [&]  Miunidad
De Actividad @
8% compartidos conmiga [  Actividad nimero 1 - CF 14.docx 2%
® = Hoy
Recientes [  CF 14.623605.docx 2%
4
< Destacado
M Resumen CFid.mpd 2% ¥ 2243 0.5 MB
S o
VID_20220927_161808.mpd 4% y 2 t ME ’
M Resumen CF14.mpd
¢ Almacenamiento
el
¥ v
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ELABORACION GUIA DE APRENDIZAJE 1

GESTION DE INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE No 1

«  Denominacién del programa de formacién: Tecnclogla en Gestién en Marketing Digital
o Céuigo del programa de formacion 23605

o Nombre del proyecto: XOUOODOUOOCOG0X

« Fase del proyecto: Anisis

Actividad de proyects: Carsctertzar los clisntes dé acuerdo con &l segmanta de m
pﬂr\lfﬂhn e productos

+ Competencias:
Técnicas:
& 260101075 - Constrir perfil de consumidor de severde con metodologias de mercadeo y
tips de porisfoiio.

Claves:

240201525 - Razonsr cuantitativamente frente 3 situaciones susceptibles de ser abordsdas o
manera matemtica en contextos laborsles, sociakesy personales

rdo con situsciones del

© 220201501 - Aglicacidn d conacimientos de las ciencias natureles de
contexto productivo y social

o 240202501, Interactuar en lengua ingless de forms orel y escrita dentro de contextos sociles
Iaborales segin Ios criterics establacidos por el Marco Comiin Europeo de Referencia pars Ias
Lenguas.

Transversales:

o Ests guis no cusnis con competencias irensversales.

*  Resultados de sprandizais:.

@ 28010107504 - Ceterminar rasgos carscteriticos del By Persona feniendo en cusnta
portafalio de productasy plan de marketing digial

Evidencias: s coninuscién, se desoriben las acciones y la correspendienta avidencia que conforma la
sctvidsd de sprendizsje

« Evidencia GA1-260101075-AA-EV01 Identificacién del Buyer Persona.

Estimado sprendiz.

Después de haber ieido el components farmativa 01 “El Bugex Persana segiin el contexta emprasanisl y
que este familiarizado oon sspectos genersles del Marketing Digitsl presentados en este comganenie
formativ, es momento de Seteminar rasgos caracteristicos del Buyes Persons teniendo en ousnts
portafolio de produstos y plan de marketing digitsl

La siguiente evic uele
una situscién similer @ ka rasligad per <n farma fiocionsl, donde deberd entrager un documant en or
con &l desarmolio de Ios siguientes 10 puntos. lo cusles cads uno serdn reslizases en distintas
representsciones como textos o gréficas, segiin &l requerimiento

Imagine que 1o duefios o
sl mercado. Par sus conoeimientos y experiencis lo han elegido para ser el jefe del drea de mercaden

digital, par Io cual debe oresr., slaborsr y presentar io siguients:

1 Nambre de su empresa ¥ produsto que dese lanzsr sl mercado.

Flan d Mercades, que incluya las dinco etaps: Andiiis y diagnéstioo de la skuacién, definiién
de objetives & ¥ desarrolio de las estrategios de markefing, planas de socién y
presupuests de mareting y Control 8 resutados. Este plan se cabe prasentar & mada de Informe.

3. Planesciin esiraidgice, bejo los siete pases: Ls misién de negocie, Andlisis DOFA, Formulasidn
de metes, Formulecidn estretégics, Formulscidn e implementacién de programas, Implementacidn, y
Central y retraalimentzcidn. Esta planeacién s2 debe entragar s través de Informe.

4. Segmentacién del mercado, bejo les beses: geogréfics, demwnraﬁm psicogréfica y conductual. Le
‘segmentacién s debe plasmar = través de un mepa cancep

Fropuesta de valr, 3 través del uso de un lienzo de propueste: E1 perfil del ciente, el meps de
valor y ol encaje. La propuesta debe ilustrarse @ ravés de un maps conceptusl

6. Portafolic de Products & ravés de un BYSIR,

Le marce. Identficar y fustificer =l tipo de marce taniendo en euents les funciones. La enierior se
presentars 2 modo Infografie.

9 Dos emuetipos digiteles pera su producto, a través de un poster
10 Dos Buyer Persona idesles para su producto. Esta presentacidn se debe reslizer @ moda de
Infogrsfis

Lineamientos generales para la entrega de la eviden:

Productos a entregar: Documento can el desamalla de 10 puntos.

Extension: Libre

Formata: PDF

Para hacer el envio de Is evidencie remitase al &rea de la sctividad comespondiente y scoeds l
espacio: Identificacién del Buyer Persona GA1-260101075-AA1-EVO1

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evi ias de e T!mmai:;:iﬂﬁm’.m de
Braciss I én =22 [ Tino de i Lista de
Evidencia de Producto: & plen de mercadeo de la verificacién
dentifcacién del Buye organizacién IE- GAT-230101075-AA1-EV01
Persona GA1-260101075-AA1-
Ev01

Selecciona las carscteristicas
da la marca sepin la propussta
de valor d Ia organizzcin.

Elige hemamientes de
carasterizacitn de Bisgex
Persons sagin prospecto de la
marea y portsfolio. Se toman de
Is planeacién pedagégics, de
scusrdo con ls evidencis que s
relaciona

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Arquetipos: Es Is identidsd que exhibe una marca. Es decir. &l grupo de vslores, stibutos. creencias y

Propussts ds valor: Es el griso de productos que generin valor para la marca, es deci, solventan una
renta de ciien

prablemiica delemminada, para

‘Sagmentacion. Ex ua técrica por I cual se dividen los clisnies patenciales en diferenies gup

pesmiten que kas marcas puedan remitic mensajes personalizados al pilbico objetio.

. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

Bz,

s 4 & Parles, V. 2015) 8 QuyexPersona Con Factar Clave Ene s Terdon
2 Cleniifs D Lo Inwestiacién ¥ E| Gonecimiens, 853.651

Clask, T, & Dsterwalder, & (2017}, uModelo De Negoria. Bogoti Editorial Planeta

Gonzilez, P. {3017). Una Prapussta Para Medi La Craacin De Vil Por Parte Del Cagital ntelectusl En
Grardes Empresas Coloméianas. Harvard Deusto Busiress Besparch, 627

er, P, & Keller, K_ (2012, Di

critn de masketing, Mésice DC: Pearsan Edusin

Bige, H. (2019). Marketing Digleal. Obtericis de Qes, Player: hitps: iocplayer es631 17451 Marketing.
digitakhelen cluell et

Roseiguez, | Manies, G, & Lipez, Oy (2006) Princpios  esrstegins e marketing Bseeiora: Edioral
e

Vaciero, F. & Herndrdes. G. (2018). Heramieotss Beigipes, Para €1 Desanolo Seiligips. O¢ La
Empreza. Madrid: FC Editorial

¥ . & M, V. (Marksting Dig gards En Aguas Dighales. o). 2019, Bogoti:
Edicicnes de fa Ll

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Wombre Depantancia

Fgional Talma
Centro de Indusiria y fa
Canatn

Autor (o8) | Andre Carclina Vangas

5. CONTROL DE GAMEI' [dMigsnclar tnlcaments sl resliza sjustss & Iz guls)

Wambre || [ Feote | Fezon aar Camio_|
[Eore] [ [ I [ J
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ENVIO GUIA APRENDIZAJE 1 A TRAVES DE TRELLO

- (@] X
M ReAsignacion para PCl del progr X [I§ 623605 - Gestion de Marketing | X & 623605 (GestionMarketingDigita X | <
<« C WA a trellocom 23605-gestion-de-marketing-digital o
G © Addons Store Aliexpress [ F 0 YouTube (B Booking. o M

Saludo se realiza entrega de la Guia de Aprendizaje 01 para

nal a @adrianalopez199

drive google.com/drive/folders/1wvuOuuOF32 BXMIZXIINZ3LG

@dianalizethlozadadiaz @rafalizcano_sena @paolaandreagomezsantoyo

§8) sandra Hoyos Sepiilveda

drafalizcano

@paolaandreagomezsantoyo

0 revision y correccion del CFO4 #Produccion

atenta

JA José Gabriel Ortiz A.

@rafaliz

Cordial saludo.

PE>2DC=a@EO ~G S eum B

ESPACIO EN EL DRIVE DONDE SE ENCUENTRA GUIA DE APRENDIZAJE 1 ELABORADA

[ | ™ ReAsignacién para PCI delprog: x | [1§ 623605 - Gestin de Marketing - x = & Guis01 - Google Drive x [ = o ®
< O 5 drive.google.com 1 1Ou KMITY s = @ @
. . g — ¥ ogperme 3
L Drive Q c L = [0 b A (3] Q
&
Compartido: Guias > Guia001 ~ 2z, B @ B
b nuevo
=
Nembre T Propietario Untima modificaci. Tamafio del archivo .
Prioridad B Guia001 X »
B Ancwos DIANA LISETH LD 02 0
v [B]  miunidad
@
Detalle:
2, Compantidos conmigo B instEval L0z 02 &
Ayer
(©  Recientes B _informeAntiplagio.url &% L0z ar 2021 + -+
Destacados 15:5:
w B Gulade Aprendizaje (Exp).url &% 1L0Z a 1
il Papelera <) st un lemer
B Gulade Aprendizaje (Rev Al).url 2% 1L0Z a 1 »
m Guia_de_Aprendizaje 01 CF1
Almacenamients
o Gula_de_Aprendizaje 01 CF1.docx &% ¥ 30012022 337 KE
P !
& DIANA LISETH LOZADA DIAZ
] cambid los permisos de 7 element
(W]
B
]
B Informeantiplagio,urt
B Guia de Aprendizaje (Exp).url
W Anexes &

Mostrar todos N

= NHam
ANPRMAENT = B

B O Escribe aqui para buscar “. AW~ & ¢ O
S
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ELABORACION GUIA DE APRENDIZAJE 2 ELABORADA

PROCI 0 D G 3TION DI FORMACION PROPE SOHAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE [—

PERFILAMIENTO DEL

1. IENTIFICACION DE LA OUIA DE APRENDIZAJE Ho 2 BUVERPERTONT
Paso 3 Heeopiar mis daton sonre 1 ehentes

+ Danominsaibn del programa s formeauban: Tesnoioda an Gasén an Markang g

AGHIVIGat e proyjests: GArsarzar o8 GIaTIES 8 BESTHS San ) SSgTENS ts MarTads ol

ot da praducios
+ Compatencias
Téarisas:

o1 lngua inglasa de foma oal y escrta et e csnraxios

[ PTFIAMENTO DR OVERPTRIONA
Pano 4! Gonaretar 3 esrstega y o pumos lave

Téoniaas:

O Z00101076.0 - PAAVEZA 6 GAYBL POTSONS GNVENI0 SN SUSTHA 103 MéBA0S 06

el B Parsann o el son fon

e
oot o axparincia

o Esta guis ho cuunts con AP Unraversales

7 Dieha  sssionus o astanigons du rajors da 1n axparancia con f s, 84 ubrds eon Ios

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Linsmientos generales para a entrega de a evidencia

. I e R B |
o Extensién: Lire ——
Autor (e5) | Andrea Caroina vargas | £2P°5 Gotubre da 2022
o Formato: FOF Tamitoa
o Para hacer of snvio ds s svidnca renviase al irea de la acidad corescondieris y acosda 3l
‘zspacic: Taller Creacién del perf del Buyar persona dentro del marketing digital GAZ A
S Talle & CONTROL
(e [T | Depardaneia | Faska | ]
4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

o e | I I I I |

Evaluacién

Sdencis e Pro ‘emosions! el Bumy Ferscna | Tipo ds instruments: Lita s
Evidencia de Froucto : Tioo de ne

fenianda en cuarta s thorioss

Bupspesons dinimdsl | neoesiisdes
markeing digal

Propone objetives digtales para
CALZDONTEARIED. | 5 By Persona tznendo en
<uertalas estategas onlve de
s erganizssiin

‘Sustenta o Buysg Persona
fennda an cusrta os métados
e perlaminto,

Resizs o e ol Gy
Parsona de aouerdo con lo
mitodos e andisis y maga de
=gt

Propone susionss d majers d
‘scumrdcon resutacos
‘reridos de s hemamientas
Sies

ENVIO GUIA APRENDIZAJE 2 A TRAVES DE TRELLO

1 de Mark X & 623605 GestionMarketingDigits X |

M ReAsign

6n para PCl del progr X

23605-ge

C WA @& trellocom
G Google @ Addon: e (@ Aliexp

k @B Youl ingcom @B M

Nota: no se subié la lista de chequeo de ninguno de los insumos,

Quedo atenta a

ier inquietud

rafalizcano_sena hlozadad antoyo

@paolaandreagome

@ Andrea Carolina Vargas Serrato

Cordial Saludo se

entrega de la Guia di

nal a @adrianalopez199

ders/1kS7qohC

@ Uriel Dario Gonzilez Montoya

toyo

@dianalizethlozadadiaz @rafalizcano_sena @paolaandreagome

Se aprueban los siguientes documentos para #Produccion.

ECOITSu2tsInBtyNYf2SV2IT2vH h?

ers/15vj0z)Va3 1sKFZ( 4

UIAAT6EF4ly162

https://drive.google.com/drive/folders/TuluECOITSu2tsl

O & OQC - mdEEO NG G T SO

yNYF2SV2IT2vH_h7usp=sharing fjunt
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ESPACIO EN EL DRIVE DONDE SE ENCUENTRA GUIA DE APRENDIZAJE 2 ELABORADA

Drive Q B
o

-

0D @x0kBO

B O “0€C-adE

Compartidos conmigo

Nuevo

Nombre T
Prioridad

[  Guis_de_Aprendizaje 02 CF2.docx 2t
Mi unidad

Compartidos conmigo

Reciente

Destacados

Papelera

Almacenamiento

12

VA @ drive.google com/drive/folders/1kS7qohDIW]RS7pCVNMIAX

x| + - v
* O &0 8 ©
= @ ® Rt B
Guia002 2 B O =
Ultima modificaci n Gu|a002 x

&
¥
)
[ Guia_de_Aprend
B
)
>
[ Guia_de_Aprendizaje 02 CF2.
G = e
~® Laa SR 51072022

ELABORACION GUIA DE APRENDIZAJE 3 ELABORADA

PROGE O OF GE ETION O FORMAGION PROFE SIONAL INTEGHAL
FORMATO BULA DE APRENDIZAJE

Aiglates GAZ-Z30101072-AAT-EVDT

&, ACTVIDADES DE EVALUACION

5. GLosamIo DE TERMMOS

uyerpersons. €=

o N i M|

[
[Erere] [ [ [ [ |
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ENVIO GUIA APRENDIZAJE 3 TRAVES DE TRELLO

X | @687 X | G elinf X | @ Dialr X | @ 2019 x | @ 2018 X Qué X | @ Apre X

M ReAc x [[§ 6236 x @ (19 X

C @ trello.com/c/QUjm07PM/48-623605-gestion-de-marketing-digital
RUIAIE U3
https://drive.google.com/drive/folders/1kMHjzFKDr) gD3Jx0XR5hp FuOnHtfm

U?usp=sharing

@dianalizethlozadadiaz @rafalizcano_sena @paolaandreagomezsantoyo

Eliminar

@ Andrea Carolina Vargas Serrato 5 de oct. alas 10:36

Cordial Saludo se realiza entrega de la Guia de Aprendizaje 03 para

#|nstitucional a @adrianalopez199

RUTA
https://drive.google.com/drive/folders/1TJ8c6NxP645g1-
7_D41d958KAhkNMKOk?usp=sharing

@dianalizethlozadadiaz @rafalizcano_sena @paolaandreagomezsantoyo

© - Editar - Eliminar

e Catalina Cordoba 4 d

Se devuelven Planeacion pedagogica, Proyecto formativo y Cronogramas para

a

mitietne #AirbachAR)D

@ p nPedag.xlsx A | @ Dialnet A @ atic.pdf A @ 103Textodel atic.pdf A Mostrartodo X
u : B o a3p.m
B O 0OQDC.udECHE A YR o

ESPACIO EN EL DRIVE DONDE SE ENCUENTRA GUIA DE APRENDIZAJE 3 ELABORADA

M Recibidos (600) - andreacarolina. X | [J§ 623605 - Gestion de Marketing | X & Guia0D3 - Google Drive X

€ c

L Drive Q. Buscar en Drive

Compartidos conmigo Guias Guia003 &

it
@
&

B

©

=

}- Nuevo

Nombre 1 Propietario Uttima modificaci.. Tamafio del archivo
Prioridad
Inst_Eval 5oct 2022
b @ Mi unidad B " Y @
2 compartidos conmigo [0  Guia_de_Aprendizaje 03 CF3.docx 2% yo 5 oct 2022 186 KB
(©  Recientes
+

Yy Destacados

T  Papelera

¢y  Almacenamiento

BP o 10043, m

imoe 5 0 e _- = g g A TE® e @
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ELABORACION INSTRUMENTOS DE EVALUACION GUIA APRENDIZAJE 1

3 Erohasin

P—

ELABORACION INSTRUMENTOS DE EVALUACION GUIA APRENDIZAJE 2

ELABORACION INSTRUMENTOS DE EVALUACION GUIA APRENDIZAJE 3
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ENVIO INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE LAS GAP 1, 2 Y 3 TRAVES DE TRELLO

M ReA: X []w,‘ x © (19 X | €687 X | € (687 X G elint X | @ Dialh X | @ 201¢ x @ 2018 x Qué X | @ Apre X +
c @& trello.com/c/QUim07PM/48-623605-gestion-de-marketir

@leydyjhulianajaramillomejia2

@ Andrea Carolina Vargas Serrato 5 de oct. alas

Cordial Saludo se realiza entrega de Instrumentos de Evaluacion de las Guias
de Aprendizaje 01, 02 y 03 para #Institucional a @adrianalopez199

RUTA IE 01
https://drive.google.com/drive/folders/INTCWDj_mtgYwBeU36Eob4xZQL6cEb

Riw?usp=sharing

RUTA IE 02
https://drive.google.com/drive/folders/1bK2kD7eOWpl3v8ijmntoCzKZ8xIfN1-

a?usp=sharing

RUTA IE 03
https://drive.google.com/drive/folders/1kMHjzFKDr) gD3Jx0XRS5hp FuOnHtfm

UZusp=sharing

@dianalizethlozadadiaz @rafalizcano_sena @paolaandreagomezsantoyo

pdf ~ @ 103-Texto del artic...pdf ~ @ 103-Texto del artic...pdf

83 Planeacion_Pedag...xisx A

N OBP A 41p.m
> DO ® 000 @

HOoLOODCLaEEE

ESPACIO EN EL DRIVE DONDE SE ENCUENTRA INSTRUMENTO DE EVALUACION 1

M Recibidos (600) - andreacarolina. X | [I§ 623605 - Gestion de Marketing [ X & Inst_Eval - Google Drive x  + v = a X
< C @ drivegoogle.com/drive/folders/INTCWD]j mtgYwBeU36EobaxZQLECEbR 1w 2w » 0O R
: a T * Teanaie
L Drive Q, Bus Er @ © b )
Compartidos conmigo Guia001 Inst_Eval 2 55:] @ )
|— Nuevo -
Nombre T Propietario Ultima modificaci... Tamafio del archivo
Prioridad
@ IE GA1-260101075-AA1-EVOT.docx 2% yo 5oct 2022 60 KB
» Mi unidad @
Compartidos conmigo
Recientes
+

Destacados

Papelera

Almacenamiento

D Bar ke e

5 GB en uso

>

ESP

o 2"De ,:g@g Amgq‘mzl;ii;o?zo
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Planeacién Pedagdgica Ajustada

ion_Marketing_Digital Excel Inic

h

Dat

PR nicio C
. . = o B
. |Avial 2 Ajustar texto General . j: i ] €= =X W] Z Autosuma %‘F p
Pe ) T ST BT || e Formato | B Rellenar~ o B
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Evidencias Obligaciones 5: Grabar los videos magistrales correspondientes a las explicaciones
de los contenidos y procesos que se consideren pertinentes para cada uno de los componentes
formativos propuestos, siguiendo las indicaciones y lineamientos establecidos por el equipos de
produccién de recursos educativos digitales.

Espacio en el DRIVE donde se encuentran los videos

M Imprimir Matagaima - andreacar: X | [J§ 623605 - Gestion de Marketing | X & Anexos - Google Drive X (@ (43) WhatsApp x|+ v = a X
<« C & drive.google.com/drive/folders/104YQAQgsGy_5vSQKMamFFKJ1ZHpYMWaC 2w » 0 W :
i M - s ¥
& orive Q. Buscaren Drive 2 0&® u Lr—=f

Compartidos conmigo CFO14 Anexos an H ® B
'— Nuevo
Nombre Propietario Ultima modificaci.. Tamafio del archivo
Prioridad
[ Actividad nimero 1 - CF 14 ajustada.docx 2% yo 6 oct 2022 144 KB
» [B]  Miunidad @
2 compartidos conmigo [ Actividad nimero 1 - CF 14.docx 2% yo 26 sept 2022 127 KB
@ Recientes u Resumen CF14.mp4 2t yo 28 sept 2022 50.5 MB +
Y Destacados
o VID_20220927_161808.mp4 % yo 27 sept 2022 1748 MB
[ Papelera
¢ Almacenamiento
21.56 GB
>
M- Most tor

B |mprimir Natagaimapdf — ~

Pk “PDCEa@WEd AG D saw e

M Imprimir Natagaima - andreacar: X | [I§ 623605 - Gestion de Marketing ! X & Anexos - Google Drive « X (@ (43)WhatsApp x| 4+ v - g X

< C @ drivegoogle.com/drive

™ Resumen CF14.mp4 Abrir con w
P

PROGRAMA
MARKETING DIGITAL

Componente Formativo 14
Estrategias en Marketing Online

Competencia

Gestionar comunidades
virtuales de acuerdo con

Resultado de técnicas de relaciones
Aprendi pablicas y tipo de negocio.

Medir los resultados de las
campanas implementadas
en la estrategia de

marketing digital, segln
objetivos de la
organizacion

&  |mprimir Natagaima.pdf A

HOouw “0CuadE@Ed AB K euw Sne
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ir Natagaima - andreacar X | [J§ 623605 - Gestion de Marketing\ X & Anex gle Dri « X (D (43) WhatsApp x| + = o

< C & drive.google.com/d

3 VID_20220927_161808.mpd Abrircon v

Mostrar todo X
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C IO TR O R~ RO | ~G GRS i ®

Evidencias Obligaciones 6: Trabajar articuladamente con el equipo de produccién de contenido
instruccional y en general con todos los integrantes del ecosistema de recursos educativos digitales,
para garantizar la construccion de los recursos educativos digitales, para garantizar la construccion
de los recursos educativos digitales propuestas segun lineamientos y métricas establecidas..

REUNION 6 DE OCTUBRE

AJUSTES A PLANEACION PEDAGOGICA — ACTIVIDADES Y EVIDENCIAS 623605

M (sin asunto) - andreacarolinav X (R Meet obi-htun-qva ® x [I% 623605 - Gestion de Marketing | X | & CFO14 - Google Drive x| + . =

c & meet.google.com/obi-htu

M

8:58a. m

ESP -~
v LAA = ) @ 6/10/2022
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REUNION 10 DE OCTUBRE

AJUSTES A PLANEACION PEDAGOGICA — ACTIVIDADES Y EVIDENCIAS

M Se comp: x Planeacion X & DOCUMEN X © (25 What= X R Meet . @ X G estrategia: X +* 20 ejemg

(e} @ meet.google.com/yey-kggn-tnx
Personas
2+ Agregar personas
Q_ Buscar contactos

En la llamada

MARIA ALEJANDRA TOVAR BERNAL L LEIBNIZ HUXLAY FLOREZ GUZMAN , p‘, ANDREA CAROLINA V... (Tu) \"\ 1;1

o LEIBNIZ HUXLAY FLOREZ G.. D
o MARIA ALEJANDRA TOVAR... @

09:41 | yey-kgqn-tnx

ad O = ® O ¢ A? [~ g g g ~@e 9 E;S\: g 109/1‘:)‘/;0:)“? o
__

Evidencias Obligaciones 7: Seguir las orientaciones, lineamientos, métricas y procedimientos
establecidos por el equipo de produccion de contenido instruccional, atendiendo sugerencias,
revisiones y/o correcciones, que garanticen la calidad en los productos entregados.

ORIENTACIONES EQUIPO ECOREDES — GUIA DE APRENDIZAJE - HORAS

=] M (sin asunto) - andreacarolinav@: X LM (@ Meet okt-zwsn-krid x| [I% 623605 - Gestion de Marketing | X | =+

c meet.google.com
A ADRIANA LOPEZ esta presentando

" o O

(]

warmAespe | msuciones

ADRIANA LOPEZ

10:49 okt-zwsn-krd

B O Escribe aqui para buscar o @ W ~ € O 4 O @ ABBWANT w JOL W
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@ | ™ (sinasunto) - andreacarolinav@ X | (N @ Meet okt-zwsn-kid x| [0% 623605 - Gestion de Marketing | X | =+ - o X

() meet.google.com s = @ @

A ADRIANA LOPEZ esta presentando

ADRIANA LOPEZ

10:57 | okt-zwsn-krd

=
88 O Escribe aqui para buscar [ ‘ o O - e e O 4 (S 5 ~AG B WD) S 1057a.m.

4/10/2022 B

Evidencias Obligaciones 8: Realizar las entregas de productos asignados y/o modificaciones a los
recursos, en las fechas pactadas de acuerdo con el cronograma de trabajo establecido, haciendo
uso de las herramientas dispuestas por el equipo de produccién de contenido instruccional, segun
procedimiento, atendiendo al proceso de seguimiento semanal.

ELABORACION CF 14 Y ACTIVIDAD DIDACTICA ENVIADAS A TRAVES DE TRELLO

0 | ™ ReasignacionparaPCidel | x [ 623605 - GestondeMark x| & Contenido - GoogleDrive X | 5] CF 01623605 version 0206 X | Q Plande gastos - Busqueda X | & CFO14-GoogleDrive % | + - o x

(&) 3 trello.com

@ Escriba un comentario

LEIBNIZ HUXLAY FLOREZ GUZMAN hace unos segundos

°

Cordial saludo

Reciban un cordial saludo de paz y bienestar. Se realiza entrega del CF13 del
programa 623605 para #institucional @adrianalopez199

RUTA

https.//drive.google.com/drive/folders/1ylvnf adQUERQQ2T4JBfIKEVITFp2yHy

@rafalizcano_sena @dianalizethlozadadiaz @paolaandreagomezsantoyo

& Responder - Afadir enlace como un adjunto

@ Andrea Carolina Vargas Serrato hace un minuto (editado)

Cordial Saludo se realiza entrega del CF14 para #Institucional a
@adrianalopez199

RUTA: https://drive.google.com/drive/folders/18lpwXKDDaDRJDcsfSp-
pxP94hayj6lpN?usp=sharing

@dianalizethlozadadiaz @rafalizcano_sena @paclaandreagomezsantoyo

& - Editar - Eliminar
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COMPONENTE FORMATIVO CF 14 CON AJUSTES ENVIADO A TRAVES DE TRELLO

- Gestion de Marke x| & Contenida - Google Drive X Proyectos - Canva x | @ Azl lustrado Asistente Vir X | 4+

O | & misena-Busqueda X | ™ ReAsignacitn paraPCidel; x (3 62

C trello.com, L

Anaua U SIEeTIY

Actividad Mostrar detalles

@ Andrea Carolina Vargas Serrato h

Cordial Saludo se realiza entrega del CF14 con ajustes sugeridos para

n minuto

#Institucional a @adrianalopez199
RUTA
https
1Y?usp=sharing

@dianalizethlozadadiaz

‘drive.google.com/drive/folders/18mDjX2QYjTEXNOXohsrmNa4NKPy El

@rafalizcano_sena @paolaandreagomezsantoyo

Eliminar

3 Alix Cecilia Chinchilla Rueda hace 5 hora

Cordial saludo, se entrega para #Estilo CF04

Ruta: https://drive.google.com/drive/folders/1pSQVDq0ZWqdw-
CSXbcFCsXguxV5jQLrP?usp=sharing

@zvigrosman3 @dianalizethlozadadiaz @rafalizcano_sena

@paolaandreagomezsantoyo

p—— e —— —

ENVIO GUIA APRENDIZAJE 1 A TRAVES DE TRELLO

v - a X
nacion para PCldel progr X [I§ 623605 - Gestion de Marketing | X & 623605 (GestiGnMarketingDigits X 4+
- C WA @& trello.com/c/QUimOTF 3605-gestion-de-marketing-digital o
G Google o A s Store Ei facebook @B YouTube g Booking.com ) Ma:

@ Andrea Carolina Vargas Serrato a

e Aprendizaje 01 para

Cordial Saludo se realiza entrega de la G

#Institucional a @adrianalopez199

RUTA
https://drive.google com/drive/folders/1wvuQuuQF327 TXIINZ3LG
qqu? g

adianal >z @rafalizcano_sena @paolaandreagomezsantoyo

lozadadiaz @rafalizcano_se eagomezsantoyo

ianalizeth

Saludos

nfirmo revision y correccion del CFO4 #P
RUTA CF04

Qu

atenta

JA José Gabriel Ortiz A. ]

adadiaz @paolaandreagomezsantoyo @rafalizcano_sena

Ddianaliz

Cordial saludo

10:21 a. m.

r EBP
N8 TO® 002

BOL~>20CEa@WE O
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ENVIO GUIA APRENDIZAJE 2 A TRAVES DE TRELLO

6nde Marketing | X & 623605 (GestionMarketingDigita X +

M Rehsignacion para PCl del progr X

Jestion-de-marketing

Er o voutube [

Nota: no se subi6 la lista de chequeo de ninguno de los insumos.

€« cC vA a
G Google €

Quedo atenta a cualquier inquietud.

@rafalizcano_sena dianalizethlozadadiaz @paolaandreagomezsantoyo

Andrea Carolina Vargas Serrato

Cordial Saludo se realiza entrega de la Guia de Aprendiz;

al a @adrianalopez199

gle.com/drive/folders/1kS7

qohDfWjRS7TpCVNMIAxQzIZsGFSiFE

analizethlozadadiaz @rafalizcano_sena @paolaandreagomezsantoyo

Uriel Dario Gonzalez Montoya 3

toyo

dianalizethlozadadiaz @rafalizcano_sena @paolaandreagomez

Se aprueban los siguientes documentos para #Produccién.

MCE
olders/1uluECOITSu2tsInBtyNYf2SV2IT2vH h?

https://drive.google.com/drive,

sha

Info Curs:
UIAAT6EF4ly16?

je/folders/1svj0zjVa31sKFZOw

tps://drive.google.com/driv

haring

https://drive.google.com/drive/folders/1uluECOITSu2tsInBtyNYF2SV2IT2vH_h?usp=sharing o

10:22 a. m.
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