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INFORMACION CONTRACTUAL

A continuacion, se presenta la informacion correspondiente al contrato No.107 de 2021 de
interventoria del proyecto que tiene por objeto: Realizar interventoria, técnica,
administrativa, financiera y contable para el proyecto de construccién por el sistema
de precios unitarios de hasta doscientos doce (212) soluciones de vivienda urbana en
el proyecto urbanistico denominado “urbanizacién el pueblo primero” en la cabecera
municipal de la Jagua de Ibirico, Departamento del Cesar.

1.1. CONTRATO DE OBRA
1.1.1. INFORMACION GENERAL

TABLA No.1. Informacion contrato de prestacion de servicios.

Entidad contratante: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR - COMFACESAR
Objeto del contrato: CONSTRUCCION POR EL SISTEMA DE PRECIOS
UNITARIOS DE HASTA (212) SOLUCIONES DE
VIVIENDA URBANA EN EL PROYECTO URBANISTICO
DENOMINADO “URBANIZACION EL PUEBLO
PRIMERO” EN LA CABECERA MUNICIPAL DE LA
JAGUA DE IBIRICO, DEPARTAMENTO DEL CESAR.

Contrato No. : 106 de 2021
Contratista: CONSORCIO PUEBLO PRIMERO
Nit: 901.493.587-4

Representante legal CARLOS ERNESTOS VANOS ROCHA

C.C. del contratista de | 12.644.323

obra:

Valor del contrato: 15.497.775.138,35

Valor del pago | 4.649.332.541,51

anticipado (30%):

Fecha de inicio: ONCE (11) DE AGOSTO DEL 2021
Plazo: QUINCE (15) MESES

Fecha de terminacién | DIEZ (10) DE NOVIEMBRE DEL 2022
inicial:




1:2.

CONTRATO DE INTERVENTORIA

1.2.1.

INFORMACION GENERAL

TABLA No.2. Informacién contrato de interventoria.

Entidad contratante:

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR - COMFACESAR

Objeto del contrato:

REALIZAR INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y CONTABLE PARA
EL PROYECTO DE CONSTRUCCION POR EL SISTEMA
DE PRECIOS UNITARIOS DE HASTA DOSCIENTOS
DOCE (212) SOLUCIONES DE VIVIENDA URBANA EN
EL PROYECTO URBANISTICO DENOMINADO
“URBANIZACION EL PUEBLO PRIMERO" EN LA
CABECERA MUNICIPAL DE LA JAGUA DE IBIRICO,
DEPARTAMENTO DEL CESAR.

Contrato No. :

107 de 2021

Contratista:

ASSI INGENIERIAY ARQUITECTURA S.A.S

Nit:

900.847.519-0

Representante legal

MARIA FERNANDA PEREZ AMAYA

C.C. del contratista de
obra:

56.059.395

Valor del contrato:

613.091.226,30

Valor del pago | 183.927.367,89
anticipado (30%):
Fecha de inicio: ONCE (11) DE AGOSTO DEL 2021

Plazo:

QUINCE (15) MESES

Fecha de terminacion
inicial:

DIEZ (10) DE NOVIEMBRE DEL 2022




2.

INFORME FINANCIERO CONTRATISTA
21. FORMA DE PAGO

De acuerdo con lo estipulado en la CLAUSULA SEGUNDA- VALOR Y FORMA DE PAGO,
en el cual se establece que la entidad contratante pagara el valor del contrato con un anticipo
del 30% ($ 4.649.332.541,51) y pagos parciales por el noventa por ciento (90%) del valor de
cada una de las viviendas que sean efectivamente entregadas a COMFACESAR hasta
completar el numero total de inmuebles pactados. El pago excedente, equivalente al diez
por ciento (10%) del valor de las viviendas entregadas parcialmente cuando estén
debidamente protocolizadas a favor de cada uno de los beneficiarios del proyecto, cuenten
con el funcionamiento de todos los servicios publicos domiciliarios y hayan sido entregadas
y recibidas por los beneficiarios del proyecto. Para que este pago sea efectivo el anticipo
debera ser amortizado en su totalidad.

2. ANTICIPO

De acuerdo con lo estipulado en la CLAUSULA SEGUNDA- VALOR Y FORMA DE PAGO,
la entidad contratante entrego un pago anticipado al contratista equivalente a un treinta por
cierto (30%) del valor total del contrato o sea ($ 4.649.332.541,51), este serd amortizado
proporcionalmente en cada pago parcial hasta su totalidad.

INFORME FINANCIERO INTERVENTORIA

3.1. FORMA DE PAGO

De acuerdo con lo estipulado en la CLAUSULA SEGUNDA- VALOR Y FORMA DE PAGO,
en el cual se establece que la entidad contratante pagara el valor del contrato con un anticipo
del 30% ($ 183.927.367,89) y pagos parciales por el noventa por ciento (90%) del valor de
cada una de las viviendas que sean efectivamente entregadas a COMFACESAR hasta
completar el nimero total de inmuebles pactados. El pago excedente, equivalente al diez
por ciento (10%) del valor de las viviendas entregadas parcialmente cuando estén
debidamente protocolizadas a favor de cada uno de los beneficiarios del proyecto, cuenten
con el funcionamiento de todos los servicios publicos domiciliarios y hayan sido entregadas
y recibidas por los beneficiarios del proyecto. Para que este pago sea efectivo el anticipo
debera ser amortizado en su totalidad.

3.2.  ANTICIPO

De acuerdo con lo estipulado en la CLAUSULA SEGUNDA- VALOR Y FORMA DE PAGO,
la entidad contratante entrego un pago anticipado al contratista equivalente a un treinta por
cierto (30%) del valor total del contrato o sea ($ 183.927.367,89), este sera amortizado
proporcionalmente en cada pago parcial hasta su totalidad.



4. DESCRIPCION Y LOCALIZACION DEL PROYECTO

El proyecto se ejecuta en el municipio de la Jagua de Ibirico — Departamento del cesar, es
un municipio colombiano limita al norte con el municipio de Becerril, al sur con Chiriguana,
al este con Venezuela y al oeste con el Paso. Este municipio se encuentra ubicado a 118,4
km de la capital del departamento, Valledupar. Es conocido principalmente porque su
principal actividad econémica es la explotacién de carbén.

FIGURA No1. Localizaciéon general del municipio de la Jagua de Ibirico.

5. ANTECEDENTES

En el siguiente cuadro se anexan los actos administrativos que se han desarrollado en el
contrato.

TABLA No 3. Actos Administrativos.

de 2020

obra con una duracién de
quince (15) meses.

DESCRIPCION FECHA DE | MOTIVO FECHA DE
SUSCRIPCION FINALIZACION
CONTRATO 106 2 de diciembre | Suscribir el contrato de

ACTA DE INICIO

11 de agosto de
2021

Suscribir el inicio del
contrato

11 de agosto de
2021

CONTRATO 107

2 de diciembre
de 2020

Suscribir el contrato de
interventoria con una
duracién de quince (15)
meses.

ACTA DE INICIO

11 de agosto de
2021

Suscribir el inicio del

contrato

11 de agosto de
2021




6. AVANCE DE OBRA

TABLA No 4. Informacion avance de obra

Plazo general (dias ): 455
Plazo general (Meses): 15

Tiempo Trascurrido hasta el 31 de | 151
diciembre del 2021

Porcentaje de avance en tiempo: 33,19%

6.1. BALANCE DEL CONTRATO DE OBRA

TABLA No.5. Balance del contrato de obra.

Valor del contrato $15.497.775.138,35

Anticipo 30% del valor del contrato $4.649.332.541,51

ACTA DE COBRO PARCIAL

No hay actas cobradas hasta el
momento

6.2. ACTIVIDADES EJECUTADAS

6.2.1. ADMINISTRATIVAS

a)

b)
c)

d)
e)

Verificacion del personal que labora en la empresa contratista que ejecuta
la obra.

Seguimiento del pago de némina del personal a cargo del contratista.
Elaboracién del informe mensual de interventoria al contrato de obra e
interventoria, incluyendo registro fotografico actualizado.

Planeacién, organizacién y realizacion de los comités de obras.

Revision de balance de cantidades de obra.

f) Verificar el desarrollo de la obra acorde con la programacion.

6.2.2. ECONOMICAS Y FINANCIERAS

a) Revision del equilibrio financiero del contrato.
b) Seguimiento al plan de inversién del pago anticipado.

6.2.3. TECNICAS

a)

Revisién de la informacién suministrada por el contratante.

b) Revision de las labores y actividades contratadas.

c)

Revision de la programacién de obra.

d) Seguimiento y control a la calidad de los materiales utilizados en la ejecucion

de la obra.



6.2.4. PRESUPUESTO EJECUTADO HASTA LA FECHA

Tabla 6. VValores de avance.
VALOR TOTAL $ 15.497.775.138,35
Valor ejecutado a la fecha $ 1.735.818.597,85

Tiempo transcurrido hasta 31 de | 151

diciembre

Porcentaje de avance en tiempo 33,19%
Porcentaje acumulado de avance en | 10,15%
obra
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llustracion 1. Avance de presupuesto.
7. GARANTIAS
7.1. VIGENCIAS DEL CONTRATISTA
TABLA No. 7. Vigencias del contratista.
AMPARO NUMERO | VIGENCIA | VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA ASEGURADO
CUMPLIMIENTO 49596 2712021 9/02/2023 $
DEL CONTRATO 1.549.777.513,84
BUEN MANEJO DEL 49596 2/7/2021 9/02/2023 $
ANTICIPO 4.649.332.541,51
SALARIO Y 49596 2/7/2021 9/02/2023 $
PRESTACIONES 3.099.555.027,67
SOCIALES
CALIDAD b 49596 2/7/2021 | 10/10/2024 $
ESTABILIDAD DE 3.099.555.027,67
OBRAS
RESPONSALIBILID 15158 2/7/2021 | 10/10/2022 $
AD CIVIL 1.549.777.513,84
EXTRACONTRACT
UAL
Las garantias del contratista se encuentran vigentes y actualizadas.
2 VIGENCIAS DE INTERVENTORIA

TABLA No.8. Vigencias de interventoria.

AMPARO NUMERO | VIGENCIA | VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA ASEGURADO

CUMPLIMIENTO 47-45- 2/7/2021 2/02/2023 | $61.309.122,63
DEL CONTRATO 101004262
BUEN MANEJO DEL 47-45- 2/7/2021 2/02/2023 $
ANTICIPO 101004262 183.927.367,89
SALARIO Y- 47-45- 2/7/2021 2/10/2025 $
PRESTACIONES 101004262 122.618.245,26
SOCIALES
CALIDAD by 47-45- 2/7/2021 2/10/2024 $
ESTABILIDAD DE | 101004262 122.618.245,26
OBRAS
RESPONSALIBILID 47-45- 2712021 2/10/2022 | $61.309.122,63
AD CIVIL | 101005243
EXTRACONTRACT
UAL

Las garantias del interventor se encuentran vigentes y actualizadas.




8. DESCRIPCION DEL AVANCE DEL PROYECTO Y REGISTROS FOTOGRAFICOS

8.1.  Avance en la ejecucion de las viviendas

A continuacién, se presenta la planta de nomenclatura de las cuatro manzanas a
intervenir. Todas las casas de las diferentes manzanas se encuentran enumeradas

para su facil identificacién, con el fin de poder mostrar un avance real y significativo
de cada casa.

== PLANTA DE NOMENCLATURA
Mz1,Mz2,Mz3yMz4

=" PLANTA DE NOMENCLATURA
Mzs5, Mz8



01 DE DICIEMBRE DE 2021, se realiz6 actividades de excavacion manual en la
manzana No.4 de las casas No. 18,19,20,21 y 22. Fundida con concreto ciclépeo
de la manzana No.4 de las casas No. 22 y 20.

Se realizo la fundida de columnetas en todas las casas de la manzana No.2. y se
realizé actividades de mamposteria en la manzana No.1 de las casas No. 13y 15.
Y en la manzana No.2 de las casas No. 1,5,8,10,13,20,21,22 y 23.
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llustracién 2. Levantamiento de muros y fundida con concreto ciclépeo.

02 DE DICIEMBRE DE 2021, se realizo labores de fundicién con concreto
ciclépeo de la manzana No.4 de la casa No.21.

llustracién 3. Fundida con concreto ciclépeo.
09 DE DICIEMBRE DE 2021, se realiz6 actividades de excavaciéon manual de la
manzana No.5 de las casas No. 6,7 y 8. Fundida con concreto ciclépeo de la
manzana No.4 de las casas No. 17 y 18. Levantamiento de muros de las manzanas
No.2 y No.1.

10 DE DICIEMBRE DE 2021, se realizo actividades de excavaciéon manual de la
manzana No.5 de las casas 3,4 y 5. Fundida con concreto ciclépeo de las casas
No. 4,8 y 7. Se realizo también levantamiento de muros y fundida de columnetas



de la manzana No.2 de las casas No. 3,5,10,13,20 y 23. Ademas, también se realizo
levantamiento de muros de la manzana No.1. de las casas No. 13y 8.

11 DE DICIEMBRE DE 2021, se realizo actividades de fundida con concreto
ciclépeo de la manzana No.5 de las casas No.1,2,3,5,6 y 12. Ademas fundida con
concreto ciclépeo de la manzana No.4 de la casa No.19. se realizo actividades de
levantamiento de muros y fundida de columnetas de la manzana No.2 de las
casas No.1,3,5,10,13,20 y 23. Y levantamiento de muros en la manzana No.1 de la
casa No.13.

12 DE DICIEMBRE DE 2021, se realizé actividades de excavacion manual de la
manzana No.5 de las casas N0.9,10,11 y 13. Y levantamiento de muros de la
manzana No.2 de la casa No.12.

13 DE DICIEMBRE DE 2021, se realizo actividades de excavacién manual de la
manzana No.5 de las casas No. 14,15y 17. Y levantamiento de muros y fundida
de columnetas de la manzana No.2 de las casas No. 1,3,5,10,11,12,20,22 y 23.

14 DE DICIEMBRE DE 2021, se realiz6 actividades de excavacion manual de la
manzana No.5 de las casas No. 16,18 y 19. Y fundida con concreto ciclépeo de las
casas No. 10,11,13,14 y 17. Se realizo, ademas, levantamientos de muros y
fundida de columnetas de la manzana No.2 de las casas No. 1,5,7,11 y 12.

llustracion 4. Fundida de columnetas.

15 DE DICIEMBRE DE 2021, se realizo actividades de levantamiento de muros
de la manzana No.2 de las casas No. 1,6,7,8 y 11. Ademas, se realizo fundida con
concreto ciclopeo de la manzana No.5 de las casas No. 15,16,18,19,20 y 22.

16 DE DICIEMBRE DE 2021, se realizé actividades de levantamiento de muros
de la manzana No.2 de las casas No. 6,7 y 8 y fundida de columnetas
respectivamente. Ademas, se realizo fundida con concreto ciclopeo de la
manzana No.5 de las casas No. 22 y 23.

17 DE DICIEMBRE DE 2021, se realizo levantamiento de muros de la manzana
No.1 de la casa No.13. ademas, levantamiento de muros y fundida de
columnetas de la manzana No.2 de las casas No.7,8,10 y 13. Se realizo la fundida
con concreto ciclopeo de la manzana No.5 de las casas No0.9,21 y 24.



:.'{i_v.‘. 3 R L : =
llustracién 5. Excavacion manual.

18 DE DICIEMBRE DE 2021, se realizo levantamiento de muros y fundida de
columnetas de la manzana No.2 de las casas No. 7 y 8.

20 DE DICIEMBRE DE 2021, se realizé excavaciéon manual de la manzana No.8
de las casas No. 24,23,22,21,20,19,18 y 17. Se realizo levantamiento de muros y
fundida de columnetas de la manzana No.2 de las casas No. 7,10y 11.

21 DE DICIEMBRE DE 2021, se realizo la fundida con concreto ciclépeo de la
manzana No.8 de las casas No. 24,23,22,21,20,19,18 y 17. Y excavaciéon manual
de las casas No. 16,15,14,13,12,11,10 y 9 Se realizo levantamiento de muros y
fundida de columnetas de la manzana No. 2 de las casas No. 11y 12.

Ilusrcién 6. xcavacién manl.

22 DE DICIEMBRE DE 2021, se realizo levantamiento de muros y fundida de
columnetas de la manzana No.2 de las casas No. 11 y 12. Excavacion manual de
la manzana No.8 de las casas No. 8,76,54,32 y 1. Y fundida con concreto
ciclopeo de la manzana No.8 de las casas No. 16,15,14,13,12,11,10y 9.

23 DE DICIEMBRE DE 2021, se realizo levantamiento de muros de la manzana
No.2 de las casas No.11 y 12. Y fundida con concreto ciclopeo de la manzana
No.8 de las casas No. 8,7,6,5432y 1.



CONTROLES TECNICOS

9.1.

9.2.

Chequeo de medidas entre cada eje estructural segin los planos de
especificaciones de cimentaciones.

Luego que se finalice las actividades de trazado, se procede a medir la distancia
entre los ejes estructurales para ver si coinciden con los planos y asi proceder a
realizar las excavaciones. Como se muestra a continuacion:

Sl
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llustracién 7. Chequeo de eje estructural.

Chequeo de profundidad de las excavaciones

En esta actividad de realizar las excavaciones se esta realizando una excavacion
mayor a la presupuestada debido a que el contratista quiere garantizar que toda la
cimentacién vaya enterrada por debajo de la rasante de terreno natural con el fin de
estabilizar la estructura debido a las condiciones del terreno.

b e

llustracion 8. Chéueo de profundidad de excavaciones.



9.3. Chequeo de buen estado de mamposteria, correcta instalacién y acero de
refuerzo adecuado

llustracién 9. Chequeo de buen estado de la mamposteria.

9.4. Chequeo del buen estado de la formaleta para fundir las columnetas, correcta
instalacion.

Las formaletas utilizadas son metalicas en acero ya que brinda una alta calidad y
beneficios en el acabado de estos elementos. Permite mejorar los tiempos de
ejecucion en obra.




10. CONTROL DE EQUIPO

¢ Herramientas Menores: son las herramientas utilizadas en el dia a dia por los
trabajadores para poder cumplir con las actividades propuestas. Entre las cuales se
encuentran: palas, carretillas, picos, palustre, estacas, varillas, escuadras, hilos, baldes,
flexdmetros, entre otros.

Ilustréciéh }1. Hérrémiefas enores.

» Carro Tanque: es el medio por el cual se dispone en sitio el agua requerida para la
mezcla de concreto para las cimentaciones y fundiciones de vigas de cimentacion.
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llustracién 12. Imagen del carro tanque.

* Volqueta: es el medio mediante el cual se dispone en la obra el material correspondiente a
material triturado y arena para el concreto de las cimentaciones. Ademas, también dispone
donde se requiera el material de relleno de los lotes.



« Mezclador de Concreto: el equipo llegd en buen estado a la obra y hasta la fecha se le han
dado los cuidados que requiere. El equipo, que siempre es utilizado los dias que se funden
las cimentaciones, siempre mantiene en la obra.

llustracién 13. Mezclador de concreto

* Retroexcavador: es el medio para nivelar, descapotar, recoger y cargar diferentes
materiales de la obra.




11. CONTROL DE PERSONAL

Las cuadrillas utilizadas para la construccion de las viviendas de la urbanizacion pueblo

primero.

11.1. PERSONAL DEL CONTRATISTA

DIRECTOR DE OBRA: DENISE PEREZ MEDINA

SST: MAUDA CARUTH MOJICA FERNANDEZ
INSPECTOR: LUIS MANUEL CRUZ PAEZ

e o @* @

LEWIS TOMAS PEREZ ROBLES

RESIDENTE DE OBRA: STEVENSON RAMIREZ VELEZ
MAESTRO: JAIDER DE JESUS CARRANZA DE LA CRUZ

CUADRILLA No.1. Ciclépeo

OFICIAL

1

2 LEONARDO NIETO ESCANDON AYUDANTE
3 JOSE LUIS SIERRA PAEZ OFICIAL
4 ARMANDO LUIS MURGAZ DITTA AYUDANTE
5 JHON FREDI CRUZ PEREZ AYUDANTE
6 CESAR JULIO CHAVEZ CONTRERAS AYUDANTE
7 OSWALDO CARBAJALINO CARDENAS AYUDANTE
8 DEIMAN OROZO FONTALVO AYUDANTE
9 EDUAR GUARIN SUAREZ AYUDANTE
10 AYUDANTE

DANILO JOSE TONCEL COTES




CUADRILLA No.2. Ciclépeo.

OSCAR ROJAS ARROLLO

AYUDANTE

1

2 DUVAN PERALES RODRIGUEZ AYUDANTE
3 ANDRES CASTRO MOJICA AYUDANTE
- JEAN CARLOS RODRIGUEZ AYUDANTE
5 LUIS EDUARDO MOJICA FERNANDEZ AYUDANTE
6 ENRIQUE RETAMOZO AYUDANTE
7 LUIS ORLANDO OSORIO OFICIAL
8 YEINER PENA LERMA AYUDANTE
9 URIEL CANTILLO MUNOS AYUDANTE

CUADRILLA No.3. Ciclépeo.

EDUALDO ANTONILO POLO MATOS

1 OFICIAL

. DIEGO QUINTERO MARTINEZ AYUDANTE
3 JESUS ARA JIMENEZ AYUDANTE
- ANDRES PARRA CADENA AYUDANTE
5 JUAN DAVID LAMBRANO PALOMINO AYUDANTE
) UBALDO JOSE CASTRO SILVA AYUDANTE
T LUIS JOSE CASTILLO LAZARO AYUDANTE
8 JUNIOR ALEXANDER TERAN ARIZA AYUDANTE
) KEVIN JOSE CORTINAS JIMENEZ AYUDANTE

CUADRILLA No.4. Ciclopeo

NELSON FARID CRUZ PAEZ

OFICIAL |

1

2 JEIDER DIAZ ZAMBRANO AYUDANTE
3 YEISON MARTINEZ PENUELA AYUDANTE
4 WILMER RIOS SANCHES AYUDANTE
5 JESUS MARIA PARRA PAEZ AYUDANTE
6 LUIS MIGUEL RANGEL SANCHEZ AYUDANTE
T SAMIR RODRIGUEZ ROMERO AYUDANTE
8 ISAIS HERRERA SANGUINIO AYUDANTE
9 EDINSON PARRA BASTIDAS AYUDANTE
10 ALVARO MORALES LOSADA AYUDANTE




CUADRILLA No.5. Ciclopeo.

1 JEINER MIELES AYUDANTE
2 FRANCISCO JARABA AYUDANTE
3 LEONARDO RAMOS AYUDANTE
4 CARLOS BOLANOS AYUDANTE
5 FABIO PARRA OFICIAL

6 JUAN CARLOS JIMENEZ SANCHEZ AYUDANTE
7 JORGE GONZALES VALENCIA AYUDANTE
8 LUIS ANIVAL CONTRERAS LOPEZ AYUDANTE
9 JUAN ALBERTO BELTRAN LOPEZ AYUDANTE

CUADRILLA No.1. Mamposteria.

1 HERNANDO SILVA MENDOZA OFICIAL
JUAN ALBERTO MALDONADO
2 JIMENEZ AYUDANTE

CUADRILLA No.2. Mamposteria.

-

JAIME FRAILE QUINTANA OFICIAL
2 CRISTIAN GONZALES FONTALVO AYUDANTE

CUADRILLA No.3. Mamposteria.

1 JUAN CARLOS QUINTERO OFICIAL

2 RAUL AGREDO AYUDANTE




1.2,

CUADRILLA No.4. Mamposteria.

1 FREDY REALES

OFICIAL

2 LUIS MIGUEL FONEGRA MEJIA

AYUDANTE

CUADRILLA No.5. Mamposteria.

1 WILLIAN DELGADO OFICIAL
2 JAVIER CARRASCAL AYUDANTE
3 ATILIO GARCIA AYUDANTE

PERSONAL DE INTERVENTORIA

DIRECTOR DE INTERVENTORIA: NICOLAS COMBITA.

RESIDENTE DE INTERVENTORIA: VENUS PEREZ MILIAN.

TRABAJADORA SOCIAL: MARIA FERNANDA PEREZ




12. CONTROL DE MATERIALES

A continuacion, se describe los materiales y cantidades utilizadas para realizar cada casa de
la urbanizacion pueblo primero:

RETO
RAJON AL 40%
CEMENTO GRIS PUESTO EN OBRAY
DESCARGADO KG 23,00 BULTOS
ARENA PUESTA EN OBRA M3 2,00 M3
PIEDRA RAJON PUESTA EN OBRA M3 3,00 M3
TRITURADO PUESTO EN OBRA M3 2,00 m3
CONCRETO PARA VIGAS DE
CIMENTACION 0.20X0.20 PSI EN M3
CONCRETO 3000 PSI
CEMENTO GRIS PUESTO EN OBRA Y
DESCARGADO KG 17,00 BULTOS
ARENA PUESTA EN OBRA M3 2,00 M3
TRITURADO PUESTO EN OBRA M3 3,00 M3

MURO DE .10 DE ESPESOR EN BLOQUE

ARCILLA No. 4 - 0.10X0.20X0.30- M2

MORTERO DE PEGA 14-A LA VISTA Y

RANURADO

BLOQUE ARCILLA 10X20X30 UND 1798,00 UND
CEMENTO GRIS PUESTO EN OBRA'Y

DESCARGADO KG 29,00 BULTOS
ARENA PUESTA EN OBRA M3 500 M3

COLUMNETAS EN CONCRETO 3.000 PSI, | \.q
SECCION 0.10X0.20 MTS

CEMENTO GRIS PUESTO EN OBRA Y
DESCARGADO

ARENA PUESTA EN OBRA M3 | 0,65 M3
TRITURADO PUESTO EN OBRA M3 | 0,97 M3

KG | 9,74 BULTOS




13. DESCRIPCION DEL ESTADO DE TIEMPO Y OTROS CONTRATIEMPOS.

Se llevo el registro de los dias que hubo precipitaciones en el municipio de la jagua de ibirico
mientras se llevaba a cabo el trabajo de campo y su duracion.

Fecha Hora Duracidn
1/12/2021 7:00 Am -9:00 Am 2 horas

Total, horas laborales perdidas debido a las altas precipitaciones presentadas: 2 horas.

Atentamente,

MARIA FERNANDA PEREZ AMAYA.
Cc 56.059.395
GERENTE.






Al- SEGURIDAD SOCIAL DE
CONTRATISTA
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A2- SEGURIDAD SOCIAL DE
INTERVENTORIA



V/ 4
ASOPAGOS

PLANILLA NRO. 22307398
REFERENCIA DE PAGO (PIN):

PLANILLA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

Fecha Pago Planilla: 2022-01-05

DATOS DEL APORTANTE
ASSII-INGENIERIA PR
RAZON SOCIAL | ¥ ARQUITECTURA | TIPO DE PERSOMA Juridica o ey ur
sAS
Nro. DE TIPO DE B manor a 200
IDENTIFICACION 00047818 skl oo APORTANTE
DINNCCION DE_| B B CRUR 3681 roeimmapumety cEaAR MUNICIPIO VALLEDUPAR
ACTIVIDAD CORREC ASSII.SASSOUTLOO
i o e 4290 EiecTRONICO X. cone TELEFONO 5901199
FAX 3187074001 SUCURSAL [ NOMBRE SUCURSAL [
TIPO DE ENTIDAD Privada ARL POSITIVA “““! "! Empleador
REPRESENTANTE LEGAL
_.ﬁ«!;s& 56059395 PRIMER APELLIDO PEREZ SEGUNDO APELLIDO nava
PRIMER NOMBRE WARIA FERNANDA

PERICOO COTIZACION PENSION

Afio: 2021 I Mes: 12

FORMA DE PRESENTACION
Unico

Nro. DE RADICACION

$12.000.000

22307398

Pagna 1 2022-01-11 08:52 17 ASOPAGOS SA -

IDENTIFICACION DEL AFILIADO Salaric
Sub|
Tipo Ext
tip! Colombi Tipo de
ki vincula " P| o6 | ene| OPto un o pipos Nomres Salario Basico
Cot
CC-1234092953 01 |wo|Ne| me 20 1 Fije GUSTAVD ANDRES §2.500.000
cC-1065032973 02 |Mc|mo| wme 20 1 Fije CASTRO FONSECA WARCO TULIO $2.500.000
[ 01 [wowo| me 20 1 ¥ije PEREZ AMAYA WARIA $3.500.000
CC-1140894816 61 |mo|me| me 20 1 Fije FERNZ MILIAN VENUS TORANGEL §3.500.000
cc-179ss822 81 Mo |No| me 20 1 Fije SOLANO GONIALEI DANFOR DAVID | %3 000.000 |
1 Pacha |1| rachs | recha (1| Fechs | Pecha |v| Pecha | Pecha Fecha | Fecha
Idestificecion [N “‘: 2 g sim Ige | Ige laa | Lama Vaz | vac ver | ver |me| Irp | Imp
rin |lisicis| Fin |Alinieis| rin |ciimseie| Fin Inisie| Fin inicie) Fin
cc - 1234092983
cC - 1065032979

CC - 56059393

T - 1140004018

oC_- 17983822

ldentificecion Total Cot Fondo Sol

oC - 1234092953 $490_ 990 22 E L) l.‘!...._...-
©C - 1068832979 490 000 50 30 0

o - 36089398 $490 000 30 [T} o |
5 - 1140894836 $400 000 80 [ $0

cc - 17953822 $320.000 $0 50 50

SISTEMA GEMERAL DE RIESGOS
SISTEMA CENERAL OE SALUD PROFES IOMALES.
bi D1
Co

Identificacion EPs §: I salud| Tarife | Cox ob |ewc adic | MMM | vaer eo | MRS fygoe 1ie ;= o S| metes | om
cc - 123092983 SANITAS 30 | $2.806-99 15 s400000| $200.000 s o 5 ] s 30 |$2-309.90] 5 |2 oeseo00| #174.000
©C - 1065432979 SALUD TOTAL » u!:° ”» 0.0400000| $150.000 $% L] [ ] e $0 » i s." S |0.0696000 | $174.000

Pagna 2 2022-01-11 08:52 17 ASOPAGOS SA -




SISTINA GEMERAL DE SALUD e
Bi Bi o6
ldentificacion s 22 18c satua| Terifa | cor bl | vec adic | " 2%F | vator #a | ™PA" |valor ie| 20 n:.. 4| mein | coram
L3 h 3
cc - seospaes | WEL R-PE- (4 $2.500.00 |5 oeo0eo0| $100.000 se ] so ° %0 30 ”"‘:" 99| 5 lo.069s000 | $174.000
cc - 1140834816 SANITAS 30 “'“"B'“ 0.0400000 | §100.000 s ] so o o 30 "":“'“ s {0.0696000 | 3174 000
oc - 179sse22 | MWUEVA B.F.S. |4 [$2.900.00 19 54p0000| s90.000 s o %0 o $o |30 |%*:°89-99| ; la oos2200| $10.500
AFORTES PARAFISCALES
Dias Cot Tarifa | Aporte | Tarifa | Aports | Terifa Tarifa | Aporte | Tarifa | Aporta
MentiEtaatte ot acey |IBCCajes| ony ccr SENA SENA pr=ry Icar EsAP EsAP Min Edu | Min Bdu
£C-1234092953 |  COMPACESAR 30 |#2-399-99 14 ge00000 | 5100.000 |0.0000000 o 0.0000000 s0 00000000 $0 |0 oooosoe s0
CC-1065832979 |  COMFACESAR 30 |$2.399-59 g 0400000 | $100.000 |0.0000000 0 0. o0o0e %0 09080000 s0 |0 ooooooe s0
CC-56059385 |  COMFACESAR 30 | $2-5%0-990 5 os00000 | $100.000 |0.0000000 s0 |0 ovosose s0 0.8000000 s¢  |o.oocoo0e s0
CC-1140854816 | COMFACESAR 30 “'5‘;“‘“ 0.0400000 | $100.000 |0.0000000 s 0.0000000 so ©.0000000 so ©.0000000 se
Cc-17955822 |  ComFACESAR 30 [32-800-%1 5 geoc0ea | ses.000 |o0.a000000 50 03000000 so 0.0000000 s0  |c.o000000 so
TOTALES PARA EL FERioDO 2021 - 12
TOTAL APORTES DEL A PENSION POR ADMINI
ADMINISTRADO vin ToTAL s e WER AbGEI | VEN RwoHyE vin owrsgses | nermesas
= wom AFIL o oar” | corzzaciom | correaciom [y FONDC mine e | | R | T e | veses sman
voL AFIL WOL APCR | PEMSION SOL |PENSICM SUBS sot Toas ks | sonavarurTal
coLPEMsIONES 3 §1.120.000 36 50 80 50 ° 50 so [ $1.120_000
2 3800 000 30 50 $0 50 0 so 30 [ $800_000
Pagina 3 2022-01-11 09:52 17 ASOPAGOS SA -
TOTAL APORTES DEL ODC A SALUD POR
v ViR WABICA| ravge | SALDO
vim VLA |sumtor|suostor| ciow Ok | pavom | Torar
acsrwisvan| wow |vomar | vin | aor. | vex | BT | waa | TS| pias | CRE|neese]| A a  |asrory|FERECC senson| asan | TOTAL | FREC | romar
DoRA arn [ cor | wec | 1ox | zax | DRRC | we [MORCF| woma | 3% | ses (ascerm|avomrs| o [P | o com | FRE PR SO} saan
omr A x| oee |seor| s |mmmena| TR meveaz| omi
L or wpC
oL
$200.0 $200.0 s200.0 s200.0 $200.0
2 s so ° s ° $0 - ° $0 ~ 5o o 80 se - s0 s0 -
$180.0 5.0 s180.0 s1s0.0 $180.0
2 o o 0 s o $0 o ] $0 0 -4 o 50 30 pes s0 s0 -
$100.0 $100.0 s100.0 $100.0 $100.0
] - s ° s ° %0 o ° 50 s0 o se 0 %0 s o s so s
TOTAL APORTES DEL PERICOO A RIESCOS PROFESIONALES POR ADMINISTRADORA
oG & SISSUOS INOFENIORLES FOR AUNTNTSTRARONL
vin
W AT Wikt BAD | SALDO A | FoMDO SOL
vin APORTES | VLR METO SUBTOTAL
avserwrseaal oo oo | vin oma | mmeo s L ok 1T soRA actoLrguin| Favom | mIEscos ToTAL
ooRA cot oaL | B —— MU}~ oa. | See—— acton PERICO0 PAGAR
bes GUe0s | | COEERACICN .. INICIAL | ANTERIOR ey
BIESCOS
POSITIVA ) $706.300 ) ) 80 $706_500 [ 0 $708.500 o st $7.083 | $706.508
TOTAL APOKTES PARATISCALES
MOMBRE ENTIDAD NOM LE AFIL VLR TOTAL APORTES DIAS MoRA INTERESES MOBA TOTAL A BAGAR
COMFACESAR s sasc 000 o $0 s430_000
sEx o §0 o 8o $0
1car o 80 ) _s0 50
Esap o $0 ) 50 $0
ingdn ® 80 o s0 50
TOTAL A PAGAR
comcPTo TOTAL Ewriacks vaLOR
saLm 3 $480_900
PENSIONES 2 $1.320 D00
RIESGOS FROFESIONALES 1 $706.500
CAJAS DE_COMPENSACION 1 $480 000
sENA 1 8
pi= 14 1 50
£sap 1 [

Pagna 4 2022-01-11 09:52:17 ASOPAGOS SA -




TOTAL A PAGAR
CONCEFTO TOTAL ENTIDADES VAL
10 DE EDUCACION 1 0
GRAS TOTAL 1 $3.506 300

Pagna 5 2022-01-11 095217 ASOPAGOS SA -




A3- CERTIFICACION DE LOS
MATERIALES
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FECHA 9/12/2020
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FICHA TECWICA O PRODUCTO

Los producios de mompoziena de L bdrfiera Merkagres son
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jatas temperaturaz Que permten cbterer un procuctc de alky
Fessienca y orabfcad para L CONSTUCTHIN de Muros y
ramoosierd contnada

I ESPECIHCACIONES, DEL PRODUCTO ]
o Rengmerto
[Referercia Fc:::m P Tonakdad] Textura | (con dlxaoon [Peso Max (gr)
- oy gel 10%:)
ot [297 2 &
HiD 20 JAnche [300=2 | Colowval | Rayads 15 uds/m /0 + 200
JAito 200 4
oargo  JiS0=6
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MKCIDET

CERTIFICADO DE CONFORMIDAD

DE PRODUCTO
)UCT CONFOF RTIFICAT

PRQO CE CATE

Modein de Cenficaccn NO 02485
Marca de conformidad
Esquema §
La Corporacion Centro de innovacion y Desarrollo Tecnolégico
del Sector Eiéctrico - CIDET Certifica que el producto:

[ DENOMINACION PO REFERENCIA_
e ca.EEui ﬁ." VER ANEXOD VER ANEXO

Las caracir niias ¢ deraiacdn ¢ 6450 (rafulo 40 JUSCIRen ¢ o SOtuMEniD AN
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Fabricade por
NEXANS COLOMBIA S A

Pargua industng 3¢ Buciiamarga Marcasa B Bucaramanga Santaod Cobdntea

Satisface 0s reQuenimuntos de

NTC 109312011, KCEA S-D56582009 y i RESOLUCICN 90708 CE
2013 o MINSTERIO DE MINAS Y ENERGIA - RETIE (Numeral 70 20

Fecha de Cotfcacdn 24/ 107 2006
Fecha & Renowaciin 15/ 10/ 2013
Focha oo Vencirserlo 14 ( 10/ 2022

Fechas maumas para & TNaatedn &8 Lt prisrds sdiories oo sedumonto 14/ 10 /2000 vy 14/ 90/ 200

Dwego Apando Vaencs e dorainects par DEWD
Drectw COET Catfcacdn ALEIANDED VALERNCA CALLEAS
Cartfouos CIDET Marager
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ANEXD DE CARACTERISTICAS E IDENTIFICACION DE CONDUCTORES ELECTRICOS MARCA NEXANS COLOMBIA

ML P Y
% (PR D04

CERTIFICADO DE CONFORMIDAD DE PRODUCTO No. 02485

FECHA DE CERTIFICACION: 24/ 10/ 2008
FECHA DE RENOVACION: 15/ 10/ 2019
FECHA DE VENCIMIENTO: 14/ 10/ 2022

FABRICADOS POR NEXANS COLOMBIA S.A.. UBICADA EN EL PARQUE INDUSTRIAL DE
BUCARAMANGA

MANZANA B, BUCARAMANGA, SANTANDER, COLOMBIA
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CONTINUACION ANEXO DE CARACTERISTICAS E IDENTIFICACION DE
CONDUCTORES ELECTRICOS MARCA NEXANS COLOMBIA
CERTIFICADO DE CONFORMIDAD DE PRODUCTO No. 02485
FECHA DE CERTIFICACION: 24 / 10 / 2006
FECHA DE RENOVACION: 15/ 10/ 2019
FECHA DE VENCIMIENTO: 14/ 10/ 2022
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MKCIDET

CERTIFICADO DE CONFORMI DE PRODUCTO

PROGICT CONEORLIT

ODUCT CONFORMITY CERTIFICATE
Alodeio de Centhicaotn

seecazon oo No. 07511
Marca de conformidac

Esquema §

La Corporacién Centro de Innovacion y Desarrollo Tecnolégico
del Sector Eléctrico - CIDET Certifica que ¢ producto:

TPO
CONDUCTORES ELECTRICOS CALIBRES DESDE
MARCA NE XANS COL OuBIA CASLES FREETOX
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Fabricado por
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CERTFICADO DE CONFORMIDAD DE PRODUCTO No. 07511

FECHA DE CERTIFICACION: 15/ 10/ 2019
FECHA DE VENCIMIENTO: 14/ 10/ 2022

ANEXO DE CARACTERISTICAS E IDENTIFICACION DE
CONDUCTORES ELECTRICOS MARCA NEXANS COLOMBIA

FABRICADOS POR NEXANS COLOMBIA S A UBICADA EN EL PARQUE
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ACBEDI/TADG

QCERT
ISO/IEC 170652612
11 CPR-003

TERCOLS.AS
NIT 891.301.862-7

CERTIFICACION TIPO MARCA DE CONFORMIDAD (ESQUEMA 5)

£l organismo de cenificacion QCERT otorga el prasente certificado de conformidad de producto, de acuerdo
DRGANIS M con la siguiente informacién:
CERTIF:

Producto: Adaptadores terminales plistico

Referencia: ver referentias particulares en arexc técn<o de' certificada

Documento normativo: Numerales
Eléciricas - RETH
Ministeria de Minas y

del Regiamento Técnico de  Instalaciones
Resolucion 90708 del 30 de agosto de 2013 del
nerga

Lz certificacion ctorgada estd sujeta a los result
establece en el Reglamento RG-0!

s de las evaluaciones de seguimiento anuales tal como se

e | he 23 Ce AW
LY f Fl
- ‘ il 7 Fecha Morgamients 201899 23
‘2/ v Frchs Vendevente: 2071-08-27

Este documento es exclusiag del titula

La Calidad es
RO I 17V LA s P VoM Manantiles. Deviged - Calounlils - Coliibt Gaiea nuestro sello.

qeert comco




ANEXO DE CERTIFICADD HUMERO 2374
FLCMA C€ DTORGAMINTO JDISL% A
FECHA BF WINCMENTO M21-0% 27

TERCOIL SAS
Cate 29b N %6 26 Medetin,
ESPECHICACIONES TECHICAS

Sy  Desorpasin -
Adsgtaders termisles plistiios de ¥y & e 18000
! hfagader e terminale: phinheo UpC campens de %7y %° marca
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ACREDITADO

RIS
1SO/IEC 170652012
_ 11- CPR-0O3

TERCOL S.AS
NIT. 891.301.862-7

CERTIFICACION TIPO MARCA DE CONFORMIDAD (ESQUEMA 5)

El organismo de certificacion QCERT otorga el presente certificado de conformidad de producto, de acuerdo
con la siguiente mformacion

Producto: Tableros slectricos de distabucian marca TERCOL
Referencia: Ver referendias particulanes en anexo técnico del certificado

10233 del Reglamento Técnico de Instalaciones
del Ministeria

Documento normative: Numerles 202311 y
Eléctricas - RETIE. Resolucion 90708 de! 30 de agosto de M0
de Minas y Enargia

La certificacion otorgada esta sujeta a los resuitados de ias evaluationes de sequimiento anuales tal cOmo se

establece en el Reglamento RGO

Anesc. 4 €20 i s w oongs o (O STEOR tue < revtiere 1 ope S0M3e v Gesd MO e eepes

b o by Potalatind v e vabule, B ST b (e (T
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TERCOL S.A.S
NIT.891.301.862-7

ACREPITADO

A X -
ISO/TEC 17065:2012
11- CPR-0O3

CERTIFICACION TIPO MARCA DE CONFORMIDAD (ESQUEMA 5)

£l arganismo de cartificacion QCERT otorga &l presente certificado de conformidad de productn, de acuerdo

con [a siguients informacidn

Producto: Cajas de conexian y alojamiento de equipo eléctnes marca TERCOL

Referencia: Ver relerencias particiitares en anexo técmico del certificado

Documenta normativo:  Mumerales 205 del Reglamento Tecnco  de
Eféctricas RETIE. Resolucion 90708 del 30 de agosto
Ministerio de Minasy Energia

La certificacion otorgada esta sujeta 3 los resultados de las evaluaciones de seguimeento anuales al ¢

estabiece en ! Reglamento RG-01

Aiaran ¢ el ORGS0 o ATSGS UN NCLMENID e TOntere [ hopis dande 1 desi e a1 e sore WO e o
i b ate Cot i ache Loke e 1 7aprnciuido @ W toladkiad ¥ L vaies Bl ren 18 [made LomSlar en weww et

Fevha TRacgarmente 201 -05-06
Fecha 1 Renovacde: JD18-10-70
Fecha Vencirsento: 207110 29
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ANEXO DE CERTHFICADO NUMERO 0470
FECHA DF OTORGANITNTO: J012 5008
L0 24 RINCYADON. 2018303
FICHA DE VENCIAVENTO: 2921-10-29
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ANLRO DE CERTIFICADO NUMERDC 0370
FECHA OF CTORCAMIRNTG 20123000
FECHA IV IENOVAOON: 2018 13550
FROMA OF VENCIMIENTD: 202110 29

TERCOUS.AS
Caile 798 N° 5626 Aadillin

e Producte
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et = s —
Fabrigaree = WA SALE
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BUREAU VERITAS

Centification

TERCOL S.A.S.

Erficad Conlratante Cabe 23 B No. 56 - 35
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MKCIDET

CERTIFICADO DE CONFORMIDAD DE PRCIJWTO

RO I CONFORMITY C i

COUC LU =

PSS Sl No. 02000
Marca de corformidad
Esquema §

La Corporacion Centro de innovacion y Desarmolio Tecnologico
del Sector Eléctrico - CQE‘I'Gmmdm

O T L N - M S L1 S—

VARILLA MACIZA DE COBRE ENTERA CCEDE 2TANSAmma2amA
PARA PUESTA A TIERRA 1Mo VAT M =AY m)
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Qs "l w parle Fiegrd e peserte CERTFICADD £ule docamen conlmme J pagnes

Fateicado por

COBRES DE COLOMBA SAS
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CERTIFICADO DE CONFORMIDAD DE PRODUC TO No. 02000
FECHA DE CERTIFICACION: 02/ 09/ 1999
FECHA DE RENOVACION: 17/07 1 2020
FECHA DE VENCIMIENTO: 17/07 / 2023
ANEXO DE CARACTERISTICAS E IDENTFICACION DE
VARILLA MACIZA DE COBRE PARA PUESTA A TIERRA

FABRICADA Y COMERCIALIZADA POR COBRES DE COLOMBIA S A S UBICADAEN
LA CARRERA 40 No. 11-3), YUMBO, VALLE DEL CAUCA, COLOMBIA
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ALMEDIT AL

SCHNEIDER ELECTRIC DE COLOMBIA S.AS
NIT. 890.311.875-1

CERTIFICACION TIPO MARCA DE CONFORMIDAD (ESQUEMA 5)

Bl organsmo de certificacion QCERT otorga el presente certificado de conformidad de producto, di
acuerdo con la sguiente informaditn

Producto: lomacormentes e mlerruplores mamnales

Referencia: Lineas Lunare - Decor - Modena - Genesss - Civi y Unica - Onion y Miluz - Intermuptores, de
persiana y [mls..n‘mw\ hnea Umica Ve referencas particulares en anexo de especificaciones tecmcas

Documento normativo: Numerales 20.10 y 20,163 del Reglamento Tecnico de Instalacones Electngas
RETIE. Resoluoon $0708 det 30 de agosto de 2013 del Ministeno de Minas y Energia

La certthcacion olorgada ests supeta a los resultados de s evaluaciones de sequimento anuales 1al coma
se establece en el Reglamenta RG-01

1

F -"J‘;_,\_-f‘ft.- Ferha Otorgameento: 2016-06-15
- = .%: - Fecha Renovacion: 2019-07-10
Gerent Fecha Vencimiento: 2022.07-09

Este documento es exclusivo del titular

ro.
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SCHNEIDER ELECTRIC DE COLOMBIA S.AS
NIT. 890.311.875-1

CERTIFICACION TIPO MARCA DE CONFORMIDAD (ESQUEMA 5)

Ei organismo de certificacion QCERT otoiga ef presante certificado de conformidad de producta. de acuerdo con
ta siguiente informacion

Producto: Interruptores autamaticos de baja tension, marnca Square D

Referencia: HOM LINE [Interruplores sutométicos tipo miniatura con y sin proteccion de falla a tierra GFR [Ver
Referencias en of Anexo del Certificada)

Documento normativo: Numeral 20.16.2. Reglamento Tecnico de instalaciones Electricas-85TIE Resoludian
90708 del 30 de agosto de 2013 dal Ministeno de Minas y Energia

La rertificacion otorgada esta sujeta a los resuitados de 1as evaluaciones de seguimiento anuales tal como se
establece en el Reglamento RG-01
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ANEXNC DE CERTIFICADO NUMERO 1468

FLCHA OF OTORCAMIZNTD JD10-0%-00
FEOMA OF ALROVACION: D018 07 18
SLOMA DE VENCIWIERTO: 2222900
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A6- PROTOCOLO DE
BIOSEGURIDAD CONTRATISTA
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Cortrato de Obra No. 106 de 2021

PROTOCOLO DE BIOSEGUIRIDAD PARA LA PREVENCION DEL CORONAVIRUS
COVID - 19.

INFORME No. 01 DE OBRA
PERIODO DEL 11 DE AGOSTO AL 31 DE AGOSTO

o

Proyecter CONSTRUCCION POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS DE HASTA
DOSCIENTOS DOCE (212) SOLUCIONES DE VIVIENDA URBANA EN EL PROYECTO
URBANISTICO DENOMINADO “URBANIZACION EL PUEBLO PRIMERO" EN LA CABECERA
MUNICIPAL DE LA JAGUA DE BIRICO, DEPARTAMENTO DEL CESAR.
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INFORME DEL CONTRATISTA DE OBRA No. 1
Contrato de Obra No. 106 de 2021

OBJETO: CONSTUCCION POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS DE MASTA DOSCIENTOS DOCE
(212) SOLUCIONES DE VIVIENDA URBANA EN EL PROYECTO URBANISTICO DENOMINADO
“URBANIZACION EL PUEBLO PRIMERO" EN LA CABECERA MUNICIPAL DE LA JAGUA DE IBRRICO.
DEPARTAMENTO DEL CESAR

PERIODO DEL 11 DE AGOSTO AL 31 DE AGOSTO DEL 2021.

CONTRATISTA: CONSORCIO PUEBLO PRIMERO,
INTERVENTORIA: ASSH INGENERW Y ARQUITECTURA.
SUPERVISOR: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CESAR “COMFACESAR".

LA JAGUA DE IBIRICO, 31 DE AGOSTO DEL 2021
DEPARTAMENTO DEL CESAR
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Vedarfe 8 Reschuodn 335 del 12 de marzo de 2020, ef Minsteno de Syud y Protectiin Scoal
dedad '» emergenoa sanitrn por causa del SARS Cov2 (COWMID19), comsdensdo por i

Murdal de ls Salud como ura panderma y que medarfesl Decreto 417 de 2020 we
deaet of Exddo de Emergenca Econdmeca, Scos y Eccldgcaen todo of termionc Msooral
COMBI0NTAN NECESAND ITEatr Jigunas cnentacones en malera de protecodn, dngdes 2 todo @
persoral que labora en proyecins del secior de boonstrucodn de edficacones [resdencaies y no
rescfiencaies) Gue se encueniren en estado de epcuoir duranie [» emergenca sentara, dento de
ias scthwdades propess deiproyecio. 23 COMO €N 2y cadens de sUMPETS y Malensles Dary prevery,
reduor ks exposain y mibger e nesgo de confago por o coronavrus COVID-19

Segudamente medanie Circuter Conjurta No. 001 def 11 de novembre de 2020. se engealns
empresas constructonss [a necescad de adaptr su profcoo de bsegurdad prevenidin y promoOOT
pera 3 prevencon del Corormwrus COVID-19 en les zones de infuencias de ios proyecios en eecuotn
y ¢ mamp debe estyr arsculsdo cor los ustemas de segurdady sakud en el tabae presentindcse
en e presente ocumentcs e profocolo de

ticseguniad de ls empress corstructors TONSCRCID FUESBLO PRMERD, ubcads en el
munone de Valedupar en o departamentc del Cesar
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1. INFORMACION GENERAL DE LAEMPRESA

RAZON SOCIAL CONSORCI0 PUEBLO PRMERO

NilL | 9014835874

DIRECCION | | Carera 11 ¥ 1566 Edfico Granshormar

- MUNICIPI0 | DEPARTAMENTO Valecugar | Casar =0
TELEFONO - | 53T

REPRE SENTANTE LEGAL - Carlos Ermesto Vanos Reche
REPRESENTANTE DEL SISTEMA DE Lzeth Karna Moreno Castrio
GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO )

NWEL Dt RESGU LV

1.1. Centros de trabajo

Cant=o de tratajo Dreccitn Clase de riesgo
Admneratoc | Carera 118 1566 en Valedigar I
Coerarn  Consmuccon de wmndas v

12. Descnpcion de las actividades

Corsroo comstiucgo pars la construcodn de wvwends de meés Jroctane er o Muricpe de la Jaga
de beroe o o deportamento 0ol Cesyr Achasimerfe 2 encuenTs a0sianiando otres de onstrucien
de 22 souoores de wwendes del proyecto de weends de mterés prcntsno denominado
"CONSTRUCCION POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS DE MASTA DOSCIENTAS 212
SCLUCKONES DE VIVIENDA URBANA EN EL PROYECTO URBANISTICO DENOMINADO
"URBANIZACION EL PUEELO PRIMERD" EN LA CABECERA MUNICIPAL DE LA JAGUA DE
IBIRICO. DEPARTAMENTO DEL CESAR”

1.). HORARIO DE TRABAJO.

Con & fr ge mrmeyr los nesgos de contao y velr por la saud de ios rabayadores, se ha defnido
un horang de Fabao de acuedo 3 las soncades que se estan ‘eaizads en la cbra ewtando & su vez
2 agiomeracon. definendd una jomade de Tabap de & hoes daras noadc alss 700 am y
fndizand ales 500 pm. pora curmpir con ef berpo de simuerze de 2 horas noardo 3 las 1200 am
y fralzardoa s 200pm



1.4, ROLES Y FUNCIONES DEL PERSONAL EN EL PRESENTE PROTOCOLO

1.4.1. Gerencix:

-

Eercer on Sderazgo permanente medanie o estabieomiecty de Imeamerfcs y
deposiones bcraies para prevenr o corfago y propegacon del wrus OOVID18,
asegurando que se produzcan ripda y efectvamente ics cambos de conducts & odo
nwel

Faclty los recursos y €S50003 para capaoiscon y entenamenid con fodo o
relaoorade @ prevencon del corenaerus COVID 13

Estsblecer ks contoies y medidas necesarias para o cumplmiento de i legeiscion
wgene en matera de prevenciin del COVID-13

Mamener irformados permaneniemente 3 tpdos los tatajedores e ls otra comrelacon 3
les macasas preventyes recomendadas fIr3 evityr COT2gOS.

Segur ics insamierfos estableodes en of cresene protocolo y o Plan de Apbcacn del
Protocoio Sarrteno

Sancicnar 2 los rebsadores de obra que Incumplare medidas de contdl eguesisen o
preserte cooumerto

Asegurar que se cumplan iodas las meddas de Ragiene y de distancamento que e
necesanas o NOo duranie y 3 emine de & prnada. rduyendo loz Tasiados.
Desgrar persoras gue moniireen o cumpimento de ks prokacics epuesicsen o
presents cocumets

Dizgormr por o meros ur Inspecinr que ses minimo profesonsl de Segundad ySsut en
el Trabap (SST) por cade cen [ 100) trnbaaderes. e &l manera ue mepre sus conies
¥ jueda defectsr oporunaments el persondl con sifDMesgarecdos © compatbies coo ef
Corenarenus COVD-13

Gararfizer la Socumentsotn darm de las meddas santaras mplementadss enks tbra.

142 Responsable del Sistema de Gestion de Segundady Salud en elTrabap

-

-

De ser recesaro desarrolyr profpcoios complementings 3 fresente faramoniorear o
estado de s3lud de los Tabyacores y pars acua 3vfe 3 sospechade ur posbe wontago
Supers=a que ios cfoaies de cbr2 aseguren of cumpirmeenio de los protocticneguesios
en ¢ resenie documento

Asegurar que se cumplan ipdes s medides de higene y de dsfancameny que sean
necesanas 3l Moo, duramie y 31 ¥eermeno de ke pmaca, ncuyendo lostrasiados

Incur en of SGSST todos ios programas. procedmientos y proctocoDs PECesros pare
mitgy el nesgo de corfaga al COVD19

Scoslcs e Preotocoio v sus mpicacones @ 1adss o pertes risressdas
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2

» Resizy segumernto 2 la mpiererfaodin de Ldss las acyndades estabientaen oz
programas y prokcckes
» Documertsr ciensmente iss meddss santaras mplemeradss en olea

1.43. Trabajaderes:

Apnder s ndcaocnes de los oficales Ce olra ercargados de sseguey sltumpimento de
ks protoccios expussins o e presents dooumento

As=tr 3 las capactiacones cadas por of empiesdor 0 pof v Admirsteadora deResgs
Latozies

Cumgir cor s rormas estatiendas e achna

Generar nicemaciin ciyra, veraz, compiets y opodura con respect 3 su salud

Prevalecer por el cusdade de su s8ud (Autocudad).

Pener e prdctics las acivdades de higene y desinfecodn.

Uso adecuado de kbs elemerfos de profecndn persoral

irformar pmedistsmente 31 fresents grpa. tos. febre, dfculsd paa resprar a suehe
rmedato y dngrse a su EPS dando detalies de fechas y stos de estadias.

1.4.4. Supervisores de cbra y Coordinadores de Areas.

Los superiscres deben apoyar estalegias de plancameento de ks consruciore sobre:

Santescon de las sress conde imferactien las perscass.

Hacer un cemsD pam defermey’ a3 persoras en condicotn de sad wunersbie yomar
3coores prevenivas para reduce o sesgo de contage.

Estsbiecer pors s cusdnies las Zonas ce Segunidad y Selud en o b

Memiener un segrsteo de susencas por gnpe o COVID 19 por dreas. De esta marersesintioces
@[3 cbra Cedbe entryr 8 cayentenn

Mo permiir ef ingreso de personas gue hayan tende corlacio oo penUrApOsAES Fa
COVID-19. =in hater sido evaluadas previemente por su erbded de syiud.

1.45 Contratstas

Cumgir las meddas estouddes en e presente pratocdlo direch

Corocer y cumpir o Plan de Apicacon def Protocoio Santaro para aCb

(PAPSO)L

Sancnyx 3 mus Yabyadores de cbra gue noumpian s Crecnoes y DS proficooics
estabieodcs

Detedn entegyr Hemerfos de Protectin Persina! otigakasmente sn excegoin, bz
tspatocas deben esty nuevos ¥ oS demas elemenics lxvados y desniecados.

Todes ics corfratimtes debesdn desyrrolar un plan de corfnuadad riegrado para responder o
Oere parcal © compieto TOMo Mecica de conenctn pam wios e
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CONSTUOCON ONTITDAcs O o ol cas0 de una imitacon severa de s cperaconesce! S0
Amnder s ndcancnes de o oicaies de ot encagddos Ce avegutr slcumpimenio de
ks protoccics expuesins e of presenme dooumento

Acay las meddes eipuestas en el preserfe protocio relacoradss con susactvdades en
ofrx

146. Proveedor

Cumgir las meddes estoubdes en el presente protocoio direch,

Sanzicnar 3 ws Fatopdores que incumplan las drectices y ios protoacios estatiscdos.
Detessn entegar Hemerios de Proteccie Personyl chigatnamerfe sn extepodn ks
tapatccss deben estr ruerDs y oS demis elemenios lvados y desniectados.

2 OBJETNVOS
2.1. OBJETIVO GENERAL

Essbiecer iz Incamenins de bresgundsd mediome os cusles se deterdn dessvolyr ias
actwndades de coestruccon e of OONSORCID PUEBLO PRMERD proyectsdas durtande fa
emengenas Sntara, con o propdsio de preven B propagacion del wrus SARS Cav 2 y la plecodin
respratora aguda que ese cause [COVID 19

22. OBJETVOS ESPECIFICOS

-

Cumpir con s est:3iegas para segut por parte de empieadores y empleadts dspuestas en
ts Crrzuinr 0017 eapedida por o Minsteo del Trbap o 24 de febrero dei 2020

implementsr iDdes L3 medicas estableodss por el Gobemno Nacos pera @ prevencitn

Identfcar cporiunsmerfe sittomas de COVID-19 y aplcar las medidas de ssiud pars ety
kb prgageoin

1 ALCANCE

L2 profocoio spica pare s cbras en construocon por parte def CONSORCIO PUEBLO FRMERD
= sus inabapdores drecios, cotfrabsias provesdows y wsZacfes durare s ememgenca sanitra
de pardemia o8 COVID 18, de acuerdo 3l deceeto 457 del 2020 v & la CROULAR CONJUNTA O
ded 11 e abril de 2020




4 DEFINICIONES

Aisiamiento: separacon de na petsons o GRpe de petsones gue se sabe O se Cte Queesin
rieciatas o w3 enfermedad trammedie y solencaimente rleciosy de aquelosque no estan
niectados, para precerss B propagacitn de OOVID 19 Bl smbmiento para fires de saiud pubica
suede sar wluriyre v obigade por orden de la autcndad sandane

Asepsia: susencia de mooUGaTIEMI Gue pueden Cusy enfermedad Este concesh mcuye la
sreparnoon del equpd. i nstrumentanda y el cambo de cpecones medariels MmecatsTes O
estenizaccn y desfecon

Bioseguridad: corpunto de medides prevenitias que teren for chets diminar o meears factor de
oo baidgzo que pueds degar 2 Sectr 3 st of mede amdeente © & adade s perscass
Fsegurando que o desarclo o preducie fral de Githes procedmeentos o stemen conra ke Sakul y
segundad Ce 03 atadres

COVID-19: es ura e erflermeddd $OUSIEa POT U MUEHT CONONEVIuS Que N0 52 habizvwsin srfes
en seres Pumance Bl nomire de b enfermedad se escngd sguendo las meyres prichcas
estsbienidas por bkt Crgangacdn Mundia de iz Saud (OMS) para asigry romibres 3 rueaes
erformedades nisccoms en sores fumanss

Desinfeccion: es & desruccin de MTDIrgINEmos de Una SuUDESCR DO7 Mmedic Je 2genies QUIMIS
o fmcos

Desinfectante: &3 un gormicisa Que macT @ practcamente todis ke MOTOMRINTTos pEOYENs
1OCONCOSNS. DED RO necesIraTente 1odas lae rmas de wdy mcobiana, ejerpio esporas Este
1€emrg e apce S0 A chyetos inarmados.

Hipociorito: es ur grupo de desurfectries que = encuenina ente ios mds comirmente WSizados.
Ese grupe de desnieciamies Senen un cfecto ragedo sobre une gran vanedad demcroorganiemos. Sen
ics mas apropaxios pena s desriecadn general Como este grpe de desnfectamies cormoe los
metaes y procure 3demis ¢fecns decoinranies Bs neCeLITOEr gy ko aes poutie s siedoes
desrecydas con dcho poduto

Mascarifa Quinirgica cementc de protecode personsl pard I3 via eleakos Que syucs: boques
ias gottes mas grandes de particuds derames sewsdles 0 saposdutas. Cuepidriyt comere
=irotios. vrus y backenas, para que no leguen alananz o e boca.

Miscara de ata eficienca (FFP2) o N93: esin dsefixdss epecilcamerte para pugoomy
profecodn respraion o oear un seiio hermético contra fa peel ¥ no permir Que pasen particules (<5
TRI33) QUE SE encuEntan en elare, entre eles, paligenes comOVIUS y backenas. La desgreodn NS
ndca que o fespeador firs 3 menos o 95% de Dsparticuiss Gue w2 encueniran en of are

Material Contaminado: e+ sous Que his £stad0 &n CCNIBCC CON TICTOXZENEMOS O o $0Elecho0
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de ety contamrade

Pandemia: Erfermecad epciémica que 3¢ exfende 3 muchos pabes 0 Que D3 3 Caw 1oos ks
rdwiuos de uns iccyidad ¢ regdn

Prevencion: 2 el conpurio de scones dngdas 3iderticer controler y reducy kos faciores deresgo
hobgos. Jel amberte y de 2 sad

Proteccion: Accon de profeger © mpedi Gue UN3 Persona © una cose fecbs dato o que logue hasts
oils 3o que ko produzce.

Sintomatologia: Corpunto de sivfomas Que on caraCieristicos de una enfermeddd defermimada o
Que se presentan en un enfeomo

Tratsmiento: £3 el conurto de mecios (hipencos. famaccidgicos. qurirgoes u oros) cuya fraidad
©3 3 aracon o o 2iwo (palisodn) de las enfermedades

Virus: Micoceganisme compuesto de matensl genédco protegde por un envoliond protexco, Gue
causa drersas enfermecades rtroduOendose (OO JArAshe & una celula para reprocuotse en ela

S MEDIDAS GENERALES A ADOPTAR E IMPLEMENTAR POR CONSORCIO
VIVEURS 2021:

A contnsacin, se relroonan as medidas generales Que se adoptaran por parte de 8 consucion
CONSORCIO PUEBLO PRMERQC. establesiends i msspecinva perodiodadde mplementaciin y
ol reponzable en el poyeck oo baseen b estabiecdo enbs Crous Conunta 001 del 11
de Abeil de 2020

TTEN | VEDRDAS A WPLERENTAREN CAOBRA  PERICOICIDAD RESPONSABLE |
DEL
CUMPUMIENTO
51 |Ubcaodr 9e dos (1) canislenas rformatiis en eares Permanects Ouwector
ce la obra donde se relacofaran ks aspecios
Bdsxos relscoradcs oon la forma en que se
ransmie e Coronanns COVMD9y 0
marera de presenwio -
52 |Se sfoczard y recordand en las chardas de segundad | Cono Rexomzabe
prenss 3 oo de 3s achadades Blcraies scbe SST
s amomas asocades o
Comrawns COND-19
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53

En un foliefo pubicods e critie 3o eapicyaccm:
Cele hacerme of COdgo de elqueta respraiora, que
mcuye cubnrse @ nanz o psero esiormedyr con e
anebram o cn un pafusiode papel desechable y
Ceshacerse 92 ¢l rmedatanente tasusario y lavarse
lys maros

cor agus v bin Absterorse ce Diarse ladeca. 2
rans y los oo

Permarente

SST

24

Se smuscardn en b cpacfaoin nodl anes de
iy fcres os lnesmertos, ofertacores de
medidhs preventvas y de mibgactn pam

iagt‘ve'hl'fe'wmagaawCOﬂD

Capaotacon  arfes
el nco de bs
aCTidades

SST

33

Se depondtd de g atitecernl en s dmeas de
descansy, sdmnstayses y las e 2l rsio al
interce de i3 cbra (1 &reos)

Fermanene

Regombe
38T

56

Se Apondra de dos () Xnas de Ir@00 O mancs

con sgua y mbin Y se publcardn magenes
iustratvas de oomo hacesic

Permarmnie

Dwector ce Cra

a.f.

En dos (2)

-

cortara con apabocas v guanies ce lakex

totqunes de emergenciss de 3 chrase] T TTAMRME

Lireditr ce (Era

58

Se realzaran smpems y desnieccién desuperfioes
clemenios y equpos Ce iratayo de

las Sreas sdmnatatas cade Yes (J) hors
cependends el w30 = nirementsran

Cads 3hores

58

Se reaizardn cmacas de demrfecodn danss sinoo
ce ls achndades y al fnazar s laboreso se
roemefdn Jegendendo o« uso de Isaguenies
sress De tatep, de hevameniss de yabao
rdredud, drea de comedores, &reas uniddes
sanfanes $os o portities) e de almsramen
Ce matermes Je asirucoor eas admneratras.
escaleras y yreas Ce

cescymo

Doz omastas
daros

5.10

Las acxncades en 2 ot se adelantaran por parke
del persoral guardando ia distanoa de 2 metos, con
SUS respecivos slermentos de protecoon personal y de
requentse of tatepr o

§fupo se hardn de miwmo §

Supervsce  ce
olra

an

Paa gamrtecy o dstancamendd ente

Yabyadores (2 metros) urmgﬂ

cudilas de 5 o rabaatoes
cm'tuoasenabtmsum

ics| Permanente

Superesce de
Cera




.ll,

£ comsumo de 3imertDs se reaizad encrierertes] PErTatemE Superszce e
Porxros en grupes de maumo 5 Cera
abascores defiencisdos 3 ms de 2 metros ¢

7O S€ JOTET Jresiy SuUS URNSIcS paracorsumr oy
abmenics y betedes

13 [Artes 92 ncar las Dtores s yabapdoresdeberdn | Al ncg del lumo Superesce  de
imper sus berramentas de tbap conia soLatn de Cera
hpocionto o sdochcl 3 sumnstapor & empress A
Al v redua? b mpe:

cuaniss veces sea necesano acorde con ¢ usoo = 38

utizs por oo compatiero de baters

5§14 [T vehiculo cgeine de [ obra woic sersconducdo | Permanente Supervsoe ce
por i perscna aupnzaéa oo N3 otra
medidys de hoseguniad  y Ce lfmpexm
requendas

S5 | £n I3 otrs se Gispondrs en bes (3] purios (3 ingreso, | SerTanenme Drecier de Uba

2 b ssica y en cads Svea de tabap| de ool
ghtermado pora que o instepdax se higenie =
maros o momenio de sbodariabores. degpues Oe
enta o Sano ames de

corsume Amerios v al inalzar bs bsbores

Se dspord s o e cbrs O o aea pora o lavado y | FerTaneme Superssce ce
desrfecatn diano de |8 Oxtaccn de rabao Sotas, otra

cascos, guanies, profecicres visudles y SuSivos) con
solucon de hipedortoc pboncsa Debendo k=

Tabaacores ixarios
2l mecay ks pemads de Yabao

ST [Se rlomars medarte svmos en carmeras y enles |~ STanene Regorsbe
chariss dariss 3 los rabapdores sobre b3 meddes SST

de preverodn y Sd0Cud:dD. 33 OTO CON
formacon wbe 2 erfermedsd y formas de

" meddas ce
ca-u?:pmb:dcuy

518 |En carmera 3= pubiceran s utmas | Permareni Regomae
dmpcscnes impyidas  por o Gobemo SST
Noucna y o pudl se socaizaran en les chadasdaras
Se momars de marera oporute 3 Jos babapdores | Cuando de se Regormse
cusndc s pesenien  Cascs sospechosis y|  presenis Caxs SST
confrmados de OOWVID 19 en s cbra. con| sospechoscs

METUCCCnes Sara dctusr y lomar
meSdys 3¢ 3tolucaco




R
520 |E respormatie def Sistema de Geshée de Seguncad Cusndo s Regormsbe
¥ Salud en el Trabap, werd of encargade de comuncs presenie S8T
2 oo el la miormacon acerca del ODRONA
VRUS y sedd 3 quetn debe comtaciy si algun
Tabaacor presents simfomas O Cree esty en resgd
detener L3 enfermecad por haber estado en

corisclo Ton Une persora cortageda
5§21 |Paragerarhizy la impens y Sesrfecode del vehicdo Permanecte Superssoe  Cde
asgrade 3 la ot se wminsiard 3l conduckr ofra

sicohol al 70% y sustance jsbonos y se dotade de
los slemenrtos de profecodr persond (pebocas al
ingreso del barsporie para w0 mtanie en ios
yayecios. Come medda preverta kos intepdres
s tampodadn on sus medos de banmporie
ndredual (motos © odas) y w==ran de = o
donde se construyee as vivendes

MEDIDAS GENERALES QUE ADOPTARAN LOS LIDERES DE OBRA (DIRECTOR. INGENIERO
RESDENTE INTERVENTOR Y0 SUPERVISORES.

« CONSORCIO PUEBLO PRIMERO curyird con las  est¥egas paa  empeadcresy
empleados drpuestes en la Crrzua 0017 mxpedich per ol Ministerc del Trabayo el 24 de fetrero del
0 medarts une comuncaoin coorhra @ as sutordades competenies o0 Caso de presentarse
caws wapechosos de COVD 19

e L3 empress tendrd canses acivos con las Secretyrias de Salud Depertamerts y |2 Secetyria
Muricps! para rirmar e maners rmedats en 30 de que dgurintaadie presente sinfiomas
Ge enfermecades rescryDrRs

e Medane 3 estaega de YO TE CUIDO Y TU ME CUIDAS y de AUTCCUIDADO. las cusies se
reforzardn en las charlss dargs de segurdad se vedd porel oo de Dshdylace s
gsbyadoes 3 fodo nvel marenende las recomendscones de Impeza y cesmfecain de
supedoes y obyelos. las recomencaocnes de elquets resieaitn y i@ de dsnca minma Ce dos
meTCs eTtre Ppersiras

o Medisne avsos drpuesios en bafics iavamanas y en dreas Ce maylr Tecuenca en s obra se
fomentara s politces de lveado las manos de manen cbiganns uempre 3 Ingreso o fratep. por
o meros cada tres horas ankes de eniiy &0 COTEICTD CON SETerfDs y arfes y Cespues de la
marpuaoin de oqupos y heramentas de Tabyo 33 como polBcss de hgere reslrakna

o Seporoveriel ditarosmen soos O mas de dos metTs ente perscnas y o Ro Jresentarse 3l
Fabyo 5 Moy shiomes resseicnos, mediante COMUNC0os en carelenss y enas charas daras

e NOse redarsn renicoes phecesanas on fa ctra cusndo hela i3 mecesdad dereuncnes o
chariss se reslzarsn er espacos sbedss con distancamentc de mas Ce dos metos pot ks
ssstertes y 3o Ulizard un megéfcns pera tandyr i3 informeode requenta. oon i anisienca de
GrupCs mEMD de personas
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Los Supervmcres y Lideres de Areas en las chras garantzarsn b sstencis 3 las capaciacores y
el acaio de s medidas de prevencodn en COVID-19, para o cual w2 devaran bados de assenos
Los Lideres de Ctras estaran en is obigacion de rformar ante |a entded competente sise lega 8
preserfy rourpimento de s medidas de prevenode por pate de laenmpress

El preserte protoaoic y las meddas de prevenaidn de niesgos. se comunicaran en b Re rduccon
2 los empieodes. conbaistas y persondl de servioos ‘eroenzados, ames del re-pco de bs
achvéades en lacba

Se adoptard un toraro de trabap fexbe de dam 2 200 pm para dsmnur b
imerscoon oy de ks rabaadores 2ner une menor oRcentacon de ataadoces en

ios ambierfies de talop. mep’ crcdacdn del are, y reducr el nesgo por espoSOSNasotRGD 3l
uso Ot trarsporte de s itabaadores

Se estabieceran cuadrins 0 grupos de Tabao de manmo $ rabapdores. fara adelentar

l3s actinéades necesanas en e obra. de menera Que seTprE Cetmanecen rios losmisTos

Se estabiecen 2onas seguras para i toma refsgerno 0 slmuerzo dstribudos por la cbragers ewtsr
3 ccncertraodn de perscnas garantizando ura drstance minma de 2 metros

entre cads persora en 1odo momento y se resizard en forancs derenies por grupes detratap de
masmo $ trsbapdcres

En el plan de emergencas e nokacd |s amerazs ame una cnss por COVID y lasmeddas
ce confencon y mbigackn, o cudl se informard 3 los Yabapdores.

En la medida de o3 requenmeenios de las auicndades competendes y de & espedoinde nuevas
directroes. se estabieceran prmadas de socaizacitn wrtusl de las estraiegas

de preveroin y Comds medidas projuestss por of Memeno de Selud y ProecconSocal

Anies de rermaciar actadsdes w2 bendars capactacin e preverodn conta ol COVID-

19 o persoral de mec y Impeza y 3 todas las empresas tewerzadas nohyendocbangede,
almentacon y segurdad. entre ctros.

Los Supervusores ce Clras y Lideres de s ciferentes dreas, gararfizarse cinamete of
MbWIqumbmumyMsam
sobre 3s medicas oo y bemmpos de dursode.

Se realzard un censo de los rabapdores de la b, que inchuye las guetes anables rombre
contacto. edad, enfermecades prevas estado de emierazo (= pica) EPS, ARL y o
caratierizacitn del grupo de amsiares o perscaas con quien comvme. con e finde delerminar el
resgo ndwcus y deferminer ls vatibded pors of desermlo de s

Iatores, o rabop en cams 0 PAONZITDS para dquels trmes o actadades donde lenganmeno’
resgd de contactc con otas personas

A los trsbaadores se ke rformars o mayor nesgo 8l gue se enffentsn gueres beren
enfermedades cataiogacas de 3% NS0 O CAaSIACaS y s recomENcand tenerespecal cacade ¢
niormar mmedisaTete 8 s EPS en camn de tener sintomas.
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7. MEDEDAS QUE DEBEN ADOPTAR LOS TRABAJADORES FUERA DE LAOBRA.

La ttadded de ‘os trabapdores de OONSORCIO PUEELO PRMERD, deten de myplemerfyy =
sigamnies mecicas

1.1 AL SALIR DE LA VIVIENDA

Esta send 2 s ndcooxnes de & avficndsd kocal sobre restncoones 2 @ moabdad ywoceso 2
lugeres pitécos.

Vety soamenke dquelcs lugeres esndiamerte mecesancs y evily conglomerzocnes de
perscnss
Asgrar un adultc para hacer las compras. Que no perfenssca a3 mingun gRupo de alotesgo

Resinngr las viztas a famdares y amegos v 3i aiguro presents cuadro respesione

Ewitr ssicdar con bescs, sbrazos o de mano.

USicr Spsboces en &eas de sfusnces masaa de pasonas en o raspode plblio,
spemersydes, bancos. enfre cbos, 32 oMo en s casos de smiomaklogia respraionac s es
persona en grugo de nesgo

7.2. AL REGRESAR A LA VIVIENDA

Retrar bos zapsins als erfrads y iy 2 suel com aqus v jsbon

Lavar s manes de acuerdo 3 los proloccios del Mnistero de Saud y Protecodn Socal

Ewitar saudar con beso, abrazo y dar e maro y buscar maniener semprels dsrca demas de dos
me¥yos enve persones

Anfes de ferer cOTCD on ios miemieos e Smdia ymborse de rope
Marfener separada ls rope de inbao de las prendss persongies

Larcpadebe varse en la lxaadora a mas de €0 grades cerfigmados © 2 mano con aguscalente que
nO QUeTe 33 Tanos y |Abon. y secar por compieo. No reuticyr ropa sn anies Ierl

Bafarse con atundanie agus y jabin

Cegrfecter con aicchal o var con sgua y picn loz elementos que har wdo mangubdossl exence
de @ e

Marfener [a cass ventiada. bmpar y demrfectsr &reas, superfices y cbetcs Ce maneryreguler

Si fary slguna persona con smiomas de grise en @ casy, tanio la persona con sinfomaes de gnpe
comgo quenes Oxdan de ela deden utizy Spebocas de manera constynte en o fogar
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7.3. AL CONVIVIR CON UNA PERSONA DE ALTO RIESGO

Si el Yabapdor corrave con personas mayores de 60 afos. con enfermedades preexstentes de

2l nesgo pars o OIVID-19, © con personal de servioos de saud dete

o Marfener ks dstynca sempre mayor @ 003 mefos

e USicar tapabocas en case. estecaiments 3l enzorirare en un MmO eSHa00 Quela persone

2 nesgo y o coonar y serer [s comda
e Aumerty i ventisctn del fogy

o Asgna e bofic y hebiacon ndwoialpans e persona Gue Sene nesgo, siesposble Sincloes

aumentsr venfaode, Impers y cesrfecoin de superices

o Cumpir a cababdad com les recomendaoones Ce lwado de manos e higenerespraiora

impartcas por o Mrmieno de Saud y Protectidn Socl

8. MEDIDAS AIMPLEMENTAR EN LA OBRA DE CONSORCIO AFRO 2020.

o Se malzard un Plan de Apicacon del Protocclo Sanfare para & Otea (PAPSO) que
piafes 33 esTalegqis alemaivas y actwdades neceanss paramnmasr ¢ mager b
transmizon del wrus OOVID 18, de marera que sseguee ks profecodn de los rabyadores
de ks construcctn

e Erelmieror de b cbra se ubecard un Srea de cudaco en sud. denad) paracuaren
s34 3 quEnes pusdan presentarse con aljune sMcmaDDg . o cusicofand con una sl
pars sertarse. un bobQuin con tapaboces desechabies. gearftacernsl y Sicchal.

8.1. MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA JORNADA LABORAL

8.1.1. Alingresarabaobna

A nyesyr los rabysdores se llevard un segisto Ciend de assienca. donde e INCURN
contatiias y wisiartes. 8 Quienes se les sobcharan os siguentes datos: Nombre, ceduia,
numers mekrico eds sefsempdades semias estads de embararo (= spbce) EPS y ARL
ala cunl s encuenira sfiiado

Para of cortol de ngreso 2 los sbaadores se les sumnsiard un came. on WS caks
persories. 13 EPS y s ARL 2 @ 0 3¢ encuenta sfisdo y & rfommacin de la Empress
Construcinn

Se evausa su esic de saud 3 traves de uns encuesia defectando positie resgoce
conago, evidenziands presenca de s dAcuitsd pora resprar, maestyr genersl, delubdad,
dolcr de garganta. sinfDmas reisconados Con S O posbties contacios. Ests encuests se
aplcard 2 veces por semana

Se rescard toma erperstiras sesfonas 3 los Yatapdores para b cual s utizana un



fermomets niaToo. operade pOT UNE perIDnE CIpOCinGa Con LOUS o3 eeTentcs o
protecoon personal

Aqusias persaras Que presecien © reporien emperalia mayer o gud 2 38 gados
cenigrades. asi como las persnss Que en el ngeso se delecen con sNcMDiDga © Que
refieran tenecds. 5o reportardn ¥/ drecor de cbra y'o of encargsdo de Sequntad y Sslud en el
Trabepo pars 2 oma de s meddas perirentes y 3 adiacon  del profocoic  de
respussta  Perte 3 un caso scepechom

Todss s persones que Ingresen a @ cbra deberdn pasar por un balde con hpodieno ce
sdo, desnfectindose as botas.

Loz rabaacores serdn ocados con alcohol rope y to=n.

Leostrabaasores mostaran sus elemenios ue mgresen 8 s obra, sn que s porercienga sigun
contacio deecio con los tlementos.

El rabayador proceders 3 mvddc de manos de minemo 20 sequndos.

Todo trabedir debe lmar y desrfecty su casco, profeciores audifvos. gafas yguanies
de nirio cor sicchal.

Se sumristr s tapatocas de peofecoin dara y gaiss 2 1000 tradepdor crecio.

Se velars porgue se cumgla rgurosamente of uzc de los Blemerfos de ProtecocnPersonal
Los corfrststas y proveedores Osten cumpr locas lss medicas de huomeguncad
estatieodss en lacba

Se dicis una charks por pequedics grpes de § mruts guardando @ distaros del metros
para recorder i medidas de revenodn Que Cebemos ener

8.1.2. Al salir de la Obra:

Todo persoral of sair de &3 0072 debe tavarse s mancs con squa y abin 3 mencadurants 20
230 sequndos

Loz trsbapdores mostraran sus slementns que sacan de b cbra s que el poreroienga aizun
contacin deecto con los slementos.

Se redizars oma de Rrperdura 3 ios Tabaadowes gue @2 les omd 3l ngese wegsw en
bitaccea para segumiento con cortroes de Pgreso

Se pondra & dmpesodin de los tabaadores tapabooas pare U usc en meds cetanspoie
pbkco

8.1.3. Durante by jornada aboral:

o  Se redfizarsn charis de segurdad y con emas asocades o Comnzarus (COVD-19) o
ricar iss adredades eborsles

o Daoramente se wrficard que los botgunes. cusnien con siemerfos sufoertes pas ser
sumrisirades 3 los rabejadores, de ser recesyD. bpatocas. guantes deldtex o ninic ¥
Oomas elemerios.

o Acadstrabaadcr @ le anignarde sus Perramientss de Tabeo pars wso persandl. Se prohite
e Yaspess o préstamo de esias entre s persinas.

o Las herramientes y maguinanes deben ser desrfectadas antes y despuss oo %o U0 N



alcchal © sgua y @bon
e Sedepardra de acchal o gel antbacieral en 2onas comunes. de ransfic, smaceny Sress
nnsranm.
Er cusiquer chasa o reunicn con menas ée 10 pesoras. mduyendo e charls dera. se
asegun un dsncamients minmMo dedos metos erfre los asstertes. Erlos femas cades de
segundad se refuerzan las meditas preventras pana enbentarel COVID- 19 segur o/ pan de
capaotacion. tanio en o tradeyo como fuers de este especaimente © refendo 3 lvado de
meanos precyuciones 3l nte’ y Sstancamenid ente parsonas.
Se prohiben reunones Masas, evenios. cpeanDs de saud v ofcs en laote
La enregs de rformanin sect efactuads por of drecior de le de Obra o
o o persenal de Segundad y Sekid en o Twbap, pir gupoes de menos de Gex (10)
tradepdores

8.1.4. Pregramacion de actividades, personal y tunos

En la Cbra se tene ur plano del proyect en donde 32 deriicen ks dieremies purtos de
tatep evdercards su dstbucon y o dstancamento. estabiecerdobarenas fscas o
medarte deimiancn de espaOC mINIMD et persoras de I metos fovd Bner gup:s
3siados.

A termipg de cads tumo e dede reizar irmpeezs y desieccon de sreas de tralaydy Ce wdx
las superfices. egupos y Peramients scuendc s MEacones de Impeza y desnieccon
de supecices. equpos y hemamens

Darements se reaiza is programacdn v geston de actwdades en dorde = estsbiece a
actudsd y tateas 3 resizar §res de Tabmo asgrade y cuadrla ssequrandd eviter of cruce
e persor’ segur of Plan de Apicacitn cel Profocoio Sanitare de Otes.

o Coaa zons de I» obra cotfyrd con o eQupPo de desrfieccion Gue consty 3¢ una tomba n
Hpociorin de Scdio, aidn, agua heyetss, Dol desectabes y canecacon foisa para
dezoner 92 rendos.

8.1.5. Uso de espacios comunes - comedor:

o  Sedefnes 2oras segures para & 'oma refngens 0 Mimueo dstbudes par s chrpana evitar
i concentracicn de personas Garanzandd une dstanca mima de 1 metos ente cal
PErsng en £dd momertd

s Se deten v kes morcs sguendo s mstrucacnes dades sntes y despues de bioma Ce
Ios 3kmentcs y refigens

o Sedeber deurfecs las mesas arfies v Oesputs de ser Ltizatos y matfener iy distanci o
2 mefres entre oda persara

o Logsumrmbos deben sarde uss eaciusys delirabajaior 08 Cudes deben sy Inadoy guardadd
une ve2 seen Jleaco

o Seestablecen purfos de hadratacion dorde ef personal debe hacer uso INSiadud Ot temo 0
vaso s haoer contacio ' Soguita def sumisto del sgua con o recpeente 3 Wby
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» Se dmpone permarenemerte e pbin, Dalss desachabies y crecas con boseste ool
negro de ust pare deposicon de resduos

» Loz bsfos sedr hgenddcs al incy labows «on aga, jbin e hipodorio desodi
sguendo 35 indcaoones del tem de lmpeese y deunfeccon

o Loz baros permanecedn con las puertas sbierins generandd verBidndin en esios

8.1.7. Elementos de Proteccion Personal.

o Segaantea b provison y ef uso de Ddos 0s elemenios de segundad en o by profeccn
persoral depussins para of desarmolio de choas de consiruccon

o L= ma:cyia entegala debe mor desechada despues Je su uso en les canecas conlcks
depuests y sefaicads paratyl in

e Loz edemenins de prowccOn perscnd deben ser de uso mdmdsy y deben ser
desmiectades con sicoel 0 ague y bin previo y despues de U wsa

» Los tabaadores deben dejar bvpes y desnfectydos sus demenrtos de pfecodnpersonyl
e ¢ 20 e almacenamenid destnaco para bl i
Los elemenis de prolecoon personel soio @2 podrdn Usar en acirrdades
aborsies. En ningun momento podrén bacer uso ferade a cbra.

8.1.8. Mamtenimiento de los Elementos de Proteccion Personal - EPP.

Al termny ls omads boral tode empieaco dede v of (3300 CoN 330 ¥ 3200, 3 I que o
resio de slemertos de tratepd. como proteccion sudina o nsel, monogabs. guaries (de camars,
dehic con PYC o de caucho) o igual que las botas detrsbap. Esios tamben se pusden desirfectar
con akcohol en concentranén mayor o T0%

Los Elementos de Protecatn Personal deben desnieciarse nuevamente al oo de s lsbores
y de manera regular (minmo une vez por omada) con skohel agea y jsbarsegin protocoi de
desinfeccon

8.1.9. Comunicacion y senaiizacién de medidas de prevencion.

Se rotficaoon & las wvendas veona 3 la cbea com &l menos 48 Poras de ameiscon sobre la
resizaodn de rabaps programados. oon el cumpimenio de indss las meddesde hosequrdad
Seubcasn en canteleras ucboadas en le cbea avisos de las prachcas sugerdas pora bpreveroon
ded COND-19

8.1.10. Entrega, carga y descarga de materiales.

Se dete Wiicar tapabocas desectubies o va 3 estar 8 mencs de 2 mebos 0 perscasssara la
manpdaccn de dooumentos (E) Certficacones. facura) o cuslquier atefaciocor el que hays
Que nieracusr en el contacio con provesdores y Cleries

Se debe eviar iocarse |3 Cara ente |3 recencion del paguele y of lavadd de maros. Esnportante
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resbzar lavads de mancs adecusdo posiono 3 la margudin Ce cuaiguerTiery’ exlemo.
Se debe Dponer de un luger seguro pera @ recepaitn de lo reciido o pusden ser desniecidos
con sicohol

£.1.11. Entrega de productos

£l corducioe debe aplcy meddas preventvas de higene de mancs 3 ngresy y seiktde donde e
proseedr

Se corfyrd con ura 2003 Ce descarga de kos producios

Se debera resizar entegs il y eleconcs de documenios (Remmores. Vales de entega Ce
materal) con anfopecse pora que o Jmacensts o quen recka tenga ln informacon. No se
sceptan documenios o faco.

Se date martener Ut detarca Mema de 2 mefTos ertre persoTas y sy tapabocasiresnenco
Qque e cuNgUIt MoMEnio NO se pusde maniener & dstarca

Se mortencra ks vehicuos saniioadcs. y que el conducicr cuente oon Dt slemenisde
ofeco0n personal

Se mantendtén producios para la desrfecodn igel artitectensl o altchdl conconcentracn
mayoe o T0%) para s perscnas que enfren en cotfado con ef vehiouko

Se resizas ls desrfecoin de ks vehicuics de cperacones aofrs O @ LsI0 yluandd
fermine su MO 0 Waya 3 ser operado por otrola) driererte.

£l conducior del vebicuio debe permanecer denyo de la cabma del vehiculo sn confado con el
personal de ke obra sabo que exsis Siguna engenti fara descender Cel vehiouklc

Se debe vertiar of vehicuio de forms natural

8.2. MEDIDAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

Se 3sequras of stasecmeno de jstones de mancs g snffacieral tosfn: desectaties
scchal cor concertracin mayer al TS, impador y desniecartes de superfoes. en kos lugyes
de tatap.

s resporsabidad de cada colsborador, resiey desmisoccn de ws slementos ce rabyo de uso
facuenie como. celulsres. heramertys equpss. cidemas esfercs usando aslcohcl agus y
b y otras solucones aprotodss

faty demerfos imecesanos en shos de tatap gue jueden sbengar ef wus oMo C3@Es
slaston o matensles sobrartes

Se deben deurfectsr dos (2] veces por dia I swerfoes de mayr contach omo TESAS 0
escricnos, perias de puertas. taberos.

Antes del trmre de @ jomada spicar nusvaTene iTpesa y SiOn def puesto de Irbac.
La destuccién del wius depende de la concerntracon del wrucca y Cel Sempo de confacin: entre
Wm_mwam.mwwgnmmumph
e50 33 solusicnes de hipockanito de sodio al (5% (pora plasicos, superfoes porosas y ateD
rondatie) y de etena ol 705 (para todas s superfices. pe en espeoal s metdcas omunes
y Cromades| sueien ser electiasenre uno y dhex minuics de contacts. dependiendo del nvel de
contamnacan gue puedsn tener
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8.3. MEDIDAS DE HIGIENE EX DOTACION

Se dete Iy & caxto pencdcamente on un parto lmpeo himedo y con [386n o lsvariocon jston
suze y au2 10, N gl Que o resto Je ics elemenios de tradepa. Como protechiin 3uSiNa 0
nsual, monogafas, guanies (de carnaze, de hio con PYC o de caucho) o igual que s botas de
ratape

B.4. MANPULACION DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
8.4.1. Herramientas menoces

Se debera en © posbie. que las herameentas de tabao st persoruies @ que pueden ser un
demero de ttansmeon dd s

Se debe malzyr ura Inpeza 3 b feramentss mecre: Que o0 utizadss por vanos
trabapdores antes Ce comeney s ornaca laboral y ertre el uso de s rabascores enegeny las
de usc marus

Se deden mpir les heramentas dléctrces o maqunanss lss mandas o punics de seodn
seev@ y postercrmente 3 SU uso ¢on aicohal.

£l smacensty 3l momenfo de ssaizyr b enfrega ks ce equipes. impleTerfcs © Magunana
debera uthzar tapabocas y quien se debe i fas manos previa y postenamente 3 3 entega de
2 herramerts

Er 3= ofonas de ks campamentcs de otra = Ceben lmpar o ulensins del juestode Yatao
y e s Sreas comures come (edados. mause, Wpoes. pantala de computador] arfes ce
comenzar s lsbores usaros toslas cesrfectsries o sicorol Repetr dusnie o menos dos veces
o da [mafiarg y tarde) y simpre QuE VYA A e ULz Dor oFas personas

8.5. LIMPIEZA Y DESINFECCION EN BANCS. VESTIDORES Y DUCHAS.

Asegur la dsponbidad permanente de [addn ipaflas desechubies y canecas de pecdal con
Scisas de un UCo Uso pars dPI=CON de resduos

Reforzar bas rumas de impiezs previas 3l ngrese de los tmbapdores 3 'os epacos Cestrades
2 camixo de ropa, duchas y bardos como minimo dos veces § dia.

Anters del rming de la jomada. apicar nusvamente impiezs y savizaodn. Segun proteccic del
Mirgsteno de Seud se recomends pars sarvizaode el uso de hipcdontode scde al 0 1% (dluaen
140 @ se u=a cicro domesios @ una concerrantn inoal ded%. Lo arfencr equwvale 3 gue por
cads o de 33ua 3¢ deben agregar 20cc de clore suna conceniracdn de un 5%

B.6. MANEJO DE RESDUOS

o Se idenificarsn lss canecas para @ disposcn de ioalas desschables y eemerfosde
Proteco0n persaryl desechades
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PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA LA PREVENCION DEL
CORONAVIRUS “COVID-19"

ASSII INGENIERIA Y ARQUITECTURA S.A.S.

VALLEDUPAR, ABRIL 2020.
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INTRODUCCION

Mediante la Resolucién 385 del 12 de marzo de 2020, el Ministerio de Salud y
Proteccién Social declaré la emergencia sanitaria por causa del SARS-CoV-2
(COVID-19), considerado por la Organizacion Mundial de la Salud como una
pandemia, y que mediante el Decreto 417 de 2020 se decreté el Estado de
Emergencia Econémica, Social y Ecolégica en todo el territorio Nacional, consideran
necesario impartir algunas orientaciones en materia de proteccién, dirigidas a todo
el personal que labora en proyectos del sector de la construccion de edificaciones
(residenciales y no residenciales) que se encuentren en estado de ejecucion durante
la emergencia sanitaria, dentro de las actividades propias del proyecto, asi como en
su cadena de suministros y materiales, para prevenir, reducir la exposicién y mitigar
el riesgo de contagio por el coronavirus COVID-19.

Seguidamente mediante Circular Conjunta No. 001 del 11 de Abril de 2020, se exige
a las empresas constructoras la necesidad de adaptar su protocolo de bioseguridad,
prevencion y promocion para la prevencion del Coronavirus COVID-19 en las zonas
de influencias de los proyectos en ejecucion y el mismo debe estar articulado con
los sistemas de seguridad y salud en el trabajo, presentandose en el presente
documentos el protocolo de bioseguridad de la empresa constructora “ASSI|
INGENIERIA Y ARQUITECTURA S.A.S ubicada en el municipio de Valledupar en
el departamento del Cesar.
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1. INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

RAZON SOCIAL ASSHl INGENIERIA Y ARQUITECTURA
S.AS.

NIT. 900847519

DIRECCION Manzana D Casa 16 A Conjunto Cerrado
Acuarela

MUNICIPIO / DEPARTAMENTO Valledupar / Cesar

TELEFONO 3004403421

REPRESENTANTE LEGAL MARIA FERNANDA PEREZ AMAYA

REPRESENTANTE DEL César Augusto Gonzélez Armenta

SISTEMA DE GESTION EN

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

ADMINISTRADORA DE POSITIVA DE SEGUROS
RIESGOS

LABORALES
NIVEL DE RIESGO LV

1.1. Centros de trabajo

Centro de trabajo Direccion Clase de riesgo
Administrativo Manzana D Casa 16 A Conjunto |
Cerrado Acuarela
Operativo Interventoria Mantenimientos V
sedes COMFACESAR

1.2. Descripcion de las actividades

Unién Temporal conformada con el objeto de prestar los servicios de interventoria
de la concesién de alumbrado pulblico del Municipio de Valledupar en el
departamento del Cesar.

1.3. HORARIO DE TRABAJO.

Con el fin de minimizar los riesgos de contagio y velar por la salud de los
trabajadores, se ha definido un horario de trabajo de acuerdo con las actividades
que se estdn realizado en la interventoria, evitando a su vez la aglomeracion,
definiendo una jornada de trabajo de 8 horas diarias, iniciando a las 6:00 a.m. y
finalizando a las 2:00 p.m.
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1.4. ROLES Y FUNCIONES DEL PERSONAL EN EL PRESENTE PROTOCOLO

1.4.1. Gerencia:

4 Ejercer un liderazgo permanente mediante el establecimiento de
lineamientos y disposiciones laborales para prevenir el contagio y
propagacién del virus COVID-19, asegurando que se produzcan rapida y
efectivamente los cambios de conducta a todo nivel.

4+ Facilitar los recursos y espacios para capacitacién y entrenamiento con
todo lo relacionado a prevencién del coronavirus COVID-19.

4 Establecer los controles y medidas necesarias para el cumplimiento de la
legislacién vigente en materia de prevencién del COVID-18.

4+ Mantener informados permanentemente a todos los trabajadores de la
interventoria con relacién a las medidas preventivas recomendadas para
evitar contagios.

4 Seguir los lineamientos establecidos en el presente protocolo y el Plan de
Aplicacion del Protocolo Sanitario.

4+ Sancionar a los trabajadores de interventoria que incumplan medidas de
control expuestos en el presente documento.

4 Asegurar que se cumplan todas las medidas de higiene y de
distanciamiento que sean necesarias a | inicio, durante y al término de la
jornada, incluyendo los traslados.

4+ Designar personas que monitoreen el cumplimiento de los protocolos
expuestos en el presente documento.

4+ Disponer por lo menos un Inspector que sea minimo profesional de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) por cada cien (100) trabajadores,
de tal manera que mejore sus controles y pueda detectar oportunamente
el personal con sintomas parecidos o compatibles con el Coronavirus
COVID-19.

4+ QGarantizar la documentacién diaria de las medidas sanitarias
implementadas en la interventoria.

142. Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo

4+ De sernecesario desarrollar protocolos complementarios al presente para
monitorear el estado de salud de los trabajadores y para actuar ante la
sospecha de un posible contagio.

4 Supervisar que los oficiales de interventoria aseguren el cumplimiento de
los protocolos expuestos en el presente documento.

4+ Asegurar que se cumplan todas las medidas de higiene y de
distanciamiento que sean necesarias al inicio, durante y al término de la
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jornada, incluyendo los traslados.

4 Incluir en el SGSST todos los programas, procedimientos y protocolos
necesarios para mitigar el riesgo de contagia al COVID-19.

4 Socializar el Protocolo y sus implicaciones a todas las partes interesadas.

4+ Realizar seguimiento a la implementacion de todas las actividades
establecidas en los programas y protocolos.

» Documentar diariamente las medidas sanitarias implementadas en interventoria.

14.3. Trabajadores:

Atender las indicaciones de los oficiales de interventoria encargados de asegurar el
cumplimiento de los protocolos expuestos en el presente documento.

Asistir a las capacitaciones dadas por el empleador o por la Administradora de
Riesgos Laborales. ;

Cumplir con las normas establecidas en la interventoria.

Generar informacion clara, veraz, completa y oportuna con respecto a su
salud. Prevalecer por el cuidado de su salud (Autocuidado).

Poner en practica las actividades de higiene y

desinfeccion. Uso adecuado de los elementos de

proteccion personal.

Informar inmediatamente si presenta gripa, tos, fiebre, dificultad para respirar
a su jefe inmediato y dirigirse a su EPS dando detalles de fechas y sitios de
estadias.

1.44. Supervisores de interventoria y Coordinadores de Areas.

Los supervisores deben apoyar estrategias de planeamiento de la constructora sobre:

-

-+

Sanitizacion de las areas donde interactuan las personas.

Hacer un censo para determinar las personas en condicién de salud vuinerable
y tomar acciones preventivas para reducir el riesgo de contagio.

Establecer para las cuadrillas las Zonas de Seguridad y Salud en el trabajo.
Mantener un registro de ausencias por gripe o COVID-19 por areas. De esta
manera establecer si la interventoria debe entrar a cuarentena.

No permitir el ingreso de personas que hayan tenido contacto con personas
positivas para COVID-19, sin haber sido evaluadas previamente por su
entidad de salud.

1.45. Contratistas

Cumplir las medidas estipuladas en el presente protocolo directo.
Conocer y cumplir el Plan de Aplicacion del Protocolo Sanitario para la
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o Interventoria (PAPSO).

4 Sancionar a sus trabajadores de interventoria que incumplan las directrices
y los protocolos establecidos.

+ Deberan entregar Elementos de Proteccion Personal obligatoriamente sin
excepcion, los tapabocas deben estar nuevos y los demas elementos
lavados y desinfectados.

<+ Todos los contratistas deberan desarrollar un plan de continuidad integrado
para responder al cierre parcial o completo como medida de contencion para
sitios de construccién contaminados o en el caso de una limitacion severa de
las operaciones del sitio.

+ Atender las indicaciones de los oficiales de interventoria encargados de asegurar el
cumplimiento de los protocolos expuestos en el presente documento.

+ Acatar las medidas expuestas en el presente protocolo relacionadas con sus
actividades en interventoria.

1.4.6. Proveedores

Cumplir las medidas estipuladas en el presente protocolo directo.

Sancionar a sus trabajadores que incumplan las directrices y los protocolos
establecidos.

4+ Deberan entregar Elementos de Proteccién Personal obligatoriamente sin
excepcion, los tapabocas deben estar nuevos y los demas elementos lavados
y desinfectados.

-+

2. OBJETIVOS
2.1. OBJETIVO GENERAL

Establecer los lineamientos de bioseguridad mediante los cuales se deberan
desarrollar las actividades de interventoria en la Empresa ASSII INGENIERIA Y
ARQUITECTURA S.A.S., proyectadas durante la emergencia sanitaria, con el
propésito de prevenir la propagacion del virus SARS-Cov-2 y la infeccién respiratoria
aguda que éste causa (COVID-19).

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

4+ Cumplir con las estrategias para seguir por parte de empleadores y
empleados dispuestas en la Circular 0017 expedida por el Ministerio del
Trabajo el 24 de febrero del 2020.

4+ Implementar todas las medidas establecidas por el Gobierno Nacional para la
prevencion.
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<+ Identificar oportunamente sintomas de COVID-19 y aplicar las medidas de
salud para evitar la propagacion

3. ALCANCE

Este protocolo aplica para las actividades de interventoria por parte de la Empresa
ASSIlI INGENIERIA' Y ARQUITECTURA S.A.S, a sus frabajadores directos,
confratistas, proveedores y visitantes durante la emergencia sanitaria de pandemia
del COVID 19, de acuerdo con el decreto 457 del 2020 y a la CIRCULAR CONJUNTA
001 del 11 de abril de 2020.

4. DEFINICIONES

Alslamiento: separacion de una persona o grupo de personas que se sabe o se
cree que estan infectadas con una enfermedad transmisible y potencialmente
infecciosa de aquellos que no estan infectados, para prevenir la propagacion de
COVID-19. El aislamiento para fines de salud publica puede ser voluntario u
obligado por orden de la autoridad sanitaria.

Asepsia: ausencia de microorganismos que pueden causar enfermedad. Este
concepto incluye la preparacién del equipo, la instrumentacion y el cambio de
operaciones mediante los mecanismos de esterilizacién y desinfeccion.

Bioseguridad: conjunto de medidas preventivas que tienen por objeto eliminar o
minimizar el factor de riesgo bioldgico que pueda liegar a afectar la salud, el medio
ambiente o la vida de las personas, asegurando que el desarrollo o producto final
de dichos procedimientos no atenten contra la salud y seguridad de los trabajadores.

COVID-19: es una nueva enfermedad, causada por un nuevo coronavirus que no se
habia visto antes en seres humanos. El nombre de la enfermedad se escogié
siguiendo las mejores practicas establecidas por la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS) para asignar nombres a nuevas enfermedades infecciosas en seres
humanos.

Desinfeccion: es la destruccién de microorganismos de una superficie por medio
de agentes quimicos o fisicos.

Desinfectante: es un germicida que inactiva practicamente todos los
microorganismos patégenos reconocidos, pero no necesariamente todas las formas
de vida microbiana, ejemplo esporas. Este término se aplica solo a objetos
inanimados.
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Hipoclorito: es un grupo de desinfectantes que se encuentra entre los mas
comunmente utilizados. Este grupo de desinfectantes tienen un efecto rapido sobre
una gran variedad de microorganismos. Son los mas apropiados para la
desinfeccion general. Como este grupo de desinfectantes corroe los metales y
produce ademas efectos decolorantes, es necesario enjuagar lo antes posible las
superficies desinfectadas con dicho producto.

Mascarilla Quirirgica: elemento de proteccion personal para la via respiratoria que
ayuda a bloquear las gotitas mas grandes de particulas, derrames, aerosoles o
salpicaduras, que podrian contener microbios, virus y bacterias, para que no lleguen
a la nariz o laboca.

Madscara de alta eficiencia (FFP2) o N95: estan disefiadas especificamente para
proporcionar proteccion respiratoria al crear un sello hermético contra la piel y no
permitir que pasen particulas (< 5 micras) que se encuentran en el aire, entre ellas,
patégenos como virus y bacterias. La designacion N85 indica que el respirador filtra
al menos el 95% de las particulas que se encuentran en el aire.

Material Contaminado: es aquel que ha estado en contacto con microorganismos
0 es sospechoso de estar contaminado.

Pandemia: Enfermedad epidémica que se extiende a muchos paises o que ataca a
casi todos los individuos de una localidad o region.

Prevencion: Es el conjunto de acciones dirigidas a identificar, controlar y reducir
los factores de riesgo biolégicos, del ambiente y de la salud.

Proteccion: Accion de proteger o impedir que una persona o una cosa reciba dano
o que llegue hasta ella algo que lo produzca.

Sintomatologia: Conjunto de sintomas que son caracteristicos de una enfermedad
determinada o que se presentan en un enfermo.

Tratamiento: Es el conjunto de medios (higiénicos, farmacolégicos, quirtrgicos u
otros) cuya finalidad es la curacion o el alivio (paliacion) de las enfermedades.

Virus: Microorganismo compuesto de material genético protegido por un envoltorio

proteico, que causa diversas enfermedades introduciéndose como parasito en una
célula para reproducirse en ella.

5. MEDIDAS GENERALES A ADOPTAR E IMPLEMENTAR POR ASSII
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INGENIERIA Y ARQUITECTURA S.AS:
A continuacién, se relacionan las medidas generales que se adoptaran por parte
de la constructora Empresa ASSII INGENIERIA Y ARQUITECTURA SA.S,
estableciendo la respectiva periodicidad de implementacion y el responsable en
el proyecto, con base en lo establecido en la Circular Conjunta 001 del 11 de Abril

de 2020:
ITEM MEDIDAS A IMPLEMENTAR EN LA PERIODICIDAD RESPONSABLE
INTERVENTORIA DEL
CUMPLIMIENTO

5.1 | Ubicacién de una (1) cartelera informativa en el Permanente Director
érea administrativa, donde se relacionaran los | Interventoria
aspectos basicos relacionados con laformaen |
que se transmite el Coronavirus COVID19 y Ia\
manera de prevenirio. 1

5.2 | Se reforzara y recordara en las charias de Diario | Responsable
seguridad previas al inicio de las actividades | SST
laborales, sobre los sintomas asociados al
Coronavirus COVID-19.

5.3. | En un folleto publicado en cartelera se explicara,  Permanente Responsable
como debe hacerse el codigo de etiqueta| SST

respiratoria, que incluye cubrirse la nariz al toser'
o estornudar con el antebrazo o con un pafiuelo |

de papel desechable y deshacerse de él

inmediatamente tras usarlo y lavarse las manos ;
con agua y jabon. Abstenerse de tocarse Ia

boca, la nariz y los 0jos.




54.

_ASO!

Se socializaran en la capacitacién lnlclah
antes de iniciar labores los lineamientos, |

orientaciones de medidas preventivas y de|
mitigacién para |
contener la infeccién respiratoria aguda por
COvID - 19

Capacitacion
antes del inicio
de las
actividades

Responsable
SST

55.

Se dispondra de gel antibacterial en las
areas de descanso, administrativas y las de
alto transito

al interior de las oficinas. (2 areas)

Permanente

Responsable
SST

56.

Se dispondra de dos (2) zonas de lavado de.
manos con agua y jabon. Y se

pubhcaran imagenes ilustrativas de

como hacerlo.

Permanente

Director de
Interventori
a

5.

En dos (2) botiquines de emergencias de ia

interventoria se contard con tapabocas y
guantes de latex.

Permanente

Director de
Interventori
a

58.

Se realizaran limpiezas y desinfeccién de |

superficies, elementos y equipos de trabajo |
de 1
las areas administrativas cada tres (3)
horas, dependiendo del uso se
incrementaran.

|
|
|
|
|

Cada 3 horas

Responsable
de aseo

58.

Se realizaran jomadas de desinfeccién
diarias al inicio de las actividades y al
finalizar las labores o se incrementaran|
dependiendo del uso de las siguientes
areas: De trabajo, de herramientas de trabajo.
individual, area de comedores, areas
unidades sanitarias (fijos o portatiles), area
de almacenamiento de materiales de
construccién, areas administrativas, ‘
escaleras y areas de j
descanso. |

Dos
jornadas
diarias

Responsable
de aseo

5.10

Las actividades en la interventoria se
adelantaran por parte del personal
guardando la distancia de 2 metros, con sus
respectivos elementos de proteocrén‘
personal y de requerirse el trabajo en grupo

se haran de
maximo 5 trabajadores.

Permanente

Supervisor
de
interventori
a
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5.11 | Para garantizar el distanciamiento entre los| Permanente | Supervisor
trabca’ua“dorez (2 5meh‘os} se tr‘a]gabjaaradr:) en de
cuadrillas de o menos adores | {
distribuidos en diferentes areas. : i Lnterventon

5.12 |El consumo de alimentos se realizara en|  Permanente Supervisor
diferentes horarios en grupos de maximo 5| de
trabajadores distanciados a mas de 2 Interventori
metros y i i a
no se podran prestar sus utensilios para
consumir los alimentos y bebidas. 1

5.13 | Antes de iniciar las labores los trabajadores Al inicio deltumo | Supervisor
deberan limpiar sus herramientas de trabajo | de
con la solucién de hipoclorito o alcohol a| Interventori
suministrar ' a
For la empresa. Al igual se realizara ::

mpieza cuantas veces sea necesar
acorde con el uso o si se utiliza por otrq
compafiero de trabajo.

5.14.| El vehiculo operativo de la interventoria Permanente Supervisor
solo sera conducido por la persona i de
autorizada, con interventori
las medidas de bioseguridad y de limpieza ‘ a
requeridas. ‘

5.15.  En la interventoria se dispondra en tres (3)] Permanente Director de
puntos (al ingreso, a la salida y en cada area | Interventori
de trabajo) de alcohol glicerinado para que| a
el trabajador se higienice las manos al|
momento de abordar labores, después de
entrar al bafio, ‘ |
antes de consumir alimentos y al finalizar las | |
labores. |

5.16 | Se dispondra en la interventoria de un area,  Permanente Supervisor
para el lavado y desinfeccion diario de la| de
dotacién de trabajo (botas, cascos, guantes, | interventori
protectores visuales y auditivos) c:on| a
solucién de hipoclorito
o jabonosa. Debiendo los traba;adores|
lavarlos al iniciar la jornada de trabajo. -

5.17 | Se informara mediante avisos en carteleras] Permanente Responsable
y en las charlas diarias a los traba;adores‘ SST

sobre las medidas de prevencion yL
autocuidado, asi como con mformacaon
sobre la enfermedad y formas

de contagio, protocolos y medidas de|
autocuidado.




_ASS]

5.18 |En cartelera se publicaran las | Permanente
ultimas disposiciones impartidas por
el Gobierno ,
Nacional y al igual se socializaran en las ;
charlas diarias . ST
519 | Se informara de manera oportuna a los|  Cuando se Responsable
trabajadores cuando se presenten casos presente SST
sospechosos y confirmados de COVID 19' casos
en la interventoria, con instrucciones para, sospechosos
actuar y [
tomar medidas de autocuidado. |
5.20 | El Responsable del Sistema de Gestion de | Cuandose | Responsable
Seguridad y Salud en el Trabajo, sera el presente SST
encargado de comunicar a tono nivel la|
informacién acerca del CORONA VIRUS vy |
serda a quién debe contactar si algun‘
trabajador presenta sintomas o cree estar|
en riesgo de tener la enfermedad por haber

estado en

contacto con una persona contagiada.
521 | Para garantizar la limpieza y desinfeccion. =~ Permanente Supervisor
del vehiculo asignado a la interventoria se | de
suministrara al conductor alcohol al 70% vy | interventori
sustancia jabonosa y se dotaran de los| | a
elementos de  proteccion  personal|
(tapabocas al ingreso del transporte para su|
uso constante en los trayectos. Comoi
medida preventiva los trabajadores se|
transportaran en sus medios de transporte

individual (motos o ciclas) y seran de |
la zona donde se construyen las viviendas. |

I

Responsable
SST

6. MEDIDAS GENERALES QUE ADOPTARAN LOS LIDERES DE
INTERVENTORIA (DIRECTOR, INGENIERO RESIDENTE, INTERVENTOR
Y/O SUPERVISORES

» Empresa ASSII INGENIERIA Y ARQUITECTURA SAS, cumplird con las
estrategias para empleadores y empleados dispuestas en la Circular 0017
expedida por el Ministerio del Trabajo el 24 de febrero del 2020, mediante una

comunicacion oportuna a las autoridades
competentes en caso de presentarse casos sospechosos de COVID-
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La empresa tendra canales activos con las Secretarias de Salud Departamental
yla

Secretaria Municipal, para informar de manera inmediata, en caso de que algun
trabajador presente sintomas de enfermedades respiratorias.

Mediante la estrategia de YO TE CUIDO Y TU ME CUIDAS y de AUTOCUIDADO,
las cuales se reforzaran en las charlas diarias de seguridad, se velara por el
cuidado de la salud y la de los trabajadores a todo nivel, manteniendo las
recomendaciones de limpieza

y desinfeccion de superficies y objetos, las recomendaciones de etiqueta
respiratoria y la de distancia minima de dos metros entre personas.

Mediante avisos dispuestos en bafios, lavamanos y en areas de mayor frecuencia
en la interventoria se fomentara las politicas de lavado las manos de manera
obligatoria siempre al ingreso al trabajo, por lo menos cada tres horas, antes de
entrar en contacto

con alimentos y antes y después de la manipulacién de equipos y herramientas
de trabajo, asi como politicas de higiene respiratoria.

Se promovera el distanciamiento social de méas de dos metros entre personas y
el no

presentarse al trabajo si hay sintomas respiratorios, mediante comunicados en
carteleras y en las charlas diarias.

No se realizaran reuniones innecesarias en la interventoria, cuando halla la
necesidad de reuniones o charlas se realizaran en espacios abiertos, con
distanciamiento de mas de

dos metros por los asistentes y se utilizara un megafono para brindar la
informacion requerida, con la asistencia de grupos maximo de personas.

Los Supervisores y Lideres de Areas en las interventorias garantizaran la
asistencia a las capacitaciones y el acato de las medidas de prevencion en
COVID-19, para lo cual se llevaran listados de asistencias.

Los Lideres de Interventorias estaran en la obligacién de informar ante la entidad
competente sise llega a presentar incumplimiento de las medidas de prevencién
por parte de la empresa.

El presente protocolo y las medidas de prevencion de riesgos se comunicaran en
laRe- induccion a los empleados, contratistas y personal de servicios tercerizados,
antes del re- inicio de las actividades en la interventoria.

Se adoptara un horario de trabajo flexible de 6 am. a 2:00 p.m. para
disminuir la interaccion social de los trabajadores, tener una menor concentracion
de trabajadores en

los ambientes de trabajo, mejor circulacién del aire, y reducir el riesgo por
exposicion asociado al uso de transporte de los trabajadores.

Se estableceran cuadrillas o grupos de trabajo de maximo 5 trabajadores, para
adelantar

las actividades necesarias en la interventoria, de manera que siempre permanecen
juntos los mismos.




LA

» Se establecen zonas seguras para la toma refrigerio o almuerzo distribuidos por
la interventoria para evitar la concentracion de personas garantizando una
distancia minima
de 2 metros entre cada persona en todo momento y se realizara en horarios
diferentes por grupos de trabajo de maximo 5 trabajadores.

« En el plan de emergencias se incluird la amenaza ante una crisis por COVID y
las medidas de contencion y mitigacion, el cual se informara a los trabajadores.

+ En la medida de los requerimientos de las autoridades competentes y de la
expedicién de nuevas directrices, se estableceran jornadas de socializacion
virtual de las estrategias
de prevencion y deméas medidas propuestas por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

« Antes de reiniciar actividades se brindara capacitacién en prevencion contra el
COVID-

19 al personal de aseo y limpieza y a todas las empresas tercerizadas incluyendo
transporte, alimentacion y seguridad, entre otros.

« Los Supervisores de Interventorias y Lideres de las diferentes areas, garantizaran
diariamente el suministro de tapabocas y se capacitaran a los trabajadores en su
forma de uso y retiro, asi como sobre |las medidas de conservacién y tiempos de
duracién.

« Se realizara un censo de los trabajadores de la interventoria, que incluya las
siguientes variables: nombre, contacto, edad, enfermedades previas, estado de
embarazo (si aplica), EPS, ARL, y la caracterizacion del grupo de familiares o
personas con quien convive, con el fin de determinar el riesgo individual y
determinar la viabilidad para el
desarrollo de las labores, el trabajo en casa, o priorizarlos para aquellos tumos o
actividades donde tengan menor riesgo de contacto con otras personas.

« A los trabajadores se le informara al mayor riesgo al que se enfrentan quienes
tienen
enfermedades catalogadas de alto riesgo o catastréficas, y se recomendara tener
especial cuidado e informar inmediatamente a su EPS en caso de tener sintomas.

7. MEDIDAS QUE DEBEN ADOPTAR LOS TRABAJADORES FUERA DE LAS
ACTIVIDADES DE INTERVENTORIA.

La totalidad de los trabajadores de la Empresa ASSII INGENIERIAY
ARQUITECTURA S.A.S, deben de implementar las siguientes medidas:

7.1. AL SALIR DE LA VIVIENDA

« Estar atento a las indicaciones de la autoridad local sobre restricciones a la
movilidad y acceso a lugares publicos.
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« Visitar solamente aquellos lugares estrictamente necesarios y evitar
conglomeraciones de personas.

» Asignar un adulto para hacer las compras, que no pertenezca a ningln grupo de
alto riesgo.

« Restringir las visitas a familiares y amigos y si alguno presenta cuadro respiratorio.

« Evitar saludar con besos, abrazos o de mano.

« Utilizar tapabocas en areas de afluencia masiva de personas, en el transporte
publico, supermercados, bancos, entre otros, asi como en los casos de
sintomatologia respiratoria o si es persona en grupo de riesgo.

7.2. AL REGRESAR A LA VIVIENDA

« Retirar los zapatos a la entrada y lavar la suela con agua y jabon.

« Lavar las manos de acuerdo con los protocolos del Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

« Evitar saludar con beso, abrazo y dar la mano y buscar mantener siempre la
distancia de mas de dos metros entre personas

« Antes de tener contacto con los miembros de familia, cambiarse de ropa.

» Mantener separada la ropa de trabajo de las prendas personales.

e La ropa debe lavarse en la lavadora a mas de 60 grados centigrados o a mano
con agua caliente que no queme las manos y jabén, y secar por completo. No
reutilizar ropa sin antes lavarla.

« Banarse con abundante agua y jabén.

« Desinfectar con alcohol o lavar con agua y jabén los elementos que han sido
manipulados al exterior de la vivienda

« Mantener la casa ventilada, limpiar y desinfectar areas, superficies y objetos de
manera regular.

« Si hay alguna persona con sintomas de gripa en la casa, tanto la persona con
sintomas de gripa como quienes cuidan de ella deben utilizar tapabocas de
manera constante en el hogar.

7.3. AL CONVIVIR CON UNA PERSONA DE ALTO RIESGO
« Siel trabajador convive con personas mayores de 80 afios, con enfermedades
preexistentes de alto riesgo para el COVID-18, o con personal de servicios de
salud, debe:
« Mantener la distancia siempre mayor a dos metros.

« Utilizar tapabocas en casa, especialmente al encontrarse en un mismo
espacio que la persona a riesgo y al cocinar y servir la comida.

« Aumentar la ventilacion del hogar.

« Asignar un bafio y habitacion individual para la persona que tiene riesgo, si es
posible. Si no lo es, aumentar ventilacion, limpieza y desinfeccion de
superficies.

assii sas Zoutlosk.com
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» Cumplir a cabalidad con las recomendaciones de lavado de
manos e higiene respiratoria impartidas por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social

8. MEDIDAS A IMPLEMENTAREN LAS ACTIVIDADES DE
INTERVENTORIA DE UNION TEMPORAL INTERVENTORIAS DEL
VALLE.

« Se realizara un Plan de Aplicacion del Protocolo Sanitario para
la Interventoria (PAPSQO) que plantea las estrategias,
alternativas y actividades necesarias para minimizar o mitigar
la transmisién del virus COVID-19, de manera que aseguré la
proteccion de los trabajadores de la construccion.

« En el interior de las instalaciones de las oficinas de la
interventoria se ubicarda un area de cuidado en salud,
destinado para cuidar en salud a quienes puedan presentarse
con alguna sintomatologia, el cual contara con una silla para
sentarse, un botiquin con tapabocas desechables, gel
antibacterial y alcohol.

8.1. MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA JORNADA LABORAL.

81.1. Alingresar a las oficinas de la interventoria

Al ingresar los trabajadores se llevara un registro diario de
asistencia, donde se incluiran contratistas y visitantes, a quienes
se les solicitaran los siguientes datos: Nombre, cédula, nimero
telefénico, edad, enfermedades previas, estado de embarazo (si
aplica), EPS y ARL a la cual se encuentra afiliado.

« Para el control de ingreso a los trabajadores se les suministrara
un carné, con sus datos personales, la EPS y la ARL a la cual se
encuentra afiliado y la informacion de la Empresa Constructora.

« Se evaluara su estado de salud a través de una encuesta,
detectando posible riesgo de contagio, evidenciando presencia de
tos, dificultad para respirar, malestar general, debilidad, dolor de
garganta, sintomas relacionados con gripa o posibles contactos.
Esta encuesta se aplicara 2 veces por semana.

+ Se realizara toma temperaturas aleatorias a los trabajadores, para
lo cual se utilizara un termémetro infrarrojo, operado por una
persona capacitada con todos los elementos de proteccion
personal.

* Aquellas personas que presenten o reporten temperatura mayor o

igual a 38 grados centigrados, asi como las personas que en el

ingreso se detecten con sintomatologia o que refieran tenerla, se

assii.sas Toutlook com
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reportaran al director de interventoria y/o al encargado de
Seguridad y Salud en el Trabajo para la toma de las medidas
pertinentes y la activacion del protocolo de respuesta
frente a un caso sospechoso.

Todas las personas que ingresen a la interventoria deberan pasar
por un balde con hipoclorito de sodio, desinfectandose las botas.
Los trabajadores seran rociados con alcohol, ropa y bolso.

Los trabajadores mostraran sus elementos que ingresan a la
interventoria, sin que el portero tenga algun contacto directo con
los elementos.

El trabajador procedera al lavado de manos de minimo 20 segundos.
Todo trabajador debe lavar y desinfectar su casco, protectores
auditivos, gafas y guantes de nitrilo con alcohol.

Se suministraran tapabocas de proteccién diaria y gafas a todo
trabajador directo.

Se velara porque se cumpla rigurosamente el uso de los

Elementos de Proteccion Personal.

Los contratistas y proveedores deben cumplir todas las medidas
de bioseguridad establecidas en la interventoria.

Se dictara una charla por pequefios grupos de 5 minutos
guardando la distancia de 2 metros para recordar las medidas de
prevencién que debemos tener.

8.1.2. Al salir de las oficinas de la Interventoria:

Todo personal al salir de las oficinas de la interventoria debe
lavarse las manos con agua y jabon al menos durante 20 a 30
segundos.

Los trabajadores mostraran sus elementos que sacan de la
interventoria, sin que el portero tenga algun contacto directo con
los elementos.

Se realizara toma de temperatura a los trabajadores que se les
tomo al ingreso y registro en bitacora para seguimiento con
controles de ingreso.

Se pondré a disposicion de los trabajadores tapabocas para su
uso en medios de transporte publico.

8.1.3. Durante la jornada laboral:

Se realizaran charlas de seguridad y con temas asociados al Coronavirus
(COVID-

19) al iniciar las actividades laborales.

Diariamente se verificara que los botiquines, cuenten con
elementos suficientes para ser suministrados a los trabajadores,

de ser necesario: tapabocas, guantes de latex o nitrilo y demas
elementos.

assii.sas Zoutlook com
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A cada trabajador se le asignaran sus herramientas de trabajo
para uso personal. Se prohibe el traspaso o préstamo de estas
entre las personas.

Las herramientas y maquinarias deben ser desinfectadas antes y
después de su uso con alcohol o agua y jabon.

Se dispondra de alcohol o gel antibacterial en zonas comunes, de
transito, almacén y areas administrativas.

En cualquier charla o reunion con menos de 10 personas,
incluyendo la charla diaria, se asegura un distanciamiento minimo
de dos metros entre los asistentes. En los temas dados de
seguridad se refuerzan las medidas preventivas para enfrentar el
COVID-19 segun el plan de capacitacién, tanto en el trabajo como
fuera de este, especialmente lo referido a lavado de manos,
precauciones al toser y distanciamiento entre personas.
Se prohiben reuniocnes masivas, eventos, operativos de salud u
ofros en la interventoria.

La entrega de informacion sera efectuada por el Director de la de
Interventoria, el Ingeniero Residente o el personal de Seguridad y
Salud en el Trabajo, por grupos de menos de diez (10)
trabajadores.

8.1.4. Programacion de actividades, personal y turnos

En las oficinas de la Interventoria se tiene un plano del proyecto
en donde se identifican los diferentes puntos de trabajo,
evidenciando su distribucion y el distanciamiento, estableciendo
barreras fisicas o mediante delimitacién de espacio minimo entre
personas de 2 metros para tener grupos aislados.

Al término de cada turno se debe realizar limpieza y desinfeccion
de areas de trabajo y de todas las superficies, equipos y
herramienta siguiendo las indicaciones de limpieza y desinfeccion
de superficies, equipos y herramientas.

Diariamente se realiza la programacion y gestién de actividades
en donde se establece la actividad y tareas a realizar, area de
trabajo asignada y cuadrilla, asegurando evitar el cruce de
personal segln el Plan de Aplicacién del Protocolo Sanitario de
Interventoria.

Cada zona de la interventoria contard con un equipo de
desinfeccién que consta de una bomba con Hipoclorito de Sodio,
jabén, agua, bayetas, toallas desechables y caneca con bolsa
para disponer de residuos.

8.1.5. Uso de espacios comunes - comedor:

Se definen zonas seguras para la toma refrigerio o almuerzo
distribuidos por la interventoria para evitar la concentracién de
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personas garantizando una distancia minima de 2 metros entre
cada persona en todo momento.

Se deben lavar las manos siguiendo las instrucciones dadas antes
y después de la toma de los alimentos y refrigerios.

Se deben desinfectar las mesas antes y después de ser utilizados
y mantener la distancia de 2 metros entre cada persona.

Los utensilios deben ser de uso exclusivo del trabajador, los cuales
deben serlavado y guardado una vez sean utilizado.

Se establecen puntos de hidratacién donde el personal debe
hacer uso individual de termo o vaso sin hacer contacto la boquilla
del suministro del agua con el recipiente a utilizar.

8.1.6. Control de baios.

Se dispone permanentemente de jabdn, toallas desechables y

canecas con bolsas de color negro de uso para disposicion de

residuos.

Los bafios seran higienizados al iniciar labores con agua, jabén

e hipoclorito de sodio siguiendo las indicaciones del item de

limpieza y desinfeccion.

Los bafios permaneceran con las puertas abiertos generando ventilacion
en estos.

8.1.7. Elementos de Proteccion Personal.

Se garantiza la provision y el uso de todos los elementos de
seguridad en el trabajo y proteccién personal dispuestos para el
desarrollo de interventorias de construccion.

La mascarilla entregada debe ser desechada después de su uso

en las canecas con bolsa dispuesta y sefializada para tal fin.

Los elementos de proteccion personal deben ser de uso

individual y deben ser desinfectados con alcohol o agua y jabon

previo y después de su uso.

Los trabajadores deben dejar limpios y desinfectados sus

elementos de proteccién personal en el sitio de almacenamiento
destinado para tal fin.

Los elementos de proteccion personal solo se podran usar en actividades
laborales. En ninglin momento podran hacer uso fuera de lainterventoria.

8.1.8. Mantenimiento de los Elementos de Proteccién Personal -
EPP.

Al terminar la jornada laboral todo empleado debe lavar el casco con
agua y jabén, al igual que el resto de los elementos de trabajo, como
proteccién auditiva o visual, monogafas, guantes (de carnaza, de hilo
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con pvc o de caucho) al igual que las botas de trabajo. Estos también
se pueden desinfectar con alcohol en concentracion mayor al 70%.
Los Elementos de Proteccion Personal deben desinfectarse
nuevamente al inicio de las labores y de manera regular (minimo una
vez por jornada) con alcohol, agua y jabon segun protocolo de
desinfeccion.

81.9. Comunicacién y sefializacion de medidas de prevencion.

Se notificacién a las viviendas vecina a la interventoria con al menos
48 horas de antelacién, sobre la realizacion de trabajos programados,
con el cumplimiento de todas las medidas de bioseguridad.

Se ubicaran en carteleras ubicadas en la interventoria avisos de las
practicas sugeridas para la prevencion del COVID-19.

8.1.10. Entrega, carga y descarga de materiales.

Se debe utilizar tapabocas desechables si va a estar a menos de 2
metros de personas, para la manipulacion de documentos (Ej.
Certificaciones, factura) o cualquier artefacto con el que haya que
interactuar en el contacto con proveedores y Clientes.

Se debe evitar tocarse la cara entre la recepcion del paquete y el
lavado de manos. Es importante realizar lavado de manos adecuado
posterior a la manipulacion de cualquier material externo.

Se debe Disponer de un lugar seguro para la recepcion de lo recibido
o pueden ser desinfectados con alcohol.

8.1.11. Entrega de productos

El conductor debe aplicar medidas preventivas de higiene de manos
al ingresar y salir de donde el proveedor.

Se contara con una zona de descarga de los productos

Se debera realizar entrega digital y elecironica de documentos
(Remisiones, Vales de entrega de material) con anticipacion para que
el almacenista o quien reciba tenga la informacién. No se aceptan
documentos en fisico.

Se debe mantener una distancia minima de 2 metros entre personas
y usar tapabocas previniendo que en cualquier momento no se puede
mantener la distancia.

Se mantendra los vehiculos sanitizados, y que el conductor cuente
con los elementos de proteccion personal.

Se mantendran productos para la desinfeccion (gel antibacterial o,
alcohal con concentracion mayor al 70%) para las personas que
entren en contacto con el vehiculo.

Se realizara la desinfeccion de los vehiculos de operaciones antes
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de ser usado y cuando termine su tumo o vaya a ser operado por
otro(a) diferente.

El conductor del vehiculo debe permanecer dentro de la cabina del
vehiculo sin contacto con el personal de la interventoria salvo que
exista alguna exigencia para descender del vehiculo.

Se debe ventilar el vehiculo de forma natural.

8.2. MEDIDAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

Se asegurara el abastecimiento de jabones de manos, gel
antibacterial, toallas desechables, alcohol con concentracion mayor
al 70%, limpiador y desinfectantes de superficies, en los lugares de
trabajo.

Es responsabilidad de cada colaborador, realizar desinfeccion de sus
elementos de trabajo de uso frecuente como, celulares, herramientas,
equipos, diademas, esferos, usando alcohol, agua y jabén u otras
soluciones aprobadas.

Evitar elementos innecesarios en sitios de trabajo que puedan
albergar el virus como cajas o plastico.

Se deben desinfectar dos (2) veces por dia las superficies de mayor
contacto como mesas o escritorios, perillas de puertas, tableros.
Antes del término de la jommada, aplicar nuevamente limpieza y
sanitizacion del puesto de trabajo.

La destruccion del virus depende de la concentracion del virucida y
del tiempo de contacto: entre mayor concentracion, menos tiempo de
contacto, pero mayor peligro (corrosién o incendio). Por eso, las
soluciones de hipoclorito de sodio al 0.5% (para plasticos, superficies
porosas y acero inoxidable) y de etanol al 70% (para todas las
superficies, pero en especial las metalicas comunes y Cromadas),
suelen ser efectivas entre uno y diez minutos de contacto,
dependiendo del nivel de contaminacién que puedan tener.

8.3. MEDIDAS DE HIGIENE EN DOTACION
Se debe lavar el casco periédicamente con un pafio limpio himedo y
con jabén o lavarlo con jabén suave y agua tibia, al igual que el resto
de los elementos de trabajo, como proteccion auditiva o visual,
monogafas, guantes (de carnaza, de hilo con PVC o de caucho) al
igual que las botas de trabajo.
8.4. MANIPULACION DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

84.1. Herramientas menores

Se debera en lo posible, que las herramientas de trabajo sean
personales ya que pueden ser un elemento de transmision del virus.
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* Se debe realizar una limpieza a las herramientas menores que son
utilizadas por varios trabajadores antes de comenzar la jornada
laboral y entre el uso de los trabajadores en especial las de uso
manual.

+ Se deben limpiar las herramientas eléctricas o maquinarias las
manillas o puntos de sujecion, previa y posteriormente a su uso con
alcohol.

+ El almacenista al momento de realizar la entrega los de equipos,
implementos o maquinaria debera utilizar tapabocas y quien se debe
lavar las manos previa y posteriormente a la entrega de la
herramienta.

+ Enlas oficinas de los campamentos de interventoria, se deben limpiar
los utensilios del puesto de trabajo y de las areas comunes como
(teclados, mouse, lapices, pantalla de computador) antes de
comenzar las labores usando toallas desinfectantes o alcohol. Repetir
durante al menos dos veces al dia (mafiana y tarde) y siempre que
vaya a ser utilizado por otras personas.

8.5. LIMPIEZA Y DESINFECCION EN BANOS, VESTIDORES Y DUCHAS.

« Asegurar la disponibilidad permanente de jabén, toallas desechables
y canecas de pedal con bolsas de un unico uso para disposicién de
residuos.

+ Reforzar las rutinas de limpieza previas al ingreso de los trabajadores
a los espacios destinados a cambio de ropa, duchas y bafios como
minimo dos veces al dia.

* Antes del término de la jornada, aplicar nuevamente limpieza y
sanitizacion. Segun protocolo del Ministerio de Salud, se recomienda
para sanitizacion el uso de hipoclorito de sodio al 0,1% (dilucién 1:50
si se usa cloro domeéstico a una concentracion inicial de 5%. Lo
anterior equivale a que por cada litro de agua se deben agregar 20cc
de cloro a una concentracion de un 5%.

8.6. MANEJO DE RESIDUOS

» Se identificaran las canecas para la disposicion de toallas

desechables y elementos de proteccién personal desechados.

Las canecas contaran con bolsas para su posterior disposicion.

Las bolsas seran de Unico uso.

Las canecas seran limpiadas y desinfectadas.

La persona encargada de la limpieza y desinfeccion de las

canecas y recoleccion de las bolsas, se le entregaran los

elementos de proteccion personal adecuados para la actividad.

« Posterior a la ejecucion de la actividad el trabajador debera hacer
el lavado de manos con jabén siguiendo las instrucciones dadas.
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* Los residuos seran entregados a la empresa gestora de residuos,
para su transporte y disposicion final.

9. MEDIDAS DE CONTENCION Y UITIGACI()NEN LAS
ACTIVDADES DEINTERVENTORIAS

9.1. MECANISMO DE RESPUESTA ANTE UN POSIBLE CASO

En caso de que un empleado presente sintomas asociados al COVID-19
(tos, fiebre sobre 38°C, dolor muscular y dificultad respiratoria, entre
otros sintomas de resfriado):

9.2. MEDIDAS FRENTE A LA PERSONA

« Hay que recordar que esta persona probablemente va a estar asustada y
vulnerable. Evite exponerlo frente a sus colegas o vulnerarlo de otras maneras.
Asegure un trato humanizado. Mantenga en todo
momento la confidencialidad del caso, recordando la proteccion de datos
personales y de informacién médica.

* No acercarse a menos de dos metros del colaborador, proveerle tapabocas,
solicitarle informacion basica. Disponer para esta persona el area de cuidado en
salud, donde pueda estar comoda,
segura y que le permita estar en aislamiento, mientras se determina
el punto de traslado y se
dispone de un transporte.

» Proveer un transporte privado al domicilio con todas las medidas de proteccién y
bioseguridad tanto para quien tiene sintomas como para quien conduce el
vehiculo (tapabocas, ventanas abiertas, no
utilizacion de aire acondicionado, distancia, lavado de manos y desinfeccién del
vehiculo). Si la persona presenta signos de alarma como dificultad para respirar
o lleva mas de 3 dia con fiebre, solicitar un ambulancia o un transporte
privado que lo traslade al hospital.

+ Generar un canal de comunicacién en doble via con la persona enferma y tener
sus contactos personales. Darle la instruccién de quedarse en casa y aislarse
segun las indicaciones propuestas por el Ministerio de Salud. Esta persona no
puede asistir por ningin metivo a la interventoria.

» Solicitar al colaborador informaciéon que pueda ser importante para evaluar el
riesgo de la persona y de las personas que puedan haber entrado en contacto con
el posible caso de contagio, incluyendo posibles personas con las que ha tenido
contacto, viajes o
recorridos, sintomas, enfermedades preexistentes o estado de embarazo, uso de
medicamentos, edad, EPS, entre otros.
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Realizar seguimiento a diario del estado de salud de la persona y solicitar que le
informe a la EPS o las lineas que han dispuesto las autoridades de salud para
reportar y hacer

seguimiento al caso y de ser pertinente, se puedan realizar las pruebas que
consideren las autoridades.

Tener la informacion de cada caso debidamente documentado para su
seguimiento y

generar lineamientos para la recuperacion de la persona trabajadora o sobre
presencia de nuevos casos positivos.

En caso de que haya una toma de prueba y que el resultado sea positivo, el
colaborador no podra asistir a la interventoria hasta que reciba atencion médica y
posterior alta médica y debe seguir las indicaciones médicas dadas por el
Ministerio de Salud o por el

organismo médico a cargo de su caso, ademas de
avisar inmediatamente el resultado a la empresa.

Si el resultado es negativo, se debe reportar inmediatamente a la empresa,
quien puede detener las cuarentenas en quienes se habia considerado posibles
contactos.

Realizar un interrogatorio frente a sintomas previo al reingreso del personal al
area de produccion.

9.3. MEDIDAS FRENTE A LA INTERVENTORIA

Constituir por parte de la empresa un Comité en la interventoria o centro de trabajo
para definir las medidas a seguir las acciones a reforzar, conformado por el
Director de Interventoria, Ingeniero Residente, Supervisor y Responsable de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Notificar a la Entidad de Salud correspondiente

Avisar al supervisor o Inspector de Seguridad y Salud de Trabajo de la
interventoria, contactando al personal responsable de dicha area.

Desarrollar un plan de continuidad integrado entre todos los contratistas para
responder al cierre parcial o completo de sitios de construccion o en el caso de una
limitacion severa de las operaciones del sitio para detectar sintomas asociados al
COVID-19.

9.4. FRENTE A LOS POSIBLES CONTACTOS

Utilizar los mapas de transporte, registros, mapas de lugares de trabajo y flujos de
personas, asi como mapas del casino para detectar los posibles contactos con los
que haya podido estar esta persona en los 14 dias previos a presentar sintomas.
Verificar los contactos. Contacto se define como haber estado a menos de dos
metros de distancia de la persona, o haber compartido un espacio cerrado durante
un periodo prolongado de tiempo. Asi mismo, puede haber contactos indirectos al
haber entrado en contacto con las mismas superficies o implementos de trabajo,
si estos no estaban adecuadamente desinfectados. Elaboracion de listado de
personas que tuvieron contacto directo con la persona, incluyendo quienes no
hayan presentado sintomatologia
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Los trabajadores que cumplen con la definicion de contacto con la persona
sospechosa deben ser contactados por la empresa para determinar acciones
particulares descritas en las medidas de aislamiento preventivo

Los trabajadores que hayan estado en contacto directo con el trabajador
contagiado deben permanecer en aislamiento preventivo en primera instancia y
luego adoptar las medidas que la autoridad de salud determine. Mientras se esta
en proceso de evaluacion por parte de la autoridad sanitaria, estos trabajadores no
deben asistir a las dependencias de la empresa/interventoria/centro de trabajo
hasta obtener la confirmacion del resultado del testeo y luego proceder conforme
alo que determine la autoridad de salud, o hasta que pasen 14 dias de cuarentena.
Siempre que se informe de la situacién a los contactos de debe mantener la
confidencialidad de la identidad de los casos.

Todo contacto y seguimiento al(os) colaborador(es) potencialmente contagiado(s)
debera ser no presencial (por teléfono, mensajeria, mail, WhatsApp u otros)
Mantener seguimiento y control de reposos/cuarentenas preventivas de
trabajadores que estuvieron en contacto con la persona sospechosa de contagio
y/o tienen confirmacion diagnéstica por parte de la autoridad de salud.

9.5. FRENTE A LAS AREAS

Cerrar temporalmente todas las areas en donde haya estado la persona en las
ultimas 72 horas. Incluir materiales con los que pudo haber entrado en contacto
la persona. Realizar un proceso de limpieza y desinfeccion con desinfectantes de
alto nivel (amonio de cuarta o quinta generacion) previo al reingreso de otras
personas al area, o segun lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccién Socia.

9.6. MEDIDAS DE MITIGACION/CRISIS

Cuando aparezcan multiples casos sospechosos o confirmados en la
interventoria se debe:

Orientar la atencién de las personas contagiadas y garantizar
que tomen las medidas de aislamiento necesarias y tengan la
debida atencidn.

Avisar de manera inmediata a las autoridades locales y
nacionales, a través de las lineas dispuestas, y actie de acuerdo
con sus recomendaciones.

Coordinar los planes con las EPS a la cual pertenecen

los trabajadores y las autoridades locales.

Detectar y documentar todos los posibles casos y sus contactos.

Se cerraran las areas donde estuvo el personal contagiado hasta
que sean desinfectadas para evitar mayor contagio.
Realizar seguimiento y acompafiamiento desde la empresa a los
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trabajadores y familias.

10. MEDIDAS PARA PROVEEDORES DE SUMINISTROS Y SERVICIOS

Por la importancia que tiene los proveedores en la ejecucién de las
actividades de Empresa ASSII INGENIERIAY ARQUITECTURA S.AS.,
se hace necesario el cumplimiento de los protocolos sanitarios
establecidos.

10.1. MEDIDAS EN ALMACEN.

10.1.1. Entrega, carga y descarga de materiales.
Normas que seguir previas a la recepcion de pedidos e insumos:

« Se le informa al proveedor antes de despachar los pedidos que la
validacion y la recepcion de facturas y soportes se hara de manera
electronica, para previa verificacion de los materiales e insumos a
recibir.

« El proveedor debe cumplir las instrucciones sefialadas en el
protocolo de ingreso y salida de personal a la interventoria
descritas anteriormente.

* Se hara la recepcion de insumos y material de interventoria en
orden de llegada, previa programacion de entrega y solo se
atendera de a un proveedor a la vez.

» Se deben recibir los insumos, equipos o materiales en el area
definida para tal fin. Esta area debe tener 2 espacios:

- Zona de descargue y de limpieza: antes de ingresar a las bodegas.
- Zona de preparacién para almacenaje: claramente
diferenciados y con un espacio de transicion.

10.1.2. Gestion del almacén.

» Se debera asegurar la circulacion del aire en aquellos espacios
destinados para el aimacenamiento de insumos.

« Se debera realizar al menos dos limpiezas de desinfeccién por dia.

» Se debe evitar la aglomeracion de personal, permitiendo el
ingreso de una unica persona a la vez para retirar o hacer
entrega de la herramienta o material.

« El proveedor debera coordinar la hora de llegada a interventoria
para evitar el cruce con otro proveedor.

+ El almacenista debera desinfectar las zonas donde el personal
pone las manos con alcohol u otro producto adecuado antes de
entregar las herramientas.

« El almacenista debera usar siempre tapabocas en la entrega y
recepcién del material o insumos de la interventoria.
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10.1.3. Normas durante la recepcion de pedidos en el area de descargue.

« Se le informa al proveedor el espacio donde se le van a recibir los
equipos, insumos o material de interventoria, el cual debe estar
demarcado.

+ Los proveedores deben descargar sin ayuda del personal de la
interventoria a menos que sea necesario, los equipos, insumos y
material de interventoria.

« Posterior al descargue, se debera realizar una limpieza con las
medidas de proteccion adecuadas desinfectara caja o embalaje
utilizando alcohol al 70%.

* Se debera realizar el mismo procedimiento de desinfeccion de los
insumos después de destapar la caja o el embalaje para los casos
que apliquen para asi poderlos ubicar en la zona de almacenaje.

« El personal del aimacén debe desinfectar sus manos con gel
antibacterial alcohol al 70%. antes y después de recibir los
insumos.

11. ATENCION Y EMERGENCIAS

+ Se tendran a la mano los teléfonos de contacto entregados por la
autoridad competente para la atencion de casos y medidas de
urgencias.

+ Se tendran a la mano contactos de la ARL de la empresa.
Realizar verificaciones de estados de salud de colaboradores por
personal médico idoneo (enfermeras, médicos, brigadistas).
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1. INTRODUCCION

Las actividades definidas en el Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el
Trabajo buscan mejorar el ambiente laboral, la seguridad y la salud de los
trabajadores de la empresa a partir de la aplicacién de una politica que incluye los
objetivos claves que deben guiar a los equipos de trabajo para alcanzar los
resultados en materia de mejoramiento de las condiciones de trabajo, el bienestar y
la satisfaccion del personal. Este informe describe el compromiso asumido por el
CONSORCIO PUEBLO PRIMERO, estableciendo una Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo la cual esta relacionada con las diferentes actividades en la
CONSTRUCCION DE LA URBANIZACION PUEBLO PRIMERO EN EL MUNICIPIO
LA JAGUA DE IBIRICO, DEPARTAMENTO DEL CESAR, que permitiran el
desarrollo del sistema de gestion involucrando a todos los niveles de la
organizacién en su implementacién, basados en el ciclo PHVA (Planear, Hacer,
Verificar, Actuar), permitiendo asi mejorar los procesos con un alto desempefio en
Seguridad y Salud en el Trabajo, con el animo de promover el cuidado de lasalud
individual y colectiva, mejorar las condiciones de trabajo y controlar losfactores de
riesgo que pueden afectar la salud y seguridad de los trabajadores en los diferentes
frentes de obra, ubicados en el Municipio de laJagua de Ibirico.

El presente informe refleja los avances y actividades implementadas para
promocion y prevencién de la salud y seguridad de los trabajadores desde elinicio
de la obra, mediante los diferentes programas del Sistema de Gestiénde Seguridad
y Salud en el trabajo “SG — SST".

Con el fin de garantizar la salud y seguridad de los trabajadores, el CONSORCIO
PUEBLO PRIMERO, se disefid, estructurd y se vienen implementando un protocolo
de bioseguridad de estricto cumplimiento por todas las partes interesadas que
asisten a los diferentes frentes de las obras, sefialandose en el presente informe
correspondiente al primer mes de actividades, las gestiones adelantadas para la
mitigacion y prevencién del riesgo biolégico por el COVID — 19, como también los
demas riesgos asociados a las actividades desarrolladas.
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2. OBJETIVOS
2.1. GENERAL

Concientizar a los trabajares de la empresa CONSORCIO PUEBLO PRIMERO, a
cerca de los factores de riesgos a los cuales estan expuesto en su labor y realizar
una evaluacion de los factores de riesgo que existen en los sitios de trabajo dentro
de la empresa, con el fin de tomar las medidas de control para evitar los posibles
enfermedades o accidentes laborales.

2.2. ESPECIFICOS

v Realizar inspeccion a los diferentes puntos de trabajo, para identificar
posibles factores de riesgo.

v' Priorizar los factores de riesgo que se presenten y colocarlos en plan de
mejora.

v Capacitar al personal para reducir porcentajes de accidentalidad.
v Realizar vigilancia al Panorama de Factor de Riesgos.

v Hacer cumplir el uso permanente en obra de los elementos de proteccién
individual (EPI).

v Atender las solicitudes realizadas por la interventoria y corregir.

v" Realizar encintado de peligro en los puntos necesarios.
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3. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

El CONSORCIO PUEBLO PRIMERO, desde el inicio de las actividades que viene
dando cumplimiento con lo establecido en la Ley 1562 del 2012, el Decreto 1072
del 2015 y la Resolucion 0312 de 2019, los cuales dictan disposiciones para la
estructura e implementacion del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el
trabajo (SG — SST), adopta las diferentes politicas, reglamentos y procesos que
impactan en beneficio de todos sus colaboradores y establecen los requisitos
minimos de obligatorio cumplimiento, para lo cual ha disefiado y estructurado los
documentos requeridos para la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, contando con una Politica y Objetivos generales y
especificos de seguridad y salud en el trabajo definidos y socializados a los
trabajadores, para lograr el mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo, el
medio ambiente laboral y el control eficaz de los peligros y riesgos en los diferentes
procesos. Durante los primeros meses se lograron disefiar los documentos del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, con la identificacion inicial
de los peligros, evaluacion y control de los riesgos, acorde con las actividades en
desarrollo, para luego establecer los procedimientos y actividades necesarias para
el control de los riesgos, logrando establecer el plan de trabajo anual y su
implementacién de manera semanal, acorde con las necesidades de los avances
de obra.

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN ESTE PERIODO

A continuacién, las gestiones de seguridad y salud en el trabajo durante este
periodo de actividades, donde también se incluyeron nuevas actividades
correspondientes a la prevencion, mitigacion y control del riesgo biolégico por el
virus COVID-19:

4.1. Implementaciéon del Plan Semanal De Seguridad Y Salud En
ElTrabajo

Con el fin de orientar, ejecutar y evaluar de manera diaria las acciones
encaminadas a lograr el mayor grado de seguridad y bienestar integral de los
trabajadores y asistentes a los diferentes frentes de trabajo, se disefid e
implementé un plan de trabajo de Seguridad y Salud en el trabajo, con
responsables e indicadores.
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4.2. Inspecciones planeadas a actividades criticas

Se socializo el procedimiento analisis seguro de trabajo e inspecciones pre
operacionales para las actividades manuales y mecanicas.

La Inspeccion de herramientas, inspeccién de extintores y de equipos como
motobombas planta eléctricas generadores de energias, lamparas vehiculos y
areas de trabajo, se realiza analisis de trabajo (AST) formato de inspeccién pero
operacional vehiculos.

Inspeccion del B@_n  Diciembre: 06, 13,20, Inspector SISO
Inspeccién de Herramientas. Diarias ~Inspector SISO
‘Inspecciones de HSEQ - i____ Diarias  Inspector SISO
Inspecciones extintores. Diciembre: 13/ 2021 __Inspector SISO

“Inspecciones de equipos g Diarios - Inspector SISO
Inspecc:ones a los vehiculos Semanales Inspector SISO

Inspeccién dreas detrabajo @ Diarias ~ Inspector SISO
AST: andlisis seguro de trabajo. = Semanales _Inspector SISO
‘Inspecciones pre operacionala : !
~magquinarias. . Diarias Inspector SISO
Inspeccioén de elementos de
proteccion personal SN Diarias __Inspector SISO

Se realiz6 la verificacion del botiquin de la obra e inspecciones de elementos de
proteccion personal e inspecciones de HSEQ.

=l

Inspeccién del Botiquin Inspecciones extintores.
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4.3. Suministro de elementos de proteccion personal emitiendo
registro de entrega

Con el objetivo de darle un minimo margen a los posibles accidentes laborales se
viene haciendo entrega de los elementos de protecciéon personal (EPP), por parte
de los profesionales en campo se viene haciendo seguimiento para que cada
trabajador porte correctamente los elementos, aquellas personas o trabajadores
que reincidan en el no uso correcto o no usos de estos elementos de proteccion
son sancionados y retirados de la obra, si asi lo solicita la interventoria o el
profesional a cargo del contratista.

Sabemos que para tener una obra totalmente segura es casi imposible pero dia a
dia se viene haciendo planes de mejora para que los porcentajes de accidentalidad
no sean alarmantes y por lo contrario sean manejables.

o

Entrega de elementos de proteccién personal EPP y
bioseguridad.

Uso de los elementos de proteccién personal

Algunos de los elementos de proteccién individual entregados son:

e Alcohol.
e Mascarillas protectoras (covid19).. e Guantes.
o Gafas de seguridad. e Cascos.

e Protectores auditivos.
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4.4. Charlas y/o capacitaciones de seguridad diarias

Antes del inicio de las actividades diarias se realiza la oracion a DIOS todo
poderoso para recargarnos espiritualmente y charlas de seguridad.

La difusion es amplia entre los trabajadores del panorama de los factores de riesgo
para cada actividad y del conjunto del proyecto, el uso adecuado de los elementos
de proteccion personal es fundamental.

Los profesionales divulgan la informacién sobre la aplicacion de los planes de
emergencia y de evacuacién de los sitios de trabajo, Difusion de las politicas de
control de alcohol, tabaquismo y drogadiccion entre otros temas.

Relacion de Charlas
CRONOGRAMA DE CAPACITACION DE CHARLA DE SEGURIDAD MES DE DICIEMBRE DEL 2021
1 2 3
- . , Uso de los tres puntos Inspecciones de
Peligro en excavaciones |  Importancia de AST PR A
6 1 8 9 10 11
Almacenamiento
Reshalones, tropezones
Pausasactivas | comectodesustancias |  Riesgo electrico c:mm Habitos saludables | Trabajo en altura
quimicas X
13 1 15 16 17 18
; Prevencion de Equipo de proteccion Uso y manejo de Uso adecuado de
Posturas adecuadas
L accidentes personal extintores andamios
) A 23 3 4 %
portanci decuado manejode | Uso adecuado del punt
Habitos saludables Im‘ N G.e‘kos Herramientas manuales — X - i X l . -
primeros auxilios pulidora extintores ecologico
1 i} ) 30
Ascenso y descenso por Uso correcto de . i -
Peligro 0 Manejo de carga
escaleras herramientas electricas oyres » ¢

Nota: Todos los dias se socializara tema relacionado al covid-19, lavado de manes y distanciamiento social.
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4.5. Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos, demarcacion y
sefalizacion.

Con el objetivo de Prevenir accidentes laborales y a terceros se esta
implementando el establecimiento de sectores bien definidos y convenientemente
demarcados que permitan organizar las diferentes actividades de las obras.

Se Implementan los usos de sefiales preventivas, reglamentarias e informativas
durante el tiempo que dure la ejecucioén de las obras.

SENALIZACION DE USO DE EPP

ADECUACION DE ZONA DE PAUSAS

Todas las zonas en que se estan llevando a cabo actividades de construccion y
que estén expuestas al publico son adecuadamente sefializadas y demarcadas
mostrando la informacién y advertencias pertinentes; En la noche se deben colocar
avisos refractivos, luminosos o intermitentes en caso de ser necesario.

Se est4 aislando y demarcando los diferentes sectores de la obra, como oficinas,
almacén, depésito de materiales, bodegas, comedor, servicios sanitarios,
vestidores, etc. con el fin de impedir interferencias entre las actividades

Direccion Carrera 11 N.° 15 66 Oficina 505 edf. Granahorrar
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4.6. Reporte e investigacion de accidentes laborales

Durante el mes de DICIEMBRE 2021, una vez se retomaron las actividades no se
presentaron accidentes laborales, debido a los controles operacionales
implementados y ejecutados por la profesional en campo del contratista.

4.7. Inspecciones periédicas de Seguridad y Salud, para
identificacion y control de peligros y riesgos.

Se adelantan inspecciones de seguridad y salud en el trabajo donde se
evalian los riesgos a los cuales se encuentran expuestos los
trabajadores y se dan las recomendaciones para evitar incidentes y
accidentes laborales.

Identificacién y evaluacion de riesgos Iaboraies Identificaciéon y evaluacién de riesgos laborales

Algunos impactos potenciales que deben estar en plan de mejora con el
fin de evitarlos al maximo son:

Generacion de riesgos para personas y bienes por mal uso de equipos.
Presencia de personal extrafio y ajeno a la obra que se puede lesionar.
Posibilidad de accidentes por alteracion del transito vehicular y peatonal.
Posibilidad de Obstruccion de vias y accesos a propiedades privadas.
Generacion de molestias e incomodidad a la comunidad.

LAk A%
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5. CONCLUSIONES

El CONSORCIO PUEBLO PRIMERO por medio de sus profesionales viene
realizando continuamente planes de mejoras, asi mismo viene haciendo
inspecciones de trabajos con el objetivo de reducir al maximo los posibles
accidentes laborales.

Se viene realizando jornadas de capacitaciones tanto a los trabajadores como
a los habitantes aledafios al proyecto este Gltimo con el fin de generar sentido
de pertenencia por la obra construida y también para que eviten que sus
familiares entre todos los nifios no hagan ingreso a la obra y se expongan en
peligro.

Se esta cumpliendo con las metas de tener cero incidente y cero accidente
laboral gracias a la buena implementacién del sistema de gestion SG- que a
diario hace la profesional siso del CONSORCIO PUEBLO PRIMERO.

Se continua acatando las sugerencias por parte de la interventoria y realizando
las respectivas recomendaciones para continuar mejorando.
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IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION MBIENTAL
CONSORCIO PUEBLO PRIMERO

LA JAGUA DE IBIRICO
CESAR
¢
¥
' 5romampmmmfaws' i
. - ELEMENTOS DE PROTECCION | *
i : i PERSONAL - EPP. {
___ DATOS DEL TRABAIADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO ]
NOMBRES Y APELLIDOS: | . o\ |y o FPeascz o s |
ceova: leo3192 @ 2.G | OCUPACION: | Auysis An ]
AREA DE TRABAJO: CONSYevee i cw | FECHA : 8-l - goyy |
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS
frEm DESCRIPCION FECHA |  CANTIDAD
1 ehsco D¢ Se&erioan ; 25-u-100
2 EKTRS pDe SxSug naal) [Z25-ut- 2020 7
;3 CubaALY e 3660207 25 -11-2a2s. : e
| 4 PARSCH A LA 25-1i-202s i |
5 \ s
6 L :
&
| 8 2 |
9 |
10 | 4
DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS
NOMBRE: Mmouna  MOjiCs CuA: | 7-064 (0Q 32
imo: | S:350 FIRMA: : ]

|
{

1. Utilizarlos y cuidarlos de conformidad a las instrucciones recibidas por CONSORCIO EDIFICIO LLERAS. |
2. Que estos EPPs permiten minimizar y prevenir los riesgos inherentes a las actividades que desempefian, de ahi la obligacion e |
importancia de su uso. i

|
i
|
El presente compromiso aplica para los elementos de proteccién personal entregados. I
|
|
|
|

®  Me comprometo a utilizar de maneru adecuado estos
elementos y o cumplir con las normas de la entidod MM__*
cC
1003/72856

{
!
i FIRMAY No, DECEDULA.
i
|
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CONSORCIO PUEBLO PRIMERO
LA JAGUA DE IBIRICO
CESAR
| FORMATO PARA ENTREGA DE i
‘-P | ELEMENTOS DE PROTECCION ’
| PERSONAL - EPP, ;
P DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO 3
ilnouanzsvmms: Parrel NAZUA ¢S
CEDULA: loér1b6s | OCUPACION: | A (.04 (5 A0
AREA DE TRABAIO: CotlStRues aw | FECHA: 2 -1 -102. |
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS
fTem DESCRIPCION FECHA |  CANTIDAD
1 Chyce De  ScC Paoan 3 ?Z%-”'ZOZI. 1
™| 2 Ceees Pe SeCoipad ;ZGM-za.U 1
13 _leatay o0& sSegue.ean 280202, 1
',4 AN ScA g iia. B-11- 2074 1
]
=
g 1
9
k_ ;10 r !' |
. DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS | '
NOMBRE: ?HﬂOuD.L Mojich CEDULA: : . 0bv log 322
om0 | 3150 ARMA: | _erlef<d
COMPROMISO :

i
1. Utilizarlos y cuidarlos de conformidad a las instrucciones recibidas por CONSORCIO EDIFICIO LLERAS. ‘
2. Que estos EPPs permiten minimizar y prevenir los riesgos inherentes a fas actividades que desempefian, de ahi la obligacion e |

{ importancia de su use.

i

i
El presente compromiso aplica para los elementos de proteccion personal entregados. |

|
|
{ FIRMA'Y No. DE CEDULA. & ‘
! *  Me comprometo o utilizar de adecuada ﬂ/ q“l |
; dementosyacwnplirconrlasmdehentid::m M ,‘/ a’s’ 1
B T 1062814665 |
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IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION MBIENTAL
CONSORCIO PUEBLO PRIMERO

LA JAGUA DE IBIRICO
CESAR
i‘mmpmmmoii
- | ELEMENTOS DE PROTECCION |
1 PERSONAL - EPP, ‘
DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO f
NOMBRES Y APELLIDOS: ~1fe (o letuas (53 1
CEDULA: 065 ©33F96Y | OCUPACION: | A ¢35 n 2, |
AREA DE TRABAJO: CONITOuCL TOW | FECHA: 13.12-2071 ]
B ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS 1
| frew | DESCRIPCION FECHA CANTIDAD |
1 T[:L}c_e Dg S3€GCuRiPAND. [#13142-75 ! !
2 iéukw'\ej Pe SeEGul pan i‘ /2 -2067) 7 |
3 GATAy  pE seguezean 3-12-200p 7
| | | I
4 IMASCARELIA- = = U3./2-107) Sl
5 1
5 | i
7 i
s =1 |
5 ! |
10 | =
DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS ;

NOMBRE: |MAcuOoa W), ca GOU: | 7 o6y \og Y27 |
CARGO: | SX 36 o | g i
COMPROMISO

F
i

1. Utilizarlos y cuidarlos de conformidad a las instrucciones recibidas por CONSORCIO EDIFICIO LLERAS.
| 2 Que estos EPPs permiten minimizar y prevenir los riesgos inherentes 2 las actividades que desempefian, de ahi la obligacién & |
i importancia de su uso. ?
£l presente compromiso aplica para los elementos de proteccién personal entregados. i
FIRMA Y No. DE CEDULA.

¢ Me comprometo o utilizar de manera adecuada estos ¢ -

elementos y a cumplir con las normas de la entided ~~ © oncada  Josc

2 oo E;7967
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IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION MBIENTAL
CONSORCIO PUEBLO PRIMERO

LA JAGUA DE IBIRICO

CESAR

DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO

CEDULA: IIZ 5211&-« |OCUPACION: | fiys (s

AREA DE TRABAJO: C@&ﬁ‘(ﬁu@.‘;‘ﬁ” | FECHA : L2=-12-202: |
mmmmmqm)m |
frem DESCRIPCION FECHA | CANTIDAD |
1 Ck,‘mm DE SeGupsprd. J13-12-20) 7 i
£ 2 GAENS D& SeGupszoad t3-12-207; 7 i
3 BeruTes DE S€GLRs0a 0. Eu 12-20124 z |

4 IMAScaRslia i ;Ij-lz—zo), 7
: : LA

6

7 Rt
8 | |
: .
10 i

DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS

iNDMBRE: 1}{;\0\40; Hejie A CH)ULA. 7061 [499, 27
| CARGO: $:s0 FIRMA: |

COMPROMISO x

|
|
|
{
1. Utilizarlos y cuidarlos de conformidad a las instrucciones recibidas por CONSORCIO EDIFICIO LLERAS. '
| 3 mmEWsmmrymmkmMnhﬂmammM de ahi [a ob |
| : sy desempefian, de al ligacion e

Erpreunuoompmkoapﬂamhsebmunosdewotecdénpersmalemmdas.

4

FIRMA Y No. DE CEDULA.
s Me comprometo a utilizar de manera adecuada estos

/
elementos y a cumplir con las normas de la entidad EE{M M/fl?ﬁj? //j'(z
/2.5 24‘:}54 / |

EEA SVt IO
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IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION MBIENTAL
CONSORCIO PUEBLO PRIMERO

LA JAGUA DE IBIRICO

CESAR

e s mropmmnci i

f} ELEMENTOS DE PROTECCION | ’
1 PMM" EPP. {

| DATOS DEL TRABAIADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO !

NOMBRES Y APELLIDOS: |~y c R. T ol 0 i
AREA DE TRABAJO: CoONSWsCe Ty | FECHA: 13-12 - 2021 |
ammsnemrmdum{mlmmnos i
fTEm DESCRIPCION | FECHA | CANTIDAD
1 ICAdco Pe 5 €«GopsDAD il)-!?.—zey ; §
|2 Cutntey D& SECwRsOAN 13 -lL-18 s I _
"3 GAEnNy Do SgCuns0a 13-12- 2610 7 5
A IMAScaRzUAN 15-12-2e i . ﬁ
LS { | ‘
TREE 1 E ,
{1 ;
s |
9 f ' ‘
10 | , |
| DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS |
(NOMBRE: |Linper e  Mejsca ok 7ol log- Yy
R0 | 55306 PRMA: | fed A |
COMPROMISO |

o~ |

! 1. Utilizarlos y cuidarlos de conformidad a las instrucciones recibidas por CONSORCIO EDIFICIO LLERAS. |
2. Que estos EPPs permiten minimizar y prevenir los riesgos inherentes a las actividades que desempefian, dealnlaobhgaaone

importancia de su uso. ,

Ei presente compromiso aplica para los elementos de proteccion personal entregados.

|
|
|
|
|
i
|

| FIRMA ¥ No. DE CEDULA.

I

|

f e Me comprometo a utilizar de manero adecuada estos y E
{ elementos y a cumplir con las normas de la entidad w ,Wf 5 |
|

i Cc H
i lobi f0d plf> |
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IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION MBIENTAL
CONSORCIO PUEBLO PRIMERO
LA JAGUA DE IBIRICO

CESAR
- FORMATO PARA ENTREGA DE
‘-P | ELEMENTOS DE PROTECCION
1 PERSONAL - EPP,
DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO
NOMBRES Y APELLIDOS: |l wmvu0ch  —TE b any : E
CEDULA: 119281503 § | OCUPACION: | Py s (s & o
AREA DE TRABAJO: ColSTRu o La™ l‘mcm\: 2.3-0-202 ¢
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS
frEm DESCRIPCION FECHA | CANTIDAD
1_ONSco D= Sceupaned. 2212000 7 |
A |2 GAERS pDe seGugsoar. 221 -202 1 |
3 éutu.:tes g Sceuligad LU‘ZGZl? 7
4 MASCAES VA 23102024 1 i
s ' ' |
! |
6 | ]
; e |
8 i £ |
9
10 . .
DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS :
NOMBRE: | Mapupa o) zC* imwg?.;:&v.lcex 122 é
CARGO: szye (PRMA: | e 4 L :’
COMPROMISO j’
i 1 Utiliurbsymidarfosdemfomiﬂada!asimmcdonesmdbiduporCO?BORCJOEDIFICIOLI.ERAS.
; 2. Que estos EPPs permiten minimizar y prevenir los riesgos inherentes a las actividades que desempefian, de ahi la obligacion e |
importancia de su uso. i
Bmmmsomwahﬁmﬂmdemmndénwwmm.
;
FIRMA Y No. DE CEDULA. u'""/ g
¢ Me comprometo o utilizar de manera adecuada estos \3/
elementos y a cumplir con las normas de la entidad r1—71 7@17’_%;-/#\
cC v
g1 8150%g
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IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION MBIENTAL
CONSORCIO PUEBLO PRIMERO

LA JAGUA DE IBIRICO

CESAR

| FORMATO PARA ENTREGA DE |
B | ELEMENTOS DE PROTECCION |
PERSONAL - EPP. |

DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO
NOMBRES Y APELLIDOS: Lulj CaAsTsiL O

‘CGDULA: i{l?_S’zZol'S | OCUPACION: | Acy:( AR

AREA DE TRABAJO: [Colsnic e yav | FECHA: 2o-ll-20 2|
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS

fTem DESCRIPCION FECHA CANTIDAD

11 Gohuney De JeawoiP+M 20-dl2en| =

g ATN D D& S€ECuR,nan 2o -2 7

13 Mi.ycalRpitay, ;Zo--ll -26 2% i 4

4 icksce O~ SECuRyaan L?qu-?_o:_‘;; 7 Gesy

5 | .

S |

7 | o

8 w2

9

0 | 4
DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS

NOMERE: | M oupa  INOJc A s 1064 Jlof_ )

CARGO: | Sidu  FIRMA:

' COMPROMISO

1. Utilizarlos y cuidarlos de conformidad a las instrucciones recibidas por CONSORCIO EDIFICIO LLERAS. l
2. Que estos EPPs permiten minimizar y prevenir los riesgos inherentes a las actividades que desempefian, deah:iaohhgacrone
importancia de su uso.

El presente compromiso aplica para los elementos de proteccion personal entregados.

FIRMA Y No. DE CEDULA. :
W ot w05 ) 0 oo L | fp

“C1E524013
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IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION MBIENTAL

CONSORCIO PUEBLO PRIMERO
LA JAGUA DE IBIRICO
CESAR
FORMATO PARA ENTREGA DE | i
- ELEMENTOS DE PROTECCION ’
PERSONAL ~ EPP.
DATOS DEL TRABAJIADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO |
NOMBRES Y APELLIDOS: | TUAW Dava 0 me\r«o\m. G
céouia: 7065816 0% g [ocwacon: [Aoys(sarn
AREA DE TRABAJO: Co Al 51euccToN | FECHA: 8l == 2»’27 |
ammsmmmﬁnmlm)mm
frem DESCRIPCION | FECHA |  CANTIDAD
il CASCO pDe Secininan ol-12-2021 5
T2 lCA¥AY De secues©9 ol-42 -201s 7
3 E‘GU&&—‘(&\ D& SECug3znNa ol-12-2ay 7
4 IMMScARtw ol-l2e 7 ]
5 ?
5 1 T
: -
8
2 =

' 10

. | |
DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS

(NOMBRE: Mnoun4A  MOJrca CEDULA: n iy

f“‘"‘i& | _loéy. le® M. ccicacll Y |
: COMPROMISO Tpt

! 1. utilizarlos y cuidarlos de conformidad a las instrucciones recibidas por CONSORCIO EDIFICIO LLERAS. f
2. Que estos EPPs permiten minimizar y prevenir los riesgos inherentes a las actividades que desempedan, de ahi la obligacion e 4
importancia de su uso. “

El presente compromiso aplica para los elementos de proteccién personal entregados. l
|

FIRMA Y No. DE CEDULA. |

*  Me comprometo a utilizar de manera adecuada estos . -
elementos y @ cumplir con las normas de la entidad 7y DoV )ﬂﬂ}.@hﬂ
5 718 o7
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IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION MBIENTAL
CONSORCIO PUEBLO PRIMERO

LA JAGUA DE IBIRICO

CESAR

DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO l

NOMBRESYAPEIDOS: (v 5 K. CaMTSL\G

CEDuLA: lols o 1 4 3 mm" t' Aoyy(y n 2 !
AREADETRABAIO: | CoMa@uce s om | FECHA: 21-11-202,
mumm(m)m |
fTEm DESCRIPCION FECHA | CANTIDAD |
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2 CATAS 0 S<Gougsnar. 27-t-z0 7 |
3 Chunxey DE S€Eugin a2 122 -4¢- 0l 7 |
M ScaeslA = < T Py S
5
: 4
7
8
9
10
DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS
NOMBRE: | A GO MOfLC A CEoUA: |7 oG o @ 3 2)
omeo: | Sz ARMA: | A A A v
COMPROMISO

1. Utilizarlos y cuidarlos de conformidad a las instrucciones recibidas por CONSORCIO EDIFICKO LLERAS. 1
2. Que estos EPPs permiten minimizar y prevenir los riesgos inherentes a las actividades que desempefian, de ahi la obligacion el

importancia de su uso.

; £l presente compromiso aplica para los elementos de proteccién personal entregados.

FIRMA Y No. DE CEDULA. 1
¢ Me comprometo a utilizar de manera adecuoda estos ; {
elementos y o cumplir con las normas de lg entidad _AI&_QQLD et ,f[[o Lomi O

= loloomy¥
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IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION MBIENTAL
CONSORCIO PUEBLO PRIMERO

LA JAGUA DE IBIRICO

CESAR

FORMATO LAVADO DE MANOS

_— caiion Uk Sk fuh D& oBrEEFe oi-1z- 2624 |

[TRETIC ToMA_ SR CCa e
e i — == = 4
= & )

P b Vi, a——- P ovetumy et e, =
RV A 7 S = —t-ao?nzaer'f’ CK‘V ‘oo ann S.e-e-?-—-- ’ Al
! ya'.q.a,- ,«J;ﬁ T obu £778% OF wox i | bSavn S ooy Vs do ;a..L.D |
L Winsag 2ios 76 %28 =¥ bioe o (Sicel— wilhicz doos |
,;.Q\-.D Perre Broprks o f (b:ce o S:icay——gd
Aime Jase los¥s%q h Auyprlio s | B:ﬂo o |5 L J“. e
?n-ﬁ.?é}—. _H2o2 B2 X ‘6.'00 a5 o p ﬁi"’ i
f e fas ovm b rLEsey Aopilia~d] SO0 Owns S a0 p—n { %
i &«?Jo L loloporspt.  Bve 6 ooo  gcop A?faedo ck}
e ',“ &Dh" 18796599D #:, Gloeo— i3 ¢.—.p_~:@b% 1
“ibois ) cosh- Lo zs2203 oF 6 oeomm S eon~e JIZ  ——+

_de&hf D02 AoBSORgyg batile™ 6 coon— 5 eep— . 4\#'2.
fd"n;o Ge=] LEMGHE™S wurilioe 6 oo o Ieep,
| unt

irey Bdp S A xidipv 600 0= S 0o pas Wi Lot
hedes T \wl.p\.w: 6 poe— s wo P fpAdes e
L feer pev) Lodmpore Mol 7 eX] ey G oo 15.‘ L ]

§ O‘:& Rovieyo m‘u At 5%7000-"" 15 @0 pe— >
L e W2 - N N G.oo e S.ocopmiyg s
| fetuns T loaTonse Lelisbarll @ oo | fodb am FogZ, f&‘-""—ﬂ

| @2enn 7 6T ACk | Coe aw 'Swr-fv*' -
TMIAQ%:LS ol FZE  puk G:ce o+ Sioep” Ja el }:m.:y 1
-
- s Sb: {1 P Cm De Shyosis o3 iz-zei

ksl rateme £ jonrtit oV 6 Sc0ms 4. Sa e | Mule? |
yn}cﬁ/ﬂ 2 Fobudr?85 OF wac® €30 On y.Sop— y,bd.,‘"/_,q |
WwimEd. Puoy GEH P I Ny 630 @wn  Yiso e pudprsd (o<
“Faho peorta Broesa6? o4 16:36 ams Y Soyp— T g |
Jhame  JoSé locisq = oY 6.36 a4 say=TAimMe
,_%,«, P dpézf- Y2826 Ry 6.30 &= u:soy—, ﬁ
| Tema, Taren  Derpigeze  DoY 61 3e avn Lt'-:oy-«ﬁj,—
| Pigcle Cankillo & lolowic pux 630 am  yisegpn  Mftecte
COyls Ouloico  AKYISO 6F- L Joom  y:Sepa
! S _jeasShi ’ﬁlﬂ 282267 o L 3o &¥ 4. s0pS
Déde pial dogsofuga MoV b.3eam  uise po e =3
| Fnse e ebangd3 oUR 6136 ovn yosep |
; :imwfn 2L fesuozsed. Apx (636 o uisor= Min fortl |
O s Nol 6 o o ‘i Sope~ hodieo Taiia |
V Feon pov) lankrore  7STEAY NVt 6050 Gemn 0 S0l Fem Revi)
Dege QOwTEs JectaIRA DL (6 3o oy Sop—RatE
| " Deses Ara loallPes= 6 v/ 630 o= y:Sop—deseShA
R Y, f(o.cfﬂa 7 \rebauggsiéd Avx  |G: 30 o niSe po— t

i el j6”?ﬂﬂr.ﬁ"l_}f‘ (6. 3o oo : Se -":Ym' .
Jnur.udo me S b&ﬂiﬁuﬁ AUk 6. joo~ :‘ik:‘-" -znhd’o 2~'J

[ 8

Direccion Carrera 11 N.° 15 66 Oficina 505 edf. Granahorrar
Teléfono 310-6404017 correo electronico: proyectos@gcon.com.co
Valledupar - Cesar.
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IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION MBIENTAL
CONSORCIO PUEBLO PRIMERO

LA JAGUA DE IBIRICO

CESAR

1. INTRODUCCION

En este documento se describen las actividades Ambientales que conforman el
Plan de Manejo Ambiental _ PMA del proyecto “CONSTRUCCION DE
ESCENARIO RECREODEPORTIVO OVELIO JIMENEZ SIERRA del municipio de
la Jagua de lbirico; incluye también programas para atender eventuales
contingencias ambientales y sociales, y programas para monitorear variables
ambientales. Dichos programas surgieron de identificar y calificar los impactos
ambientales generados por el proyecto, mediante la conjuncién de los
componentes del ambiente con los del proyecto (relacién ambiente / proyecto),
se determinan los aspectos e impactos ambientales

NOMBRE PROYECTO: “CONSTRUCCION DE LA URBANIZACION PUEBLO
PRIMERO DEL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO, DEPARTAMENTO DEL
CESAR”,

El presente documento contiene un analisis de los impactos ambientales
generados por la construccién de LA URBANIZACION DE INTERES SOCIAL
PUEBLO PRIMERO EN LA JAGUA DE IBIRICO. Obra que nace debido al
crecimiento de la poblacién de bajos recursos en el Municipio y con el fin de
mejorar la calidad de vida de los residentes de las diferentes invasiones.

La implementacion, aplicacién y atenciéon de cada uno de los programas incluidos
en este documento estaran a cargo del contratista, tanto del que reconstruira la
obra civil, como del que se encargara de alguna otra actividad dentro de la obra.
Para ello, el contratista dispone del personal descrito en las especificaciones

técnicas ambientales y sociales.

Los Informes ambientales, previamente disefiados y tomados del PMA del
CONSROCIO PUEBLO PRIMERO estan estructurados en formatos unificados,
cada uno de los cuales contienen objetivos, metas, indicadores, acciones o

medidas de manejo, cronograma, etc.
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IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION MBIENTAL
CONSORCIO PUEBLO PRIMERO

LA JAGUA DE IBIRICO

CESAR

2. OBJETIVOS
3.1. GENERAL

Prevenir, evitar, mitigar, controlar y corregir los impactos ambientales y sociales
generados durante la ejecucion del proyecto, mediante la implementacion,
aplicacién y atencién de los programas incluidos en el P.M.A en la construccion de
la URBANIZACION PUEBLO PRIMERO EN EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE
IBIRICO - CESAR.

3.2. ESPECIFICOS

= Determinar la disposicién de residuos solidos, en la construccion del parque
recreo deportivo.

= Establecer las causas y los impactos ambientales generados por la
construccion del proyecto.

= Realizar las acciones de mitigacién de impactos por la de construccién de la
obra.

= Evaluar los impactos relacionados con los componentes ambientales
susceptibles de alteracién o de causar algun impacto negativo en el medio
ambiente y la salud, asi como sus efectos y alternativas de solucién.
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IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION MBIENTAL
CONSORCIO PUEBLO PRIMERO

LA JAGUA DE IBIRICO

CESAR

3. CARACTERIZACION AMBIENTAL DEL PROYECTO.

Desde el punto de vista ambiental, cobra especial importancia lo concerniente a la
calidad del aire en términos de ruido y material particulado, y la produccién de
residuos de construccion.

Desde el punto de vista social, es relevante la intervencion del espacio publico y la
informacion a los usuarios beneficiados.

Los diferentes problemas ambientales del AID, donde se desarrollara el contrato,
pueden agrupar de la siguiente manera:

# Problemas asociados al agua

& Problemas asociados a la tierra.

& Problemas asociados al aire.

& Problemas asociados al manejo de los residuos solidos

& Problemas asociados a la movilidad y el espacio publico

4. ASPECTOS AMBIENTALES A TENER EN CUENTA

SENSIBILIZACION Y CAPACITACION AMBIENTAL.
MOVIMIENTO DE TIERRA.

MANEJO DE CAMPAMENTO TRANSITORIO.
MANEJO DE AGUAS DE ESCORRENTIA.

MANEJO Y USO ADECUADO DEL RECURSO AGUA.
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS.

MANEJO DE ACEITES Y COMBUSTIBLE.
MATERIALES DE CONSTRUCCION NO PETREOS

SN S RSN S SRS

Para el proyecto en cuestion, se han identificado las actividades que, como
resultado de la ejecucidon de las actividades de la obra, generan interaccion y
cambio en las condiciones iniciales del medio en el cual se desarrollan.
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IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION MBIENTAL
CONSORCIO PUEBLO PRIMERO

LA JAGUA DE IBIRICO

CESAR

4. Localizacion Del Proyecto.

Nombre Proyecto: “CONSTRUCCION DE LA URBANIZACION EL PUEBLO
PRIMERO DEL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO, DEPARTAMENTO DEL
CESAR?”,

Urbanizagion pueblo primero=——p

- ol -

- R
s 1 \ ..; “. l_ 1
1% &:\”;‘ 3‘.".

.
—— .L!-'--'h'.-‘.l.a&

Ubicacién en el lote para la construccion de la urbanizaciéon pueblo primero.

El Municipio de La Jagua de Ibirico Cesar, hace parte de la cuenca carbonifera
ubicada en la Regién Central del Departamento del Cesar, presenta un area de
76.337 hectareas, y una posicién geografica de 9°24’ de latitud norte y 73°20" de
longitud occidental. Limita al norte con el municipio de Becerril, al sur con el
municipio de Chiriguana, por el Oriente con la republica de Venezuela y por el
Occidente con el municipio del Paso.
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IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION MBIENTAL

CONSORCIO PUEBLO PRIMERO
LA JAGUA DE IBIRICO
CESAR

5. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

6.1. SENSIBILIZACION Y CAPACITACION AMBIENTAL.

Este programa esta orientado a planificar todas las actividades de manejo ambiental y
social necesarias para la ejecucién de los proyectos, obras y/o actividades del
subsector vial.

CAPACITACIONES AMBIENTALES

SENSIBILIZACION Y CAPACITACIONES AMBIENTALES

Los profesionales vinculados deben tener la experiencia y capacidad de atender las
obligaciones contractuales adquiridas, entre las que se destacan:

a) conocimiento para adelantar las acciones de manejo ambiental durante el proceso
constructivo.

b) la capacitacion a todos los integrantes del equipo del contratista para generar
conciencia.

c) gestion y obtencién de los permisos y requerimientos legales.

TEMAS DE CAPACITACION Y SENCIBILIZACION

Proteccion del recurso agua

Manejo de fuentes de agua superficial

Proteccién del recurso suelo.

Manejo de bolsas de cementos.

Las jornadas de educacion y capacitacion se realizaran sin costo econémico alguno
para el trabajador. Deberan realizarse en espacios cerrados, dotados de los materiales
y de las comodidades basicas para los trabajadores asistentes.
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IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION MBIENTAL
CONSORCIO PUEBLO PRIMERO

LA JAGUA DE IBIRICO

CESAR

6.2. MOVIMIENTO DE TIERRA.

Se viene Implementando las medidas de manejo ambiental necesarias que mitiguen
y/o controlen los efectos que el movimiento de tierras ocasiona sobre el medio
ambiente, en todos los componentes de las actividades del proyecto.

MOVIMIENTO DE TIERRA MANUAL DISPOSICION DE MATERIAL SOBRANTE

IMPACTOS POTENCIALES ACCIONES AMBIENTALES
) ' IMPLEMENTADAS A -prevenir,
= ?ambuos en la morfologia del controlar, mitigar y/o compensar.
erreno.

v' Se retiran la capa organica para la

= Erosion Yy desestabilizacion de implementaCién de rellenos.

talud.

v" Se evita el acopio de materiales
cerca de los cauces y estructuras
de drenaje.

= Arrastre de soélidos por la accion de
las aguas de escorrentia.

= Incremento de niveles de ruido por v

s = Ml El material de corte, si el disefio lo
la utilizacién de maquinaria.

especifica, se esta utilizando como

i ; ’ material de relleno.
= Generacion de material particulado.

v" El resto se dispone en la zona de
disposicion de material sobrante.

En la etapa de extendido para la conformacién de rellenos, se debera hacer la misma
accion de riego, si la construccién se realiza en época seca.
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IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION MBIENTAL
CONSORCIO PUEBLO PRIMERO

LA JAGUA DE IBIRICO

CESAR

6.3. MANEJO DE CAMPAMENTO TRANSITORIO

El Todo proyecto requiere para su ejecucidon de un area para la instalacion del
campamento y/o acopio temporal de materiales de construccion, residuos de
excavaciones, demoliciones o areas para parqueo de maquinaria entre otras.

Se vienen implementando las medidas minimas para el manejo de la instalacion, el
funcionamiento y el desmantelamiento de campamentos y sitios de acopio temporal.

{ MANEJO E CAMPAMENTO TRANSITORIO DOTACION DE CAMPAMENTO

IMPACTOS POTENCIALES ACCIONES AMBIENTALES
. IMPLEMENTADAS A-prevenir,
= Incomodidad y protestas de la controlar, mitigar y/o compensar.
comunidad por la alteracion de sus
actividades cotidianas. v Los campamentos en éreas

urbanas deberan localizarse en
sitios en donde no ocasionen
interrupciones al trafico vehicular
o peatonal.

= Obstaculizacién de vias y zonas de
transito peatonal.

= Generacién de ruidos, olores Yy

produccion de- residuos tanto v Los campamentos deberan
sdlidos como liquidos. contar con las instalaciones
minimas necesarias que

= Contaminacion visual. aseguren la comodidad y el

bienestar de los trabajadores.
v" No se permitira el vertimiento de

aguas residuales a los cuerpos
de agua.
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IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION MBIENTAL
CONSORCIO PUEBLO PRIMERO

LA JAGUA DE IBIRICO

CESAR

6.4. MANEJO DE AGUA DE ESCORRENTIA.

Establecer los lineamientos para el manejo de las fuentes de agua, durante la
construccién de obras de acueducto.

No se permite la implementacion de sistemas de recoleccidn de aguas residuales
domésticas en cercanias a fuentes de agua.

° .

CANALIZACION DE AGUA DE ESCORRENTIA MANEJO AGUA DE ESCORRENTIA

ACCIONES AMBIENTALES
IMPACTOS POTENCIALES IMPLEMENTADAS A -prevenir,

g ) controlar, mitigar y/o compensar.
= Aporte de sedimentos a los drenajes

naturales. :
. v' Se construyen sistemas de cunetas

y descoles que entreguen a
alcantarillas pluviales o a drenajes
= Desestabilizacion del terreno. naturales.

= Creacion de procesos erosivos.

liquidos y solidos. naturales se maneja por medio de

= Alteracion de las caracteristicas obras de cunetas.

fisicoquimicas de las aguas. o
v Se esta implementando las obras

control de erosion.
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IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION MBIENTAL
CONSORCIO PUEBLO PRIMERO

LA JAGUA DE IBIRICO

CESAR

6.5. MANEJO Y USO ADECUADO DEL RECURSO AGUA.

Establecer las medidas de manejo y control que permitan dentro de la prestacion de
servicio de acueducto, establecer programas de uso eficiente de agua.

Llevar y conservar registros actualizados y confiables de la forma como han ejecutado
y cumplido la operacién y control de los sistemas de produccién y conduccién de agua
potable.

$r ol
QerEc 50

T

\\ = o > A
| ALMACENAMIENTO DE AGUA EN TANQUES SUMINISTRO DE AGUA
ACCIONES AMBIENTALES
IMPACTOS POTENCIALES IMPLEMENTADAS A -prevenir,

- controlar, mitigar y/o compensar.
= Afectacion del recurso en la fuente

de abastecimiento. v Se estableci6 un programa de

. reposicion d erias.
= Erosiones de suelos por fugas no P e tub

identificadas. v Se incentiva el uso de las aguas

. . lluvias en los frentes de trabajo.
= Derivaciones superiores de agua J

relasn idades reales. . .
SEDIE S Pndesic v' Se capacita a los trabajadores en

temas de educacion en proyectos de
«Cultura del Agua», en donde se
especifique como tema primordial el
ahorro y uso eficiente de este
recurso.

= Facturaciones elevadas hacia los
usuarios.

= Incumplimiento de regulaciones
nacionales.

Direccion Carrera 11 N. ° 15 66 Oficina 505 edf. Granahorrar
Teléfono 310-6404017 correo electronico: proyectos@gcon.com.co
Valledupar - Cesar.



IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION MBIENTAL
CONSORCIO PUEBLO PRIMERO

LA JAGUA DE IBIRICO

CESAR

6.6. MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

El profesional del contratista se encargara de gestionar adecuadamente los residuos
solidos generados en la obra siguiendo estrictamente lo indicado en el Manual para el
manejo integral de residuos, enfatizando en la disminucion de su generacion,
separandolos en la fuente, y entregandolos.
e :

PUNTO ECOLOGICO DISPOSICION POVISIONAL RESIDUOS SOLIDOS
ACCIONES AMBIENTALES
IMPLEMENTADAS A -prevenir,
IMPACTOS POTENCIALES controlar, mitigar y/o compensar.
= Aumento en la cantidad de residuos v Se viene gestionando
ordinarios adecuadamente  los  residuos

solidos generados en la obra
siguiendo estrictamente lo indicado
en el Manual para el manejo
= Aumento en la cantidad de residuos integral de residuos.

eléctricos o electronicos.

= Aumento en la cantidad de residuos
biodegradables.

v Se determiné el almacenamiento

= Aumento en la cantidad de residuos tempora] de los residuos, Segﬂn su

peligrosos. tipo, debidamente sefalizados, de
acuerdo con el codigo establecido.

v El tamafo y tipo de recipiente
depende de la cantidad y tipologia
de los residuos generados en obra.
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IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION MBIENTAL
CONSORCIO PUEBLO PRIMERO

LA JAGUA DE IBIRICO

CESAR

6.7. MANEJO DE ACEITES Y COMBUSTIBLE.

Manipular correctamente los aceites lubricantes usados por su caracter de residuo
peligroso con el fin de reducir los riesgos a la salud humana y al ambiente,
garantizando el manejo adecuada de estos residuos dentro de la obra.

Se viene Manejando adecuadamente los aceites lubricantes usados de tal manera
que no estan afecte ningln recurso natural, se esta colocando plastico debajo de
los equipos a lubricar o engrasar con el objetivo de no contaminar el suelo.

MANEJO ADECUADO DE ACEITES MANEJO ADECUADO DE ACEITES

IMPACTOS POTENCIALES ACCIONES AMBIENTALES
o IMPLEMENTADAS A -prevenir,
= Contaminacién de cuerpos de agua. controlar, mitigar y/o compensar.
= Contaminacion del suelo. v Utilizar zona de manejos de
aceites.

= Contaminacién visual del area
v Evitar derrames de combustibles y

= Incomodidad a los trabajadores. aceites al suelo o cuerpos de agua.

v" Uso de plastico y aserrin en caso
de un derrame accidentado.
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CONSORCIO PUEBLO PRIMERO

LA JAGUA DE IBIRICO
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6.8. MANEJO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION

Cuando se trata de materiales en una obra es preciso considerar los diferentes
procesos para lograr una buena administraciéon del recurso; la suma de estos
procesos conlleva a la optimizacion maxima de los recursos y conservaciéon del
ambiente.

v Materiales pétreos: arena, triturado, piedra bolo, piedra rajén.
v Materiales metalicos: acero, aluminio, cobre y zinc
v" Cemento

MANEJO DE MATERIALES PETREOS MANEJO DE MATERIALES PETREOS
ACCIONES AMBIENTALES
IMPACTOS POTENCIALES
IMPLEMENTADAS A -prevenir,
= Contaminacion del suelo. controlar, mitigar y/o compensar.

v Se viene realizando el tapado de

estos materiales pétreos una vez

= Contaminacién del concreto. _ _ )
finalizada la jornada laboral, asi

= Contaminacién de fuentes mismo se viene colocando el

hidricas cemento, varillas y formaletas en

un sitio seguro (campamento).

Direccion Carrera 11 N. ° 15 66 Oficina 505 edf. Granahorrar
Teléfono 310-6404017 correo electronico: proyectos@gcon.com.co
Valledupar - Cesar.



IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION MBIENTAL
CONSORCIO PUEBLO PRIMERO

LA JAGUA DE IBIRICO

CESAR

6.9. JORNADA DE LIMPIEZA SEMANAL

Medidas para la presentacion de la obra y manejo adecuado de los residuos
solidos; Se esta disponiendo de la mano de obra necesaria para realizar las labores
de limpieza permanente y semanal (jornada de limpieza) de las areas tanto dentro
como fuera de la zona del proyecto, que sean intervenidas por el mismo.

La obra deberd permanecer limpia, en buenas condiciones sanitarias y libres de
cualquier acumulacion de escombros y desechos.
Esta terminantemente prohibido el arrojar basuras en las areas aledafias

al sitio de

L=y & Ty ;

JORNADA DE LIMPIEZA . JORNADA DE LIMPIEZA

IMPACTOS POTENCIALES ACCIONES AMBIENTALES
. IMPLEMENTADAS A -prevenir,
= Generacion de fuentes de controlar, mitigar y/o compensar.

contaminacion.
. - . v" no se permitira la de basur
= Contaminacion del aire. P HuSma RS

= Generacion de vectores (roedores, v No se permite la disposicién de esta a

moscas, etc.) los cuerpos de agua o canales

= Contaminacién del suelo por aledafios a la zona de los trabajos.

inadecuada disposicion de los . . N
v' Se realizan jornadas de limpieza
residuos soélidos. semanal.
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7. CONCLUSION

v Para este periodo de informe ambiental se estan implementando mas acciones
necesarias para dejar el lugar encontrado donde se desarrollé el proyecto en
mejores condiciones en que se encontraba, de la misma manera se viene
realizando concientizacién a los trabajadores para que hagan buen uso de cada
componente ambiental involucrado en la obra.

v Se continia implementando por parte de los profesionales del consorcio
PUEBLO PRIMERO de la jagua de manera contundente las medidas de manejo
ambiental que hasta el momento nos estan garantizando la minimizacion de los
impactos ambientales.

v Se plasmé cada impacto y cada medida ambiental que se esta tomando con el
fin de mitigar cada afectacion generada por el desarrollo de la obra.

v Se continua acatando las sugerencias por parte de la interventoria y realizando
las respectivas recomendaciones para continuar mejorando.

4 i
e / ‘;// /J'Z :‘// 4
ELABORO: REVISO: P
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FORMATO GENERACION DE RESIDUO
CONTROL DE RESIDUOS SOLIDOS
NO RECICLABLES RECICLABLES
e RESIDUOS ORDINARIOS (RO) PAPEL CARTON (PC) PLASTICOS (P) CHATARRA (CH)
# bolsas Kg # bolsas Kg # bolsas Kg # bolsas Kg
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
-l 2 Y 0. .1 4o 2 Y
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1. INTRODUCCION

Mediante la Resolucion 385 del 12 de marzo de 2020, el Ministerio de Salud y
Proteccion Social declaré la emergencia sanitaria por causa del SARS-CoV-2
(COVID-19), considerado por la Organizaciéon Mundial de la Salud como una
pandemia, y que mediante el Decreto 417 de 2020 se decreté el Estado de
Emergencia Econémica, Social y Ecologicaen todo el territorio Nacional, consideran
necesario impartir algunas orientaciones en materia de proteccién, dirigidas a todo
el personal que labora en proyectos del sector de laconstruccion de edificaciones
(residenciales y no residenciales) que se encuentren en estado de ejecucion
durante la emergencia sanitaria, dentro de las actividades propias delproyecto, asi
como en su cadena de suministros y materiales, para prevenir, reducir la
exposicion y mitigar el riesgo de contagio por el coronavirus COVID-19.

Seguidamente mediante Circular Conjunta No. 001 del 11 de Noviembre de 2020,
se exige a las empresas constructoras la necesidad de adaptar su protocolo de
bioseguridad, prevencién y promocién para la prevencion del Coronavirus COVID-
19 en las zonas de influencias de los proyectos en ejecucion y el mismo debe estar
articulado con los sistemas de seguridad y salud en el trabajo, presentandose
en el presente documentos el protocolo de bioseguridad de la empresa
constructora “CONSORCIO PUEBLO PRIMERO”, ubicada en el municipio de La
Jagua De Ibirico en el departamento del Cesar.
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2. INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA
2.1. Centros de trabajo
Centro de trabajo Direccién Clase de riesgo
Operativo Construccion de urbanizacion V

pueblo primero

2.2. Descripcion de las actividades

Consorcio constituido para la construcciéon la urbanizacion pueblo primero en el
Municipio de la Jagua de Ibirico en el departamento del Cesar.

El desarrollo del proyecto contempla esencialmente la: “CONSTRUCCION DE
VIVIENDAS DE INTERES SOCIAL PARA LA URBANIZACION PUEBLO PRIMERO
UBICADO EN EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO, DEPARTAMENTO DEL
CESAR".

2.3. Horario de trabajo.

Con el fin de minimizar los riesgos de contagio y velar por la salud de los trabajadores,
se ha definido un horario de trabajo de acuerdo a las actividades que se estan
realizado en la obra, evitando a su vez la aglomeracion, definiendo una jornada de
trabajo de 8 horas diarias, iniciando a las 7:00 a.m. y finalizando a las 5:00 p.m., para
cumplir con el tiempo de almuerzo de 2 horas iniciando a las 12:00 a.m. y finalizando a
las 2:00 p.m.
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3. OBJETIVOS
3.1. OBJETIVO GENERAL.

Establecer los lineamientos de bioseguridad mediante los cuales se deberan
desarrollar las actividades de construccion en el CONSORCIO PUEBLO
PRIMERO proyectadas durante la emergencia sanitaria, con el propoésito de
prevenir la propagacion del virus SARS-Cov-2 y la infeccidn respiratoria aguda que
éste causa (COVID - 19).

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

v Cumplir con las estrategias para seguir por parte de empleadores y empleados
dispuestas en la Circular 0017 expedida por el Ministerio del Trabajo el 24 de
febrerodel 2020.

v Implementar todas las medidas establecidas por el Gobierno Nacional para la
prevencion.

v |dentificar oportunamente sintomas de COVID-19 y aplicar las medidas de
salud para evitar la propagacion.
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4. MEDIDAS GENERALES A ADOPTAR E IMPLEMENTAR POR EL CONSORCIO

PUEBLO PRIMERO.

A continuacién, se relacionan las medidas generales que se adoptaran por parte de
la constructora CONSORCIO PUEBLO PRIMERO, estableciendo la respectiva
periodicidad de implementacién y el responsable en el proyecto, con base en lo
establecido en la Circular Conjunta 001 del 11 de abnl de 2020.

- T mnmaﬁ um
Ubicacién de dos (2) carteleras informativas en el area de la
' obra, donde se relacionaran los aspectos béasicos relacionados :
714'1' con la forma en que se transmite el Coronavirus COVID-19 y PO | P
la manera de prevenirio.
Se reforzara y recordara en las charlas de seguridad previas al Rhaisisble
42.| inicio de las actividades laborales, sobre los sintomas Diario F;)ST
asociados al Coronavirus COVID-19.
: En un folleto publicado en cartelera se explicara como debe
~ 4.3.| hacerse el codigo de etiqueta respiratoria, que incluye cubrirse
la nariz al tosero estornudar con el antebrazo o con un pafiuelo Paairients Responsable
de papel desechable y deshacerse de él inmediatamente fras SST
usarlo y lavarse las manos con agua y jabon. Abstenerse de
tocarse laboca, la nariz y los 0jos.
44, Se socializaran en la capacitacion inicial antes de iniciar labores| Capacitacion
los lineamientos, orientacionesde medidas preventivas y de |antes del inicio| Responsable
mitigacion para contener la infeccion respiratoria aguda por de las SST
CovID-19 actividades
45.| Se dispondra de gel antibacterial en las areas de descanso, Responsable
administrativas y las de alto transito al interior de la obra. (3| Permanente SST
areas)
48.
Se dispondra de dos (2) zonas de lavado de manos con agua y P i Director de
jabén. Y se publicaran imagenes ilustrativas de como hacerio. b Obra
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5. MEDIDAS GENERALES QUE ADOPTARAN LOS LIDERES DE OBRA (DIRECTOR,
INGENIERO RESIDENTE, INTERVENTOR Y/O SUPERVISORES

El CONSORCIO PUEBLO PRIMERO viene cumpliendo con las estrategias para
empleadoresy empleados dispuestas en la Circular 0017 expedida por el Ministerio
del Trabajo el 24 de febrero del 2020, mediante una comunicacion oportuna a las
autoridades competentes en caso de presentarse casos sospechosos de COVID-
19.

a. Se estan implementando estrategias como YO TE CUIDO Y TU ME CUIDAS y
de AUTOCUIDADO, las cuales se refuerzan en las charlas diarias de
seguridad, se vela por el cuidado de la salud y la de los trabajadores a todo
nivel, manteniendo las recomendaciones de limpieza y desinfeccion de
superficies y objetos, las recomendaciones de etiqueta respiratoria y la de
distancia minima de dos metros entre personas.

b. Se promovera el distanciamiento social de mas de dos metros entre
personas y el no presentarse al trabajo si hay sintomas respiratorios,
mediante comunicados en carteleras y en las charlas diarias.
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c. Antes de re-iniciar actividades se brindara capacitacion en prevencion
contra el COVID-19 al personal de aseo y limpieza y a todas las empresas
tercerizadas incluyendo transporte, alimentacion y seguridad, entre otros.

d. Se realizara un censo de los trabajadores de la obra, que incluya las
siguientes variables:

v" Nombre v Estado de embarazo (si aplica)
v' Contacto v EPS

v' Edad v  ARL

v" Enfermedades previas

CAn
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y la caracterizaciéon del grupo de familiares o personas con quien convive, con el
fin de determinar el riesgo individual y determinar la viabilidad para el desarrollo de
las labores, el trabajo en casa, o priorizarlos para aquellos turnos o actividades
donde tengan menor riesgo de contacto con otras personas.

6. MEDIDAS QUE DEBEN ADOPTAR LOS TRABAJADORES FUERA DE LA OBRA.

a. Estar atento a las indicaciones de la autoridad local sobre restricciones a la
movilidad yacceso a lugares publicos.

b. Visitar solamente aquellos Ilugares estrictamente necesarios y evitar
conglomeraciones de personas.

c. Asignar un adulto para hacer las compras, que no pertenezca a ningun grupo
de alto riesgo.

d. Evitar saludar con besos, abrazos o de mano.

e. Utilizar tapabocas en areas de afluencia masiva de personas, en el transporte
publico, supermercados, bancos, entre otros, asi como en los casos de
sintomatologia respiratoria o si es persona en grupo de riesgo.
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7. MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA JORNADA LABORAL.

a. Alingresar los trabajadores se llevara un registro diario de asistencia, donde se
incluiran contratistas y visitantes, a quienes se les solicitaran los siguientes
datos: Nombre, cédula, nimero telefénico, edad, enfermedades previas, estado
de embarazo (si aplica), EPS y ARL a la cual se encuentra afiliado.

b. se evaluara su estado de salud a través de una encuesta, detectando posible
riesgo de contagio, evidenciando presencia de tos, dificultad para respirar,
malestar general, debilidad, dolor de garganta, sintomas relacionados con
gripa o posibles contactos. Esta encuesta se aplicara 2 veces por semana.

c. Se realizara toma temperaturas aleatorias a los trabajadores, para lo cual se
utilizara un termémetro infrarrojo, operado por una persona capacitada con
todos los elementos de proteccién personal.

d. Los contratistas y proveedores deben cumplir todas las medidas de
bioseguridad establecidas en la obra.

e. Se dictara una charla por pequefios grupos de 5 minutos guardando la
distancia de 2 metros para recordar las medidas de prevencién que debemos
tener.
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8. CONCLUSION

En general se viene implementando todas las medidas de bioseguridad de
manera rigurosa por parte de los profesionales de obra y el gran
acompafiamiento que nos ha hecho la interventorias, secretaria de salud
entre otras entidades.

Hasta el momento no hemos tenido ningtin caso de covid-19 lo que nos hace
pensar que se viene haciendo un excelente trabajo.

El consorcio PUEBLO PRIMERO seguira estableciendo canales entre los
profesionales de campo y los trabajadores con el fin de establecer cada vez
mas medidas que nos permitan seguir con este firme objetivo.

Se seguira acogiendo e implementando las solicitudes realizadas por la
interventoria y demas entidades que no ayuden a estar siempre en plan de
mejora.
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