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INFORME DE INTERVENTORIA No.6
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1. INFORMACION CONTRACTUAL

A continuacion, se presenta la informacion correspondiente al contrato No.107 de 2021 de
interventoria del proyecto que tiene por objeto. Realizar interventoria, técnica,
administrativa, financiera y contable para el proyecto de construccién por el sistema
de precios unitarios de hasta doscientos doce (212) soluciones de vivienda urbana en
el proyecto urbanistico denominado “urbanizacién el pueblo primero” en la cabecera
municipal de la Jagua de Ibirico, Departamento del Cesar.

1.1. CONTRATO DE OBRA
1.1.1. INFORMACION GENERAL

TABLA No.1. Informacion contrato de prestacion de servicios.

Entidad contratante: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR - COMFACESAR
Objeto del contrato: CONSTRUCCION POR EL SISTEMA DE PRECIOS
UNITARIOS DE HASTA (212) SOLUCIONES DE
VIVIENDA URBANA EN EL PROYECTO URBANISTICO
DENOMINADO “URBANIZACION EL PUEBLO
PRIMERO” EN LA CABECERA MUNICIPAL DE LA
JAGUA DE IBIRICO, DEPARTAMENTO DEL CESAR.

Contrato No. : 106 de 2021
Contratista: CONSORCIO PUEBLO PRIMERO
Nit: 901.493.587-4

Representante legal CARLOS ERNESTOS VANOS ROCHA

C.C. del contratista de | 12.644.323

cbra:

Valor del contrato: 15.497.775.138,35

Valor del pago | 4.649.332.541,51

anticipado (30%):

Fecha de inicio: ONCE (11) DE AGOSTO DEL 2021
Plazo: QUINCE (15) MESES

Fecha de terminacién | DIEZ (10) DE NOVIEMBRE DEL 2022
inicial: |
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1.2.  CONTRATO DE INTERVENTORIA
1.2.1. INFORMACION GENERAL

TABLA No.2. Informacién contrato de interventoria.

Entidad contratante: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR — COMFACESAR
Objeto del contrato: REALIZAR INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y CONTABLE PARA
EL PROYECTO DE CONSTRUCCION POR EL SISTEMA
DE PRECIOS UNITARIOS DE HASTA DOSCIENTOS
DOCE (212) SOLUCIONES DE VIVIENDA URBANA EN
EL PROYECTO URBANISTICO DENOMINADO
“URBANIZACION EL PUEBLO PRIMERO" EN LA
CABECERA MUNICIPAL DE LA JAGUA DE IBIRICO,
DEPARTAMENTO DEL CESAR.

Contrato No. : 107 de 2021
Contratista: ASSI INGENIERIA Y ARQUITECTURA S.A.S
Nit: 800.847.519-0

Representante legal MARIA FERNANDA PEREZ AMAYA

C.C. del contratista de | 56.059.395

obra:

Valor del contrato: 613.091.226,30

Valor del pago | 183.927.367,89

anticipado (30%):

Fecha de inicio: ONCE (11) DE AGOSTO DEL 2021
Plazo: QUINCE (15) MESES

Fecha de terminacion | DIEZ (10) DE NOVIEMBRE DEL 2022
inicial:
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2. INFORME FINANCIERO CONTRATISTA
21. FORMA DE PAGO

De acuerdo con lo estipulado en la CLAUSULA SEGUNDA- VALOR Y FORMA DE PAGO,
en el cual se establece que la entidad contratante pagara el valor del contrato con un anticipo
del 30% ($ 4.649.332.541,51) y pagos parciales por el noventa por ciento (90%) del valor de
cada una de las viviendas que sean efectivamente entregadas a COMFACESAR hasta
completar el nimero total de inmuebles pactados. El pago excedente, equivalente al diez
por ciento (10%) del valor de las viviendas entregadas parcialmente cuando estén
debidamente protocolizadas a favor de cada uno de los beneficiarios del proyecto, cuenten
con el funcionamiento de todos los servicios publicos domiciliarios y hayan sido entregadas
y recibidas por los beneficiarios del proyecto. Para que este pago sea efectivo el anticipo
debera ser amortizado en su totalidad.

2.2. ANTICIPO

De acuerdo con lo estipulado en la CLAUSULA SEGUNDA- VALOR Y FORMA DE PAGO,
la entidad contratante entrego un pago anticipado al contratista equivalente a un treinta por
cierto (30%) del valor total del contrato o sea ($ 4.649.332.541,51), este sera amortizado
proporcionalmente en cada pago parcial hasta su totalidad.

3. INFORME FINANCIERO INTERVENTORIA

3.1. FORMA DE PAGO

De acuerdo con lo estipulado en la CLAUSULA SEGUNDA- VALOR Y FORMA DE PAGO,
en el cual se establece que la entidad contratante pagara el valor del contrato con un anticipo
del 30% ($ 183.927.367,89) y pagos parciales por el noventa por ciento (90%) del valor de
cada una de las viviendas que sean efectivamente entregadas a COMFACESAR hasta
completar el numero total de inmuebles pactados. El pago excedente, equivalente al diez
por ciento (10%) del valor de las viviendas entregadas parciaimente cuando estén
debidamente protocolizadas a favor de cada uno de los beneficiarios del proyecto, cuenten
con el funcionamiento de todos los servicios publicos domiciliarios y hayan sido entregadas
y recibidas por los beneficiarios del proyecto. Para que este pago sea efectivo el anticipo
debera ser amortizado en su totalidad.

3.2. ANTICIPO

De acuerdo con lo estipulado en la CLAUSULA SEGUNDA- VALOR Y FORMA DE PAGO,
la entidad contratante entrego un pago anticipado al contratista equivalente a un treinta por
cierto (30%) del valor total del contrato o sea ($ 183.927.367,89), este sera amortizado
proporcionalmente en cada pago parcial hasta su totalidad.
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4. DESCRIPCION Y LOCALIZACION DEL PROYECTO

El proyecto se ejecuta en el municipio de la Jagua de Ibirico — Departamento del cesar, es
un municipio colombiano limita al norte con el municipio de Becerril, al sur con Chiriguana,
al este con Venezuela y al oeste con el Paso. Este municipio se encuentra ubicado a 118,4
km de la capital del departamento, Valledupar. Es conocido principalmente porque su

principal actividad econémica es la explotacion de carbén.

5. ANTECEDENTES

FIGURA No1. Localizacion general del municipio de la Jagua de Ibirico.

En el siguiente cuadro se anexan los actos administrativos que se han desarrollado en el

contrato.

TABLA No 3. Actos Administrativos.

de 2020

obra con una duracion de
quince (15) meses.

DESCRIPCION FECHA DE | MOTIVO FECHA DE
SUSCRIPCION FINALIZACION
CONTRATO 106 2 de diciembre | Suscribir el contrato de

ACTA DE INICIO

11 de agosto de
2021

Suscribir el inicio del
contrato

11 de agosto de
2021

CONTRATO 107

2 de diciembre

| de 2020

Suscribir el contrato de
interventoria con una
duracién de quince (15)
meses.

ACTA DE INICIO

11 de agosto de
2021

Suscribir el inicio del

contrato

11 de agosto de
2021
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6. AVANCE DE OBRA

TABLA No 4. Informacién avance de obra

Plazo general (dias ). 455
Plazo general (Meses): 15
Tiempo Trascurrido hasta el 31 de enero del 182
2022

Porcentaje de avance en tiempo: 40%
Porcentaje de ejecucion: 12,48%
Porcentaje programado: 24,40%
Porcentaje de retraso: 11,56%
Porcentaje ejecutado en el mes: 5,33%

PORCENTAJES DE EJECUCION

—a—PORCENTAJE EJECUTADO ~—a— PORCE

6.1. BALANCE DEL CONTRATO DE OBRA

TABLA No.5. Balance del contrato de obra.
[ Valor del contrato $15.497.775.138,35
Anticipo 30% del valor del contrato $4.649.332.541,51
ACTA DE COBRO PARCIAL
No hay actas cobradas hasta el
| momento , |
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6.2. ACTIVIDADES EJECUTADAS

6.2.1. ADMINISTRATIVAS

a)

b)
c)

d)
e)

Verificacién del personal que labora en la empresa contratista que ejecuta
la obra.

Seguimiento del pago de némina del personal a cargo del contratista.
Elaboracion del informe mensual de interventoria al contrato de obra e
interventoria, incluyendo registro fotografico actualizado.

Planeacién, organizacion y realizacion de los comites de obras.

Revisién de balance de cantidades de obra.

f) Verificar el desarrollo de la obra acorde con la programacion.

6.2.2. ECONOMICAS Y FINANCIERAS

a)
b)

Revision del equilibrio financiero del contrato.
Seguimiento al plan de inversién del pago anticipado.

6.2.3. TECNICAS

Revision de la informacién suministrada por el contratante.

Revision de las labores y actividades contratadas.

Revision de la programacion de obra.

Seguimiento y control a la calidad de los materiales utilizados en la ejecucion
de la obra.
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6.2.4. PRESUPUESTO EJECUTADO HASTA LA FECHA
Tabla 6. Valores de avance.
VALOR TOTAL $ 15.497.775.138,35
Valor ejecutado a la fecha $ 2.195.570.488,09
Tiempo transcurrido hasta 31 de | 182
enero 2022
Porcentaje de avance en tiempo 40%
Porcentaje acumulado de avance en | 12.84%
obra
EPSJEERE]  CONSTRUCCION DE VIVENDA DE WTERES SOCIAL URBANTACON EL PUEBLD
MARZO DE 2021 |
12 |
DESCAPOTE A MAQUMNA EXP < 0 = & 20-AREAS WAYORES A 2000M2-NCL RETRO
11 st n2 5 758857 486 64 0.000% 0.00%
0 |LOCALZACION v REPLANTED CON EQUPO 2 5 101.851.336.17 [XEL N
7 TACON PARA ADECUAC
TR i ot :Es‘f““"c"‘ ¥-TERRACED OF ESeS; SORA 154 5118787 $ 20082200605 0.381% 2ca5%
74 |CONFORMACION Y NVELACION DE TERREND CON MAGUINA (NO NCLUYE VIAS) 1S4 EeTer S pomanns 0381% B
1.5 |RELLENO SELECCIONADO, NCL_SUMNSTRO v COMPACTACON 23 g e 0.025% TEen
SUB TOTAL ___eaiTeR3y .955%
21 EXCAVACION MANUAL 1§_§ ] 52 225.585.05 0, De3% 11,32%
22 |CONCRETO PARA VIGAS DE CIIENTACION 0.20X0.20 PSIEN CONCRETD 2000 PSH x H £158358302 0,900% 0,00%
23 | CONCRETO CCLOPEQ PARA CRENTACION, PEDRA RAJON AL 40% 138 S 398 1476870 0.207% D
SUB TOTAL §  fi0sr2a sl R
= EVANTAR WANPOSTERIA v PANETES _ =
54 uuno:x‘_luussw??n mmauf ARCLLA No. & - S 10+0 S9N TI0ATERD 0F = S zieaaas = P
— |PBA EN TOLETE COMUN 0.25 MORTERC OE PEGA 1.4, ALTURA UNA HLADA-
32 e s 2 H - 0,000% 0.00%
33 |PANETE MPERMEABLZADO EN MURDS 1.4 EN BAND Y SALPICADERD Df COCHA) ] s : 0.000% 0.00%
SUB TOTAL 3 s i B
‘1 . PO R
4.1 |COLUMNETAS EN CONCRETO 3.000 PSL SECCION 0.10X0 20 UTS [ 3 V632312778 .000% 0.00%
12 |ACERO DE REFUERZO A-50000 BICLUYE SUMRNSTRO FIGURADO Y FUACION _ R T16.527 6A5.28 = TET% |
33 |VIGA SOBRE URDS EN CONCRETD 2.000 PSi OE 0 10 x 0 20 UTS - 000% 00%
54 |VIGA CINTA SOBRE MURO EN CONCRETO 3000 PSIDE 0.20 x 0.10 MTS = 000% 0%
45 |PLACA EN CONCRETD DE 3000PSL E=0.10 M = 000% 00%
SUB TOTAL 5 Juomarios PR
T
=1 Tot% o
F) 000% 00%
T _000% 0
SUB TOTAL = 0=
| “ S - - - A = =
51 |PLANTELA EN CONCRETO 3.000 PSLEXP 008 T 3 3 = T.000% T00%
== Egﬁ:@n ENER;::A zm HUUEDAS DEL BANO H=180M Y COCHA 0 s E 2.000% 0.00%
R SUB TOTAL B B.00c%
[ s 0.000% 0.00%
RO 5.00%
TH00% )
000% 0%
=3 mmmcomm COM PROTECCION DE FALLA A TERRA (GFCI| A G : _ ale0% o.00%
77 :ﬁLMT:l::} COANIAL PARA TELEVISION ( NCLUYE SOLO APLIGUE v TUBERIA 0 s 0.000% 0.00%
T8 |SGTEMA DE PUESTA A TERRA CON VARLLA DE COBRE O 2.4 UETROS 0 B = 5 800% 0.00% |
SUB TOTAL H - Toa0%
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s e = N Y VENT,
PUERTA METALICA EN LAMMA CAL 30 DF § $0°2.80, NCLUVE . CERRADURA v

| =,
X L] H 0.000% 0,00%
PUERTA WMARCO METALICA EN LAMMA CAL 20 DE 080 *2 40 CON PUERTA EN
T el mdesiacas ] 3 s 2.000% 0.00%
. |PUERTA MARCO METALICA EN LAMBNA CAL. 20 DE 0.70 "2 40 CON PUERTA EN
83 TRFLEX CON CERRADURA v £ 0.000% 0.00%
BL | VENTANA EN ALUMBHO S020-VDRIC NATURAL 4MM B s < 0.600% o00% |
SUB TOTAL 5 z 3.000%
. e  G00% 0%
2 4"- BICL_EXCAVACION ¥ TAPE - 000% 00%
93 |PUNTO SANITARIO PVC 2~ BCL ﬂuvw - 000% 00% |
& SANITARIA PVC & NCL EXCAVACION Y T = 000% 00%
UVIAS PVC - NCL ur_.wm VY TAPE 0 < D00% T
BAJANTE O AGUAS LLUVIAS EN TUBO PVCDE 3 D - 000% l
5.7 | TUBERIA VENTLACION PVC 2 ] = D00% 00%
SUB TOTAL = D00 =]
10,1 |PUNTO HDRAULICO PVC PRESION DE 12" : | © H 7 3,000% T.00%
102 1 ] H = 0.000% 0.00%
TANGUE PLASTICO PARA RESERVA DE AGUA S00LT-NCL ACCESORIOS NECESARIDS
103 |pana S HSTALACION ¥ FUNCIONAMENTO | - = : i il
1 SUB TOTAL H = 3000%
111 |LLAVE CONTROL DE 12 - D00% ]
112 |LAVAPLATOS 10 X 8 50 EN ACERD NOXDASLE EMPOTRAR = 000% 0%
- .000% L D0%
- B0%
; 00w |
000% 0%
(] s 0.000% 0.00%
o 3 > 0.000% 5.00%
SUBTOTAL 3 s 0000%
J ‘ E - > I
PASTA SOBRE MURO EN ACROMAL_ A BASE DE MARMOLMA SLICATO. ATECOL.
121 |AMOMACO ¥ NATRASOL (DOS UANDS) . ¥ < i i
122 |GRANPLAST APLICADO EN FACHADA [ 5 s 0.000% 0.00%
~SUBTOTAL 3 24 0.000% i
g 5 = 0.000% 0.00%
[ 5 - 0.000% 0.00%
0 5 . .000% 0.00%
] - 5.,000% Bo% |
8 = T000% _ 00%
i - L.000% 0%
1, E NSTALACION DE VL DE RDE 260 D=3 - y 00%
(] WF CE JR PVC ¥ NCLUYE REGISTRO ¥ TAPA 000% 00%
MORANTE DE T - DOS SALIDAS BRIDADO NORIA SO P10 PCL EXTENSION,
[} = 0.000% .
ns o0 Sis v caoonras . 5 0.00%
121 |TEE 00 [ ] - £,000% 0.00%
13.11_|CODC PVC 3X80° ] B £ 0,000% 0.00%
SUMINISTRO E WSTALACION CONEXION DOMICLIARI E LA RED DE ACUEDUCTO, AL
1212 |REGESTRO DOMCLIARIDMCLUYE COLLAR DE DERRVACION IXNZ", TUBERIA ] 5 - 2.000% 0.00%
PF-UAD 12" Y ACCESORIOS PF-UAD PARA NSTALACION
SUB TOTAL 5 = D00%
4.1 9 - T 000% 0.00%
142 L] 3 - 0.000% 0.00%
142 : 0 H - 0.000% 0.00%
144 [SUMBISTRO DF TUBERIAS PARA ACOMETDAS DIAMETRO & T 5 - 0.000% 0.00%
145 [SUMNSTRO E NSTALACION DE KIT SLLAS VEEDE S EX & 3 H = 0,000% T.00%
RELLEND MATERIAL SELECCIONADO PRODUCTD D LA EXCAVACION, NCL 5
e Sl 0 H 0,000% 0.00%
% ELLENG SELECCIONADO. NCL_ SUMNSTRD v COMBACTACION g = 000% B0
W RETRO DE MATERWAL SOBRANTE 8 = 000% 0%
145 |POZ0S DE NSPECCION <= 20 mis ] - 000% ]
14,10 |CAJA DOMICLIARIA ° - .000% L00%
1 SUBTOTAL = 500
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5. .000% 0.00%
152 [pccam:m (CORTE) ¥ RETRO DE MATERIAL EN STO - 000% 0.00%
153 |CONFORMACION Y NIVELACION DE TERRENO CON MAQUNA [ - .000% 0.00%
4o |TERRAPLEN (ART 220) NCL SUMMNSTRO. EXTENDDA Y COMPACTADA AL 85% DEL 0 3 2.000% oy
|PROCTOR MOCF. PARA EL MEJORAMENTO SUBRASANTE NATURALESPESOR =20CH) - v
i suuuml.\uwm.mu SUNNISTRO, EXTENDDA ¥ COMPACTACION 0 s F 000% 0%
soa =
= |LOSAEN CONCRETO MR 42 KG/CM2 PARA CALZADA DE 0,17 MT DE ESPESOR
e Y CURADO COM ANTSOL 8 £ gl i
BORDLLOS DE 0.15%0 15, CONCRETO 2 000 PSERCL 086 KG DE REFUERZO EN
=7 -
57 |ACERO-PICL EXCAVACION DF © 15X0 15 TS . $ $,000% i
0 B - 0.000% 0.00%
[ 5 : 0.000% 0,00%
0 5 . 0.000% 0.00%
[ s . 0.000% 0.00%
SUB TOTAL 5 = G.000% TR
[ B 0.000% T.00%
182 m;mmdummmne CONCRETD DE 12 METROS X1030 dai 0 B 0.000% 0.00%
153  |SUMNSTRO E HSTALACION DE POSTE DE CONCRETO DE 12 METROS X750 daN o s - 0,000% 0.00%
154 [SUMNISTRO £ NSTALACION DE POSTE DE CONCRETD DF 12 METROS X550 daht [ 5 - 0,000% 0.00%
155 SHEHTACIJNE!-CM QIIMPS{MMJFFE [] - 000% 0%
T 155 |SECCIONAMENTO MONOFASICO [ - 000% 0%
7 |§mummm - 000% 00%
TENDIDO LBEA ( 2F ) A NIVEL OE 132 KV TPO RAVEN NO 10 ACSR - D00% 50%
"~ 155 |TENDIDO LMEA (3 F ) A NIVEL DE 13,2 KV TPO RAVEN ND 10 ACSR - 000% 00%
W PROTECCIONES UT 2 PARARRA VDS 2 CORTACRLUTTOS CON SU ESTRUCTURA [] - 000N o0
= ARMADO SMPLE CRCUNO TRFASICO HORZONTAL ALNEACION 132KV
LA U Meeeetrerdin N s A0A [} 5 . 0.000% 0.00%
ARMADO SMPLE CIRCUITD MONOFASICO HORZONTAL. EN ALNEACION 122 KV
ek HORZONTAL CRUCETA METALICA AUTOSOPORTADA £ § B S S
e m}m: TRCUND ESTRUCTURA TPD HORZONTAL TRFASICD ANGULD 60 3 s = 0.000% 2.00%
ARMADO SMIPLE CRCUND TRFASCO HORIZONTAL FIN DE LINEA 122 KV
- %
1614 b A i ] H 0.000% 0.00
ARMADO SMPLE CRCUTD MONOFASICO HORZONTAL FI DE LMEA 132 KV B P S prpr 200%
DISPOSICION MORZONTAL CON CRUCETA METALICA AUTOSOPORTADA :
1616 |PUESTA A TERRA ENPOSTEDE 10 A 12 METROS ] H - 0.000% [
16.17 | RETENDA CABLE Y& ASLADA CON PERNO O 0JO DE S8X12° [] 3 . 0.000% o00%
= TRANSFORMADOR MONOFASKCO S0 KVA 13200VI220V/127V, CON SUS '
%1 - 0.00%
L Mt ° 5 2,000%
TRANSFORMADOR MONOFASICO 37,5 KVA 13200V/i220V/127V, CON SUS
£ v -
ot ) et 0 H 0.000% 0.00%
152 |SUMMNSTRO E NSTALACION OE POSTE DE CONCRETO DE 8 METROS X1030 dak [ s - 0.000% 0.00%
1821 | SUMNSTRO E NSTALACON GE PGSTE DE CONCRETD DE § METROS XSSO dal - T.000% 0%
T 1522 | CMENTACION EN CONCRETO DE 3000 P.S L PARA POSTE S U - 000% 00%
1629 | TENDIDO LINEA CABLE TRIPLEX x4/ » 40 AAACILP - i 0%
16.24 | TENDIDO LINEA CABLE TRPLEX 2x10 = 110 AAACHLP - T00% 00%
1825 wﬁ?memmmeummu D BT ESTRUCTURA ° s = 0,000% 0.00%
1828 m;maf mnﬁ\aﬁrwowanmmmmnﬁm 5 z . 2.000% ai
|0 BT ESTRUCTURAT
pe maTMvmtemnnnmmnmur 08T ° R ” D% o.00%
ESTRUCTURA TPD
=2 sum:is:no: nsu.ur_mur_ws DE DERIVACION EN POLICARBONATO PARA § s 5 R 0.000% 0.00%
1529 |SUMMSTRO E NSTALACON DE CAJA DE DERWACION EN POUCARBONATD PARA & 2 5 = 0 000% 8.00%
iswus'm STRO £ WSTALADOR D MEDDOR WONOFASICO TRFILAR TFO |
153 |HOMOLOGADO POR OPERADOR DE RED, NCLUYE CAJA DE POLICARBONATO PARA 8 H . 0.000% 2.00%
2 MECDOR
SUMMNSTRO MONTAJE ¥ CONEXION DE LUMBARSA DE A P LED SOWY CON 2 § » 0.000% 2.00%
FOTOCELDA, A 220V, NCLUYE ¥ EMPALME DE 1.5 s ! 2
SUMBSSTRO E BISTALACION DE AEREA X8 < £ AL 0 H - 0.000% o00% |
SUB TOTAL s - 7,000%
SOBRECMENTO EN BLOQUE MORTERD DE PEGA 1'4, PANETADO POR 3 CARAS a0 s S 0.000%
MORTERO MP 1:4 ALTURA PROMEDID 045 . g
SUB TOTAL - 0,000%
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[ToTaL cosTo omecTD 3 140735626787
? TiEiEnge >
12.280 024 3¢ %
CGEC Rk 5.25%
[FoTACCosToRgRECTD T s 3w
[foTAL €o8To HETo T e
[NTERVENTORIA 5 deseas
[VALGR SUBTOTAL DEL PROVECTO 3 TeissweE
LA GERENCIA INTEGRAL 3 255 045 950,14
3
$
5
5
5
1 [s 138 500,000 00 | |

REALIZAR PRELIMINARES

u VIVIENDAS COMPLETAS O
AVANZADAS

= FALTANTES

Gréfico 1. Porcentaje de preliminares realizados

FUNDIR CIMENTACION

BVIVIENDAS COMPLETAS O
AVANZADAS

= FALTANTES

Gréfico 2. Porcentaje de fundida de cimentacion.
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LEVANTAR MAMPOSTERIA Y PANETES

u VVIENDAS COMPLETAS O
AVANTADAS

= FALTANTES

Grafico 3. Porcentaje de levantar mamposteria.

FUNDIR ESTRUCTURA

WVNIENDAS COMPLETAS O
AVANZADAS

= FALTANTES

Gréfico 4. Porcentaje de fundir estructura
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7. GARANTIAS
; iy VIGENCIAS DEL CONTRATISTA

TABLA No. 7. Vigencias del contratista.

AMPARO NUMERO VIGENCIA | VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA ASEGURADO

CUMPLIMIENTO DEL 49596 21712021 9/02/2023 | $1.549.777.513,84
CONTRATO
BUEN MANEJO DEL 49596 21712021 9/02/2023 | $4.649.332.541,51
ANTICIPO
SALARIO b 49596 21712021 9/02/2023 $ 3.089.555.027,67
PRESTACIONES
SOCIALES
CALIDAD Y 49596 2/7/2021 10/10/2024 | $ 3.099.555.027,67
ESTABILIDAD DE
OBRAS
RESPONSALIBILIDAD 15158 2712021 10/10/2022 | $ 1.549.777.513,84
CIVIL
EXTRACONTRACTUA
I

Las garantias del contratista se encuentran vigentes y actualizadas.

7.2 VIGENCIAS DE INTERVENTORIA

TABLA No.B. Vigencias de interventoria.

AMPARO NUMERO VIGENCIA VIGENCIA VALOR

DESDE HASTA ASEGURADO

CUMPLIMIENTO DEL 47-45- 2712021 2/102/2023 $61.309.122,63

CONTRATO 101004262

BUEN MANEJO DEL 47-45- 21712021 2/02/2023 $ 183.927.367,89

ANTICIPO 101004262

SALARIO Y 47-45- 2712021 2/10/2025 $ 122.618.245,26

PRESTACIONES 101004262

SOCIALES

CALIDAD Y 47-45- 2/7/2021 2/10/2024 $122.618.24526

ESTABILIDAD DE 101004262

OBRAS

RESPONSALIBILIDAD 47-45- 21712021 2/10/2022 | $61.309.122,63

CIVIL 101005243

EXTRACONTRACTUA 1

L

Las garantias del interventor se encuentran vigentes y actualizadas.
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8. DESCRIPCION DEL AVANCE DEL PROYECTO.

8.1.  Avance en la ejecucion de las viviendas

- El 24 de enero se inicié la excavacion de la manzana No.7, la cual tiene un numero de
24 casas. Se realizo la excavacion de las casas No. 1,2 y 3 y respectivamente el retiro
de material sobrante.

- El 25 de enero se realizé la excavacion de las casas No. 4,5 y 6 y respectivamente el
retiro de material sobrante.

- El 26 de enero se realizé la excavacion de las casas No. 7,8 y 9 y respectivamente el
retiro de material sobrante.

- EI 27 de enero se realiz6 la excavacion de las casas No. 10,11 y 12 y respectivamente
el retiro de material sobrante.

- El 28 de enero se realiz6 la excavacion de las casas No. 13,14 Y 15 y respectivamente
el retiro de material sobrante.

- EI 29 de enero se realizd la excavacion de las casas No. 16,17 Y 18 y respectivamente
el retiro de material sobrante.

- EI 30 de enero se realizo la excavacion de las casas No. 19,20 Y 21 y respectivamente
el retiro de material sobrante.

- El 31 de enero se realiz6 la excavacion de las casas No. 22,23 Y 24 y respectivamente
el retiro de material sobrante.

9. CONTROLES TECNICOS

En la construccién de cada vivienda de la urbanizacién pueblo primero se realizaron los
siguientes controles:

9.1. Chequeo de medidas entre cada eje estructural segin los planos de
especificaciones de cimentaciones.

Luego que se finalice las actividades de trazado, se procede a medir la distancia
entre los ejes estructurales para ver si coinciden con los planos y asi proceder a
realizar las excavaciones. Como se muestra a continuacion:

L ]

llustracién 2. Chequo d eje estmcrra!.
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9.2. Chequeo de profundidad de las excavaciones

NIT.9008475190

En esta actividad de realizar las excavaciones se esta realizando una excavacion
mayor a la presupuestada debido a que el contratista quiere garantizar que toda la
cimentacién vaya enterrada por debajo de la rasante de terreno natural con el fin de
estabilizar la estructura debido a las condiciones del terreno.

E *

llustracién 3. Chueo de profundidad de excavaciones.

10. CONTROL DE EQUIPO

» Herramientas Menores: son las herramientas utilizadas en el dia a dia por los
trabajadores para poder cumplir con las actividades propuestas. Entre las cuales se
encuentran: palas, carretillas, picos, palustre, estacas, varillas, escuadras, hilos, baldes,
flexometros, entre otros.

AR B
menores.

Mustfacioh ‘4. !-Eénamientas
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10.1. CONTROL DE EQUIPO DE MEDICION

» Teodolito: este equipo es un instrumento de medicién mecénico — dptico que
se utiliza para medir los angulos horizontales y verticales. Su precision en el
campo es el que hace importante y necesario para la construccién.

fustmcidn 5. Henraitas menores. ”
11. CONTROL DE PERSONAL

11.1. PERSONAL DEL CONTRATISTA

11.1.1. PERSONAL ADMINISTRATIVO

NOMBRE CARGO A DESEMPENAR PROFESION
Denise Medina Perez Director de obra Ingeniero Civil
Luis Eduardo Cayon | Residente de obra Ingeniero Civil
Medina
Maouda Caruth Mojica | Profesional en  salud | Técnico en salud
Fernéandez ocupacional ocupacional

11.1.2. PERSONAL DE OBRA

- Cuadrilla No.1 Excavacion

NOMBRE CARGO
Lewis Tomas Perez Robles Oficial
Jose Luis Sierra Paez Oficial
Jaider De Jesus Carranza Maestro
Armando Luis Murgaz Ditta Ayudante
Jhon Fredi Cruz Perez Ayudante

Cesar Julio Chavez Contreras | Ayudante
Oswaldo Carbajalino Cardenas | Ayudante

Deiman Orozo Fontalvo Ayudante
Eduar Guarin Suarez Ayudante
Danilo Jose Toncel Cotes Ayudante

- Cuadrilla No.2 Excavacion
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NOMBRE CARGO
Fabio Parra Oficial
Jaider De Jesus Carranza Maestro
Leonardo Ramos Ayudante
Carlos Bolafios Ayudante
Jeiner Mieles Ayudante
Juan Carlos Jiménez Sanchez | Ayudante
Jorge Gonzales Valencia Ayudante
Luis Anibal Contreras Lépez Ayudante
Juan Alberto Beltran Lopez Ayudante
Francisco Jaraba Ayudante
- Cuadrilla No.3 Excavacion
NOMBRE CARGO
Luis Orlando Osorio Oficial
Jaider De Jesus Carranza Maestro
Andrés Castro Mojica Ayudante
Jean Carlos Rodriguez Ayudante
Luis Eduardo Mojica
Fernéandez Ayudante
Enrique Retamozo Ayudante
Luis Orlando Osorio Oficial
Yeiner Pefla Lerma Ayudante
Uriel Cantillo Mufios Ayudante
Duvan Perales Rodriguez Ayudante
11.2. PERSONAL DE INTERVENTORIA
NOMBRE CARGO A DESEMPENAR PROFESION
Nicolas Combita Director de obra Ingeniero Civil
Venus Perez Milian Residente de obra Ingeniero Civil
Maria Fernanda Perez | Trabajadora Social Trabajado Social
Amaya |
12. MODIFICACIONES REALIZADAS AL PRESUPUESTO
En el acta modificatoria suscrita el 20 de diciembre se modificaron los siguientes items:
12.1. i. REALIZAR PRELIMINARES
1 PRELIMINARES
| A} DESCAPOTE A MANUAL EN TERREND COMUN, HASTA EXP 15 MT L. maExe | 4EM T § 170800 | 8 To.B57 486 64
| 12 (LOCALIZACION Y REPLANTED OON EQUPO L 210, FBEn 48T ] 2HT0GES 101851330 17
[ 12 ﬁﬁgﬁ;gg&%mﬁﬁﬁtgﬁrxmmmumumm " w21 | 3673 15 $ ama-:n%i 275 086,311 45
| e (CONFORMACION ¥ NIVELADION OF TERREND CON MAGUINA (NO NCLLWVE VIAS) W 162 1374053 3N B § T NIVES0
| 15 |RELLEND SELECCIONADC, NCL SUMINISTRO Y COMPACTAOON M 4008 | B 5 4809600} 5 498334 046 08
SUBTOTAL is WLLNT |
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12.2. Xil. REALIZAR ACABADOS
2.1 me ::.nmu A BASE CE MARMOLINA, SLICATO, ATECOL. AMONACT Y G Sig e §  Asale P
[ 12 [GRANPLAST APLICADO EN FAGHADA iz 2,467886% L §  manm|s EE
; SUB-TOTAL g H30SE5OTE
123. XV FUNDIR PAVIMENTOS Y ANDENES
) ANDENES
151 |LOCAL@ACION Y REPLANTEQ CON EGUPG | w2 | sgves | 971520 5 2257.00(% 222095357
152 |ENCAVACION (CORTE) Y RETIRD O MATERAL EN SMO | w | woeums | 51628 0 181 166,256,
753 [CONFORMACION ¥ NWELACICN DE TERRENO CON MAGUINA W | smnanst | EiEF] § S50 § 50516
Tl e R e e R e I (O
5 fmmf’: TPOUMAS, L MME RO, EXTENGIA Y COMEACTACAN N 1.4 s mesenn s 26747935 |
Pt .Emmpmuwm\:m PARA CALZADA, DE 0 17 M7 DE ESPESOR TEXTURZADD ¥ = e e T R
57 %‘;ﬂ*ﬁg ;?gq;_sr 50%’:@ SO eI 115 R TE REEHCRA EN ACEHO A Wi | oEsEETs C s 1ImITm|s rgB T
158 |JUNTA DE DILATACION INCLUYE CORTE W | mmes | = T fiean)s 5 538 895,98
158 |SUMINSTRO E NSTALACION DE ACERO DE REFUERZD Fy=80000 P8I K6 | smewmm | 114441 §  somm|s e
51 ]i‘a"gcx : m e T e T T R T W | 2soere | 5005 %8 s msmm|s 178,607 547,82
[ 1811 [LOSAEN CONCRETO CONCRETO0 PSI) PARA ANDENES EXP. 0,07 MTS [ | 197,40 s Tmaim]s 153064 157,40
| SUBTOTAL ¥ L0 TN 18
12.4. XVIL. CERTIFICADOS Y PLANES DE MANEJO
i7
LAl PROTOCALIZACION POR VIVIENDA UN 212,00 § 43080500 § 104.068.952.00
’ PAGOS ANTE OPERADOR DE REDHASTA OB TENER LA CONERIGN FINAL PARA UNA CARIGA DE 30 :
| ™2 |cvA+SIKVA (DOS TRANSFORMADORES: 2150 KVA MONOFASICO] i i i i
| 173 |CERTIFICADO RETE DE ISTRBUCION Y TRANSFORMACION UN 22,0 110.000.00 230000
17.4__|CERTIFICADG RETE DE SO FINAL ] 720 250,000,00 52000 00,00
115  |CERIFCADO RETLAP ] 212,00 SEE55% 1LTTT.IT82
[ 75 [MPLEMENTACION PNA - BIOSEGURDAD = i EFE=
i SUB-TOTAL [ L MANE T
12.5. MODIFICACION DEL PORCENTAJE DEL AlU
¢ ADMINISTRACION: 5,37%
» IMPREVISTO: 0,87%
¢ UTILIDAD: 4,4%
ANEXOS: ACTA MODIFICATORIA
13. DESCRIPCION DEL ESTADO DE TIEMPO Y OTROS CONTRATIEMPOS
No se presentaron contratiempos por presentarse precipitaciones.
MARIA FERNANDA AMAYA PEREZ
56.059.395 expedida en Fonseca.
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ANEXOS
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A1- REGISTRO FOTOGRAFICO
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A2- SEGURIDAD SOCIAL
CONTRATISTA
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A3- SEGURIDAD SOCIAL
INTERVENTORIA
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BUCARAMANGA MANZANA B. BUCARAMANGA, SANTANDER, COLOMBIA
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FECHA DE CERTIFICACION: 18/ 10/ 2018
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ANEXD DE CARACTERISTICAS E IDENTIFICACION DE
CONDUCTORES ELECTRICOS MARCA NEXANS COLOMBIA
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TERCOL 5.A.S
NIT 891.301.862-7

CERTIFICACION TIPO MARCA DE CONFORMIDAD (ESQUEMA 5)
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CERTIFICACION TIPO MARCA DE CONFORMIDAD (ESQUEMA 5)
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Contrato de Obra No. 106 de 2021

PROTOCOLO DE BIOSEGUIRIDAD PARA LA PREVENCION DEL CORONAVIRUS
COVID - 19.

INFORME No. 01 DE OBRA
PERIODO DEL 11 DE AGOSTO AL 31 DE AGOSTO

Proyecto: CONSTRUCCION POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS DE HASTA
DOSCIENTOS DOCE (212) SOLUCIONES DE VIVIENDA URBANA EN EL PROYECTO
URBANISTICO DENOMINADO “URBANIZACION EL PUEBLO PRIMERO” EN LA CABECERA
MUNICIPAL DE LA JAGUA DE IBIRICO, DEPARTAMENTO DEL CESAR.



INFORME DEL CONTRATISTA DE OBRA No. 1

Contrato de Obra No. 106 de 2021.

OBJETO: CONSTUCCION POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS DE HASTA DOSCIENTOS DOCE
(212) SOLUCIONES DE VIVIENDA URBANA EN EL PROYECTO URBANISTICO DENOMINADO
“URBANIZACION EL PUEBLO PRIMERO” EN LA CABECERA MUNICIPAL DE LA JAGUA DE IBIRICO,
DEPARTAMENTO DEL CESAR.

PERIODO DEL 11 DE AGOSTO AL 31 DE AGOSTO DEL 2021.

CONTRATISTA: CONSORCIO PUEBLO PRIMERO.
INTERVENTORIA: ASSII INGENIERIA'Y ARQUITECTURA.
SUPERVISOR: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CESAR “COMFACESAR”.

LA JAGUA DE IBIRICO, 31 DE AGOSTO DEL 2021
DEPARTAMENTO DEL CESAR.
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INTRODUCCION

Mediante la Resolucion 385 del 12 de marzo de 2020, el Ministerio de Salud y Proteccién Social
declard la emergencia sanitaria por causa del SARS-CoV-2 (COVID-19), considerado por la
Organizacion Mundial de la Salud como una pandemia, y que medianteel Decreto 417 de 2020 se
decreté el Estado de Emergencia Economica, Social y Ecologicaen todo el territorio Nacional,
consideran necesario impartir algunas orientaciones en materia de proteccién, dirigidas a todo el
personal que labora en proyectos del sector de laconstruccion de edificaciones (residenciales y no
residenciales) que se encuentren en estado de ejecucion durante la emergencia sanitaria, dentro de
las actividades propias delproyecto, asi como en su cadena de suministros y materiales, para prevenir,
reducir la exposicion y mitigar el riesgo de contagio por el coronavirus COVID-19.

Seguidamente mediante Circular Conjunta No. 001 del 11 de noviembre de 2020, se exigea las
empresas constructoras la necesidad de adaptar su protocolo de bioseguridad,prevencion y promocion
para la prevencion del Coronavirus COVID-19 en las zonas de influencias de los proyectos en ejecucion
y el mismo debe estar articulado con los sistemas de seguridad y salud en el trabajo, presentandose
en el presente documentos el protocolo de

bioseguridad de la empresa constructora “CONSORCIO PUEBLO PRIMERO’, ubicada en el
municipio de Valledupar en el departamento del Cesar.
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1. INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

RAZON SOCIAL CONSORCIO PUEBLO PRIMERO

NIT. 901.493.587-4

DIRECCION Carrera 11# 15-66 Edificio Granahorrar
— Oficina 505.

MUNICIPIO / DEPARTAMENTO Valledupar / Cesar

TELEFO_NO 5901119

REPRESENTANTE LEGAL Carlos Emesto Vafios Rocha

REPRESENTANTE DEL SISTEMA DE Lizeth Karina Moreno Castrillo

GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
NIVEL DE RIESGO |, V

1.1. Centros de trabajo

Centro de trabajo Direccion Clase de riesgo

Administrativo Carrera 11 # 15-66 en Valledupar
Operativo Construccion de viviendas '

1.2. Descripcion de las actividades

Consorcio constituido para la construccion de vivienda de interés prioritario en el Municipio de la Jagua
de Ibirico en el departamento del Cesar. Actualmente se encuentra adelantando obras de construccién
de 212 soluciones de viviendas del proyecto de vivienda de interés prioritario denominado
"CONSTRUCCION POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS DE HASTA DOSCIENTAS (212)
SOLUCIONES DE VIVIENDA URBANA EN EL PROYECTO URBANISTICO DENOMINADO
“URBANIZACION EL PUEBLO PRIMERO" EN LA CABECERA MUNICIPAL DE LA JAGUA DE
IBIRICO, DEPARTAMENTO DEL CESAR".

1.3. HORARIO DE TRABAJO.

Con el fin de minimizar los riesgos de contagio y velar por la salud de los trabajadores, se ha definido
un horario de trabajo de acuerdo a las actividades que se estan realizado en |a obra, evitando a su vez
la aglomeracién, definiendo una jornada de trabajo de 8 horas diarias, iniciando a las 7:00 a.m. y
finalizando a las 5:00 p.m, para cumplir con el tiempo de almuerzo de 2 horas iniciando a las 12:00 a.m.
y finalizando a las 2:00 p.m.
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1.4. ROLES Y FUNCIONES DEL PERSONAL EN EL PRESENTE PROTOCOLO

1.4.1. Gerencia:

Ejercer un liderazgo permanente mediante el establecimiento de lineamientos y
disposiciones laborales para prevenir el contagio y propagacion del virus COVID-19,
asegurando que se produzcan rapida y efectivamente los cambios de conducta a todo
nivel.

Facilitar los recursos y espacios para capacitacion y entrenamiento con todo lo
relacionado a prevencion del coronavirus COVID-19.

Establecer los controles y medidas necesarias para el cumplimiento de la legislacion
vigente en materia de prevencion del COVID-19.

Mantener informados permanentemente a todos los trabajadores de la obra conrelacion a
las medidas preventivas recomendadas para evitar contagios.

Seguir los lineamientos establecidos en el presente protocolo y el Plan de Aplicacion del
Protocolo Sanitario.

Sancionar a los trabajadores de obra que incumplan medidas de control expuestos en el
presente documento.

Asegurar que se cumplan todas las medidas de higiene y de distanciamiento que sean
necesarias al inicio,durante y al término de la jornada, incluyendo los traslados.

Designar personas que monitoreen el cumplimiento de los protocolos expuestosen el
presente documento.

Disponer por lo menos un Inspector que sea minimo profesional de Seguridad ySalud en
el Trabajo (SST) por cada cien (100) trabajadores, de tal manera que mejore sus controles
y pueda detectar oportunamente el personal con sintomasparecidos o compatibles con el
Coronavirus COVID-19.

Garantizar la documentacion diaria de las medidas sanitarias implementadas enla obra.

1.4.2. Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en elTrabajo

r

De ser necesario desarrollar protocolos complementarios al presente paramonitorear el
estado de salud de los trabajadores y para actuar ante la sospechade un posible contagio.
Supervisar que los oficiales de obra aseguren el cumplimiento de los protocolosexpuestos
en el presente documento.

Asegurar que se cumplan todas las medidas de higiene y de distanciamiento que sean
necesarias al inicio, durante y al término de la jornada, incluyendo lostraslados.

Incluir en el SGSST todos los programas, procedimientos y protocolos necesarios para
mitigar el riesgo de contagia al COVID-19.

Socializar el Protocolo y sus implicaciones a todas las partes interesadas.
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> Realizar seguimiento a la implementacion de todas las actividades establecidasen los
programas y protocolos.
» Documentar diariamente las medidas sanitarias implementadas en obra.

1.4.3. Trabajadores:

Atender las indicaciones de los oficiales de obra encargados de asegurar elcumplimiento de
los protocolos expuestos en el presente documento.

Asistir a las capacitaciones dadas por el empleador o por la Administradora deRiesgos
Laborales.

Cumplir con las normas establecidas en la obra.

Generar informacion clara, veraz, completa y oportuna con respecto a su salud.

Prevalecer por el cuidado de su salud (Autocuidado).

Poner en practica las actividades de higiene y desinfeccion.

Uso adecuado de los elementos de proteccion personal.

Informar inmediatamente si presenta gripa, tos, fiebre, dificultad para respirar a sujefe
inmediato y dirigirse a su EPS dando detalles de fechas y sitios de estadias.

1.4.4. Supervisores de obra y Coordinadores de Areas.

Los supervisores deben apoyar estrategias de planeamiento de la constructora sobre:

>
e

»

vV

Sanitizacion de las areas donde interactian las personas.

Hacer un censo para determinar las personas en condicion de salud vulnerable ytomar
acciones preventivas para reducir el riesgo de contagio.

Establecer para las cuadrillas las Zonas de Seguridad y Salud en el trabajo.

Mantener un registro de ausencias por gripe 0 COVID-19 por areas. De esta maneraestablecer
si la obra debe entrar a cuarentena.

No permitir el ingreso de personas que hayan tenido contacto con personaspositivas para
COVID-19, sin haber sido evaluadas previamente por su entidad de salud.

1.4.5. Contratistas

Cumplir las medidas estipuladas en el presente protocolo directo.

Conocer y cumplir el Plan de Aplicacion del Protocolo Sanitario para laObra

(PAPSO).

Sancionar a sus frabajadores de obra que incumplan las directrices y los protocolos
establecidos.

Deberan entregar Elementos de Proteccion Personal obligatoriamente sin excepcion, los
tapabocas deben estar nuevos y los demas elementos lavados y desinfectados.

Todos los contratistas deberan desarrollar un plan de continuidad integrado para responder al
cierre parcial 0 completo como medida de contencién para sitios de
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construccion contaminados o en el caso de una limitacion severa de las operacionesdel sitio.

» Atender las indicaciones de los oficiales de obra encargados de asegurar elcumplimiento de
los protocolos expuestos en el presente documento.

» Acatar las medidas expuestas en el presente protocolo relacionadas con susactividades en
obra.

1.4.6. Proveedor

» Cumplir las medidas estipuladas en el presente protocolo directo.

» Sancionar a sus trabajadores que incumplan las directrices y los protocolos establecidos.

» Deberan entregar Elementos de Proteccién Personal obligatoriamente sin excepcion, los
tapabocas deben estar nuevos y los demés elementos lavados y desinfectados.

2. OBJETIVOS
2.1. OBJETIVO GENERAL

Establecer los lineamientos de bioseguridad mediante los cuales se deberan desarrollar las
actividades de construccion en el CONSORCIO PUEBLO PRIMERO proyectadas durante la
emergencia sanitaria, con el propésito de prevenir la propagacion del virus SARS-Cov-2 y la infeccion
respiratoria aguda que éste causa (COVID-19).

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Cumplir con las estrategias para seguir por parte de empleadores y empleados dispuestas en
la Circular 0017 expedida por el Ministerio del Trabajo el 24 de febrero del 2020.

» Implementar todas las medidas establecidas por el Gobierno Nacional para la prevencion.

» |dentificar oportunamente sintomas de COVID-19 y aplicar las medidas de salud para evitar
la propagacion

3. ALCANCE

Este protocolo aplica para las obras en construccién por parte del CONSORCIO PUEBLO PRIMERO
a sus trabajadores directos, contratistas, proveedores y visitantes durante la emergencia sanitaria
de pandemia del COVID 19, de acuerdo al decreto 457 del 2020 y a la CIRCULAR CONJUNTA 001
del 11 de abril de 2020.
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4. DEFINICIONES

Aislamiento: separacion de una persona o grupo de personas que se sabe o se cree queestan
infectadas con una enfermedad transmisible y potencialmente infecciosa de aquellosque no estan
infectados, para prevenir la propagacion de COVID-19. El aislamiento para fines de salud publica
puede ser voluntario u obligado por orden de la autoridad sanitaria.

Asepsia: ausencia de microorganismos que pueden causar enfermedad. Este concepto incluye la
preparacion del equipo, la instrumentacion y el cambio de operaciones mediantelos mecanismos de
esterilizacion y desinfeccion.

Bioseguridad: conjunto de medidas preventivas que tienen por objeto eliminar o minimizarel factor de
riesgo biologico que pueda llegar a afectar la salud, el medio ambiente o la vidade las personas,
asegurando que el desarrollo o producto final de dichos procedimientos no atenten contra la salud y
seguridad de los trabajadores.

COVID-19: es una nueva enfermedad, causada por un nuevo coronavirus que no se habiavisto antes
en seres humanos. El nombre de la enfermedad se escogié siguiendo las mejores practicas
establecidas por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) para asignar nombres a nuevas
enfermedades infecciosas en seres humanos.

Desinfeccion: es la destruccion de microorganismos de una superficie por medio de agentes quimicos
o fisicos.

Desinfectante: es un germicida que inactiva practicamente todos los microorganismos patégenos
reconocidos, pero no necesariamente todas las formas de vida microbiana, ejemplo esporas. Este
término se aplica solo a objetos inanimados.

Hipoclorito: es un grupo de desinfectantes que se encuentra entre los méas comunmente utilizados.
Este grupo de desinfectantes tienen un efecto rapido sobre una gran variedad demicroorganismos. Son
los mas apropiados para la desinfeccion general. Como este grupo de desinfectantes corroe los
metales y produce ademas efectos decolorantes, es necesarioenjuagar lo antes posible las superficies
desinfectadas con dicho producto.

Mascarilla Quirdrgica: elemento de proteccion personal para la via respiratoria que ayudaa bloquear
las gotitas méas grandes de particulas, derrames, aerosoles o salpicaduras, quepodrian contener
microbios, virus y bacterias, para que no lleguen a la nariz o la boca.

Méscara de alta eficiencia (FFP2) o N95: estan disefiadas especificamente para proporcionar
proteccion respiratoria al crear un sello hermético contra la piel y no permitir que pasen particulas (< 5
micras) que se encuentran en el aire, entre ellas, patogenos comovirus y bacterias. La designacion N85
indica que el respirador filtra al menos el 95% de lasparticulas que se encuentran en el aire.

Material Contaminado: es aquel que ha estado en contacto con microorganismos 0 es sospechoso
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de estar contaminado.

Pandemia: Enfermedad epidémica que se extiende a muchos paises o que ataca a casi todos los
individuos de una localidad o region.

Prevencién: Es el conjunto de acciones dirigidas a identificar, controlar y reducir los factores de riesgo
biolégicos, del ambiente y de la salud.

Proteccion: Accion de proteger o impedir que una persona o una cosa reciba dafio o que llegue hasta
ella algo que lo produzca.

Sintomatologia: Conjunto de sintomas que son caracteristicos de una enfermedad determinada o
que se presentan en un enfermo.

Tratamiento: Es el conjunto de medios (higiénicos, farmacologicos, quirtrgicos u ofros) cuya finalidad
es la curacion o el alivio (paliacién) de las enfermedades.

Virus: Microorganismo compuesto de material genético protegido por un envoltorio proteico, que
causa diversas enfermedades introduciéndose como parasito en una célula para reproducirse en ella.

5. MEDIDAS GENERALES A ADOPTAR E IMPLEMENTAR POR CONSORCIO
VIVEURB 2021:

A continuacion, se relacionan las medidas generales que se adoptaran por parte de la constructora
CONSORCIO PUEBLO PRIMERO, estableciendo la respectiva periodicidadde implementacion y
el responsable en el proyecto, con base en lo establecido enla Circular Conjunta 001 del 11
de Abril de 2020:

ITEM | MEDIDAS A IMPLEMENTAR EN LA OBRA PERIODICIDAD RESPONSABLE
DEL
CUMPLIMIENTO
5.1 | Ubicacion de dos (2) carteleras informativas en elarea Permanente Director Obra
de la obra, donde se relacionaran los aspectos
bésicos relacionados con la forma en que se
transmite el Coronavirus COVID19 y la
manera de prevenirlo.
5.2 | Se reforzara y recordara en las charlas de seguridad | Diario Responsable
previas al inicio de las actividades laborales, sobre SST
los sintomas asociados al
Coronavirus COVID-19.
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5.3.

En un folleto publicado en cartelera se explicaracomo
debe hacerse el codigo de etiqueta respiratoria, que
incluye cubrirse la nariz al tosero estornudar con el
antebrazo o con un pafiuelode papel desechable y
deshacerse de él inmediatamente tras usarlo y lavarse
las manos

con agua y jabon. Abstenerse de tocarse laboca, la
nariz y los 0jos.

Permanente

Responsable
SST

54.

Se socializaran en la capacitacion inicial antes de
iniciar labores los lineamientos, orientaciones de
medidas preventivas y de mitigacion para

{;gntener la infeccion respiratoria aguda por COVID -

Capacitacion antes
del inicio de las
actividades

Responsable
SST

55.

Se dispondra de gel antibacterial en las areas de
descanso, administrativas y las de alto trénsito al
interior de la obra. (3 areas)

Permanente

Responsable
SST

5.6.

Se dispondra de dos (2) zonas de lavado de manos
con agua y jabon. Y se publicaran imagenes
ilustrativas de cémo hacerlo.

Permanente

Director de Obra

al.

En dos (2) botiquines de emergencias de la obrase
contara con tapabocas y guantes de latex.

Permanente

Director de Obra

58.

Se realizaran limpiezas y desinfeccion desuperficies,
elementos y equipos de trabajo de

las 4reas administrativas cada tres (3) horas,
dependiendo del uso se incrementaran.

Cada 3 horas

Responsable de
aseo

59.

Se realizaran jornadas de desinfeccion diarias alinicio
de las actividades y al finalizar las laboreso se
incrementaran dependiendo del uso de lassiguientes
areas: De ftrabajo, de herramientas de trabajo
individual, area de comedores, areas unidades
sanitarias (fijos o portatiles), area de almacenamiento
de materiales de construccion,areas administrativas,

escaleras y areas de
descanso.

Dos jornadas
diarias

Responsable de
aseo

5.10

Las actividades en la obra se adelantaran por parte
del personal guardando la distancia de 2 metros, con
sus respectivos elementos de proteccion personal y de

requerirse el trabajo en
grupo se haran de maximo 5 trabajadores.

Permanente

Supervisor de
obra

1

Para garantizar el distanciamiento entre
trabajadores (2 metros), se trabajaran en
cuadrilas de 5 o menos trabajadores

distribuidos en diferentes areas.

los! Permanente

Supervisor de
Obra
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512

El consumo de alimentos se realizara endiferentes|

horarios en grupos de maximo 5
trabajadores distanciados a mas de 2 metros y

Permanente

Supervisor de
Obra

no se podran prestar sus utensilios paraconsumir los
alimentos y bebidas.

513

Antes de iniciar las labores los trabajadoresdeberan
limpiar sus herramientas de trabajo conla solucion de
hipoclorito o alcohol a suministrarpor la empresa. Al
igual se realizara la limpieza

cuantas veces sea necesario acorde con el usoo si se
utiliza por otro compariero de trabajo.

Al inicio del turno

Supervisor de
Obra

5.14.

El vehiculo operativo de la obra solo seraconducido
por la persona autorizada, con las
medidas de bioseguridad y de
requeridas.

limpieza

Permanente

Supervisor de
obra

5.15.

En la obra se dispondra en tres (3) puntos (al ingreso,
a la salida y en cada area de trabajo) de alcohol
glicerinado para que el trabajador se higienice las
manos al momento de abordarlabores, después de

entrar al bafo, antes de
consumir alimentos y al finalizar Ias labores.

Permanente

Director de Obra

5.16

Se dispondré en la obra de un area para el lavado y
desinfeccion diario de la dotacion de trabajo (botas,
cascos, guantes, protectores visuales y auditivos) con
soluciéon de hipoclorito 0 jabonosa. Debiendo los

trabajadores lavarios
al iniciar la jornada de trabajo.

Permanente

Supervisor de
obra

517

Se informara mediante avisos en carteleras y enlas
charlas diarias a los trabajadores sobre las medidas
de prevencion y autocuidado, asi como con
informacion sobre la enfermedad y formas de
contagio, protocolos y medidas de

autocuidado.

Permanente

Responsable
SST

5.18

En cartelera se publicaran las ultimas
disposiciones  impartidas por el Gobiemo
Nacional y al igual se socializaran en las charlasdiarias

Permanente

Responsable
SST

5.19

Se informara de manera oportuna a los trabajadores
cuando se presenten casos Sospechosos Y
confirmados de COVID -19 en la obra, con

instrucciones para actuar y tomar
medidas de autocuidado.

Cuando de se
presente casos

sospechosos

Responsable
SST
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5.20 | El responsable del Sistema de Gestion de Seguridad Cuando se Responsable
y Salud en el Trabajo, sera el encargado de comunicar presente SST
a fono nivel la informacion acerca del CORONA
VIRUS y sera a quién debe contactar si algun

trabajador presenta sintomas o cree estar en riesgo

de tener la enfermedad por haber estado en
contacto con una persona contagiada.

5.21 | Para garantizar la limpieza y desinfeccion del vehiculo Permanente Supervisor de
asignado a la obra se suministrara al conductor obra

alcohol al 70% y sustancia jabonosa y se dotaran de
los elementos de proteccion personal (tapabocas al
ingreso del transporte para su uso constante en los
trayectos. Como medida preventiva los trabajadores
se ftransportaran en sus medios de transporte

individual (motos o ciclas) y seran de la zona
donde se construyen las viviendas.

1 MEDIDAS GENERALES QUE ADOPTARAN LOS LIDERES DE OBRA (DIRECTOR, INGENIERO
RESIDENTE, INTERVENTOR Y/O SUPERVISORES.

o CONSORCIO PUEBLO PRIMERO cumplira con las estrategias para empleadoresy
empleados dispuestas en la Circular 0017 expedida por el Ministerio del Trabajo el 24 de febrero del
2020, mediante una comunicacién oportuna a las autoridades competentes en caso de presentarse
casos sospechosos de COVID-19

o La empresa tendra canales activos con las Secretarias de Salud Departamental y la Secretaria
Municipal, para informar de manera inmediata, en caso de que algintrabajador presente sintomas
de enfermedades respiratorias.

e Mediante la estrategia de YO TE CUIDO Y TU ME CUIDAS y de AUTOCUIDADO, las cuales se
reforzaran en las charlas diarias de seguridad, se velara por el cuidado de la salud y la de los
trabajadores a todo nivel, manteniendo las recomendaciones de limpieza y desinfeccion de
superficies y objetos, las recomendaciones de etiqueta respiratoria y la de distancia minima de dos
metros entre personas.

« Mediante avisos dispuestos en bafios, lavamanos y en areas de mayor frecuencia en la obra se
fomentara las politicas de lavado las manos de manera obligatoria siempre al ingreso al trabajo, por
lo menos cada tres horas, antes de entrar en contacto con alimentos y antes y después de la
manipulacion de equipos y herramientas de trabajo, asi como politicas de higiene respiratoria.

«  Se promovera el distanciamiento social de mas de dos metros entre personas y el no presentarse al
trabajo si hay sintomas respiratorios, mediante comunicados en carteleras y enlas charlas diarias.

e No se realizaran reuniones innecesarias en la obra, cuando halla la necesidad de reuniones o
charlas se realizaran en espacios abiertos, con distanciamiento de méas de dos metros por los
asistentes y se utilizara un megéafono para brindar la informacion requerida, con la asistencia de
grupos maximo de personas.



El’

Los Supervisores y Lideres de Areas en las obras garantizaran la asistencia a las capacitaciones y
el acato de las medidas de prevencion en COVID-19, para lo cual se llevaran listados de asistencias.
Los Lideres de Obras estaran en la obligacion de informar ante la entidad competente si se llega a
presentar incumplimiento de las medidas de prevencién por parte de la empresa.

» El presente protocolo y las medidas de prevencion de riesgos, se comunicaran en la Re-induccion
a los empleados, contratistas y personal de servicios tercerizados, antes del re-inicio de las
actividades en la obra.

o Se adoptaré un horario de trabajo flexible de 6 am. a 2:00 p.m. para disminuir la
interaccion social de los trabajadores, tener una menor concentracion de trabajadores en
los ambientes de trabajo, mejor circulacion del aire, y reducir el riesgo por exposicidnasociado al
uso de transporte de los trabajadores.

o Se estableceran cuadrillas o grupos de trabajo de maximo 5 trabajadores, para adelantar
las actividades necesarias en la obra, de manera que siempre permanecen juntos losmismos.

« Se establecen zonas seguras para la toma refrigerio o almuerzo distribuidos por la obrapara evitar
la concentracion de personas garantizando una distancia minima de 2 metros
entre cada persona en todo momento y se realizara en horarios diferentes por grupos detrabajo de
maximo 5 trabajadores.

e En el plan de emergencias se incluira la amenaza ante una crisis por COVID y lasmedidas
de contencién y mitigacion, el cual se informara a los trabajadores.

« En la medida de los requerimientos de las autoridades competentes y de la expediciénde nuevas
directrices, se estableceran jornadas de socializacion virtual de las estrategias
de prevencion y demas medidas propuestas por el Ministerio de Salud y ProteccionSocial.

 Antes de reiniciar actividades se brindara capacitacion en prevencion contra el COVID-

19 al personal de aseo y limpieza y a todas las empresas tercerizadas incluyendotransporte,
alimentacién y seguridad, entre otros.

 Los Supervisores de Obras y Lideres de las diferentes areas, garantizaran diariamente el
suministro de tapabocas y se capacitaran a los trabajadores en su forma de uso y retiro,asi como
sobre las medidas de conservacion y tiempos de duracion.

» Se realizara un censo de los trabajadores de la obra, que incluya las siguientes variables:nombre,
contacto, edad, enfermedades previas, estado de embarazo (si aplica), EPS, ARL, y la
caracterizacion del grupo de familiares o personas con quien convive, con el finde determinar el
riesgo individual y determinar la viabilidad para el desarrollo de las
labores, el trabajo en casa, o priorizarlos para aquellos turnos o actividades donde tenganmenor
riesgo de contacto con otras personas.

¢ A los trabajadores se le informara al mayor riesgo al que se enfrentan quienes tienen
enfermedades catalogadas de alto riesgo o catastréficas, y se recomendara tenerespecial cuidado e
informar inmediatamente a su EPS en caso de tener sintomas.
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7. MEDIDAS QUE DEBEN ADOPTAR LOS TRABAJADORES FUERA DE LA OBRA.

La totalidad de los trabajadores de CONSORCIO PUEBLO PRIMERO, deben de implementar las
siguientes medidas:

7.1. AL SALIR DE LA VIVIENDA

Estar atento a las indicaciones de la autoridad local sobre restricciones a la movilidad yacceso a
lugares publicos.

Visitar solamente aquellos lugares estrictamente necesarios y evitar conglomeraciones de
personas.
Asignar un adulto para hacer las compras, que no pertenezca a ningun grupo de altoriesgo.

Restringir las visitas a familiares y amigos y si alguno presenta cuadro respiratorio.
Evitar saludar con besos, abrazos o de mano.

Utilizar tapabocas en 4reas de afluencia masiva de personas, en el transporte publico,
supermercados, bancos, entre otros, asi como en los casos de sintomatologia respiratoriao si es
persona en grupo de riesgo.

7.2. AL REGRESAR A LA VIVIENDA

Retirar los zapatos a la entrada y lavar la suela con agua y jabon.

Lavar las manos de acuerdo a los protocolos del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Evitar saludar con beso, abrazo y dar la mano y buscar mantener siempre la distancia demas de dos
metros entre personas

Antes de tener contacto con los miembros de familia, cambiarse de ropa.

Mantener separada la ropa de trabajo de las prendas personales.

La ropa debe lavarse en la lavadora a més de 60 grados centigrados 0 a mano con aguacaliente que
no queme las manos y jabén, y secar por completo. No reutilizar ropa sin antes lavarla.

Bafarse con abundante agua y jabon.

Desinfectar con alcohol o lavar con agua y jabon los elementos que han sido manipuladosal exterior
de la vivienda
Mantener la casa ventilada, limpiar y desinfectar areas, superficies y objetos de maneraregular.

Si hay alguna persona con sintomas de gripa en la casa, tanto la persona con sintomas de gripa
como quienes cuidan de ella deben utilizar tapabocas de manera constante en el hogar.
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7.3. AL CONVIVIR CON UNA PERSONA DE ALTO RIESGO

Si el trabajador convive con personas mayores de 60 afios, con enfermedades preexistentes de

alto riesgo para el COVID-19, o con personal de servicios de salud,debe:

o Mantener la distancia siempre mayor a dos metros.

« Utilizar tapabocas en casa, especialmente al encontrarse en un mismo espacio quela persona

a riesgo y al cocinar y servir la comida.
o Aumentar la ventilacion del hogar.

« Asignar un bafio y habitacién individual para la persona que tiene riesgo, sies posible.Sino lo es,

aumentar ventilacion, limpieza y desinfeccion de superficies.

o Cumplir a cabalidad con las recomendaciones de lavado de manos e higienerespiratoria

impartidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social

8. MEDIDAS A IMPLEMENTAR EN LA OBRA DE CONSORCIO AFRO 2020.

 Se realizara un Plan de Aplicacion del Protocolo Sanitario para la Obra (PAPSO) que
plantea las estrategias, alternativas y actividades necesarias paraminimizar o mitigar la
transmision del virus COVID-19, de manera que aseguré la proteccion de los trabajadores
de la construccion.

e En elinterior de la obra se ubicara un &rea de cuidado en salud, destinado paracuidaren
salud a quienes puedan presentarse con alguna sintomatologia, el cualcontara con una silla
para sentarse, un botiquin con tapabocas desechables, gelantibacterial y alcohol.

8.1. MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA JORNADA LABORAL.

8.1.1. Alingresara la obra

Al ingresar los trabajadores se llevara un registro diario de asistencia, donde se incluiran
contratistas y visitantes, a quienes se les solicitaran los siguientes datos: Nombre, cédula,
nimero telefonico, edad, enfermedades previas, estado de embarazo (si aplica), EPS y ARL
a la cual se encuentra afiliado.

Para el control de ingreso a los trabajadores se les suministrara un carné, con sus datos
personales, la EPS y la ARL a la cual se encuentra afiliado y la informacion de la Empresa
Constructora.

Se evaluara su estado de salud a través de una encuesta, detectando posible riesgode
contagio, evidenciando presencia de tos, dificultad para respirar, malestar general, debilidad,
dolor de garganta, sintomas relacionados con gripa o posibles contactos. Esta encuesta se
aplicara 2 veces por semana.

Se realizara toma temperaturas aleatorias a los trabajadores, para lo cual se utilizara un
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termoémetro infrarrojo, operado por una persona capacitada con todos los elementos de
proteccion personal.

Aquellas personas que presenten o reporten temperatura mayor o igual a 38 grados
centigrados, asi como las personas que en el ingreso se detecten con sintomatologia o que
refieran tenerla, se reportaran al director de obra y/o al encargado de Seguridad y Salud en el
Trabajo para la toma de las medidas pertinentes y la activacion del protocolo de
respuesta frente a un caso sospechoso.

Todas las personas que ingresen a la obra deberan pasar por un balde con hipoclorito de
sodio, desinfectandose las botas.

Los trabajadores seran rociados con alcohol, ropa y bolso.

Los trabajadores mostraran sus elementos que ingresan a la obra, sin que el porterotenga algin
contacto directo con los elementos.

El trabajador procederé al lavado de manos de minimo 20 segundos.

Todo trabajador debe lavar y desinfectar su casco, protectores auditivos, gafas yguantes
de nitrilo con alcohol.

Se suministraran tapabocas de proteccién diaria y gafas a todo trabajador directo.

Se velara porque se cumpla rigurosamente el uso de los Elementos de ProteccionPersonal.
Los contratistas y proveedores deben cumplir todas las medidas de bioseguridad
establecidas en la obra.

Se dictara una charla por pequefios grupos de 5 minutos guardando la distancia de2 metros
para recordar las medidas de prevencion que debemos tener.

8.1.2. Al salirde la Obra:

Todo personal al salir de la obra debe lavarse las manos con agua y jabon al menosdurante 20
a 30 segundos.

Los trabajadores mostraran sus elementos que sacan de la obra, sin que el porterotenga algun
contacto directo con los elementos.

Se realizara toma de temperatura a los trabajadores que se les tomé al ingreso yregistro en
bitacora para seguimiento con controles de ingreso.

Se pondra a disposicion de los trabajadores tapabocas para su uso en medios detransporte
publico.

8.1.3. Durante la jornada laboral:

e Se realizaran charlas de seguridad y con temas asociados al Coronavirus (COVID-19) al
iniciar las actividades laborales.

Diariamente se verificara que los botiquines, cuenten con elementos suficientes para ser
suministrados a los trabajadores, de ser necesario: tapabocas, guantes delétex o nitrilo y
demas elementos.
 Acada trabajador se le asignaran sus herramientas de trabajo para uso personal. Se prohibe

el traspaso o préstamo de estas entre las personas.
« Las herramientas y maquinarias deben ser desinfectadas antes y después de su uso con
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alcohol o agua y jabon.

Se dispondra de alcohol o gel antibacterial en zonas comunes, de fransito, aimacény areas

administrativas.

En cualquier charla o reunién con menos de 10 personas, incluyendo la charla diaria, se
asegura un distanciamiento minimo de dos metros entre los asistentes. Enlos temas dados de
seguridad se refuerzan las medidas preventivas para enfrentarel COVID-19 segun el plan de
capacitacion, tanto en el trabajo como fuera de este,especialmente lo referido a lavado de
manos, precauciones al toser y distanciamiento entre personas.

Se prohiben reuniones masivas, eventos, operativos de salud u otros en la obra.

La entrega de informacion sera efectuada por el director de la de Obra, el IngenieroResidente
o el personal de Seguridad y Salud en el Trabajo, por grupos de menos de diez (10)
trabajadores.

8.1.4. Programacion de actividades, personal y turnos

En la Obra se tiene un plano del proyecto en donde se identifican los diferentes puntos de
trabajo, evidenciando su distribucién y el distanciamiento, estableciendobarreras fisicas o
mediante delimitacion de espacio minimo entre personas de 2 metros para tener grupos
aislados.

Al término de cada turno se debe realizar limpieza y desinfeccion de areas de trabajoy de todas
las superficies, equipos y herramienta siguiendo las indicaciones de limpieza y desinfeccion
de superficies, equipos y herramientas.

Diariamente se realiza la programacion y gestion de actividades en donde se establece la
actividad y tareas a realizar, area de trabajo asignada y cuadrilla, asegurando evitar el cruce
de personal segun el Plan de Aplicacion del Protocolo Sanitario de Obra.

Cada zona de la obra contara con un equipo de desinfeccion que consta de una bomba con
Hipoclorito de Sodio, jabon, agua, bayetas, toallas desechables y canecacon bolsa para
disponer de residuos.

8.1.5. Uso de espacios comunes - comedor:

Se definen zonas seguras para la toma refrigerio o almuerzo distribuidos por la obrapara evitar
la concentracion de personas garantizando una distancia minima de 2 metros entre cada
persona en todo momento.

Se deben lavar las manos siguiendo las instrucciones dadas antes y después de latoma de
los alimentos y refrigerios.

Se deben desinfectar las mesas antes y después de ser utilizados y mantener la distancia de
2 metros entre cada persona.

Los utensilios deben ser de uso exclusivo del trabajador, los cuales deben serlavadoy guardado
una vez sean utilizado.

Se establecen puntos de hidratacion donde el personal debe hacer uso individual de termo o
vaso sin hacer contacto la boquilla del suministro del agua con el recipiente a utilizar.
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8.1.6. Control de baiios.

» Se dispone permanentemente de jabdn, toallas desechables y canecas con bolsasde color
negro de uso para disposicion de residuos.

o Los bafios seran higienizados al iniciar labores con agua, jabon e hipoclorito desodio
siguiendo las indicaciones del item de limpieza y desinfeccion.

« Los bafios permaneceran con las puertas abiertos generando ventilacion en estos.

8.1.7. Elementos de Proteccion Personal.

« Segarantiza la provision y el uso de todos los elementos de seguridad en el trabajoy proteccion
personal dispuestos para el desarrolio de obras de construccion.

 La mascarilla entregada debe ser desechada después de su uso en las canecas conbolsa
dispuesta y sefalizada para tal fin.

o Los elementos de proteccion personal deben ser de uso individual y deben ser
desinfectados con alcohol 0 agua y jabon previo y después de su uso.

« Los trabajadores deben dejar limpios y desinfectados sus elementos de proteccionpersonal
en el sitio de almacenamiento destinado para tal fin.
Los elementos de proteccion personal solo se podran usar en actividades
laborales. En ninglin momento podran hacer uso fuera de la obra.

8.1.8. Mantenimiento de los Elementos de Proteccion Personal - EPP.

Al terminar la jornada laboral todo empleado debe lavar el casco con agua y jabon, al igual que el
resto de elementos de trabajo, como proteccion auditiva o visual, monogafas, guantes (de camaza,
de hilo con PVC o de caucho) al igual que las botas detrabajo. Estos también se pueden desinfectar
con alcohol en concentracion mayor al 70%.

Los Elementos de Proteccion Personal deben desinfectarse nuevamente al inicio de las labores
y de manera regular (minimo una vez por jornada) con alcohol, agua y jabonsegun protocolo de
desinfeccion.

8.1.9. Comunicacion y sefalizacion de medidas de prevencion.

Se notificacién a las viviendas vecina a la obra con al menos 48 horas de antelacién, sobre la
realizacion de trabajos programados, con el cumplimiento de todas las medidasde bioseguridad.
Se ubicaran en carteleras ubicadas en la obra avisos de las practicas sugeridas para laprevencion
del COVID-18.

8.1.10. Entrega, carga y descarga de materiales.

Se debe utilizar tapabocas desechables si va a estar a menos de 2 metros de personas,para la
manipulacién de documentos (Ej. Certificaciones, factura) o cualquier artefactocon el que haya
que interactuar en el contacto con proveedores y Clientes.

Se debe evitar tocarse la cara entre la recepcion del paquete y el lavado de manos. Esimportante
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realizar lavado de manos adecuado posterior a la manipulacion de cualquiermaterial externo.
Se debe Disponer de un lugar seguro para la recepcion de lo recibido o pueden ser desinfectados
con alcohol.

8.1.11. Entrega de productos

El conductor debe aplicar medidas preventivas de higiene de manos al ingresar y salirde donde el
proveedor.

Se contara con una zona de descarga de los productos

Se debera realizar entrega digital y electronica de documentos (Remisiones, Vales de entrega de
material) con anticipacion para que el almacenista o quien reciba tenga la informacién. No se
aceptan documentos en fisico.

Se debe mantener una distancia minima de 2 metros entre personas y usar tapabocaspreviniendo
que en cualquier momento no se puede mantener la distancia.

Se mantendra los vehiculos sanitizados, y que el conductor cuente con los elementosde
proteccion personal.

Se mantendran productos para la desinfeccion (gel antibacterial o, alcohol conconcentracion
mayor al 70%) para las personas que entren en contacto con el vehiculo.

Se realizara la desinfeccion de los vehiculos de operaciones antes de ser usado ycuando
termine su turno o vaya a ser operado por otro(a) diferente.

El conductor del vehiculo debe permanecer dentro de la cabina del vehiculo sin contacto con el
personal de la obra salvo que exista alguna exigencia para descender del vehiculo.

Se debe ventilar el vehiculo de forma natural.

8.2. MEDIDAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

Se aseguraré el abastecimiento de jabones de manos, gel antibacterial, toallas desechables,
alcohol con concentracion mayor al 70%, limpiador y desinfectantes de superficies, en los lugares
de trabajo.

Es responsabilidad de cada colaborador, realizar desinfeccion de sus elementos de trabajo de uso
frecuente como, celulares, herramientas, equipos, diademas, esferos, usando alcohol, agua y
jabon u otras soluciones aprobadas.

Evitar elementos innecesarios en sitios de trabajo que puedan albergar el virus como cajas,
plastico o materiales sobrantes.

Se deben desinfectar dos (2) veces por dia las superficies de mayor contacto como mesas 0
escritorios, perillas de puertas, tableros.

Antes del término de la jomada, aplicar nuevamente limpieza y sanitizacion del puesto de trabajo.
La destruccion del virus depende de la concentracién del virucida y del tiempo de contacto: entre
mayor concentracion, menos tiempo de contacto, pero mayor peligro (corrosion o incendio). Por
eso, las soluciones de hipoclorito de sodio al 0.5% (para plasticos, superficies porosas y acero
inoxidable) y de etanol al 70% (para todas las superficies, pero en especial las metalicas comunes
y Cromadas), suelen ser efectivasentre uno y diez minutos de contacto, dependiendo del nivel de
contaminacion que puedan tener.
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8.3. MEDIDAS DE HIGIENE EN DOTACION

Se debe lavar el casco periddicamente con un pafio limpio himedo y con jabdn o lavarlocon jabon
suave y agua tibia, al igual que el resto de los elementos de trabajo, como proteccion auditiva o
visual, monogafas, guantes (de camnaza, de hilo con PVC o de caucho) al igual que las botas de
trabajo.

8.4. MANIPULACION DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
8.4.1. Herramientas menores

Se debera en lo posible, que las herramientas de trabajo sean personales ya que pueden ser un
elemento de transmision del virus.

Se debe realizar una limpieza a las herramientas menores que son utilizadas por varios
trabajadores antes de comenzar la jornada laboral y entre el uso de los trabajadores enespecial las
de uso manual.

Se deben limpiar las herramientas eléctricas o maquinarias las manillas o puntos de sujecion,
previa y posteriormente a su uso con alcohol.

El almacenista al momento de realizar la entrega los de equipos, implementos o maquinaria
debera utilizar tapabocas y quien se debe lavar las manos previa y posteriormente a la entrega de
la herramienta.

En las oficinas de los campamentos de obra, se deben limpiar los utensilios del puestode trabajo
y de las areas comunes como (teclados, mouse, lapices, pantalla de computador) antes de
comenzar las labores usando toallas desinfectantes o alcohol. Repetir durante al menos dos veces
al dia (mafiana y tarde) y siempre que vaya a ser utilizado por otras personas.

8.5. LIMPIEZA Y DESINFECCION EN BANOS, VESTIDORES Y DUCHAS.

Asegurar la disponibilidad permanente de jabon, toallas desechables y canecas de pedal con
bolsas de un Gnico uso para disposicion de residuos.

Reforzar las rutinas de limpieza previas al ingreso de los trabajadores a los espacios destinados
a cambio de ropa, duchas y bafios como minimo dos veces al dia.

Antes del término de la jornada, aplicar nuevamente limpieza y sanitizacion. Segun protocolo del
Ministerio de Salud, se recomienda para sanitizacion el uso de hipocloritode sodio al 0,1% (dilucion
1:50 si se usa cloro doméstico a una concentracion inicial de5%. Lo anterior equivale a que por
cada litro de agua se deben agregar 20cc de cloro auna concentracion de un 5%.

8.6. MANEJO DE RESIDUOS

« Se identificaran las canecas para la disposicion de toallas desechables y elementosde
proteccion personal desechados.
« Las canecas contaran con bolsas para su posterior disposicion.

e Las bolsas seran de (nico uso.
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e Lascanecas seran limpiadas y desinfectadas.

e La persona encargada de la limpieza y desinfeccion de las canecas y recoleccion de las
bolsas, se le entregaran los elementos de proteccion personal adecuados para la actividad.

» Posterior a la ejecucion de la actividad el trabajador debera hacer el lavado de manos con
jabon siguiendo las instrucciones dadas.

o Los residuos seran entregados a la empresa gestora de residuos, para su transporte y
disposicion final.

9. MEDIDAS DE CONTENCION Y MITIGACION EN OBRAS

9.1. MECANISMO DE RESPUESTA ANTE UN POSIBLE CASO

En caso de que un empleado presente sintomas asociados al COVID-19 (tos, fiebre sobre38°C, dolor
muscular y dificultad respiratoria, entre otros sintomas de resfriado):

9.2. MEDIDAS FRENTE A LA PERSONA

« Recordar que esta persona probablemente va a estar asustada y vulnerable. Evite exponerlo frente
a sus colegas o vulnerarlo de ofras maneras. Asegure un trato humanizado. Mantenga
en todo momento la confidencialidad del caso,
recordando la proteccién de datos personales y de informacion médica.

« No acercarse a menos de dos metros del colaborador, proveerle tapabocas, solicitarle informacion
basica. Disponer para esta persona el area de cuidado en salud, donde pueda
estar comoda, segura yque le permita estar en
aislamiento, mientras se determina el punto de traslado y se
dispone de un transporte.

« Proveer un transporte privado al domicilio con todas las medidas de proteccion y bioseguridad tanto
para quien tiene sintomas como para quien conduce el vehiculo (tapabocas, ventanas
abiertas, no utilizaciénde aire acondicionado, distancia, lavado
de manos y desinfeccion del vehiculo). Si la persona presenta signos de alarma como dificultad
para respirar o lleva mas de 3 dias
con fiebre, solicitar una ambulanciao
un transporte privado que lo traslade al hospital.

« Generar un canal de comunicacion en doble via con la persona enferma y tener sus contactos
personales. Darle la instruccion de quedarse en casa y aislarse segun las indicaciones propuestas

por el Ministerio de Salud. Esta persona no puede asistir por
ningdn motivo a la obra.

» Solicitar al colaborador informacion que pueda ser importante para evaluar el riesgo de la persona
y de las personas que puedan haber entrado en contacto con el posible casode contagio,
incluyendo posibles personas con las que ha tenido contacto, viajes o
recorridos, sintomas, enfermedades preexistentes o estado de embarazo, uso de medicamentos,
edad, EPS, entre otros.



!l’

Realizar seguimiento a diario del estado de salud de la persona y solicitar que le informea la EPS o
las lineas que han dispuesto las autoridades de salud para reportar y hacer

seguimiento al caso y de ser pertinente, se puedan realizar las pruebas que consideren las
autoridades.

Tener la informacion de cada caso debidamente documentado para su seguimiento y
generar lineamientos para la recuperacion de la persona trabajadora o sobre presenciade nuevos
casos positivos.

En caso de que haya una toma de prueba y que el resultado sea positivo, el colaboradorno podréa
asistir a la obra hasta que reciba atencién médica y posterior alta médica y debeseguir las
indicaciones médicas dadas por el Ministerio de Salud o por el organismo

médico a cargo de su caso, ademas de
avisar inmediatamente el resultado a la empresa.

Si el resultado es negativo, se debe reportar inmediatamente a la empresa, quien puededetener las
cuarentenas en quienes se habia considerado posibles contactos.

Realizar un interrogatorio frente a sintomas previo al reingreso del personal al area deproduccion.

9.3. MEDIDAS FRENTE A LA OBRA

Constituir por parte de la empresa un Comité en la obra o centro de trabajo para definir las medidas
a seguir las acciones a reforzar, conformado por el Director de Obra, Ingeniero Residente,
Supervisor y Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Notificar a la Entidad de Salud correspondiente

Avisar al supervisor o Inspector de Seguridad y Salud de Trabajo de la obra, contactandoal personal
responsable de dicha area.

Desarrollar un plan de continuidad integrado entre todos los contratistas para responderal cierre
parcial o completo de sitios de construccion o en el caso de una limitacion severade las operaciones
del sitio para detectar sintomas asociados al COVID-19.

9.4. FRENTE A LOS POSIBLES CONTACTOS

Utilizar los mapas de transporte, registros, mapas de lugares de frabajo y flujos de
personas, asi como mapas del casino para detectar los posibles contactos con los quehaya podido
estar esta persona en los 14 dias previos a presentar sintomas.
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Verificar los contactos. Contacto se define como haber estado a menos de dos metros dedistancia de
la persona, o haber compartido un espacio cerrado durante un periodo prolongado de tiempo. Asi
mismo, puede haber contactos indirectos al haber entrado encontacto con las mismas superficies o
implementos de trabajo, si estos no estaban adecuadamente desinfectados. Elaboracion de listado
de personas que tuvieron contactodirecto con la persona, incluyendo quienes no hayan presentado
sintomatologia

Los trabajadores que cumplen con la definicion de contacto con la persona sospechosa deben ser
contactados por la empresa para determinar acciones particulares descritas en las medidas de
aislamiento preventivo

Los trabajadores que hayan estado en contacto directo con el trabajador contagiado deben
permanecer en aislamiento preventivo en primera instancia y luego adoptar las medidas que la
autoridad de salud determine. Mientras se esta en proceso de evaluacionpor parte de la autoridad
sanitaria, estos trabajadores no deben asistir a las dependenciasde la empresa/obra/centro de trabajo
hasta obtener la confirmacion del resultado del testeo y luego proceder conforme a lo que determine
la autoridad de salud, o hasta que pasen 14 dias de cuarentena. Siempre que se informe de la
situacion a los contactos dedebe mantener la confidencialidad de la identidad de los casos.

Todo contacto y seguimiento al(os) colaborador(es) potencialmente contagiado(s) deberaser no
presencial (por teléfono, mensajeria, mail, WhatsApp u otros)

Mantener seguimiento y control de reposos/cuarentenas preventivas de trabajadores queestuvieron
en contacto con la persona sospechosa de contagio y/o tienen confirmacion diagnéstica por parte
de |a autoridad de salud.

9.5. FRENTE A LAS AREAS

Cerrar temporalmente todas las areas en donde haya estado la persona en las Ultimas 72 horas.
Incluir materiales con los que pudo haber entrado en contacto la persona. Realizar un proceso de
limpieza y desinfeccion con desinfectantes de alto nivel (amoniode cuarta o quinta generacion)
previo al reingreso

de otras personas al area, 0 segun lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

9.6. MEDIDAS DE MITIGACION/CRISIS

Cuando aparezcan miiltiples casos sospechosos o confirmados en la obra se debe:

Orientar la atencion de las personas contagiadas y garantizar que tomen lasmedidas de
aislamiento necesarias y tengan la debida atencion.

Avisar de manera inmediata a las autoridades locales y nacionales, a través de laslineas
dispuestas, y actlie de acuerdo a sus recomendaciones.

Coordinar los planes con las EPS a la cual pertenecen los trabajadores ylas
autoridades locales.

Detectar y documentar todos los posibles casos y sus contactos.
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Se cerraran las areas donde estuvo el personal contagiado hasta quesean desinfectadas para
evitar mayor contagio.
Realizar seguimiento y acompafiamiento desde la empresa a los trabajadores yfamilias.

10. MEDIDAS PARA PROVEEDORES DE SUMINISTROS Y SERVICIOS

Por la importancia que tiene los proveedores en la ejecucion de las actividades del CONSORCIO
PUEBLO PRIMERO, se hace necesario el cumplimiento de los protocolos sanitarios
establecidos.

10.1. MEDIDAS EN OBRA Y ALMACEN.

10.1.1.

Entrega, carga y descarga de materiales.

Normas a seguir previas a la recepcion de pedidos e insumos:

10.1.2.

Se le informa al proveedor antes de despachar los pedidos que la validacion y la recepcion de

facturas y soportes se haré de manera electronica, para previa verificacion de los materiales

e insumos a recibir.

El proveedor debe cumplir las instrucciones sefialadas en el protocolo de ingreso ysalida de

personal a la obra descritas anteriormente.

Se hara la recepcion de insumos y material de obra en orden de llegada, previa

programacion de entrega y solo se atendera de a un proveedor a la vez.

Se deben recibir los insumos, equipos o materiales en el area definida para tal fin.Esta area

debe tener 2 espacios:

- Zona de descargue y de limpieza: antes de ingresar a las bodegas.

- Zona de preparacion para almacenaje: claramente diferenciados y con unespacio de
transicion.

Gestion del aimaceén.

Se debera asegurar la circulacion del aire en aquellos espacios destinados para el
almacenamiento de insumos.

Se debera realizar al menos dos limpiezas de desinfeccion por dia.

Se debe evitar la aglomeracion de personal, permitiendo el ingreso de una (nicapersona a
la vez para retirar o hacer entrega de la herramienta o material.

El proveedor debera coordinar la hora de llegada a obra para evitar el cruce con otroproveedor.
El almacenista debera desinfectar las zonas donde el personal pone las manos conalcohol u
otro producto adecuado antes de entregar las herramientas.

El almacenista debera usar siempre tapabocas en la entrega y recepcion delmaterial o
insumos de la obra.

26
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10.1.3. Normas durante la recepcion de pedidos en el area de descargue

» Se le informa al proveedor el espacio donde se le van a recibir los equipos, insumoso material
de obra, el cual debe estar demarcado.

» Los proveedores deben descargar sin ayuda del personal de la obra a menos que sea
necesario, los equipos, insumos y material de obra.

o Posterior al descargue, se debera realizar una limpieza con las medidas de proteccion
adecuadas desinfectara caja 0 embalaje utilizando alcohol al 70%.

o Se debera realizar el mismo procedimiento de desinfeccion de los insumos despuésde
destapar la caja o el embalaje para los casos que apliquen para asi poderlos ubicar en la zona
de almacenaje.

« Elpersonal del almacén debe desinfectar sus manos con gel antibacterial alcohol al70%. antes
y después de recibir los insumos.

11. ATENCION Y EMERGENCIAS

« Se tendran a la mano los teléfonos de contacto entregados por la autoridadcompetente para
la atencion de casos y medidas de urgencias.

» Se tendran a la mano contactos de la ARL de la empresa.

o Realizar verificaciones de estados de salud de colaboradores por personal médicoidéneo
(enfermeras, médicos, brigadistas).



12. REGISTRO FOTOGRAFICO.
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|
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INTRODUCCION

Mediante la Resolucion 385 del 12 de marzo de 2020, el Ministerio de Salud y
Proteccion Social declardé la emergencia sanitaria por causa del SARS-CoV-2
(COVID-19), considerado por la Organizacién Mundial de la Salud como una
pandemia, y que mediante el Decreto 417 de 2020 se decretd el Estado de
Emergencia Econémica, Social y Ecoldgica en todo el territorio Nacional, consideran
necesario impartir algunas orientaciones en materia de proteccion, dirigidas a todo
el personal que labora en proyectos del sector de la construccién de edificaciones
(residenciales y no residenciales) que se encuentren en estado de ejecucion durante
la emergencia sanitaria, dentro de las actividades propias del proyecto, asi como en
su cadena de suministros y materiales, para prevenir, reducir la exposicion y mitigar
el riesgo de contagio por el coronavirus COVID-19.

Seguidamente mediante Circular Conjunta No. 001 del 11 de Abril de 2020, se exige
a las empresas constructoras la necesidad de adaptar su protocolo de bioseguridad,
prevencion y promocion para la prevencion del Coronavirus COVID-19 en las zonas
de influencias de los proyectos en ejecucion y el mismo debe estar articulado con
los sistemas de seguridad y salud en el trabajo, presentandose en el presente
documentos el protocolo de bioseguridad de la empresa constructora “ASSII
INGENIERIA Y ARQUITECTURA S.A.S ubicada en el municipic de Valledupar en
el departamento delCesar.
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1. INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

RAZON SOCIAL ASSIl INGENIERIA Y ARQUITECTURA
S.AS.

NIT. 900847519

DIRECCION Manzana D Casa 16 A Conjunto Cerrado
Acuarela

MUNICIPIO / DEPARTAMENTO Valledupar / Cesar

TELEFONO 3004403421

REPRESENTANTE LEGAL MARIA FERNANDA PEREZ AMAYA

REPRESENTANTE DEL César Augusto Gonzalez Armenta

SISTEMA DE GESTION EN

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

ADMINISTRADORA DE POSITIVA DE SEGURO
S S

LABORALES

NIVEL DE RIESGO LV

1.1.Centros de trabajo

Centro de trabajo Direccion Clase de riesgo
Administrativo Manzana D Casa 16 A Conjunto |
Cerrado Acuarela
Operativo Interventoria Mantenimientos V
sedes COMFACESAR

1.2. Descripcion de las actividades

Unién Temporal conformada con el objeto de prestar los servicios de interventoria
de la concesién de alumbrado publico del Municipio de Valledupar en el
departamento del Cesar.

1.3. HORARIO DE TRABAJO.

Con el fin de minimizar los riesgos de contagio y velar por la salud de los
trabajadores, se ha definido un herario de trabajo de acuerdo con las actividades
que se estan realizado en la interventoria, evitando a su vez la aglomeracién,
definiendo una jomada de trabajo de 8 horas diarias, iniciando a las 6:00 am. y
finalizando a las 2:00 p.m.
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1.4. ROLES Y FUNCIONES DEL PERSONAL EN EL PRESENTE PROTOCOLO

1.4.1. Gerencia:

4+ FEjercer un liderazgo permanente mediante el establecimiento de
lineamientos y disposiciones laborales para prevenir el contagio y
propagacion del virus COVID-19, asegurando que se produzcan rapida y
efectivamente los cambios de conducta a todo nivel.

4 Facilitar los recursos y espacios para capacitacion y entrenamiento con
todo lo relacionado a prevencién del coronavirus COVID-19.

4 Establecer los controles y medidas necesarias para el cumplimiento de la
legislacién vigente en materia de prevencion del COVID-19.

+ Mantener informados permanentemente a todos los trabajadores de la
interventoria con relacién a las medidas preventivas recomendadas para
evitar contagios.

4 Seguir los lineamientos establecidos en el presente protocolo y el Plan de
Aplicacién del Protocolo Sanitario.

4 Sancionar a los trabajadores de interventoria que incumplan medidas de
control expuestos en el presente documento.

4 Asegurar que se cumplan todas las medidas de higiene y de
distanciamiento que sean necesarias a | inicio, durante y al término de la
jornada, incluyendo los traslados.

4+ Designar personas gue monitoreen el cumplimiento de los protocolos
expuestos en el presente documento.

4+ Disponer por lo menos un Inspector que sea minimo profesional de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) por cada cien (100) trabajadores,
de tal manera que mejore sus controles y pueda detectar oportunamente
el personal con sintomas parecidos o compatibles con el Coronavirus
COVID-19.

4 Garantizar la documentacién diaria de las medidas sanitarias
implementadas en la interventoria.

142. Responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo

4+ De sernecesario desarrollar protocolos complementarios al presente para
monitorear el estado de salud de los trabajadores y para actuar ante la
sospecha de un posible contagio.

4 Supervisar que los oficiales de interventoria aseguren el cumplimiento de
los protocolos expuestos en el presente documento.

4 Asegurar que se cumplan todas las medidas de higiene y de
distanciamiento que sean necesarias al inicio, durante y al término de la
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jornada, incluyendo los traslados.

4 Incluir en el SGSST todos los programas, procedimientos y protocolos
necesarios para mitigar el riesgo de contagia al COVID-18.

4 Socializar el Protocolo y sus implicaciones a todas las partes interesadas.

4+ Realizar seguimiento a la implementacién de todas las actividades
establecidas en los programas y protocolos.

» Documentar diariamente las medidas sanitarias implementadas en interventoria.

143. Trabajadores:

Atender las indicaciones de los oficiales de interventoria encargados de asegurar el
cumplimiento de los protocolos expuestos en el presente documento.

Asistir a las capacitaciones dadas por el empleador o por la Administradora de
Riesgos Laborales.

Cumplir con las normas establecidas en la interventoria.

Generar informacion clara, veraz, completa y oportuna con respecto a su
salud. Prevalecer por el cuidado de su salud (Autocuidado).

Poner en practica las actividades de higiene y

desinfeccion. Uso adecuado de los elementos de

proteccion personal.

Informar inmediatamente si presenta gripa, tos, fiebre, dificultad para respirar
a su jefe inmediato y dirigirse a su EPS dando detalles de fechas y sitios de
estadias.

FEEEE O+ F

-

144. Supervisores de interventoria y Coordinadores de Areas.
Los supervisores deben apoyar estrategias de planeamiento de la constructora sobre:

Sanitizacién de las areas donde interactian las personas.

Hacer un censo para determinar las personas en condicion de salud vulnerable
y tomar acciones preventivas para reducir el riesgo de contagio.

Establecer para las cuadrillas las Zonas de Seguridad y Salud en el trabajo.
Mantener un registro de ausencias por gripe © COVID-19 por areas. De esla
manera establecer si la interventoria debe entrar a cuarentena.

4 No permitir el ingreso de personas que hayan tenido contacto con personas
positivas para COVID-19, sin haber sido evaluadas previamente por su
entidad de salud.

e B

145. Contratistas

Cumplir las medidas estipuladas en el presente protocolo directo.
Conocer y cumplir el Plan de Aplicacion del Protocolo Sanitario para la

¢
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o Interventoria (PAPSQ).

4 Sancionar a sus trabajadores de interventoria que incumplan las direcirices
y los protocolos establecidos.

4+ Deberan entregar Elementos de Protecciéon Personal obligatoriamente sin
excepcion, los tapabocas deben estar nuevos y los demas elementos
lavados y desinfectados.

4 Todos los contratistas deberan desarrollar un plan de continuidad integrado
para responder al cierre parcial 0 completo como medida de contencion para
sitios de construccién contaminados o en el caso de una limitacion severa de
las operaciones del sitio.

+ Atender las indicaciones de los oficiales de interventoria encargados de asegurar el
cumplimiento de los protocolos expuestos en el presente documento.

& Acatar las medidas expuestas en el presente protocolo relacionadas con sus
actividades en interventoria.

1.486. Proveedores

Cumplir las medidas estipuladas en el presente protocolo directo.

Sancionar a sus trabajadores que incumplan las directrices y los protocolos
establecidos.

4 Deberan entregar Elementos de Proteccion Personal obligatoriamente sin
excepcion, los tapabocas deben estar nuevos y los demas elementos lavadeos
y desinfectados.

-+

2. OBJETIVOS
2.1. OBJETIVO GENERAL

Establecer los lineamientos de bioseguridad mediante los cuales se deberan
desarrollar las actividades de interventoria en la Empresa ASSII INGENIERIA Y
ARQUITECTURA S.A.S., proyectadas durante la emergencia sanitaria, con el
propésito de prevenir la propagacion del virus SARS-Cov-2 y la infeccién respiratoria
aguda que éste causa (COVID-19).

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

+ Cumplir con las estrategias para seguir por parte de empleadores y
empleados dispuestas en la Circular 0017 expedida por el Ministerio del
Trabajo el 24 de febrero del 2020.

4 Implementar todas las medidas establecidas por el Gobierno Nacional para la
prevencion.
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+ |dentificar oportunamente sintomas de COVID-19 y aplicar las medidas de
salud para evitar la propagacion

3. ALCANCE

Este protocolo aplica para las actividades de interventoria por parte de la Empresa
ASSIl INGENIERIA Y ARQUITECTURA S.A.S, a sus trabajadores directos,
contratistas, proveedores y visitantes durante la emergencia sanitaria de pandemia
del COVID 19, de acuerdo con el decreto 457 del 2020 ya la CIRCULAR CONJUNTA
001 del 11 de abril de 2020.

4. DEFINICIONES

Aislamiento: separacién de una persona o grupo de personas que se sabe o se
cree que estan infectadas con una enfermedad transmisible y potenciaimente
infecciosa de aquellos que no estan infectados, para prevenir la propagacion de
COVID-19. E! aislamiento para fines de salud publica puede ser voluntario u
obligado por orden de la autoridad sanitaria.

Asepsia: ausencia de microorganismos que pueden causar enfermedad. Este
concepto incluye la preparacion del equipo, la instrumentacion y el cambio de
operaciones mediante los mecanismos de esterilizacion y desinfeccion.

Bloseguridad: conjunto de medidas preventivas que tienen por objeto eliminar o
minimizar el factor de riesgo bioldgico que pueda llegar a afectar la salud, el medic
ambiente o la vida de las personas, asegurando que el desarrollo o producto final
de dichos procedimientos no atenten contra la salud y seguridad de los trabajadores.

COVID-19: es una nueva enfermedad, causada por un nuevo coronavirus que no se
habia visto antes en seres humanos. El nombre de la enfermedad se escogi6
siguiendo las mejores practicas establecidas por la Organizacién Mundialde la Salud
(OMS) para asignar nombres a nuevas enfermedades infecciosas en seres
humanos.

Desinfeccién: es la destruccién de microorganismos de una superficie por medio
de agentes quimicos o fisicos.

Desinfectante: es un germicida que inactiva practicamente todos los
microorganismos patégenos reconocidos, pero no necesariamente todas las formas
de vida microbiana, ejemplo esporas. Este término se aplica solo a objetos
inanimados.

71
Direccion: MZ D CASA 162 CONJUNTO CERRDAO ACUARELA - Valledupar - cesar

assii.sas@outlook.com



" .iﬂl Ingenieria y arquitectura s.a.s.

NIT.8008475190

L ASS]

Hipoclorito: es un grupo de desinfectantes que se encuentra entre los mas
comunmente utilizados. Este grupo de desinfectantes tienen un efecto rapido sobre
una gran variedad de microorganismos. Son los mas apropiados para la
desinfeccion general. Como este grupo de desinfectantes corroe los metales y
produce ademds efectos decolorantes, es necesario enjuagar lo antes posible las
superficies desinfectadas con dicho producto.

Mascarilla Quirirgica: elemento de proteccién personal para la via respiratoria que
ayuda a bloquear las gotitas mas grandes de particulas, derrames, aerosoles o
salpicaduras, que podrian contener microbios, virus y bacterias, para que no lleguen
a la nariz o laboca.

M4dscara de alia eficiencia (FFP2) o N95: estan disefiadas especificamente para
proporcionar proteccién respiratoria al crear un sello hermético contra la piel y no
permitir que pasen particulas (< 5 micras) que se encuentran en el aire, entre ellas,
patégenos como virus y bacterias. La designacion N95 indica que el respirador filtra
al menos el 95% de las particulas que se encuentran en el aire.

Material Contaminado: es aquel que ha estado en contacto con microorganismos
o es sospechoso de estar contaminado.

Pandemia: Enfermedad epidémica que se extiende a muchos paises o que ataca a
casi todos los individuos de una localidad o region.

Prevencion: Es el conjunto de acciones dirigidas a identificar, controlar y reducir
los factores de riesgo biologicos, del ambiente y de la salud.

Proteccion: Accion de proteger o impedir que una persona o una cosa reciba dafio
o que llegue hasta ella algo que lo produzca.

Sintomatologia: Conjunto de sintomas que son caracteristicos de una enfermedad
determinada o que se presentan en un enfermo.

Tratamiento: Es el conjunto de medios (higiénicos, farmacoldgicos, quirdrgicos u
otros) cuya finalidad es la curacién o el alivio (paliacion) de las enfermedades.

Virus: Microorganismo compuesto de material genético protegido por un envoltorio
proteico, que causa diversas enfermedades introduciendose como parasito en una
célula para reproducirse en ella.

5. MEDIDAS GENERALES A ADOPTAR E IMPLEMENTAR POR ASSII
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INGENIERIA Y ARQUITECTURA S.AS:

A continuacion, se relacionan las medidas generales que se adoptaran por parte
de la constructora Empresa ASSIl INGENIERIA Y ARQUITECTURA S.AS,
estableciendo la respectiva periodicidad de implementacion y el responsable en
el proyecto, con base en lo establecido en la Circular Conjunta 001 del 11 de Abril
de 2020:

TEM|  WEDIDASAIMPLEMENTARENLA  |PERIODICIDAD — [RESPONSABLE
INTERVENTORIA ;
CUMPLIMIENTO

5.1 | Ubicacion de una (1) cartelera informativa en el Permanente Director

| érea administrativa, donde se relacionaran los | Interventoria
aspectos basicos relacionados con la forma en
que se transmite el Coronavirus COVID19 y a |
manera de prevenirio. '
5.2 | Se reforzard y recordard en las charias de Diario Responsable
seguridad previas al inicio de las actividades ' SST
laborales, sobre los sintomas asociados al

| Coronavirus COVID-19. | =
[5.3. | En un folleto publicado en cartelera se expln:ara Permanente | Responsable
como debe hacerse el codigo de etiqueta | SST
respiratoria, que incluye cubrirse la nariz al toser |
o estornudar con el antebrazo o con un paifuelo |
de papel desechable y deshacerse de él|
inmediatamente tras usarlo y lavarse las manos |
| con agua y jabén. Abstenerse de tocarse la :
|boca, lanarizy los ojos. : |
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54.

Se soc&allzarén en la capacltacx’m II'IIO|8|I

Capac‘rlacién

antes de iniciar labores los lineamientos, antes del inicio

orientaciones de medidas preventivas y de|

mitigacion para .
contener la infeccion respiratoria aguda por|

|COvID-19

de las
actividades

Responsable
SST

55. |

Se dispondra de gel antibacterial en las
areas de descanso, administrativas y las de
alto transito

al interior de las oficinas. (2 areas)

Permanente

Responsable
| SST

56.

Se dispondra de dos (2) zonas de lavado de
manos con agua y jabon. Y se

publicaran imagenes ilustrativas de

cémo hacerlo.

Permanente

| Director de
| Interventori
| a

5.7.

En dos (2) botiquines de emergencias de la

interventoria se contara con tapabocas y
guantes de latex.

Permanente

Interventori
a

5.8.

Se realizaran limpiezas y desinfeccion de
superficies, elementos y equipos de trabajo |
de

las areas administrativas cada tres (3)
horas, dependiendo del uso se
incrementaran.

Cada 3 horas

| Responsable

de aseo

59.

Se realizaran jornadas de desmfecctén
diarias al inicio de las actividades y all
finalizar las labores o se incrementaran|
dependiendo del uso de las siguienlesi
areas: De trabajo, de herramientas de trabajo |
individual, area de comedores, 4dreas
unidades sanitarias (fijos o portatiles), area
de almacenamiento de materiales de
construccion, areas administrativas,
escaleras y areas de
descanso.

jomadas
diarias

Responsable
de aseo

Las actividades en la interventoria se
adelantaran por parte del personal
guardando la distancia de 2 metros, con sus
respectivos elementcs de proteccién i
personal y de requerirse el trabajo en grupo
se haran de

méximo 5 trabajadores. ,

Permanente

' { Supervisor

de
interventori
a

| Director de |

ingenieria y arquitect
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5.11 | Para garantizar el distanciamiento entre los| Permanente | Supervisor
trabajadores (2 metros), se trabajaran en| | de
cuadrilas de 5 o menos trabajadores | Interve :
distribuidos en diferentes dreas. J| IS ey

512 | El consumo de alimentos se realizara en| Permanente | Supervisor
diferentes horarios en grupos de maximo 5 | de
trabajadores distanciados a mas de 2 | Interventori
jme:tn::s.y | a

no se podran prestar sus utensilios para |
consumir los alimentos y bebidas. |
5.13 | Antes de iniciar las labores los traba;adores‘ Al inicio del turno | Supervisor

deberan limpiar sus herramientas de trabaja| de
con la solucién de hipoclorito o alcohol a Interventori
suministrar a

P la empresa. Al igual se realizara ld
mpieza cuantas veces sea necesario
acorde con el uso o si se utiliza por otro

compaiiero de trabajo. |

5.14.| El vehiculo operativo de la interventoria | Permanente Supervisor
solo sera conducido por la persona de
autorizada, con interventori
las medidas de bioseguridad y de limpieza a
requeridas. | |

5.15.| En la interventoria se dispondra en tres (3) Permanente | Director de
puntos (al ingreso, a la salida y en cada area | Interventori
de trabajo) de alcohol glicerinado para que | a
el trabajador se higienice las manos al I
momento de abordar labores, después de |
entrar al bafio, ;
antes de consumir alimentos y al finalizar las |
labores. .

5.16 | Se dispondra en la interventoria de un area| Permanente Supervisor
para el lavado y desinfeccion diario de la de
dotacion de trabajo (botas, cascos, guantes, interventori
protectores visuales y auditivos) oon a
solucion de hipoclorito [

o jabonosa. Debiendo los trabaladores |
lavarios al iniciar la jomada de trabajo. -

517 | Se informara mediante avisos en carteleras| _Permanente Responsable

y en las charlas diarias a los trabajadores SST

sobre las medidas de prevencion Yy
autocuidado, asi como con mfmmacaon
sobre la enfermedad y formas '
de contagio, protocolos y medidas de |
autocuidado. |
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518 |[En cartelera se publicaran las | Permanente | Responsable
| ultimas disposiciones impartidas por | SST
el Gobiermo | |
Nacional y al igual se socializaran enlas | [

_____|charlas dianias | [ _
.19 | Se informara de manera oportuna a los| Cuando se { Responsable
trabajadores cuando se presenten casos presente I SST

sospechosos y confimados de COVID -19 casos
en la interventoria, con instrucciones para, sospechosos |
actuar y
tomar medidas de autocuidado.
520 | El Responsable del Sistema de Gestion de|  Cuandose | Responsable
Seguridad y Salud en el Trabajo, sera el presente ; SST

encargado de comunicar a tono nivel la
informacion acerca del CORONA VIRUS vy |
serd a quién debe contactar si algin| .
trabajador presenta sintomas o cree eslar| i
en riesgo de tener la enfermedad por haber |

estado en )
contacto con una persona contagiada. |

521 | Para garantizar la limpieza y desinfeccién Permanente | Supervisor
del vehiculo asignado a la interventoria se | de
suministrara al conductor alcohol al 70% y | interventori
sustancia jabonosa y se dotaran de los| a
elementos de  proteccién  personal
(tapabocas al ingreso del transporte para su|
uso constante en los trayectos. Como|
medida preventiva los trabajadores se|
transportaran en sus medios de transporte|
individual (motos o ciclas) y seran de :
la zona donde se construyen las viviendas. |

6. MEDIDAS GENERALES QUE ADOPTARAN LOS LIDERES DE
INTERVENTORIA (DIRECTOR, INGENIERO RESIDENTE, INTERVENTOR
Y/O SUPERVISORES

« Empresa ASSIlI INGENIERIA Y ARQUITECTURA S.AS, cumplira con las
estrategias para empleadores y empleados dispuestas en la Circular 0017
expedida por el Ministerio del Trabajo el 24 de febrero del 2020, mediante una

comunicacién oportuna a las autoridades
competentes en caso de presentarse casos sospechosos de COVID-
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» La empresa tendrd canales activos con las Secretarias de Salud Departamental
y la
Secretaria Municipal, para informar de manera inmediata, en caso de que algun
trabajador presente sintomas de enfermedades respiratorias.

« Mediante |a estrategia de YO TE CUIDO Y TU ME CUIDAS y de AUTOCUIDADQO,
las cuales se reforzaran en las charlas diarias de seguridad, se velara por el
cuidado de la salud y la de los trabajadores a todo nivel, manteniendo las
recomendaciones de limpieza
y desinfeccién de superficies y objetos, las recomendaciones de etiqueta
respiratoria y la de distancia minima de dos metros entre personas.

« Mediante avisos dispuestos en bafios, lavamanos y en areas de mayor frecuencia
en la interventoria se fomentara las politicas de lavado las manos de manera
obligatoria siempre al ingreso al trabajo, por lo menos cada tres horas, antes de
entrar en contacto
con alimentos y antes y después de la manipulacién de equipos y herramientas
de trabajo, asi como politicas de higiene respiratoria.

+ Se promovera el distanciamiento social de mas de dos metros entre personas y
el no
presentarse al trabajo si hay sintomas respiratorios, mediante comunicados en
carteleras y en las charlas diarias.

» No se realizaran reuniones innecesarias en la interventoria, cuando halla la
necesidad de reuniones o charlas se realizaran en espacios abiertos, con
distanciamiento de mas de
dos metros por los asistentes y se utilizara un megéafono para brindar la
informacién requerida, con la asistencia de grupos maximo de personas.

« Los Supervisores y Lideres de Areas en las interventorias garantizaran la
asistencia a las capacitaciones y el acato de las medidas de prevencién en
COVID-19, para lo cual se llevaran listados de asistencias.

« Los Lideres de Interventorias estaran en la obligacion de informar ante la entidad
competente si se llega a presentar incumplimiento de las medidas de prevencion
por parte de la empresa.

« El presente protocolo y las medidas de prevencion de riesgos se comunicaran en
laRe- induccion a los empleados, contratistas y personal de servicios tercerizados,
antes del re- inicio de las actividades en la interventoria.

« Se adoptara un horario de trabajo fiexible de 8 am. a 2:00 p.m. para
disminuir la interaccion social de los trabajadores, tener una mener concentracion
de trabajadores en

los ambientes de trabajo, mejor circulacion del aire, y reducir el riesgo por
exposicion asociado al uso de transporte de los trabajadores.

+ Se estableceran cuadrillas o grupos de trabajo de maximo S trabajadores, para
adelantar
las actividades necesarias en la interventoria, de manera que siempre permanecen
juntos los mismos.
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» Se establecen zonas seguras para la toma refrigerio o almuerzo distribuidos por
la interventoria para evitar la concentracion de personas garantizando una
distancia minima
de 2 metros entre cada persona en todo momento y se realizara en horarios
diferentes por grupos de trabajo de maximo 5 trabajadores.

» En el plan de emergencias se incluira la amenaza ante una crisis por COVID y
las medidas de contencién y mitigacion, el cual se informara a los trabajadores.

» En la medida de los requerimientos de las autoridades competentes y de la
expedicion de nuevas directrices, se estableceran jornadas de socializacion
virtual de las estrategias
de prevencion y demas medidas propuestas por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

» Antes de reiniciar actividades se brindara capacitacion en prevencion contra el
COVID-

19 al personal de aseo y limpieza y a todas las empresas tercerizadas incluyendo
transporte, alimentacion y seguridad, entre otros.

» Los Supervisores de Interventorias y Lideres de las diferentes areas, garantizaran
diariamente el suministro de tapabocas y se capacitaran a los trabajadores en su
forma de uso y retiro, asi como sobre las medidas de conservacién y tiempos de
duracion.

» Se realizard un censo de los trabajadores de la interventoria, que incluya las
siguientes variables: nombre, contacto, edad, enfermedades previas, estado de
embarazo (si aplica), EPS, ARL, y la caracterizacién del grupo de familiares o
personas con quien convive, con el fin de determinar el riesgo individual y
determinar la viabilidad para el
desarrollo de las labores, el trabajo en casa, o priorizarios para aquellos tumos o
actividades donde tengan menor riesgo de contacto con otras personas.

» A los trabajadores se le informara al mayor riesgo al que se enfrentan quienes
tienen
enfermedades catalogadas de alto riesgo o catastréficas, y se recomendara tener
especial cuidado e informar inmediatamente a su EPS en caso de tener sintomas.

7. MEDIDAS QUE DEBEN ADOPTAR LOS TRABAJADORES FUERA DE LAS
ACTIVIDADES DE INTERVENTORIA.

La totalidad de los trabajadores de la Empresa ASSII INGENIERIA'Y
ARQUITECTURA S.A.S, deben de implementar las siguientes medidas:

7.1. AL SALIR DE LA VIVIENDA

« Estar atento a las indicaciones de la autoridad local sobre restricciones a la
movilidad y acceso a lugares publicos.
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= Visitar solamente aquellos lugares estrictamente necesarios y evitar
conglomeraciones de personas.

= Asignar un adulto para hacer las compras, que no pertenezca a ningun grupo de
alto riesgo.

« Restringir las visitas a familiares y amigos y si alguno presenta cuadro respiratorio.

» Evitar saludar con besos, abrazos ¢ de mano.

« Utilizar tapabocas en areas de afluencia masiva de personas, en el transporte
publico, supermercados, bancos, entre otros, asi como en los casos de
sintomatologia respiratoria o si es persona en grupo de riesgo.

7.2. AL REGRESAR A LA VIVIENDA

« Retirar los zapatos a la entrada y lavar la suela con agua y jabén.

« Lavar las manos de acuerdo con los protocolos del Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

« Evitar saludar con beso, abrazo y dar la mano y buscar mantener siempre la
distancia de mas de dos metros entre personas

« Antes de tener contacto con los miembros de familia, cambiarse de ropa.

« Mantener separada la ropa de trabajo de las prendas personales.

+ Laropa debe lavarse en la lavadora a mas de 60 grados centigrados o a mano
con agua caliente que no queme las manos y jabén, y secar por completo. No
reutilizar ropa sin antes lavarla.

« Baiarse con abundante agua y jabén.

« Desinfectar con alcohol o lavar con agua y jabén los elementos que han sido
manipulados al exterior de la vivienda

« Mantener la casa ventilada, limpiar y desinfectar areas, superficies y objetos de
manera regular.

« Si hay alguna persona con sintomas de gripa en la casa, tanto la persona con
sintomas de gripa como quienes cuidan de ella deben utilizar tapabocas de
manera constante en el hogar.

7.3. AL CONVIVIR CON UNA PERSONA DE ALTO RIESGO
« Siel trabajador convive con personas mayores de 60 afios, con enfermedades
preexistentes de alto riesgo para el COVID-19, o con personal de servicios de
salud, debe:
« Mantener la distancia siempre mayor a dos metros.

« Utilizar tapabocas en casa, especialmente al encontrarse en un mismo
espacio que la persona a riesgo y al cocinar y servir la comida.
« Aumentar la ventilacién del hogar.

« Asignar un baiio y habitacion individual para la persona que tiene riesgo, si es
posible. Si no lo es, aumentar ventilacion, limpieza y desinfeccion de
superficies.

assiisas Zoutlook com
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« Cumplir a cabalidad con las recomendaciones de lavado de
manos e higiene respiratoria impartidas por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social

8. MEDIDAS A IMPLEMENTAREN LAS ACTIVIDADES DE
INTERVENTORIA DE UNION TEMPORAL INTERVENTORIAS DEL
VALLE.

« Se realizara un Plan de Aplicacion del Protocolo Sanitario para
la Interventoria (PAPSO) que plantea las estrategias,
alternativas y actividades necesarias para minimizar o mitigar
la transmision del virus COVID-19, de manera que aseguré la
proteccion de los trabajadores de la construccion.

« En el interior de las instalaciones de las oficinas de la
interventoria se ubicard un area de cuidado en salud,
destinado para cuidar en salud a quienes puedan presentarse
con alguna sintomatologia, el cual contard con una silla para
sentarse, un botiquin con tapabocas desechables, gel
antibacterial y alcohol.

8.1. MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA JORNADA LABORAL.

81.1. Alingresar a las oficinas de la interventoria

Al ingresar los trabajadores se llevara un registro diario de

asistencia, donde se incluiran contratistas y visitantes, a quienes

se les solicitaran los siguientes datos: Nombre, cédula, numero
telefonico, edad, enfermedades previas, estado de embarazo (si
aplica), EPS y ARL a la cual se encuentra afiliado.

+ Para el control de ingreso a los trabajadores se les suministrara
un carné, con sus datos personales, la EPS y la ARL a la cual se
encuentra afiliado y la informacion de la Empresa Constructora.

e Se evaluara su estado de salud a través de una encueslia,
detectando posible riesgo de contagio, evidenciando presencia de
tos, dificultad para respirar, malestar general, debilidad, dolor de
garganta, sintomas relacionados con gripa o posibles contactos.
Esta encuesla se aplicara 2 veces por semana.

« Se realizara toma temperaturas aleatorias a los trabajadores, para
lo cual se utilizara un termometro infrarrojo, operado por una
persona capacitada con todos los elementos de proteccion
personal.

« Agquellas personas que presenten o reporten temperatura mayor o

igual a 38 grados centigrados, asi como las personas gue en el

ingreso se detecten con sintomatologia o que refieran tenerla, se

assiisas £ outlook com
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reportaran al director de interventoria y/o al encargado de
Seguridad y Salud en el Trabajo para la toma de las medidas
pertinentes y la activacion del protocolo de respuesta
frente a un caso sospechoso.
+ Todas las personas que ingresen a la interventoria deberan pasar
por un balde con hipoclorito de sodio, desinfectandose las botas.
* Los trabajadores seran rociados con alcohol, ropa y bolso.

s Los trabajadores mostraran sus elementos que ingresan a la
interventoria, sin que el portero tenga algun contacto directo con
los elementos.

« El trabajador procedera al lavado de manos de minimo 20 segundos.

* Todo trabajador debe lavar y desinfectar su casco, protectores
auditivos, gafas y guantes de nitrilo con alcohol.

* Se suministraran tapabocas de proteccién diaria y gafas a todo
trabajador directo.

» Se velara porque se cumpla rigurosamente el uso de los
Elementos de Proteccion Personal.

= Los contratistas y proveedores deben cumplir todas las medidas
de bioseguridad establecidas en la interventoria.

s Se dictara una charla por pequefios grupos de 5 minutos
guardando la distancia de 2 metros para recordar las medidas de
prevencion que debemos tener.

8.12. Al salir de las oficinas de la Interventoria:

= Todo personal al salir de Ias oficinas de la interventoria debe
lavarse las manes con agua y jabon al menos durante 20 a 30
segundos.

s Los trabajadores mostraran sus elementos que sacan de la
interventoria, sin que el portero tenga algun contacto directo con
los elementos.

» Se realizara toma de temperatura a los trabajadores que se les
tomé al ingreso y registro en bitacora para seguimiento con
controles de ingreso.

+ Se pondra a disposicion de los trabajadores tapabocas para su
uso en medios de transporte publico.

8.1.3. Durante la jornada laboral:

» Se realizaran charlas de seguridad y con temas asociados al Coronavirus
(CoviD-
19) al iniciar las actividades laborales.

+ Diariamente se verificard que los botiquines, cuenten con
elementos suficientes para ser suministrados a los trabajadores,
de ser necesario: tapabocas, guantes de Iatex o nitrilo y demas
elementos.

assii.sas Soutlonk com
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A cada trabajador se le asignaran sus herramientas de trabajo

para uso personal. Se prohibe el traspaso o préstamo de estas

entre las personas.

» Las herramientas y maquinarias deben ser desinfectadas antes y
después de su uso con alcohol o agua y jabon.

« Sedispondra de alcohol o gel antibacterial en zonas comunes, de
transito, almacén y areas administrativas.

« En cualquier charla o reunion con menos de 10 personas,
incluyendo la charla diaria, se asegura un distanciamiento minimo
de dos metros entre los asistentes. En los temas dados de
seguridad se refuerzan las medidas preventivas para enfrentar el
COVID-19 segun el plan de capacitacion, tanto en el trabajo como
fuera de este, especialmente lo referido a lavado de manos,
precauciones al toser y distanciamiento entre personas.

» Se prohiben reuniones masivas, eventos, operativos de salud u

ofros en la interventoria.

+ La entrega de informacion sera efectuada por el Director de la de
Interventoria, el Ingeniero Residente o el personal de Seguridad y
Salud en el Trabajo, por grupos de menos de diez (10)
trabajadores.

81.4. Programacion de actividades, personal y turnos

» En las oficinas de la Interventoria se tiene un plano del proyecto
en donde se identifican los diferentes puntos de trabajo,
evidenciando su distribucidn y el distanciamiento, estableciendo
barreras fisicas o0 mediante delimitacion de espacio minimo entre
personas de 2 metros para tener grupos aislados.

« Al término de cada turno se debe realizar limpieza y desinfeccion
de areas de trabajo y de todas las superficies, equipos y
herramienta siguiendo las indicaciones de limpieza y desinfeccién
de superficies, equipos y herramientas.

« Diariamente se realiza la programacion y gestién de actividades
en donde se establece la actividad y tareas a realizar, area de
trabajo asignada y cuadrilla, asegurando evitar el cruce de
personal segun el Plan de Aplicacién del Protocolo Sanitario de
Interventoria.

e Cada zona de la interventoria contard con un equipo de
desinfeccién que consta de una bomba con Hipoclorito de Sodio,
jabén, agua, bayetas, toallas desechables y caneca con bolsa
para disponer de residuos.

8.1.5. Uso de espacios comunes - comedor:

+ Se definen zonas seguras para |la toma refrigerio o almuerzo
distribuidos por la interventoria para evitar la concentracién de
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personas garantizando una distancia minima de 2 metros entre
cada persona en todo momento.

= Se deben lavar las manos siguiendo las instrucciones dadas antes
y después de la toma de los alimentos y refrigerios.

» Se deben desinfectar las mesas antes y después de ser utilizados
y mantener la distancia de 2 metros entre cada persona.

= Los utensilios deben ser de uso exclusivo del trabajador, los cuales
deben ser lavado y guardado una vez sean utilizado.

« Se establecen puntos de hidratacion donde el personal debe
hacer uso individual de termo o vaso sin hacer contacto la boquilla
del suministro del agua con el recipiente a utilizar.

8.1.6. Control de bafios.

« Se dispone permanentemente de jabon, toallas desechables y
canecas con bolsas de color negro de uso para disposicion de
residuos.
« Los bafios seran higienizados al iniciar labores con agua, jabon
e hipoclorito de sodio siguiendo las indicaciones del item de
limpieza y desinfeccion.
» Los bafos permaneceran con las puertas abiertos generando ventilacion
enestos.

81.7. Elementos de Proteccion Personal.

» Se garantiza la provision y el uso de todos los elementos de
seguridad en el trabajo y proteccion personal dispuestos para el
desarrollo de interventorias de construccion.

« Lamascarilla entregada debe serdesechada después de su uso
en las canecas con bolsa dispuesta y sefializada para tal fin.

« Los elementos de proteccion personal deben ser de uso
individual y deben ser desinfectados con alcohol o agua y jabén
previo y después de suuso.

« Los trabajadores deben dejar limpios y desinfectados sus
elementos de proteccién personal en el sitio de almacenamiento
destinado para tal fin.

» Los elementos de proteccion personal solo se podran usar en actividades

« laborales. En ningin momento podran hacer uso fuera de lainterventoria.

8.1.8. Mantenimiento de los Elementos de Proteccion Personal -
EPP.

« Al terminar la jornada laboral todo empleado debe lavar el casco con
agua y jabdn, al igual que el resto de los elementos de trabajo, como
proteccion auditiva o visual, monogafas, guantes (de carnaza, de hilo

assiisas Eoutlook com

83
Direccion: MZ D CASA 162 CONJUNTO CERRDAO ACUARELA - Valledupar - cesar
assii.sas@outlook com



"‘:gil Ingenieria y arquitectura s.a.s.
| Y )

NIT.8008475180

con pvc o de caucho) al igual que las botas de trabajo. Estos también
se pueden desinfectar con alcohol en concentracion mayor al 70%.

» Los Elementos de Proteccion Personal deben desinfectarse
nuevamente al inicio de las labores y de manera regular (minimo una
vez por jornada) con alcohol, agua y jabén segun protocolo de
desinfeccion.

819. Comunicacién y sefializacién de medidas de prevencién.

« Se notificacion a las viviendas vecina a la interventoria con al menos
48 horas de antelacién, sobre la realizacién de trabajos programados,
con el cumplimiento de todas las medidas de bioseguridad.

= Se ubicaran en carteleras ubicadas en la interventoria avisos de las
practicas sugeridas para la prevencion del COVID-18.

8.1.10. Entrega, carga y descarga de materiales.

e Se debe utilizar tapabocas desechables si va a estar a menos de 2
metros de personas, para la manipulaciéon de documentos (Ej.
Certificaciones, factura) o cualquier artefacto con el que haya que
interactuar en el contacto con proveedores y Clientes.

= Se debe evitar tocarse la cara entre la recepcion del paquete y el
lavado de manos. Es importante realizar lavado de manos adecuado
posterior a la manipulacion de cualquier material externo.

» Se debe Disponer de un lugar seguro para la recepcion de lo recibido
o pueden ser desinfectados con alcohol.

8.1.11. Entrega de productos

« Elconductor debe aplicar medidas preventivas de higiene de manos
al ingresar y salir de donde el proveedor.

» Se contara con una zona de descarga de los productos

« Se debera realizar entrega digital y electronica de documentos
(Remisiones, Vales de entrega de material) con anticipacion para que
el almacenista o quien reciba tenga la informacion. No se aceptan
documentos en fisico.

« Se debe mantener una distancia minima de 2 metros entre personas
y usar tapabocas previniendo que en cualquier momento no se puede
mantener la distancia.

« Se mantendra los vehiculos sanitizados, y que el conductor cuente
con los elementos de proteccién personal.

« Se mantendran productos para la desinfeccién (gel antibacterial o,
alcohol con concentracion mayor al 70%) para las personas que
entren en contacto con el vehiculo.

» Se realizara la desinfeccion de los vehiculos de operaciones antes
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de ser usado y cuando termine su turno o vaya a ser operado por
otro(a) diferente.

* El conductor del vehiculo debe permanecer dentro de la cabina del
vehiculo sin contacto con el personal de la interventoria salvo que
exista alguna exigencia para descender del vehiculo.

» Sedebe ventilar el vehiculo de forma natural.

8.2. MEDIDAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

« Se asegurarda el abastecimiento de jabones de manos, gel
antibacterial, toallas desechables, alcohol con concentracion mayor
al 70%, limpiador y desinfectantes de superficies, en los lugares de
trabajo.

» Esresponsabilidad de cada colaborador, realizar desinfeccion de sus
elementos de trabajo de uso frecuente como, celulares, herramientas,
equipos, diademas, esferos, usando alcohol, agua y jabén u ofras
soluciones aprobadas.

« Evitar elementos innecesarios en sitios de trabajo que puedan
albergar el virus como cajas o plastico.

» Se deben desinfectar dos (2) veces por dia las superficies de mayor
contacto como mesas o escritorios, perillas de puertas, tableros.

« Antes del término de la jornada, aplicar nuevamente limpieza y
sanitizacion del puesto de trabajo.

» La destruccion del virus depende de la concentracion del virucida y
del tiempo de contacto: entre mayor concentracion, menas tiempo de
contacto, pero mayor peligro (corrosién o incendio). Por eso, las
soluciones de hipoclorito de sodio al 0.5% (para plasticos, superficies
porosas y acero inoxidable) y de etanol al 70% (para todas las
superficies, pero en especial las metalicas comunes y Cromadas),
suelen ser efectivas entre uno y diez minutos de contacto,
dependiendo del nivel de contaminacion que puedan tener.

8.3. MEDIDAS DE HIGIENE EN DOTACION

» Se debe lavar el casco periédicamente con un pafio limpio himedo y
con jabén o lavario con jabén suave y agua tibia, al igual que el resto
de los elementos de trabajo, como proteccion auditiva ¢ visual,
monogafas, guantes (de camaza, de hilo con PVC o de caucho) al
igual que las botas de trabajo.

8.4. MANIPULACION DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
84.1. Herramientas menores

» Se debera en lo posible, que las herramientas de trabajo sean
personales ya que pueden ser un elemento de transmision del virus.
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» Se debe realizar una limpieza a las herramientas menores que son
utilizadas por varios frabajadores antes de comenzar la jornada
laboral y entre el uso de los trabajadores en especial las de uso
manual.

« Se deben limpiar las herramientas eléctricas o maquinarias las
manillas o puntos de sujecion, previa y posteriormente a su uso con
alcohol.

« El almacenista al momento de realizar la entrega los de equipos,
implementos o maquinaria debera utilizar tapabocas y quien se debe
lavar las manos previa y posteriormente a la entrega de la
herramienta.

« Enlas oficinas de los campamentos de interventoria, se deben limpiar
los utensilios del puesto de trabajo y de las areas comunes como
(teclados, mouse, lapices, pantalla de computador) antes de
comenzar las labores usando toallas desinfectantes o alcohol. Repetir
durante al menos dos veces al dia (mafiana y tarde) y siempre que
vaya a ser utilizado por otras personas.

85. LIMPIEZA Y DESINFECCION EN BANOS, VESTIDORES Y DUCHAS.

+ Asegurar la disponibilidad permanente de jabén, toallas desechables
y canecas de pedal con bolsas de un Unico uso para disposicién de
residuos.

» Reforzar las rutinas de limpieza previas al ingreso de los trabajadores
a los espacios destinados a cambio de ropa, duchas y bafios como
minimo dos veces al dia.

« Antes del término de la jornada, aplicar nuevamente limpieza y
sanitizacion. Segun protocolo del Ministerio de Salud, se recomienda
para sanitizacion el uso de hipoclorito de sodio al 0,1% (dilucién 1:50
si se usa cloro doméstico a una concentracion inicial de 5%. Lo
anterior equivale a que por cada litro de agua se deben agregar 20cc
de cloro a una concentracion de un 5%.

8.6. MANEJO DE RESIDUOS

« Se identificarén las canecas para la disposicion de toallas

desechables y elementos de proteccion personal desechados.

Las canecas contaran con bolsas para su posterior disposicion.

Las bolsas seran de Unico uso.

Las canecas seran limpiadas y desinfectadas.

La persona encargada de la limpieza y desinfeccion de las

canecas y recoleccion de las bolsas, se le entregaran los

elementos de proteccion personal adecuados para la actividad.

« Posterior a la ejecucion de la actividad el trabajador debera hacer
el lavado de manos con jabdn siguiendo las instrucciones dadas.
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» Los residuos seran entregados a la empresa gestora de residuos,
para su transporte y disposicion final.

9. MEDIDAS DE CONTENCION Y EITIGACION EN LAS
ACTIVDADES DEINTERVENTORIAS

9.1. MECANISMO DE RESPUESTA ANTE UN POSIBLE CASO

En caso de que un empleado presente sintomas asociados al COVID-19
(tos, fiebre sobre 38°C, dolor muscular y dificultad respiratoria, entre
otros sintomas de resfriado):

9.2. MEDIDAS FRENTE A LA PERSONA

e Hay que recordar que esta persona probablemente va a estar asustada y
vulnerable. Evite exponerlo frente a sus colegas o vulnerarlo de otras maneras.
Asegure un trato humanizado. Mantenga en todo
momento la confidencialidad del caso, recordando la proteccion de datos
personales y de informacion médica.

« No acercarse a menos de dos metros del colaborador, proveerle tapabocas,
solicitarle informacion basica. Disponer para esta persona el area de cuidado en

salud, donde pueda estar comoda,

segura y que le permita estar en aislamiento, mientras se determina
el punto de traslado y se

dispone de un transporie.

= Proveer un transporte privado al domicilio con todas las medidas de proteccién y
bioseguridad tanto para quien tiene sintomas como para quien conduce el
vehiculo (tapabocas, ventanas abiertas, no
utilizacion de aire acondicionado, distancia, lavado de manos y desinfeccion del
vehiculo). Si la persona presenta signos de alarma como dificultad para respirar
o lleva mas de 3 dia con fiebre, solicitar un ambulancia o un transporte
privado que lo traslade al hospital.

« Generar un canal de comunicacion en doble via con la persona enferma y tener
sus contactos personales. Darle la instruccion de quedarse en casa y aislarse
segun las indicaciones propuestas por el Ministerio de Salud. Esta persona no
puede asistir por ningtin motivo a la interventoria.

« Solicitar al colaborador informaciéon que pueda ser importante para evaluar el
riesgo de la persona y de las personas que puedan haber entrado en contacto con
el posible caso de contagio, incluyendo posibles personas con las que ha tenido
contacto, viajes o
recorridos, sintomas, enfermedades preexistentes o estado de embarazo, uso de
medicamentos, edad, EPS, entre ofros.
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Realizar seguimiento a diario del estado de salud de la persona y solicitar que le
informe a la EPS o las lineas que han dispuesto las autoridades de salud para
reportar y hacer

seguimiento al caso y de ser pertinente, se puedan realizar las pruebas que
consideren las autoridades.

Tener la informacion de cada caso debidamente documentado para su
seguimiento y

generar lineamientos para la recuperacion de la persona trabajadora o sobre
presencia de nuevos casos positivos.

En caso de que haya una toma de prueba y que el resultado sea positivo, el
colaborador no podra asistir a la interventoria hasta que reciba atencién médica y
posterior alta médica y debe seguir las indicaciones médicas dadas por el
Ministerio de Salud o por el

organismo médico a cargo de @ su caso, ademas de
avisar inmediatamente el resultado a la empresa.

Si el resultado es negativo, se debe reportar inmediatamente a la empresa,
quien puede detener las cuarentenas en quienes se habia considerado posibles
contactos.

Realizar un interrogatorio frente a sintomas previo al reingreso del personal al
area de produccion.

NITS008L75190

9.3. MEDIDAS FRENTE A LA INTERVENTORIA

Constituir por parte de la empresa un Comité en la interventoria o centro de trabajo
para definir las medidas a seguir las acciones a reforzar, conformado por el
Director de Interventoria, Ingeniero Residente, Supervisor y Responsable de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Notificar a la Entidad de Salud correspondiente

Avisar al supervisor o Inspector de Seguridad y Salud de Trabajo de la
interventoria, contactando al personal responsable de dicha area.

Desarrollar un plan de continuidad integrado entre todos los contratistas para
responder al cierre parcial o completo de sitios de construccién o en el caso de una
limitacién severa de las operaciones del sitio para detectar sintomas asociados al
COVID-19.

9.4. FRENTE A LOS POSIBLES CONTACTOS

.

Utilizar los mapas de transporte, registros, mapas de lugares de trabajo y fiujos de
personas, asi como mapas del casino para detectar los posibles contactos con los
que haya podido estar esta persona en los 14 dias previos a presentar sintomas.
Verificar los contactos. Contacto se define como haber estado a menos de dos
metros de distancia de la persona, o haber compartido un espacio cefrado durante
un periodo prolongado de tiempo. Asi mismo, puede haber contactos indirectos al
haber entrado en contacto con las mismas superficies o implementos de trabajo,
si estos no estaban adecuadamente desinfectados. Elaboracion de listado de
personas que tuvieron contacto directo con la persona, incluyendo quienes no
hayan presentado sintomatologia
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» Los trabajadores que cumplen con la definicion de contacto con la persona
sospechosa deben ser contactados por la empresa para determinar acciones
particulares descritas en las medidas de aislamiento preventivo

Smmo e i

e Los trabajadores que hayan estado en contacto directo con el trabajador
contagiado deben permanecer en aislamiento preventivo en primera instancia y
luego adoptar las medidas que la autoridad de salud determine. Mientras se esta
en proceso de evaluacion por parte de la autoridad sanitaria, estos trabajadores no
deben asistir a las dependencias de la empresal/interventoria/centro de trabajo
hasta obtener la confirmacion del resultado del testeo y luego proceder conforme
a lo que determine la autoridad de salud, o hasta que pasen 14 dias de cuarentena.
Siempre que se informe de la situacion a los contactos de debe mantener la
confidencialidad de la identidad de los casos.

= Todo contacto y seguimiento al(os) colaborador(es) potencialmente contagiado(s)
debera ser no presencial (por teléfono, mensajeria, mail, WhatsApp u otros)

» Mantener seguimiento y control de reposos/cuarentenas preventivas de
trabajadores que estuvieron en contacto con la persona sospechosa de contagio
y/o tienen confirmacion diagndstica por parte de la autoridad de salud.

9.5. FRENTE A LAS AREAS

« Cerrar temporalmente todas las areas en donde haya estado la persona en las
ultimas 72 horas. Incluir materiales con los que pudo haber entrado en contacto
la persona. Realizar un proceso de limpieza y desinfeccion con desinfectantes de
alto nivel (amonio de cuarta o quinta generacién) previo al reingreso de otras
personas al area, o segun lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion Socia.

9.6. MEDIDAS DE MITIGACION/CRISIS

Cuando aparezcan multiples casos sospechosos o confirmados en la
interventoria se debe:

« Orientar la atencién de las personas contagiadas y garantizar
que tomen las medidas de aislamiento necesarias y tengan la
debida atencion.

» Avisar de manera inmediata a las autoridades locales y
nacionales, a fravés de las lineas dispuestas, y actie de acuerdo
con sus recomendaciones.

+ Coordinar los planes con las EPS a la cual pertenecen
los trabajadores y las autoridades locales.

« Detectar y documentar todos los posibles casos y sus contactos.

« Se cerraran las areas donde estuvo el personal contagiado hasta
que sean desinfectadas para evitar mayor contagio.
« Realizar seguimiento y acompafnamiento desde la empresa a los
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trabajadores y familias.

10. MEDIDAS PARA PROVEEDORES DE SUMINISTROS Y SERVICIOS

Por la importancia que tiene los proveedores en la ejecucién de las
actividades de Empresa ASSII INGENIERIA Y ARQUITECTURA SAS.,
se hace necesario el cumplimiento de los protocolos sanitarios
establecidos.

10.1. MEDIDAS EN ALMACEN.

10.1.1. Entrega, carga y descarga de materiales.
Normas que seguir previas a la recepcion de pedidos e insumos:

« Se le informa al proveedor antes de despachar los pedidos que la
validacion y la recepcion de facturas y soportes se hara de manera
electronica, para previa verificacion de los materiales e insumos a
recibir.

« El proveedor debe cumplir las instrucciones sefaladas en el
protocolo de ingreso y salida de personal a la interventoria
descritas anteriormente.

« Se hara la recepcion de insumos y material de interventoria en
orden de llegada, previa programacién de entrega y solo se
atendera de a un proveedor a la vez.

» Se deben recibir los insumos, equipos o materiales en el area
definida para tal fin. Esta area debe tener 2 espacios:

- Zona de descargue y de limpieza: antes de ingresar a las bodegas.
- Zona de preparacion para almacenaje: claramente
diferenciados y con un espacio de transicion.

10.1.2. Gestion del almacén.

s Se debera asegurar la circulacion del aire en aquellos espacios
destinados para el almacenamiento de insumos.

« Se debera realizar al menos dos limpiezas de desinfeccion por dia.

« Se debe evitar la aglomeracion de personal, permitiendo el
ingreso de una Unica persona a la vez para retirar o hacer
entrega de la herramienta o material.

« Elproveedor debera coordinar la hora de llegada a interventoria
para evitar el cruce con ofro proveedor.

« El almacenista debera desinfectar las zonas donde el personal
pone las manos con alcohol u otro producto adecuado antes de
entregar las herramientas.

« El almacenista debera usar siempre tapabocas en la entrega y
recepcion del material o insumos de la interventoria.
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10.1.3. Normas durante la recepcién de pedidos en el area de descargue.

» Se le informa al proveedor el espacio donde se le van a recibir los
equipos, insumos o material de interventoria, el cual debe estar
demarcado.

+ Los proveedores deben descargar sin ayuda del personal de la
interventoria a menos que sea necesario, los equipos, insumos y
material de interventoria.

» Posterior al descargue, se debera realizar una limpieza con las
medidas de proteccion adecuadas desinfectara caja o embalaje
utilizando alcohol al 70%.

» Se debera realizar el mismo procedimiento de desinfeccién de los
insumos después de destapar la caja o el embalaje para los casos
que apliquen para asi poderlos ubicar en la zona de almacenaje.

» El personal del almacén debe desinfectar sus manos con gel
antibacterial alcohol al 70%. antes y después de recibir los
insumos.

11. ATENCION Y EMERGENCIAS

+ Se tendran a la mano los teléfonos de contacto entregados por la
autoridad competente para la atencién de casos y medidas de
urgencias.

« Se tendran a la mano contactos de la ARL de la empresa.

« Realizar verificaciones de estados de salud de colaboradores por
personal médico idéneo (enfermeras, médicos, brigadistas).

Revisado y aprobado por:
DWAVID SOLANO GONZALEZ

Elaborado por: i
César Augusto Gonzalez Armenta.
Licencia SST. 001861 de 2019
Responsable de Seguridad y Salud en
el Trabajo

Firma
Fecha: Abril 29 de 2020
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ACTA DE APROBACION DE PERSONAL EN OBRA

NIT8008475180

Valledupar, 11 agosto 2022

OBJETO: REALIZAR INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y
CONTABLE PARA EL PROYECTO DE CONSTRUCCION POR EL SISTEMA DE PRECIOS
UNITARIOS DE HASTA DOSCIENTOS DOCE (212) SOLUCIONES DE VIVIENDA URBANA EN EL
PROYECTO URBANISTICO DENOMINADO “URBANIZACION EL PUEBLO PRIMERQO" EN LA
CABECERA MUNICIPAL DE LA JAGUA DE IBIRICO, DEPARTAMENTO DEL CESAR.

Por medio de la presente me permito aprobar el personal de obra designado por el contratista,
quienes desempenian las labores asignadas segln su experiencia especifica y quienes cumplen los
requisitos exigidos para el contrato 106 de 2021, para la implementacion de hasta 212 soluciones de
vivienda urbana en la cabecera municipal de la jagua de ibirico, departamento del cesar.

1. PERSONAL DE OBRA CONTRATISTA

NOMBRE CARGO A DESEMPENAR PROFESION
Denise Medina Perez Director de obra Ingeniero Civil
Luis Eduardo Cayén Medina Residente de obra Ingeniero Civil
Maouda Caruth Mojica Fernandez | Profesional en  salud | Técnico en salud
ocupacional ocupacional

2. PERSONAL DE OBRA INTERVENTORIA

NOMBRE CARGO A DESEMPENAR PROFESION
Nicolas Combita Director de obra _Ingeniero Civil
Venus Perez Milian Residente de obra Ingeniero Civil
Maria Fernanda Perez Amaya Trabajadora Social Trabajado Social |

Atentamente,

Porelicaterventor: ] Por el con
.

MARIA FERNAMDA AMAYA P, CARLOS ERNE 'ANOS ROCHA

56.059.395 expedida en Fonseca, 12.644.323 r
representante legal de ASSI ingenieria y Consorcio Pueblo Primero.
Arquitectura S.A.S

legal de
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CONSORCIO PUEBLO PRIMERDO

RESIDENTE DE OBRA

Direccion CRA11 N* 15-66 Oficina 503 Edificio Granahorrar, Celular: 3006151003
correo electionico: planeacion@gcon.com.co Valledupar - Cesar

PROPUESTA CONSORCIO PUEBLO PRIMERO

For‘g‘m



C M

construcciones

LUIS EDUARDO CAYON MEDINA
INGENIERO CIVIL

C.C. 1.0656.606.666

CELULAR: 500 3256780

INFORMACION PERSONAL

Naclonalidad:
Focha y lugar de nacimiento:
Estato Civil:

PERFIL PROFESIONAL

IDIOMAS

HABILIDADES

FORMACION ACADEMICA

Fecha

Tilulo y nombre de la organizacion
que ha impartido la educacién ola
formacidn

Fecha

Thulo y nombre do la organtzacién
que ha impartido la educacién o la
formacién

Fecha

Titulo y nombra da la organizacidn
que ha impartido la educacién o la
formacion

Fecha

Titwlo y nombre de la organizacién
qua ha impartido fa sducacion o 'a
formacion

HOJA DE VIDA

LUIS EDUARDO CAYON MEDINA

Carrara 19A1 # 9 - 16, Barro los Cortios,
Valledupar, Cesar,

(5) 5734013 - (5) 5806832 - 300 3258780
s, caayongg"olimail com

Colombiano

17 de Febrero de 1983; Fonseca, La Gualira.
Sollern

-

Ingenicro civil, especlalista en derecho urbano capacllado para el cesempefio do
actividades profesionales dentro de los diferentes campos de la Ingenierla y técnicas de
conslruecién, para irabajar en la direczion y control de proyectos civiles en funciones
variadas come la geslion, operacion, administracion y mantenimiento de los diferentes
procesos constructivos. Experlencla en el campo de inferventorlas, direccion,
elaboracion y direccion de obras,

Espafiol (iengua mateme), & Inglés (Upper intermediale)

w Altaments Profesional.

Agllidad de aprendizaje.

Mangjo de conflictos,

Desarrollo de lereas especificas.

Parfil de liderazgo.
Servicio al clients.

Molivacion

Capacidad de respuesia en tiempos esiablecidos.
Capacidad de Irabajo en squipo.

Valores morales e inlegrales

Diclembre de 2005

GRADO DE BACHILLER
COLEGIO GIMNASIO DEL NORTE
Valledupar, Cesar

Julio de 2011
CERTIFICATE: INTERMEDIATE ENGLISH LEVEL.
EF EDUCATION FIRST

Londres, Inglalerra.

Abril ce 2014

INGENIERO CIVIL
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
Bogota, Colombia

Sepllembre de 2019

ESPECIALISTA EN DERECHO URBANO
UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

Bogota, Colombia

Direccién: Transversal 18b nro. 19 -15 - E mail: luls, cayonatiotmail.com - Telefax: (5) 560 6832

PROPUESTA CONSORCIO PUEBLO PRIMERO

Valledupar, Cusar,
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construccionos

EXPERIENCIA LABORAL

Fecha

Nombre y direczion del
empleador

Tipo de Empresa o seclor
Pueslo o cargo ocupado
Funciones

Fecha

Nombre y direccion del
empleador

Tipo de Empresa o seclor
Puesto o cargo ocupado
Funciones

Facha

Nombre y direccion del
empleador

Tipo de Empresa o sector

Puesto o cargo ocupado
Funciones

Fecha

Nombre y direccion del
empleador

Tipo de Empresa o sector
Puesto o cargo ocupado
Funciones

Fecha

Nombre y direccién del
empleador

Tipo de Empresa o seclor
Puesto o cargo acupado
Funciones

LUIS EDUARDC CAYON MEDINA
INGENIERO CIVIL

C.C. 1.066.606.666
CELULAR: 300 3258700

Desde Enero de 2012 a Junio 2013

CONSORCIO VIAS GUAYMARAL - Rapresantanta Lagal: Eduardo Cayin.
Transversal 18b nro, 19 -15 - Valledupar, Cesar,

Construcclon de obras clviles y arquitecténicas.

Ingeniero Adminislraliva,

Ejecucion y supervision de avances de obra del Conlralo No. 2011-02-0832 con la
gobemacin dal Cesar que comprandia el mejoramiento, rehabllitacién yio
repavimentacion d la via Caracoli - Los Venados- El Perro- Guaymaral en el municipio
do Valledupar, Departamento del Cosar.

Desde Noviembre de 2013 a Febrero de 2014

CONSORCIO VIVIENDA PARA TODOS - Representante Legal: Eduardo Cayon.
Transversal 18b nro. 19 -15 - Valledupar, Cesar.

Construccldn de obras civlles y arcuitectdnicas.

Ingeniero Garencial.

Supervision del Conlralo 327-2012 con la alcaldia de la Jagua de Ibirico que tiene como
oblelo la construccion de Irescientas velntiocho (328) viviendas para atender las
necasidades de la poblacion pobra y vulnarable del muncipio de la Jagua de Ibirico-
Cesar,

Desde Febrero t'e 2014 a Junlo de 2014

CAYON & MEDINA CONSTRUCVIONES 5.A.5 - Rep. Legal: Denise Medina.
Transversal 18b No. 19-15 - Valledupar, Cesar,

Construcclén de obras civiles y arquitectonicas,

Ingeniero Gerenclal,

= Supervisién y ejecucion de proyectos de construccion.

= Dirsucivnaniento U inlervenlurias,

»  Geslién de consultorias de obras civiles,

Desde Junio de 2014 & Diciembre e 2018

UNION TEMPORAL JUAN XXl = Rep. Legal: Eduardo Cayén.

Transversal 18b No. 19 -15 - Valledupar, Cesar.

Conslruccion de abras civiles y arquilectdnicas.

Director de obra.

= Suparvisin y sjecucian da 3 proyactos de construccidn de 483viviandas de interas
soclai en el corregimiento de Arjona, Aslrea.

» Encargado del cooro, fiquidacién y enirega final do la cora.

Desde Febrero de 2016 a 25 de Enero de 2018

CONSORCIO ARJONA 30 - Rep, Legal: Eduardo Cayén,

Transversal 18b No. 19 -15 - Valledupar, Cesar.

Construccion de obras clviies y arquitecionicas.

Direclor de obra,

o Supervision v ejecucion de proyeclos de construccion de 30 viviendas en el
corregimiento da Arona, Astrea.

»  Encargado del cobro, linuidacion y enlrega final de ia obra.

Dircecion: Transversal 180 nrv, 19 15 E mail: Lk coyonabiotimail. o - Telefux: (5) 580 6832

PROPUESTA CONSORCIO PUEBLO PRIMERO

Valledupar, Cesar,
FOLIO 126
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construcciones

LUIS EDUARDO CAYON MEDINA
INGENIERO CIVIL

C.C. 1.065.606.566

CELULAR: 300 3268780

INFORMACION ADICIONAL

REFERENCIAS

Nombre
Ocupacién
Teléfono
Ciudad

Nombre
Ocupagion
Teléfono
Ciudad

Pueden soiicilarse referencias a los responsables de las emprasas en las Gue he
trabajado.

Dario Orliz

Gerenle de consbiuclora Viva Mayales SAS
316 5265819

Velledupar, Cesar.

Luls Fermando Mejla

Garente de la constructora Mej'a Villegas SA
310 7072302

Carlagena, Bollvar,

(e

LUIS EDUARDD CAYON MEDINA
CC 1.065.606.566 de Valledupar

Direccidn: Transversal 18b nro. 19 .15  E mall: luk. covondhiotmatl.con - Telefax: (%) 580 6832

Valledupar, Cesar,

PROPUESTA CONSORCIO PUEBLO PRIMERO FOLIO 12?\ \



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

rero - 1,065.606.566
CAYON MEDINA
APELLIDOS

LUIS EDUARDO
HOMBRES

17-FEB-1989
MENTO
(LA GUAJIRA)
DE N
1.80 O+ M
ESTATURA @S, RH SEXO
07-JUN-2007 VALLEDUPAR -
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION422 "~ i ":;5,“

] ULTRE PR LA il o A i
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AR
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A-1200100-00761263-M-1065606566-20151113 0047426830A 1 7803863224
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Este es un documento publico expedido an virtud de la Ley 842 de 2003,
queautoriza al titular & ofercer como Ingeniero en el Territorio Naclonal.

' Cz.a.mﬁ

DIREGTOR GENERAL l

En caso de axtravio debe ser remitida al COPNIA. Calle 78 No. 8-57 primer piso
Linea Nacional: 01 8000 116590

PROPUESTA CONSORCIO PUEBLO PRIMERO
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CONSORCIO PUEBLO PRIMERO

Valledupar 11 de junio 2021

Seffores
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CESAR
La ciudad

Ref. Invitacion Privada NO. COMF - 007 - 2021 cuyo objecto es la" CONSTRUCCION POR EL SISTEMA DE
PRECIOS UNITARIOS DE HASTA DOSCIENTOS DOCE (212) SOLUCIONES DE VIVIENDA URBANA
EN EL PROYECTO URBANISTICO DENOMINADO “URBANIZACION EL PUEBLO PRIMERO" EN LA
CABECERA MUNICIPAL DE LA JAGUA DE IBIRICO, DEPARTAMENTO DEL CESAR”

Yo, LUIS EDUARDO CAYON MEDINA identificado con cedula de ciudadania nimero 1.065.606.566
de Valledupar , manifiesto mi intencién de desempefiarme como RESIDENTE DE OBRA, en caso
de salir favorecido el CONSORCIO PUEBLO PRIMERO , en la invitacion de referencia cuyo objecto
es "CONSTRUCCION POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS DE HASTA DOSCIENTOS
DOCE (212) SOLUCIONES DE VIVIENDA URBANA EN EL PROYECTO URBANISTICO
DENOMINADO “URBANIZACION EL PUEBLO PRIMERO"” EN LA CABECERA MUNICIPAL DE
LA JAGUA DE IBIRICO, DEPARTAMENTO DEL CESAR".

Atentamente,

]

b
LUIS Eglwz CAYON MEDINA
C.C 1.065.606.566

Direccion CRA11 N* 15-66 Oficina 503 Ediflicio Granahorrar, Celular: 3006151003
correo electrdnico: planeacion@gcon.com.co Valledupar - Cesar

PROPUESTA CONSORCIO PUEBLO PRIMERO FOLIO 131 ¢
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. DENISE MEDINA PEREZ
---- 1 CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES

“i T Y ARQUITECTONICAS

INGENIERA CIVIL

DENISE MEDINA PEREZ

DATOS PERSONALES

FECHA NACIMIENTO:

LUGAR DE NACIMIENTO:

ESTADO CIVIL: CASADA
CEDULA DE CIUDADANIA: 32.684.941
DIRECCION: CARRERA 16 No. 16 A-55 VALLEDUPAR
TELEFONOS 5800068 - 5733204
EsTuDIOS REALIZADOS
PRIMARIOS COLEGIO LA INMACULADA
FONSECA — LA GUAJIRA
SECUNDARIOS SAINT MARY SCHOOL.
BARRANQUILLA - ATLANTICO
UNIVERSITARIOS CORPORACION UNICOSTA - B/QUILLA
1979 - 1984
TITULO OBTENIDO INGENIERO CIVIL

PROYECTO DE GRADO

5 DE MARZO DE 1.963

FONSECA — LA GUAIJIRA

PROGRAMACION BASIC APLICADA AL DISENO

ESTRUCTURAL.

IV CONFERENCIA REGIONAL DE GEOTECNIA,
DEL 23 AL 27 DE NOV. DE 1981 BARRANQUILLA

ACTIVIDADES EXTRA ACADEMICAS

SEMINARIO “PROBLEMAS TIPICOS DE DISENO DE
COLUMNAS DE CONCRETO"” A.l. JAVERIANA
2 DE OCTUBRE DE 1982 BARRANQUILLA

DISENO DE ESTRUCTURAS DE CONCRETO PRE-
ESFORZADO Y /O PREFABRICADOS. UNINORTE
28 DE ABRIL DE 1.984 BARRANQUILLA

V ESTRUCTURALES S.C.D.I. 27 DE OCTUBRE DE .
1983 BOGOTA, DC.
FECHA DE GRADO AGOSTO 16 DE 1984

MATRICULA PROFESIONAL 08202 - 17962 DEL ATLANTICO

Paginc 1 de 5
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CURRICULUM VITAE

"' DENISE MEDINA PEREZ
2| CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES
" Y ARQUITECTONICAS

A partir del afic de 1984 hasta la fecha, he loborado en el sector publico y en significativos proyectos de
construccion de obras civiles y arquitectonicas, favorablemente concluidos.

A continuacion presento mi experiencia profesional como Ingeniera Civil:

ENTIDAD CONTRATANTE
OBRA

TIEMPO DE EJECUCION
LABOR REALIZADA
VALOR DE LA OBRA

ENTIDAD CONTRATANTE
OBRA

TIEMPO DE EJECUCION
LABOR REALIZADA
VALOR DE LA OBRA

ENTIDAD CONTRATANTE
OBRA

TIEMPO DE EJECUCION
LABOR REALIZADA
VALOR DE LA OBRA

ENTIDAD CONTRATANTE
OBRA

TIEMPO DE EJECUCION
LABOR REALIZADA
VALOR DE LA OBRA

ENTIDAD CONTRATANTE
OBRA

TIEMPO DE EJECUCION
LABOR REALIZADA
VALOR DE LA OBRA

ENTIDAD CONTRATANTE
OBRA

TIEMPO DE EJECUCION
LABOR REALIZADA

ACCION COMUNAL DE EL HATICO - FONSECA

CONSTRUCCION DE LA SUPERESTRUCTURA DEL PUENTE SOBRE EL RIiO
RANCHERIA, EN EL CARRETEABLE FONSECA - EL HATICO.

NOVIEMBRE DE 1984 A ENERO DE 1985

INGENIERO CONTRATISTA

$4.999.600.64

INGENIERO NANCY CECILIA POLO ROVIRA.

CONSTRUCCION DEL ALCANTARILLADO SANITARIO DE FONSECA —
LA GUAJIRA.

AGOSTO DE 1985 A ENERO DE 1986

INGENIERO RESIDENTE

$39.409.295.00

ARROCERA GLORIA
INSTALACION DE LAS REDES ELECTRICAS EN LA ARROCERA GLORIA.
FONSECA- LA GUAJIRA

ENERO DE 1986 A MARZO DE 1986

INGENIERO CONTRATISTA.

$3.500.314.20

ACCION COMUNAL DE EL HATICO - FONSECA
REMODELACION DEL COLEGIO DE EL HATICO, OBRAS VARIAS.
ABRIL DE 1986 A MAYO DE 1986

INGENIERO CONTRATISTA.

$1.930.050.00

CONSTRUCTORA B.G. LTDA.

DISENQ Y CALCULO ESTRUCTURAL DEL EDIFICIO “BERMUDEZ”
1.000 M2. FONSECA LA GUAJIRA

OCTUBRE DE 1986 A NOVIEMBRE DE 1986

INGENIERO CALCULISTA.

$1.000.000.00

ARROCERA GLORIA
CONSTRUCCION DE LA OBRA CIVIL PARA LA INSTALACION
DE UNA BASCULA EN LA ARROCERA GLORIA. FONSECA
FEBRERO DE 1987 A MARZO DE 1897.

INGENIERO CONTRATISTA.

Pagina 2de 5



VALOR DE LA OBRA

ENTIDAD CONTRATANTE
OBRA

TIEMPO DE EJECUCION
LABOR REALIZADA
VALOR DE LA OBRA

ENTIDAD CONTRATANTE
OBRA

CARGO
CATEGORIA
TIEMPO DE SERVICIO

ENTIDAD CONTRATANTE
CARGO

OBRA

TIEMPO DE SERVICIO

ENTIDAD CONTRATANTE
CARGO

OBRA

TIEMPO DE SERVICIO
VALOR DE LA OBRA

ENTIDAD CONTRATANTE
CARGO

OBRA

TIEMPO DE SERVICIO
VALOR DE LA OBRA

ENTIDAD CONTRATANTE
CARGO

OBRA

TIEMPO DE SERVICIO
VALOR DE LA OBRA

ENTIDAD CONTRATANTE
CARGO

OBRA

TIEMPO DE SERVICIO
VALOR DE LA OBRA

"' DENISE MEDINA PEREZ
2221 CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES
~1-- " Y ARQUITECTONICAS

$1.430.910.00

CONSTRUCTORA B.G. LTDA.

DISENO Y CALCULO ESTRUCTURAL DEL EDIFICIO “ATENCIO"” 700 M2.
FONSECA — LA GUAJIRA

MAYQO DE 1987 A JULIO DE 1987

INGENIERO CALCULISTA.

$945.000,00

INESCO LTDA.

PROYECTO DEL CORREDOR HABITACIONAL EN EL MUNICIPIO DE
BARRANCAS — LA GUAJIRA

JEFE DEL AREA DE LICITACIONES Y PRESUPUESTO.

PROFESIONAL il

AGOSTOOQT DE 1988 A MAYQO 31 DE 1991

ALFONSO OROZCO MARTINEZ

INGENIERO RESIDENTE

CONSTRUCCION TANQUE ELEVADO — FONSECA /LA GUAJIRA.
JULIO 02 DE 1991 A MARZO 03 DE 1994.

EDUARDO CAYON MARQUEZ

INGENIERA RESIDENTE

COLECTOR AGUAS LLUVIA NRO. 5 DE VALLEDUPAR
DIC. 10 DE 1996 A JULIO 30 DE 1997.
$568.972.960,42

CONSORCIO GRANABASTOS

INGENIERA RESIDENTE

BODEGA NRO. 2 CENTRAL DE ABASTOS DE VALLEDUPAR
DIC. 15 DE 1997 A DIC. 22 DE 1998

$470.671.364,75

CONSORCIO EDUARDO CAYON Y OTROS
INGENIERA RESIDENTE

COLECTOR AGUAS LLUVIA NRO. 9 DE VALLEDUPAR
16 DE JUNIO 1998 A 6 DE SEP. 1998
$535.538.675,49

INVIAS

INGENIERA CONTRATISTA
MEJORAMIENTO VIA EL PASO-ARJONA
NOV. 10 1999 A FEBRERO 10 DE 2000
$70.860.834

Péagina 3de 5
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DENISE MEDINA PEREZ

f T E CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES

Sisppacs

-

ENTIDAD CONTRATANTE
CARGO

OBRA

TIEMPO DE SERVICIO
VALOR DE LA OBRA

ENTIDAD CONTRATANTE
CARGO
OBRA

TIEMPO DE SERVICIO
VALOR DE LA OBRA

ENTIDAD CONTRATANTE
CARGO
OBRA

TIEMPO DE SERVICIO
VALOR DE LA OERA

ENTIDAD CONTRATANTE
CARGO
OBRA

TIEMPO DE SERVICIO
VALOR DE LA OBRA

ENTIDAD CONTRATANTE
CARGO

OBRA

TIEMPO DE SERVICIO

ENTIDAD CONTRATANTE
CARGO
OBRA

TIEMPO DE SERVICIO
VALOR DE LA OBRA

ENTIDAD CONTRATANTE
CARGO
OBRA

TIEMPO DE SERVICIO

" Y ARQUITECTONICAS

EDUARDO CAYON MARQUEZ
INGENIERA RESIDENTE

Il ETAPA COLECTOR NRO. 2
AGOSTO 01/2001-SEPT. 15/2002
$372.580.366,88

EDUARDO CAYON MARQUEZ

INGENIERA RESIDENTE.

CONSTRUCCION DE UNA UNIDAD SANITARIA EN LA ESCUELA MIXTA
5 DE ENERO EN EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR

DIC. 19 DE 2003 A 25 JUNIO DE 2004

$50.465.494

NICOLAS COMBITA CAMACHO

INGENIERA RESIDENTE.

TERMINACION DE LAS INSTALACIONES DEL CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS DE VALLEDUPAR — CESAR

ENERO 19 DE 2004 A 23 JULIO DE 2004

$190.958.673

OROZCO LTDA.

INGENIERA RESIDENTE

CONSTRUCCION ALAMEDA Y PARQUE LINEAL ACEQUIA LAS
MERCEDES ENTRE CALLE 6 Y 6C, CIUDAD DE VALLEDUPAR

ABRIL 11 DE 2005 A AGO. 11 DE 2005

$332.386.190,70

CONSORCIO EDUARDO CAYON MARQUEZ

INGENIERA RESIDENTE

LA CONSTRUCCION DEL CENTRO DE SERVICIO LA 14 — COMFACESAR
NOVIEMBRE 10 DE 2.005/ NOVIEMBRE 10 DE 2006

EDUARDO CAYON MARQUEZ

INGENIERA RESIDENTE

REMODELACION, ADECUACION Y AMPLIACION DEL HOSPITAL
MARINO ZULETA RAMIREZ DE LA PAZ — DEPARTAMENTO DEL CESAR
MARZO DE 2007 A AGOSTO 2007

$722.654.828,47

EDUARDO CAYON MARQUEZ

INGENIERA RESIDENTE

TERMINACION DE LA BIBLIOTECA DEL INSTITUTO CIRO PUPO
MARTINEZ DEL MUNICIPIO DE LA PAZ — CESAR

SEPTIEMBRE 2007 — ENERO DE 2008

Pagino 4 de 5
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VALOR DE LA OBRA

ENTIDAD CONTRATANTE
CARGO

OBRA

TIEMPO DE SERVICIO

ENTIDAD CONTRATANTE
CARGO

OBRA

TIEMPO DE SERVICIO

ENTIDAD CONTRATANTE
CARGO

OBRA

TIEMPO DE SERVICIO

.. DENISE MEDINA PEREZ
|:::i7| CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES
~2i_-" Y ARQUITECTONICAS

$387.985.961,63

CONSORCIO SHADAY

INGENIERA RESIDENTE

CONSTRUCCION DEL COLEGIO DE COMFACESAR

10 DE NOVIEMBRE DE 2008 HASTA 20 DE NOVIEMBRE DE 2009

C&M CONSTRUCCIONES

INGENIERA DIRECTOR DE OBRA

CONSTRUCCION DEL 5TO PISO CENTRO SERV. DE COMFACESAR
19 DE AGOSTO DE 2014 HASTA 13 DE OCTUBRE DE 2015

UNION TEMPORAL JUAN XXIil

INGENIERA DIRECTORA

CONSTRUCCION DEL 483 VIVIENDAS EN PLATO, MAG.

15 DE NOVIEMBRE DE 2016 HASTA 20 DE NOVIEMBRE DE 2019

_%dz’/t/jéf

DENISE MEDINA PEREZ
C.C. NRO. 32.684.941 DE BARRANQUILLA
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MAOUDA MOIJICA FERNANDEZ

Transversal 4 N23-20 La Florida
Celular 3232261689-311 4253760
mkmojicafernal3@hotmail.com
La Jagua de Ibirico Cesar

Datos Personales

FECHA DE NACIMIENTO 13 de Octubre de 1987

LUGAR DE NACIMIENTO Fonseca - Guajira

CEDULA DE CIUDADANIA No. 1.064.108.721 de la Jagua de Ibirico
ESTADO CIVIL Soltera

Estudios Realizados

SECUNDARIOS José Guillermo Castro Castro
Bachiller Técnico
La Jagua de Ibirico - 2006

Otros:
v Tecndlogo en Salud Ocupacional:
SENA, la Jagua de Ibirico 2008.
v Emprendimiento y Empresarismo:
SENA, la Jagua de Ibirico 2008.
v Herramientas de Ofimitica:

SENA, la Jagua de Ibirico 2008.

v Seminario Sobre Brigada de Emergencia:
SENA, la Jagua de Ibirico 2008.

v Congreso Local de Salud Ocupacional nivel I1 y I11.
SENA, Valledupar 2007.

v Excel Basico:
Jagua de Ibirico 2006.

SENA, la



v

Jagua de Ibirico 2006.

v

Seguridad industrial

v

En salud, seguridad, y medio ambiente:

Entidad

Cargo

Tiempo de Servicios
Ciudad

Entidad
Cargo
Tiempo de servicios

Entidad
Cargo
Tiempo de servicios

Entidad
Cargo
Tiempo de servicios

Entidad
Cargo
Tiempo de servicios

Entidad
Cargo

Word Bisico: SENA, Ia

Implementacion de Sistemas de Gestion y
SENA, La jagua de Ibirico 2018

Hacia la Construccion del Sistema de Gestion

SENA La jagua de Ibirico 2018

Experiencia Laboral

GRIMALDI KALOSTIRE

Area de Seguridad y Salud Ocupacional
04 Meses

La Jagua de Ibirico - 2010

GEOMINAS S.A
Supervisora de salud ocupacional y seguridad industrial
08/09/2011- 07/03/2012

GEOMINAS S.A OBRAS
Auxiliar siso
18/03/2012-30/03/2012

GEOMINAS S.A
Auxiliar siso

02/06/2012-19/09/2012

CONSORCIO RANCHERIA SUR
Auxiliar siso

21/12/2012-17/01/2013

MULTISERVICIOS DE LA JAGUA S.A.S
Coordinador siso



Tiempo de servicio 01/02/2016-01/08/2016

Entidad CONSTRUAMBIENTE S.A
Cargo Supervisora siso

Tiempo de servicio 29/01/2020-29/04/2020

Entidad CONSTRUAMBIENTE S.A
Cargo Supervisor siso

Tiempo de servicio 16/06/2020-16-08-2020

Entidad EXCEDENTES Y METALES S.A
Cargo Supervisor HSEQ

Tiempo de servicio 08/01/2021-17/02/2021

Referencias Personales

KETTYS VERGARA
Técnologa en salud ocupacional
Celular: 3233237382
La Jagua de Ibirico - César

EIDER RONDON VIDEZ
Operador de Camion
Teléfono. 318 855 0285
La Jagua de Ibirico - Cesar

Referencias Familiares

ANFER MOJICA
Técnico Mecanico
Celular: 311 425 3760
La Jagua de Ibirico - César




YOLANDA FERNANDEZ
Ama de Casa
Teléfono. 3232261689
La Jagua de Ibirico - Cesar

MAOUDA MOJICA FERNANDEZ
Tecnélogo en salud ocupacional
C.C. 1.064.108.722 De la Jagua de Ibirico

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

1.064.108.722

NUIMERO

MOJICA FERNANDEZ

APELLIDOS
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EL CENTRO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO
MINERO

CERTIFICA

Que MAOUDA CARUTH MOJICA FERNANDEZ identificado(a) con Céduila de Ciudadania
No 1.064.108.722 de La Jagua De Ibirico, realizd y aprobé el programa de TECNOLOGO
EN SALUD OCUPACIONAL con las siguientes evaluaciones e intensidad horaria

EVAL LH.
itinerario
ETICA ¥ TRANSFORMACION DEL ENTORNG 40A 100
ETAPA PRODUCTIVA 4DA 880
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA ¥ FOMENTD DE HABITOS BANOS v SEGUROS 40 A 374
URCENCIAS EMERGENCIAS CALAMIDADES Y ESASTRES 40A 286
DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL 40A 440
SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL 40A 396
ICENTIFICACION ¥ CONTROL DE CONDRCIONES DE SEGURIDAD 40A 480

PROMOCION DE LA SALUD ¥ PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAID 40A 286



Yy A10- ACTAS DE COMITE DE
OBRA



-~ ". SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION | ©0digo: F-M-003
‘v FORMATO Version:3

COMFACESAR ACTA DE REUNION Fecha: 02/05/2017

TIPO DE'REUNION: Comité Técnico Contratos 106 - 107
ACTA NUMERO: 1

FECHA: 13/01/2022

HORA: 9:00 a.m.

LUGAR: Sala de Juntas Caja de Compensacién Familiar del Cesar, Valledupar
ASISTENTES:

Por Comfacesar

DEIMER PEREZ SOLANO - Coordinador de Proyectos de Vivienda —Delegado Comité Técnico
Anexo 2 al Convenio 616-2020
LUIS FELIPE RUIZ VASQUEZ - Supervisor Técnico

Por Interventoria al contrato 088 de 2021

MARIA FERNANDA PEREZ AMAYA - Representante Legal ASSII Ingenieria y Arquitectura
VENUS PEREZ MILIAN- Ingeniero Residente ASSII Ingenieria y Arquitectura

OBJETO DEL COMITE:

Mesa técnica para analizar viabilidad técnica de la posible redistribucion de costos del
contrato 106 de 2021, cuyo objeto es “CONSTRUCCION POR EL SISTEMA DE PRECIOS
UNITARIOS DE HASTA DOSCIENTOS DOCE (212) SOLUCIONES DE VIVIENDA URBANA EN
EL PROYECTO URBANISTICO DENOMINADO “URBANIZACION PUEBLO PRIMERO” EN LA
CABECERA MUNICIPAL DE LA JAGUA DE IBIRICO, DEPARTAMENTO DEL CESAR”, derivado
del ANEXO 2 del CONVENIO 616 — 2020.

ORDEN DEL DiA

1. Revisién de la solicitud de ajuste de precios y validacion de cantidades de obra de
acuerdo con la memoria de calculo.

2. Analisis y justificacion técnica.

3. Conclusiones y recomendaciones.

DESARROLLO
1. Revision de la solicitud de ajuste de precios

Fundamentados en las revisiones de las cantidades contractuales versus las necesidades
establecidas por las especificaciones técnicas, mediante comunicacion por parte del
contratista allegada la Gerencia Integral de fecha 11/01/2022, propone el ajuste de algunos
items contractuales, toda vez que por error en la aplicacion de las formulas o calculo de las
cantidades no se incluyeron en el proyecto, pero que para cumplir el objeto del mismo de
acuerdo a las especificaciones técnicas estipuladas se requieren incluir y cuantificar.
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Por otra parte, en comunicacion enviada a interventoria en fecha 21 de Septiembre de 2021
se puso en manifiesto la situacion que se estaba presentando con el comportamiento del
terreno donde se esta ejecutando el proyecto, debido al incremento del volumen de lluvias
en el sector, el cual superdé de manera significativa las estadisticas de los Gltimos afios .

Las doscientas doce (212) viviendas que el CONSORCIO PUEBLO PRIMERO va a construir
como parte de sus obligaciones dentro del contrato de obra 106 del 2021, se encuentran
ubicadas en una de las partes mas bajas del municipio de la Jagua de Ibirico, Granja el
Vivero, donde llegan todas las aguas de escorrentia.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, y acatando las recomendaciones del
especialista en suelos, donde concluye y recomienda:

e Suspender la actividad de relleno para la conformacion de las terrazas en las
diferentes manzanas del proyecto por la inestabilidad del terreno. En su defecto,
comenzar la actividad de excavaciones de cimentacion en el terreno natural, con
profundidades minimas de 0.40 mts.. Antes de comenzar la actividad de concreto
ciclopeo, se revisara que el terreno se encuentre nivelado y este firme, de lo contrario
se excavara un poco mas hasta encontrar firmeza o se propondra una solucion
adicional, en los sitios puntuales donde esto se presente.

e Se comienza con la actividad del concreto ciclopeo de manera que se empiece a dar
mas estabilidad al terreno. Y seguidamente construir las vigas de cimentacion.

« Posteriormente hacer los sobrecimientos hasta llegar al nivel de plantilla. Se hara la
impermeabilizacion de este sobre nivel (esto implica la creacion de un item no
previsto para acatar esta recomendacion).

¢ Los rellenos se haran en las viviendas que tengan los sobrecimientos, de manera
confinada.

e Una vez se hayan cimentado las viviendas se continuaran con las actividades
sucesoras, tales como mamposterias, columnetas, vigas de amarre, etc.

Desde el punto de vista constructivo, acatar estas recomendaciones para dar cumplimiento
a las condiciones técnicas requeridas, implica ejecutar unas cantidades de obra adicionales
con el d@nimo de dar cumplimiento al objeto del contrato y evitar el desbalance econdmico
del contratista, y la creacion de un item no previsto que para este caso es el
“SOBRECIMIENTO EN BLOQUE MORTERO DE PEGA 1.4, PANETADO POR 3 CARAS
MORTERO IMP. 1:4 - ALTURA PROMEDIO .45 ”“, el cual se estructura con el siguiente APU:

INP 3.4 ﬁERECMENTO EN BLOQUE MORTERO DE PEGA 1.4, PANETADO POR 3 CARAS MORTERO IMP. 1:4 - ALTURA PROMEDIO
MATERIALES
UM14 | MORTERO 1:4 M3 0,01 $  321.983,00 $ 3.219.83
MORTERO IMPERMEABILIZADO M3 0,02 § 36369100 $ 7.273.82
27 BLOQUE ARCILLA 10X20X30 UND 10,00 $ 1.170,00 $  11.700,00
Desperdicio Ponderado % 3,00 5 22.193.65 $ 665,81 $ 2285946
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EQUIPOS
15 | HERRAMIENTAS MENORES wmo | o003| §  3t2778| 8 938,03
MANO DE OBRA
UCUADAA | CUADRILLA AA ‘ HH | o_.gol § 2814100] § 3126778 § 3126778

Valor Costo Directo $ 55.085,27
Valor Aproximacion -$ 027
Costo Unitario Total $ 55.065,00

Dentro de la presente mesa técnica, LA GERENCIA INTEGRAL juntamente con la
INTERVENTORIA se realiza el andlisis de viabilidad de ajuste en los items que llegaren a
presentar diferencias en cuanto a sus cantidades, asi como los items que sean necesario
ajustar con el fin de brindar estabilidad a las obras seguridad técnica al proyecto.

2. Analisis y justificacion Técnica

Mediante senda comunicacion realizada por el CONSORCIO PUEBLO PRIMERO, del 11 de
enero de 2022 a Comfacesar, se pone en conocimiento de la Gerencia las situaciones que
afectan directamente el equilibrio econdmico del contrato teniendo en cuenta las diferencias
presentadas en las cantidades reales de algunos items frente a las contenidas
contractualmente en el presupuesto oficial.

Por tal razdn, en la presente mesa de trabajo entre la GERENCIA INTEGRAL y la interventoria
ASSI — INGENIERIA Y ARQUITECTURA S.A.S. se realizo la medicion y calculo de cantidades
por planos, con el fin de verificar las magnitudes reales de los items contratados y verificar
las diferencias presentadas.

Teniendo en cuenta lo anterior, se pudo constatar que existen diferencias de cantidades en
los ftems que se relacionan a continuacion, presentdndose mayores cantidades que las
contratadas inicialmente.

Por otra parte, en cuanto a la situacion presentada frente a la necesidad de estabilizacion
del terreno, la mesa técnica concluye que esta situacion ha sido objeto de estudio y debate
en los comités de seguimiento del Anexo, lo cual esta evidenciado en las actas de reunion
2y3.

Por otra parte, la interventoria del proyecto, en los informes No. 1 y No. 2 de agosto y
septiembre de 2021, evidencian la situacién descrita y soportada por el contratista en su
comunicacion. Asi mismo, sugiere desde el punto de vista técnico que se ejecuten obras
complementarias que coadyuven al fortalecimiento de la estabilidad del terreno y por ende,
las viviendas del proyecto urbanistico, como se describe mas adelante.

Tomando en consideracion los analisis anteriores, la mesa técnica considera viable la
solicitud de reajuste de cantidades teniendo en cuenta que existe una variacion en los costos
indirectos estimados en el proyecto y que permiten el balance del contrato sin la necesidad
de una adicion en valor, asi como la inclusion del ftem no previsto asociado al sobrecimiento.
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Por lo anterior, por medio de la presente Acta de Comité Técnico se da aval a los siguientes

ajustes de cantidades:
CANTIDADES CONTRATADAS CANTIDADES A AJECUTAR
& e canmoappor | CANTDAD | Lo | canmoao
CORTE, Y COMPACTACION PARA ADECUACION Y
1.3 | TERRACEO DE LOTES. ZONA VERDES Y CESION (NO M2 118,25 25,068,35 162,14 437315
INCLUYE VIAS)
CONFORMACION Y NIVELACION OE TERRENG CON
1A | oA a0 PUELLVE VAS) M2 118,25 25.068,35 162,14 34373,15
RELLENQ SELECCIONADQ, INCL. SUMINISTRO Y
15 | EEaaoa M3 20,04 4.248.48 40,08 8.496.96
SOBRECIMIENTO EN BLOQUE MORTERO DE PEGA 1.4,
INP 3,4 | PANETADO POR 3 CARAS MORTERO IMP. 14 - ALTURA | ML 61,18 12.966.45
PROMEDIO 45.
PASTA SOBRE MURO EN ACRONAL, A BASE DE
121 | MARMOLINA, SILICATO, ATECOL, AMONIACO Y M2 18,66 3.956,32 29,46 624552
NATRASOL (DOS MANGS)
151 | LOCALIZACION Y REPLANTEO CON EQUIPO M2 34,30 721232 45,83 8.716.20
15.2 %CSVA&ON (CORTE) ¥ RETIRO DE MATERIAL EN M3 18.23 3.864,64 24,08 5.105.26
13 | CONFORMACION Y NIVELACION DE TERRENO CON - - - - =
MAGUINA
TERRAPLEN (ART 220) INCL. SUMINISTRO, EXTENDIDA
Y COMPACTADA AL 85% DEL PROCTOR MODF. PARA
154 | B MEJORAMIENTO SUBRASANTE NATURAL(ESPESOR | M3 165 350,08 97 198334
=20CM)
SUB-BASE GRANULAR TIPO INVIAS, INCL. SUMINISTRO,
155 | EXTENDIDA Y COMPACTACION (ESPESOR=0.15 CM) e % 20256 857 AN
LOSA EN CONCRETO MR 42 KG/CM2 PARA CALZADA,
156 | DE 0,17 MT DE ESPESOR TEXTURIZADO Y CURADO M3 583 1.236,30 7.79 1.65175
CON ANTISOL
BORDILLOS DE 0.15X0.15, CONCRETQ 3,000 PSHINCL.
15,7 .88 KG DE REFUERZO EN ACERO-INCL. EXCAVACION M3 0,24 4997 0,26 54 48
DE 0.15X0.15 MTS
158 JUNTA DE DILATACION INCLUYE CORTE ML 17,30 3.668.21 2290 485437
SUMINISTRO E INSTALACION DE ACERO DE REFUERZO
150 | e KG 0,97 206,55 540 1.144,41
SUMINISTRO E INSTALACION DE CANASTILLA DE
1510 | SOPORTE PARA PASADCRES INCLUYE CORTE ML 17,30 3.668.21 2,62 5.008,48
FIGURACION Y SOLDADURA
LOSA EN CONCRETO CONCRETO(3000 PSI) PARA
B | oGP ks M3 078 164,72 0,93 187,40

3. Conclusiones y Recomendaciones

Con base en los andlisis anteriores, la mesa técnica conformada por la Interventoria ASSI -
INGENIERIA Y ARQUITECTURA S.A.S. y LA CAJA DE COMPENACION FAMILIAR DEL CESAR,
actuando como GERENCIA INTEGRAL del Anexo 2 al Convenio 616-2020, expiden concepto
viable a la solicitud de reajuste del contrato y proponen el siguiente balance al presupuesto
del mismo:
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L | REALIZAR PRELIMINARES
DESCAPOTE A MAGUINA EXP < O = A 20-AREAS MAYORES
11 | ESCAPOTE A NAA SXe = 2 - A 20 w2 21007 | 44s5m01 | § 170400 | §  7SEsTA4sess | S 75.887.486.64
12 | LOCALIZACION ¥ REPLANTED CON EQUIPO Mz 21007 | 2453491 | 5 228700 | s 10n8s130ma7 | s 101.851,339.17
CORTE, ¥ COMPACTACION PARA ADECUACION ¥
13 | TERRACED DE LOTES, ZONA VERDES Y CESION (NO Mz 2 | 3| s 800300 | §  20062200505| § 275.088.311.45
INCLUYE VIAS)
CONFORMAGCION Y NIVELACION DE TERREND CON ]
| M2 1214 | mamais| s om0 | s  23zesas7is| s 31,832 655,47
RELLENG SELECCIONADO, INCL. SUMINISTRO ¥ =
15 | DEEE S M2 o8| Bassss| § 800800 | §  208.167.02304 | § 416.334.048.08
SUBTOTAL | §  600.816.35108 | § 901.083.538.75
L | FUNDIR CIMENTACION
21 | EXCAVACION MANUAL M3 917 | 154497 | s 3802300 | § 7395340825 § 73,853.496.26
CONCRETO PARA VIGAS DE CIMENTACION 0.20X0.20 PSI EN
I Bsroza e M3 245 51885 | § 71820800 | §  37aoe29m28e | § 373.022.982.86
gy, || COMCEEIROILIEED FARA CMENTACION. FREdRA RAJON |\ sso| 1tesem | s s2412800 | ¢  s11847.15850 | 8 £11.647.155,50
SUBTOTAL | § 40Saexeme| s 108062083782
H. | LEVANTAR MAMPOSTERIA Y PARETES
MURG DE .10 DE ESPESOR EN BLOGUE ARCILLA No. 4 -
31 | 0.100.20XD.3-MORTERO DE PEGA 1,4-ALAVISTA ¥ w2 11224 | 2381888 | 5434000 | § 130804476200 | 5 1.308.04476200
RANURADO
—— - —— 2 — S e
PISA EN TOLETE COMUN 0.25 MORTERD DE PEGA 1.4,
32 ALTURA UNA HILADA- PARETADO MORTERD 1:4 ML 10,03 21263 | § MzTo0 | 8 T2B42TI452 | § TZ2B42.714.52
IMPERMEABILIZADO
. | PARETE MPERMEABILIZADO EN MURCS 1:4 (EN BARO ¥
33 | EASICADERO DE COGRA) M2 1820 32240/ s 2814500 | §  cosodaso0| § 90.604.448,00
SOBRECIMIENTO EN BLOOUE MORTERO DE PEGA 1.4, i
INP 34 | PARETADO POR 3 CARAS MORTERD IMP. 14 - ALTURA M 6115 | 1206645 | § ss08500 | 5 Ly 713.067.568.25
PROMEDIO .45,
SUBTOTAL | § 146958192452 | § 218357940377
W. | FUNDIR ESTRUCTURA
TR il bt 16 u534 | 8 87850300 | § 2164134303 § 216413.943.03
ACERO DE REFUERZO A-60000 INCLUYE SUMINISTRO ”
a2 | G 72575 | 15697900 | § 503300 | § 140895830700 | §  1.408.858.307.00
43 ;‘;‘w MUROS EN CONCRETO 3.000 PSL DE 0,10 x Mz 1,00 21988 | § 82674300 | § 17500881173 | § 175.006.611,73
AaT. |G SIARREENIRO E OMAS 1 SR e I PEACSNT i 064 13551 | §  e7ss0300| 5 1ie04e20293 | § 119,046.202.83
45 | PLACA EN CONCRETO DE 3000PSI, E=0,10 M M3 059 12582 | 5 100442000 | §  1zemoss7aza | s 128,804 57324
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SUB TOTAL § 2048319.T2733 | § 2048.3190.7T27,83
V. INSTALAR CUBIERTA
51 | CUBIERTA EN LAMINA ONDULADA FIBRO CEMENTO M2 sas4 | 1240820 | 8 4183000 | § szz2rooptssz| 522.780.019.92
CABALLETE PARA CUBIERTA EN LAMINA ONDULADA
82 | B SceuEnTe ML 390 s2680 | 5 3470600 | § 2869492080 S 28.684,920,80
53 ESTRUCTURA PARA SOPORTAR CUBIERTA KG 19475 | 4128700 § 1335700 | § 55147045000 | § 551.470.456,00
SUB TOTAL § 110295539072 | § 1.102.955.399.72
L INSTALAR PISOS Y ENCHAPES
61 | PLANTILLA EN CONCRETO 3.000 PSI-EXP, 0.06 MT, M3 368 8075 | § Tes56200 | 8 sevTisasTsz| 8 597.715.267.52
PISO PARED EN CERAMICA. ZONAS HUMEDAS DEL 8ANO
B L R ek HA Sl T CE A O AR M2 1044 | 221328 8 wretoe| 5 o0zsisdss| s 90.281,.904.48
SUB TOTAL 5 687.997.19200 | § 687.997.192,00
Vi INSTALAR PARTE ELECTRICA INTERNA
TABLERO MONOFASICO BIFILAR DE 4 CIRCUITOS 120V - . " "
71 INCLUYE 3 BREAKERS ENCHUFABLES DE 1X20 A UND 00 200 | § 19433800 | § 4115986800 | § 41,189,868,00
72 | SALIDA DE ILUMINACION VIVIENDA A 120V UND 800 | 190800| 3 774%00 | §  147.747.88800 | § 147.747.688,00
7.3 | SALIDA DE INTERRUPTOR SENCILLO A 120V UND 400 84800 | § 7234000 | § 61343200 § §7,344.320,00
74 | SALIDADE INTERRUPTOR DOBLE A 120V uND 200 a0 s 7esezon | 8 des707ER00 | S 32.470.768,00
7 (| NSO CORRRRTE BURLE BOMMAL DOVCONPOXD | 800 | 169800 $ 6759600 | § 11479548600 [ § 114.795.456.00
SALIDA TOMACORRIENTE DOBLE CON PROTECCION DE
75 | PALIANTERR {OPCh) ART0V uND 300 5600 | s 11848300 | 5  7sserses00| 75.997.548,00
SALIDA TOMA COAXIAL PARA TELEVISION ( INCLUYE SOLO f
T APLIGUE Y TUBERIA CONDUIT PVC) UND 1.00 nzo0 | § |70 | § 5358 684 00 s 5.955 684 00
73 | SRR ELESTA ATERA CON AL A TE SIS OE | unp 1.00 21200 | § a7esespo | §  sezt202000 | § 58.212.020.00
SUB TOTAL 5 SIT.7MS52.00 | § §37.726.552.00
VL | INSTALAR PUERTAS Y VENTANAS
PUERTA METALICA EN LAMINA CAL. 20 DE 0.80°2.40, 4
8.1 INGLUYE , CERRADURA Y ANTICORROSIVO UND 200 42400 s 320.428.00 : ] 135.881.472.00 s 135.861.472.00
PUERTA MARCO METALICA EN LAMINA CAL 20 DE 0.50°2.40
B | e e PRI Lo e, unD 3.00 53600 | § 29825600 | §  189Es272400 | § 189.602 724,00
PUERTA MARCO METALICA EN LAMINA CAL. 20 DE 0.75 *2.40 . S
T Bt e oo unD 1,00 21200 | 8 28825000 | § 6111000800 § £1.110.808,00
84 | VENTANA EN ALUMINIO 5020-VIDRIO NATURAL 4MM Mz 7ee | 1sm18 ] s 277300 | §  3sasc2dmise | 353.502.391,68
SUB TOTAL $ 74025749588 | & 740.257.498,68
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IX. | INSTALAR PARTE SANITARIA Y AGUAS LLUVIAS INTERNA
CAJA DE INSPECCION DE B0x60x80CH, EN CONCRETO DE
£2=3.000PS| IMPERMEABILIZADO, INCLUYE EXCAVACION Y
81 | TAPE TAPA Y HERRAJES, CANUELAS, MARCOS EN ANGULD | UND 1,00 21200 | S 30827700 | 5§ 6535472400 £5.354.724,00
DE 1 1/2°%3/16 E INCLUYE TODO LO NECESARIC PARA SU
CORRECTO FUNCIONAMIENTO
82 | PUNTO SANITARIO PVC 4 INCL. EXCAVACION Y TAPE UND 4,00 21200 | s  13z3k0m| s 2reziissoo 27.821.396.00
93 PUNTO SANITARIO PVC 2°- INCL. EXCAVACION Y TAPE uND 4,00 B48 00 4 BO6TD 00 s 68 408 160,00 68.408.150,00
94 | RED SANITARIA PVG 4- INCL. EXCAVACION Y TAPE ML 540 | 114480 s 5411900 | § 6195543120 §1.955.431.20
85 | RED AGUAS LLUVIAS PVC 3- INCL. EXCAVACION Y TAPE M 1200 | 2780 s 4588500 ( § 12551538080 125,516.380,80
96 | BAJANTE D AGUAS LLUVIAS EN TUBO PVCDE 3 unD zo0| 4zeno| s 10516800 | § 4374385600 43.743.858.00
87 TUBERIA VENTILACION PVC 2* ML 2,80 59360 | £ 2155500 | § 12.795.048,00 12.795.048.00
SUBTOTAL | §  405.804.796,00 405.584.786,00
X | INSTALAR PARTE HIDRAULICA INTERNA
10,1 | PUNTO HIDRAULICO PVC PRESION DE 1/ uND 700 | 148400 | 5 374400 | §  50.076.088.00 50.076.096.00
102 | RED SUMINISTRO PVC 12" M 1820 | 40740 s 1390500 | § 5334250200 5334258200
TANQUE PLASTICO PARA RESERVA DE AGUA S00LT-INCL.
103 | ACCESORIOS NECESARIOS PARA SU INSTALACION Y UND 1.00 21200 | §  4oa7szoa | §  essesazane 85.505.424,00
FUNCIONAMIENTG
SUBTOTAL | § 18201441200 189.014.112.00
X | INSTALAR ACCESORIOS
111 | LLAVE coNTROL DE 12" UND 200 | 42400 s 3339500 | § 1415948000 14.159.480.00
112 | LAVAPLATOS 1.0 X 0.50 EN ACERO INOXIDABLE EMPOTRAR | UND 100 21200 | § 264700 | § 4274018400 4274816400
11,3 | LAVAMANCS BLANCO INCL. GRIFERIA UND 1.00 21200 | § 13371600 | § 28.347.792.00 28.347.732.00
114 | saNmARIO BLANGO uND 1,00 21200 | § 2774500 | 5 aszmissno0 48.281,840,00
115 | DUCHA ECONOMICA uND 100 21200 | § 433500 | § 9.180.740,00 9.186.740,00
115 | REMLAS SOSCO3X 2 UND 1,00 21200 | & 1955200 | § 4,145.024.00 4,145.024,00
117 megﬁgﬁ;;&ﬁm PAPELERA, UND 1,00 21200 | § 10040000 | §  21.284.500,00 21.284.800.00
118 | LAVADERO PREFABRICADO EN CONCRETO uND 1,00 21200 | § 13886100 | § 2845873200 20.459.732.00
SUB TOTAL s 1s7.827.67200 197.627.672.00
M. | REALIZAR ACABADOS
12,1 mmg&mif&ﬁo%ﬁ%’?&Wf Mz 245 | 62ess:2| s 2174600 | §  Be0MIMT2 135.815.077.82
122 | GRANIPLAST APLICADO EN FACHADA Mz 24| s2e582| 8 2837700 | §  177.2404718¢ 17724047184
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| SUB TOTAL | S 26327450656 313.055.548,78
ML | INSTALAR RED HIDRAULICA EXTERNA
134 | LOCALIZACION Y REPLANTEC CON EQUIPO M 558 | 133482 5 101500 [ § 2.571,080,30 2671.080.30
132 | EXCAVACION MANUAL- TUBERIAS M3 a8 | 100477 | 8 3548600 | § 3563753041 35.837.509.41
RELLENO MATERIAL SELECCIONADO PRODUCTO DE LA
TR e 0 IO LI, M3 231 4022 | ¢ 2914200 | § 1428600023 14.266.000.23
13,4 mﬁoﬁcm R M 200 42400 | ¢ saceson | § 2078879200 20.768.792,00
RELLENO CON MATERIAL SELECCIONADO PARA
1 | R e M3 0.39 sas9 | § 4808300 | § 409034808 4.089.348,08
135 | RETIRO DE MATERIAL SOBRANTE i 315 w827 | § 1378300 | § 8.210.698,14 2.210.696.14
137 I;st’.r;-mm ERETALACION O EERIAIVEOEROE N0, | 55 558 | 1aseme| s 2521800 | §  3S17457078 35.174.570,76
138 | VALVULA HF CE JR PVC 3* INCLUYE REGISTRO ¥ TAPA UND 0.00 100 | 8 arieTroo | § 971.877.00 971.877.00
HIDRANTE DE ¥ - DOS SALIDAS BRIDADO NORMA IS0 PN10 y
TR &l S S i o ortiatoll (T 2,00 00| 3500 § 3.530.501,00 3.630.591.00
131 | TEEMaxs UND .05 100 | s 7003000 [ s 770.330.00 770.330.00
1311 | coDO PVC axer UND 201 20| s eo03000 | § 120,060.00 120.080,00
SUMINISTRO E INSTALACION CONEXION DOMICILIARIA DE
LARED DE ACUEDUCTO, AL REGISTRD
1312 | DOMICILIARIOINCLUYE COLLAR DE DERRIVACION 3X12", | UND 1.00 21200 | 5 1204800 | §  Z375417600 23.754.176,00
TUBERIA PF+UAD 1/2° Y ACCESORIOS PF+UAD PARA
INSTALACION
SUB TOTAL § 15109516292 151.005.162.92
XIV. | INSTALAR RED SANITARIA EXTERNA
141 | LOCALIZACION Y REPLANTEC CON EQUIPO M se1| 118831] § 191500 | 8 227561385 227581365
EXCAVACION A MANG EN MATERIAL COMUN Y/O
142 | COMGLOMERADO PROF, <= 1.5M PARA RED PRINCIPAL, M 1008 | z1ss8 | s mass00 | 5 7smEs1ize 75561861128
REGISTROS ACOMETIDAS Y CAMARAS
SUMINISTRO E INSTALAGION TUBERIA NOVAFORT O
143 | SIMILAR PARA COLECTORES ¥ REDES DIAMETRO 5 ML 581 118831 | & 6731800 | § 79.995.840,89 79.995,840,89
44 | SUMINISTRO DE TUBERIAS PARA ACOMETIDAS DIWMETRO. | vl cemmiig g PRI B R
145 | SUMINISTRO E INSTALACION DE KIT SILLAS YEEDE @ 8°X 5" | UND 1.00 21200 | 5 12037000 | §  25518.440.00 25.518.440,00
| R b OO DL th wa ste| 1zmoe| s 214200 | § 3558348380 35.583.493,80
147 mwm L UMY M3 400 8800 | 8 agosson | §  41sa7s58400 41.537.584,00
148 | RETIRC DE MATERIAL SOBRANTE M 51| 11020| 8 1578300 | § 1640455387 16,404 553.67
143 | POZOS DE INSPECCION <= 2.0 mts UND 008 1500 | § 16888500 | §  27.018.656.00 27.018.656.00
1410 | CAJA DOMICILIARIA uND 1,00 21200 | § 16TE8E00 | 5 3552823200 3552823200
SUB TOTAL 5 anzn7Ese at0z1a78529
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«®® Caodigo: F-M-003
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION g
B 2 FORMATO Version:3
COMFACESAR ACTA DE REUNION
wier Fecha: 02/05/2017
XV, | FUNDIR PAVIMENTO Y ANDENES
151 | LOCALIZACION Y REPLANTED CON EQUIPO Mz asa3| ariez 220700 | §  tes3recess 2222095387
152 | EXCAVACION (CORTE) Y RETIRO DE MATERIAL EN SITIO M3 2408 | 510528 354800 | 5 137.140815.0¢ 187.165.256.38
183 W ¥ NIVELACION DE TERRENO CON “z 4583 | sre20 om0 | s 5755.989.00 9.026.351,65
TERRAPLEN (ART 220) INCL. SUMINISTRO, ¥
154 | COMPACTADA AL 85% DEL PROCTOR MODF, PARA EL M2 317 | o432 sssezo0 | §  2308r7IANM 128.180,023.26
MEJORAMIENTO SUBRASANTE NATURAL (ESPESOR =20CM)
SUB-BASE GRANULAR TIPG INVIAS, INCL. "
Ll bt oaptlad sl g Ma 587 | 145743 10496200 | § 2755850783 152.974.799.15
LOSA EN CONGRETO MR 42 KG/CM2 PARA CALZADA, DE
156 | 0.17 MT DE ESPESOR TEXTURIZADO ¥ CURADO CON M3 778 | 188175 85452600 | §  808.157.2T353 1.081.116.161,14
ANTISOL
BORDILLOS DE 0.15X0.15, CONCRETO 3,000 PSHNCL. 0.86
157 | KGDE REFUERZO EN ACERC-INCL. EXCAVACION DE Ma 0.28 5448 137673700 | 5 8a.783.696.78 74.908.952.72
0.15%X0.15 MTS
158 | JUNTA DE DILATAGION INCLUYE CORTE M 2000 | 485437 1184700 | 5 4272361R58 55.530.800.98
SUMINISTRO E INSTALACION DE ACERQ DE REFUERZO
159 | B0 pat KG 540 | 114241 s03:300 | 8 1.865.786.15 1033747050
SUMINISTRO E INSTALACION DE CANASTILLA DE SOPORTE
1510 | PARA PASADORES INCLUYE CORTE FIGLRACION Y M 62| 500848 3556100 | §  130.811.98548 178.507.547.92
SOLDADURA
151y [LOBREN Eﬁgcmo CONGRETORN00 PR PARAANOENES | 1 0.3 197,40 7540100 | § 12772380754 183.064.157.40
SUBTOTAL | 5 139228084811 2.048.230.568,16
XV | INSTALAR PARTE ELECTRICA EXTERNA
161 | REPLANTED TOPOGRAFICO M 71e| 151283 191600 | 8 289658645 2.896.896.45
SUMINISTRO E INSTALACION DE POSTE DE CONCRETO DE
1 | T uND 0.08 12.00 24827300 | § 2078267600 29.792.676.00
SUMINISTRO E INSTALACION DE POSTE DE CONCRETO DE
O e unD a0z 400 zamzrse | s 2.530.892.00 9.530.892,00
SUMINISTRO E INSTALAGION DE POSTE DE CONGRETO DE .
B | UND 0.08 12.00 21272300 §  261s267800 26.162.676.00
165 | CIMENTACION EN CONCRETO DE 3000 P.S.L PARAPOSTE | UND 813 2800 zrsees | 8 7.774.828.00 7.774.528,00
166 | SECCIONAMIENTO MONOFASICO unD .02 5.00 105049300 | § 5.302.955,00 6.302.958.00
18,7 | SECCIONAMIENTO TRIFASICO UND 0.00 1.00 134304100 | § 1.348.041,00 1.348.041.00
188 :‘gmmmm&lznamne‘uw HFCRAMENNO s 232 45280 1328400 | § 6.523.846.40 6.533.846,40
169 muna (3F JANVEL DE 132 KV TIPO RAVEN NO M 260 55203 w77z00 | 8 1038270716 10.362.707.16
PROTECCIONES MT 2 PARARRAYOS 2 CORTACIRCUITOS . i
T | o e e UND 003 6.00 198707800 | §  11.927.888.00 11.927.858.00
CIRCUITO TRIFASICO HORIZONT.
1611 | ALINEACION 132 KV DISPOSICION HORIZONTAL CRUCETA | UND 002 500 e716%00 | § 3.358.185,00 3358.185,00
METALICA AUTOSOPORTADA
ARMADO SIMPLE CIRCUITO MONOFASICO HORIZONTAL. EN
18.12 | ALINEACION 132 KV DISPOSICION HORIZONTAL CRUCETA | UND 003 500 73884400 | $ 443308400 4.433.084,00
METALICA AUTOSOPORTADA
ARMADO SIMPLE CIRCUITO ESTRUGTURA TIPO -
EPE | [ tobpyiratiti o ety i uND .01 300 154216300 | § 4.925.488.00 4.826.488,00
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B/ 2 FORMATO

COMFACESAR ACTA DE REUNION

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

Cédigo: F-M-003

Version:3

Fecha: 02/05/2017

ARMADO SIMPLE CIRCUITO TRIFASICO HORIZONTAL. FIN DE

1614 | LINEA 13,2 KV DISPOSICION HORIZONTAL CON CRUCETA UND 0,00 1,00 1.171.539.00 1.171.535.00 $ 1.971.539,00
METALICA AUTOSOPORTADA
ARMADO SIMPLE CIRCUITO MONOFASICO HORIZONTAL. FIN

1615 | DE LINEA 13,2 KV DISPOSICION HORIZONTAL CON UND oos 18,00 844.032.00 16.035.60800 | § 16.036.608,00
CRUCETA METALICA AUTOSOPORTADA

1616 | PUESTA A TIERRA EN POSTE DE 10A 12 METROS UND 017 3500 343.286,00 12501000 | § 12.015.010,00

Ay e A T A A TN TR GJoDE uND 012 2500 335.711,00 sap277s00 | S 8.482.775.00
TRANSFORMADOR MONOFASICO 50 KVA 13200V/220VH27V, i

1698 | con SUS PROTECCIONES UND o.02 400 10.817.547.00 4327018800 | § 43.270.188.00
TRANSFORMADOR MONOFASICO 37.5 KVA

1898 | S aon0v/220v 2TV, CON SUS PROTECCIONES UND a0 200 B.076.425,00 1815285000 | $ 18.152.850,00
SUMINISTRO E INSTALACION DE POSTE DE CONCRETO DE q "

1620 | o METROS X1030 deN UND 003 £.00 708.977.00 1024188200 | § 10.241.852.00
SUMINISTRO E INSTALACION DE POSTE DE CONCRETO DE 4

1621 | o LeTROS X550 42N UND 0.08 12,00 240497.00 1483556400 | 3 14.885.964,00

1z |} MENIACIOREN CONGRETO0E MO PELPARAPOSIRS. | oo 0,08 18,00 242.157.00 435882600 | § 4.358.825,00

16.23 | TENDIDO LINEA CABLE TRIPLEX 2x4/0 + 470 AAACIXLP ML 147 312,00 37.184,00 1160140800 | & 11,501.408,00

16,24 | TENDIDO LINEA CABLE TRIPLEX 2x1/0 + 1/0 AAAC/XLP ML 20 42400 31.004,00 1376577800 | § 13.785.776.00
ARMADO B.T. FIN DE LINEA RED TRENZADA EN POSTE DE

1525 | UT QBT (ESTRUCTURA TIPG BT11 ) UND 0.06 12.00 143.502,00 172562400 | § 1.725.624 .00
ARMADO B.T. ALINEACION ¥ ANGULO HASTA 30 RED

1626 | TRENZADA EN POSTE DEMT. O B.T. (ESTRUCTURATIPO UND 0.08 18.00 143,802 00 258843500 | S 2.588.436,00
BT12)
ARMADO 8.7, ANCLAJE Y ANGULO DE 30 A 90 EN POSTE DE 1

1827 |y O BT (ESTRUCTURATIPO BT16 ) UND 003 6.00 173.715.00 104229000 | § 1.042.290,00
SUMINISTRO E INSTALACION DE CAJA DE DERIVACION EN "

1828 | oo\ ARBONATO PARA 8 USUARICS UND 010 21,00 E72.515,00 1412281500 | § 14.122 81500
SUMINISTRO E INSTALACION DE CAJA DE DERIVACION EN ?

1828 | 5ol ICARBONATO PARA £ USUARICS uND aqa7 1500 5085.606,00 853400000 § £.934.080 00
SUMINISTRO E INSTALADOR DE MEDIDOR MONOFASICO
TRIFILAR TIPD Il HOMOLOGADDO POR OPERADOR DE RED,

1630 | el UYE CAJA DE POLICARBONATO PARA ALDJAR UND 1,00 212.00 566.005.00 110.953.06000 | § 118,883.060.00
MEDIDOR
SUMINISTRO,MONTAJE ¥ CONEXION DE LUMINARIA DE AP,

16,31 | LED 50W CON FOTOCELDA, A 220V, INCLUYE CABLEADO Y UND 0,19 41,00 1.020.819.00 4188357500 | § 41,853.579,00
EMPALME Y BRAZO DE 1,5 METROS

105z | SIMIETROE INSTALACION DE ACOMEVOAAZREA 238 #8 | iy 1.00 212,00 265.075.00 56.195.00000 | § 56.195 900,00

SUB TOTAL 52583062701 | § 525.830.627,01

TOTAL COSTO DIRECTO 1M.790.21589042 | § 11501.221.610,62
ADMINISTRACION 53T% 1820985181370 | § THATANR,TS
IMPREVISTO 0.87% 117.902.158.90 | § 117.902.158,90
UTILIDAD 437T% Sea.510.Te4 52 | § 589.510.794,52
TOTAL COSTO INDIRECTO 10.61% 353708476713 | § 1.432.587.823, 22
GASTOS DE PROTOCOLIZACION UND 1.00 nz2 450.886,00 T4.200.00000 | § 104.088.952,00
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E‘. SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION | C9digo: F-M-003

FORMATO Version:3
COMFACESAR ACTA DE REUNION Fecha: 02/05/2017
CERTIFICAR REDES ELECTRICAS E ] P6.29448080 | DE.254.480,80
PAGOS ANTE OPERADOR DE REDHASTA OBTENER LA
CONEXION FINAL PARA UNA CARGA DE 50 KVA = 50 KVA UND 100 212 $ 38.66369 1 5.186.702.08 5 B8.196.702.08
{ DOS TRANSFORMADORES: 2X50 KVA MONOFASICO)
mms DE DISTRIBUCION ¥ UND 1,00 212 s 110.000,00 H 23.320.000,00 5 23.320.000,00
CERTIFICADO RETIE DE USO FINAL UND 1.00 212 £ 250.000,00 £ 53.000.000 00 1 53.000.000,00
CERTIFICADO RETILAP UKD 1,00 212 H 5555556 5 1L TR 5 M.IIT. AT
IMPLEMENTACION PMA - BIOSEGURIDAD $ -1 & 52.879.658.37
TOTAL COSTO NETD OBRA § 15477759 | § 15.187.053.523,01
COMPROMISOS
fTEM COMPROMISOS | RESPONSABLE = FECHA
1 ___ﬁgmsaon del acta de comité técnico a 1a | | Comfacesar 127/01/2022
- Supervision del Anexo 2 por parte del mumap!o 5 E
__ delaJagua de Ibirico e - ;
2 | |
;__?_..4_ —— e s— =R e e e i e T e U= = = __I
— e |
FIRMA DE ASISTENTES
ftTEM| ~ NOMBRE CARGO | FIRMA |
i1 DEIMER PEREZ SOLANO - Coordinador de Proyectos et
-' : ' de Vivienda - Delegado | R |
 Comité Técnico Anexo 2| |
S BTN . al Convenio616-2020 |
LUIS FELIPE RUIZ VASQUEZ ;Supervlsor Técnico (ﬁ:f& 1
i — , i
3 MARIA FERNANDA PEREZ | Representante Legal | jf
| | AMAYA (ASSII  Ingenieria // /L / .
S TE—— - S, ) - s
'4 | VENUS PEREZ MILIAN  Ingeniero Residente 7 |
CASSII  Ingenieria vy f Qﬁ,{&gy\

| Arquitectura |
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A11- RESULTADOS DE
ENSAYOS DE LABORATORIO



PROMOTORA CAYON & METODO DE LA AC.I (DEL comwg 211.1)
3000 PSI
e ln MEDINA S.A.S. Kol
21 Mpa
SOLICITANTE: Consorcio Pueblo Primero LOCALIZACION GRAVA _[Cerro Partido
Y TEXTURA Angular y Rugosa
[DIRECCION: - LOCALIZACION ARENA _[Cerro Partido
|FECHA: 30/08/2021 FORMA Y TEXTURA Angular y Rugosa
1
l
| Material Grava 3/4" Triturada
NORMA DE ENSAYO Fecha 12/07/2021
NTC - 174 Lugar Laboratorio Planta
(%) (%) Ret.
Tamiz (pig) Abertura (mm) W Ret. (gr) Retenido Acum (%) PASA
2" 50.8 0.00 0.00 0.00 100.00
112 as 0.00 0.00 0.00 100.00
s 254 0,00 0.00 0.00 100,00
34" 19 0.00 0.00 0.00 100.00
172" 127 188560 3368 3368 66.32
3/8" 951 1572.30 28,08 61.76 38.24
No.4 4.76 1933,10 34 53 96.2 3.71
No.8 2.38 184.70 3,48 99.7 0.24
FONDO 13.30 0.24 100.00 0.00
TOTAL = 5509 00 89.76 e -
amano Maximo | Tamano Maximo Nominal 34"
n
-
-
® . ~
& s
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A.GM.
LABORATORIO DE SUELD, ASFALTO ¥ CONCRETO
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LNV B4

EQATY ALENTEE | WSTM C J%. AUITO T 22 [CONTID 871
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INFORME DE

GESTION AMBIENTAL & a4
(P.M.A) (a8, " R
FECHA:

AL N

ENERO 2022 LA JAGUA DE IBIRICO CESAR | uuuumo

1. INTRODUCCION

Las actividades definidas en el Sistema de Gestion de Salud y Seguridad enel
Trabajo buscan mejorar el ambiente laboral, la seguridad y la salud de los
trabajadores de la empresa a partir de la aplicaciéon de una politica que incluye los
objetivos claves que deben guiar a los equipos de trabajo para alcanzar los
resultados en materia de mejoramiento de las condiciones de trabajo, el bienestar y
la satisfaccion del personal. Este informe describe el compromiso asumido por el
CONSORCIO PUEBLO PRIMERO, estableciendo una Politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo la cual estd relacionada con las diferentes actividades en la
CONSTRUCCION DE LA URBANIZACION PUEBLO PRIMERO EN EL MUNICIPIO
LA JAGUA DE IBIRICO, DEPARTAMENTO DEL CESAR, que permitiran el
desarrollo del sistema de gestion involucrando a todos los niveles de la organizacion
en suimplementacion, basados en el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar),
permitiendo asi mejorar los procesos con un alto desemperfio en Seguridad y Salud
en el Trabajo, con el animo de promover el cuidado de lasalud individual y colectiva,
mejorar las condiciones de trabajo y controlar losfactores de riesgo que pueden
afectar la salud y seguridad de los trabajadores en los diferentes frentes de obra,
ubicados en el Municipio de laJagua de Ibirico.

El presente informe refleja los avances y actividades implementadas para promocion
y prevencion de la salud y seguridad de los trabajadores desde elinicio de la obra,
mediante los diferentes programas del Sistema de Gestiénde Seguridad y Salud en
el trabajo “SG — SST".

Con el fin de garantizar la salud y seguridad de los trabajadores, el CONSORCIO
PUEBLO PRIMERO, se disefi6, estructurd y se vienen implementando un protocolo
de bioseguridad de estricto cumplimiento por todas las partes interesadas que
asisten a los diferentes frentes de las obras, sefialandose en el presente informe
correspondiente al primer mes de actividades, las gestiones adelantadas para la
mitigacién y prevencion del riesgo biolégico por el COVID — 19, como también los
demas riesgos asociados a las actividades desarrolladas.

Direccion Carrera 11 N.° 15 66 Oficina 505 edf. Granahorrar
Teléfono 310-6404017 correo electrénico: proyectos@gcon.com.co
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INFORME DE
GESTION AMBIENTAL
(P.M.A)

FECHA:
ENERO 2022 LA JAGUA DE IBIRICO CESAR

2. OBJETIVOS
2.1. GENERAL

Concientizar a los trabajares de la empresa CONSORCIO PUEBLO PRIMERO, a
cerca de los factores de riesgos a los cuales estan expuesto en su labor y realizar
una evaluacion de los factores de riesgo que existen en los sitios de trabajo dentro
de la empresa, con el fin de tomar las medidas de control para evitar los posibles
enfermedades o accidentes laborales.

2.2. ESPECIFICOS

v Realizar inspeccién a los diferentes puntos de trabajo, para identificar
posibles factores de riesgo.

v" Priorizar los factores de riesgo que se presenten y colocarlos en plan de
mejora.

v' Capacitar al personal para reducir porcentajes de accidentalidad.
v Realizar vigilancia al Panorama de Factor de Riesgos.

v" Hacer cumplir el uso permanente en obra de los elementos de proteccion
individual (EPI).

v Atender las solicitudes realizadas por la interventoria y corregir.

v Realizar encintado de peligro en los puntos necesarios.

P =] =]
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3. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

El CONSORCIO PUEBLO PRIMERO, desde el inicio de las actividades que viene
dando cumplimiento con lo establecido en la Ley 1562 del 2012, el Decreto 1072
del 2015 y la Resolucién 0312 de 2019, los cuales dictan disposiciones para la
estructura e implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo (SG — SST), adopta las diferentes politicas, reglamentos y procesos que
impactan en beneficio de todos sus colaboradores y establecen los requisitos
minimos de obligatorio cumplimiento, para lo cual ha disefiado y estructurado los
documentos requeridos para la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, contando con una Politica y Objetivos generales y
especificos de seguridad y salud en el trabajo definidos y socializados a los
trabajadores, para lograr el mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo, el
medio ambiente laboral y el control eficaz de los peligros y riesgos en los diferentes
procesos. Durante los primeros meses se lograron disefiar los documentos del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, con la identificacion inicial de
los peligros, evaluacion y control de los riesgos, acorde con las actividades en
desarrollo, para luego establecer los procedimientos y actividades necesarias para
el control de los riesgos, logrando establecer el plan de trabajo anual y su
implementacién de manera semanal, acorde con las necesidades de los avances de
obra.

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN ESTE PERIODO

A continuacién, las gestiones de seguridad y salud en el trabajo durante este periodo
de actividades, donde también se incluyeron nuevas actividades correspondientes a
la prevencion, mitigacién y control del riesgo biolégico por el virus COVID-19:

4.1. Implementacion del Plan Semanal De Seguridad Y Salud En
ElTrabajo

Con el fin de orientar, ejecutar y evaluar de manera diaria las acciones encaminadas
a lograr el mayor grado de seguridad y bienestar integral de los trabajadores y
asistentes a los diferentes frentes de trabajo, se disefid e implementé un plan de
trabajo de Seguridad y Salud en el trabajo, conresponsables e indicadores.

4.2. Inspecciones planeadas a actividades criticas
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Se socializo el procedimiento analisis seguro de trabajo e inspecciones pre

operacionales para las actividades manuales y mecanicas.

La Inspeccion de herramientas, inspeccion de extintores y de equipos como
motobombas planta eléctricas generadores de energias, lamparas vehiculos y areas
de trabajo, se realiza analisis de trabajo (AST) formato de inspeccion pero

operacional vehiculos.

TIPO DE INSPECCION FECHA - RESPONSABLE
Inspeccién del Botiquin ENERO: 03, 17, 24 Inspector SISO
Inspeccién de Herramientas. Diarias Inspector SISO

Inspecciones de HSEQ - Diarias Inspector SISO
“Inspecciones extintores. ~ Octubre: 03/ 2021 Inspector SISO
“Inspecciones de equipos eléctricos. Diarios  Inspector SISO
Inspecciones alosvehiculos @ Semanales Inspector SISO
Inspeccién areas de trabajo Diarias Inspector SISO
 AST: andlisis seguro de trabajo. Semanales Inspector SISO
" Inspecciones pre operacional a
“magquinarias. Diarias Inspector SISO
“Inspeccién de elementos de

proteceitmpersonal ~ Diarias Inspector SISO

Se realiz6 la verificacion del botiquin de la obra e inspecciones de elementos de
proteccion personal e inspecciones de HSEQ.

Iﬁspeién del Botiquin

Inspecciones extintores.

4.3. Suministro de elementos de proteccion personal emitiendo
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registro de entrega

Con el objetivo de darle un minimo margen a los posibles accidentes laborales se
viene haciendo entrega de los elementos de proteccion personal (EPP), por parte de
los profesionales en campo se viene haciendo seguimiento para que cada trabajador
porte correctamente los elementos, aquellas personas o trabajadores que reincidan
en el no uso correcto o no usos de estos elementos de proteccion son sancionados
y retirados de la obra, si asi lo solicita la interventoria o el profesional a cargo del
contratista.

Sabemos que para tener una obra totalmente segura es casi imposible pero dia a
dia se viene haciendo planes de mejora para que los porcentajes de accidentalidad
no sean alarmantes y por lo contrario sean manejables.

Uso de los elementos de proteccion personal | Entrega de elementos de proteccién personal EPP
y bioseguridad.

Algunos de los elementos de proteccion individual entregados son:

e Alcohol. e Guantes.
e Mascarillas protectoras (covid19).. e Cascos.
e Gafas de seguridad. e Protectores auditivos.
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4.4. Charlas y/o capacitaciones de seguridad diarias

Antes del inicio de las actividades diarias se realiza la oracion a DIOS todo poderoso
para recargarnos espiritualmente y charlas de seguridad.

La difusién es amplia entre los trabajadores del panorama de los factores de riesgo
para cada actividad y del conjunto del proyecto, el uso adecuado de los elementos
de proteccion personal es fundamental.

Los profesionales divulgan la informacién sobre la aplicacion de los planes de
emergencia y de evacuacién de los sitios de trabajo, Difusion de las politicas de
control de alcohol, tabaquismo y drogadiccién entre otros temas.

Relacién de Charlas
CRONOGRAMA DE CAPACITACION DE CHARLA DE SEGURIDAD MES DE ENERO DEL 2022 HORA06;30 am
= i | LR S = : 2 s A
1 2 3 4 5 6
Reglas de oro de| Importancia de Manejo de Uso adecuado |Que es un riesgo| Efectos del sol
riesgo electrico | orden y aseo extintores de herramientas laboral en la salud
8 9 10 11 12 - 13 -
Investigacion de | Proteccion de Herramientas Proteccion de tl |
accidentes los pies manuales g brazoz y manos s I_
lacara v oios |
15 16 17 18 19 20
Proteccion Manejo de Habitos i Levantamiento
Pausas activas cuerpo de
auditiva escombros saludables _ de carga
andamio
22 23 24 25 26 27
- eo:so:e Primeros auxilios| Que ast? desed:: 2 Excavaciones
un
i a = puntos criticos
_____nersonal peliarosos
29 30 31
Resbalones, C: y : Condiciones
tropiezos, caidas| '°° PUeS1S climaticas
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LG ) RO,

SAGA SR

4.5. |dentificacién de peligros, evaluacion de riesgos, demarcacion y
senalizacion.

Con el objetivo de Prevenir accidentes laborales y a terceros se esta implementando
el establecimiento de sectores bien definidos y convenientemente demarcados que
permitan organizar las diferentes actividades de las obras.

Se Implementan los usos de sefiales preventivas, reglamentarias e informativas
durante el tiempo que dure la ejecucion de las obras.

-

ION DE USO DE EPP

SENALIZACION DE AREAS DE CIRCULACION. SENALIZAC

Todas las zonas en que se estan llevando a cabo actividades de construccion y que
estén expuestas al publico son adecuadamente sefalizadas y demarcadas
mostrando la informacién y advertencias pertinentes; En la noche se deben colocar
avisos refractivos, luminosos o intermitentes en caso de ser necesario.

Se esta aislando y demarcando los diferentes sectores de la obra, como oficinas,
almacén, depdsito de materiales, bodegas, comedor, servicios sanitarios, vestidores,
etc. con el fin de impedir interferencias entre las actividades.

or ™
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4.6. Reporte e investigacion de accidentes laborales

Durante el mes de ENERO 2022, una vez se retomaron las actividades no se
presentaron accidentes laborales, debido a los controles operacionales
implementados y ejecutados por la profesional en campo del contratista.

4.7. Inspecciones periodicas de Seguridad y Salud, para
identificacion y control de peligros y riesgos.

Se adelantan inspecciones de seguridad y salud en el trabajo donde se
evallan losriesgos a los cuales se encuentran expuestos los trabajadores
y se dan las recomendaciones para evitar incidentes y accidentes
laborales.

o ) Y

Identificacion y evaluacion de riesgos laborales | Identificacién y evaluacién de riesgos laborales |

7 27 RCTH

e e

Algunos impactos potenciales que deben estar en plan de mejora con el
fin de evitarlos al maximo son:

v" Generacion de riesgos para personas y bienes por mal uso de equipos.
v Presencia de personal extrafio y ajeno a la obra que se puede lesionar.
v Posibilidad de accidentes por alteracion del transito vehicular y peatonal.
v" Posibilidad de Obstruccion de vias y accesos a propiedades privadas.

v Generacion de molestias e incomodidad a la comunidad.
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5. CONCLUSIONES

e EI CONSORCIO PUEBLO PRIMERO por medio de sus profesionales viene
realizando continuamente planes de mejoras, asi mismo viene haciendo inspecciones
de trabajos con el objetivo de reducir al maximo los posibles accidentes laborales.

e Se viene realizando jornadas de capacitaciones tanto a los trabajadores como a
los habitantes aledafios al proyecto este ultimo con el fin de generar sentido de
pertenencia por la obra construida y también para que eviten que sus familiares entre
todos los nifios no hagan ingreso a la obra y se expongan en peligro.

e Se estd cumpliendo con las metas de tener cero incidente y cero accidente
laboral gracias a la buena implementacion del sistema de gestion SG- que a diario
hace la profesional siso del CONSORCIO PUEBLO PRIMERO.

e Se continua acatando las sugerencias por parte de la interventoria y realizando
las respectivas recomendaciones para continuar mejorando.

FORMATOS CHARLAS DE SEGUTRIDAD
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1. INTRODUCCION

En este documento se encuentran los principales resultados de los ejercicios
realizados por la implementacion del P.M.A.

Se afirma que una obra civil genera grandes expectativas entre los actores
involucrados, como constructores, comunidad vecina, usuarios, entes de planeacion
y autoridades ambientales. Cada uno cumple un papel fundamental en el logro de la
meta enunciada. Al Consultor o Contratista de la obra vial le corresponde disefar
teniendo en cuenta el maximo aprovechamiento de los recursos naturales y construir
con minima generacién de contaminacién, respondiendo a las necesidades de
desarrollo socioeconémico en su area de influencia.

Para contrarrestar los posibles impactos potenciales el contratista disefia un Plan de
Manejo Ambiental (PMA), el cual constituye un documento técnico que contiene un
conjunto estructurado de medidas destinadas a evitar, mitigar, restaurar o compensar
los impactos ambientales negativos previsibles durante las etapas de construccion,
operacion y cierre.

Hoy en dia se exige que las obras de ingenieria sean compatibles con el medio
ambiente, es decir, que su construccién y operacion se hagan guardando un equilibrio
entre la conservacién y el aprovechamiento de los bienes y elementos de la
Naturaleza, incluyendo principalmente el ser humano.

Para este propésito se han requerido los estudios ambientales en la construccién de
las obras civiles, como una dimensién ambiental que llega a convertirse en un factor
determinante para las bondades y decisiones de los proyectos de desarrollo.
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2. MARCO AMBIENTAL GENERAL

El articulo 79 de la Constitucién Politica de 1991 dice: “Todas las personas tienen
derecho a gozar de un ambiente sano. La Ley garantizara la participacion de la
comunidad en las decisiones que puedan afectarlo”.

Cadigo de los Recursos Naturales Renovables, Decreto - Ley 2811 de 1974.

La Ley 99 de 1993 mediante la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se
reordena el sector publico encargado de la gestion y conservacion del medio
ambiente y los recursos naturales renovables, se organiza el Sistema Nacional
Ambiental (SINA), y se dictan otras disposiciones.

Es especial se tendra en cuenta lo dispuesto en los titulos VIII — Licencias
ambientales y X - De los modos y procedimientos de participacién ciudadana.

El articulo 31 de la ley 99 de 1993, reglamentado por el Decreto 1865 de 1994
establece las funciones de las Corporaciones Auténomas Regionales.

Ley 99 de 1993 y sus decretos reglamentarios, que cre6 el MAVDT, llamado
actualmente Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, por Ley 1444 de 2011

(Articulo 12).
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3. OBJETIVOS

3.1. GENERAL

Implementar todas las actividades encaminadas a Mitigar, Reducir, y/o
Compensar las posibles afectaciones al Ambiente en la construccion del proyecto
CONSTRUCCION DE LA URBANIZACION PUEBLO PRIMERO.

3.2. ESPECIFICOS

v Realizar inspeccion a los diferentes puntos de trabajo donde se presente
generacion de residuos soélidos.

v" Priorizar los factores de Ambientales que se presenten afectacion y
colocarlos en plan de mejora.

v Capacitar al personal sobre la importancia del ambiente y sus
componentes.

v Hacer cumplir el uso permanente en obra de los puntos ecoldgicos.
v Atender las solicitudes realizadas por la interventoria y corregir.

v Realizar jornadas de limpiezas, Arborizacion de Areas intervenidas y de
conservacion.

con
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4. INFORME DE GESTION AMBIENTAL.

La ejecucion del proyecto denominado CONSTRUCCION DE LA URBANIZACION
PUEBLO PRIMERO en el Municipio De La Jagua De Ibirico — Cesar, surge como
necesidad de integrar nifios, adultos y personas de la tercera edad los cuales seran
los directamente beneficiarios del proyecto que entrego el gobierno nacional por
medio de del ministerio del interior este proyecto tiene como objetivo completar los
procesos culturales, tecnolégicos y recreativos al servicio de toda la comunidad
anteriormente mencionada.

El area de influencia es el territorio donde potencialmente se manifiestan los impactos
de la obra, sobre la totalidad del medio ambiente o sobre alguno de sus componentes
naturales, sociales o econdomicos, frecuentemente derivados de los cambios de
accesibilidad, costos de transporte, efectos fisicos de la ruta como barrera y otros.
Incluye al Area Operativa, Area de Influencia Directa e Indirecta, y su delimitacion
debe realizarse a través de un equipo interdisciplinario que evalte la extensién del
espacio donde se manifiestan en forma significativa los impactos de la obra

Para la determinacion de las areas de influencia se tomé como base los siguientes
aspectos.

v Actividades a desarrollar con la ejecucién del proyecto.
v Division politico administrativa del municipio.
v Actividades socioeconémicas pertenecientes al area de influencia del proyecto.

v Analisis de trascendencia de los posibles impactos por la ejecucion de las actividades
a desarrollar.

5. ASPECTOS AMBIENTALES A TENER EN CUENTA

SENSIBILIZACION Y CAPACITACION AMBIENTAL
EDUCACION AMBIENTAL Y CULTURA AL CIUDADANO
MANEJO TRANSITORIO DE CAMPAMENTO

MANEJO Y DISPOSICION DEL RECURSO AGUA
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

JORNADA DE LIMPIEZA DE OBRA

MEJORAMIENTO DE VIAS INTERNAS Y EXTERNAS.

AR ERRTL

6. Localizacion Del Proyecto.

cop
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Nombre Proyecto: “CONSTRUCCION DE LA URBANIZACION EL PUEBLO
PRIMERO DEL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO, DEPARTAMENTO DEL
CESAR”,

Urbanizagcion pueblo primero==—=p".

L o

Ubicacién en el lote para la construccién de la urbanizacion pueblo primero.

E! Municipio de La Jagua de Ibirico Cesar, hace parte de la cuenca carbonifera
ubicada en la Region Central del Departamento del Cesar, presenta un area de
76.337 hectareas, y una posicion geogréfica de 9°24’ de latitud norte y 73°20' de
longitud occidental. Limita al norte con el municipio de Becerril, al sur con el municipio
de Chiriguana, por el Oriente con la republica de Venezuela y por el Occidente con
el municipio del Paso.

7. DESARROLLO DE ACTIVIDADES
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7.1. SENSIBILIZACION Y CAPACITACION AMBIENTAL.

Consiste en la preparacion y realizaciéon de un programa de sensibilizacion y
capacitacién ambiental dirigido a todo el personal que labora en la empresa tanto al
area de campo como administrativa.

Se viene sensibilizando a la comunidad, contratistas y personal encargado de
ejecutar las obras, sobre la importancia de la conservacién ambiental y el adecuado
manejo de los impactos ambientales durante la ejecucién de la obra.

Desarrollandose las siguientes capacitaciones ambientales:

CAPACITACIONES AMBIENTALES SENSIBILIZACION Y CAPACITACIONES AMBIENTALES

TEMAS DE CAPACITACION Y SENCIBILIZACION

Proteccion del recurso hidrico,
Manejo y preservacion de fuentes de agua
Proteccién del recurso suelo

Proteccion del recurso aire

Areas de trabajo limpias

K R K R

Manejo de residuos solidos

7.2. GENERACION DE EMPLEO Y ENGANCHE DE PERSONAL

Direccion Carrera 11 N.° 15 66 Oficina 505 edf. Granahorrar
Teléfono 310-6404017 correo electronico: proyectos@gcon.com.co
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Se realizé una socializacién a la comunidad ubicada dentro del area de influencia
del proyecto sobre la importancia de participar en las convocatorias de empleo que
se generara en la ejecucion de las actividades del proyecto.

Asi mismo se hizo énfasis en el cuidado y sentido de pertenencia por los elementos
que seran puestos a disposicion mediante la entrega y puesta en marcha del
proyecto una vez finalizado este.

Se establecieron las medidas para el enganche del personal apropiado para el
proyecto acorde con las expectativas de la comunidad.

GENERACION DE EMPLEQO GENERACION DE EMPLEO

Con esta actividad se busca:

= Mejora de la condiciones y la calidad de vida de quienes residen en las areas de
influencia.

= Dar a conocer la oferta laboral del proyecto y conocer las inquietudes de la misma.

= Estimular la participacién comunitaria y la veeduria ciudadana.
7.3. MANEJO TRANSITORIO DE CAMPAMENTO

Direccion Carrera 11 N.° 15 66 Oficina 505 edf. Granahorrar
Teléfono 310-6404017 correo electronico: proyectos@gcon.com.co
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Se Localizaron las estructuras provisionales que se requieran durante la etapa de
construccion en sitios donde ocasione la menor afectacion a la cotidianidad de los
residentes de la zona urbana de la urbanizacion altos de la mina.

Asi mismo se destinaron areas especificas para la alimentacion, el descanso y
actividades de ocio y tiempo libre del personal de construccion.

Con estos espacios se busca reducir las protestas de la comunidad por la alteracion
de sus actividades cotidianas, Obstaculizacién de vias y zonas de transito peatonal,
Generacion de ruidos, olores y produccion de residuos tanto solidos como liquidos.

El campamento esta demarcado y aislado totalmente, de manera que se garantice
la seguridad del lugar, impidiendo la entrada de personas extrafas, animales y que
a su vez proteja las zonas vecinas de la influencia de los trabajos.

=T

MANEJOS DE CAMPAMENTO

__

No se permitira por ninguna razén el vertimiento de aguas residuales a los cuerpos
de agua ni la quema de residuos dentro de la obra.

MANEJO DE CAMPAMENTO

Se instalé unas bolsas de colores para una adecuada disposicion de los residuos
generados en el desarrollo de las actividades diarias de la obra.

7.4. MANEJO Y DISPOSICION DEL RECURSO AGUA.

Se refiere a las acciones que permiten el buen manejo y disposicion de los residuos

Direccion Carrera 11 N.° 15 66 Oficina 505 edf. Granahorrar
Teléfono 310-6404017 correo electronico: proyectos@gcon.com.co
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liquidos durante la construccién de la obra, tal que, no haya afectacion sobre los
cuerpos de agua cercanos al area dispuesta para la ejecucion de la obra.

Con el fin de optimizar el uso del agua en la obra, se utilizan tanques para su deposito
de manera temporal y asi evitar gastos innecesarios y contribuir al ahorro y uso
eficiente del agua.

E 31 ol
.OPIEE 50

SUMINISTRO Y ALMACENAMIENTO DEL AGUA. SUMINISTRO Y ALMACENAMIENTO DEL AGUA.

Se viene recolectando y evacuando de forma adecuada los residuos liquidos
generados en la zona de la obra y disponerlos de acuerdo con lo indicado en la
legislacion ambiental correspondiente.

Con la implementacién de estas acciones se busca evitar estancamientos de aguas
e impedir la proliferacién de vectores muy comunes en tiempos de lluvias, por otra
parte la contaminacién visual, dificultades para el desarrollo de las diferentes
actividades, el estancamiento de agua por mucho tiempo ‘produce la generacion de
malos olores.

7.5. MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

Direccion Carrera 11 N.° 15 66 Oficina 505 edf. Granahorrar
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Consiste en el manejo y disposicion adecuada de los residuos sélidos que se generan
en la ejecucion de las actividades de la obra.

El manejo de residuos sélidos se adelanta mediante la separacién desde la fuente
en puntos ecologicos, al igual se les exige a las empresas subcontratistas el manejo,
retiro y disposicion final de los residuos que generan durante las actividades en la
obra.

ca R RN L &5 p Sl S e C.;.-""d'i?" 3
BOLSA PARA RESIDUOS SOLIDOS. RECOLECCION DIARIA DE RESIDUOS SOLIDOS.

e g o

Se viene Aislando conveniente y adecuadamente los residuos sélidos de tal manera
que no intervengan en el proceso evolutivo de la obra y el trabajo de sus operadores,
con la Implementacién de puntos de recoleccion de residuos en puntos estratégicos
de la obra y entrega de residuos a empresa de reciclaje local se esta evitando que la
obra civil presente:

v' acumulacién de residuos soélidos ocasionando la presencia de vectores y
valoracién paisajistica negativa

v contaminacién por emisiones (olores y material particulado).

v Afectaciones a la salud del personal de trabajo

v" Modificacién paisajistica del entorno.

7.6. JORNADA DE LIMPIEZA DE OBRA

Direccion Carrera 11 N.° 15 66 Oficina 505 edf. Granahorrar
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Se viene disponiendo de la mano de obra necesaria para realizar las labores de
limpieza permanente de las areas tanto dentro como fuera de la zona del proyecto,
que sean intervenidas por el mismo.

La obra debera permanecer limpia, en buenas condiciones sanitarias y libres de
cualquier acumulaciéon de escombros y desechos.

Con el firme objetivo de mantener un espacio de trabajo limpio se realizan jornadas
de limpieza diarias y una jornada de limpieza semanal; Donde lo acopiado de manera
diaria se traslada a un punto transitorio y esta es recogida al finalizar la semana para
ser trasportada a un punto autorizado por el contratista.

=)

2 WL W Ay

q LA == = = _ P

Jornada de aseo

e

Jornada de aseo

Esta terminantemente prohibido el arrojar basuras en las areas aledaras al sitio de
la obra. Se debera efectuar la limpieza inmediata de las zonas en las que se
depositen desechos sin autorizacion del interventor.

De igual manera, no se permitira la quema de basuras, ni la disposicion de esta a los
cuerpos de agua o canales aledafios a la zona de los trabajos.

7.7. MEJORAMIENTO DE VIAS INTERNAS Y EXTERNAS.
Para darle una mejor transitabilidad a la maquinaria y volquetas que estan laborando

Direccion Carrera 11 N.° 15 66 Oficina 505 edf. Granahorrar
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dentro de la obra se viene haciendo constante mejoria en las vias, con esto se busca
mayor rendimiento y menos desgaste de la maquinaria.

n ol

8T i o)

MEJORA DE VIAS INTERNAS

MEJORA DE VIAS EXTERNAS

o

Se utilizan empedrados que permitan darle firmeza al terreno, ya que por estos dias
se vienen presentando lluvias intensas durante el dia y noche.

Cabe resaltar que por solicitud de la comunidad no se viene haciendo uso de las vias
publicas del municipio y por consiguiente se realizaron algunas vias internas que
evitan poner en riesgo a transeuntes, asi mismo se minimiza la contaminacion por:

v" Ruido.

v" Polucién.

v Contaminacion visual.

v Residuos de barro en el pavimento.

Para el consorcio siempre sera importante la opinion y participacion de la comunidad
en general esto ayuda a tener una armonia en el desarrollo de la obra y las actividades
cotidianas de los habitantes de la zona aledafia a la obra.

8. CONCLUSION
e Para este periodo de informe ambiental se puede deducir que ya se estan
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implementando las acciones necesarias para dejar el lugar encontrado donde se
desarrollé el proyecto en mejores condiciones en que se encontraba, de la misma
manera se viene realizando concientizacion a los habitantes de la zona para que
hagan buen usos de estos escenarios recreodeportivo.

e Se continla implementando por parte de los profesionales del consorcio
sacldete la jagua de manera contundente las medidas de manejo ambiental que
hasta el momento nos estan garantizando la minimizacién de los impactos
ambientales.

e La arborizacion que se esta realizando en la zonas verdes le viene dando un
toque de naturalidad y un espacio mas saludable para aquellas personas que van
hacer uso de estos espacios.
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e Se continua acatando las sugerencias por parte de la interventoria y realizando
las respectivas recomendaciones para continuar mejorando.

CONTROL DE RESIDUOS SOLIDOS

NO RECICLABLES RECICLABLES
FREt RESIDUOS ORDINARIOS (RO) PAPEL CARTON (PC) PLASTICOS (P) CHATARRA (CH)
# bolsas Kg # bolsas Kg # bolsas Kg # bolsas Kg

OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
£NERO
19 -o(-1202] 1 Z 1 2 1 z

9. FORMATO CONTROL DE RESIDUOS
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